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ラ
色
の
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
？

１
　

近
年
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
以

下
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
と
略
記
す
る
）
と
い
う
言
葉
を

目
に
す
る
機
会
が
増
え
つ
つ
あ
る
。
そ
こ
で
、

Ｗ
Ｌ
Ｂ
と
は
何
か
を
見
る
と
、
し
ば
し
ば
、

「
仕
事
と
（
家
庭
）
生
活
の
調
和
で
あ
り
、

仕
事
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
と
仕
事
以
外
の
生

活
も
充
実
さ
せ
、
そ
の
調
和
を
図
る
こ
と
」

と
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
そ
れ
だ
け
聞
け
ば
、

Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
追
求
は
ま
こ
と
に
望
ま
し
い
こ
と

で
あ
る
。
た
だ
、
そ
の
全
体
像
と
具
体
的
な

内
容
と
な
る
と
、
い
ま
一
つ
わ
か
り
に
く
い
。

調
和
を
と
る
こ
と
が
大
切
な
ら
ば
、
基
本
的

に
は
、「
人
々
の
生
活
は
お
し
な
べ
て
調
和
が

図
れ
て
い
な
い
」
と
考
え
る
の
か
？　

そ
し

て
、
仕
事
と
家
庭
生
活
と
い
う
、
ま
さ
に
生

活
全
体
の
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
な
ら
ば
、
ま
ず

手
始
め
に
ど
こ
か
ら
、
何
を
、
ど
の
よ
う
に

し
て
い
け
ば
い
い
も
の
な
の
か
、
謎
は
深
ま

っ
て
ゆ
く
。

　

Ｗ
Ｌ
Ｂ
と
銘
打
っ
た
書
物
を
手
に
取
れ
ば
、

先
進
的
な
大
企
業
を
中
心
と
し
て
、「
こ
の
よ

う
な
施
策
を
導
入
し
た
こ
と
で
、
長
時
間
労

働
が
緩
和
さ
れ
、
効
率
的
な
働
き
方
が
進
展

し
、
さ
ら
に
業
績
も
ア
ッ
プ
し
た
」
と
い
っ

た
よ
う
な
、
ま
さ
に
バ
ラ
色
の
話
を
多
数
目

に
す
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
う
な
れ
ば
、
本
当

に
い
い
こ
と
だ
と
思
う
。
た
だ
、
そ
の
第
一

歩
は
、
ど
こ
か
ら
踏
み
出
せ
ば
い
い
の
で
あ

ろ
う
か
。

　

こ
れ
ま
で
も
取
り
沙
汰
さ
れ
て
き
た
長
時

間
労
働
に
関
し
て
も
、
残
業
す
る
最
大
の
理

由
は
、「
そ
も
そ
も
所
定
内
労
働
時
間
内
で
は

片
付
か
な
い
仕
事
量
だ
か
ら
」
で
あ
る
が
、

そ
れ
に
続
く
も
う
一
つ
の
理
由
は
、「
自
分
の

仕
事
を
き
ち
ん
と
仕
上
げ
た
い
か
ら
」
で
あ

っ
た
（
小
倉
、
二
〇
〇
七
）。
Ｗ
Ｌ
Ｂ
を
追

求
す
る
た
め
に
は
ま
ず
、
分
担
の
仕
方
を
は

じ
め
と
し
て
、
仕
事
の
仕
組
み
を

変
え
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
し
て
さ

ら
に
、
育
児
で
あ
れ
介
護
で
あ
れ
、

仕
事
以
外
の
生
活
で
取
り
組
み
た

い
、
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
き

に
は
、
そ
の
た
め
の
選
択
肢
が
実

質
的
に
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

必
要
と
な
る
（
佐
藤
（
二
〇
〇
八
）、

守
島
（
二
〇
〇
七
）
な
ど
）。
そ

の
よ
う
に
し
て
仕
事
を
し
た
時
に
、

全
体
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
の
か
な
ど
、

こ
の
問
題
は
き
わ
め
て
広
い
領
域
の
問
題
に

関
連
し
て
い
る
。
仕
事
の
分
担
、
実
際
の
業

務
遂
行
、
そ
の
評
価
と
考
え
れ
ば
、
こ
れ
は

ま
さ
に
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
全
体
の
問
題
で

あ
る
。
単
な
る
意
識
の
問
題
な
ど
で
は
な
い
。

逆
に
い
え
ば
、
企
業
内
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
側
面
を
抜
き
に
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
問
題
を
検

討
す
る
こ
と
に
は
、
か
な
り
無
理
が
あ
ろ
う
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
仕
事
の
仕
組
み
全
般
に

関
わ
る
問
題
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
規
模
や
業

種
と
い
っ
た
基
本
的
な
企
業
属
性
の
根
本
的

な
差
異
を
前
提
と
し
て
、
こ
の
問
題
を
検
討

す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
課
題
は
少
な
く

な
い
。
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
考
え
方
も
、

企
業
内
外
の
、
両
立
支
援
の
た
め
に
設
け
ら

れ
た
仕
組
み
・
制
度
も
む
ろ
ん
重
要
で
あ
る

が
、
肝
心
の
働
き
方
の
全
体
が
変
わ
ら
な
い

の
で
は
、
そ
う
し
た
施
策
も
、
十
分
に
力
を

発
揮
す
る
こ
と
は
む
ず
か
し
い
で
あ
ろ
う
。

Ｗ
Ｌ
Ｂ
推
進
の
た
め
の
重
要
な
主
役
の
一
人

は
、
企
業
の
人
事
管
理
の
仕
組
み
に
あ
る
。

大
企
業
と
中
小
企
業

２
　

近
年
、
企
業
の
経
営
側
か
ら
す
れ
ば
、
法

的
拘
束
力
を
も
っ
て
両
立
支
援
を
推
進
す
る

た
め
の
対
応
が
迫
ら
れ
て
き
た
。
二
〇
〇
五

年
に
は
、
育
児
介
護
休
業
法
の
改
正
、
次
世

代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
（
次
世
代
法
と
略

記
す
る
）
の
施
行
が
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
現

在
、
次
世
代
法
の
改
正
案
が
国
会
に
提
出
さ

れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
中
小
企
業
の
中
で

も
、
よ
り
小
規
模
の
企
業
に
対
し
て
、
対
応

が
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。

現
在
で
も
、
三
〇
〇
人
以
上
の
企
業
に
対
し

て
は
、
両
立
支
援
の
行
動
計
画
策
定
な
ど
、

い
く
つ
か
の
対
応
が
義
務
化
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
範
囲
が
、
今
後
、
確
実
に
広
が
っ
て
ゆ

く
。

　

今
後
の
企
業
経
営
に
お
い
て
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
を

追
求
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
決
し
て
特
別
な

こ
と
で
は
な
く
、
皆
推
進
し
て
ゆ
く
べ
き
も

の
と
い
う
共
通
認
識
は
、
醸
成
さ
れ
つ
つ
あ

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
だ
、
先
ほ
ど
も
述

べ
た
よ
う
に
、
そ
れ
ら
が
人
事
管
理
全
般
に

深
く
関
わ
る
問
題
で
あ
れ
ば
、
さ
ま
ざ
ま
な

企
業
属
性
に
よ
っ
て
、
そ
の
態
様
は
変
わ
り

う
る
。
こ
れ
ま
で
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
フ
レ
ン
ド

リ
ー
施
策
と
い
っ
た
名
称
で
、
類
似
の
取
り

組
み
を
重
ね
て
き
た
大
企
業
が
あ
る
こ
と
は

周
知
の
と
お
り
で
あ
る
。
そ
う
し
た
企
業
に

お
い
て
も
、
具
体
的
に
職
場
レ
ベ
ル
で
ど
う

い
っ
た
対
応
が
な
さ
れ
て
き
た
の
か
に
つ
い

て
は
、
存
外
、
情
報
は
多
く
は
な
い
。
ま
た
、

企
業
数
で
は
わ
が
国
企
業
の
ほ
と
ん
ど
を
占

め
る
中
小
・
零
細
規
模
企
業
に
関
し
て
は
、

そ
も
そ
も
、
そ
う
し
た
取
り
組
み
に
関
す
る

情
報
自
体
が
き
わ
め
て
少
な
い
。
む
ろ
ん
、

そ
の
中
で
、
き
わ
め
て
先
進
的
で
、
独
自
の

取
り
組
み
を
続
け
て
き
た
企
業
も
あ
る
。

　

基
本
的
な
企
業
属
性
に
よ
る
差
異
を
前
提

に
し
た
時
、
共
通
課
題
と
し
て
Ｗ
Ｌ
Ｂ
を
追

求
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
現
状
と
今
後
の
課
題

は
、
ど
の
よ
う
な
と
こ
ろ
に
あ
る
の
だ
ろ
う

か
。
そ
の
検
討
を
始
め
た
ば
か
り
で
は
あ
る

が
、
中
間
報
告
と
し
て
、
現
時
点
で
見
え
て

く
る
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
現
状
と
課
題
を
整
理
し
て
お

両
立
支
援
を
企
業
か
ら
見
れ
ば

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
任
研
究
員　

中
村
良
二
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く
こ
と
に
し
た
い
。
詳
し
く
は
、
近
日
中
に

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア
ッ
プ
さ

れ
る
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
・
ペ
ー
パ
ー
『
企

業
か
ら
見
た
両
立
支
援
施
策
の
現
状
と
課

題
』
を
ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。

中
小
企
業
の
現
状
：

「
全
国
中
小
企
業
団
体
中
央
会
」

調
査
よ
り

３
　

二
〇
〇
六
年
一
〇
月
に
、
全
国
中
小
企
業

団
体
中
央
会
に
よ
り
、
重
要
な
調
査
が
実
施

さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
中
小
企
業
に
お

い
て
、
次
世
代
法
に
基
づ
く
一
般
事
業
主
行

動
計
画
、
認
定
制
度
に
関
し
て
、
次
世
代
法

を
ど
の
よ
う
に
認
識
し
、
ど
う
い
っ
た
施
策

が
行
わ
れ
、
何
が
問
題
で
あ
る
の
か
と
い
っ

た
点
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
そ

の
全
体
的
な
結
果
は
ほ
ぼ
単
純
集
計
に
よ
る

も
の
で
あ
る
が
、
全
国
中
小
企
業
団
体
中
央

会
（
二
〇
〇
七
）
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
の

で
、
参
照
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
以
下
で
は
、

そ
の
主
た
る
結
果
を
紹
介
し
な
が
ら
、
そ
れ

ら
を
い
か
に
捉
え
る
の
か
に
つ
い
て
、
考
え

て
ゆ
く
こ
と
に
し
た
い
。

　

全
体
的
な
傾
向
を
見
る
と
、
注
目
す
べ
き

い
く
つ
か
特
徴
的
な
点
と
し
て
、
中
小
企
業

に
お
い
て
は
、
①
次
世
代
法
に
関
す
る
認
知

度
が
低
い
、
②
「
男
性
育
児
休
業
取
得
」、

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
が
進
ま
な
い
、

③
認
定
に
対
す
る
積
極
性
は
低
く
、
認
定
を

「
受
け
た
い
と
は
思
わ
な
い
」
企
業
が
あ
げ

る
最
大
の
理
由
は
「
認
定
を
受
け
る
メ
リ
ッ

ト
が
見
当
た
ら
な
い
」
と
い
っ
た
項
目
が
並

ぶ
。

　

た
だ
、
こ
れ
ら
の
結
果
も
「
単
純
集
計
」

レ
ベ
ル
だ
け
で
判
断
す
る
の
は
、
誤
解
を
招

く
可
能
性
が
高
い
。
一
般
行
動
計
画
策
定
が
、

現
在
の
三
〇
〇
人
以
上
規
模
企
業
か
ら
、
一

〇
〇
人
を
超
え
る
規
模
に
ま
で
拡
大
す
る
予

定
で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
現
時
点
で
の

企
業
規
模
別
の
動
向
を
確
認
す
る
こ
と
は
、

き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。

　

ま
ず
、
法
に
対
す
る
認
知
に
関
し
て
は
、

図
１
に
見
る
よ
う
に
、
全
体
で
は
「
内
容
を

知
っ
て
い
る
」
と
い
う
企
業
は
、
三
割
に
満

た
な
い
。
一
〇
〇
人
以
下
規
模
で
は
、
よ
う

や
く
一
割
を
超
え
る
水
準
で
あ
る
。
こ
う
し

た
結
果
だ
け
見
れ
ば
、「
認
知
が
進
ん
で
い
な

い
」
と
判
断
す
る
こ
と
に
、
大
き
な
ズ
レ
は

な
い
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、

逆
に
注
目
す
べ
き
な
の
は
、
現
在
、
行
動
計

画
策
定
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
三
〇
〇
人

以
上
規
模
で
あ
っ
て
も
、
約
三
分
の
二
の
水

準
に
あ
る
点
で
あ
る
。

　

そ
れ
を
考
え
れ
ば
、
こ
の
調
査
が
実
施
さ

れ
た
時
点
で
、
対
応
が
義
務
化
さ
れ
て
い
な

い
企
業
も
含
め
て
、
中
小
企
業
全
体
の
三
割

が
法
を
認
知
し
て
い
る
こ
と
は
、
逆
に
「
認

知
が
進
み
つ
つ
あ
る
」
と
、
積
極
的
に
捉
え

る
こ
と
も
で
き
よ
う
。

  

行
動
計
画
策
定
の
義
務
に
つ
い
て
も
、
回

答
の
傾
向
は
ま
っ
た
く
同
じ
で
あ
る
。

　

ま
た
、
男
性
従
業
員
の
育
児
休
業
取
得
に

つ
い
て
は
、
規
模
の
別
を
問
わ
ず
、
進
ん
で

い
な
い（
図
２
参
照
）。「
育
児
休
業
取
得
者
」

の
い
る
企
業
は
、
ほ
ぼ
三
％
程
度
で
あ
る
。

「
育
児
休
業
取
得
、
一
週
間
以
上
連
続
・
一

週
間
未
満
の
有
給
休
暇
取
得
」
も
「
す
べ
て

な
し
」
が
、
ほ
ぼ
七
割
の
水
準
に
あ
る
。

　

計
画
策
定
後
に
、「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」
の

認
定
を
受
け
た
い
か
否
か
と
い
う
点
に
関
し

て
は
、
全
体
で
は
、「
受
け
た
い
」、「
受
け
た

い
と
思
わ
な
い
」
と
い
う
回
答
は
双
方
と
も
、

企
業
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
多
く
な
る
傾
向
に

あ
る
。
こ
の
点
で
も
、
一
〇
一
〜
三
〇
〇
人

以
下
規
模
企
業
は
、
中
間
的
な
存
在
で
あ
る

が
、「
受
け
た
い
と
思
わ
な
い
」
比
率
が
わ
ず

か
な
が
ら
、
他
の
規
模
企
業
よ
り
も
少
な
く

な
っ
て
い
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
認
定
取
得

を
望
む
か
否
か
と
い
う
問
い
に
対
し
て
、
五

割
前
後
の
企
業
が
わ
か
ら
な
い
と
回
答
し
て

い
る
、そ
の
理
由
も
探
る
必
要
が
あ
ろ
う（
図

３
参
照
）

　

認
定
に
伴
う
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
企
業
が
考

え
て
い
る
の
は
、「
社
会
貢
献
企
業
と
し
て
の

イ
メ
ー
ジ
向
上
」、「
社
員
の
帰
属
意
識
や
定

着
性
の
向
上
」、「
人
材
の
採
用
に
有
利
」
の

三
項
目
が
、
他
に
比
し
て
き
わ
め
て
高
い
。

逆
に
言
え
ば
、「
発
注
・
売
り
上
げ
の
増
加
」

や
「
取
引
条
件
の
向
上
」
と
い
っ
た
、
そ
れ

以
外
の
メ
リ
ッ
ト
は
あ
ま
り
期
待
し
て
い
な

い
と
い
う
意
識
の
表
れ
で
も
あ
る
。

  

さ
ら
に
、
認
定
を
「
受
け
た
い
と
は
思
わ

な
い
」
理
由
に
関
し
て
は
、
各
規
模
共
通
に
、

最
大
の
理
由
と
し
て
「
認
定
を
受
け
る
メ
リ

ッ
ト
が
特
に
見
当
た
ら
な
い
」
を
あ
げ
て
い

る
（
図
４
参
照
）。
そ
の
次
に
、「
行
動
計
画

の
策
定
だ
け
で
十
分
」（
二
一
・
八
％
）、「
認

定
を
受
け
る
基
準
が
満
た
せ
る
見
込
み
が
立

た
な
い
」（
二
〇
・
九
％
）
と
続
く
が
、
第

一
位
と
の
差
は
、
大
き
い
。

図１　次世代育成支援対策推進法に対する認知

図２　育児のために休暇を取得した男性従業員
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各
規
模
で
の
回
答
傾
向
に
大
き
な
差
異
は

な
い
が
、
た
だ
一
点
、
三
〇
一
人
以
上
規
模

で
は
、「
認
定
の
基
準
を
満
た
せ
る
見
込
み
が

立
た
な
い
」
と
、
ほ
ぼ
三
分
の
一
の
企
業
が

回
答
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
実
際
に
取
り

組
み
を
始
め
た
企
業（
三
〇
一
人
以
上
規
模
）

と
、
そ
れ
よ
り
も
小
規
模
の
企
業
で
未
だ
取

り
組
み
を
始
め
て
い
な
い
企
業
と
の
差
異
と

も
考
え
ら
れ
よ
う
。

  

こ
れ
ら
は
、
調
査
結
果
の
ご
く
一
部
で
は

あ
る
。
こ
う
し
た
結
果
を
全
体
と
し
て
、
ど

の
よ
う
に
捉
え
る
べ
き
か
に
つ
い
て
は
、
慎

重
な
検
討
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

　

先
述
し
た
よ
う
に
、「
法
を
認
知
し
て
い
る

割
合
が
三
割
」
と
い
う
数
値
だ
け
を
見
れ
ば
、

取
り
組
み
が
消
極
的
と
結
論
づ
け
る
場
合
が

多
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
調

査
時
点
で
よ
り
小
規
模
企
業
で
は
、
取
り
組

み
は
「
義
務
」
で
は
な
く
「
努
力
義
務
」
で

あ
っ
た
。
そ
の
点
を
考
慮
す
れ
ば
、
む
し
ろ
、

両
立
支
援
と
い
う
考
え
方
が
徐
々
に
浸
透
し

つ
つ
あ
る
、
一
般
的
に
想
定
さ
れ
や
す
い
イ

メ
ー
ジ
と
は
異
な
り
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

積
極
的
な
姿
勢
を
そ
こ
に
見
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

今
後
、
現
在
の
三
〇
〇
人
以
上
か
ら
、
一

〇
〇
人
を
超
え
る
企
業
に
対
し
て
も
、
取
り

組
み
が
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
て

い
る
。
そ
の
際
、
こ
こ
で
あ
げ
た
よ
う
に
、

な
ぜ
認
定
に
関
す
る
希
望
が
ほ
ぼ
半
数
で

「
わ
か
ら
な
い
」
状
況
に
あ
る
の
か
、
育
児

休
業
の
対
象
と
な
る
若
手
男
性
従
業
員
が
中

小
企
業
で
は
そ
も
そ
も
ど
の
程
度
の
比
率
で

働
い
て
い
る
の
か
、
認
定
を
受
け
た
い
と
思

う
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
い
か
な
る
も
の
で
あ

る
の
か
、
そ
し
て
、
そ
も
そ
も
業
種
を
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
し
た
う
え
で
、
現
状
は
ど
の
よ
う

に
な
っ
て
い
る
の
か
な
ど
、
今
後
の
検
討
課

題
は
数
多
い
。

大
企
業
に
お
け
る
「
調

整
」
：
仕
事
と
人
員

４

  

両
立
支
援
の
た
め
の
制
度
整
備
と
い
う
点

で
は
、
や
は
り
、
大
企
業
は
何
歩
か
先
ん
じ

て
い
る
と
い
っ
て
よ
か
ろ
う
。
そ
の
上
で
、

そ
れ
ら
の
制
度
・
仕
組
み
が
「
実
質
的
に
使

う
こ
と
が
で
き
る
」
こ
と
が
、
も
っ
と
も
重

要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
必
要
な
の
は
「
調

整
」
で
あ
る
。
脇
坂
（
二
〇
〇
六
）
が
端
的

に
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
、
問
題
の
本
質
は
、

代
替
要
員
、
そ
し
て
、
人
事
評
価
の
問
題
と

考
え
ら
れ
よ
う
。

　

そ
こ
で
、
わ
が
国
企
業
の
中
で
ト
ッ
プ
ク

ラ
ス
の
大
企
業
で
あ
り
、
両
立
支
援
に
対
し

て
、
長
年
先
進
的
に
取
り
組
ん
で
き
た
製
造

業
企
業
Ａ
社
に
対
し
て
聞
き
取
り
調
査
を
行

っ
た
。
話
を
伺
っ
た
の
は
、
本
社
人
事
部
や

組
合
中
央
執
行
部
の
み
な
ら
ず
、
現
場
の
事

業
所
に
お
け
る
人
事
・
総
務
担
当
者
、
育
児

休
業
取
得
者
で
あ
る
。
彼
ら
は
、
現
状
を
そ

れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
に
捉
え
て
い
る
の
で
あ
ろ

う
か
。
ま
っ
た
く
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
サ
ー
ベ

イ
に
過
ぎ
な
い
が
、
こ
う
し
た
現
場
レ
ベ
ル

の
情
報
収
集
を
さ
ら
に
積
み
重
ね
て
ゆ
く
こ

と
が
き
わ
め
て
重
要
で
あ
り
、
そ
う
し
た
結

果
を
ふ
ま
え
て
、
今
後
の
全
体
的
な
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
の
枠
組
み
を
形
作
る
こ
と
が
で
き

る
と
考
え
て
い
る
。

　

紙
幅
の
関
係
か
ら
、
調
査
結
果
を
ご
く
手

短
に
ま
と
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
Ａ
社

の
本
社
人
事
部
や
組
合
中
央
執
行
部
で
は
、

両
立
支
援
を
進
め
る
上
で
、
基
本
と
な
る
考

え
方
や
制
度
整
備
の
状
況
と
そ
の
運
用
の
全

図３　認定に対する意識

図４　認定を望まない理由
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般
的
状
況
に
わ
た
る
聞
き
取
り
を
行
っ
た
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
育
児
休
職
制
度
や
短
時

間
勤
務
制
度
も
充
実
し
て
い
る
。
育
児
の
た

め
に
、
勤
務
時
間
短
縮
が
必
要
な
場
合
、
一

日
二
時
間
を
限
度
と
し
て
、
時
短
が
可
能
と

な
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
、
子
供
が
小
学
三
年

次
終
了
ま
で
延
長
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

ま
た
、
そ
の
時
間
短
縮
を
、
朝
・
夕
い
ず
れ

の
時
間
帯
に
適
用
す
る
の
か
は
、
基
本
的
に

は
当
該
従
業
員
に
依
る
。

　

Ｗ
Ｌ
Ｂ
と
い
う
言
葉
が
用
い
ら
れ
る
以
前

か
ら
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
フ
レ
ン
ド
リ
ー
施
策
と

い
っ
た
段
階
で
も
き
わ
め
て
積
極
的
に
取
り

組
ん
で
き
た
の
が
Ａ
社
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、

成
果
主
義
的
人
事
管
理
で
、
厳
し
く
成
果
を

問
う
一
方
で
、
従
業
員
に
安
心
し
て
仕
事
に

取
り
組
ん
で
も
ら
う
た
め
に
、
さ
ま
ざ
ま
な

施
策
を
導
入
し
て
き
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

業
務
に
従
事
し
な
が
ら
、
育
児
や
介
護
を
代

表
と
す
る
、
な
ん
ら
か
の
緊
急
事
態
と
な
っ

た
時
に
は
、
対
処
可
能
な
選
択
肢
を
準
備
し

て
お
く
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
企
業
側
も
従

業
員
側
も
、
徐
々
に
「
両
立
支
援
・
Ｗ
Ｌ
Ｂ

の
追
求
は
大
前
提
」
と
い
う
認
識
が
醸
成
さ

れ
つ
つ
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
の
は
、
緊
急

事
態
の
た
め
に
、
従
業
員
が
「
完
全
に
退
職

し
て
し
ま
う
こ
と
は
、
コ
ス
ト
で
あ
る
」
と

い
う
点
で
、
双
方
の
認
識
が
歩
み
寄
り
つ
つ

あ
る
た
め
で
あ
ろ
う
。

  

そ
の
一
方
で
、
現
場
レ
ベ
ル
で
の
人
事
・

総
務
担
当
者
は
、
実
際
に
業
務
を
進
め
て
ゆ

く
た
め
の
「
調
整
」
で
、
頭
を
悩
ま
せ
て
い

る
。
聞
き
取
り
を
行
っ
た
あ
る
事
業
部
で
は
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
関
連
の
装
置
を
開
発
・
生
産

し
て
い
る
が
、
そ
こ
で
従
業
員
は
中
枢
と
も

い
え
る
開
発
業
務
か
ら
、
そ
れ
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
開
発
に
き
わ
め
て
近
い
業
務
か
ら
、
品

質
管
理
・
事
業
計
画
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
業

務
に
従
事
し
て
い
る
。

　

実
際
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
女
性
と
そ

の
職
場
の
ケ
ー
ス
で
は
、
Ａ
社
の
基
本
方
針

ど
お
り
、
ま
ず
は
そ
の
チ
ー
ム
内
で
仕
事
を

割
り
振
り
、
そ
の
調
整
を
行
お
う
と
し
て
い

た
。
他
部
門
か
ら
の
配
転
を
受
け
入
れ
る
、

派
遣
社
員
な
ど
で
代
替
す
る
場
合
も
あ
る
が
、

あ
く
ま
で
も
基
本
は
チ
ー
ム
内
で
の
調
整
で

あ
る
。
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
で
も
、
特
に
若
い

女
性
従
業
員
か
ら
は
、
将
来
自
ら
が
休
職
す

る
こ
と
も
想
定
し
て
、
あ
る
程
度
の
負
担
増

は
受
け
入
れ
よ
う
と
す
る
傾
向
が
見
ら
れ
る

の
に
対
し
て
、
男
性
従
業
員
の
場
合
に
は
、

「
単
に
負
担
増
が
続
く
」
と
捉
え
る
可
能
性

も
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

　

ま
た
、
チ
ー
ム
内
で
な
ん
と
か
分
担
し
あ

っ
て
も
業
務
が
遂
行
で
き
ず
、
同
時
に
、
経

費
節
減
か
ら
、
要
員
が
補
充
さ
れ
な
か
っ
た

ケ
ー
ス
も
あ
る
。
結
局
、
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、

当
該
従
業
員
が
休
職
し
て
い
る
期
間
中
、
チ

ー
ム
内
の
仕
事
が
停
滞
し
た
が
、
復
職
に
伴

い
徐
々
に
負
荷
の
バ
ラ
ン
ス
も
戻
り
つ
つ
あ

っ
た
。

　

こ
う
し
た
「
調
整
」
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
従

業
員
の
評
価
に
結
び
つ
く
。
Ａ
社
で
は
、
育

児
休
職
し
た
従
業
員
は
、
そ
の
対
象
期
間
の

業
績
は
、「
ｃ
」
の
普
通
評
価
と
な
る
こ
と
が

基
本
方
針
で
あ
る
。
そ
の
一
方
で
、
現
場
サ

イ
ド
で
考
え
る
と
、
休
職
者
の
周
囲
で
、
自

ら
の
担
当
業
務
の
他
に
サ
ポ
ー
ト
を
し
た
従

業
員
が
、
あ
く
ま
で
も
結
果
と
し
て
で
は
あ

る
が
、
評
価
ア
ッ
プ
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
評
価
の
仕
組
み
は
、
さ
ら
に

そ
の
実
績
を
重
ね
て
、
よ
り
洗
練
さ
れ
て
ゆ

く
の
で
あ
ろ
う
が
、
評
価
シ
ス
テ
ム
全
体
の

公
平
性
・
納
得
性
に
関
わ
る
、
き
わ
め
て
重

要
な
論
点
と
な
る
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。
業

務
の
代
替
が
必
要
な
場
合
、
そ
れ
を
い
か
に

ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
と

い
う
き
わ
め
て
具
体
的
な
仕
組
み
は
不
可
欠

で
あ
り
、
ま
ず
そ
れ
が
実
質
的
に
機
能
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
が
、
各
従
業
員
の
さ
ま

ざ
ま
な
「
緊
急
事
態
」
に
も
対
応
可
能
な
仕

組
み
を
整
備
す
る
こ
と
は
、
た
や
す
い
こ
と

で
は
な
い
。
さ
ら
に
、

今
見
た
よ
う
に
、
そ

れ
ら
は
各
従
業
員
の

評
価
と
い
う
重
要
な

問
題
に
直
結
す
る
。

す
べ
て
の
従
業
員
が

一
〇
〇
％
の
レ
ベ
ル

で
、「
公
正
で
納
得
で

き
る
評
価
」
の
仕
組

み
は
、
こ
の
世
に
存

在
し
な
い
の
か
も
し

れ
な
い
が
、
少
な
く

と
も
「
こ
の
レ
ベ
ル

で
あ
れ
ば
」
と
、
大

多
数
が
納
得
で
き
る

コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
形

成
し
て
ゆ
く
こ
と
は
必
須
で
あ
る
。

  

こ
う
し
た
施
策
に
関
し
て
、
現
状
で
は
も

っ
と
も
先
進
的
な
企
業
と
し
て
位
置
づ
け
ら

れ
る
Ａ
社
で
あ
っ
て
も
、
さ
ら
に
、
そ
の
精

緻
化
と
納
得
性
の
向
上
と
い
う
点
で
は
、
さ

ら
な
る
取
り
組
み
が
続
け
ら
れ
て
い
る
。

む
す
び
に
か
え
て

５
　

Ｗ
Ｌ
Ｂ
は
、
あ
た
か
も
、
す
べ
て
の
問
題

を
解
決
す
る
よ
う
な
マ
ジ
ッ
ク
・
ワ
ー
ド
と

化
し
て
い
る
よ
う
な
印
象
を
受
け
る
こ
と
が

あ
る
。
守
島
（
二
〇
〇
七
）
も
端
的
に
指
摘

す
る
よ
う
に
、
わ
れ
わ
れ
は
、
こ
の
言
葉
に

あ
ま
り
に
も
過
大
な
期
待
を
か
け
す
ぎ
て
い

な
い
だ
ろ
う
か
。
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
一

部
で
あ
る
Ｗ
Ｌ
Ｂ
施
策
が
変
わ
っ
た
と
し
て

も
、
そ
れ
が
す
ぐ
さ
ま
、
企
業
業
績
の
向
上

や
ま
し
て
や
少
子
化
対
策
に
な
る
と
考
え
る

の
は
、
や
や
無
理
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　

む
ろ
ん
、
わ
が
国
の
継
続
的
な
少
子
化
状

況
を
考
え
れ
ば
、
こ
う
し
た
施
策
が
そ
の
対

策
と
し
て
機
能
す
れ
ば
い
い
こ
と
に
違
い
な

い
。
た
だ
、
そ
こ
ま
で
一
足
飛
び
に
議
論
を

拡
大
し
す
ぎ
る
の
で
は
な
く
、ま
ず
は
、個
々

の
従
業
員
が
い
か
に
幸
せ
に
働
く
こ
と
が
で

き
る
の
か
、
そ
の
た
め
の
小
さ
な
ス
テ
ッ
プ

を
確
実
に
進
ま
せ
る
こ
と
の
ほ
う
が
は
る
か

に
重
要
で
あ
る
。

　

育
児
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
よ
う
と
す
る

従
業
員
を
応
援
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ

と
は
、
皆
納
得
し
つ
つ
あ
る
。
た
だ
、
間
違

っ
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
企
業
は
Ｗ
Ｌ
Ｂ
支

援
の
た
め
に
あ
る
の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で

も
、
営
利
追
求
の
た
め
の
組
織
で
あ
る
。
効

率
性
を
高
め
、
業
績
を
あ
げ
る
こ
と
が
ま
ず

必
要
と
な
る
。
そ
の
た
め
に
、
企
業
と
従
業

員
双
方
に
と
っ
て
利
点
が
な
け
れ
ば
、
こ
う

本文と写真は関係ありません
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し
た
施
策
が
進
む
は
ず
が
な
い
。
メ
リ
ッ
ト

が
あ
る
こ
と
が
前
提
と
な
る
。
そ
の
う
え
で
、

コ
ス
ト
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
ま
で
考
え
て
も
、

や
は
り
是
と
な
る
の
か
否
か
、
そ
の
点
が
問

わ
れ
て
く
る
。

　

子
育
て
し
な
が
ら
働
く
従
業
員
を
応
援
す

る
た
め
に
は
、
そ
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
す
る

た
め
の
業
務
と
そ
の
担
当
者
が
必
ず
必
要
と

な
る
。
そ
れ
ら
の
「
割
り
増
し
業
務
」
担
当

者
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
は
、
い
か
に
追
求
し
て
い
け
ば

い
い
の
だ
ろ
う
か
。
そ
こ
ま
で
含
め
、
仕
事

に
携
わ
る
従
業
員
が
皆
幸
せ
に
な
る
、
そ
れ

が
本
来
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
は
ず
で
あ
る
。
Ｗ
Ｌ
Ｂ

と
い
う
言
葉
に
含
ま
れ
る
労
働
の
世
界
は
、

き
わ
め
て
広
大
で
あ
り
そ
の
付
置
状
況
を
あ

ら
た
め
て
確
認
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
が
、

そ
の
本
質
は
実
は
こ
れ
ま
で
も
長
き
に
わ
た

り
検
討
さ
れ
続
け
て
き
た
問
題
な
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

な
か
む
ら
・
り
ょ
う
じ

　

慶
應
義
塾
大
学
大
学
院
社
会
学
研
究
科
博

士
課
程
単
位
取
得
退
学
、
専
門
分
野
・
関
心

領
域
：
産
業
社
会
学
、
国
際
人
的
資
源
管
理

論
。
当
機
構
に
お
け
る
主
な
研
究
成
果
と
し

て
、
労
働
政
策
研
究
報
告
書
№
９
『
雇
用
失

業
情
勢
の
都
道
府
県
格
差
に
関
す
る
研
究
』、

労
働
政
策
研
究
報
告
書
№
33
『
変
貌
す
る
人

材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
経
営
戦

略
』、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
シ
リ
ー
ズ
№
５

『
日
本
の
企
業
と
雇
用
│
長
期
雇
用
と
成
果

主
義
の
ゆ
く
え
』
な
ど
。
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特集 ＝長時間労働

【提言】
 人材と人財 山田昭男
【論文】
 日本の長時間労働――国際比較と研究課題 小倉一哉
 日本の労働時間規制の課題――長時間労働の原因をめぐる法学的分析 梶川敦子
 仕事管理と労働時間――長労働時間の発生メカニズム 佐藤厚
 長時間労働と健康問題――研究の到達点と今後の課題 岩崎健二
 労働時間と税制――Prescott 論文を巡って 國枝繁樹
【紹介】
 ＵＩゼンセン同盟 における労働時間適正化への取り組み 千頭洋一
 東京電力における労働時間適正化への取り組み 伊藤篤
【書評】
 奥津眞里著『失業者の求職行動と意識――再就職支援のあり方を探る』
  吉田恵子
【読書ノート】
 佐藤博樹・小泉静子著
 　『不安定雇用という虚像――パート・フリーター・派遣の実像』 中野麻美
【論文Today】
 Ｓ．Ｒ．バゲンストス
 「現代型雇用差別に対する新たな法的アプローチとその課題」 所浩代

【フィールド・アイ】
 スペインの民主化３０年 石原真三子
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特集 ＝雇用平等とダイバーシティ

【提言】
 労働力政策としての差別解消を 藤井龍子
【論文】
 雇用差別禁止法制の現状と課題 櫻庭涼子
 ドイツにおける一般平等立法の意味 山川和義
  和田肇
 性と人種を理由とするハラスメント――イギリスのアプローチ
  アリソン・ウェザーフィールド
 男女の賃金格差解消への道筋
 　―統計的差別の経済的不合理の理論的・実証的根拠 山口一男
 組織におけるダイバシティ・マネジメント 谷口真美

【紹介】
 雇用差別解消のための企業での取組事例――ＩＮＡＸと日本ＨＰに取材して 
  西村孝史
【書評】
 小杉礼子編著『大学生の就職とキャリアｰ――「普通」の就活・個別の支援』
  小方直幸
 田端博邦著『グローバリゼーションと労働世界の変容――労使関係の国際比較』
  村杉靖男
【読書ノート】
 水月昭道著『高学歴ワーキングプア――「フリーター生産工場」としての大学院』
  小林信一
【論文Today】
 P.コーティ／Ｇ．マーシュク
 「公的部門における成果主義に対する戦略的行動――実証的検討」 富岡淳

【フィールド・アイ】
 スペインの移民 石原真三子
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