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１　

は
じ
め
に

経
営
不
振
に
陥
っ
た
企
業
が
営
ん
で
い
た

事
業
を
立
て
直
す
「
事
業
再
生
」
の
試
み
が
、

近
年
増
加
の
傾
向
を
見
せ
、
社
会
的
な
関
心

を
集
め
て
い
る
。
そ
の
き
っ
か
け
は
、
バ
ブ

ル
経
済
崩
壊
後
、
銀
行
の
抱
え
る
多
額
の
不

良
債
権
の
処
理
が
日
本
経
済
の
停
滞
を
打
破

す
る
た
め
の
重
要
な
政
策
課
題
と
捉
え
ら
れ
、

処
理
を
加
速
化
さ
せ
る
た
め
の
方
針
や
諸
施

策
が
一
九
九
〇
年
代
後
半
か
ら
次
々
と
打
ち

出
さ
れ
た
こ
と
に
あ
っ
た
。
銀
行
が
不
良
債

権
の
処
理
す
る
主
な
方
法
と
し
て
は
、
①
清

算
型
処
理
②
再
建
型
処
理
③
流
動
化
・
バ
ル

ク
セ
ー
ル
（
１
）
な
ど
が
あ
る
。
こ
の
中
で
も
、

企
業
に
蓄
積
さ
れ
て
い
た
物
的
・
人
的
資
本

の
散
逸
や
失
業
者
の
発
生
な
ど
に
よ
る
社
会

的
不
安
を
防
止
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
再

建
型
処
理
に
対
す
る
期
待
が
高
ま
り
、
そ
れ

に
伴
い
、
再
建
型
処
理
を
円
滑
に
進
め
る
た

め
の
法
制
度
や
機
関
が
急
速
に
整
備
さ
れ
て

き
た
。

そ
れ
ま
で
活
用
が
し
づ
ら
い
と
言
わ
れ
て

き
た
「
再
建
型
倒
産
手
続
」
は
、
二
〇
〇
〇

年
に
和
議
法
が
民
事
再
生
法
に
衣
替
え
す
る

こ
と
に
よ
り
、
申
請
要
件
の
緩
和
や
手
続
き

の
簡
素
化
が
実
現
さ
れ
た
。
同
じ
く
再
建
型

倒
産
手
続
の
ひ
と
つ
で
あ
る
会
社
更
生
法
に

つ
い
て
も
、
手
続
き
の
迅
速
化
に
つ
な
が
る

措
置
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
た
改
正
法
が
二
〇

〇
三
年
に
施
行
さ
れ
た
。
ま
た
、
経
営
が
苦

境
に
陥
っ
た
企
業
の
再
生
を
進
め
て
い
く
場

合
の
手
続
き
と
し
て
は
、
上
記
の
よ
う
な
法

的
手
続
き
に
よ
ら
な
い
「
私
的
整
理
」
と
呼

ば
れ
る
も
の
が
あ
る
。
こ
の
私
的
整
理
に
よ

る
事
業
再
生
は
、
法
律
や
裁
判
所
が
関
与
し

な
い
た
め
に
迅
速
で
自
由
度
の
高
い
処
理
が

可
能
に
な
る
反
面
、
関
係
者
間
の
利
害
調
整

が
容
易
で
は
な
く
、
目
的
が
達
成
さ
れ
な
い

お
そ
れ
も
高
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
私
的
整
理

の
促
進
の
た
め
、
関
係
者
間
の
利
害
調
整
が

円
滑
に
進
め
る
た
め
の
施
策
が
世
紀
を
ま
た

い
で
次
々
と
打
ち
出
さ
れ
た
。
二
〇
〇
一
年

か
ら
の
整
理
回
収
機
構
（
Ｒ
Ｃ
Ｃ
）
に
よ
る

企
業
再
生
業
務
へ
の
業
務
拡
大
、同
年
の「
私

的
整
理
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
公
表
、
二
〇
〇

三
年
の
産
業
再
生
機
構
（
２
）
の
創
設
な
ど

で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
事
業
再
生
の
た
め
の
様
々
な

仕
組
み
が
整
備
さ
れ
、
こ
れ
ま
で
よ
り
も
取

り
組
む
の
が
容
易
に
な
っ
た
こ
と
で
、
事
業

の
拡
大
を
図
ろ
う
と
す
る
企
業
や
、
事
業
再

生
を
手
が
け
て
収
益
を
あ
げ
よ
う
と
す
る
投

資
フ
ァ
ン
ド
運
営
会
社
（
事
業
再
生
フ
ァ
ン

ド
）（
３
）、
再
生
を
目
指
す
企
業
と
ス
ポ
ン
サ

ー
を
仲
介
す
る
専
門
業
者
な
ど
が
、
ビ
ジ
ネ

ス
チ
ャ
ン
ス
を
求
め
て
次
々
と
事
業
再
生
の

分
野
に
参
入
し
て
き
た
。
ま
た
様
々
な
ア
ク

タ
ー
が
参
入
す
る
こ
と
で
、
事
業
再
生
を
め

ぐ
る
議
論
も
活
発
と
な
っ
て
き
て
い
る
。
た

だ
、
こ
れ
ま
で
の
事
業
再
生
に
関
す
る
議
論

の
中
で
は
、
事
業
再
生
に
よ
る
事
業
体
の
変

動
や
そ
の
際
の
労
働
条
件
、
人
事
労
務
管
理

の
変
化
、
さ
ら
に
は
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
の
状
況
な
ど
に
つ
い
て
の
言
及
は
比
較

的
少
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
で

は
二
〇
〇
四
年
か
ら
二
〇
〇
六
年
に
か
け
て

事
業
再
生
を
経
験
し
た
企
業
二
六
社
の
関
係

者
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
を
行
い
、
事
業
再
生

の
際
の
経
営
と
人
事
管
理
、
労
使
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
実
態
把
握
と
分
析
を

重
ね
て
き
た
（
４
）。

本
稿
で
は
、
事
業
再
生
過
程
に
お
け
る
人

事
管
理
上
の
中
心
的
な
課
題
に
焦
点
を
あ
て
、

そ
う
し
た
課
題
に
企
業
が
対
応
し
て
い
く
中

で
、
ど
の
よ
う
な
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
展
開
さ
れ
て
い
く
の
か
を
、
ヒ
ア
リ
ン

グ
調
査
の
結
果
に
基
づ
き
な
が
ら
明
ら
か
に

し
、
今
後
の
事
業
再
生
に
向
け
て
ど
の
よ
う

な
示
唆
が
得
ら
れ
る
か
を
検
討
し
て
い
く
。

２　

事
業
再
生
の
目
的
と
人
事

管
理
上
の
課
題

事
業
再
生
を
試
み
る
企
業
は
、
自
ら
の
営

む
事
業
に
お
い
て
、
債
務
超
過
や
支
払
い
不

能
の
状
態
か
ら
脱
却
し
、
少
な
く
と
も
資
産

と
負
債
を
イ
コ
ー
ル
に
す
る
こ
と
を
目
指
す
。

債
務
超
過
・
支
払
い
不
能
の
状
態
か
ら
脱
却

す
る
た
め
に
企
業
は
、
①
不
要
な
資
産
や
事

業
を
売
却
し
て
返
済
へ
充
当
②
負
債
を
圧
縮

す
る
た
め
、
金
融
機
関
や
債
権
者
に
債
権
放

棄
や
借
金
減
額
を
要
請
③
自
己
資
本
を
増
強

す
る
た
め
の
増
資
④
債
権
者
で
あ
る
金
融
機

関
に
自
社
向
け
の
債
権
を
自
社
株
に
置
き
換

え
た
上
で
所
有
し
て
も
ら
う
（
＝D

ebt 
E
quity S

w
ap

：D
E
S

）
な
ど
を
実
施
す
る
。

再
建
型
倒
産
手
続
や
産
業
再
生
機
構
に
よ
る

支
援
は
、
主
に
①
や
②
を
円
滑
に
進
め
て
い

く
た
め
の
制
度
的
な
枠
組
で
あ
る
。

い
ま
ひ
と
つ
の
事
業
再
生
の
目
的
は
、
営

業
収
支
を
黒
字
化
す
る
た
め
の
日
常
的
な
損

益
構
造
の
改
善
で
あ
る
。
損
益
構
造
の
改
善

に
向
け
て
は
、
営
業
収
支
の
見
通
し
が
立
つ

よ
う
業
務
の
取
捨
選
択
が
行
わ
れ
、
選
択
し

た
業
務
に
つ
い
て
の
諸
コ
ス
ト
の
見
直
し
・

削
減
が
図
ら
れ
る
。ま
た
、実
施
し
続
け
る
事

業
の
業
務
遂
行
体
制
が
見
直
さ
れ
、
必
ず
し

も
自
社
資
源
を
使
わ
ず
に
済
む
も
の
に
関
し

て
は
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を
活
用
す
る
と
い

っ
た
施
策
な
ど
が
行
わ
れ
て
、
事
業
を
通
じ

て
長
期
的
に
収
益
を
上
げ
続
け
る
こ
と
が
で

き
る
構
造
が
形
成
さ
れ
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

財
務
構
造
と
収
益
の
改
善
と
い
う
目
的
を

達
成
す
る
た
め
に
は
、
当
面
の
資
金
繰
り
の

安
定
化
や
、
事
業
内
容
の
取
捨
選
択
、
事
業

を
遂
行
し
て
い
く
体
制
の
見
直
し
と
い
っ
た

経
営
上
の
取
組
み
が
求
め
ら
れ
る
（
ス
ラ
ッ

タ
ー
・
ロ
ベ
ッ
ト
﹇
二
〇
〇
三
﹈）。
そ
し
て

こ
れ
ら
の
経
営
上
の
取
組
み
を
進
め
て
い
く

た
め
に
、
人
事
管
理
に
関
し
て
は
以
下
の
ニ

つ
の
課
題
に
い
か
に
対
応
し
て
い
く
か
が
重

要
と
な
る
。

第
一
は
、
賃
金
の
カ
ッ
ト
、
従
業
員
・
就

業
者
の
削
減
と
い
っ
た
雇
用
調
整
の
実
施
で

あ
る
。
事
業
再
生
に
着
手
し
て
し
ば
ら
く
は

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
員　

藤
本　

真

事
業
再
生
過
程
に
お
け
る

事
業
再
生
過
程
に
お
け
る

　
　
　

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　
　
　

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
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売
上
を
伸
ば
す
こ
と
が
極
め
て
難
し
い
状
況

の
中
で
、
資
金
繰
り
を
で
き
る
だ
け
安
定
さ

せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た
め
、
諸
経
費
の
削

減
が
図
ら
れ
、
当
然
人
件
費
も
削
減
の
対
象

と
な
り
う
る
。
そ
の
際
、
ま
ず
は
給
与
や
賞

与
の
カ
ッ
ト
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
あ

ろ
う
が
、
こ
れ
ら
に
よ
り
十
分
な
人
件
費
削

減
が
で
き
な
い
場
合
に
は
、
従
業
員
・
就
業

者
の
削
減
と
い
う
手
段
が
浮
上
し
て
く
る
。

そ
れ
も
比
較
的
雇
用
の
柔
軟
性
が
高
い
非
正

規
従
業
員
や
請
負
・
派
遣
な
ど
の
外
部
人
材

の
み
な
ら
ず
、
正
社
員
も
削
減
の
対
象
と
な

り
う
る
。

第
二
は
、
再
生
に
向
け
た
事
業
の
運
営
・

管
理
体
制
の
見
直
し
に
お
い
て
必
要
と
さ
れ

る
人
事
管
理
上
の
諸
施
策
の
実
施
で
あ
る
。

事
業
再
生
に
向
け
た
取
組
み
の
中
で
、
企
業

は
通
常
事
業
の
取
捨
選
択
や
従
業
員
の
削
減

を
通
じ
て
そ
の
規
模
を
縮
小
し
て
い
く
が
決

し
て
な
く
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
縮
小
し
た

規
模
で
事
業
再
生
を
成
し
遂
げ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
は
事
業
の
運
営
・
管

理
体
制
の
見
直
し
が
不
可
欠
で
、
さ
ら
に
見

直
し
の
過
程
に
お
い
て
様
々
な
人
事
管
理
上

の
諸
施
策―

評
価
・
処
遇
制
度
の
見
直
し
、

従
業
員
に
対
す
る
教
育
訓
練
の
強
化
、
従
業

員
に
対
す
る
啓
発
活
動
、
企
業
内
で
の
情
報

交
換
・
伝
達
を
め
ぐ
る
状
況
の
改
善
、
従
業

員
の
配
転
・
抜
擢
、
外
部
か
ら
の
人
材
登
用

な
ど―

が
必
要
と
な
っ
て
く
る
。

３　

雇
用
調
整
を
め
ぐ
る
労
使

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

上
述
し
た
ニ
つ
の
人
事
管
理
上
の
課
題
を

め
ぐ
っ
て
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
対
象
企
業

で
は
ど
の
よ
う
な
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
繰
り
広
げ
ら
れ
た
か
。
ま
た
、
労
使
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
あ
り
方
と
人
事
管
理

上
の
課
題
へ
の
対
応
は
い
か
な
る
関
連
を
も

つ
か
。

雇
用
調
整
に
か
か
る
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
状
況
か
ら
み
て
い
く
と
、
従
業
員

の
削
減
に
関
し
て
は
、
労
働
組
合
が
組
織
さ

れ
て
い
る
大
半
の
事
例
に
お
い
て
、
労
使
の

代
表
が
交
渉
・
協
議
の
末
、
最
後
は
経
営
側

の
提
案
に
従
業
員
側
が
同
意
し
て
い
る
。
組

合
が
あ
る
事
例
の
い
く
つ
か
で
は
、
経
営
側

に
対
し
人
員
削
減
策
の
対
象
者
へ
の
経
緯
説

明
と
、
で
き
る
だ
け
の
就
業
機
会
の
斡
旋
を

求
め
た
り
（
ホ
テ
ル
業
）、
労
使
共
同
で
人

件
費
枠
を
計
算
し
て
希
望
退
職
者
数
を
算
出

し
、
経
営
側
が
む
や
み
に
人
員
削
減
に
走
る

こ
と
に
歯
止
め
を
か
け
た
り
（
小
売
業
）、

経
営
側
に
再
建
計
画
の
提
示
を
求
め
た
り

（
一
般
機
械
製
造
業
）、
地
方
自
治
体
や
業

界
団
体
な
ど
に
自
社
従
業
員
の
就
業
機
会
の

確
保
を
要
請
し
た
り
（
観
光
業
）
す
る
な
ど

の
活
動
を
行
っ
て
い
る
が
、
そ
れ
な
り
に
交

渉
・
協
議
の
時
間
が
確
保
さ
れ
れ
ば
、
組
合

側
も
事
業
再
生
を
優
先
し
、
あ
る
程
度
の
人

員
削
減
は
や
む
を
え
な
い
と
い
う
見
解
に
達

し
、
そ
う
し
た
見
解
が
組
合
員
の
間
の
共
通

理
解
に
な
っ
て
い
く
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。

な
お
、
労
働
組
合
や
従
業
員
代
表
組
織
の
な

い
事
例
で
は
、
人
員
削
減
に
つ
い
て
、
従
業

員
側
と
経
営
側
の
そ
れ
ぞ
れ
の
代
表
の
間
で

特
段
時
間
を
か
け
て
協
議
・
交
渉
さ
れ
る
こ

と
は
な
く
、
従
業
員
側
か
ら
の
自
主
的
な
取

組
み
も
見
ら
れ
な
か
っ
た
。

賃
金
削
減
へ
の
従
業
員
側
の
対
応
も
、
人

員
削
減
の
場
合
と
ほ
ぼ
同
様
で
あ
る
。
労
働

組
合
や
従
業
員
代
表
組
織
の
な
い
事
例
で
は
、

賃
金
削
減
に
つ
い
て
も
、
従
業
員
側
と
経
営

側
の
そ
れ
ぞ
れ
の
代
表
の
間
で
特
段
協
議
・

交
渉
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
組
合
が
活
動
し

て
い
る
企
業
で
賃
金
削
減
が
行
な
わ
れ
た
場

合
に
は
、
い
く
つ
か
の
ケ
ー
ス
で
就
業
意
欲

に
配
慮
し
て
、
削
減
幅
を
小
さ
く
す
る
よ
う

要
求
し
て
認
め
さ
せ
た
り
（
小
売
業
）、
全

員
解
雇
の
上
、
再
雇
用
の
際
に
従
前
の
労
働

条
件
を
維
持
す
る
と
い
う
約
束
を
経
営
側
に

履
行
さ
せ
た
り(

観
光
業)

す
る
な
ど
、
従

業
員
の
ニ
ー
ズ
を
反
映
さ
せ
る
取
組
み
を
行

っ
て
い
た
。
た
だ
、
大
半
の
事
例
で
は
、
事

業
再
生
の
た
め
の
賃
金
削
減
を
組
合
は
概
ね

了
承
し
、
大
き
な
摩
擦
は
生
じ
な
か
っ
た
。

他
社
へ
の
転
職
が
難
し
い
状
況
で
は
、
自
社

の
事
業
再
生
が
ス
ム
ー
ズ
に
進
み
、
早
期
に

業
績
を
回
復
す
る
こ
と
が
自
分
自
身
に
と
っ

て
も
望
ま
し
い
と
、
事
業
再
生
を
進
め
る
企

業
の
多
く
の
従
業
員
が
考
え
る
の
で
は
な
い

か
と
推
測
さ
れ
、
た
い
て
い
の
ケ
ー
ス
で
大

き
な
摩
擦
が
生
じ
な
い
要
因
に
な
っ
て
い
る

も
の
と
見
ら
れ
る
。

も
っ
と
も
、
事
業
再
生
過
程
で
の
雇
用
・

労
働
条
件
面
の
取
り
扱
い
に
お
い
て
、
経
営

側
の
提
案
と
は
異
な
る
組
合
・
従
業
員
側
の

意
向
が
反
映
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ
ま
り
み
ら

れ
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
た
だ
ち
に
労
使
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
も
つ
役
割
の
小
さ
さ

を
意
味
す
る
と
は
言
え
な
い
と
思
わ
れ
る
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
し
た
事
例
の
中
に
は
、
他

の
事
例
よ
り
も
厳
し
い
人
員
削
減
、
賃
金
削

減
が
実
施
さ
れ
て
い
る
と
同
時
に
、
会
社
側

と
労
働
組
合
と
の
間
で
頻
繁
か
つ
き
め
細
か

い
情
報
の
伝
達
・
交
換
も
な
さ
れ
て
い
る
と

い
う
事
例
が
見
ら
れ
た
。
こ
れ
ら
の
事
例
で

ま
が
り
な
り
に
も
事
業
再
生
が
進
ん
で
い
る

こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
通
じ
た
頻
繁
な
情
報
交
換
は
、
従

業
員
に
事
業
再
生
に
対
す
る
見
通
し
を
与
え
、

雇
用
・
労
働
条
件
面
の
取
り
扱
い
に
よ
る
モ

ラ
ー
ル
ダ
ウ
ン
な
ど
の
悪
影
響
を
防
ぐ
役
割

を
果
た
し
て
い
る
と
推
測
さ
れ
る
。

ま
た
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
し
た
事
例
に
お

け
る
、
雇
用
調
整
を
め
ぐ
る
労
使
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
中
で
重
要
な
役
割
を
果
た
し

て
い
た
の
は
、
産
業
別
労
働
組
合
で
あ
る
。

あ
る
企
業
の
事
例
で
は
、
経
営
陣
が
組
合
に

何
も
知
ら
せ
る
こ
と
な
く
、
民
事
再
生
手
続

の
開
始
を
申
請
し
、
直
後
に
組
合
へ
四
〇
名

の
人
員
削
減
案
が
示
し
た
。
こ
う
し
た
事
業

再
生
の
進
め
方
に
組
合
は
強
硬
に
反
発
し
、

独
自
の
経
営
分
析
を
踏
ま
え
て
、
一
七
〜
三

〇
％
の
賃
金
カ
ッ
ト
と
労
働
時
間
の
延
長
を

逆
提
案
し
、
人
員
削
減
を
阻
止
し
た
。
こ
の

際
の
組
合
側
に
よ
る
独
自
の
経
営
分
析
は
、

こ
の
組
合
が
加
盟
す
る
産
業
別
労
働
組
合
の

地
方
組
織
の
専
従
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る
指
導
の

も
と
に
実
行
さ
れ
、
労
働
条
件
に
関
す
る
組

合
側
提
案
の
作
成
に
あ
た
っ
て
も
、
組
合
の

執
行
部
と
産
業
別
労
働
組
合
の
専
従
ス
タ
ッ

フ
と
の
間
で
頻
繁
に
協
議
が
重
ね
ら
れ
た
。

こ
の
事
例
は
、
事
業
再
生
過
程
の
労
使
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
産
業
別
労
働
組
合
が
関

与
す
る
こ
と
で
、
組
合
・
従
業
員
側
か
ら
見

た
と
き
に
最
も
大
き
な
成
果
が
得
ら
れ
た
と

い
え
る
が
、
他
の
事
例
の
な
か
に
も
、
産
業

別
労
働
組
合
組
織
が
関
与
す
る
こ
と
で
、
雇

用
・
労
働
条
件
面
で
の
見
直
し
に
伴
う
従
業

員
へ
の
影
響
を
で
き
る
だ
け
抑
え
る
よ
う
な

取
組
み
が
な
さ
れ
た
ケ
ー
ス
が
見
ら
れ
た
。

４　

事
業
・
組
織
の
見
直
し
に

向
け
た
人
事
管
理
の
実
施

と
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン

事
業
・
組
織
の
見
直
し
に
伴
う
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
向
上
の
た
め
の
取
組
み
、
あ
る
い
は

教
育
訓
練
強
化
の
取
組
み
に
対
し
、従
業
員
・

労
働
組
合
が
何
ら
か
の
反
応
を
示
し
て
労
使

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
展
開
さ
れ
る
と
い
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っ
た
事
例
は
さ
ほ
ど
多
く
な
か
っ
た
。
新
た

な
評
価
・
処
遇
制
度
の
導
入
に
つ
い
て
も
、

従
業
員
・
労
働
組
合
が
何
ら
か
の
反
応
を
示

し
た
事
例
は
少
な
い
。
反
応
を
示
し
て
い
る

場
合
も
、
新
し
い
評
価
・
処
遇
制
度
の
あ
り

方
に
異
を
唱
え
る
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、

労
組
が
新
人
事
制
度
の
導
入
に
際
し
て
従
業

員
全
員
に
対
し
意
向
調
査
を
行
っ
た
り
（
繊

維
製
造
業
）、
評
価
制
度
の
適
切
な
運
用
が

図
ら
れ
る
よ
う
会
社
に
求
め
た
り
（
商
社
）

と
い
っ
た
も
の
で
あ
る
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
や
教
育
訓
練
強
化

の
取
組
み
に
対
し
て
も
、
新
た
な
評
価
・
処

遇
制
度
の
実
施
に
対
し
て
も
、
労
働
組
合
の

組
織
さ
れ
て
い
な
い
事
例
で
は
、
従
業
員
側

か
ら
の
目
立
っ
た
反
応
は
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ

な
い
。
こ
れ
ら
の
事
例
で
は
、
個
々
の
従
業

員
が
新
た
な
人
事
管
理
施
策
に
様
々
に
反
応

し
、
必
要
に
応
じ
て
会
社
側
が
個
別
に
対
処

し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
見
ら
れ
る
が
、

従
業
員
の
意
見
を
集
約
す
る
主
体
・
組
織
が

な
い
た
め
、
企
業
全
体
に
イ
ン
パ
ク
ト
を
与

え
う
る
よ
う
な
従
業
員
側
か
ら
の
対
応
は
な

さ
れ
て
い
な
い
も
の
と
推
測
さ
れ
る
。

一
方
、
労
働
組
合
が
組
織
さ
れ
て
い
る
事

例
に
目
を
向
け
る
と
、
定
期
的
な
話
し
合
い

の
機
会
の
有
無
や
、
話
し
合
い
の
頻
度
な
ど
、

労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
相
違
は
、
人

事
管
理
施
策
へ
の
対
応
の
相
違
に
は
反
映
さ

れ
て
い
な
い
と
い
え
る
。
組
合
に
よ
る
何
ら

か
の
対
応
を
可
能
と
す
る
大
き
な
要
因
は
、

過
去
の
労
使
関
係
の
な
か
で
の
経
営
参
加
の

実
績
や
、
産
業
別
労
働
組
合
な
ど
外
部
の
主

体
に
よ
る
指
導
・
支
援
の
内
容
な
ど
で
は
な

い
か
と
考
え
ら
れ
る
。

５　

今
後
の
事
業
再
生
の
取
組

み
に
む
け
て―

労
使
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
観
点

か
ら
の
示
唆

ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
結
果
を
見
る
限
り
、

労
働
組
合
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
、
雇
用
・
労

働
条
件
、
人
事
管
理
に
関
す
る
施
策
は
多
く

の
場
合
、
経
営
側
が
主
導
的
な
役
割
を
果
た

し
て
い
る
。
組
合
・
従
業
員
側
は
、
円
滑
な

事
業
再
生
の
進
行
の
た
め
に
、
人
員
・
賃
金

の
削
減
ま
で
含
め
、
様
々
な
人
事
管
理
施
策

に
お
お
む
ね
合
意
す
る
と
い
う
ケ
ー
ス
が
ほ

と
ん
ど
で
あ
る
。
事
業
再
生
と
い
う
取
組
み

は
、
で
き
る
だ
け
早
く
業
績
向
上
の
見
通
し

を
つ
け
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
、
業
績
向
上
を

目
指
し
た
雇
用
調
整
や
人
事
制
度
の
見
直
し

も
、
迅
速
に
進
め
ら
れ
る
必
要
が
あ
る
。
し

た
が
っ
て
、
株
主
（
事
業
再
生
の
場
面
で
は
、

大
半
の
場
合
、
ス
ポ
ン
サ
ー
）
の
意
向
を
受

け
た
経
営
陣
が
、
明
確
な
意
図
と
責
任
の
も

と
に
諸
施
策
を
円
滑
に
進
め
る
ほ
う
が
組

合
・
従
業
員
の
側
か
ら
見
て
も
む
し
ろ
望
ま

し
い
だ
ろ
う
。

た
だ
し
、
経
営
側
が
事
業
再
生
を
急
ぐ
あ

ま
り
、
雇
用
・
労
働
条
件
に
関
わ
る
施
策
を

進
め
て
い
く
上
で
「
行
き
過
ぎ
」
を
起
こ
し
、

労
使
間
の
関
係
が
紛
糾
す
る
こ
と
も
あ
る
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
対
象
の
中
に
は
少
数
な

が
ら
従
業
員
側
が
経
営
側
の
提
案
・
施
策
に

不
服
を
訴
え
た
事
例
が
あ
っ
た
が
、
そ
れ
ら

の
事
例
か
ら
は
、
①
雇
用
調
整
・
賃
金
調
整

の
程
度
が
あ
ま
り
に
急
激
だ
と
、
労
使
の
間

で
情
報
交
換
や
合
意
形
成
の
た
め
の
時
間
を

十
分
に
確
保
で
き
ず
、
労
使
関
係
が
紛
糾
し

得
る
こ
と
②
従
業
員
の
間
で
、
会
社
側
が
行

な
う
雇
用
や
労
働
条
件
の
見
直
し
を
め
ぐ
っ

て
共
通
の
理
解
が
な
さ
れ
て
い
な
い
と
、
労

使
の
関
係
が
ぎ
く
し
ゃ
く
す
る
可
能
性
が
あ

る
こ
と
、
が
示
唆
さ
れ
る
。
基
本
は
経
営
側

の
意
思
と
責
任
の
も
と
に
施
策
を
進
め
て
い

く
体
制
を
と
り
な
が
ら
、
労
働
組
合
と
の
協

議
を
重
ね
、
様
々
な
会
議
体
を
設
定
す
る
な

ど
、
従
業
員
側
の
意
見
を
汲
み
上
げ
、
労
使

の
合
意
を
形
成
す
る
た
め
の
労
使
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
機
会
を
適
宜
設
け
る
こ
と
、

そ
し
て
こ
う
し
た
取
組
み
を
早
期
の
業
績
向

上
と
い
う
目
的
と
両
立
さ
せ
る
こ
と
が
労
使

関
係
者
に
求
め
ら
れ
よ
う
。

ま
た
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
し
た
事
例
の
う

ち
、
雇
用
・
労
働
条
件
や
人
事
管
理
の
あ
り

方
に
従
業
員
・
組
合
側
が
関
与
し
て
い
た
事

例
で
は
、
所
属
す
る
産
業
別
労
働
組
合
組
織

か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
が
大
き
な
役
割
を
果
た
し

て
い
た
。
一
部
の
産
業
別
労
働
組
合
組
織
は
、

傘
下
企
業
別
組
合
が
倒
産
や
経
営
合
理
化
に

直
面
し
た
際
の
対
応
に
積
極
的
に
取
組
み
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
、
専
従
ス

タ
ッ
フ
が
蓄
積
し
て
い
る
。
こ
の
蓄
積
さ
れ

た
ノ
ウ
ハ
ウ
が
、
ほ
と
ん
ど
の
従
業
員
が
初

め
て
直
面
す
る
各
企
業
の
事
業
再
生
の
場
面

に
お
い
て
、
大
き
な
効
果
を
発
揮
し
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
。

た
だ
現
状
で
は
、
以
上
の
専
従
ス
タ
ッ
フ

の
よ
う
な
、
い
わ
ば
「
従
業
員
・
労
働
組
合

の
立
場
に
た
っ
た
タ
ー
ン
ア
ラ
ウ
ン
ド
・
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
（
再
生
の
専
門
家
）」
の
サ
ポ

ー
ト
を
受
け
ら
れ
る
の
が
、
一
部
産
別
組
合

組
織
に
加
盟
し
た
企
業
別
組
合
に
限
定
さ
れ

て
い
る
。
今
後
は
、
他
の
産
業
別
労
働
組
合

に
お
け
る
育
成
を
促
進
し
た
り
、
あ
る
い
は

産
業
別
労
働
組
合
に
所
属
し
な
い
企
業
別
組

合
や
組
合
が
組
織
さ
れ
て
い
な
い
企
業
の
従

業
員
が
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
例

え
ば
地
域
で
の
育
成
の
取
組
み
を
促
進
し
た

り
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

〔
注
〕

１
．「
バ
ル
ク
セ
ー
ル
」
と
は
、
金
融
機
関
な
ど
が
保
有

す
る
不
良
債
権
を
、
投
資
家
な
ど
の
第
三
者
に
ま
と
め

売
り
す
る
事
を
さ
す
。

２
．
産
業
再
生
機
構
は
業
務
開
始
以
来
、
四
一
件
の
案
件

に
対
し
て
支
援
決
定
を
行
い
、
全
案
件
の
支
援
を
終
了

し
て
、
当
初
の
予
定
よ
り
一
年
早
く
、
二
〇
〇
七
年
三

月
一
五
日
に
解
散
し
た
。

３
．
事
業
再
生
フ
ァ
ン
ド
は
、
成
熟
企
業
な
ど
の
事
業
再

編
に
伴
い
、
企
業
支
配
権
の
買
収
な
ど
へ
の
投
資
を
行

う
「
バ
イ
ア
ウ
ト
投
資
フ
ァ
ン
ド
」
の
一
類
型
で
あ
る
。

な
お
、
投
資
先
企
業
の
経
営
に
積
極
的
に
関
与
す
る
投

資
形
態
を
「
ハ
ン
ズ
オ
ン
投
資
」、
さ
ほ
ど
は
関
与
し

な
い
投
資
形
態
を
「
ハ
ン
ズ
オ
フ
投
資
」
と
い
う
。

４
．
調
査
研
究
の
成
果
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
労
働
政
策

研
究
・
研
修
機
構
編
﹇
二
〇
〇
五
﹈、
藤
本
﹇
二
〇
〇

六
ａ
﹈、
藤
本
﹇
二
〇
〇
六
ｂ
﹈、
労
働
政
策
研
究
・
研

修
機
構
変
﹇
二
〇
〇
七
﹈
が
発
表
さ
れ
て
い
る
。
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