
トピックス

Business Labor Trend 2007.11

45

　

政
府
の
「
六
五
歳
以
上
定
年
企
業
等
の
割

合
を
二
〇
一
〇
年
度
ま
で
に
五
〇
％
」「
七
〇

歳
ま
で
働
け
る
企
業
の
割
合
を
二
〇
一
〇
年

度
ま
で
に
二
〇
％
」
と
す
る
こ
と
を
数
値
目

標
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
を
背
景
に
、

厚
生
労
働
省
と
当
機
構
で
は
、
今
年
度
か
ら

「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」
の
普
及
促
進

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
こ
う
し
た
中
で
今
年

六
月
に
「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」
の
普

及
促
進
を
進
め
て
行
く
に
あ
た
っ
て
の
基
本

的
な
考
え
方
を
「
提
言
」
と
し
て
と
り
ま
と

め
て
い
た
だ
く
た
め
、「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る

企
業
」
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
会
議
（
座
長
：

清
家
篤
慶
応
大
学
商
学
部
教
授
）
を
設
置
し
、

七
〇
歳
以
上
の
高
齢
者
が
働
い
て
い
る
企
業

か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
受
け
る
等
、
精
力
的
に

議
論
を
重
ね
、
こ
の
八
月
下
旬
に
「
提
言
」

を
と
り
ま
と
め
た
。

　
「
提
言
」の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

今
か
ら
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
社
会

を
目
指
す
必
要
性
と
メ
リ
ッ
ト

○
我
が
国
の
高
齢
化
率
は
二
〇
％
を
超
え
、

今
後
も
高
齢
化
は
一
層
進
行

○
我
が
国
の
高
齢
者
の
労
働
力
率
は
諸
外
国

と
比
べ
て
高
く
、働
く
意
欲
は
極
め
て
高
い
。

○
他
方
、
労
働
力
人
口
の
減
少
が
見
込
ま
れ

る
こ
と
か
ら
、
高
齢
者
が
六
五
歳
以
降
も

働
け
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
働
き
方
の
見

直
し
や
企
業
の
対
応
の
あ
り
方
が
重
要
な

課
題

○
こ
の
た
め
、
今
後
、
六
五
歳
以
降
の
高
齢

者
も
社
会
の
支
え
手
と
し
て
活
躍
す
る
こ

と
が
望
ま
れ
る
が
、
六
五
歳
以
降
の
雇
用

に
つ
い
て
の
具
体
的
な
視
点
や
あ
り
方
が

示
さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状

↓
六
五
歳
以
降
の
高
齢
者
が
当
た
り
前
に
働

け
る
社
会
の
実
現
に
向
け
て
取
り
組
む
こ
と

は
、
高
齢
者
に
と
っ
て
生
き
甲
斐
・
自
己
実

現
や
健
康
の
維
持
増
進
に
つ
な
が
り
、
社
会

保
障
負
担
増
の
緩
和
に
も
寄
与
す
る
。

六
五
歳
を
超
え
た
就
業
の
あ
り
方

①
他
企
業
に
再
就
職
し
て
の
就
業
を
念
頭
に

置
く
こ
と
が
必
要

②
六
五
歳
以
降
の
者
に
適
し
た
職
域
開
発
が

必
要

③
働
き
方
の
如
何
を
問
わ
ず
、
高
齢
者
が
安

心
し
意
欲
を
持
っ
て
働
け
る
条
件
整
備
を

図
る
こ
と
が
必
要

④
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
働
き
方
以
外
の
自
営

業
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
に
お
け
る
就
業
も
選
択
肢

の
一
つ

⑤
生
計
維
持
の
方
法
や
時
間
配
分
の
バ
ラ
ン

ス
（
仕
事
＋
社
会
活
動
＋
余
暇
活
動
）
な

ど
高
齢
者
の
生
活
全
般
を
視
野
に
入
れ
る

こ
と
が
必
要

⑥
人
事
処
遇
制
度
や
勤
務
時
間
の
見
直
し
な

ど
六
五
歳
ま
で
の
働
き
方
も
変
化
や
対
応

が
求
め
ら
れ
る
。

今
後
必
要
と
な
る
取
組 

◆
フ
ル
タ
イ
ム
、
派
遣
、
在
宅
勤
務
、
自
営
、

臨
時
的
就
労
等
様
々
な
働
き
方
を　

念
頭

に
お
い
て
具
体
的
に
職
域
を
開
発
す
る
取

組
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
必
要

◆
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
仕
組
み
を
導
入
す
る

た
め
の
賃
金
・
人
事
処
遇
制
度
や
職
場
環

境
の
見
直
し
を
行
う
に
当
た
り
、
企
業
が

専
門
家
の
支
援
を
受
け
ら
れ
る
仕
組
み
が

必
要

◆
高
齢
者
の
中
小
企
業
へ
の
円
滑
な
再
就
職

の
方
策
の
検
討
が
必
要

◆
六
五
歳
以
降
の
雇
用
に
つ
い
て
の
意
識
改

革
（
従
前
と
同
じ
働
き
方
が
で
き
な
い
か

も
し
れ
な
い
）
に
向
け
た
具
体
的
な
支
援

の
検
討
が
必
要

◆
在
職
老
齢
年
金
、
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付

を
含
め
雇
用
対
策
等
の
あ
り
方
を
検
討
し

て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

◆
中
小
企
業
を
含
め
高
齢
者
の
雇
用
就
業
の

実
態
や
就
業
率
の
中
長
期
的
な
見
通
し
に

つ
い
て
の
調
査
等
が
必
要

　

こ
の
提
言
を
受
け
て
、
厚
生
労
働
省
及
び

当
機
構
で
は
「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」

の
先
進
事
例
の
収
集
等
諸
事
業
を
展
開
す
る

こ
と
と
し
て
い
る
。

＊
提
言
の
全
文
等
は
冊
子
を
作
成
し
た
の
で
、
ご
高
覧
戴

き
た
い
（
問
い
合
わ
せ
先
：
独
立
行
政
法
人　

高
齢
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障
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「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」の
実
現
に
向
け
た
提
言―
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独
）高
齢
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障
害
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雇
用
支
援
機
構




