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ト
ピ
ッ
ク
ス

労
働
時
間

休
め
な
い
建
設
産
業
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

1

平
日
は
残
業
に
追
わ
れ
、
土
曜
・
祝
日
も

休
め
な
い―

―

ゼ
ネ
コ
ン
の
労
組
で
構
成
す

る
日
本
建
設
産
業
職
員
労
働
組
合
協
議
会

（
日
建
協
、
約
三
万
八
〇
〇
〇
人
）
が
ま
と

め
た
時
短
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
か
ら
、
建
設

産
業
で
働
く
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
層
の
苛
酷
な

労
働
実
態
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
。
受
注
競

争
の
激
化
な
ど
に
伴
う
工
期
設
定
の
短
縮
や

一
人
あ
た
り
の
業
務
量
増
が
影
響
し
、
現
場

監
督
者
の
昨
年
一
一
月
の
平
均
残
業
時
間
は

八
〇
時
間
を
超
え
、
う
ち
四
割
を
休
日
出
勤

が
占
め
る
。
日
建
協
で
は
「
や
っ
ぱ
り
休
み

が
必
要
だ
」
と
し
て
、
休
暇
取
得
の
推
進
活

動
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

一
〇
〇
時
間
以
上
残
業
す
る
外
勤

者
が
増
加

時
短
ア
ン
ケ
ー
ト
は
日
建
協
が
毎
年
一
一

月
、
加
盟
組
合
員
の
二
五
％
（
約
一
万
人
）

を
対
象
に
実
施
し
て
お
り
、
今
回
は
七
五
二

三
人
の
回
答
を
ま
と
め
た
。
内
訳
は
事
業
所

内
で
働
く
内
勤
者
が
三
四
二
四
人
、
現
場
監

督
な
ど
の
外
勤
者
が
四
〇
八
九
人
。
平
均
年

齢
は
三
七
・
九
歳
と
な
っ
て
い
る
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
昨
年
一
一
月
の
全
体
の

平
均
残
業
時
間
は
六
二
・
八
時
間
。
一
〇
年

前
（
九
七
年
の
四
〇
・
一
時
間
）
に
比
べ
、

二
〇
時
間
以
上
も
増
え
て
い
る
。
こ
れ
を
勤

務
形
態
別
に
み
る
と
、
内
勤
者
が
三
九
・
四

時
間
な
の
に
対
し
、
外
勤
者
は
八
二
・
五
時

間
に
も
及
ぶ
。
外
勤
者
を
土
木
・
建
築
の
工

事
別
に
分
け
る
と
、
建
築
工
事
に
従
事
す
る

人
は
八
九
・
九
時
間
と
九
〇
時
間
に
迫
る
勢

い
（
土
木
工
事
は
八
〇
・
一
時
間
）
だ
（
図

１
）。残業

時
間
の
分
布
か
ら
、「
八
〇
時
間
以

上
」
残
業
す
る
外
勤
者
は
四
九
・
九
％
と
ほ

ぼ
半
数
を
占
め
る
う
え
、「
一
〇
〇
時
間
以

上
」
も
増
加
傾
向
に
あ
る
な
ど
、
そ
の
突
出

ぶ
り
が
見
て
取
れ
る
。

残
業
の
う
ち
、
休
日
の
出
勤
時
間

が
四
割
超

さ
ら
に
、
外
勤
者
は
休
日
出
勤
の
多
さ
も

目
を
引
く
。
調
査
は
今
回
初
め
て
残
業
時
間

の
内
訳
を
尋
ね
て
い
る
が
、
そ
れ
に
よ
れ
ば

外
勤
者
の
休
日
出
勤
が
三
六
・
二
時
間
と
、

残
業
全
体
の
四
三
・
九
％
に
達
し
て
い
る（
内

勤
者
の
休
日
出
勤
は
一
〇
・
五
時
間
）。
そ

こ
で
、
外
勤
者
の
休
日
出
勤
の
状
況
を
さ
ら

に
詳
し
く
み
て
い
く
と
、
日
曜
日
は
約
九
割

が
休
ん
で
い
る
も
の
の
、
土
曜
日
と
祝
日
は

四
割
程
し
か
休
ん
で
い
な
い
こ
と
が
明
ら
か

に
な
っ
た
（
図
２
）。

調
査
で
は
、
〇
五
年
一
二
月
か
ら
〇
六
年

一
一
月
ま
で
の
組
合
員
の
有
給
休
暇
の
取
得

状
況
も
調
べ
て
い
る
が
、
そ
こ
で
は
外
勤
者

の
八
割
近
く
が
一
日
も
有
休
休
暇
を
取
得
で

き
て
い
な
い
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
い
る
。

四
五
時
間
を
境
に
ス
ト
レ
ス
が
急
増

ま
た
、
健
康
面
で
の
不
安
を
聴
く
設
問
で

も
、
全
体
の
三
分
の
二
が
「
不
安
が
あ
る
」

と
回
答
。
そ
の
理
由
の
ト
ッ
プ
は
「
長
時
間

労
働
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
」
で
、
残
業
時
間
が

長
い
人
ほ
ど
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
比
率
が
高

ま
る
。
し
か
も
、
こ
の
回
答
は
、
一
カ
月
の

残
業
が
四
五
時
間
を
超
え
る
の
を
境
に
急
激

に
増
え
て
い
る
。
健
康
管
理
の
観
点
か
ら
も

時
短
の
推
進
が
急
務
で
あ
る
こ
と
が
鮮
明
に

な
っ
た
格
好
だ
。

産
業
の
魅
力
回
復
に
も
時
短
の
推

進
が
急
務

で
は
、
ど
の
よ
う
に
時
短
を
進
め
て
い
け

ば
よ
い
の
だ
ろ
う
。
そ
の
カ
ギ
に
な
る
の
が

休
日
の
取
得
だ
。
仮
に
平
日
の
残
業
時
間
を

変
え
ず
に
休
日
出
勤
を
な
く
す
こ
と
が
で
き

れ
ば
、
内
勤
者
の
残
業
時
間
は
三
〇
時
間
未

満
に
な
る
し
、
外
勤
者
も
健
康
障
害
防
止
の

一
つ
の
目
安
で
あ
る
「
四
五
時
間
以
内
」
に

近
づ
け
ら
れ
る
。
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
「
代
休

の
取
得
」
や
「
週
休
二
日
（
土
休
）」、「
長
期

連
続
休
暇
」「
作
業
所
異
動
時
休
暇
」
な
ど
総

じ
て
休
日
取
得
の
ニ
ー
ズ
が
強
い
。

そ
れ
に
、
こ
れ
以
上
休
暇
の
取
れ
な
い
状

況
が
続
け
ば
、
ス
ト
レ
ス
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
全
を
誘
発
し
か
ね
な
い
し
、
第
一
、
産

業
自
体
の
魅
力
が
失
わ
れ
て
し
ま
う
。
今
年

二
月
に
ま
と
め
た
加
盟
組
合
員
の
生
活
実

態
・
意
識
調
査
結
果
で
は
、
産
業
の
将
来
を

担
う
は
ず
の
三
〇
歳
未
満
の
四
割
超
が
「
今

す
ぐ
も
し
く
は
今
後
の
転
職
を
考
え
て
い

る
」
と
回
答
。
そ
の
半
数
以
上
が
「
他
産
業

へ
就
職
す
る
」
と
し
て
お
り
、「
建
設
産
業
内

で
の
転
職
」
と
答
え
た
人
は
二
割
弱
に
過
ぎ

な
か
っ
た
。

現
在
の
生
活
に
関
す
る
満
足
度
に
つ
い
て

も
、
六
割
超
が
「
満
足
し
て
い
な
い
（「
あ

ま
り
満
足
し
て
い
な
い
」
と
「
全
く
満
足
し

て
い
な
い
」
の
合
計
）」（
図
３
）。
先
の
時
短

ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
建
設
産
業
に
魅
力
を
感

じ
る
割
合
は
若
年
層
を
中
心
に
低
下
傾
向
に

あ
る
。

休
日
取
得
の
気
運
を
上
げ
る
取
り

組
み
を

こ
う
し
た
組
合
員
の
声
を
受
け
て
、
日
建

協
は
恒
常
化
し
た
過
重
労
働
を
少
し
で
も
改

善
し
よ
う
と
、
休
日
取
得
に
向
け
た
時
短
推

進
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
ま
ず
、
〇
二

年
か
ら
休
日
取
得
の
気
運
を
盛
り
上
げ
よ
う

と
「
統
一
土
曜
閉
所
運
動
」
を
展
開
。
加
盟

組
合
の
作
業
所
に
毎
年
六
月
と
一
一
月
の
第

二
土
曜
日
に
閉
所
を
呼
び
か
け
て
い
る
。
一

〇
回
目
の
実
施
と
な
っ
た
今
年
六
月
九
日
に

は
、
第
二
土
曜
日
以
外
の
代
わ
り
の
日
に
振

り
替
え
て
閉
所
す
る
こ
と
と
し
た
作
業
所
を

含
め
、
五
三
％
で
閉
所
を
実
現
さ
せ
た
。

ま
た
、
工
事
竣
工
後
、
次
の
作
業
所
に
異

動
す
る
ま
で
の
間
に
ま
と
ま
っ
た
休
暇
を
取

得
す
る
建
設
産
業
特
有
の
「
作
業
異
動
時
休

暇
制
度
」
を
強
く
推
進
。
既
に
加
盟
組
合
の

三
分
の
二
で
導
入
済
み
だ
（
制
度
化
と
運
用

を
含
む
）。
た
だ
し
、
同
制
度
が
あ
る
企
業

で
も
、
実
際
に
三
日
以
上
の
ま
と
ま
っ
た
休

暇
を
取
得
で
き
た
組
合
員
は
三
九
・
一
％
に

過
ぎ
ず
、
取
得
日
が
ゼ
ロ
の
外
勤
者
も
四
割
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い
た
（
図
４
）。

そ
こ
で
日
建
協
で
は
、「
制
度
の
な
い
企
業

は
ま
ず
ル
ー
ル
化
を
進
め
、
そ
の
上
で
取
得

率
向
上
の
た
め
に
、
組
合
員
が
制
度
を
活
用

し
や
す
い
環
境
づ
く
り
が
必
要
」
と
指
摘
。

さ
ら
に
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
で
効
果
を
上

げ
る
に
は
、
経
営
側
の
強
力
な
指
導
が
欠
か

せ
な
い
こ
と
か
ら
、「
春
と
秋
に
実
施
し
て
い

る
企
業
経
営
者
と
の
意
見
交
換
会
で
は
、
特

に
労
働
時
間
問
題
に
つ
い
て
、
現
状
の
報
告

と
「
統
一
土
曜
閉
所
運
動
」、「
作
業
所
異
動

時
休
暇
制
度
」
な
ど
の
具
体
的
な
改
善
策
を

提
示
し
、
労
使
一
体
と
な
っ
た
取
り
組
み
を

呼
び
か
け
、
経
営
側
も
理
解
を
示
し
て
い
る
。

ま
た
業
界
五
団
体
と
の
意
見
交
換
会
で
も
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
む
け
て

同
様
の
改
善
策
が
、
産
業
全
体
の
取
り
組
み

と
な
る
よ
う
に
提
案
し
て
い
る
」（
澤
田
幸

雄
・
政
策
企
画
局
長
）
と
い
う
。

無
理
の
な
い
工
期
設
定
の
実
現
を

提
言

と
は
い
え
、
特
に
劣
悪
な
労
働
環
境
に
あ

る
建
築
工
事
に
従
事
す
る
組
合
員
の
土
曜
・

祝
日
出
勤
の
背
景
に
は
、
受
注
時
の
工
期
設

定
自
体
に
無
理
が
あ
る
こ
と
が
ネ
ッ
ク
に
な

っ
て
い
る
。
日
建
協
が
作
業
所
に
対
し
、
工

期
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を
行
っ
た
と
こ

ろ
、
民
間
建
築
工
事
の

請
負
契
約
上（
受
注
時
）

の
休
日
条
件
が
「
明
示

さ
れ
て
い
な
い
」
作
業

所
は
、
調
査
対
象
の
七

七
・
九
％
に
達
し
た
。

加
え
て
、
作
業
所
の
実

施
工
程
上
の
一
カ
月
の

休
日
条
件
も
全
体
の
八

七
・
三
％
が
「
四
週
四

休
以
下
」。
日
曜
以
外

休
め
な
い
工
期
に
な
っ

て
い
る
の
が
現
実
だ
。

そ
こ
で
日
建
協
は
七
月
、

「
民
間
建
築
工
事
の『
四

週
八
休
を
含
む
不
稼
働

日
を
考
慮
し
た
工
期
設

定
』
の
実
現
に
向
け
た

提
言
」
を
策
定
。
行
政

や
発
注
者
に
対
し
、
具

体
的
な
改
善
事
項
を
提

示
し
た
う
え
で
、
四
週

八
休
を
基
本
と
し
た
工

期
設
定
の
実
現
に
む
け

て
強
く
求
め
て
い
く
構

え
だ
。

（
調
査
・
解
析
部

　

新
井
栄
三
）

図１　残業時間の推移

図２　休日取得日数

図３　現在の生活の満足度

図４　異動時休暇の取得日数（導入している 27社・外勤者）

資料出所：日建協「2006 時短アンケート」（07年２月）

資料出所：日建協「2006 時短アンケート」（07年２月）

資料出所：日建協「2006 時短アンケート」（07年２月）

資料出所：日建協「生活実態・意識調査」（07年４月）
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