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「
人
生
い
ろ
い
ろ
」
と
は
名
句
で
あ
る
。

ど
こ
か
の
首
相
が
過
去
の
職
業
経
歴
を
説
明

す
る
際
に
用
い
た
こ
と
で
数
年
前
注
目
さ
れ

た
が
、
も
と
も
と
は
昭
和
六
二
年
、
中
村
大

三
郎
氏
の
作
詞
に
な
る
す
ば
ら
し
い
楽
曲
の

タ
イ
ト
ル
で
あ
る
。
こ
の
小
論
の
筆
者
の
感

性
で
は
、
年
輪
を
重
ね
た
世
代
に
あ
っ
て
な

お
、
保
た
れ
よ
う
と
す
る
「
若
さ
」
を
謳
っ

た
も
の
と
思
っ
て
い
る
。

　

こ
れ
を
も
じ
っ
て
「『
団
塊
の
世
代
』
も

い
ろ
い
ろ
」
と
い
う
題
を
頭
に
浮
か
ぶ
ま
ま

に
付
け
て
し
ま
っ
た
。
な
ん
と
な
れ
ば
、
Ｊ

Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
が
実
施
し
た
「『
団
塊
の
世
代
』

の
就
業
と
生
活
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
関
す
る
調

査
」（
以
下
「
団
塊
の
世
代
調
査
」
と
い
う
。）

結
果
か
ら
、「
団
塊
の
世
代
」
に
は
い
ろ
い

ろ
な
人
々
が
い
る
こ
と
を
示
す
こ
と
に
ト
ラ

イ
し
て
み
た
い
か
ら
で
あ
る
（
１
）。
調
査
票

調
査
は
統
計
と
し
て
扱
う
た
め
、
ど
ち
ら
か

と
い
え
ば
大
き
な
流
れ
、
大
勢
を
描
き
出
す

こ
と
に
向
い
て
い
る
が
、今
回
は
敢
え
て「
少

数
派
」
を
描
く
題
材
に
使
っ
て
み
た
い
。
た

だ
し
、
い
ろ
い
ろ
な
人
が
い
る
こ
と
は
あ
る

意
味
で
当
然
で
あ
り
、
あ
く
ま
で
筆
者
が
関

心
を
持
つ
政
策
へ
の
志
向
性
を
も
っ
て
選
定

し
た
「
少
数
派
」
で
あ
る
。

幸
運
な
世
代
？

　
「
団
塊
の
世
代
」
は
生
ま
れ
た
時
こ
そ
戦

後
の
厳
し
い
時
期
で
あ
っ
た
も
の
の
、
そ
の

後
の
経
過
を
み
る
と
、
幸
福
と
ま
で
は
い

え
な
い
と
し
て
も
幸
運
な
世
代
で
あ
っ
た
と

は
言
え
そ
う
で
あ
る
。
学
齢
期
、
よ
く
言
わ

れ
る
よ
う
に
す
し
詰
め
教
室
と
い
う
状
況
は

あ
っ
た
も
の
の
出
来
る
限
り
の
対
応
が
な
さ

れ
、
進
学
率
は
顕
著
に
上
昇
し
た
。
次
い
で

学
卒
就
職
期
、
人
数
が
多
い
と
い
う
こ
と
は

労
働
力
供
給
圧
力
と
な
っ
て
厳
し
い
就
職
状

況
と
な
っ
て
も
お
か
し
く
な
か
っ
た
も
の

が
、
折
か
ら
の
高
度
成
長
期
の
旺
盛
な
労
働

力
需
要
に
支
え
ら
れ
、
大
幅
な
需
要
超
過
下

で
の
良
好
な
就
職
戦
線
を
享
受
す
る
こ
と
が

で
き
た
。
第
一
次
石
油
危
機
の
あ
っ
た
昭
和

四
〇
年
代
末
に
は
既
に
ほ
と
ん
ど
が
就
職
期

を
過
ぎ
て
お
り
、
そ
の
後
の
高
め
の
安
定
成

長
経
済
の
下
で
概
ね
良
好
な
能
力
開
発
と
昇

進
機
会
と
が
提
供
さ
れ
て
き
た
と
い
え
よ

う
。
四
〇
代
を
迎
え
る
頃
バ
ブ
ル
景
気
を
経

験
し
、
当
時
い
わ
ゆ
る
新
人
類
と
呼
ば
れ
る

若
者
た
ち
に
時
に
悩
ま
さ
れ
な
が
ら
も
、
順

調
な
職
業
経
歴
を
送
っ
た
（
２
）。
そ
う
し
た

「
団
塊
の
世
代
」
が
た
だ
唯
一
経
験
し
た
「
災

厄
」
が
、
平
成
雇
用
不
況
下
で
五
〇
代
に
な

っ
て
い
わ
ゆ
る
リ
ス
ト
ラ
と
い
う
人
員
整
理

の
対
象
と
さ
れ
た
人
が
少
な
か
ら
ず
出
た
こ

と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
し
か
し
な
が
ら
、

「
団
塊
の
世
代
」
が
い
よ
い
よ
定
年
年
齢
に

な
ろ
う
と
し
た
と
き
、
景
気
は
見
事
に
回
復

期
を
迎
え
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正

も
あ
っ
て
、
多
く
の
人
が
雇
用
継
続
の
対
象

と
な
り
得
る
状
況
が
出
現
し
た
。
個
々
に
は

い
ろ
い
ろ
あ
っ
た
で
あ
ろ
う
が
、
総
じ
て
み

れ
ば
、
ま
こ
と
に
幸
運
な
世
代
と
い
う
ほ
か

な
い
。

就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
々

　
「
団
塊
の
世
代
調
査
」
に
よ
り
現
在
正
社

員
で
あ
る
男
性
に
つ
い
て
み
れ
ば
（
第
１

図
）、
ほ
ぼ
六
割
（
五
八
・
五
％
）
の
人
が

六
〇
歳
以
降
も
現
在
の
職
場
で
就
業
を
継

「
団
塊
の
世
代
」
も
い
ろ
い
ろ

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ「
団
塊
の
世
代
調
査
」か
ら「
少
数
派
」を
追
う

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
席
統
括
研
究
員　

浅
尾　

裕
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続
す
る
こ
と
を
希
望
し
て
い
る
。
こ
れ
を
定

年
制
の
有
無
別
に
み
る
と
（
３
）、
定
年
制
の

な
い
人
で
は
七
八
・
八
％
が
就
業
継
続
を
希

望
す
る
の
に
対
し
て
、
定
年
が
あ
る
人
で

は
五
四
・
八
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
こ
れ

は
定
年
制
が
あ
る
こ
と
自
体
が
就
業
継
続
に

対
す
る
希
望
を
小
さ
く
し
て
い
る
こ
と
を
示

す
も
の
で
あ
る
が
、
一
方
で
、
事
実
と
し
て

就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
も
結
構
い
る
こ

と
を
示
す
も
の
で
も
あ
る
。
回
答
者
の
誕
生

年
月
か
ら
、
平
成
一
九
年
度
（
平
成
一
九
年

四
月
〜
同
二
〇
年
三
月
）
に
お
い
て
六
〇
歳

と
な
り
、
か
つ
六
〇
歳
定
年
が
適
用
さ
れ
て

い
る
男
性
正
社
員
の
み
（
以
下
「
今
年
度
定

年
到
達
者
」
と
い
う
（
４
）。）
を
集
計
し
て

み
る
と
、
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
は

四
四
・
九
％
と
な
っ
て
い
る
。
半
数
近
く
は
、

就
業
継
続
を
希
望
し
て
い
な
い
の
で
あ
る
。

　

こ
の
「
少
数
派
」
と
呼
ぶ
に
は
あ
ま
り
に

も
多
い
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
々
に

は
、
も
と
よ
り
い
ろ
い
ろ
な
背
景
が
考
え
ら

れ
る
（
第
２
図
）。
一
つ
は
、
現
在
の
職
場

で
の
就
業
継
続
の
制
度
の
有
無
が
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
今
年
度
定
年
到
達
者
に
つ
い
て
集
計

し
て
み
る
と
、
就
業
継
続
で
き
る
制
度
が
あ

る
場
合
は
、
そ
れ
が
な
い
場
合
に
比
べ
て
確

か
に
就
業
継
続
を
希
望
す
る
人
の
割
合
は
高

く
は
な
る
が
、
そ
れ
で
も
四
二
・
九
％
の
人

が
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
の
割

合
は
、
企
業
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
高
く
な
っ

て
い
る
。
三
〇
〇
人
以
上
の
大
企
業
で
は
今

年
度
定
年
到
達
者
の
過
半
、
五
三
・
一
％
が

就
業
継
続
は
希
望
し
な
い
と
し
て
い
る
。

　

就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
背
景
と
し
て

は
、
い
わ
ゆ
る
老
後
資
金
の
準
備
度
合
も
考

え
ら
れ
る
。
老
後
資
金
の
目
標
を
既
に
達
成

し
て
い
る
と
す
る
層
は
、
八
割
超
が
就
業
継

続
を
希
望
し
な
い
と
し
て
い
る
。
た
だ
し
、

こ
う
し
た
層
は
全
体
の
五
％
強
に
と
ど
ま
っ

て
お
り
、
ほ
ぼ
半
数
を
占
め
る
達
成
に
向
け

現
在
努
力
中
と
す
る
層
で
は
、
就
業
継
続
を

希
望
す
る
割
合
が
高
く
な
る

が
、
そ
れ
で
も
四
割
を
超
え

る
人
が
希
望
し
な
い
と
し
て

い
る
（
５
）。

　

定
年
年
齢
に
向
け
人
は
、

長
期
に
わ
た
っ
て
準
備
す
る

も
の
で
あ
ろ
う
。
多
分
、
そ

の
企
業
で
の
自
己
の
先
行

き
が
お
ぼ
ろ
げ
な
が
ら
も

見
通
せ
た
と
感
じ
た
と
き

（
６
）、
例
え
ば
四
〇
代
半
ば

か
ら
五
〇
代
に
な
る
あ
た
り

か
ら
、
漠
然
と
で
は
あ
ろ
う

が
人
は
い
ろ
い
ろ
と
「
行
く

方
」
を
思
い
描
い
て
準
備
す

る
も
の
で
あ
る
と
考
え
ら
れ

る
。
こ
う
し
た
長
期
に
わ
た

る
準
備
を
し
て
い
る
中
で
、

そ
の
準
備
が
あ
る
程
度
で
き

て
い
る
場
合
、
定
年
間
近
に

な
っ
て
就
業
継
続
の
制
度
が

で
き
た
か
ら
と
い
っ
て
、「
希

望
し
な
い
」
か
ら
「
希
望
す

る
」
へ
と
急
に
方
向
転
換
す

る
（
で
き
る
）
人
は
そ
ん
な
に
多
く
は
な
い

で
あ
ろ
う
（
７
）。

　

な
お
、
こ
れ
ら
の
要
因
の
ほ
か
特
に
注
目

し
た
い
も
の
と
し
て
、
こ
こ
五
年
間
に
お
い

て
職
場
で
い
わ
ゆ
る
リ
ス
ト
ラ
に
よ
る
人
員

整
理
が「
あ
っ
た
」と
す
る
人
の
方（
五
〇
・
〇

％
）
が
、「
な
か
っ
た
」
と
す
る
人
の
方

（
四
二
・
六
％
）
よ
り
も
就
業
継
続
を
希
望
し

な
い
割
合
が
高
い
こ
と
が
あ
る
。
人
員
整
理

は
、
結
局
は
働
く
人
を
大
切
に
し
な
い
企
業

で
あ
る
と
の
印
象
を
与
え
た
の
か
も
知
れ
な

い
。

　

で
は
、
こ
う
し
た
今
年
度
定
年
到
達
者
で

就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
々
と
は
、
仕
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事
の
面
で
ど
う
し
た
人
々
な
の
で
あ
ろ
う
か

（
第
３
図
）。「
団
塊
の
世
代
調
査
」
で
自
己

の
職
業
能
力
に
つ
い
て
若
い
人
と
比
べ
て
の

自
己
評
価
を
尋
ね
た
結
果
を
み
る
と
、「
か

な
り
上
回
っ
て
い
る
」
と
「
上
回
っ
て
い
る
」

と
を
合
わ
せ
て
今
年
度
定
年
到
達
者
計
で

七
六
・
四
％
、
う
ち
就
業
継
続
を
希
望
し
な

い
人
だ
け
を
と
る
と
七
五
・
五
％
と
ほ
と
ん

ど
変
わ
り
が
な
い
。
ま
だ
ま
だ
十
分
戦
力
と

な
り
得
る
人
も
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人

に
は
多
い
と
い
え
る
。
ま
た
、
自
己
の
技
能

や
知
識
を
後
進
に
伝
え
る
べ
き
か
ど
う
か
尋

ね
た
結
果
を
み
る
と
、
今
年
度
定
年
到
達
者

計
（
七
六
・
一
％
）
よ
り
は
若
干
少
な
い
も

の
の
、
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
人
の
ほ
ぼ

七
割
が
「
伝
え
る
べ
き
」
と
し
て
お
り
、
さ

ら
に
「
伝
え
る
べ
き
」
と
し
た
人
に
あ
っ
て

そ
の
伝
達
が
う
ま
く
い
っ
て
い
る
か
ど
う
か

を
尋
ね
た
結
果
を
み
る
と
、
就
業
継
続
を
希

望
し
な
い
人
の
三
割
強
が
「
あ
ま
り
」
な
い

し
「
ま
っ
た
く
伝
わ
っ
て
い
な
い
」
と
し
て

お
り
、
今
年
度
定
年
到
達
者
計
よ
り
も
わ
ず

か
な
が
ら
割
合
が
高
く
さ
え
な
っ
て
い
る
。

　

こ
れ
ら
は
自
己
評
価
で
あ
り
、
ど
こ
ま
で

実
際
を
反
映
し
て
い
る
か
ど
う
か
は
留
意
す

る
必
要
は
あ
る
も
の
の
、
ま
だ
ま
だ
戦
力
と

な
り
得
、
技
能
伝
達
の
た
め
に
も
必
要
な
人

材
が
定
年
以
降
の
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い

場
合
も
少
な
く
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
と

思
わ
れ
る
。
そ
う
し
た
場
合
、
通
常
考
え
ら

れ
る
よ
う
に
「
よ
り
好
い
条
件
」
を
提
示
す

る
こ
と
だ
け
で
引
き
留
め
に
成
功
す
る
と
も

考
え
に
く
い
面
も
あ
り
、
単
に
雇
用
継
続
の

制
度
を
整
備
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
企
業
は

真
の
意
味
で
こ
れ
ら
の
人
に
就
業
し
て
も
ら

う
た
め
の
態
勢
を
整
え
る
必
要
が
あ
り
そ
う

で
あ
る
。
ま
た
も
っ
と
も
避
け
る
べ
き
は
、

い
な
く
な
っ
て
か
ら
気
づ
く
愚
で
あ
ろ
う
。

　

な
お
、
現
在
の
職
場
で
の
就
業
継
続
を
希

望
し
な
い
人
も
、
六
〇
歳
で
仕
事
か
ら
引
退

す
る
こ
と
を
考
え
て
い
る
人
は
二
三
・
二
％

と
少
な
く
、
多
く
の
人
は
そ
れ
以
降
も
何
ら

か
の
就
業
を
考
え
て
い
る
。
さ
す
れ
ば
、
少

な
く
な
い
数
の
人
々
が
外
部
労
働
市
場
で
次

の
職
場
を
求
め
た
求
職
活
動
を
行
う
こ
と
と

な
り
そ
う
で
あ
る
こ
と
に
も
留
意
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

既
に
非
正
規
就
業
を
し
て
い
る

人
々
な
ど

　

次
に
注
目
し
た
い
「
少
数
派
」
は
、
現
在

（
調
査
）
の
時
点
で
非
正
規
就
業
を
し
て
い

た
り
無
業
で
あ
っ
た
り
し
た
人
々
で
あ
る
。

こ
こ
で
も
男
性
雇
用
者
に
つ
い
て
み
る
と
、

正
社
員
は
八
〇
・
六
％
、
出
向
社
員
三
・
一

％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
契
約
社
員
五
・
五

％
、
嘱
託
社
員
二
・
六
％
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ

ー
二
・
三
％
な
ど
非
正
規
就
業
を
し
て
い
る

人
が
一
五
・
五
％
を
占
め
て
い
る
。
六
〇
歳

と
な
る
前
に
既
に
正
社
員
で
な
く
非
正
規
就

業
を
し
て
い
る
人
が
、
男
性
雇
用
者
の
ほ
ぼ

六
・
五
人
に
一
人
い
る
こ
と
に
な
る
。

　

と
は
い
え
、
こ
れ
ら
の
す
べ
て
の
人
が

世
間
で
い
う
と
こ
ろ
の
正
規
・
非
正
規
の

さ
ま
ざ
ま
な
格
差
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
と
す

る
の
は
や
や
早
計
で
は
あ
る
。
過
去
の
職
業

経
歴
の
中
で
転
職
を
し
た
経
験
が
あ
る
か

ど
う
か
を
み
る
と
、
男
性
非
正
規
雇
用
者

の
八
一
・
八
％
に
転
職
経
験
が
あ
る
一
方
、

転
職
経
験
が
な
い
と
す
る
人
も
一
七
・
一

％
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
現
在
の
勤
め

先
で
の
勤
続
年
数
を
み
る
と
、
三
年
未
満

が
四
六
・
〇
％
、
三
年
以
上
五
年
未
満
が

一
三
・
九
％
と
五
年
未
満
と
す
る
人
が
六
割

に
達
し
て
い
る
が
、
残
り
の
四
割
程
度
は
五

年
以
上
の
勤
続
年
数
と
な
っ
て
い
る
（
８
）。

男
性
非
正
規
雇
用
者
の
二
割
程
度
は
、
永
年

勤
続
し
て
き
た
企
業
に
お
い
て
現
在
は
嘱
託

社
員
や
短
時
間
勤
務
者
な
ど
と
な
っ
て
い
る

人
が
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
っ

て
、
転
職
し
た
時
期
に
も
い
ろ
い
ろ
あ
る
の

で
必
ず
し
も
的
確
で
な
い
面
も
あ
る
こ
と
を

留
意
し
な
が
ら
、
こ
こ
で
注
目
す
る
「
少
数

派
」
の
一
つ
は
、
転
職
経
験
の
あ
る
男
性
非

正
規
雇
用
者
と
し
て
お
こ
う
（
９
）。

　

つ
ぎ
に
調
査
時
点
で
無
業
者
で
あ
っ
た
人

に
つ
い
て
み
て
み
よ
う
（
10
）。
こ
こ
で
も
男

性
を
と
り
あ
げ
る
。
男
性
回
答
者
の
う
ち
無

業
者
は
二
・
七
％
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
う
ち

直
近
三
年
間
に
お
い
て
何
ら
か
の
就
業
を
し

て
い
た
人
が
七
五
・
〇
％
、
四
分
の
三
を
占

め
る
。
直
近
三
年
間
に
就
業
経
験
の
あ
る
人

に
つ
い
て
み
る
と
、
正
社
員
で
あ
っ
た
と
す

る
人
が
七
五
・
八
％
を
占
め
て
い
る
。
退
職

し
た
理
由
を
み
る
と
、
自
己
都
合
と
い
う
人

が
三
三
・
三
％
い
る
一
方
、
定
年
又
は
定
年

に
準
じ
た
退
職
が
二
七
・
三
％
、
会
社
の
倒

産
や
人
員
整
理
が
一
五
・
二
％
な
ど
自
発
的

で
な
い
理
由
を
挙
げ
る
人
も
多
い
。
し
た
が

っ
て
、
現
在
無
業
者
の
中
に
も
少
数
な
が
ら

あ
る
意
味
で
「
悠
々
自
適
」
的
な
退
職
を
し

た
人
も
い
る
一
方
、
離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
無
業
と
な
っ
て
い
る
人
が
お
り
、
二
極
分

化
し
て
い
る
面
が
あ
る
こ
と
に
は
留
意
が
必

要
で
あ
ろ
う
。

　

そ
こ
で
、
こ
こ
で
注
目
す
る
「
少
数
派
」

で
あ
る
男
性
非
正
規
雇
用
者
と
男
性
無
業
者

に
つ
い
て
、
今
後
の
生
活
の
基
礎
と
な
る

で
あ
ろ
う
世
帯
貯
蓄
額
に
つ
い
て
み
て
み
よ

う
（
第
４
図
）。
ま
ず
、
男
性
雇
用
者
計
に

比
べ
て
非
正
規
雇
用
者
、
無
業
者
い
ず
れ
も

五
〇
〇
万
円
未
満
の
層
の
割
合
が
か
な
り
高

く
な
っ
て
い
る
の
が
目
に
つ
く
。
こ
れ
は

五
〇
代
後
半
の
人
を
対
象
に
し
て
い
る
こ
と

を
考
え
れ
ば
、
相
対
的
に
貯
蓄
の
少
な
い
層

が
多
い
と
い
え
る
。
し
か
し
一
方
、
例
え
ば

二
〇
〇
〇
万
円
以
上
の
貯
蓄
の
あ
る
層
の
割

合
を
み
る
と
、
非
正
規
雇
用
者
で
あ
っ
て
も

雇
用
者
計
と
同
程
度
の
割
合
が
お
り
、
さ
ら

に
、
転
職
経
験
の
な
い
非
正
規
雇
用
者
や
無

業
者
に
つ
い
て
は
、
む
し
ろ
雇
用
者
計
の
場

合
を
超
え
て
さ
え
い
る
（
11
）。

　

現
在
既
に
非
正
規
雇
用
者
や
無
業
者
と
な

っ
て
い
る
人
々
は
、
長
期
勤
続
の
末
に
非
正

規
的
な
勤
務
形
態
に
転
じ
て
い
る
場
合
や

「
悠
々
自
適
」
の
退
職
を
し
た
場
合
な
ど
一

部
を
除
け
ば
、
総
じ
て
貯
蓄
水
準
が
低
く
、

今
後
の
老
後
生
活
の
た
め
の
経
済
的
基
盤
が

弱
い
人
が
多
い
と
い
え
る
。
さ
ら
に
、
こ
う

し
た
層
で
は
厚
生
年
金
や
共
済
年
金
の
受
給

を
受
け
ら
れ
ず
、
公
的
年
金
は
国
民
年
金
の

み
で
あ
る
場
合
も
少
な
く
な
い
と
考
え
ら
れ

る
こ
と
に
も
思
い
を
致
す
必
要
が
あ
ろ
う
。

「
団
塊
の
世
代
」
男
性
雇
用
者
の
恐
ら
く
数

パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
経
済

的
に
も
こ
れ
か
ら
の
高
齢
・
老
後
期
の
生
活

に
大
き
な
不
安
を
抱
え
て
い
る
層
が
い
る
。

さ
ら
に
い
え
ば
、
こ
う
し
た
層
、
と
り
わ
け

既
に
無
業
に
な
っ
て
い
る
層
に
お
い
て
は
、

現
在
に
お
い
て
健
康
状
態
に
不
安
を
抱
え
て

い
る
人
が
少
な
く
な
い
こ
と
が
窺
わ
れ
る

（
第
５
図
）。
健
康
で
あ
れ
ば
高
齢
期
に
お
い

て
も
、
就
業
を
通
じ
て
一
定
の
所
得
を
確
保

す
る
こ
と
も
で
き
よ
う
が
、
病
弱
な
ど
健
康

面
の
不
安
が
あ
る
人
に
つ
い
て
は
、
恐
ら
く

全
体
の
二
〜
三
％
で
あ
ろ
う
が
、
そ
れ
も
ま

ま
な
ら
な
い
人
が
い
る
こ
と
は
忘
れ
て
は
な

ら
な
い
。

一
人
暮
ら
し
に　
　
　
　
　
　

な
り
そ
う
な
人
々

　

注
目
し
た
い
「
少
数
派
」
の
三
つ
目
は
、
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高
齢
期
に
お
い
て
一
人
暮
ら
し
に
な
り
そ
う

な
人
々
で
あ
る
。「
団
塊
の
世
代
調
査
」
に

よ
れ
ば
、調
査
対
象
計
で
み
て
男
性
の
三
・
九

％
、
女
性
の
一
三
・
八
％
が
六
七
歳
の
頃
は

「
単
身
で
住
ん
で
い
る
」
と
予
想
し
て
い
る
。

こ
れ
を
配
偶
者
（
夫
／
妻
）
と
子
ど
も
の
有

無
別
に
み
て
み
よ
う
（
第
６
図
）。
六
〇
年

に
も
及
ぶ
人
生
行
路
の
結
果
と
し
て
配
偶
者

や
子
ど
も
の
有
無
が
現
出
し
て
い
る
の
で

あ
る
が
、
配
偶
者
が
あ
り
子
ど
も
も
い
る

人
（
回
答
者
の
八
二
・
四
％
）
の
ほ
ん
の
わ

ず
か
、
配
偶
者
が
あ
り
子
ど
も
は
い
な
い
人

（
同
六
・
二
％
）
で
は
や
や
高
ま
る
も
の
の

数
パ
ー
セ
ン
ト
し
か
六
七
歳
頃
に
単
身
居
住

と
な
る
こ
と
を
予
想
し
て
い
な
い
の
に
対
し

て
、
配
偶
者
の
い
な
い
人
に
お
い
て
は
、
子

ど
も
が
い
る
人（
同
七
・
二
％
）で
は
半
数
弱
、

子
ど
も
も
い
な
い
人
（
同
三
・
四
％
）
で
は

六
〜
七
割
が
単
身
居
住
を
予
想
し
て
い
る
。

お
お
む
ね
男
性
よ
り
も
女
性
で
単
身
居
住
を

予
想
す
る
割
合
が
高
い
が
、
配
偶
者
も
子
ど

も
い
な
い
人
で
は
男
性
の
方
が
単
身
居
住
を

見
込
む
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

　

た
と
え
単
身
居
住
に
な
っ
た
と
し
て
も
、

別
居
で
は
あ
る
が
子
ど
も
の
い
る
場
合
と
い

な
い
場
合
で
は
か
な
り
の
違
い
が
あ
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
る
。
単
身
居
住
を
予
想
す
る
人

に
つ
い
て
、
今
後
の
不
安
項
目
を
挙
げ
る
人

の
割
合
を
子
ど
も
の
有
無
別
に
み
る
と
、「
生

活
資
金
」
で
は
あ
ま
り
違
い
が
な
い
が
、
一

方
、「
日
常
生
活
の
過
ご
し
方
」、「
自
分
の

健
康
」、「
住
居
の
確
保
」、「
医
療
費
の
負

担
」
な
ど
で
は
違
い
が
み
ら
れ
て
い
る
（
第

７
図
）。

　

一
人
暮
ら
し
に
は
、
そ
う
で
な
い
人
に
比

べ
て
種
々
の
問
題
を
抱
え
る
こ
と
に
な
る
と

こ
ろ
で
あ
る
が
、
特
に
子
ど
も
の
な
い
人
に

と
っ
て
も
っ
と
も
大
き
な
問
題
は
日
々
の
暮

ら
し
、
日
常
の
「
暮
ら
し
甲
斐
」
な
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。
こ
う
し
た
人
こ
そ
、
仕
事

（
就
業
）
や
社
会
的
活
動
を
通
じ
て
、
社
会

的
に
「
生
涯
現
役
」
で
過
ご
せ
る
環
境
整
備

が
求
め
ら
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

最
後
に
、
配
偶
者
が
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
単
身
居
住
を
予
想
す
る
こ
と
に
つ
い
て
考

え
て
み
た
い
。
昨
今
「
熟
年
離
婚
」
と
か
と

し
て
マ
ス
コ
ミ
で
取
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
が

多
く
、
そ
の
こ
と
自
体
は
大
変
な
問
題
に
は

違
い
が
な
い
が
、「
団
塊
の
世
代
」
を
全
体

と
し
て
み
た
と
き
、
そ
の
懸
念
が
あ
る
の
は

せ
い
ぜ
い
一
〜
二
％
で
あ
る
こ
と
は
改
め
て

記
憶
さ
れ
て
お
い
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。「
団
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塊
の
世
代
調
査
」
の
一
環
で
あ
る
妻
を
対
象

と
し
た
調
査
（
12
）
か
ら
、
妻
に
よ
る
現
在

の
夫
婦
の
関
係
に
つ
い
て
の
規
定
を
み
る
と

（
第
８
図
）、「
独
立
独
歩
夫
婦
」
が
三
四
・
五

％
、「
お
し
ど
り
夫
婦
」
一
九
・
八
％
な
ど

と
な
っ
て
お
り
、
関
係
は
冷
え
切
っ
て
い
る

と
い
う
「
仮
面
夫
婦
」
は
三
・
〇
％
に
す
ぎ

な
か
っ
た
。
ま
た
、
そ
う
し
た
規
定
別
に
、

夫
と
の
同
居
を
望
ま
な
い
割
合
を
み
る
と

（
13
）、「
仮
面
夫
婦
」
で
は
五
四
・
七
％
と
な

っ
て
い
る
が
、
そ
の
ほ
か
の
規
定
で
は
五
％

内
外
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
（
14
）。
た
だ
、「
な

ん
と
も
い
え
な
い
」
と
す
る
人
で
一
三
・
五

％
と
高
く
な
っ
て
い
る
こ
と
は
注
目
さ
れ
て

よ
い
。
規
定
も
で
き
な
い
、
し
た
く
な
い
人

の
中
に
も
同
居
を
望
ま
な
い
人
が
少
な
く
な

い
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。

　

問
題
は
、
こ
う
し
た
夫
婦
の
関
係
に
関
す

る
規
定
は
夫
婦
の
こ
れ
ま
で
の
生
活
の
中
で

形
成
さ
れ
て
き
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。「
仮

面
夫
婦
」
の
六
四
・
二
％
は
い
わ
ゆ
る
「
恋

愛
結
婚
」
で
あ
り
、
こ
れ
は
「
お
し
ど
り
夫

婦
」
の
六
五
・
九
％
と
遜
色
が
な
い
。
ま
た
、

妻
の
規
定
と
夫
の
規
定
と
は
乖
離
し
て
い

る
こ
と
は
大
い
に
考
え
ら
れ

る
。
人
が
為
し
た
こ
と
は
、

人
が
為
せ
ば
必
ず
改
め
ら
れ

る
も
の
で
あ
る
。「
熟
年
離

婚
」
を
煽
る
よ
う
な
風
潮
に

徒
に
雷
同
す
る
こ
と
な
く
、

し
っ
か
り
と
し
た
高
齢
期
・

老
後
期
の
夫
婦
家
庭
生
活
を

切
り
開
い
て
欲
し
い
も
の
で

あ
る
。

　

タ
イ
プ
２
の
政
策               

　

の
再
編
強
化
を

　

社
会
的
な
政
策
に
は
二
種

類
の
タ
イ
プ
が
あ
る
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
国
民
全
体
を
対

象
と
し
た
一
般
的
な
政
策
と

特
別
な
配
慮
が
必
要
な
特
定

の
層
や
個
人
を
対
象
と
し
た

政
策
で
あ
る
。
と
は
い
え
、

前
者
は
「
政
策
」
と
い
う
よ

り
は
「
制
度
」
や
「
事
業
」

と
い
っ
た
方
が
適
当
な
も
の

で
あ
る
。
本
稿
で
フ
ォ
ロ
ー

し
た
「
少
数
派
」
に
つ
い
て

は
、
そ
う
し
た
制
度
や
事
業

で
は
的
確
な
対
応
が
で
き
な
い
場
合
が
少
な

く
な
い
。
社
会
的
な
「
政
策
」
と
は
本
来
、

少
数
の
特
別
な
配
慮
が
必
要
な
層
に
対
す
る

最
後
の
砦
と
し
て
機
能
す
る
も
の
で
あ
る
は

ず
で
あ
る
。
ど
う
い
っ
た
層
が
そ
う
し
た
特

別
な
配
慮
が
必
要
な
層
に
該
当
す
る
の
か
を

決
め
る
の
が
政
治
的
な
判
断
で
あ
り
、
そ
の

救
済
に
叶
う
的
確
な
施
策
を
特
定
す
る
の
が

専
門
的
・
技
術
的
な
知
見
に
基
づ
く
判
断
で

あ
っ
た
は
ず
で
あ
る
。
近
年
前
者
の
タ
イ
プ

１
的
な
施
策
（
制
度
や
事
業
）
ば
か
り
が
注

目
さ
れ
、
後
者
の
タ
イ
プ
２
の
施
策
が
な
お

ざ
り
に
さ
れ
て
い
る
嫌
い
が
み
ら
れ
る
。
そ

れ
を
越
え
て
タ
イ
プ
１
の
論
理
で
も
っ
て
タ

イ
プ
２
の
政
策
を
考
え
る
よ
う
な
こ
と
も
行

わ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。「
団
塊
の

世
代
」
が
高
齢
期
を
迎
え
る
に
当
た
っ
て
、

い
ま
一
度
タ
イ
プ
２
の
政
策
が
再
編
強
化
さ

れ
る
こ
と
を
望
み
た
い
。

﹇
注
﹈

１
．
こ
の
調
査
の
概
要
及
び
調
査
結
果
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

調
査
シ
リ
ー
ズ
№
三
〇
（
二
〇
〇
七
年
二
月
）
及
び

同
労
働
政
策
研
究
報
告
書
№
八
五
（
同
年
四
月
）
を

参
照
さ
れ
た
い
。
な
お
、
こ
の
調
査
で
は
昭
和
二
二

年
〜
二
六
年
に
生
ま
れ
た
い
わ
ゆ
る
広
義
の
「
団
塊

の
世
代
」
を
対
象
と
し
て
い
る
。

２
．「
団
塊
の
世
代
調
査
」
で
み
て
も
、
現
在
男
性
雇
用

者
で
あ
る
人
の
ほ
ぼ
六
割
が
、
三
〇
代
後
半
か
ら
四

〇
代
に
か
け
て
が
「
仕
事
で
も
っ
と
も
輝
い
て
い
た

時
期
」
で
あ
っ
た
と
し
て
い
る
。

３
．
現
在
男
性
正
社
員
に
つ
い
て
は
、
定
年
の
あ
る
と
す

る
人
が
八
一
・
九
％
を
占
め
て
い
る
。

４
．
今
年
度
定
年
到
達
者
は
、
男
性
正
社
員
の
一
三
％
を

占
め
て
い
る
。

５
．
老
後
資
金
達
成
努
力
中
の
人
を
さ
ら
に
そ
の
達
成
見

通
し
別
に
み
る
と
、
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い
割
合

は
、「
な
ん
と
か
達
成
で
き
そ
う
だ
」
が
五
〇
・
〇
％
、

「
か
な
り
困
難
で
あ
る
」
四
三
・
五
％
、「
と
て
も

達
成
で
き
な
い
」
四
〇
・
〇
％
と
、
や
は
り
達
成
可

能
性
が
高
く
な
る
ほ
ど
、
就
業
継
続
を
希
望
し
な
い

割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

６
．
こ
れ
と
、
子
育
て
の
見
通
し
が
つ
く
こ
と
も
大
き
な

要
因
で
あ
ろ
う
。

７
．「
団
塊
の
世
代
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
に
よ
る
雇
用
継
続
の
義
務
化
に
よ
り
、
自
己

の
高
齢
期
に
お
け
る
就
業
ビ
ジ
ョ
ン
に
影
響
が
あ
る

と
応
え
た
人
は
、
せ
い
ぜ
い
二
割
程
度
に
と
ど
ま
っ

て
い
る
。

８
．
ち
な
み
に
、
男
性
正
社
員
に
つ
い
て
み
る
と
、
勤
続

三
年
未
満
は
八
・
二
％
、
三
年
以
上
五
年
未
満
が
五
・

五
％
で
、
五
年
以
上
が
八
六
・
三
％
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
三
〇
年
以
上
を
と
っ
て
み
て
も
、
五
三
・
九

％
と
半
数
を
超
え
て
い
る
。

９
．
転
職
経
験
の
有
無
で
顕
著
な
差
が
み
ら
れ
る
も
の
の

一
つ
に
勤
め
先
の
企
業
規
模
が
あ
る
。「
転
職
経
験

な
し
」
の
男
性
非
正
規
雇
用
者
の
六
二
・
五
％
が
三

〇
〇
人
以
上
規
模
の
企
業
に
勤
め
て
い
る
の
に
対
し

て
、「
転
職
経
験
あ
り
」
で
は
三
一
・
四
％
に
と
ど

ま
り
、
三
分
の
二
が
い
わ
ゆ
る
中
小
企
業
に
勤
務
し

て
い
る
。

10
．「
団
塊
の
世
代
調
査
」
に
お
け
る
無
業
者
と
は
、
遠

く
な
い
過
去
に
就
業
し
て
い
た
経
験
が
あ
り
、
現
在

は
無
業
者
と
な
っ
て
い
る
人
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

こ
の
世
代
の
無
業
者
全
体
を
対
象
に
し
た
も
の
で
は

な
い
。
ま
た
、
無
業
者
の
回
答
者
数
が
か
な
り
少
な

い
こ
と
に
も
留
意
が
必
要
で
あ
る
。

11
．
さ
ら
に
、
転
職
経
験
の
な
い
人
に
あ
っ
て
は
、
今
後

の
退
職
に
伴
い
相
当
の
退
職
金
を
受
け
取
る
こ
と
が

で
き
る
場
合
が
少
な
く
な
い
こ
と
も
考
慮
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

12
．「
団
塊
の
世
代
」（
注
１
参
照
）を
夫
に
持
つ
女
性（
妻
）

を
対
象
に
し
た
も
の
で
、妻
自
身
は「
団
塊
の
世
代
」

に
属
す
る
と
は
限
ら
な
い
。

13
．
調
査
は
夫
が
六
七
歳
頃
に
一
緒
に
住
ん
で
い
る
か
ど

う
か
を
尋
ね
た
も
の
で
、
同
居
し
て
い
な
い
か
ら
と

い
っ
て
必
ず
し
も
離
婚
し
て
い
る
と
は
限
ら
な
い
こ

と
は
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

14
．
関
係
は
冷
え
切
っ
て
い
る
と
す
る
「
仮
面
夫
婦
」
で

も
、
半
数
近
く
は
今
後
と
も
夫
と
の
同
居
を
考
え
て

い
る
こ
と
に
も
注
目
し
て
よ
い
か
も
し
れ
な
い
。
ま

さ
に
「
人
生
い
ろ
い
ろ
」
で
あ
る
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

　

あ
さ
お　

ゆ
た
か
／
一
九
五
三
年
大
阪
府
出
身
。

一
九
七
六
年
労
働
省
入
省
。
二
〇
〇
一
年
か
ら
日
本
労
働

研
究
機
構
（
現
：
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
）。
主
な

著
書
に
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
労
働
政
策
レ
ポ
ー
トV

ol.

５
「
多

様
な
働
き
方
と
そ
の
政
策
課
題
に
つ
い
て
」
ほ
か
。


