
特集―高齢者の雇用開発と就業実態

Business Labor Trend 2007.5

13

１
．｢　

歳
以
降
の
継
続
雇
用
と

　
　

職
業
生
活
に
関
す
る　
　
　

　
　

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査｣

に　
　

　
　

つ
い
て

高
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
る
雇
用

確
保
措
置
の
義
務
化
を
き
っ
か
け
に
、
高

齢
者
の
継
続
雇
用
に
向
け
て
の
取
り
組
み
が

多
く
の
企
業
に
お
い
て
見
直
さ
れ
て
い
く
中

で
、
従
業
員
は
自
ら
の
継
続
雇
用
後
の
働
き

方
や
処
遇
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
見
通
し

や
希
望
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
。
従

業
員
の
見
通
し
や
希
望
は
、
企
業
の
高
齢
者

継
続
雇
用
に
向
け
て
の
取
り
組
み
の
違
い
に

ど
の
程
度
左
右
さ
れ
る
の
か
。
ま
た
、
継
続

雇
用
に
向
け
て
の
取
り
組
み
も
含
め
た
高
齢

者
を
対
象
と
す
る
人
事
労
務
管
理
に
つ
い

て
、
従
業
員
は
い
か
な
る
評
価
を
与
え
て
い

る
の
か
。
こ
れ
ら
の
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
は
、
働
く
従
業
員
の
立
場
か
ら
み
て
も
よ

り
望
ま
し
い
継
続
雇
用
の
あ
り
方
を
検
討
す

る
上
で
必
要
で
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）
で
は
、
高
齢
者
継
続
雇
用

に
関
す
る
企
業
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
引
き

続
き
、
従
業
員
を
対
象
に｢

六
〇
歳
以
降
の

継
続
雇
用
と
職
業
生
活
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査｣

を
実
施
し
た
。
企
業
調
査
の
回
答

結
果
と
連
携
さ
せ
る
形
で
の
分
析
を
可
能
と

す
る
た
め
、
調
査
票
は
企
業
調
査
の
対
象
企

業
で
あ
る
、
従
業
員
三
〇
〇
人
以
上
の
企
業

五
〇
〇
〇
社
（
企
業
の
属
性
に
つ
い
て
詳
し

く
は
、
本
号
「
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
高
年
齢
者
の
継

続
雇
用
実
態
に
関
す
る
企
業
調
査
」
を
参
照

の
こ
と
）
に
郵
送
し
、
五
七
〜
五
九
歳
の
正

社
員
一
〇
人
へ
の
配
布
を
依
頼
し
て
い
る
。

依
頼
に
あ
た
っ
て
は
、
一
〇
人
の
な
か
に
、

①
事
務
・
管
理
部
門
以
外
（
販
売
・
営
業
部

門
、
研
究
開
発
部
門
、
製
造
部
門
な
ど
）
に

勤
務
し
て
い
る
正
社
員
を
二
人
以
上
含
む
、

②
非
管
理
職
を
三
人
以
上
含
む
、
③
一
人
以

上
は
女
性
を
含
む
よ
う
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
側
で

指
定
し
た
。
た
だ
、
五
七
〜
五
九
歳
の
正
社

員
が
一
〇
人
い
な
か
っ
た
り
、
五
七
〜
五
九

歳
の
正
社
員
の
在
籍
状
況
か
ら
指
定
の
よ
う

な
配
布
が
不
可
能
だ
っ
た
り
す
る
企
業
も
あ

り
、
必
ず
し
も
す
べ
て
の
企
業
で
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ

Ｔ
側
が
指
定
し
た
よ
う
な
調
査
票
の
配
布
が

行
わ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

調
査
を
配
布
す
る
従
業
員
を
五
七
〜
五
九

歳
の
正
社
員
と
し
た
の
は
、
多
く
の
企
業
で

定
年
と
設
定
さ
れ
て
い
る
六
〇
歳
に
達
す
る

ま
で
時
間
の
あ
る
従
業
員
で
は
、
継
続
雇
用

後
の
状
況
に
関
す
る
見
通
し
や
希
望
が
ま
だ

漠
然
と
し
て
お
り
、
今
後
の
継
続
雇
用
の
あ

り
方
を
考
え
る
上
で
参
考
と
な
る
よ
う
な
回

答
が
得
ら
れ
に
く
い
と
見
ら
れ
た
た
め
、
他

方
六
〇
歳
以
降
で
継
続
雇
用
さ
れ
て
い
る
従

業
員
は
す
で
に
自
社
の
継
続
雇
用
に
つ
い
て

了
承
し
た
上
で
継
続
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
推

測
さ
れ
、
継
続
雇
用
後
の
就
業
状
況
や
処
遇

に
関
す
る
評
価
が
肯
定
的
な
も
の
に
傾
く
可

能
性
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。

２
．
回
答
者
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

調
査
は
二
〇
〇
七
年
二
月
に
実
施
さ
れ
、

二
六
七
一
人
か
ら
回
答
を
得
た
。
こ
の
う
ち

既
に
紹
介
し
た
企
業
調
査
に
回
答
し
た
企
業

に
勤
務
し
て
お
り
、
企
業
調
査
の
回
答
結
果

と
の
連
携
が
可
能
な
回
答
者
は
一
三
二
五
人

で
あ
る
。

回
答
者
の
八
四
・
六
％
は
男
性
で
あ
り
、

年
齢
別
分
布
は
、
五
七
歳
が
二
八
・
三
％
、

五
八
歳
が
三
六
・
五
％
、
五
九
歳
が
三
五
・
二

％
と
な
っ
て
い
る
。
役
職
は
、
回
答
の
多

い
順
に
、「（
役
職
に
つ
い
て
い
な
い
）
一

60

「６０歳以降の継続雇用と職業生活に関するアンケート調査」

就業形態等で企業と従業員のニーズに違い就業形態等で企業と従業員のニーズに違い
「嘱託・契約」ではなく５割超が「正社員」を希望「嘱託・契約」ではなく５割超が「正社員」を希望
就業形態等で企業と従業員のニーズに違い

「嘱託・契約」ではなく５割超が「正社員」を希望
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般
従
業
員
」（
三
六
・
五
％
）、「
課
長
相
当
」

（
二
五
・
三
％
）、「
部
長
相
当
」（
一
七
・
五
％
）

で
あ
っ
た
。

従
事
し
て
い
る
仕
事
に
つ
い
て
、
現
在
は

「
管
理
全
般
」（
一
九
・
七
％
）、「
製
造
・
施

工
・
施
工
管
理
」（
一
六
・
六
％
）、「
営
業
・

販
売
」（
一
四
・
〇
％
）
と
い
っ
た
仕
事
を
主

に
担
当
し
て
い
る
と
い
う
回
答
者
が
比
較
的

多
い
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
最
も
長
期
に
わ
た

っ
て
経
験
し
た
仕
事
に
つ
い
て
た
ず
ね
た
と

こ
ろ
、「
製
造
・
施
工
・
施
工
管
理
」（
二
二
・
一

％
）
と
答
え
た
回
答
者
が
最
も
多
く
、「
営

業
・
販
売
」（
二
一
・
〇
％
）、「
管
理
全
般
」

（
一
〇
・
〇
％
）
が
こ
れ
に
次
い
で
い
る
。

３
．
定
年
後
の
就
業
・
継
続　
　

　
　

雇
用
に
つ
い
て
の
希
望

自
社
の
定
年
が
六
〇
歳
で
、
再
雇
用
・
勤

務
延
長
の
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
る
と
い
う

回
答
者
（
二
三
五
一
人
）
の
う
ち
七
四
・
四

％
は
、
定
年
後
も
収
入
の
あ
る
仕
事
を
続
け

た
い
と
考
え
て
い
る
。
こ
の
希
望
者
の
割
合

は
、
現
在
従
事
し
て
い
る
仕
事
別
に
集
計
し

て
み
て
も
ほ
と
ん
ど
差
は
見
ら
れ
な
い
（
図

表
１
）。

さ
ら
に
、
定
年
後
も
収
入
の
あ
る
仕

事
に
つ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
回
答
者

（
一
七
四
八
人
）
に
、
現
在
勤
務
し
て
い
る

会
社
に
定
年
後
も
継
続
雇
用
さ
れ
た
い
か
ど

う
か
を
た
ず
ね
た
と
こ
ろ
、
七
九
・
七
％
が

継
続
雇
用
を
希
望
し
て
い
る
。
定
年
後
の
就

業
希
望
に
つ
い
て
の
回
答
と
あ
わ
せ
て
考
え

る
と
、
六
〇
歳
定
年
制
の
企
業
に
勤
め
る
回

答
者
の
う
ち
、
約
六
割
が
現
在
の
企
業
に
お

け
る
継
続
雇
用
を
希
望
し
て
い
る
こ
と
に
な

る
。継
続
雇
用
希
望
者
の
割
合
に
つ
い
て
も
、

現
在
従
事
し
て
い
る
仕
事
に
よ
る
差
異
は
さ

ほ
ど
見
ら
れ
な
い
（
図
表
２
）。

定
年
後
の
継
続
雇
用
に
関
す
る
希
望
は
、

企
業
の
継
続
雇
用
に
対
す
る
取
り
組
み
に
よ

っ
て
左
右
さ
れ
る
だ
ろ
う
か
。
企
業
調
査
と

の
連
携
が
可
能
な
回
答
者
の
う
ち
定
年
後
の

就
業
を
希
望
し
て
い
る
人
を
、
原
則
、
希
望

者
全
員
を
継
続
雇
用
す
る
企
業
に
属
す
る
グ

ル
ー
プ
（
一
四
三
人
）
と
、
継
続
雇
用
者
に

関
す
る
基
準
に
適
合
し
た
人
の
み
を
雇
用
す

る
企
業
に
属
す
る
グ
ル
ー
プ
（
六
六
四
人
）

に
わ
け
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー
プ
に
お
け

る
継
続
雇
用
希
望
者
の
割
合
を
算
出
し
て
み

た
。
結
果
は
、
前
者
に
お
け
る
継
続
雇
用
希

望
者
の
割
合
が
七
七
・
六
％
、
後
者
に
お
け

る
割
合
が
七
九
・
四
％
で
、
希
望
者
全
員
を

継
続
雇
用
し
て
い
な
い
企
業
に
お
い
て
も
、

希
望
者
の
割
合
が
目
立
っ
て
低
下
す
る
わ
け

で
は
な
い
。

４
．
継
続
雇
用
後
の
働
き
方
・　

　
　

処
遇
に
関
す
る
見
通
し
・　

　
　

希
望

（
１
）
継
続
雇
用
後
の
働
き
方
に
関
す
る
見

通
し
と
希
望

六
〇
歳
定
年
を
控
え
た
従
業
員
は
、
自
ら

が
継
続
雇
用
さ
れ
た
後
の
就
業
状
況
や
処
遇

に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
だ
ろ

う
か
。

定
年
後
の
就
業
に
関
す
る
希
望
と
同
じ

く
、
自
社
の
定
年
が
六
〇
歳
で
、
再
雇
用
・

勤
務
延
長
の
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
る
と

い
う
回
答
者
に
、
継
続
雇
用
後
の
就
業
形

態
（
正
社
員
、
嘱
託
・
契
約
社
員
、
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
別
）
に
関
し
、
最

も
実
現
の
可
能
性
が
高
い
と
思
わ
れ
る
も
の

と
、
自
ら
が
最
も
希
望
す
る
も
の
を
た
ず
ね

て
み
た
。
最
も
実
現
の
可
能
性
が
高
い
就
業

形
態
と
し
て
は
、「
嘱
託
・
契
約
社
員
」
を

挙
げ
る
回
答
者
が
約
七
割
に
も
及
ぶ
。
し
か

し
、
最
も
希
望
す
る
就
業
形
態
と
し
て
は
、

最
も
実
現
の
可
能
性
が
高
い
就
業
形
態
と
し

て
一
一
・
〇
％
の
回
答
者
が
指
摘
す
る
に
と

ど
ま
っ
た
「
正
社
員
」
を
六
割
弱
の
回
答
者

が
挙
げ
て
い
る
（
図
表
３
）。
企
業
調
査
の

結
果
か
ら
も
明
ら
か
な
よ
う
に
、
現
在
、
継

続
雇
用
の
際
に
採
用
さ
れ
て
い
る
就
業
形
態

で
最
も
多
い
の
は
嘱
託
・
契
約
社
員
で
あ
り
、

大
半
の
従
業
員
は
そ
う
し
た
就
業
形
態
が
自

ら
の
継
続
雇
用
に
お
い
て
も
適
用
さ
れ
る
と

み
て
い
る
一
方
で
、
正
社
員
と
し
て
の
継
続

雇
用
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
が
大
き
い
こ
と
が
わ
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か
る
。

就
業
形
態
に
関
す
る
見
通
し
と
希
望
の
ギ

ャ
ッ
プ
は
、
六
〇
歳
定
年
が
近
づ
く
に
つ

れ
て
小
さ
く
な
る
わ
け
で
は
な
い
。
正
社
員

と
し
て
の
継
続
雇
用
を
希
望
す
る
回
答
者
の

割
合
は
、
五
七
歳
回
答
者
で
五
六
・
八
％
、

五
九
歳
回
答
者
で
五
七
・
二
％
で
あ
り
、
ほ

と
ん
ど
か
わ
ら
な
い
。
ま
た
、
現
在
従
事
し

て
い
る
仕
事
別
に
見
る
と
、「
購
買
・
物
流
」

の
従
事
者
で
正
社
員
と
し
て
の
継
続
雇
用
を

望
む
割
合
が
や
や
高
く
（
六
三
・
五
％
）、
逆

に
「
総
務
・
秘
書
」
の
従
事
者
で
は
や
や
低

く
（
五
〇
・
三
％
）
と
な
っ
て
い
る
が
、
そ

の
ほ
か
の
仕
事
に
従
事
す
る
回
答
者
の
間
で

は
違
い
は
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ
な
い
。

フ
ル
タ
イ
ム
や
短
時
間
勤
務
の
別
と
い
っ

た
勤
務
形
態
に
つ
い
て
も
、
就
業
形
態
と
同

様
、
最
も
希
望
す
る
も
の
と
、
最
も
実
現
の

可
能
性
が
高
い
も
の
を
回
答
者
に
挙
げ
て
も

ら
っ
た
。
こ
ち
ら
も
、
就
業
形
態
ほ
ど
で
は

な
い
が
、
見
通
し
と
希
望
と
の
間
に
差
が
あ

る
。
継
続
雇
用
後
、
最
も
実
現
の
可
能
性
が

高
い
勤
務
形
態
と
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
を

挙
げ
る
回
答
者
は
約
六
五
％
で
あ
る
が
、
フ

ル
タ
イ
ム
を
最
も
希
望
す
る
回
答
者
の
割
合

は
こ
れ
よ
り
も
小
さ
く
約
五
割
で
あ
る
。
一

方
で
、
フ
ル
タ
イ
ム
以
外
の
勤
務
形
態
に
つ

い
て
最
も
実
現
可
能
性
が
高
い
と
見
て
い
る

回
答
者
は
四
分
の
一
程
度
で
あ
る
が
、
希
望

す
る
回
答
者
は
四
割
程
度
と
な
っ
て
お
り
、

今
後
、
企
業
が
従
業
員
の
希
望
に
応
え
る
形

で
継
続
雇
用
を
進
め
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
、

多
様
な
勤
務
形
態
を
よ
り
一
層
活
用
し
て
い

く
必
要
が
生
じ
う
る
こ
と
を
示
唆
す
る
結
果

と
な
っ
て
い
る
（
図
表
４
）。

そ
の
ほ
か
の
継
続
雇
用
後
の
働
き
方
に
関

す
る
項
目
に
つ
い
て
は
、
回
答
者
の
希
望
と

見
通
し
の
間
に
さ
ほ
ど
大
き
な
ず
れ
は
な
い

と
言
っ
て
よ
い
。
勤
務
場
所
に
つ
い
て
は
、

現
在
の
勤
務
場
所
で
継
続
し
て
勤
務
す
る
こ

と
を
希
望
す
る
回
答
者
の
割
合
が
七
四
・
九

％
、
現
在
の
勤
務
場
所
で
継
続
し
て
勤
務
す

る
と
見
て
い
る
回
答
者
の
割
合
が
六
五
・
七

％
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
仕
事
内
容
に
つ
い
て

は
、
七
七
・
四
％
の
回
答
者
が
現
在
と
同
様

の
仕
事
を
望
む
の
に
対
し
、
現
在
と
同
様
の

仕
事
を
継
続
雇
用
後
も
続
け
ら
れ
る
可
能
性

が
高
い
と
考
え
て
い
る
回
答
者
の
割
合
は

七
〇
・
九
％
と
な
っ
て
い
る
。

（
２
）
継
続
雇
用
後
の
処
遇
に
関
す
る
見
通

し
と
希
望

継
続
雇
用
後
の
処
遇
に
関
す
る
見
通
し
と

希
望
に
つ
い
て
は
、
①
会
社
か
ら
も
ら
う
賃

金
（
給
与
・
賞
与
）、
②
賃
金
に
公
的
給
付

な
ど
も
含
め
た
年
収
水
準
に
関
し
て
、
回
答

者
が
最
も
可
能
性
が
高
い
と
考
え
る
水
準

と
、
最
低
限
希
望
す
る
水
準
を
た
ず
ね
た
。

継
続
雇
用
後
に
会
社
か
ら
も
ら
う
賃
金
の

水
準
と
し
て
最
も
可
能
性
が
高
い
の
は
、「
現

在
の
賃
金
の
六
〜
七
割
程
度
」
と
答
え
る
回

答
者
が
最
も
多
く
（
三
一
・
四
％
）、
ほ
ぼ
同

程
度
で
「
現
在
の
賃
金
の
四
〜
五
割
程
度
」

と
い
う
回
答
が
続
い
て
い
る
。
し
か
し
、
最

低
限
希
望
す
る
賃
金
水
準
に
つ
い
て
は
、「
現

在
の
賃
金
の
六
〜
七
割
程
度
」
と
い
う
回
答

は
最
も
多
く
な
っ
て
い
る
も
の
の
、「
現
在

の
賃
金
の
四
〜
五
割
程
度
」
と
い
う
回
答
者

は
約
一
割
に
と
ど
ま
る
。
一
方
で
、「
現
在

の
賃
金
の
八
〜
九
割
程
度
」
を
最
低
限
希
望
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す
る
回
答
者
が
二
三
・
一
％
、「
現
在
の
賃
金

と
ほ
ぼ
同
程
度
」
の
賃
金
を
最
低
限
希
望
す

る
回
答
者
が
一
五
・
七
％
と
、
見
通
し
に
比

べ
て
こ
の
二
つ
を
挙
げ
る
回
答
者
の
割
合
が

目
立
っ
て
増
加
す
る
（
図
表
５
）。

年
収
水
準
の
見
通
し
と
最
低
限
希
望
す
る

水
準
に
つ
い
て
の
回
答
に
も
、
賃
金
水
準
に

つ
い
て
の
回
答
に
見
ら
れ
た
の
と
同
様
の
傾

向
が
認
め
ら
れ
る
（
図
表
６
）。
見
通
し
と

し
て
は
、「
現
在
の
年
収
の
六
〜
七
割
程
度
」、

「
現
在
の
年
収
の
四
〜
五
割
程
度
」
を
挙
げ

る
回
答
者
が
多
い
が
、
最
低
限
希
望
す
る
年

収
水
準
と
し
て
は
、
現
在
の
年
収
の
八
割
程

度
以
上
を
挙
げ
る
回
答
者
が
五
割
弱
い
る
。

企
業
調
査
に
よ
れ
ば
、
企
業
が
設
定
す
る
継

続
雇
用
後
の
年
収
水
準
と
し
て
最
も
多
か
っ

た
の
は
、
定
年
到
達
時
の
年
収
水
準
の
六
〜

七
割
程
度
で
あ
っ
た
が
、
従
業
員
調
査
の
回

答
結
果
か
ら
は
、
企
業
が
設
定
す
る
水
準
で

は
継
続
雇
用
後
に
予
想
さ
れ
る
働
き
ぶ
り
に

見
合
わ
な
い
、
あ
る
い
は
定
年
後
の
生
活
に

必
要
な
収
入
に
は
足
り
な
い
と
考
え
て
い
る

高
齢
従
業
員
が
、
企
業
内
に
相
当
な
比
重
で

存
在
す
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

５
．
継
続
雇
用
や
高
年
齢
者
向
け  

　
　

の
取
り
組
み
に
対
す
る
希
望

全
回
答
者
（
二
六
七
一
人
）
に
継
続
雇
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用
や
高
年
齢
者
向
け
の
取
り
組
み
に
関
し
て

の
希
望
を
た
ず
ね
た
と
こ
ろ
、
大
半
の
回
答

者
が
望
ん
で
い
た
の
は
、「
継
続
雇
用
者
の

賃
金
水
準
を
全
般
的
に
向
上
さ
せ
る
こ
と
」

（「
非
常
に
望
ん
で
い
る
」
と
「
望
ん
で
い
る
」

の
合
計
：
八
五
・
五
％
、
以
下
同
様
）、「
こ

れ
ま
で
培
っ
た
技
能
・
技
術
・
ノ
ウ
ハ
ウ
を

活
か
せ
る
よ
う
に
継
続
雇
用
者
を
配
置
す
る

こ
と
」（
八
四
・
四
％
）、「
希
望
者
全
員
が
継

続
雇
用
さ
れ
る
こ
と
」（
七
九
・
八
％
）
と
い

っ
た
点
で
あ
る
。
な
か
で
も
、「
継
続
雇
用

者
の
賃
金
水
準
を
全
般
的
に
向
上
さ
せ
る
こ

と
」
は
、「
非
常
に
望
ん
で
い
る
」
と
い
う

回
答
者
の
割
合
が
三
八
・
七
％
と
、
他
の
項

目
に
比
べ
て
高
齢
従
業
員
か
ら
の
要
望
の
度

合
い
が
と
り
わ
け
高
い
と
言
え
る
。
一
方
、

同
じ
処
遇
に
関
わ
る
項
目
で
も
、「
担
当
す

る
仕
事
の
内
容
や
仕
事
の
実
績
に
見
合
う
形

で
継
続
雇
用
者
の
処
遇
に
一
層
の
格
差
を
つ

け
る
こ
と
」
を
希
望
す
る
回
答
者
は
約
半
数

で
あ
り
、
定
年
を
控
え
た
高
齢
従
業
員
の
多

く
は
、
継
続
雇
用
後
の
成
果
主
義
的
な
処
遇

管
理
よ
り
も
ま
ず
は
継
続
雇
用
者
の
賃
金
水

準
の
底
上
げ
を
優
先
し
て
ほ
し
い
と
考
え
て

い
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。

継
続
雇
用
の
対
象
者
に
係
る
基
準
に
つ
い

て
は
、「
継
続
雇
用
の
対
象
者
に
つ
い
て
の

基
準
を
今
よ
り
も
具
体
的
に
す
る
こ
と
」、

「
継
続
雇
用
の
対
象
者
に
つ
い
て
の
基
準
を

今
よ
り
も
緩
和
す
る
こ
と
」
を
い
ず
れ
も
約

四
分
の
三
の
回
答
者
が
希
望
し
て
い
る
。

６
．
お
わ
り
に　

以
上
、
企
業
調
査
に
引
き
続
き
実
施
し
た

従
業
員
調
査
の
結
果
を
、
主
要
な
調
査
項
目

に
絞
っ
て
紹
介
し
て
き
た
。
こ
こ
で
紹
介
し

た
の
は
単
純
集
計
と
簡
単
な
ク
ロ
ス
集
計
の

結
果
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
集
計
を
概
観
す

る
だ
け
で
も
、
い
わ
ゆ
る
大
企
業
に
お
い
て

は
、
定
年
後
の
継
続
雇
用
を
希
望
す
る
高
齢

従
業
員
が
か
な
り
存
在
す
る
こ
と
、
そ
う
し

た
希
望
は
会
社
側
が
実
施
す
る
継
続
雇
用
の

範
囲
に
よ
っ
て
は
あ
ま
り
左
右
さ
れ
な
い
こ

と
、
ま
た
、
就
業
形
態
、
勤
務
形
態
や
処
遇

に
関
し
て
、
企
業
に
お
い
て
現
在
主
流
を
占

め
る
取
り
組
み
と
、
従
業
員
の
希
望
と
の
間

に
は
か
な
り
の
開
き
が
あ
る
こ
と
な
ど
、
今

後
の
継
続
雇
用
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
上

で
、
念
頭
に
置
い
て
お
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
点
が
い
く
つ
か

浮
か
び
上
が
っ
て
き
た
。

こ
の
従
業
員
調
査
に
つ
い
て

は
、
企
業
調
査
と
の
連
携
が
可

能
な
回
答
を
よ
り
活
用
す
る
な

ど
、
こ
れ
か
ら
さ
ら
に
分
析
を

進
め
、
高
齢
者
雇
用
を
め
ぐ
る

企
業
の
人
事
労
務
管
理
や
、
社

会
的
・
政
策
的
な
取
組
み
に
資

す
る
知
見
を
見
出
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
る
。

（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
研
究
員　

藤
本　

真
）
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