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東
京
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法
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部
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コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
、雇
用
シ
ス
テ
ム
の
変
化
と
労
働
法
の
役
割 

 

　
日
本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト 

　
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
モ
デ
ル
の
変
化 

　
さ
て
、
そ
う
し
た
慣
行
が
ど
う
変
化
し
て

い
る
か
に
つ
い
て
だ
が
、
ま
ず
株
主
は
、
株

式
持
ち
合
い
が
解
消
さ
れ
、
安
定
株
主
も
減

少
し
て
い
る
こ
と
が
統
計
的
に
確
認
で
き
る
。

ま
た
、
個
人
株
主
の
数
も
増
え
て
き
て
い
る
。

株
式
市
場
を
見
る
と
、
外
国
人
投
資
家
の
比

率
が
高
ま
る
傾
向
に
あ
り
、
株
主
構
造
が
変

わ
っ
て
き
て
い
る
。 

　
経
営
陣
の
状
態
に
つ
い
て
は
、
二
〇
〇
二

年
の
商
法
改
正
に
よ
り
、
そ
れ
ま
で
の
伝
統

的
な
日
本
の
統
治
機
構
シ
ス
テ
ム
に
大
き
な

変
化
が
見
ら
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
委
員
会
設

置
会
社
、
こ
れ
は
よ
く
ア
メ
リ
カ
を
モ
デ
ル

に
し
た
制
度
だ
と
言
わ
れ
る
が
、
指
名
委
員

会
、
報
酬
委
員
会
、
監
査
委
員
会
と
い
う
三

つ
の
委
員
会
を
取
締
役
会
の
中
に
設
け
て
い

る
。
こ
の
委
員
会
の
過
半
数
の
メ
ン
バ
ー
は

社
外
取
締
役
で
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
に

な
っ
て
い
る
。 

　
監
査
役
設
置
会
社
と
い
う
伝
統
的
な
ガ
バ

ナ
ン
ス
モ
デ
ル
で
は
、
内
部
昇
進
取
締
役
が

経
営
者
で
あ
っ
た
が
、
新
し
い
ガ
バ
ナ
ン
ス

モ
デ
ル
で
は
委
員
会
委
員
の
過
半
数
が
社
外

取
締
役
と
な
り
、
よ
り
株
主
の
利
益
を
反
映

さ
せ
た
経
営
を
す
べ
き
だ
と
い
う
考
え
に
立

っ
て
い
る
。
新
モ
デ
ル
で
は
、
経
営
陣
の
質

に
大
き
な
変
化
が
見
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。 

る
た
め
の
持
ち
合
い
で
あ
る
。 

　
そ
れ
か
ら
、
経
営
者
、
経
営
陣
を
み
る
と
、

内
部
か
ら
昇
進
し
た
者
が
出
世
の
最
終
ゴ
ー

ル
と
し
て
経
営
者
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
、

従
業
員
と
価
値
観
を
共
有
し
た
人
た
ち
が
経

営
に
あ
た
っ
て
い
る
。 

　
大
企
業
の
場
合
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ

プ
協
定
が
あ
る
の
で
、
従
業
員
は
会
社
に
入

社
す
る
と
必
ず
そ
の
企
業
別
組
合
に
入
る
こ

と
が
義
務
づ
け
ら
れ
組
合
員
と
な
り
、
組
合

の
経
験
者
が
最
終
的
に
経
営
陣
に
な
る
。
日

本
の
団
体
交
渉
は
、
昔
の
組
合
員
と
今
の
組

合
員
の
間
の
交
渉
と
い
う
様
相
を
呈
し
て
い

る
。
こ
れ
は
諸
外
国
で
は
あ
り
得
な
い
。 

　
労
使
関
係
に
つ
い
て
は
、
長
期
雇
用
シ
ス

テ
ム
の
も
と
で
雇
用
の
安
定
が
確
保
さ
れ
て

い
る
こ
と
も
特
徴
で
あ
る
。
諸
外
国
で
は
な

か
な
か
労
使
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
実

現
し
な
い
た
め
、
法
律
に
よ
っ
て
情
報
を
与

え
な
さ
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、

日
本
の
場
合
は
法
が
要
求
し
て
い
な
い
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
労
使
が
任
意
に
労
使
協
議
制

を
発
達
さ
せ
て
、
密
な
意
思
疎
通
を
図
っ
て

き
た
。 

　
こ
う
し
た
株
主
、
経
営
陣
、
労
働
関
係
の

特
質
は
す
べ
て
何
ら
法
が
要
求
し
て
い
る
こ

と
で
は
な
く
、
慣
行
に
よ
っ
て
定
着
し
て
き

た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
慣
行
に
依
存
し
た
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
で
あ
る
こ
と
が
日

本
モ
デ
ル
の
特
徴
だ
と
い
え
る
。 

一
九
九
四
年
の
論
文
で
、
「
法
律
に
は
会
社

は
株
主
の
も
の
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る

が
、
実
際
は
従
業
員
の
利
益
を
最
優
先
に
運

営
さ
れ
て
き
た
こ
と
に
つ
き
、
商
法
学
者
の

見
解
は
一
致
し
て
い
る
」
と
述
べ
ら
れ
て
い

る
。 

　
日
本
は
シ
ェ
ア
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
と
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
と
い
う
観
点
か
ら
い

う
と
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
、
す
な

わ
ち
ド
イ
ツ
と
似
た
よ
う
な
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル
を
と
っ
て
い
る
と
言
う

こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
実
は
ド
イ
ツ
型

と
日
本
型
に
も
大
き
な
違
い
が
あ
る
。 

　
ド
イ
ツ
型
は
、
法
律
に
よ
っ
て
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
が
担
保
さ
れ
て
い
る
。
共

同
決
定
法
と
か
事
業
所
組
織
法
と
い
っ
た
も

の
で
、
従
業
員
の
経
営
参
加
あ
る
い
は
従
業

員
の
声
を
聞
き
な
が
ら
経
営
を
す
る
こ
と
が

法
律
上
要
求
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
対
し
て

日
本
の
特
徴
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ

ル
が
何
ら
法
制
度
的
な
担
保
な
く
、
慣
行
に

依
存
し
て
展
開
さ
れ
て
き
た
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。 

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
で
重
要
な
三

つ
の
ア
ク
タ
ー
、
す
な
わ
ち
株
主
と
経
営
者

と
従
業
員
に
着
目
し
て
み
る
。
ま
ず
株
主
構

造
は
ご
承
知
の
と
お
り
配
当
目
的
の
株
式
所

有
で
は
な
く
て
、
経
営
の
安
定
の
た
め
の
株

式
持
ち
合
い
が
顕
著
で
あ
っ
た
。
長
期
安
定

株
主
に
よ
っ
て
長
期
的
な
経
営
を
可
能
に
す 

 

　
日
本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス 

　
日
本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、

法
律
上
は
シ
ェ
ア
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
、
す
な

わ
ち
株
主
価
値
を
重
視
し
た
制
度
設
計
を
し

て
い
る
。
し
か
し
、
実
態
と
し
て
企
業
が
ど

の
よ
う
に
運
営
さ
れ
て
い
る
か
を
見
る
と
、

こ
れ
は
ま
さ
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
、

と
り
わ
け
重
要
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
で
あ

る
従
業
員
の
価
値
を
重
視
し
た
経
営
を
今
ま

で
や
っ
て
き
た
と
い
っ
て
よ
い
。
法
律
家
の

間
で
も
共
通
し
た
認
識
と
な
っ
て
お
り
、
商

法
の
権
威
で
あ
る
江
頭
憲
治
郎
東
大
教
授
も 
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と
こ
ろ
が
、
新
し
い
ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル

を
採
用
し
て
い
る
会
社
は
ま
だ
限
ら
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
実
際
ど
の
程
度
そ
の
変
化
が

起
こ
っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
は
い
ろ
い
ろ
議

論
が
あ
る
。
新
モ
デ
ル
を
採
用
し
て
い
る
少

数
の
企
業
に
は
、
ソ
ニ
ー
や
日
立
な
ど
日
本

の
ト
ッ
プ
企
業
が
含
ま
れ
て
お
り
、
そ
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
い
か
ん
に
よ
っ
て
は
新
し
い

モ
デ
ル
が
よ
り
普
及
し
て
い
く
可
能
性
も
あ

る
と
い
う
の
が
現
状
で
は
な
い
か
と
思
う
。 

 

　
雇
用
関
係
、労
使
関
係
の
変
化
と 

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
ン
バ
ナ
ン
ス 

　
日
本
で
は
、
バ
ブ
ル
が
は
じ
け
て
以
降
、

雇
用
関
係
が
厳
し
か
っ
た
わ
け
だ
が
、
一
九

九
七
年
ぐ
ら
い
ま
で
は
、
な
る
べ
く
雇
用
を

維
持
し
な
が
ら
ほ
か
の
方
法
で
対
処
す
る
従

来
と
同
じ
雇
用
調
整
を
行
っ
て
き
た
。
し
か

し
、
消
費
税
が
三
％
か
ら
五
％
に
な
っ
た
一

九
九
七
年
か
ら
経
済
状
況
に
も
質
的
な
変
化

が
生
じ
、
失
業
率
も
急
上
昇
し
、
史
上
最
悪

の
記
録
を
更
新
し
て
い
っ
た
。 

　
も
っ
と
も
、
「
長
期
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
終

焉
」
と
メ
デ
ィ
ア
で
議
論
さ
れ
て
い
る
も
の

の
、
日
本
で
は
正
規
従
業
員
が
ア
メ
リ
カ
の

よ
う
に
簡
単
に
レ
イ
オ
フ
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
の
か
と
い
う
と
、
そ
う
で
は
な
い
。
む

し
ろ
生
じ
て
い
る
変
化
は
、
正
規
従
業
員
の

比
率
が
一
九
九
〇
年
は
八
割
程
度
あ
っ
た
と

こ
ろ
、
現
在
は
三
分
の
二
の
六
六
・
二
％
の

水
準
に
ま
で
落
ち
、
か
わ
っ
て
非
正
規
従
業

員
の
比
率
が
二
割
で
あ
っ
た
も
の
が
、
三
割

を
超
え
る
と
こ
ろ
ま
で
高
ま
っ
て
き
て

い
る
。 

　
正
規
従
業
員
が
自
由
に
解
雇
で
き
る

の
で
あ
れ
ば
、
非
正
規
従
業
員
を
用
い

る
必
要
性
も
そ
う
高
く
な
い
わ
け
だ
が
、

む
し
ろ
正
規
従
業
員
は
コ
ス
ト
が
か
か

っ
て
雇
用
調
整
が
難
し
い
状
況
が
続
い

て
い
る
か
ら
こ
そ
、
非
正
規
従
業
員
活

用
の
方
向
に
企
業
は
動
い
て
い
っ
た
と

い
え
る
の
で
は
な
い
か
。 

　
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
に
つ
い
て
は
、

日
本
の
労
働
市
場
は
非
常
に
硬
直
的
で

あ
る
が
ゆ
え
に
規
制
緩
和
を
す
る
べ
き

だ
と
い
っ
た
議
論
も
あ
る
が
、
こ
れ
は

や
や
一
面
的
な
議
論
で
あ
る
。
む
し
ろ

日
本
の
労
働
市
場
の
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ

ィ
ー
を
見
る
た
め
に
は
、
フ
レ
キ
シ
ビ

リ
テ
ィ
ー
の
二
つ
の
側
面
、
す
な
わ
ち
、

外
部
市
場
に
お
け
る
量
的
な
調
整
の
柔

軟
性
と
内
部
市
場
に
お
け
る
機
能
的
な

柔
軟
性
、
こ
の
両
方
を
見
る
必
要
が
あ

る
。
そ
う
し
た
場
合
、
日
本
は
確
か
に

雇
用
の
維
持
は
重
視
さ
れ
て
い
る
が
、
雇
用

を
維
持
し
た
上
で
労
働
条
件
の
調
整
を
ど
う

す
る
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
柔
軟
な
対
応
を

し
て
き
た
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
れ
を
可
能
に

し
た
の
は
、
労
働
の
場
所
や
内
容
を
特
定
し

な
い
雇
用
慣
行
が
一
つ
あ
り
、
さ
ら
に
判
例

法
が
就
業
規
則
の
合
理
的
変
更
に
よ
っ
て
労

働
条
件
を
調
整
す
る
と
い
う
ル
ー
ル
を
確
立

し
た
こ
と
が
大
き
い
。 

　
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
と
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

ー
と
い
う
観
点
か
ら
、
ア
メ
リ
カ
、
日
本
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
を
比
較
し
て
み
る
と
、
ア
メ
リ

カ
は
、"E

m
ploym

ent at w
ill doctrine"

（
随
意
雇
用
原
則
）
が
現
在
で
も
基
本
的
に

は
維
持
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
差
別
に

当
た
ら
な
い
限
り
は
、
意
の
ま
ま
に
雇
い
入

れ
、
意
の
ま
ま
に
解
雇
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

　
ア
メ
リ
カ
で
は
、
労
働
条
件
の
調
整
も
容

易
で
あ
る
。
使
用
者
の
労
働
条
件
変
更
の
申

出
に
対
し
て
、
ノ
ー
と
言
う
と
そ
の
労
働
者

は
有
効
に
解
雇
さ
れ
、
解
雇
さ
れ
た
く
な
け

れ
ば
、
変
更
に
同
意
せ
ざ
る
を
え
な
い
か
ら

で
あ
る
。 

　
他
方
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
解
雇
に
は
正
当

事
由
が
必
要
だ
と
い
う
立
法
を
ほ
ぼ
す
べ
て

の
国
が
と
っ
て
い
る
。
ま
た
、
労
働
条
件
の

調
整
は
、
雇
用
契
約
で
具
体
的
に
合
意
を
す

る
と
い
う
慣
行
が
あ
る
の
で
、
労
働
者
の
同

意
な
く
労
働
条
件
を
変
更
す
る
こ
と
も
で
き

な
い
。
雇
用
に
お
い
て
労
働
者
の
保
護
に
手

厚
い
モ
デ
ル
を
採
用
し
て
い
る
と
言
え
る
。 

　
こ
れ
ら
の
モ
デ
ル
と
比
べ
る
と
、
日
本
の

モ
デ
ル
は
、
一
方
で
雇
用
の
保
障
を
重
視
し

た
モ
デ
ル
で
あ
り
、
同
時
に
雇
用
を
維
持
し

た
上
で
労
働
条
件
の
変
更
に
つ
い
て
は
最
高

裁
の
判
例
が
あ
り
柔
軟
に
対
応
す
る
、
こ
の

よ
う
に
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
と
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
を
う
ま
く
バ
ラ
ン
ス
さ
せ
る
と
い
う

の
が
特
徴
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

実
は
こ
う
し
た
モ
デ
ル
を
法
律
上
も
き
ち
ん

と
位
置
づ
け
よ
う
と
い
う
の
が
、
現
在
労
働

契
約
法
で
議
論
し
て
い
る
内
容
に
も
な
る
わ

け
で
あ
る
。 

　
さ
て
、
労
使
関
係
に
目
を
転
じ
て
み
る
と
、

労
働
組
合
の
組
織
率
が
二
〇
〇
六
年
に
は
一

八
・
二
％
の
水
準
に
ま
で
下
が
っ
て
き
て
い

る
。 

　
日
本
で
は
労
使
協
議
制
で
労
使
が
き
ち
ん

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
が
で

き
た
。
こ
の
背
景
に
は
、
使
用
者
が
組
合
を

パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
き
ち
ん
と
扱
わ
な
け
れ

ば
、
い
つ
で
も
法
で
保
障
さ
れ
た
団
体
交
渉

（
団
体
交
渉
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
組
合

員
の
権
利
行
使
が
担
保
さ
れ
て
い
る
）
と
い
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う
力
と
力
の
パ
ワ
ー
ゲ
ー
ム
に
移
行
で
き
る

と
い
う
こ
と
が
あ
っ
た
。
こ
れ
に
よ
り
労
使

協
議
が
自
発
的
に
設
け
ら
れ
、
そ
れ
が
機
能

し
て
き
た
。
し
か
し
、
組
合
自
体
の
組
織
率

が
下
が
り
、
力
を
失
い
つ
つ
あ
る
な
か
で
労

使
協
議
も
形
骸
化
し
て
き
て
い
る
と
い
う
指

摘
も
あ
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
株
主
、
経
営
陣
、
そ
れ
か
ら

雇
用
、
労
使
関
係
に
大
き
な
変
化
が
生
じ
て

い
る
と
す
る
と
、
従
来
慣
行
に
依
存
し
た
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
だ
っ
た
日
本
の
コ

ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
ど
こ
に
い
く
の

だ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
現
状
に
つ

い
て
は
、
日
本
能
率
協
会
が
二
〇
〇
六
年
八

月
に
行
っ
た
新
任
の
役
員
に
対
す
る
意
識
調

査
で
は
、
「
だ
れ
の
利
益
を
最
も
重
視
す
る

か
」
に
つ
い
て
、
二
〇
〇
五
年
か
ら
二
〇
〇

六
年
の
比
較
で
変
化
が
一
番
、
大
き
か
っ
た

の
は
、
「
従
業
員
の
利
益
を
重
視
す
る
」
で

三
一
％
か
ら
四
二
％
に
増
え
て
い
る
。
こ
れ

に
対
し
て
、
「
株
主
の
利
益
を
重
視
す
る
」

は
、
三
七
％
か
ら
二
五
％
に
減
っ
て
い
る
。

意
識
に
お
い
て
は
、
伝
統
的
な
日
本
の
雇
用

を
重
視
し
た
シ
ス
テ
ム
、
そ
の
価
値
を
再
認

識
す
る
、
そ
う
い
う
経
営
者
が
増
え
て
き
て

い
る
と
い
う
一
つ
の
証
左
と
い
え
る
。 

　
ま
た
、
米
国
型
経
営
と
日
本
型
経
営
を
質

問
し
た
同
協
会
の
別
の
調
査
で
は
、
納
得
性

を
重
ん
じ
た
意
思
決
定
の
合
議
制
と
か
、
全

社
員
の
経
営
参
加
と
か
、
長
期
雇
用
の
重
視

と
か
、
こ
う
し
た
も
の
を
重
視
し
て
い
る
企

業
が
利
益
を
上
げ
て
い
る
結
果
に
な
っ
て
い

る
。
ア
メ
リ
カ
・
モ
デ
ル
と
日
本
モ
デ
ル
の

融
合
を
う
ま
く
行
っ
て
い
る
企
業
が
パ
フ
ォ

ー
マ
ン
ス
も
い
い
と
い
う
こ
と
が
言
え
る
。 

 

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の 

　
変
化
と
労
働
法
の
役
割 

　
さ
て
、
法
の
観
点
か
ら
こ
う
し
た
ガ
バ
ナ

ン
ス
の
問
題
を
考
え
る
と
き
に
ど
う
い
う
こ

と
が
言
え
る
の
か
。
慣
行
に
依
存
し
た
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
に
つ
い
て
は
、
商
法
・

会
社
法
分
野
で
株
主
価
値
を
重
視
し
た
モ
デ

ル
に
向
け
て
の
法
制
度
の
変
更
が
進
ん
で
い

る
点
が
重
要
で
あ
る
。 

　
株
主
価
値
モ
デ
ル
の
制
度
化
が
進
む
中
で
、

従
来
慣
行
に
よ
っ
て
守
ら
れ
て
き
た
従
業
員

利
益
に
つ
い
て
労
働
法
が
き
ち
ん
と
制
度
上

の
位
置
づ
け
を
与
え
る
必
要
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
が
大
き
な
検
討
課
題
と
な
る
。 

　
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
日
本
の
労
働
法
も

動
き
だ
し
て
い
る
こ
と
を
確
認
で
き
る
。
す

な
わ
ち
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
価
値
を
守

る
た
め
の
適
切
な
対
応
措
置
が
実
は
と
ら
れ

始
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
具
体
的

に
は
、
会
社
の
組
織
再
編
を
簡
易
、
迅
速
に

で
き
る
制
度
で
あ
る
二
〇
〇
〇
年
の
会
社
分

割
法
制
導
入
に
対
し
て
は
、
労
働
者
の
利
益

を
擁
護
す
る
た
め
に
労
働
契
約
承
継
法
が
制

定
さ
れ
た
。
ま
た
、
判
例
法
で
あ
っ
た
解
雇

権
濫
用
法
理
が
二
〇
〇
三
年
の
労
基
法
改
正

で
立
法
化
さ
れ
た
。
二
〇
〇
四
年
に
は
公
益

通
報
者
保
護
法
が
制
定
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、

二
〇
〇
六
年
四
月
か
ら
は
労
働
審
判
制
度
が

ス
タ
ー
ト
し
た
。
こ
れ
は
、
職
業
裁
判
官
と

労
使
か
ら
推
薦
さ
れ
た
審
判
員
の
あ
わ
せ
て

三
人
が
簡
易
、
迅
速
に
三
回
の
期
日
で
、
三

カ
月
以
内
に
労
働
紛
争
に
つ
い
て
判
断
を
下

す
制
度
で
あ
る
。
敷
居
が
高
い
と
言
わ
れ
た

裁
判
制
度
を
利
用
し
や
す
く
し
て
労
働
者
の

権
利
侵
害
が
あ
っ
た
場
合
に
は
救
済
を
得
ら

れ
や
す
く
す
る
法
制
度
の
整
備
と
い
え
る
。 

　
そ
し
て
現
在
、
労
働
契
約
法
と
い
う
、
労

働
関
係
を
規
律
す
る
ル
ー
ル
を
透
明
化
す
る

た
め
の
法
案
が
提
出
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
従
業
員
の
利
益
を
守
る
た
め

の
法
制
の
展
開
が
な
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。 

　
そ
こ
で
、
こ
の
動
き
が
さ
ら
に
集
団
的
労

使
関
係
に
ま
で
及
ぶ
か
、
従
業
員
の
価
値
を

守
る
た
め
に
ド
イ
ツ
の
よ
う
に
従
業
員
代
表

制
を
導
入
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
か
ど

う
か
。
こ
れ
は
非
常
に
難
し
い
問
題
で
あ
る
。

欧
州
モ
デ
ル
は
、
労
働
組
合
が
産
業
別
、
集

権
的
な
レ
ベ
ル
で
存
在
す
る
た
め
、
企
業
レ

ベ
ル
、
事
業
所
レ
ベ
ル
で
は
事
業
所
委
員
会
、

ワ
ー
ク
ス
・
カ
ウ
ン
シ
ル
を
設
定
し
て
も
矛

盾
が
生
じ
な
い
が
、
日
本
は
企
業
レ
ベ
ル
で

企
業
別
組
合
が
あ
る
た
め
、
そ
こ
に
新
た
に

従
業
員
代
表
制
を
持
っ
て
く
る
場
合
に
は
、

組
合
と
従
業
員
代
表
の
権
限
を
ど
う
調
整
す

る
か
と
い
う
難
し
い
問
題
が
あ
る
。
今
後
は

そ
う
い
う
問
題
に
つ
い
て
も
議
論
し
て
い
か

な
い
と
い
け
な
い
。 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 
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員
、
東
京
大
学
大
学
院
法
学
政
治
学
研
究
科

教
授
）
一
九
八
五
年
東
京
大
学
大
学
院
法
学

政
治
学
研
究
科
修
士
課
程
修
了
後
、
同
大
学

法
学
部
助
教
授
を
経
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、
二
〇
〇
一
年
よ
り

現
職
。
法
学
博
士
。
東
京
都
労
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委
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会
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国
際
労
働
法
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社
会
保
障
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兼
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最
近
の
著
作
と
し

て
、
『
雇
用
シ
ス
テ
ム
と
労
働
条
件
変
更
法

理
』（
有
斐
閣
、
二
〇
〇
一
年
）『Labor and 

Em
ploym

ent Law
 in Japan

』（The Japan 
Institute of Labour, 2002

） "C
orporate 

G
overnance Reform

s and Labor and 
Em

ploym
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hith-
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niversity of Tokyo 
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『
諸
外
国
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労
働
契
約
法
制
』（
共
編
、
労
働

政
策
研
究
・
研
修
機
構
、
二
〇
〇
六
年
）
な

ど
。 


