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獨
協
大
学
経
済
学
部
助
教
授
　
阿
部
正
浩 
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
造
と
人
事
戦
略 

 

　
１
．は
じ
め
に 

　
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ

Ｔ
）
が
平
成
一
四
年 

六
月 

に
調
査
し
た
「
事

業
再
構
築
と
雇
用
に
関
す
る
調
査
」
に
よ
る

と
、
「
新
規
学
卒
者
」
や
「
中
途
」
、
「
契

約
社
員
・
派
遣
労
働
者
」
、
「
臨
時
・
季
節
・

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
」
の
今
後
の
採
用
・

活
用
方
針
に
つ
い
て
は
、
「
新
規
学
卒
者
」
、

「
中
途
」
に
つ
い
て
は
「
縮
小
方
向
」
で
あ

り
、
「
契
約
・
派
遣
」
、
「
臨
時
・
季
節
・

パ
ー
ト
」
に
つ
い
て
は
「
拡
大
方
向
」
に
あ

る
。
企
業
は
非
正
規
社
員
の
活
用
意
欲
を
強

め
て
い
る
。
ま
た
、
最
近
三
年
間
の
国
内
従

業
員
の
人
員
削
減
の
実
施
状
況
に
つ
い
て
は
、

「
現
在
実
施
中
」
が
二
五
・
四
％
、
「
実
施

し
た
」
一
七
・
五
％
、
「
今
後
実
施
」
が
九
・

〇
％
で
、
回
答
企
業
の
ほ
ぼ
半
数
が
人
員
削

減
に
取
り
組
ん
で
い
る
。 

　
さ
ら
に
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
が
平
成
一
六
年
七

月
に
調
査
し
た
「
労
働
者
の
働
く
意
欲
と
雇

用
管
理
の
あ
り
方
に
関
す
る
調
査
」
に
よ
れ

ば
、
「
評
価
の
基
準
と
し
て
年
齢
や
勤
続
年

数
よ
り
も
成
果
を
重
視
す
る
」
雇
用
方
針
に

つ
い
て
、
過
去
三
年
間
で
は
「
あ
て
は
ま
る
」

が
一
八
・
七
％
、
「
や
や
あ
て
は
ま
る
」
が

四
四
・
八
％
と
約
六
割
の
企
業
が
あ
て
は
ま

る
と
し
て
い
る
。
今
後
三
年
間
に
つ
い
て
は

「
あ
て
は
ま
る
」
が
四
二
・
四
％
、
「
や
や

あ
て
は
ま
る
」
が
四
五
・
七
％
と
な
っ
て
お

り
、
今
後
成
果
を
重
視
す
る
企
業
が
高
ま
る
。

ま
た
、
仕
事
の
成
果
を
賃
金
に
反
映
さ
せ
る

制
度
を
「
す
で
に
導
入
し
て
い
る
」
企
業
が

五
五
・
八
％
、
「
現
在
は
導
入
し
て
い
な
い

が
三 

年
以
内
に
導
入
を
予
定
し
て
い
る
」

と
す
る
企
業
は
二
六
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
、
九
〇
年
代
後
半
以
降
、
大

企
業
を
中
心
と
し
て
、
日
本
企
業
は
人
事
戦

略
を
大
幅
に
見
直
し
て
き
た
。
正
社
員
を
中

心
と
し
た
雇
用
管
理
を
見
直
し
て
多
様
な
雇

用
形
態
を
積
極
的
に
活
用
し
た
り
、
年
功
的

な
賃
金
体
系
を
見
直
し
て
い
わ
ゆ
る
成
果
主

義
を
導
入
し
た
り
、
様
々
な
人
事
制
度
の
改

革
を
行
っ
て
き
て
い
る
。 

　
で
は
、
日
本
企
業
の
こ
う
し
た
人
事
戦
略

の
見
直
し
の
背
景
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が

あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
る

の
は
、
バ
ブ
ル
経
済
が
崩
壊
し
て
、
不
況
が

長
期
に
わ
た
り
継
続
し
た
た
め
と
い
う
も
の

が
あ
る
。
ま
た
、
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が

進
展
し
、
国
際
競
争
が
激
し
く
な
っ
た
た
め

と
い
う
も
の
も
あ
る
。
さ
ら
に
は
、
人
口
の

高
齢
化
が
進
む
と
共
に
、
企
業
内
の
人
員
構

成
も
高
齢
化
し
て
い
る
と
い
わ
れ
る
こ
と
も

あ
る
。
他
に
も
い
く
つ
か
指
摘
さ
れ
て
い
る

要
因
は
あ
る
が
、
い
ず
れ
に
せ
よ
最
大
の
要

因
は
労
務
管
理
コ
ス
ト
の
高
ま
り
が
企
業
経

営
の
上
で
大
き
な
問
題
と
な
っ
た
と
い
う
事

で
あ
る
。 

　
し
か
し
、
労
務
管
理
コ
ス
ト
の
高
ま
り
の

み
が
近
年
の
人
事
戦
略
見
直
し
の
要
因
と
考

え
る
の
は
早
計
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
と
い

う
の
も
、
労
務
管
理
コ
ス
ト
が
企
業
経
営
を

圧
迫
し
た
こ
と
は
過
去
何
度
も
あ
っ
た
の
で

あ
る
。
図
１
は
財
務
省
の
『
法
人
企
業
統
計
』

（
年
次
別
調
査
）
か
ら
、
経
常
利
益
や
従
業

員
一
人
あ
た
り
給
与
、
福
利
厚
生
費
に
つ
い

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
対
前
年
度
伸
び
率
を
プ
ロ

ッ
ト
し
た
も
の
で
あ
る
。
従
業
員
一
人
あ
た

り
給
与
と
従
業
員
一
人
あ
た
り
福
利
厚
生
は
、

九
〇
年
代
後
半
に
な
る
ま
で
一
貫
し
て
プ
ラ

ス
成
長
で
あ
り
、
六
〇
年
代
と
七
〇
年
代
は

対
前
年
で
一
〇
％
以
上
伸
び
て
い
た
。
一
方
、

経
常
利
益
の
対
前
年
伸
び
率
は
、
た
し
か
に

六
〇
年
代
と
七
〇
年
代
は
平
均
し
て
一
〇
％

程
度
の
伸
び
で
あ
っ
た
が
、
マ
イ
ナ
ス
の
伸

び
率
の
年
も
あ
る
。
と
り
わ
け
、
一
九
七
四

年
と
七
五
年
に
は
そ
れ
ぞ
れ
マ
イ
ナ
ス
二
〇

％
と
マ
イ
ナ
ス
五
〇
％
と
い
う
経
常
利
益
の

落
ち
込
み
を
経
験
し
て
い
る
。
八
〇
年
代
以

降
も
経
常
利
益
が
対
前
年
で
マ
イ
ナ
ス
の
成

長
に
な
る
と
い
う
の
は
幾
度
か
経
験
し
て
お

り
、
近
年
に
な
っ
て
初
め
て
と
い
う
こ
と
で

は
な
い
。 

　
す
る
と
、
近
年
に
な
っ
て
各
社
が
人
事
戦

略
の
見
直
し
を
強
め
た
の
は
、
こ
れ
と
は
別

の
要
因
が
影
響
し
て
い
る
か
ら
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。
果
た
し
て
そ
の
要
因
と
は
何
だ
ろ

う
か
。
本
稿
が
焦
点
を
当
て
る
要
因
は
、
コ

ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
造
の
変
化
で
あ

る
。 

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
は
、
経
営

者
に
対
す
る
規
律
づ
け
の
こ
と
で
あ
り
、
企

業
の
所
有
者
で
あ
る
株
主
の
利
益
を
経
営
者

に
追
求
さ
せ
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
こ
と
で
あ
る
。

例
え
ば
オ
ー
ナ
ー
企
業
の
よ
う
に
株
主
が
経

営
者
を
兼
ね
て
い
る
場
合
に
は
、
経
営
者
は

自
身
の
利
益
を
考
え
る
こ
と
が
株
主
の
利
益

を
考
え
る
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
が
株
主
と

経
営
者
が
分
離
し
て
い
る
場
合
に
は
、
経
営

者
が
自
身
の
利
益
を
考
え
る
こ
と
が
株
主
の

利
益
に
一
致
す
る
と
は
必
ず
し
も
な
ら
な
い
。 

　
と
は
い
え
、
企
業
の
利
害
関
係
者
は
株
主

ひ
と
り
で
は
な
い
。
企
業
で
働
く
従
業
員
、

企
業
と
取
引
の
あ
る
取
引
先
、
企
業
の
生
産

す
る
財
や
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
消
費
者
、

企
業
に
お
金
を
貸
し
付
け
る
金
融
機
関
…
、

様
々
な
利
害
関
係
者
が
存
在
す
る
。
し
た
が

っ
て
、
だ
れ
の
利
益
を
守
る
よ
う
に
経
営
者

を
規
律
づ
け
る
か
と
い
う
問
題
は
、
現
在
で

も
様
々
に
論
争
さ
れ
て
い
る
。 

　
と
こ
ろ
で
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

構
造
が
企
業
の
人
事
戦
略
に
ど
う
影
響
し
た

か
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
あ
ま
り
検
討
さ

れ
て
い
な
い
。
例
外
は
、Jackson (2004)

、

Ahm
adjian and Robinson (2001)

、Abe 
and 

H
oshi 

(2004) 

な
ど
で
あ
る
。

Jackson (2004) 

は
、
国
別
デ
ー
タ
を
用
い

て
企
業
金
融
の
あ
り
方
と
労
務
管
理
に
は
き

わ
め
て
密
接
な
関
係
が
あ
る
こ
と
を
見
い
だ

し
て
い
る
。
ま
た
、A

hm
adjian 

and 
Robinson[2001]

で
は
、
外
国
人
株
主
の
比

率
が
高
い
企
業
と
、
銀
行
な
ど
金
融
機
関
の

持
株
比
率
が
低
い
企
業
で
は
、
従
業
員
の
減

少
幅
が
多
く
な
る
傾
向
に
あ
る
こ
と
を
見
い

だ
し
て
い
る
。 Abe and H

oshi (2004) 

で

は
、
労
務
行
政
研
究
所
が
調
査
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
と
日
本
政
策
投
資
銀
行
『
企
業
財

務
デ
ー
タ
バ
ン
ク
』
を
利
用
し
て
、
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
人
事
戦
略
に
は
制
度

補
完
性
が
あ
る
こ
と
を
見
い
だ
し
て
い
る
。 
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こ
れ
ら
の
先
行
研
究
結
果
を
ふ
ま
え
、
本

稿
で
は
以
下
二
つ
の
問
題
意
識
を
も
と
に
分

析
を
進
め
た
い
と
思
う
。
一
つ
目
の
問
題
意

識
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
変
化

が
従
業
員
の
労
働
環
境
に
ど
の
よ
う
な
変
化

を
も
た
ら
し
て
い
る
か
、
で
あ
る
。 

　
近
年
の
日
本
企
業
の
株
主
構
成
の
変
化
で

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
構
造
が
少
な

か
ら
ず
影
響
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
従
業
員

の
働
く
環
境
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
た

だ
ろ
う
か
。
こ
の
問
題
の
背
後
に
は
企
業
の

売
上
げ
を
労
働
と
資
本
で
ど
う
分
配
す
る
か

と
い
う
ご
く
単
純
な
図
式
だ
け
が
あ
る
の

で
は
な
い
。
バ
ブ
ル
経
済
以
前
の
日
本
企

業
は
、
株
主
へ
の
低
配
当
の
一
方
で
、
内

部
留
保
を
厚
く
し
て
資
本
設
備
の
充
実
を

図
る
と
同
時
に
、
労
働
慣
行
と
し
て
終
身

雇
用
や
年
功
序
列
を
整
え
、
従
業
員
に
教

育
訓
練
を
実
施
し
て
彼
ら
の
人
的
資
本
を

充
実
さ
せ
て
き
た
。
そ
の
結
果
と
し
て
企

業
の
生
産
性
は
高
ま
り
、
成
長
を
実
現
す

る
こ
と
が
で
き
た
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

し
か
し
、
こ
う
し
た
こ
と
が
実
現
で
き
た

の
は
、
株
主
が
企
業
経
営
に
長
期
的
な
コ

ミ
ッ
ト
を
し
て
、
短
期
で
は
低
配
当
に
甘

ん
じ
る
こ
と
を
受
け
入
れ
て
き
た
か
ら
で

あ
る
。 

　
だ
が
、
株
主
が
自
身
の
利
益
を
短
期
的

視
野
で
考
え
る
よ
う
に
な
る
と
、
こ
う
し

た
経
営
は
許
さ
れ
な
く
な
る
。
労
働
慣
行

も
少
な
か
ら
ず
影
響
を
受
け
る
だ
ろ
う
し
、

教
育
訓
練
を
は
じ
め
と
す
る
人
的
資
源
管

理
も
変
化
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
短
期
的

利
益
を
追
求
す
る
株
主
が
登
場
し
た
と
き
、

企
業
の
人
事
戦
略
は
果
た
し
て
ど
う
変
化

す
る
の
だ
ろ
う
か
。 

　
本
稿
の
第
二
の
問
題
意
識
は
、
経
営
ト

ッ
プ
の
属
性
に
よ
っ
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
構
造
と
人
事
戦
略
と
の
関
係
が

ど
う
違
う
の
か
、
で
あ
る
。Jensen and 

M
eckling(1976) 

は
、
経
営
ト
ッ
プ
の

属
性
に
よ
っ
て
、
企
業
の
生
産
能
力
が
影

響
さ
れ
る
こ
と
を
、
理
論
的
に
示
し
て
い

る
。
例
え
ば
、
経
営
者
が
一
〇
〇
％
の
株

式
を
保
有
し
て
い
る
企
業
で
は
、
経
営
者
と

株
主
が
利
害
対
立
す
る
と
い
う
こ
と
が
な
い

の
で
、
い
わ
ゆ
る
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
が

発
生
す
る
こ
と
は
少
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、

経
営
者
と
株
主
が
分
離
し
て
い
る
よ
う
な
企

業
で
は
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題（
１
）が
発

生
し
、
経
営
者
自
身
の
効
用
を
高
め
る
た
め

に
企
業
の
資
源
の
一
部
が
利
用
さ
れ
る
可
能

性
が
高
い 

。
ま
た
、
経
営
者
と
株
主
が
分

離
し
て
い
る
場
合
に
は
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー

問
題
に
よ
り
、
経
営
者
の
努
力
水
準
が
低
く

な
り
、
企
業
価
値
も
低
く
な
る
こ
と
も
、
コ

ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
経
済
学
で
は
繰

り
返
し
議
論
さ
れ
て
い
る
。 

　
こ
う
し
た
経
営
者
と
株
主
の
利
害
対
立
は
、

結
果
的
に
外
部
性
を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
る
。

経
営
者
の
効
用
を
高
め
る
た
め
の
企
業
資
源

の
一
部
利
用
は
株
主
に
と
っ
て
は
負
の
外
部

性
を
発
生
さ
せ
る
こ
と
に
な
り
、
他
方
で
経

営
者
は
自
身
の
努
力
の
結
果
得
ら
れ
た
便
益

の
う
ち
一
部
し
か
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
の

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
株
主
に
と
っ
て
正
の
外

部
性
と
な
る
。
こ
う
し
た
外
部
性
問
題
を
解

決
す
る
た
め
、
法
律
が
整
備
さ
れ
、
企
業
内

部
で
の
取
締
役
会
の
あ
り
方
や
役
員
報
酬
体

系
の
見
直
し
な
ど
が
行
わ
れ
る
。
例
え
ば
、

経
営
者
が
企
業
資
源
の
一
部
を
自
身
の
た
め

に
浪
費
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
は
、
商
法
上
の

『
背
任
』
と
し
て
罪
を
問
わ
れ
る
こ
と
に
な

り
、
経
営
者
の
規
律
付
け
と
し
て
法
制
度
が

機
能
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る（
２
） 

。 

　
と
こ
ろ
で
、
そ
も
そ
も
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー

問
題
が
発
生
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
観
察
す

る
こ
と
は
難
し
い
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
、
経

営
ト
ッ
プ
の
属
性
に
注
目
す
る
。
以
下
で
出

て
く
る
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
は
、
大
株
主
の

代
表
が
企
業
経
営
に
あ
た
る
タ
イ
プ
と
考
え

ら
れ
、
そ
の
意
味
で
は
上
記
の
よ
う
な
エ
ー

ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
は
起
こ
り
に
く
い
の
か
も

し
れ
な
い
。
生
え
抜
き
タ
イ
プ
は
、
従
業
員

代
表
が
企
業
経
営
に
あ
た
る
タ
イ
プ
と
考
え

ら
れ
、
当
該
企
業
の
株
主
の
状
況
に
よ
っ
て

は
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
が
発
生
す
る
か
も

し
れ
な
い
。
天
下
り
タ
イ
プ
は
、
金
融
機
関
、

官
公
庁
の
出
身
者
が
企
業
経
営
に
あ
た
る
タ

イ
プ
で
あ
り
、
株
主
や
利
害
関
係
者
代
表
が

企
業
経
営
を
行
う
と
考
え
ら
れ
る
が
、
オ
ー

ナ
ー
タ
イ
プ
と
異
な
る
の
は
経
営
者
が
比
較

的
短
期
で
異
動
す
る
と
い
う
点
で
あ
る
。 

　
で
は
、
経
営
者
と
株
主
の
利
害
対
立
は
、

人
事
戦
略
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
て
い

る
だ
ろ
う
か
。
人
事
戦
略
も
経
営
戦
略
の
一

部
で
あ
る
以
上
は
経
営
者
の
努
力
水
準
を
反

映
し
て
い
る
は
ず
で
あ
り
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ

ー
問
題
が
発
生
し
て
い
る
場
合
と
発
生
し
て

い
な
い
場
合
と
で
は
人
事
戦
略
も
異
な
る
か

も
し
れ
な
い
。
以
下
の
分
析
で
は
、
経
営
ト

ッ
プ
の
属
性
の
違
い
が
、
人
事
戦
略
に
ど
の

よ
う
な
違
い
を
も
た
ら
し
て
い
る
か
を
み
て

い
く
。 

　
人
事
戦
略
に
本
稿
が
注
目
す
る
の
は
、
他

に
も
理
由
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
制
度
補
完
性

の
議
論
か
ら
も
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

構
造
と
人
事
戦
略
が
密
接
に
関
連
し
て
い
る

と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
青
木 

(1995) 

に
よ
れ
ば
、
日
本
企
業
の
長
期
的

安
定
的
な
雇
用
形
態
と
メ
イ
ン
バ
ン
ク
制
度

を
中
心
と
し
た
間
接
金
融
方
式
と
は
制
度
補

完
性
が
あ
る
。
実
際
に
、
富
山 (2001) 

と

A
be (2002) 

で
は
、
個
別
企
業
の
雇
用
調

整
速
度
を
計
測
し
、
金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ

ア
が
高
い
企
業
の
雇
用
調
整
速
度
は
遅
い
傾

向
に
あ
る
こ
と
を
見
い
だ
し
て
い
る
。A

be 
and H

oshi (2004) 

で
は
株
主
の
属
性
、
と

り
わ
け
金
融
機
関
と
外
国
法
人
が
企
業
の
人

事
労
務
管
理
制
度
の
変
化
に
影
響
し
て
い
る 
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こ
と
を
見
い
だ
し
て
い
る
。
と
は
い
え
、
こ

れ
ら
の
先
行
研
究
は
株
主
属
性
に
は
注
目
し

て
い
る
が
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
に
は
あ
ま

り
注
目
し
て
い
な
い（
３
） 

。
そ
こ
で
以
下
で

は
、
経
営
者
と
株
主
の
分
離
度
合
い
が
人
事

戦
略
に
ど
う
影
響
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
、

検
討
し
て
み
た
い
。 

　 　
２
．デ
ー
タ 

　
以
下
の
分
析
で
利
用
す
る
の
は
、
二
〇
〇

五
年
一
〇
月
に
調
査
さ
れ
た
『
企
業
の
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
人
事
戦

略
に
関
す
る
調
査
』
の
結
果
で
あ
る
。
こ
の

節
で
は
、
以
下
の
分
析
で
利
用
し
た
変
数
に

つ
い
て
の
み
、
そ
の
特
徴
を
記
し
て
お
き
た

い
。 

　 （
１
）
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
造
の

指
標 

　
ま
ず
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
造

を
示
す
指
標
と
し
て
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性

を
利
用
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
①
オ
ー

ナ
ー
②
生
え
抜
き
③
親
会
社
・
関
連
会
社
出

身
④
金
融
機
関
出
身
⑤
天
下
り
（
官
公
庁
出

身
）
⑥
そ
の
他
―
―
と
六
つ
の
選
択
肢
か
ら

選
択
さ
せ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
は
、

①
、
②
と
③
、
④
と
⑤
と
⑥
、
の
三
つ
の
グ

ル
ー
プ
に
分
け
て
、
ト
ッ
プ
の
属
性
と
し
た
。

表
１
に
よ
る
と
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
し
た

四
四
六
社
の
う
ち
、
ト
ッ
プ
が
オ
ー
ナ
ー
と

す
る
会
社
は
一
二
二
社
（
全
体
の
二
七
・
四

％
）、
生
え
抜
き
が
二
〇
一
社
（
四
五
・
一

％
）、
親
会
社
・
関
連
会
社
出
身
が
七
五
社

（
一
六
・
八
％
）、
金
融
機
関
出
身
が
一
八

社
（
四
・
〇
％
）、
天
下
り
（
官
公
庁
出
身
）

が
二
社
（
〇
・
五
％
）
、
そ
の
他
が
二
八
社

（
六
・
三
％
）、
で
あ
る
。 

　
ま
た
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
造

を
示
す
指
標
と
し
て
、
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
に
接
続
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
経
Ｎ
Ｅ
Ｅ

Ｄ
Ｓ
財
務
デ
ー
タ
か
ら
得
ら
れ
た
、
上
位
十

大
株
主
持
株
数
、
金
融
機
関
所
有
株
数
、
証

券
会
社
所
有
株
数
、
外
国
法
人
等
所
有
株

数
、
個
人
そ
の
他
所
有
株
数
、
の
そ
れ
ぞ

れ
を
利
用
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
を
当
該
企

業
の
総
株
式
数
で
割
る
こ
と
で
、
上
位
十

大
株
主
持
株
シ
ェ
ア
、
金
融
機
関
所
有
株

シ
ェ
ア
、
証
券
会
社
所
有
株
シ
ェ
ア
、
外

国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
、
個
人
そ
の
他

所
有
株
シ
ェ
ア
を
計
算
し
て
い
る
。
図
２

は
、
二
〇
〇
一
年
か
ら
〇
五
年
に
か
け
て

の
各
所
有
株
シ
ェ
ア
を
プ
ロ
ッ
ト
し
た
も

の
で
あ
る
。
外
国
法
人
等
の
所
有
株
シ
ェ

ア
が
傾
向
的
に
増
加
す
る
一
方
、
金
融
機

関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
傾
向
的
に
低
下
し

て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
個
人
そ
の
他
の

シ
ェ
ア
は
や
や
低
下
し
て
い
る
も
の
の
、

大
き
な
変
化
は
見
ら
れ
な
い
。 

　 （
２
）
人
事
戦
略
の
指
標 

　
他
方
、
人
事
戦
略
を
示
す
指
標
と
し
て

は
、
雇
用
・
採
用
の
方
針
、
教
育
訓
練
の

方
針
、
実
施
さ
れ
て
い
る
人
事
・
労
務
管

理
制
度
、
実
施
さ
れ
て
い
る
福
利
厚
生
制

度
、
の
そ
れ
ぞ
れ
を
利
用
し
て
い
る
。 

　 （
３
）
雇
用
方
針 

　
ま
ず
雇
用
の
方
針
と
し
て
、
終
身
雇
用
の

あ
り
方
に
つ
い
て
の
考
え
方
を
利
用
す
る
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
終
身
雇
用
の
あ
り
方
と

し
て
、
①
原
則
と
し
て
こ
れ
か
ら
も
終
身
雇

用
を
維
持
し
て
い
く
②
部
分
的
な
修
正
は
や

む
を
え
な
い
③
基
本
的
な
見
直
し
が
必
要
で

あ
る
④
現
在
も
終
身
雇
用
に
は
な
っ
て
い
な

い
―
―
と
い
う
選
択
肢
か
ら
回
答
を
得
て
い

る
。
以
下
で
は
、
①
を
回
答
し
た
場
合
を
１
、

②
あ
る
い
は
③
、
④
に
回
答
し
た
場
合
に
は

０
と
す
る
変
数
を
作
成
し
た
。
表
２
‐
１
に

よ
れ
ば
、
終
身
雇
用
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、

「
原
則
と
し
て
終
身
雇
用
維
持
」
と
回
答
し

た
の
は
全
体
の
五
九
・
五
％
（
二
五
八
社
）

で
、
「
部
分
的
な
修
正
は
や
む
を
え
な
い
」

は
二
七
・
四
％
（
一
一
九
社
）
、
「
基
本
的

な
見
直
し
が
必
要
」
は
六
・
五
％
（
二
八
社
）
、

「
現
在
も
終
身
雇
用
で
は
な
い
」
六
・
七
％

（
二
九
社
）
で
あ
る
。 

　
表
２
‐
２
は
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に

終
身
雇
用
の
あ
り
方
を
み
た
も
の
で
あ
る
。

す
る
と
、
原
則
と
し
て
こ
れ
か
ら
も
終
身
雇

用
を
維
持
し
て
い
く
と
答
え
る
企
業
の
割
合

は
、
ト
ッ
プ
が
生
え
抜
き
タ
イ
プ
で
あ
る
企

業
で
は
六
四
・
二
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、

オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
は
五
二
・
九
％
、

天
下
り
タ
イ
プ
は
四
七
・
八
％
と
な
り
、
ト

ッ
プ
の
属
性
で
雇
用
の
方
針
に
差
が
あ
る
こ

と
が
わ
か
る
。
す
な
わ
ち
、
生
え
抜
き
タ
イ

プ
の
企
業
は
終
身
雇
用
の
維
持
に
積
極
的
で

あ
る
企
業
が
多
い
の
に
対
し
て
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
や
天
下
り
タ
イ
プ
で
は
そ
う
で
も
な

い（
４
）。 

　
ま
た
、
採
用
方
針
と
し
て
、
正
社
員
採
用

に
関
し
て
こ
れ
ま
で
の
方
針
と
今
後
の
方
針

に
分
け
て
ア
ン
ケ
ー
ト
で
質
問
し
て
い
る
。

こ
の
質
問
で
は
こ
れ
ま
で
と
今
後
に
つ
い
て
、
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①
新
卒
中
心
の
採
用
、
②
比
較
的
新
卒
中
心

の
採
用
、
③
比
較
的
中
途
中
心
の
採
用
、
④

中
途
中
心
の
採
用
、
の
四
つ
の
選
択
肢
か
ら

回
答
を
得
て
い
る
。
以
下
で
は
、
①
か
②
に

回
答
し
た
場
合
を
１
、
③
か
④
に
回
答
し
場

合
を
０
、
と
す
る
変
数
を
作
成
し
た
。 

　
表
３
は
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
採
用
の
方

針
を
み
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
の
方
針

と
し
て
新
卒
あ
る
い
は
比
較
的
新
卒
中
心
と

答
え
た
企
業
の
割
合
に
つ
い
て
み
る
と
、
全

体
で
は
八
五
・
九
％
で
あ
る
が
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
で
は
七
八
・
八
％
、
生
え
抜
き
タ
イ

プ
は
八
九
・
九
％
、
天
下
り
タ
イ
プ
は
八
〇
・

九
％
と
な
っ
て
い
る
。
生
え
抜
き
タ
イ
プ
が

新
卒
採
用
に
積
極
的
で
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ

は
生
え
抜
き
タ
イ
プ
と
比
べ
る
と
積
極
的
で

は
な
い
。
今
後
の
方
針
に
つ
い
て
み
る
と
、

全
体
で
は
八
四
・
四
％
で
あ
り
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
は
八
〇
・
五
％
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ

は
八
八
・
七
％
、
天
下
り
タ
イ
プ
は
七
〇
・

二
％
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
と
今
後
を

比
較
す
る
と
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
は
新
卒
採

用
中
心
で
あ
る
こ
と
に
変
化
が
み
ら
れ
な
い

が
、
天
下
り
タ
イ
プ
で
は
新
卒
採
用
を
や
め

る
傾
向
に
あ
る
。 

　  （
４
）
教
育
訓
練
方
針 

　
教
育
訓
練
の
方
針
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で

と
今
後
の
大
卒
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
研
修
政

策
に
つ
い
て
次
の
三
項
目
を
ア
ン
ケ
ー
ト
で

質
問
し
て
い
る
。
①
教
育
訓
練
に
責
任
を
持

つ
の
は
、（
Ａ
）従
業
員
で
あ
る
か
、（
Ｂ
）企

業
で
あ
る
か
。
②
教
育
訓
練
に
当
た
り
、（
Ａ
）

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
視
す
る
か
、（
Ｂ
）Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ

Ｔ
を
重
視
す
る
か
。
③
教
育
訓
練
を
、（
Ａ
）

社
員
を
選
抜
し
て
行
う
か
、（
Ｂ
）全
社
員
を

一
律
に
行
う
か
。
そ
れ
ぞ
れ
、
Ａ
で
あ
る
か
、

Ａ
に
近
い
場
合
を
１
と
し
、
Ｂ
で
あ
る
か
、

Ｂ
に
近
い
場
合
を
０
と
す
る
変
数
を
作
成
し

た
。 

　
表
４
は
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
教
育
訓
練

の
方
針
（
Ａ
、
あ
る
い
は
Ａ
に
近
い
と
答
え

た
割
合
）
を
み
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で

教
育
訓
練
に
責
任
を
も
つ
の
は
従
業
員
で
あ

る
、
と
答
え
た
企
業
の
割
合
は
、
全
体
で
は

七
二
・
七
％
で
あ
る
が
、
ト
ッ
プ
が
生
え
抜

き
タ
イ
プ
の
場
合
は
七
五
・
八
％
と
相
対
的

に
高
く
、
天
下
り
タ
イ
プ
で
は
七
〇
・
二
％
、

オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
で
は
六
六
・

七
％
で
あ
る
。
経
営
ト
ッ
プ

が
オ
ー
ナ
ー
の
場
合
に
は
、

企
業
が
責
任
を
持
っ
て
教
育

訓
練
を
行
う
企
業
の
割
合
が

相
対
的
に
多
い
こ
と
が
わ
か

る
。
こ
れ
に
対
し
て
今
後
の

方
針
を
み
る
と
、
全
体
で
は

六
六
・
五
％
と
、
企
業
が
責

任
を
持
つ
と
す
る
企
業
割
合

が
や
や
高
ま
る
。
特
に
生
え

抜
き
タ
イ
プ
で
は
六
五
・
四

％
と
、
こ
れ
ま
で
よ
り
も
従

業
員
が
責
任
を
持
つ
と
す
る

企
業
割
合
は
小
さ
く
な
る
傾

向
に
あ
る
。
オ
ー
ナ
ー
タ
イ

プ
と
天
下
り
タ
イ
プ
は
、
そ

れ
ぞ
れ
六
七
・
五
％
と
七
〇
・

二
％
で
、
こ
れ
ま
で
と
今
後

に
大
き
な
違
い
は
な
い
。 

　
ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
と
こ

ろ
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
よ
り
も
Ｏ

Ｊ
Ｔ
を
重
視
す
る
と
し
て
い
る
企
業
の
割
合

は
、
全
体
で
は
九
〇
・
一
％
で
あ
り
、
Ｏ
Ｊ

Ｔ
を
重
視
す
る
企
業
が
圧
倒
的
で
あ
る
。
ト

ッ
プ
の
属
性
別
に
み
て
も
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ

プ
八
八
・
一
％
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
九
〇
・

七
％
、
天
下
り
タ
イ
プ
九
一
・
三
％
で
あ
り
、

大
き
な
差
違
は
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
今

後
の
方
針
に
つ
い
て
み
る
と
、
全
体
で
は
八

四
・
〇
％
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ 

重
視
の
企
業
が
減
る

中
で
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
（
七
九
・
七
％
）

と
天
下
り
タ
イ
プ
（
八
二
・
六
％
）
の
企
業

は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
視
し
な
く
な
る
傾
向
に
あ
る
。 

　
社
員
を
選
抜
し
て
教
育
訓
練
を
行
う
傾
向

に
あ
る
企
業
は
、
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
全
体

で
は
三
一
・
五
％
と
、
少
な
い
。
ト
ッ
プ
の

属
性
別
に
も
み
て
も
差
違
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

こ
れ
に
対
し
て
、
今
後
の
方
針
は
全
体
で
六

六
・
四
％
と
、
社
員
を
選
抜
し
て
教
育
訓
練

を
行
う
と
す
る
企
業
が
増
加
す
る
傾
向
に
あ

る
が
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
差
違
は
み
ら
れ

な
い
。 

　
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
に
つ

い
て
、
受
講
者
一
人
あ
た
り
教
育
訓
練
費
の

過
去
五
年
間
の
変
化
に
関
し
て
も
質
問
を
し

て
い
る
。
①
増
え
た
、
②
や
や
増
え
た
、
③

横
ば
い
、
④
や
や
減
っ
た
、
⑤
減
っ
た
、
の

五
つ
の
選
択
肢
か
ら
回
答
を
得
て
い
る
が
、

以
下
で
は
①
と
②
に
回
答
し
た
場
合
に
１
、

③
あ
る
い
は
④
、
⑤
に
回
答
し
た
場
合
に
０
、

と
す
る
変
数
を
作
成
し
た
。 

　
表
５
は
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ

Ｔ
費
用
の
変
化
を
み
た
も
の
で
あ
る
。
増
え

た
と
答
え
た
企
業
割
合
は
全
体
で
四
二
・
二

％
で
あ
り
、
半
数
以
上
の
企
業
は
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐

Ｊ
Ｔ
費
用
は
横
ば
い
か
減
少
し
て
い
る
。
そ

し
て
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
は
、
生
え
抜
き

タ
イ
プ
が
四
五
・
七
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、

オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
は
三
六
・
二
％
、
天
下
り 
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タ
イ
プ
が
三
六
・
七 

％
と
、
オ
ー
ナ
ー
タ

イ
プ
や
天
下
り
タ
イ
プ
は
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
費

用
を
あ
ま
り
増
や
し
て
い
な
い
。 

　  （
５
）
人
事
・
労
務
管
理
制
度 

　
人
事
・
労
務
管
理
制
度
に
つ
い
て
は
、（
ａ
）

職
能
資
格
制
度
、（
ｂ
）個
人
の
業
績
を
月
例

賃
金
に
反
映
す
る
制
度
、（
ｃ
）部
門
の
業
績

を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
、（
ｄ
）企
業

全
体
の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
、

（
ｅ
）優
れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
、（
ｆ
）

裁
量
労
働
制
、（
ｇ
）目
標
管
理
制
度
、（
ｈ
）

考
課
者
訓
練
、（
ｉ
）評
価
に
対
す
る
苦
情
処

理
制
度
、（
ｊ
）社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告

制
度
、（
ｋ
）複
線
型
人
事
制
度
、（
ｌ
）非
正

社
員
の
正
社
員
へ
の
転
換
制
度
、（
ｍ
）六
〇

歳
を
超
え
る
定
年
年
齢
延
長
、（
ｎ
）六
〇
歳

を
超
え
る
継
続
雇
用
制
度
（
再
雇
用
制
度
含

む
）、（
ｏ
）再
就
職（
転
職
）支
援
制
度
、（
ｐ
）

従
業
員
持
ち
株
制
度
、
と
い
う
一
六
の
項
目

に
関
し
て
、
①
実
施
し
て
い
る
、
②
検
討
中
、

③
予
定
な
し
―
―
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
回
答

を
得
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
①
に
回

答
し
た
場
合
は
１
、
②
あ
る
い
は
③
に
回
答

し
た
場
合
は
０
、
と
す
る
変
数
を
作
成
し
た
。 

　
表
６
は
、
各
人
事
労
務
管
理
制
度
の
実
施

割
合
に
つ
い
て
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
み
た

も
の
で
あ
る
。 

　（
ａ
）職
能
資
格
制
度
に
つ
い
て
は
、
オ
ー

ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
の
制
度
実
施
割
合
が
低

い
。 

　（
ｂ
）個
人
の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す

る
制
度
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の

企
業
の
制
度
実
施
割
合
が
低
い
。
対
し
て（
ｃ
）

部
門
の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度

に
つ
い
て
は
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
企
業
の

制
度
実
施
割
合
が
や
や
低
い
。（
ｄ
）企
業
全

体
の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
に

つ
い
て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
の
制
度

実
施
割
合
が
や
や
高
い
。 

　（
ｅ
）優
れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
に

つ
い
て
は
、
ト
ッ
プ
の
属
性
に
よ
る
違
い
は

あ
ま
り
な
い
。 

　（
ｆ
）裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ

ー
タ
イ
プ
の
企
業
の
制
度
実
施
割
合
は
低
い
。 

　（
ｇ
）目
標
管
理
制
度
や（
ｈ
）考
課
者
訓
練
、

（
ｉ
）評
価
に
対
す
る
苦
情
処
理
制
度
に
つ
い

て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
の
制
度
実

施
割
合
が
相
対
的
に
低
い
。 

　（
ｊ
）社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
は
、

生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
企
業
の
実
施
割
合
が
相

対
的
に
高
い
。 

　（
ｋ
）複
線
型
人
事
制
度
に
つ
い
て
も
、
生

え
抜
き
タ
イ
プ
の
企
業
の
実
施
割
合
が
相
対

的
に
高
い
。 

　（
ｌ
）非
正
社
員
の
正
社
員
へ
の
転
換
制
度

に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
の

実
施
割
合
が
相
対
的
に
高
い
。 

　（
ｍ
）六
〇
歳
を
超
え
る
定
年
年
齢
延
長
に

つ
い
て
は
、
全
般
に
実
施
す
る
企
業
割
合
が

低
い
が
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
の
実
施

割
合
が
高
く
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
実
施
割

合
が
低
い
。
ま
た
、（
ｎ
）六
〇
歳
を
超
え
る
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継
続
雇
用
制
度（
再
雇
用
制
度
含
む
）に
つ
い

て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
の
実
施
割
合

が
低
く
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
実
施
割
合
が

高
い
。（
ｏ
）再
就
職（
転
職
）支
援
制
度
に
つ

い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
の
実
施

割
合
が
低
く
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
実
施
割

合
が
高
い
。 

　（
ｐ
）従
業
員
持
ち
株
制
度
に
つ
い
て
は
、

ト
ッ
プ
の
属
性
に
よ
る
差
違
は
あ
ま
り
み
ら

れ
な
い
。 

　  （
６
）
福
利
厚
生
制
度 

　
福
利
厚
生
制
度
に
つ
い
て
は
、（
ａ
）社
宅
・

借
上
社
宅
、（
ｂ
）独
身
寮
、（
ｃ
）住
宅
手
当
、

（
ｄ
）文
化
・
体
育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
活

動
支
援
、（
ｅ
）余
暇
施
設（
自
社
所
有
：
保

養
所
、
運
動
施
設
）、（
ｆ
）余
暇
施
設（
契
約

型
：
保
養
所
、
運
動
施
設
）、（
ｇ
）公
的
資

格
取
得
支
援
、（
ｈ
）国
内
外
の
大
学
等
へ
の

留
学
制
度
、（
ｉ
）通
信
教
育
支
援
、（
ｊ
）教

育
訓
練
休
暇
―
―
と
い
う
一
〇
の
項
目
に
関

し
て
、
①
実
施
し
て
い
る
、
②
検
討
中
、
③

実
施
予
定
な
し
―
―
三
つ
の
選
択
肢
か
ら
回

答
を
得
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
①
に

回
答
し
た
場
合
は
１
、
②
あ
る
い
は
③
に
回

答
し
た
場
合
は
０
、
と
す
る
変
数
を
作
成
し

た
。 

　
表
７
は
、
福
利
厚
生
制
度
の
実
施
に
つ
い

て
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
み
た
も
の
で
あ
る
。 

　（
ａ
）社
宅
・
借
上
社
宅
を
実
施
し
て
い
る

企
業
は
、
全
体
で
八
九
・
八
％
で
あ
り
、
ト

ッ
プ
の
属
性
別
に
大
き
な
差
違
は
み
ら
れ
な

い
。（
ｂ
）独
身
寮
に
つ
い
て
は
、
実
施
し
て

い
る
企
業
は
全
体
で
七
八
・
七
％
だ
が
、
天

下
り
タ
イ
プ
の
実
施
企
業
割
合
が
低
く
、
生

え
抜
き
タ
イ
プ
の
実
施
企
業
割
合
が
高
い
。

（
ｃ
）住
宅
手
当
に
つ
い
て
は
、
実
施
企
業
は

全
体
で
七
〇
・
八
％
で
あ
り
、
ト
ッ
プ
の
属

性
別
に
違
い
は
み
ら
れ
な
い
。 

　（
ｄ
）文
化
・
体
育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン

活
動
支
援
を
実
施
し
て
い
る
企
業
割
合
は
、

全
体
で
は
七
一
・
一
％
で
あ
る
が
、
オ
ー
ナ

ー
タ
イ
プ
の
企
業
は
六
〇
・
五
％
、
天
下
り

タ
イ
プ
の
企
業
は
五
九
・
六
％
と
、
相
対
的

に
低
い
。 

　（
ｅ
）余
暇
施
設（
自
社
所
有
）を
所
有
す
る

企
業
割
合
は
、
全
体
で
は
五
三
・
六
％
で
あ

る
が
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
六
一
・

一
％
と
、
相
対
的
に
高
い
。
ま
た
、（
ｆ
）余

暇
施
設（
契
約
型
）を
契
約
し
て
い
る
企
業
割

合
は
、
全
体
で
は
七
四
・
六
％
で
あ
る
が
、

や
は
り
生
え
抜
き
タ
イ
プ
の
企
業
で
七
九
・

八
％
と
相
対
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。 

　（
ｇ
）公
的
資
格
取
得
支
援
を
実
施
し
て
い

る
企
業
割
合
は
、
全
体
で
は
七
〇
・
二
％
で

あ
る
が
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
が
五
九
・

三
％
と
相
対
的
に
低
い
の
に
対
し
て
、
生
え

抜
き
タ
イ
プ
は
七
六
・
〇
％
と
高
い
。（
ｈ
）

国
内
外
の
大
学
等
へ
の
留
学
制
度
を
整
備
し

て
い
る
企
業
割
合
は
、
全
体
で
は
三
七
・
八

％
で
あ
る
が
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で

は
二
三
・
七
％
と
相
対
的
に
低
く
、
生
え
抜

き
タ
イ
プ
で
は
四
五
・
一
％
と
相
対
的
に
高

く
な
っ
て
い
る
。 

　 

（
ｉ
）通
信
教
育
支
援
を
実
施
し
て
い
る

企
業
割
合
は
、
全
体
で
は
七
〇
・
二
％
で
あ

る
が
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
五
七
・

一
％
し
か
実
施
し
て
い
な
い
。（
ｊ
）教
育
訓

練
休
暇
を
実
施
し
て
い
る
企
業
は
全
体
で
九
・

八
に
す
ぎ
ず
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業（
六 

･ 

八
％
）や
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業（
六
・
七

％
）
は
実
施
し
て
い
な
い
企
業
が
多
い
。 

　 　
３
．分
析
結
果 

　
前
節
で
は
、
ト
ッ
プ
の
属
性
と
人
事
戦
略

と
の
関
係
に
つ
い
て
、
ク
ロ
ス
集
計
す
る
こ

と
で
み
て
き
た
。
こ
の
節
で
は
、
企
業
属
性
、

す
な
わ
ち
産
業
や
従
業
員
規
模
、
組
合
の
有

無
な
ど
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
も
な
お
、
ト

ッ
プ
の
属
性
が
人
事
戦
略
に
影
響
し
て
い
る

か
ど
う
か
を
み
て
い
き
た
い
。 

　
推
定
し
た
式
は
、
以
下
の
通
り
で
あ
る
。 

　 （
人
事
戦
略
） 

　
＝
α
＋
X' 

β1
＋
Z' 

β2
＋
ｕ 

　 　
た
だ
し
、
α
や
β1
、
β2
は
係
数
、
ｕ
は
誤

差
項
で
あ
る
。
Ｚ
は
企
業
属
性
を
示
す
、
産

業
ダ
ミ
ー
や
従
業
員
規
模
、
組
合
の
有
無
を

示
す
変
数
で
あ
る
。
ま
た
、
Ｘ
は
ト
ッ
プ
の

属
性
を
示
す
変
数
で
あ
り
、
具
体
的
に
は
オ

ー
ナ
ー
タ
イ
プ
ダ
ミ
ー
と
天
下
り
タ
イ
プ
ダ

ミ
ー
（
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
は
生
え
抜
き
タ
イ
プ
）
、

そ
し
て
こ
れ
と
上
位
十
大
株
主
持
株
シ
ェ
ア

や
金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
、
証
券
会
社
所

有
株
シ
ェ
ア
、
外
国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ
ア

と
の
交
差
項
で
あ
る
。
交
差
項
を
推
定
式
に

導
入
し
た
の
は
、
オ
ー
ナ
ー
に
経
営
を
委
ね

て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
て
い
る
株
主
達
の
属
性

が
、
オ
ー
ナ
ー
の
経
営
方
針
に
少
な
か
ら
ず

影
響
す
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。 

　 （
１
）
雇
用
方
針 

　
終
身
雇
用
に
対
す
る
考
え
方
に
つ
い
て
み

た
の
が
、
表
８
の
第
一
欄
で
あ
る
。
す
る
と
、

上
位
十
大
株
主
持
株
シ
ェ
ア
と
外
国
法
人
等

所
有
株
シ
ェ
ア
の
係
数
は
統
計
的
に
有
意
な

プ
ラ
ス
の
値
が
推
定
さ
れ
た
。
こ
の
こ
と
は
、

上
位
十
大
株
主
持
株
シ
ェ
ア
と
外
国
法
人
等

所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、
終
身
雇
用

を
維
持
し
て
い
く
と
す
る
企
業
の
割
合
が
全

般
に
高
ま
る
こ
と
を
意
味
す
る
。 

　
表
８
の
第
二
欄
と
第
三
欄
は
、
こ
れ
ま
で

と
今
後
の
採
用
に
対
す
る
考
え
方
に
つ
い
て 
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み
て
い
る
。 

　
こ
れ
ま
で
の
採
用
方
針
に
つ
い
て
は
、
金

融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
と
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ

と
の
交
差
項
、
お
よ
び
外
国
法
人
等
所
有
株

シ
ェ
ア
、
そ
れ
ぞ
れ
の
係
数
が
統
計
的
に
有

意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係
数
が
推
定
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
結
果
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で

金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、

ま
た
外
国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る

ほ
ど
、
こ
れ
ま
で
に
関
し
て
は
新
卒
者
を
採

用
の
中
心
と
し
て
こ
な
か
っ
た
、
と
い
う
こ

と
を
示
唆
す
る
。 

　
ま
た
、
今
後
の
採
用
方
針
に
関
し
て
は
、

金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
に
つ
い
て
は
統
計

的
に
有
意
な
プ
ラ
ス
の
係
数
が
、
そ
し
て
外

国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
の
係
数
に
つ
い
て

は
統
計
的
に
有
意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係
数
が
、

そ
れ
ぞ
れ
推
定
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
結
果
は
、

金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
今

後
は
新
卒
者
を
採
用
の
中
心
に
す
る
企
業
が

増
え
、
そ
の
一
方
で
外
国
法
人
等
所
有
株
シ

ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
今
後
は
新
卒
者
を
採
用

の
中
心
に
し
な
い
、
と
い
う
こ
と
を
示
唆
し

て
い
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
、
雇
用
方
針
に
対
し
て
経
営

ト
ッ
プ
の
属
性
や
株
主
属
性
が
少
な
か
ら
ず

影
響
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
特
に
採

用
方
針
に
つ
い
て
は
、
株
主
属
性
が
明
確
に

影
響
を
与
え
て
お
り
、
金
融
機
関
所
有
株
シ

ェ
ア
と
新
卒
採
用
は
正
の
補
完
関
係
が
、
外

国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
に
つ
い
て
は
新
卒

採
用
と
負
の
補
完
関
係
が
、
み
ら
れ
る
。
金

融
機
関
が
現
在
で
も
企
業
に
と
っ
て
安
定
的

株
主
で
あ
り
、
ま
た
長
期
的
視
点
に
立
っ
て

企
業
経
営
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
て
い
る
な
ら

ば
、
従
来
と
同
様
の
解
釈
を
こ
の
結
果
に
適

用
す
る
こ
と
が
出
来
よ
う
。
ま
た
、
外
国
法

人
等
に
つ
い
て
も
、
一
般
的
に
は
短
期
的
視

点
で
投
資
を
行
う
こ
と
が
多
い
と
考
え
ら
れ

て
お
り
、
こ
の
結
果
は
そ
う
し
た
見
方
と
整

合
的
な
関
係
に
な
っ
て
い
る
。 

　 （
２
）
教
育
訓
練
方
針 

　
教
育
訓
練
に
対
す
る
方
針
を
み
た
の
が
、

表
９
で
あ
る
。
ま
ず
、
教
育
訓
練
に
責
任
を

持
つ
の
が
企
業
で
あ
る
か
、
従
業
員
で
あ
る

か
に
つ
い
て
み
よ
う（
第
一
欄
、
第
二
欄
）。

こ
れ
ま
で
の
方
針
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
が
統
計
的
に
有
意
な
プ
ラ
ス
の
係
数

が
、
天
下
り
タ
イ
プ
が
統
計
的
に
有
意
な
マ

イ
ナ
ス
の
係
数
が
、
そ
れ
ぞ
れ
推
定
さ
れ
て

い
る
。
し
た
が
っ
て
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の

場
合
に
は
企
業
が
責
任
を
持
っ
て
教
育
訓
練

を
す
る
傾
向
に
あ
る
の
に
対
し
て
、
天
下
り

タ
イ
プ
の
場
合
に
は
従
業
員
の
責
任
の
下
で

教
育
訓
練
を
す
る
傾
向
に
あ
る
。
た
だ
し
、

金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
や
証
券
会
社
所
有

株
シ
ェ
ア
と
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
交
差
項
は

統
計
的
に
有
意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係
数
が
推
定

さ
れ
て
お
り
、
金
融
機
関
や
証
券
会
社
の
所

有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、
オ
ー
ナ
ー
タ

イ
プ
の
企
業
で
も
企
業
責
任
の
下
で
教
育
訓

練
を
す
る
傾
向
は
弱
く
な
る
。
こ
れ
に
対
し

て
、
今
後
の
方
針
に
つ
い
て
は
、
外
国
法
人

所
有
株
シ
ェ
ア
の
み
統
計
的
に
有
意
な
マ
イ

ナ
ス
の
係
数
が
推
定
さ
れ
て
お
り
、
外
国
法
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人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
と
従
業
員
の

責
任
の
元
で
教
育
訓
練
を
行
う
傾
向
に
あ
る
。 

　
教
育
訓
練
に
当
た
り
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
視
す
る

か
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
を
重
視
す
る
か
に
つ
い

て
み
る
と（
第
三
欄
、
第
四
欄
）、
こ
れ
ま
で

の
方
針
に
つ
い
て
統
計
的
に
有
意
な
影
響
を

与
え
て
い
る
ト
ッ
プ
の
属
性
は
な
い
。
今
後

の
方
針
に
つ
い
て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
が
統

計
的
に
有
意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係
数
、
外
国
法

人
等
所
有
株
シ
ェ
ア
と
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の

交
差
項
も
統
計
的
に
有
意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係

数
、
が
推
定
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

天
下
り
タ
イ
プ
が
ト
ッ
プ
の
企
業
で
は
、
株

主
構
成
が
ど
う
で
あ
れ
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
視
し

な
く
な
る
傾
向
に
あ
る
。
ま
た
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
の
企
業
で
外
国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ

ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
視
し
な
く

な
る
傾
向
に
あ
る
。 

　
社
員
を
選
抜
し
て
教
育
訓
練
を
行
う
か
ど

う
か
に
つ
い
て
み
る
と（
第
五
欄
、
第
六
欄
）、

こ
れ
ま
で
の
方
針
に
つ
い
て
は
、
天
下
り
タ

イ
プ
の
推
定
さ
れ
た
係
数
は
統
計
的
に
有
意

な
プ
ラ
ス
で
あ
っ
た
。
し
た
が
っ
て
、
天
下

り
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
、
株
主
構
成
が
ど
う

で
あ
れ
、
社
員
を
選
抜
し
て
教
育
訓
練
を
行

う
傾
向
に
あ
っ
た
。
対
し
て
今
後
の
方
針
に

な
る
と
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
推
定
さ
れ
た

係
数
が
統
計
的
に
有
意
な
プ
ラ
ス
の
値
で
あ

り
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
社
員
を

選
抜
し
て
教
育
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
傾
向

に
あ
る
。
た
だ
し
、
上
位
十
大
株
主
持
株
シ

ェ
ア
お
よ
び
金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
と
オ

ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
交
差
項
が
統
計
的
に
有
意

な
マ
イ
ナ
ス
で
あ
り
、
十
大
株
主
や
金
融
機

関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
く
な
る
ほ
ど
選
抜

し
て
教
育
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
傾
向
は
弱

ま
る
。 

　
表
９
の
第
七
欄
は
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
費
用
に

関
す
る
推
定
結
果
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、

金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
の
み
が
統
計
的
に

有
意
な
プ
ラ
ス
の
係
数
が
推
定
さ
れ
て
お
り
、

金
融
機
関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど

受
講
者
一
人
当
た
り
の
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｔ
費
用

は
増
加
し
て
い
る
傾
向
に
あ
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
、
教
育
訓
練
制
度
に
も
経
営

ト
ッ
プ
や
株
主
属
性
が
少
な
か
ら
ず
影
響
し

て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
と
り
わ
け
興
味

深
い
こ
と
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で

教
育
訓
練
に
熱
心
で
あ
り
、
天
下
り
タ
イ
プ

の
企
業
で
は
そ
う
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
教
育
訓
練
制
度
は
従
業
員
の
生
産
性

を
高
め
、
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
る
一
つ
の

方
策
で
あ
る
が
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
が

発
生
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。 

　 （
３
）
人
事
制
度 

　
表
１０
は
人
事
労
務
管
理
制
度
に
関
す
る
分

析
結
果
で
あ
る
。
こ
こ
で
検
討
し
た
制
度
は

一
六
と
多
数
に
の
ぼ
る
の
で
、
ト
ッ
プ
の
属

性
別
に
そ
れ
が
人
事
労
務
管
理
制
度
に
ど
う

影
響
し
た
か
を
み
て
い
こ
う
。 

　
第
一
に
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
が
統
計
的
に

有
意
な
影
響
を
与
え
て
い
る
制
度
は
、
個
人

の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
、
優

れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
、
裁
量
労
働

制
、
考
課
者
訓
練
、
評
価
に
対
す
る
苦
情
処

理
制
度
、
複
線
型
人
事
制
度
で
あ
る
。 

　
個
人
の
業
績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制

度
に
つ
い
て
は
、
外
国
法
人
等
所
有
株
シ
ェ

ア
と
の
交
差
項
が
統
計
的
に
有
意
な
プ
ラ
ス

の
係
数
が
推
定
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、

オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
外
国
法
人
等
所

有
株
シ
ェ
ア
が
高
い
企
業
ほ
ど
、
個
人
の
業

績
を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
を
導
入
す

る
傾
向
に
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
。 

　
優
れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
に
関
し

て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
金
融
機

関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
い
ほ
ど
導
入
さ
れ

て
い
な
い
傾
向
に
あ
る
。 

　
裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ

イ
プ
の
企
業
で
あ
れ
ば
実
施
し
て
い
な
い
企

業
が
増
え
る
の
だ
が
、
上
位
十
大
株
主
の
所

有
株
シ
ェ
ア
が
高
い
企
業
ほ
ど
実
施
す
る
傾

向
に
あ
る
。 

　
考
課
者
訓
練
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ

イ
プ
の
企
業
で
あ
れ
ば
考
課
者
訓
練
を
行
う

企
業
が
増
え
る
こ
と
を
意
味
す
る
。 

　
評
価
に
対
す
る
苦
情
処
理
制
度
と
複
線
型

人
事
制
度
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ

の
企
業
で
金
融
機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
い

企
業
ほ
ど
こ
れ
ら
の
制
度
を
実
施
す
る
割
合

が
高
ま
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ

は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
、
成
果
と
報
酬
の
リ

ン
ク
を
強
め
る
と
同
時
に
、
評
価
の
透
明
性

を
高
め
る
と
い
う
傾
向
に
あ
る
。
と
は
い
え
、

オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
す
べ
て
が
そ
う
い

う
わ
け
で
は
な
く
、
株
主
属
性
に
も
影
響
さ

れ
て
い
る
。 

　
第
二
に
、
天
下
り
タ
イ
プ
が
統
計
的
に
有

意
な
影
響
を
与
え
て
い
る
制
度
は
、
職
能
資

格
制
度
、
優
れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
、

裁
量
労
働
制
、
目
標
管
理
制
度
、
考
課
者
訓

練
、
社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
、
非

正
社
員
の
正
社
員
へ
の
転
換
制
度
で
あ
る
。 

　
職
能
資
格
制
度
に
つ
い
て
は
、
天
下
り
タ

イ
プ
を
示
す
ダ
ミ
ー
変
数
自
身
が
統
計
的
に

有
意
な
マ
イ
ナ
ス
の
係
数
が
、
そ
し
て
金
融

機
関
所
有
株
シ
ェ
ア
と
の
交
差
項
が
統
計
的

に
有
意
な
プ
ラ
ス
の
係
数
が
、
そ
れ
ぞ
れ
推

定
さ
れ
て
い
る
。
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
で

は
全
般
に
職
能
資
格
制
度
を
実
施
し
て
い
な

い
企
業
の
割
合
が
高
い
が
、
金
融
機
関
所
有

株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
職
能
資
格
制
度
を

実
施
す
る
割
合
が
高
ま
る
こ
と
を
示
し
て
い

る
。 

　
優
れ
た
業
績
に
対
す
る
表
彰
制
度
に
つ
い

て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
こ
の
制

度
を
実
施
す
る
企
業
割
合
が
全
般
に
高
い
が
、

上
位
十
大
株
主
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
い
企

業
ほ
ど
こ
の
制
度
を
実
施
し
な
い
傾
向
に
あ

る
。 

　
裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
は
、
天
下
り
タ
イ

プ
の
企
業
で
金
融
機
関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が

高
い
企
業
ほ
ど
こ
の
制
度
を
実
施
し
な
い
傾

向
に
あ
る
。 

　
目
標
管
理
制
度
と
考
課
者
訓
練
、
社
内
公

募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
に
関
し
て
は
、
天

下
り
タ
イ
プ
の
企
業
は
全
般
に
こ
れ
ら
の
制

度
を
実
施
す
る
割
合
が
高
い
。
た
だ
し
社
内

公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
に
関
し
て
は
、

天
下
り
タ
イ
プ
で
あ
っ
て
も
証
券
会
社
の
所

有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
と
こ
の
制
度
を
実
施

す
る
企
業
は
少
な
く
な
る
傾
向
に
あ
る
。 

　
非
正
社
員
の
正
社
員
へ
の
転
換
制
度
に
関

し
て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
全
般

に
こ
の
制
度
を
実
施
し
て
い
る
割
合
が
高
い

が
、
上
位
十
大
株
主
や
金
融
機
関
の
所
有
株

シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
こ
の
制
度
を
実
施
す

る
企
業
割
合
は
低
下
す
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
天
下
り
タ
イ
プ
の

企
業
は
職
能
資
格
制
度
を
実
施
し
て
い
な
い

一
方
で
、
目
標
管
理
制
度
と
考
課
者
訓
練
、

社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
を
実
施
す

る
傾
向
に
あ
る
。
つ
ま
り
、
目
標
管
理
と
評

価
や
異
動
を
整
備
し
て
い
る
一
方
で
、
評
価

を
反
映
さ
せ
る
資
格
制
度
は
職
能
資
格
で
は

な
い
と
い
う
企
業
が
天
下
り
タ
イ
プ
に
は
多

い
の
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
報
酬
と
成
果
が

リ
ン
ク
し
て
い
る
わ
け
で
も
な
い
。
よ
り
詳

細
に
検
討
す
る
余
地
は
あ
る
も
の
の
、
天
下

り
タ
イ
プ
の
人
事
制
度
は
ど
ち
ら
か
と
い
え 
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ば
ち
ぐ
は
ぐ
な
も
の
に
な
っ
て
い
る
の
か
も

し
れ
な
い
。 

　
最
後
に
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
に
か
か
わ

ら
ず
、
株
主
属
性
が
影
響
を
与
え
て
い
る
人

事
労
務
制
度
に
つ
い
て
み
よ
う
。
金
融
機
関

所
有
株
シ
ェ
ア
が
統
計
的
に
有
意
な
プ
ラ
ス

の
係
数
が
推
定
さ
れ
た
の
は
、
目
標
管
理
制

度
、
考
課
者
訓
練
、
評
価
に
対
す
る
苦
情
処

理
制
度
、
社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度
、

複
線
型
人
事
制
度
、
再
就
職（
転
職
）支
援
制

度
に
関
し
て
で
あ
る
。
ま
た
、
外
国
法
人
等

所
有
株
シ
ェ
ア
が
統
計
的
に
有
意
な
プ
ラ
ス
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の
係
数
が
推
定
さ
れ
た
の
は
、
個
人
の
業
績

を
月
例
賃
金
に
反
映
す
る
制
度
と
再
就
職（
転

職
）支
援
制
度
に
関
し
て
で
あ
る
。 

　 （
４
）
福
利
厚
生
制
度 

　
表
１１
は
福
利
厚
生
制
度
に
関
す
る
分
析
結

果
で
あ
る
。
こ
こ
で
も
検
討
し
た
制
度
が
一

〇
と
多
い
の
で
、
ト
ッ
プ
の
属
性
別
に
そ
れ

が
福
利
厚
生
制
度
に
ど
う
影
響
し
た
か
を
み

て
い
こ
う
。 

　
ま
ず
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
が
統
計
的
に
有

意
な
影
響
を
与
え
て
い
る
制
度
は
、
独
身
寮
、

文
化
・
体
育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
活
動
支

援
、
国
内
外
の
大
学
等
へ
の
留
学
制
度
、
通

信
教
育
支
援
、
で
あ
る
。 

　
こ
の
う
ち
独
身
寮
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ

ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
あ
れ
ば
制
度
を
実
施
し

て
い
る
企
業
割
合
が
高
い
。
た
だ
し
オ
ー
ナ

ー
タ
イ
プ
の
企
業
で
も
上
位
十
大
株
主
や
金

融
機
関
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、

独
身
寮
を
制
度
と
し
て
実
施
す
る
割
合
は
低

く
な
る
。 

　
文
化
・
体
育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
活
動

支
援
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企

業
で
あ
れ
ば
制
度
を
実
施
し
て
い
る
企
業
割

合
が
高
い
。
た
だ
し
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企

業
で
も
上
位
十
大
株
主
や
証
券
会
社
の
所
有

株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
、
独
身
寮
を
制
度

と
し
て
実
施
す
る
割
合
は
低
く
な
る
。 

　
国
内
外
の
大
学
等
へ
の
留
学
制
度
と
通
信

教
育
支
援
に
つ
い
て
は
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ

の
企
業
で
あ
れ
ば
制
度
を
実
施
し
て
い
る
企

業
割
合
が
高
い
。
た
だ
し
、
金
融
機
関
の
所

有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
留
学
制
度
を
実

施
し
な
い
企
業
が
増
え
、
上
位
十
大
株
主
の

所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
ほ
ど
通
信
教
育
支

援
を
実
施
し
な
い
企
業
が
増
え
る
。 

　
こ
う
し
て
み
る
と
、
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
は

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
従
業
員
の
福
利
厚
生
を

厚
く
す
る
タ
イ
プ
の
企
業
と
い
え
る
。
と
は

い
え
、
株
主
の
発
言
力
が
強
ま
る
と
、
福
利

厚
生
制
度
が
引
き
下
げ
ら
れ
る
傾
向
に
あ
る
。 

　
第
二
に
、
天
下
り
タ
イ
プ
が
統
計
的
に
有

意
な
影
響
を
与
え
て
い
る
制
度
は
、
住
宅
手

当
と
教
育
訓
練
休
暇
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
住

宅
手
当
に
つ
い
て
は
、
天
下
り
タ
イ
プ
の
企

業
ほ
ど
制
度
と
し
て
実
施
し
て
い
な
い
割
合

が
高
い
が
、
十
大
株
主
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が

高
く
な
る
と
実
施
す
る
企
業
が
増
え
る
。
ま

た
、
教
育
訓
練
休
暇
に
つ
い
て
は
、
天
下
り

タ
イ
プ
の
企
業
ほ
ど
制
度
と
し
て
実
施
す
る

割
合
が
高
い
が
、
十
大
株
主
や
外
国
法
人
の

所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
く
な
る
と
実
施
し
な
く

な
る
企
業
が
増
え
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
、
天
下
り
タ
イ
プ
は
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
、
福
利
厚
生
に
熱
心
で
は
な
い
。 

　
最
後
に
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
に
か
か
わ

ら
ず
、
株
主
属
性
が
影
響
を
与
え
て
い
る
人

事
労
務
制
度
に
つ
い
て
み
よ
う
。
金
融
機
関

の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る
と
実
施
さ
れ
る

傾
向
に
あ
る
制
度
は
、
独
身
寮
、
文
化
・
体

育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
活
動
支
援
、
余
暇

施
設（
自
社
所
有
：
保
養
所
、
運
動
施
設
）、

公
的
資
格
取
得
支
援
、
国
内
外
の
大
学
等
へ

の
留
学
制
度
、
通
信
教
育
支
援
で
あ
る
。
ま

た
、
証
券
会
社
の
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
る

と
実
施
さ
れ
な
く
な
る
傾
向
に
あ
る
制
度
は
、

文
化
・
体
育
・
レ
ク
リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
活
動
支

援
で
あ
る
。 

 

　
４
．ま
と
め 

　
こ
の
稿
で
は
、
経
営
ト
ッ
プ
や
株
主
の
属

性
が
企
業
の
人
事
戦
略
に
ど
う
影
響
し
て
い

る
か
を
み
て
き
た
。 

　
九
〇
年
代
後
半
以
降
、
日
本
企
業
が
従
来

か
ら
用
い
て
き
た
年
功
序
列
型
・
終
身
雇
用

型
の
雇
用
慣
行
は
大
き
く
変
貌
し
よ
う
と
し

て
い
る
。
そ
の
背
景
と
し
て
し
ば
し
ば
指
摘

さ
れ
る
の
は
、
従
業
員
の
高
齢
化
で
あ
り
、

労
務
管
理
コ
ス
ト
の
高
止
ま
り
で
あ
る
。
日

本
企
業
の
雇
用
慣
行
の
変
化
を
考
え
る
上
で

こ
の
問
題
も
も
ち
ろ
ん
重
要
で
は
あ
る
が
、 
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こ
の
稿
の
分
析
結
果
は
企
業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス

構
造
も
同
様
に
影
響
し
て
い
る
可
能
性
が
あ

る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。 

　
経
済
環
境
や
社
会
環
境
が
変
化
す
る
と
き
、

企
業
は
当
然
な
が
ら
そ
れ
に
順
応
す
べ
く
経

営
戦
略
を
変
え
、
人
事
戦
略
を
変
え
て
い
く

必
要
が
あ
る
。
そ
の
際
、
変
化
の
ス
ピ
ー
ド

に
は
調
整
コ
ス
ト
が
少
な
か
ら
ず
影
響
す
る

が
、
経
営
陣
の
意
志
決
定
が
調
整
コ
ス
ト
を

大
き
く
左
右
す
る
。
経
営
者
が
株
主
の
利
益

を
最
大
化
し
、
同
時
に
従
業
員
や
そ
の
他
の

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
利
益
を
も
増
大
す
る

よ
う
経
営
判
断
す
る
の
が
望
ま
し
い
が
、
そ

の
時
に
少
な
か
ら
ず
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題

が
発
生
す
る
可
能
性
が
あ
る
。 

　
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
が
企
業
の
人
事
戦
略

に
ど
う
影
響
し
て
い
る
か
を
み
て
み
る
と
、

経
営
ト
ッ
プ
が
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
の
企
業
で

は
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
教
育
訓
練
に
熱
心

で
あ
っ
た
り
、
成
果
と
報
酬
を
連
動
さ
せ
る

傾
向
に
あ
っ
た
り
、
評
価
の
透
明
性
を
高
め

よ
う
と
す
る
傾
向
に
あ
る
。
そ
の
一
方
で
、

天
下
り
タ
イ
プ
の
企
業
の
場
合
に
は
、
教
育

訓
練
に
は
あ
ま
り
熱
心
で
は
な
く
、
人
事
労

務
管
理
も
ち
ぐ
は
ぐ
で
あ
り
、
福
利
厚
生
も

充
実
し
て
い
な
い
。
こ
の
よ
う
に
、
経
営
ト

ッ
プ
の
タ
イ
プ
に
よ
っ
て
人
事
戦
略
は
大
き

く
影
響
さ
れ
て
お
り
、
企
業
価
値
を
高
め
よ

う
と
し
て
人
事
戦
略
を
立
案
し
て
い
る
企
業

が
あ
る
一
方
で
そ
う
で
は
な
い
企
業
も
あ
り
、

い
わ
ゆ
る
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
が
発
生
し

て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。 

　
ま
た
、
株
主
の
属
性
も
人
事
戦
略
に
影
響

し
て
い
る
。Aoki (2001) 

が
指
摘
し
た
制

度
補
完
的
な
関
係
は
、
金
融
機
関
所
有
株
シ

ェ
ア
と
企
業
の
人
事
戦
略
の
間
に
、
こ
の
稿

の
分
析
結
果
で
も
観
察
で
き
る
。
そ
の
一
方

で
、
所
有
株
シ
ェ
ア
が
高
ま
っ
て
い
る
外
国

法
人
等
と
人
事
戦
略
の
間
に
も
補
完
関
係
が

あ
る
。
前
者
は
従
来
型
の
雇
用
慣
行
と
の
補

完
性
が
、
後
者
は
成
果
主
義
的
な
制
度
と
の

補
完
性
が
、
そ
れ
ぞ
れ
み
ら
れ
る
。 

　
こ
の
稿
を
締
め
く
く
る
に
当
た
り
、
今
回

の
分
析
の
問
題
点
と
今
後
の
方
針
に
つ
い
て

簡
単
に
記
し
て
お
き
た
い
。
ま
ず
、
こ
の
稿

の
結
果
で
は
、
た
し
か
に
経
営
ト
ッ
プ
の
属

性
と
一
部
の
人
事
戦
略
と
の
間
に
関
連
性
が

認
め
ら
れ
る
が
、
人
事
戦
略
全
般
が
整
合
的

に
関
連
し
て
い
る
と
ま
で
は
言
え
な
い
。
も

ち
ろ
ん
、
企
業
の
人
事
制
度
が
個
別
施
策
レ

ベ
ル
に
お
い
て
相
互
に
補
完
す
る
よ
う
な
関

係
で
あ
る
保
障
は
な
く
、
人
事
戦
略
全
般
が

関
連
し
て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
と
は
い

え
、
一
部
の
制
度
に
関
連
性
が
み
ら
れ
た
だ

け
で
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
が
生
じ
た
か

ど
う
か
を
判
別
す
る
の
も
や
や
早
急
か
も
し

れ
な
い
。 

　
第
二
に
、
こ
の
稿
の
分
析
は
、
ク
ロ
ス
セ

ク
シ
ョ
ン
で
集
計
さ
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

の
結
果
を
利
用
し
て
い
る
た
め
、
個
別
企
業

の
観
察
不
能
な
特
性
を
分
析
結
果
か
ら
排
除

で
き
て
い
な
い
。
パ
ネ
ル
デ
ー
タ
を
整
備
し
、

観
察
不
能
な
特
性
を
排
除
し
た
分
析
が
今
後

必
要
と
な
る
。 

　
第
三
に
、
今
回
の
分
析
で
は
、
企
業
に
と

っ
て
ど
の
よ
う
な
人
事
戦
略
が
最
適
で
あ
る

か
と
い
う
問
題
は
無
視
し
て
、
分
析
を
行
っ

て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性

と
関
連
が
あ
る
人
事
戦
略
に
つ
い
て
は
、
そ

の
経
営
ト
ッ
プ
と
の
関
連
に
お
い
て
最
適
で

あ
る
と
見
な
し
て
解
釈
し
て
き
た
。
し
か
し

な
が
ら
、
必
ず
し
も
ど
れ
が
最
適
で
あ
る
と

は
分
析
し
て
お
ら
ず
、
そ
の
意
味
で
解
釈
は

曖
昧
さ
が
残
っ
て
い
る
。 

　
こ
う
し
た
問
題
を
今
後
改
善
し
て
い
く
必

要
が
あ
る
が
、
そ
の
た
め
に
は
パ
ネ
ル
デ
ー

タ
を
利
用
し
、
戦
略
的
人
事
制
度
に
ま
で
立

ち
入
っ
て
分
析
を
展
開
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。 

※
同
論
文
は
、
労
働
政
策
研
究
報
告
書N

o.74

『
企

業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
人
事

戦
略
に
関
す
る
調
査
研
究
報
告
書
』
所
収
。 

 

〈
注
〉 

１
．
い
わ
ゆ
る
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
問
題
と
は
、
不
完

全
情
報
下
に
お
い
て
、
各
経
済
主
体
（
例
え
ば
、

株
主
と
経
営
者
）
の
利
害
が
一
致
し
な
い
こ
と
に

よ
り
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
（
代
理
人
）
が
プ
リ
ン
シ

パ
ル
（
依
頼
人
）
の
望
む
よ
う
に
行
動
し
な
い
問

題
の
こ
と
。 

２
．
と
こ
ろ
で
、
経
営
者
の
浪
費
に
し
て
も
努
力
水

準
に
し
て
も
、
そ
れ
ら
を
観
察
す
る
こ
と
は
難
し

い
。
こ
の
こ
と
は
、
経
営
者
が
立
案
し
た
経
営
方

針
が
適
切
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
も
同
じ
で

あ
る
。
最
近
で
は
上
場
企
業
を
中
心
に
Ｉ
Ｒ
が
盛

ん
と
な
っ
て
お
り
、
企
業
外
部
に
対
し
て
経
営
計

画
や
財
務
状
況
を
情
報
開
示
す
る
の
は
一
般
的
に

な
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
で
も
会
社
ぐ
る

み
で
法
令
違
反
を
し
た
り
不
正
な
経
理
処
理
を
行

っ
た
り
な
ど
企
業
不
祥
事
は
多
発
し
て
お
り
、
実

際
の
経
営
方
針
や
財
務
状
況
と
公
表
さ
れ
た
そ
れ

ら
と
に
違
い
が
あ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
ま
た
、
経

営
者
の
経
営
方
針
が
中
期
計
画
、
長
期
計
画
と
し

て
公
表
さ
れ
る
が
、
そ
れ
ら
に
対
す
る
事
前
の
第

三
者
評
価
が
芳
し
い
も
の
で
な
く
と
も
、
事
後
的

に
は
ベ
ス
ト
な
経
営
方
針
で
あ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
経
営
者
が
立
案
し
た
経
営
方
針
が

不
確
実
性
も
つ
き
ま
と
い
、
第
三
者
が
観
察
し
評

価
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。 

３
． 
浦
坂
・
野
田
（
二
〇
〇
一
）
や
野
田
（
二
〇

〇
六
）
は
、
経
営
ト
ッ
プ
の
属
性
と
雇
用
調
整
速

度
に
注
目
し
た
数
少
な
い
研
究
で
あ
る
。
彼
ら
の

結
果
は
、
内
部
昇
進
タ
イ
プ
の
企
業
で
は
メ
イ
ン

バ
ン
ク
が
調
整
速
度
を
遅
く
す
る
が
、
オ
ー
ナ
ー

タ
イ
プ
の
企
業
で
は
逆
に
速
く
す
る
、
と
い
う
こ

と
を
示
唆
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
彼
ら
の
研
究
は

人
事
制
度
に
つ
い
て
の
分
析
は
な
い
。 

４
．
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
と
生
え
抜
き
タ
イ
プ
と
は
t-

値
が
一
・
八
六
二
〇
で
、
生
え
抜
き
タ
イ
プ
と
天

下
り
タ
イ
プ
の
と
は
t-
値
が
二
・
〇
五
八
二
で
、

そ
れ
ぞ
れ
両
者
の
平
均
値
の
差
は
有
意
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
る
。
オ
ー
ナ
ー
タ
イ
プ
と
天
下
り
タ
イ

プ
の
差
は
t-
値
が
〇
・
六
七
八
四
で
有
意
な
差
は

認
め
ら
れ
な
い
。 
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働
研
究
雑
誌
』
、
四
八

八
号
、
日
本
労
働
研
究
機
構 

　
野
田
知
彦
（
二
〇
〇
六
）
「
経
営
者
、
統
治
構
造
、

雇
用
調
整
」
『
日
本
経
済
研
究
』
、
五
四
号
、
日
本

経
済
研
究
セ
ン
タ
ー 

　
富
山
雅
代
（
二
〇
〇
一
）
「
メ
イ
ン
バ
ン
ク
制
と

企
業
の
雇
用
調
整
」
『
日
本
労
働
研
究
雑
誌
』
、
四

八
八
号
、
日
本
労
働
研
究
機
構 


