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パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン 

日
本
の
労
働
の
未
来
と
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
を
考
え
る 

  

　
七
つ
の
疑
問 

　
鈴
木
宏
昌
　
パ
ネ
ル
の
テ
ー
マ
に
入
る
前

に
、
論
点
の
整
理
を
し
て
お
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
先
生
の
著
書
『
日
本
の

人
事
部
・
ア
メ
リ
カ
の
人
事
部
』
（
二
〇
〇

五
年
、
東
洋
経
済
新
報
社
）
は
、
人
事
部
の

役
割
を
通
し
て
日
本
と
ア
メ
リ
カ
の
大
企
業

の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
を

克
明
に
調
べ
、
総
括
的
な
全
体
像
を
描
い
た

上
で
、
両
国
の
人
事
部
を
分
析
し
て
い
る
興

味
深
い
著
書
で
す
。
経
済
学
を
基
礎
と
し
つ

つ
、
歴
史
的
、
長
期
的
な
見
方
で
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
議
論
し
て
い
る
こ
と
が

印
象
的
で
す
。
こ
の
本
の

最
大
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
日

本
企
業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ガ
バ
ナ
ン
ス
は
変
化
し
て

い
る
が
、
ア
メ
リ
カ
の
変

化
の
ス
ピ
ー
ド
が
早
い
た

め
、
日
本
と
ア
メ
リ
カ
の

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
距
離
は
大

き
く
な
っ
て
い
る
と
い
う

非
常
に
興
味
深
い
指
摘
で

す
。 

　
さ
ら
に
、
お
そ
ら
く
多

く
の
人
が
海
外
企
業
と
日

本
企
業
を
比
較
し
た
と
き

に
感
じ
る
と
思
う
の
で
す

が
、
日
本
企
業
の
人
事
部

が
戦
略
的
な
役
割
を
担
う

の
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
で

は
財
務
部
門
が
圧
倒
的
に

重
視
さ
れ
て
い
る
事
象
を

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
な
ど
の

手
法
で
非
常
に
細
か
く
実

証
し
た
点
で
す
。
人
的
資

本
の
蓄
積
に
基
づ
く
長
期
戦
略
と
短
期
的
に

分
権
化
さ
れ
た
人
事
の
機
能
の
違
い
を
明
ら

か
に
し
た
こ
と
も
記
憶
に
残
り
ま
し
た
。 

　
そ
こ
で
、
こ
こ
で
は
次
の
七
つ
の
論
点
を

中
心
に
議
論
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。 

①
労
働
市
場
の
流
動
化
に
つ
い
て
の
現
状
認

識 　
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
先
生
の
研
究
で
は
、
日
本
の

企
業
は
株
主
重
視
の
傾
向
が
見
ら
れ
、
雇
用

も
以
前
よ
り
市
場
化
傾
向
に
あ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
つ
ま
り
、
大
企
業
を
中
心
に
正
社

員
が
内
部
労
働
市
場
か
ら
外
部
労
働
市
場
に

開
か
れ
て
い
っ
て
い
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
日
本
の
現
状
と
し
て
、
パ
ー
ト
タ

イ
ム
や
派
遣
労
働
者
が
使
わ
れ
て
い
る
現
場

は
、
主
に
子
会
社
、
あ
る
い
は
サ
ー
ビ
ス
業

が
中
心
で
あ
り
、
大
企
業
、
特
に
伝
統
的
な

製
造
業
は
従
来
と
同
じ
正
社
員
中
心
で
は
な

い
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
意
味
で
、

労
働
市
場
が
開
か
れ
た
と
い
っ
て
も
、
特
に

三
〇
、
四
〇
代
の
部
長
、
課
長
レ
ベ
ル
で
中

途
採
用
が
行
わ
れ
て
い
る
の
か
疑
問
に
思
う

と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。 

②
複
雑
化
す
る
組
織
形
態
―
海
外
分
社
化
な

ど 　
日
本
の
変
化
は
ア
メ
リ
カ
よ
り
遅
く
、
雇

用
は
よ
り
安
定
し
、
人
事
部
の
権
限
は
よ
り

強
く
、
ボ
ト
ム
は
変
化
し
て
い
る
も
の
の
、

上
層
部
の
所
得
配
分
も
割
合
安
定
し
て
い
る

と
の
指
摘
に
対
し
て
、
大
企
業
の
場
合
、
多

様
な
製
品
を
生
産
し
、
事
業
部
制
を
採
用
す

る
な
ど
組
織
が
非
常
に
複
雑
化
し
て
い
る
。

ま
た
、
分
社
化
の
進
展
や
海
外
展
開
の
中
で
、

会
社
の
数
が
増
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
こ

う
い
う
多
角
化
し
、
分
社
化
し
た
企
業
は
、

果
た
し
て
本
当
に
共
同
体
と
い
え
る
の
か
。

ト
ッ
プ
は
必
ず
、
我
々
の
会
社
は
一
つ
の
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
で
す
と
言
う
け
れ
ど
も
、
海

外
子
会
社
の
労
働
者
と
い
っ
た
現
場
労
働
者

を
皆
含
め
て
企
業
が
一
つ
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

ー
で
あ
る
と
い
う
見
方
が
ま
だ
成
立
す
る
の

だ
ろ
う
か
と
疑
問
を
持
っ
て
い
ま
す
。 

③
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
影
響
を
ど
う
捉
え
る
か 

　
日
本
の
製
造
業
は
生
産
拠
点
を
ア
メ
リ
カ
、

中
国
、
Ｅ
Ｕ
な
ど
に
移
し
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化

し
て
い
ま
す
。
こ
の
生
産
と
市
場
と
の
関
係

に
お
い
て
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
影
響
は
、
日

本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
、
あ
る
い

は
Ｈ
Ｒ
（
人
的
資
源
）
の
モ
デ
ル
に
ど
の
よ

う
に
及
ん
で
い
る
の
か
。
日
本
の
組
織
、
企

業
の
大
き
な
変
革
の
要
因
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル

競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
っ
た
こ
と
で
は
な
い

か
と
思
う
。
こ
う
し
た
な
か
、
日
本
と
ア
メ

リ
カ
の
大
企
業
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン

ス
は
ど
の
方
向
に
行
く
の
だ
ろ
う
か
。 

④
企
業
別
組
合
の
影
響
力
低
下
の
原
因 

　
日
本
は
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
な
シ
ス
テ
ム
を
展

開
し
つ
つ
あ
り
、
株
主
の
権
利
に
配
慮
し
な

が
ら
他
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ズ
を
認
め
て

い
る
と
い
う
指
摘
に
対
し
て
、
企
業
別
組
合
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の
影
響
力
が
低
下
し
て
い
る
の
は
、
組
織
率

の
問
題
で
は
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
大
企

業
で
は
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
が
あ
る
の
で
、

そ
れ
ほ
ど
組
織
率
は
低
下
し
て
い
な
い
と
考

え
る
か
ら
で
す
。
む
し
ろ
積
極
的
に
労
働
組

合
の
運
動
に
参
加
す
る
組
合
員
が
減
り
、
能

力
が
あ
り
献
身
的
な
組
合
リ
ー
ダ
ー
が
昔
ほ

ど
い
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。 

　
そ
う
す
る
と
、
従
業
員
の
要
求
を
ど
う
声

に
す
る
の
か
。
ほ
か
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

ズ
と
の
関
係
で
従
業
員
が
自
分
た
ち
の
要
求

を
貫
徹
で
き
る
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
と

思
う
。
現
場
の
労
働
者
の
声
を
ど
う
伝
え
る

べ
き
な
の
だ
ろ
う
か
と
い
う
点
も
お
聞
き
し

た
い
。 

⑤
市
場
化
の
進
展
と
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
型

ア
プ
ロ
ー
チ
の
有
効
性
と
は 

　
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ズ
型
ア
プ
ロ
ー
チ
に

対
し
て
、
株
式
市
場
の
評
価
が
介
入
し
て
く

る
の
が
、
日
本
の
将
来
の
姿
に
な
る
だ
ろ
う

か
と
い
う
疑
問
に
つ
い
て
具
体
的
に
説
明
し

て
い
た
だ
き
た
い
。
日
本
で
は
、
現
政
権
は

小
泉
政
権
と
同
様
に
市
場
化
政
策
を
継
続
し

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
政
策
と

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ズ
型
の
浸
透
に
よ
っ
て

結
論
づ
け
ら
れ
る
も
の
と
の
関
係
が
ど
う
な

っ
て
い
る
の
か
説
明
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
う
。 

⑥
資
源
ベ
ー
ス
の
人
事
政
策
は
グ
ロ
ー
バ
ル

競
争
時
代
に
有
効
か 

　
国
際
金
融
市
場
の
圧
力
の
も
と
で
先
進
国

は
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ズ
の
価
値
を
維
持
す

る
こ
と
が
で
き
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
日
本
の

昔
か
ら
あ
る
長
期
雇
用
を
前
提
と
し
て
、
会

社
の
中
で
の
訓
練
を
中
心
と
し
て
人
を
育
成

し
て
い
く
資
源
ベ
ー
ス
の
人
事
政
策
は
グ
ロ

ー
バ
ル
競
争
の
時
代
に
ひ
と
つ
の
選
択
肢
と

し
て
存
続
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
。 

⑦
従
業
員
代
表
制
の
法
制
化
の
可
能
性 

　
日
本
企
業
の
モ
デ
ル
は
、
社
会
的
な
規
範

に
依
拠
し
て
お
り
、
法
制
化
さ
れ
て
い
な
い

が
、
本
当
に
そ
れ
は
安
定
し
て
い
る
だ
ろ
う

か
と
い
う
疑
問
に
対
し
て
、
た
と
え
ば
、
日

本
の
労
使
協
議
制
は
、
一
九
五
〇
年
代
に
法

制
化
さ
れ
る
こ
と
な
し
に
発
達
し
た
と
例
示

さ
れ
て
い
る
。
専
門
家
の
一
部
は
従
業
員
代

表
の
法
制
化
を
考
え
て
い
る
よ
う
で
す
が
、

近
い
将
来
に
実
現
の
可
能
性
は
あ
る
の
で
し

ょ
う
か
。 

 

　
市
場
拡
大
と
規
制
の
動
き
は 

　
常
に
あ
る 

　
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
　
日
本
企
業
が
パ
ー
ト
や
派

遣
社
員
の
非
正
規
労
働
者
を
使
う
傾
向
は
高

ま
っ
て
い
ま
す
。
興
味
深
い
の
は
、
そ
れ
が

構
造
的
な
変
化
な
の
か
、
循
環
的
な
も
の
な

の
か
と
い
う
こ
と
。
私
は
パ
ー
ト
や
派
遣
社

員
の
採
用
は
、
正
社
員
の
仕
事
を
守
っ
て
い

く
た
め
の
や
り
方
で
、
循
環
的
、
一
時
的
な

も
の
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
二
〇
〇
五
年
以
降
、
非
正
規
労
働

者
の
比
重
は
変
化
し
て
お
ら
ず
、
む
し
ろ
正

社
員
の
雇
用
が
増
え
て
き
て
い
る
。
非
正
規

労
働
者
の
仕
事
の
一
部
が
正
規
労
働
者
に
切

り
か
え
ら
れ
る
現
象
が
お
き
て
い
ま
す
。
株

の
持
ち
合
い
に
つ
い
て
も
同
様
の
こ
と
が
言

え
る
と
思
う
。 

　
次
に
会
社
の
中
に
本
当
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

ー
が
あ
る
か
否
か
と
い
う
疑
問
に
つ
い
て
、

そ
の
解
答
と
し
て
は
、
法
政
大
学
の
稲
上
毅

先
生
の
『
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
と
し
て
の
企
業
』

と
い
う
本
を
紹
介
す
る
。
こ
の
本
で
は
、
日

立
を
詳
細
に
分
析
し
て
い
る
が
、
複
雑
な
組

織
を
持
ち
、
海
外
で
の
活
動
も
展
開
す
る
日

立
が
ど
う
企
業
文
化
を
保
ち
、
企
業
と
し
て

の
一
体
性
を
保
と
う
と
し
て
い
る
の
か
、
ま

た
経
済
的
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
対
し
て
ど
の

よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
る
か
を
分
析
し
て
い

る
。 

　
従
業
員
は
、
他
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に

対
し
て
ど
う
発
言
し
て
行
く
べ
き
か
に
つ
い

て
は
、
荒
木
先
生
に
答
え
て
い
た
だ
き
た
い
。 

　
一
方
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
価
値
を
国

際
的
な
金
融
市
場
の
圧
力
か
ら
守
り
う
る
の

か
と
い
う
問
題
に
つ
い
て
は
、
一
九
三
〇
年

代
か
ら
七
〇
年
代
に
か
け
て
、
世
界
各
国
は
、

金
融
化
の
最
初
の
波
に
対
し
て
、
市
場
の
規

制
を
確
立
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
対
応
し
た
の

で
は
な
い
か
と
思
う
。
カ
ー
ル
・
ポ
ラ
ン
ニ

ー
と
い
う
有
名
な
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
が
、
『
大

い
な
る
変
革
』
（
一
九
四
四
年
）
と
い
う
著

書
で
、
過
去
二
〇
〇
年
間
の
資
本
主
義
の
歴

史
を
書
い
た
。
市
場
が
拡
大
す
る
自
由
市
場

の
理
念
と
同
時
に
、
そ
れ
に
対
し
て
バ
ラ
ン

ス
を
と
る
た
め
の
市
場
に
対
し
す
る
制
限
や

規
制
が
見
ら
れ
た
と
い
う
。
こ
う
し
た
二
重

の
動
き
は
常
に
あ
ら
わ
れ
て
き
た
と
い
う
こ

と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。 

　
ど
こ
で
振
り
子
を
ゆ
り
戻
す
か 

　
昨
今
、
自
由
市
場
は
拡
大
し
て
い
る
が
、

規
制
が
ま
っ
た
く
な
い
市
場
は
問
題
を
起
こ

し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
規
制
緩
和
の
問

題
は
何
か
と
い
え
ば
、
振
り
子
を
ど
こ
で
揺

り
戻
す
か
で
あ
る
。
そ
こ
で
大
事
な
の
は
、

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
価
値
に
対
し
て
、
も

ち
ろ
ん
発
言
し
て
い
く
け
れ
ど
も
、
よ
い
社

会
と
は
何
か
に
対
し
て
完
全
に
規
制
を
撤
廃

し
よ
う
と
い
う
リ
バ
ー
タ
リ
ア
ン
の
考
え
方

と
、
人
々
の
た
め
に
市
場
は
貢
献
す
べ
き
だ

と
い
う
考
え
方
の
調
和
を
ど
の
よ
う
に
と
っ

て
い
く
の
か
、
ど
ち
ら
を
市
民
が
求
め
て
い

く
の
か
と
い
う
問
題
に
帰
着
す
る
は
ず
で
あ

る
。 

　
人
的
資
源
型
と
市
場
型
は
競
合
で
き
る 

　
ま
た
、
人
的
資
源
と
人
事
、
市
場
志
向
型

の
戦
略
に
つ
い
て
は
、
企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
戦

略
に
よ
っ
て
か
わ
っ
て
く
る
か
と
思
う
。
産

業
界
で
コ
ス
ト
が
安
い
物
だ
け
を
つ
く
ろ
う

と
考
え
て
い
く
の
な
ら
ば
、
市
場
志
向
型
は

非
常
に
う
ま
く
い
く
。
事
例
と
し
て
は
、
ウ

ォ
ル
マ
ー
ト
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ

れ
に
対
し
て
高
所
得
者
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し

て
い
る
小
売
業
者
も
あ
る
。
こ
う
し
た
小
売

業
者
は
ウ
ォ
ル
マ
ー
ト
と
は
、
違
う
従
業
員

施
策
を
と
っ
て
お
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
戦
略
が
相

当
違
う
。
従
っ
て
、
こ
う
し
た
資
源
ベ
ー
ス

の
戦
略
が
競
争
で
き
る
か
否
か
は
、
企
業
が

ど
の
よ
う
な
ビ
ジ
ネ
ス
戦
略
を
と
る
か
に
よ

っ
て
変
わ
る
。
国
際
市
場
を
み
て
も
明
ら
か

に
資
源
ベ
ー
ス
の
経
営
が
、
ウ
ォ
ル
マ
ー
ト

型
の
市
場
ベ
ー
ス
と
競
合
で
き
る
証
拠
が
出

て
き
て
い
る
。
ト
ヨ
タ
と
ア
メ
リ
カ
の
市
場

型
の
取
り
組
み
を
し
て
い
る
ビ
ッ
グ
ス
リ
ー

の
自
動
車
メ
ー
カ
ー
を
比
べ
て
み
る
と
非
常

に
よ
く
わ
か
る
。 
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日
米
に
お
け
る
規
制
緩
和
の
差
異 

　
ア
メ
リ
カ
で
も
規
制
緩
和
の
時
代
が
あ
っ

た
。
し
か
も
、
ア
メ
リ
カ
の
規
制
緩
和
は
、

日
本
よ
り
も
ラ
ジ
カ
ル
で
、
大
胆
だ
っ
た
。

ア
メ
リ
カ
と
日
本
の
違
い
は
、
ア
メ
リ
カ
は

そ
も
そ
も
公
社
と
い
っ
た
政
府
系
の
企
業
体

が
余
り
な
か
っ
た
の
で
民
営
化
の
対
象
が
限

ら
れ
て
い
た
。 

 

　
米
型
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー 

　
モ
デ
ル
と
は 

　
荒
木
　
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
先
生
は
、
日
本
も
ア

メ
リ
カ
も
ベ
ク
ト
ル
と
し
て
は
同
じ
方
向
、

す
な
わ
ち
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
か
ら

株
主
価
値
モ
デ
ル
に
動
い
て
き
て
い
る
と
み

て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の
ス
ピ
ー
ド
が
違
う

結
果
、
両
国
の
現
在
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
が
違
う

と
い
う
見
方
で
あ
る
。
そ
の
一
つ
の
例
証
と

し
て
、
一
九
五
六
年
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

モ
デ
ル
を
宣
言
し
た
『
ア
メ
リ
カ
ン
・
ビ
ジ

ネ
ス
・
ク
リ
ー
ド
』
の
紹
介
が
あ
っ
た
。
こ

れ
は
一
九
五
五
年
の
日
本
の
生
産
性
三
原
則

と
非
常
に
似
て
い
る
点
で
興
味
深
い
が
、
一

九
五
六
年
当
時
に
こ
れ
が
出
た
意
味
を
知
り

た
い
と
思
う
。
そ
れ
は
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

モ
デ
ル
が
実
現
さ
れ
て
い
た
か
ら
な
の
か
、

そ
れ
と
も
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
が
な

い
か
ら
目
指
す
べ
き
も
の
と
し
て
宣
言
が
な

さ
れ
た
の
か
と
い
う
点
だ
。
ま
た
実
際
、
ア

メ
リ
カ
で
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル

は
実
現
さ
れ
た
の
だ
ろ
う
か
。 

　
労
働
法
の
視
点
か
ら
み
る
と
、
ア
メ
リ
カ

は
「
随
意
雇
用
原
則
」(E

m
ploym

ent at 
W

ill D
octorine)

を
維
持
し
て
き
た
。
労
使

環
境
が
非
常
に
敵
対
的
で
、
日
本
の
よ
う
な

従
業
員
参
加
は
、
法
律
上
禁
止
し
て
き
た
。

従
業
員
が
経
営
者
と
一
緒
に
話
し
合
っ
て
経

営
を
う
ま
く
し
よ
う
い
う
モ
デ
ル
を
つ
く
る

と
、
御
用
組
合
と
し
て
法
で
禁
止
し
て
き
た
。

こ
う
し
た
点
か
ら
み
て
、
ア
メ
リ
カ
モ
デ
ル

は
、
本
当
に
従
業
員
を
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
中
で

位
置
づ
け
て
き
た
と
言
え
る
だ
ろ
う
か
と
い

う
論
点
が
あ
る
。 

　
近
時
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ（C

orporate Social Re-
sponsibility

）や
Ｓ
Ｒ
Ｉ(Social responsi-

ble Investm
ent)

な
ど
、
株
主
の
投
資
行
動

を
利
用
し
て
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
価
値
を

実
現
し
よ
う
と
い
う
動
き
が
あ
る
。
法
律
家

か
ら
見
る
と
、
ア
ン
グ

ロ
サ
ク
ソ
ン
社
会
で
は

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
、

と
り
わ
け
従
業
員
の
価

値
が
法
律
に
よ
っ
て
十

分
に
守
ら
れ
て
い
な
い
。

そ
の
た
め
に
、
ほ
か
の

方
法
で
同
じ
価
値
を
達

成
し
よ
う
と
す
る
か
ら

こ
う
し
た
議
論
が
起
き

て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

ド
イ
ツ
や
日
本
の
よ
う

に
従
業
員
の
価
値
を
正

面
か
ら
認
め
て
い
く
国

で
は
こ
う
い
う
議
論
が
あ
ま
り
盛
ん
に
な
ら

な
い
。
そ
こ
で
今
後
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

の
価
値
を
配
慮
し
た
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ

ン
ス
を
考
え
る
場
合
、
ど
う
い
う
ア
プ
ロ
ー

チ
を
と
る
べ
き
か
。 

　
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
　
一
九
五
〇
年
代
の
ア
メ
リ

カ
企
業
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル
は
あ

っ
た
が
、
穏
健
で
日
本
よ
り
も
弱
い
も
の
だ

っ
た
と
思
う
。
し
か
し
ア
ン
チ
株
主
的
な
要

素
は
明
ら
か
に
存
在
し
、
総
体
的
に
労
働
組

合
に
対
し
て
は
今
よ
り
親
和
的
、
友
好
的
だ

っ
た
。
し
か
し
、
到
底
日
本
的
な
も
の
と
ま

で
は
言
え
な
い
。 

　
社
会
に
対
し
て
責
任
あ
る
投
資
行
動
を
と

い
う
の
は
、
ア
メ
リ
カ
で
も
大
き
な
産
業
と

な
っ
て
き
て
い
る
。
し
か
し
、
市
場
の
比
重

は
非
常
に
限
ら
れ
た
も
の
に
と
ど
ま
っ
て
い

ま
す
。
率
直
に
言
う
と
、
ア
メ
リ
カ
国
内
で
、

社
会
的
に
責
任
あ
る
行
動
を
と
っ
て
い
る
投

資
家
の
多
く
は
、
従
業
員
の
扱
い
を
余
り
気

に
か
け
て
い
な
い
。
彼
ら
が
気
に
し
て
い
る

の
は
、
地
球
に
優
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
か
ど
う
か

と
い
う
環
境
の
問
題
、
ま
た
、
タ
バ
コ
な
ど

の
道
徳
的
な
問
題
、
そ
し
て
場
合
に
よ
っ
て

第
三
世
界
な
ど
の
新
興
国
で
労
働
者
の
権
利

と
結
び
付
け
ら
れ
た
持
続
可
能
な
開
発
が
行

わ
れ
て
い
る
か
否
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

社
会
的
責
任
投
資
（
Ｓ
Ｒ
Ｉ
）
な
ど
の
フ
ァ

ン
ド
が
、
先
進
国
の
従
業
員
の
問
題
に
関
心

を
持
っ
て
い
る
と
い
う
証
拠
は
余
り
な
い
。

例
外
的
に
女
性
や
少
数
民
族
な
ど
の
グ
ル
ー

プ
に
対
し
て
の
差
別
の
問
題
は
あ
る
が
、
目

立
つ
の
は
そ
の
程
度
で
あ
る
。 

　
し
か
し
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
つ
い
て
は
、
労
働
組

合
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
で
あ
る
ア
メ
リ

カ
労
働
組
合
総
同
盟
・
産
別
会
議
（
Ａ
Ｆ
Ｌ
・

Ｃ
Ｉ
Ｏ
）
が
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

に
つ
い
て
非
常
に
大
き
い
関
心
を
払
っ
て
い

る
。
と
く
に
役
員
の
報
酬
に
焦
点
を
絞
り
込

ん
で
い
る
。 

　
こ
の
よ
う
に
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
モ
デ
ル
と
し
て
は
、
依
然
、
株
主
第
一
主

義
を
と
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
株
主
市

場
型
、
株
主
優
先
モ
デ
ル
に
対
し
て
大
き
く

批
判
す
る
よ
う
な
動
き
に
な
っ
て
い
な
い
。 

 

　
従
業
員
代
表
制
の
行
方 

　
荒
木
　
鈴
木
先
生
の
問
題
提
起
の
中
で
、

日
本
は
株
主
の
権
利
に
配
慮
し
な
が
ら
他
の

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ズ
を
認
め
る
ハ
イ
ブ
リ

ッ
ド
な
シ
ス
テ
ム
を
展
開
し
つ
つ
あ
る
が
、

組
合
は
組
織
率
を
低
下
さ
せ
て
い
る
な
か
で
、

要
求
を
ど
の
よ
う
に
通
す
の
か
、
ま
た
、
そ

こ
で
の
法
律
の
役
割
を
問
わ
れ
た
。 

　
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
し
て
の
従
業
員
を

考
え
る
と
、
従
業
員
の
利
益
を
代
表
す
る
こ

と
が
非
常
に
難
し
く
な
っ
て
い
る
。
か
つ
て

は
労
働
者
と
い
え
ば
壮
年
の
男
性
、
フ
ル
タ

イ
ム
で
働
い
て
い
る
人
が
モ
デ
ル
だ
っ
た
が
、

近
年
、
非
正
規
労
働
者
が
ふ
え
た
こ
と
で
、

そ
の
利
害
も
一
つ
で
は
な
い
た
め
、
こ
れ
を

代
表
す
る
の
は
非
常
に
難
し
い
。
日
本
の
企

業
別
組
合
は
こ
れ
ま
で
正
社
員
の
利
益
し
か

代
表
し
て
こ
な
か
っ
た
と
も
言
わ
れ
て
お
り
、

い
ま
問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
多
様
化
し
た
労

働
者
の
利
害
を
ど
う
代
表
し
、
シ
ス
テ
ム
化

す
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
研
究

者
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
よ
う
な
ワ
ー
ク
ス
・

カ
ウ
ン
シ
ル
、
す
な
わ
ち
従
業
員
代
表
制
度

で
事
業
場
の
労
働
者
を
す
べ
て
代
表
す
る
制

度
を
労
働
組
合
と
は
別
に
つ
く
る
こ
と
が
必

要
で
は
な
い
か
と
提
案
し
て
い
る
。 

　
し
か
し
、
こ
れ
を
導
入
で
き
る
か
ど
う
か

は
難
し
い
問
題
だ
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
労
働

組
合
は
企
業
外
の
存
在
で
、
産
業
別
に
存
在

し
、
企
業
内
に
は
代
表
制
の
空
白
が
あ
る
。
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そ
こ
に
ワ
ー
ク
ス
・
カ
ウ
ン
シ
ル
の
よ
う
な

従
業
員
代
表
制
度
を
つ
く
る
こ
と
は
可
能
だ

っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
日
本
の
場
合
、
企
業
別

組
合
が
あ
る
中
で
、
ど
の
よ
う
に
設
け
る
か

と
い
う
問
題
が
あ
る
。 

　
話
を
広
げ
て
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン

ス
と
の
関
係
で
み
る
と
、
従
業
員
の
声
を
ど

の
よ
う
に
吸
い
上
げ
る
か
と
い
う
こ
と
に
つ

な
が
る
。
ド
イ
ツ
の
共
同
決
定
法
の
下
で
は
、

株
主
と
従
業
員
代
表
で
構
成
す
る
監
査
役
会

が
、
取
締
役
を
任
命
す
る
。
こ
う
し
た
モ
デ

ル
に
す
れ
ば
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
モ
デ
ル

を
法
律
で
強
制
す
る
こ
と
に
な
る
。 

　
し
か
し
、
ジ
ャ
コ
ビ
ィ
先
生
の
話
に
も
あ

っ
た
よ
う
に
、
各
国
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
実
態
は
非
常
に
多
様
で
、
日
本
で

も
商
法
が
ア
メ
リ
カ
・
モ
デ
ル
の
委
員
会
設

置
会
社
と
い
う
新
し
い
ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル

を
取
り
入
れ
ま
し
た
も
の
の
、
強
制
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
く
、
伝
統
的
な
モ
デ
ル
と
ア

メ
リ
カ
型
の
モ
デ
ル
の
ど
ち
ら
を
と
る
か
は

企
業
が
自
由
に
選
択
で
き
る
。
た
と
え
ば
、

ト
ヨ
タ
は
日
本
型
を
維
持
し
、
ソ
ニ
ー
は
ア

メ
リ
カ
型
を
と
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

ど
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル
を
と
る
か
は
当
事

者
が
決
め
る
も
の
で
、
法
律
が
強
制
す
る
も

の
で
は
な
い
。
お
互
い
競
い
合
っ
て
よ
り
い

い
モ
デ
ル
を
選
び
取
っ
て
い
く
、
そ
う
い
う

状
況
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。 

　
労
働
法
は
も
と
も
と
労
働
者
の
利
益
を
守

る
た
め
に
市
場
に
強
行
的
に
介
入
す
る
制
度

と
い
え
る
。
例
え
ば
企
業
は
労
働
基
準
法
違

反
を
し
な
い
よ
う
に
経
営
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
っ
た
枠
を
外
か
ら
は
め
る
の
が

労
働
法
で
あ
る
。
難
し
い
の
は
、
そ
の
労
働

法
の
規
制
を
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル
を
規
定

す
る
た
め
に
ど
こ
ま
で
介
入
し
て
い
く
の
か

い
う
こ
と
だ
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
モ
デ
ル
に
特
定

の
ベ
ス
ト
モ
デ
ル
は
な
い
と
い
わ
れ
る
な
か

で
、
一
つ
の
モ
デ
ル
を
学
者
が
頭
で
考
え
て

押
し
つ
け
る
の
は
必
ず
し
も
賢
い
こ
と
で
は

な
い
。
他
方
で
労
働
者
の
利
益
は
き
ち
ん
と

守
ら
な
い
と
い
け
な
い
。
ど
う
い
う
形
態
で

法
規
制
を
す
れ
ば
、
当
事
者
の
選
択
の
自
由

を
維
持
し
、
新
し
い
試
み
を
活
性
化
さ
せ
な

が
ら
、
か
つ
労
働
者
の
利
益
を
守
る
こ
と
が

で
き
る
の
か
。
わ
れ
わ
れ
が
直
面
し
て
い
る

の
は
そ
う
い
う
課
題
で
は
な
い
か
と
思
う
。 

―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

〈
モ
デ
レ
ー
タ
ー
・
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

す
ず
き
・
ひ
ろ
ま
さ
（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
特
別
研

究
員
／
早
稲
田
大
学
商
学
部
教
授
） 

　
一
九
六
四
年
早
稲
田
大
学
政
治
経
済
学
部

卒
業
、
一
九
六
九
年
フ
ラ
ン
ス
の
ル
ー
ア
ン

大
学
で
博
士
号
取
得
。
一
九
七
〇
〜
八
六
年

Ｉ
Ｌ
Ｏ
賃
金･
労
使
関
係
局
に
て
研
究
に
従

事
し
た
後
、
早
稲
田
大
学
商
学
部
助
教
授
を

経
て
、
一
九
九
一
年
よ
り
現
職
。
最
近
の
成

果
と
し
て
、
『
ア
ジ
ア
の
社
会
的
発
展
と
社

会
的
対
話
：
開
か
れ
た
ア
ジ
ア
の
社
会
的
対

話
』（
鈴
木
宏
昌･

連
合
総
研
編
著
、
日
本
評

論
社
、
二
〇
〇
二
年
）、"L'em

ploi 
du 

tem
ps au Japon, futuribles, analyse et 

prospective" 
285.,pp.51-58

（2003
）、

"C
hanging E

m
ploym

ent Relations in 
four East Asia C

ountries (C
hina, Japan, 

South K
orea and Taiw

an)" W
aseda 

B
usiness 

and 
E
conom

ic 
Studies, 

N
o.40, pp1-23.（2004

）、 

『
二
〇
一
五
年
の

労
働
市
場
、
成
長
の
持
続
可
能
性
』（
商
学
研

究
科
研
究
会（
早
稲
田
大
学
）、
東
洋
経
済
新

報
社
、
二
〇
〇
五
年)

な
ど
。 

後代にまで活用される労働調査を 

労働調査研究の現在： 
　2004～06年の業績を通じて 

２度目の開業者が成功する条件 
　―失敗経験が与えるパフォーマンスへの影響について 

鉄鋼生産職場における一般作業者の管理能力 
　―管理的業務の遂行状況と管理能力の特徴 

戦略的人的資源管理論の再検討 

平成18年版労働経済白書をめぐって 
　―就業形態の多様化と勤労者生活 

バーバラ・エーレンライク著／曽田和子訳 
『ニッケル・アンド・ダイムド 
　―アメリカ下流社会の現実』 

ポリー・トインビー著／椋田直子訳 
『ハードワーク―低賃金で働くということ』 

橘木俊詔／浦川邦夫著『日本の貧困研究』 

黒田祥子／山本勲著『デフレ下の賃金変動 
　―名目賃金の下方硬直性と金融政策』 

萩原久美子著『迷走する両立支援 
　―今、子どもをもって働くということ』 

岡本浩一／堀洋元／鎌田晶子／下村英雄著 
『職業的使命感のマネジメント 
　―ノブレス・オブリジェの社会技術』 

J.ディナルド ／ D. S.リー「近年の組合化は 
　企業に経済的影響を及ぼしているか？　 
　―Regression Discontinuity Designによる推定」 

ドイツ社会の「変容」 

八幡　成美 

梅崎　修・戎野淑子・小倉一哉 

川上　淳之 

田中　真樹 

木村　琢磨 

石水喜夫・太田聰一 
川口大司 

森岡　孝二 

森岡　孝二 

駒村　康平 

 安井　健悟 

柿　　眞木 

大木　栄一 

横山　　泉 

高畠　淳子 

提　　言 
学界展望 

論　　文 
（投稿） 
論　　文 

研究ノート 
白書座談会 

書　　評 

読書ノート 

論文Today 

フィールド・アイ 
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消費者であることと財・サービスの 
　提供者であることの二面性を考える 

●インフラストラクチャーと労働 
高品質な電気と停電の少なさ 
鉄道の労働者が支える安全で正確な運行 
ATM24時間稼動に見る「労働」 
どこにでもある自動販売機 
●規制と労働 
医師や看護師の人手不足が発生していること 
タクシー規制緩和と労働市場 
トラック運輸産業を取り巻く環境と労働実態  
役所に勤めたいの？ 
●流通産業と労働 
日本マクドナルドと人材マネジメント 
「ヤマトは我なり」 
セブン‐イレブンのパート、アルバイトはなぜ高収益に貢献できるのか？ 
●教育と労働 
高校が就職斡旋をすること――高校がハローワーク？ 
大学は本人のためだけでなく、社会のために役立っている 
「リクナビ」の登場が新卒市場にもたらした光と影 
キャリアカウンセリングが近年盛んになっていること 
●働く場で起きていること 
日本の経営者の所得が低いこと 
単身赴任をともなう転勤を従業員が受け入れていること 
日本の長時間通勤 
ストライキは絶滅したか？ 
日本の勲章 
ボランティア活動の今日的問題 

島田尚信・元石一雄 
山崎雅男・藤村博之 

 

坂田　幸治 
荻山　市朗 
久保田章市 
市川　英次 

 
遠藤　久夫 
玄田　有史 
桜木　　隆 
中村　圭介 

林有珍・江夏幾多郎 
西村孝史・守島基博 

江夏幾多郎・林有珍・西村孝史・守島基博 
勝見　　明 

 
石田　　浩 
矢野　眞和 
豊田　義博 
山本　公子 

 
大竹　文雄 
佐藤　　厚 
山鹿　久木 
藤村　博之 
久保　克行 
小野　晶子 

座 談 会  

エッセイ 
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