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　［お詫びと訂正］
　2023 年 4 月号「ハリソン = クライン「違いは何か？―組織における多様性の構成概念―分離

（距離），種類，格差―」」の本文（P. 96- 左段最終行）及び表 1 において誤りがございました。お詫
びして訂正いたします。
　（誤）水平的
　（正）垂直的




