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(1) WA [iR-INDY i xt ANBIRT) VEAE DA E S SRR T R
[ INDY13'3 0.25 *** 0.30 *** 0.28 ** 0.25 * 0.38 ***

AN BIERT) 019 * 023 ** 0.26 ** 022 * 0.23 =

MRS DA 1 017 * 0.14 T 041 ** 0.00 n.s. 0.24 ™

S 0.08 n.s. 012 n.s. 0.02 n.s. 023 ** 0.03 n.s.

SERAI T REE 0.16 * 016 * 0.11 ns. 0.08 n.s. 0.04 ns.

(2) FBRIFH [iR-INDY i xt NBIRT) VERE DA E S SRR T Re
e N 020 T 025~ 0.12 n.s. 0.26 * 023 *

X NBART) 0.03 n.s. 0.14 n.s. 0.07 n.s. 0.17 n.s. —-001 ns.

PERS O SE A1 0.14 n.s. 019 T 0.34 ** —0.06 n.s. 0.08 n.s.

AFE S 0.06 n.s. 011 n.s. —-0.02 ns. 024 * —-0.05 n.s.
SEREN T R 0.08 ns. 0.15 n.s. 0.10 n.s. 0.02 n.s. -0.18 ns.

(3) Hiati w7 H [iR-INDY i Xt ABIHRT) VARG DA E S SRR T R
e NOREEE 0.27 * 0.37 ** 0.33 * 025~ 042 =
BRI 0.29 = 0.34 ** 0.39 ** 027 * 041 **

P& DA 0.13 n.s. 0.08 n.s. 0.38 *** 0.07 n.s. 0.31 ™

A S 011 ns. 013 n.s. 0.04 n.s. 021 T 015 n.s.

SRR T REE 025" 0.18 n.s. 0.18 0.16 n.s. 0.30 *

T p<0.10, *p<0.05, **»<0.01, **»<0.001
AF 85K (2016) % b LAZHEATER. MENT X — OB HEDO M & H5
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