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mit Wirkung 3 1 2 -
ran! 3 2 2 -
Team Dirk Wegner 2 - - -
Frischer Wind 2 3 - -
Kommit 1 - - -
kom.pas 1 2 - -
Klartext 0 - - -
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Gesunder Menschenverstand, Integritat, B 1 _ B
Gewerkschaftsunabhiangigkeit
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ABS - - - 3
TEAM - - - 1
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