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ᶘɹୈ �� ըܭࢭ๷֐ࡂ労働࣍

ᶙɹ労働҆શӴੜߦ੓ͷಈ޲

ᶚɹ労҆Ӵߦ੓ͷํੑ޲ͱऀۀࣄͷ੹຿

ᶗɹ͸ ͡ Ί ʹ

労働҆શӴੜ๏ʢҎԼɼʮ労҆Ӵ๏ʯ·ͨ͸ʮ๏ʯʣ
͸ɼত࿨ �� ೥ʹ੍ఆ͞Εɼ労働ج४๏ͱ૬·ͬ
ͯɼ৬৔ʹ͓͚Δ労働ऀͷ҆શͱ݈߁Λ֬อ͢Δ
ͱͱ΋ʹɼշదͳ৬৔ڥ؀ͷܗ੒Λଅਐ͢Δ͜ͱ
Λ໨తͱ͢Δ๏཯Ͱ͋Δʢ๏ �৚ʣɻ�� ষ͓Αͼ
ෟଇ͔ΒͳΓɼͣߨ͕ऀۀࣄ΂͖֐ة๷ࢭાஔͷ

ଞɼۀࣄ৔಺΍ࠞۀ࡞ࡏ৔ॴʹ͓͚Δ҆શ؅ཧମ
੍ͷߏஙɼػցɾԽֶ෺࣭ʹؔ͢Δ੡଄ɾྲྀ௨ஈ
֊Ͱͷ੍نɼࠃʹΑΔ֤छͷԉॿાஔ౳ͷ෯͍޿
͸ɼ͜ߘఆ͕ઃ͚ΒΕ͍ͯΔɻ本ن ͷ๏཯ͷԼͰɼ
労働ऀͷ݈֬߁อ΍ইප༧๷ͷͨΊʹɼऀۀࣄʹ
͍͔ͳΔ੹຿͕՝͞Ε͍ͯΔ͔Λ͢࡯ߟΔ΋ͷͰ
͋Δɻ΋ͬͱ΋ɼ労҆Ӵ๏ͷΧόʔ͢Δൣғ͸๲
େͰ͋Γɼ労働ऀͷ݈߁อ࣋ͷͨΊʹऀۀࣄʹ՝
͞Ε͍ͯΔٛ຿΋ଟذʹΘͨΔͨΊɼ͜͜Ͱͦͷ
͢΂ͯΛ঺հ͢Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍ɻͨͩɼۙ೥ͷ
๏վਖ਼౳ɼ労働҆શӴੜߦ੓ͷঢ়گΛݟΔͱɼ͋
ΔҰఆͷํੑ޲Λݟग़͢͜ͱ͸Ͱ͖Δɻͦ͜Ͱ本
޲ΒΕΔํݟʹ੓ߦͰ͸ɼۙ೥ͷ労働҆શӴੜߘ
ੑΛநग़ͨ͠͏͑ͰɼͦͷԼͰٻʹऀۀࣄΊΒΕ

特集●健康への支援・投資と就業

労働安全衛生法の下における
労働者の健康確保・傷病予防に
かかる事業者の責務
─平成26年の法改正を中心に

ླ໦ɹढ़੖
ʢἚ৓େֶ।ڭतʣ

ۙ೥Ͱ͸ɼϝϯλϧϔϧεෆௐ΍ɼաॏ労働ʹΑΔ݈߁ো֐ɼ԰಺ͷࣄ຿ॴʹ͓͚Δडಈ
٤Ԏɼհۀ࡞ޢʹ͓͚Δࠊ௧ͷ૿ՃͳͲইපͷछྨʹมԽ͕ݟΒΕɼ労働ऀͷ݈؅߁ཧͱ
͍͏໘Ͱ΋ɼݸʑͷ労働ऀͷଐੑ΍৬຿಺༰ʹԠͨ͡ଟ༷ͳέΞ͕ඞཁͱͳ͍ͬͯΔɻฏ
੒ �� ೥ʹ੍ఆ͞ΕͨετϨενΣοΫͷ࣮ٛࢪ຿΍डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ౒ྗٛ຿ͳͲ͸
ͦͷ๏తͳݱΕͰ͋Δɻ·ͨɼٕज़ֵ৽͕ਐΈ༗ݥة֐ཁҼ͕ଟ༷Խ͢Δͳ͔ɼߦ੓͕ة
௥͍͔ͭͳ͘ͳΓͭͭ͋Δɻ͕͜ࡦΔͱ͍͏͜Ε·Ͱͷํ๏Ͱ͸ର੍͢نΛಛఆͯ͠ݯݥ
͏ͨ͠ͳ͔ɼऀۀࣄ͸ɼϦεΫΞηεϝϯτͳͲΛ࣮ͯ͠ࢪɼݯݥةΛࣗΒൃ͠ݟɼઌऔ
ΓͰ労働֐ࡂΛ๷͢ࢭΔ͜ͱ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻͦͷࡍɼ৔߹ʹΑͬͯ͸ɼۀا಺෦Ͱ労
働҆શӴੜͷઐ໳ՈΛҭ੒ͨ͠Γɼ֎෦ͷઐ໳ՈΛ׆༻͢Δ͜ͱ΋ඞཁͱͳΖ͏ɻ労働҆
શӴੜ๏ྩͷنఆʹ͸ɼ౒ྗٛ຿Ͱ͋ͬͨΓɼٛ຿نఆͰ͋ͬͯ΋േଇͷͳ͍΋ͷ΍͍ܰ
΋ͷ΋গͳ͘ͳ͍ɻ͔͠͠ɼނҙ·ͨ͸աࣦʹΑΓ労҆Ӵ๏ྩΛ९कͤͣɼͦͷ݁Ռͱ͠
ͯ労働ൃ͕֐ࡂੜͨ͠৔߹ʹ͸ɼऀۀࣄʹ͸҆શ഑ྀٛ຿ҧ൓ͱ͍͏ۃΊͯॏ͍๏త੹೚
͕՝͞ΕΔՄೳੑ͕͋Δɻ労働҆શӴੜڥ؀Λվળ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ɼ௚઀ɾؒ઀ʹۀاʹ
ͱͬͯগͳ͔Β͵རӹΛ΋ͨΒ࣌͢୅ʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱ΋౿·͑ΔͳΒ͹ɼऀۀࣄʹ͸ɼ
͜Ε·ͰҎ্ʹɼࣗओతʹ労働҆શӴੜ׆ಈΛਪਐ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ٻΊΒΕΑ͏ɻ



日本労働研究雑誌��

͍ͯΔ੹຿Λ໌Β͔ʹ͍ͨ͠ɻ
本ߘͷߏ੒͸ҎԼͷͱ͓ΓͰ͋Δɻްੜ労働
େਉ͸ɼ�೥͝ͱʹɼ労働֐ࡂΛݮগͤ͞ΔͨΊ
ʹॏ఺తʹऔΓ૊Ή΂͖߲ࣄΛʮ労働֐ࡂ๷ࢭ
ࡏݱըʹ·ͱΊެද͍ͯ͠Δɻܭըʯͱ͍͏ܭ
͸ɼฏ੒ �� ೥ʹࡦఆ͞Εͨʮୈ �� ๷֐ࡂ労働࣍
��ըʢҎԼɼʮܭࢭ தͰ͋Δɻؒظըܭ๷ʯʣʯͷ࣍
ͦ͜ͰᶘͰ͸ɼ�� Δ͜ͱͰɼ͢؍๷ͷ಺༰Λ֓࣍
労働҆શӴੜߦ੓ͷ౰໘ͷ՝୊Λ໌Β͔ʹ͢Δɻ
·ͨɼ�� தͷฏ੒ؒظըܭ๷ͷ࣍ �� ೥ʹ͸ɼ労
҆Ӵ๏ͷൺֱతେ͖ͳվਖ਼͕ͳ͞Ε͍ͯΔ͜ͱ͔
ΒɼᶙͰ͸ɼ労҆Ӵ๏ͷվਖ਼಺༰Λத৺ʹɼ۩ମ
తࡦࢪΛ͍͖͍ͨͯݟɻޙ࠷ʹɼᶚͰ͸ɼҎ্ͷ
労働҆શӴੜߦ੓ͷํੑ޲Λ૯ׅͨ͠͏͑Ͱɼͦ
ͷԼͰऀۀࣄʹ՝͞Ε͍ͯΔ੹຿Λ໌Β͔ʹ͢
Δɻ

ᶘɹୈ �� ըܭࢭ๷֐ࡂ労働࣍

１　策定趣旨および数値目標

Δ্ͤ͞޲Λڥ͸ɼ労働ऀͷ労働҆શӴੜ؀ࠃ
ͨΊɼত࿨ �� ೥͔Β �� ֐ࡂΘͨͬͯʮ労働ʹ࣍
๷ܭࢭըʯΛࡦఆ͖ͯͨ͠ɻࡦࡏݱఆ͞Ε͍ͯΔ
�� ๷͸ɼฏ੒࣍ �� ೥ � ݄͔Βฏ੒ �� ೥ � ݄ʹ
͔͚ͯɼ労働੓ࡦ৹ٞձͷ҆શӴੜ෼Պձʹ͓͍
ͯٞ࿦͕ͳ͞Εͨ݁Ռɼฏ੒ �� ೥ � ఆ͞ࡦʹ݄
Εͨ΋ͷͰ͋Δɻ͜ͷܭըʹ͸ɼฏ੒ �� ೥౓͔
Β �� ೥౓·Ͱͷ �೥ؒʹΘͨΓ͕ࠃॏ఺తʹऔ
Γ૊Ή΂͖͕ࡦࢪఆΊΒΕ͍ͯΔɻ
ಉܭըͷ๯಄Ͱ͸ɼܭըࡦఆ౰ॳͷஈ֊Ͱɼ࢓
ґવͱ͕ͯ͠ऀࢮதಟͳͲͰͷੑٸ΍ނࣄதͷࣄ
೥ؒ ���� ਓΛ௒͍͑ͯΔ͜ͱɼ·ͨɼ労ࡂೝఆ
͞Εͨա労͓ࢮΑͼա労͕ࣗऀࡴ߹Θͤͯ ��� ਓ
ΑΓʹࡂΜͰ͍Δ͜ͱɼ͞Βʹ͸ɼ労ٴʹۙ͘ �
日Ҏ্͕ऀͨ͠ۀٳ೥ؒ �� ສਓʹୡ͍ͯ͠Δ͜
ͱΛ͏͚ɼ労働֐ࡂͷ๷ࢭͷඞཁੑ͕ڧௐ͞Εͯ
͍Δɻฏ੒ �� ೥ʹൃੜͨ͠౦日本େ਒͔ࡂΒͷ
෮ڵΛՃ଎ͤ͞Δͱ͍͏໘Ͱ΋ɼ労働֐ࡂͷ๷ࢭ
͕ॏཁͰ͋Δͱ΋ड़΂ΒΕ͍ͯΔɻ
ಉܭը͸ɼʮ労働֐ࡂΛθϩʹ͢Δ͜ͱʯΛ
究ۃͷ໨ඪʹͭͭ͛ܝɼᶃ労ࡂʹΑΔऀࢮ਺Λ

��ˋҎ্ݮগͤ͞Δ͜ͱɼᶄ労ࡂʹΑΔۀٳ �日
Ҏ্ͷࢮইऀ਺Λ ��ˋҎ্ݮগͤ͞Δ͜ͱɼΛ
தʹୡ੒͢΂͖໨ඪͱ͍ͯ͠Δɻؒظըܭ
Ҏ্ͷࡦఆझ͓ࢫΑͼ਺஋໨ඪͷ΋ͱɼܭըظ
ؒதͷ労働҆શӴੜࡦࢪͷ՝୊͓Αͼॏ఺ࡦࢪͷ
۩ମతऔ૊Έ͕ࣔ͞Ε͍ͯΔɻ

２　労働安全衛生施策の課題 �ʣ

ʢ�ʣࡦࢪʮ಺༰ʯʹ͍ͭͯ
�ʣߏۀ࢈଄ͷมԽʹରԠͨ͠ࡦࢪ
଄ͷมԽʹΑΓɼত࿨ߏۀ࢈ �� ೥ʹ͸શޏ༻
ऀͷ ����ˋΛ઎Ί͍ͯͨ੡଄ۀͱݐઃۀͷޏ༻ऀ
਺ͷׂ߹͸ɼฏ੒ �� ೥ʹ͸ ����ˋ·Ͱݮগͨ͠ɻ
·ͨɼত࿨ �� ೥ͷ労҆Ӵ๏ͷ੍ఆʹΑΓɼۀࣄ
ऀ౳ͷ੹೚͕໌֬Խ͞Εɼ҆શӴੜʹؔ͢Δऔ૊
Έͷॆ࣮͕ਤΒΕͨɻͦͷ݁Ռɼ労働֐ࡂશମ
ʹ઎ΊΔ੡଄ۀͱݐઃۀͷׂ߹͸ɼত࿨ �� ೥ͷ
����ˋ͔Βɼฏ੒ �� ೥ʹ͸ ����ˋ·Ͱݮগͨ͠ɻ
͔͠͠ҰํͰɼߏۀ࢈଄ͷมԽʹΑΓԷചɾখച
ͳͲͷୈۀɼҿ৯ళɼอ݈Ӵੜۀ ͷ労働ۀ࢈࣍�
ՃΛଓ͚͓ͯΓɼฏ੒૿͕֐ࡂ �� ೥ʹ͸労ࡂશ
ମͷ ����ˋΛ઎ΊΔʹ͍ͯͬࢸΔɻ·ͨɼ݈ࡂ߁
ͷछྨ͸ɼ͜Ε·Ͱͷ͡ΜഏɼԽֶ෺࣭ʹΑΔ֐
தಟ΍͕ΜͳͲʹՃ͑ɼ৬৔ͷ͞·͟·ͳεੑٸ
τϨεʹΑΔϝϯλϧϔϧεෆௐ΍ɼաॏ労働ʹ
ΑΔ݈߁ো֐ɼ԰಺ͷࣄ຿ॴʹ͓͚Δडಈ٤Ԏɼ
հۀ࡞ޢʹ͓͚Δࠊ௧ͳͲ͕૿Ճ͢ΔͳͲͷมԽ
��ΒΕͨɻͦ͜Ͱɼݟ͕ ߁๷͸ɼ͜ΕΒͷ݈࣍
ো֐΁ͷରࡦΛٻΊ͍ͯΔɻ
Ұํɼ੡଄ۀ΍ݐઃۀͷ労働֐ࡂ͸ݮগ޲܏ʹ
͋Δ͕ɼࢮ๢֐ࡂͳͲͷॏಞͳݟͯͬݶʹ֐ࡂΔ
ͱɼґવͱͯ͠ࢮ๢֐ࡂશମͷա൒਺ʢ����ˋʢฏ
੒ �� ೥ʣʣΛ઎Ί͍ͯΔɻͦ͜Ͱɼॏಞͳ֐ࡂΛ
๷͢ࢭΔͨΊʹ͸ɼޙࠓ΋੡଄ۀ΍ݐஙۀʹॏ఺
Λͨͬߜऔ૊Έ͕ඞཁͱ͍ͯ͠Δɻ
�ʣଟ༷ͳ労働ऀʹରԠͨ͠ࡦࢪ
ࣾձ৘੎ͷมԽʹͱ΋ͳ͍ɼ労働ऀͷ �ਓʹ �
ਓҎ্͕ඇਖ਼ن労働ऀͱͳΓɼඇਖ਼ن労働ऀͷଟ
͍ୈ � ઎ΊΔׂ߹͕૿େ͠ʹ֐ࡂͷ労働ۀ࢈࣍
ͨɻ͜ͷͨΊɼߦݱͷ労҆Ӵ๏ྩ͕労働ݱ৔ͷ࣮
ଶʹ߹͍ͬͯΔ͔ɼվΊͯ఺͢ݕΔඞཁ͕͋Δͱ
͍ͯ͠Δɻ
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࿦ɹจɹ労働҆શӴੜ๏ͷԼʹ͓͚Δ労働ऀͷ݈֬߁อɾইප༧๷ʹ͔͔Δऀۀࣄͷ੹຿

·ͨɼۙ೥Ͱ͸োऀ֐ͷޏ༻΋ਐΜͰ͍Δ͕ɼ
཰ͷҾ্͖͛౳ʹΑΓ૿Ճ͕༺ޏऀ֐΋ɼোޙࠓ
Ԡʹگͷ৺਎ͷঢ়ऀ֐ΕΔɻͦͷͨΊɼো·ࠐݟ
ͨ͡దਖ਼ͳ഑ஔ΍ɼো֐ͷछྨ͓Αͼఔ౓ʹԠ͡
ͨద੾ͳ҆શӴੜର͡ߨ͕ࡦΒΕΔΑ͏ཹҙ͕ඞ
ཁͰ͋Δͱड़΂͍ͯΔɻ
労働ऀͷྸߴԽ΋ਐΜͰ͍Δ͕ɼࡀ���Ҏ্ͷ
労働ൃ֐ࡂੜ཰͸ଞͷ೥ྸʹൺ΂ͯ΋͘ߴɼಉ͡
日਺͕௕͘ۀٳͷ৔߹͸ऀྸߴ۰ͯ͠΋ૺʹ֐ࡂ
ͳΔ޲܏ʹ͋Δɻ·ͨɼऀྸߴ͸݂ߴѹͳͲͷج
ͳମௐෆٸ຿தͷۈɼ͘ߴ͕߹Λ༗͢Δׂױ࣬ૅ
ྑ͕労働֐ࡂʹͭͳ͕Δ͜ͱ΋ݒ೦͞ΕΔɻ͜ͷ
͜ͱ͔Βɼޙࠓ͸ɼྸߴԽʹΑΔϦεΫͷ૿େ΋
೦಄ʹஔ͍ͨ΋ͷͱ͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δͱࢦఠ͠
͍ͯΔɻ
Ճ͑ͯɼۙ೥Ͱ͸͞·͟·ͳ෼໺Ͱ੥ෛͳͲʹ
ΑΔ֎෦ҕୗ͕૿Ճ͍ͯ͠Δɻ労҆Ӵ๏Ͱ͸ɼج
本తʹɼ労働ऀͷ҆શ΍݈߁ΛकΔٛ຿Λෛ͏ͷ
͸労働ऀΛޏ༻͢Δʮऀۀࣄʯͱ͞Ε͍ͯΔɻ͠
͔͠ɼ੥ෛͷ૿Ճʹͱ΋ͳ͍ɼؒऀۀࣄͷ੹೚෼
୲͕ᐆດʹͳͬͨΓɼ੥ෛऀۀࣄͷ͚ͩݶݖͰ͸
े෼ͳ労働֐ࡂ๷ࢭͷͨΊͷରࡦΛ͡ߨΔ͜ͱ͕
೉ͱͳ͍ͬͯΔɻͦ͜Ͱɼ҆શӴੜ্ͷાஔٛࠔ
຿΍ɼड஫ऀͷ҆શӴੜରࡦʹඞཁͳܦඅͷ֬อ
ͳͲɼൃ஫ऀ͕୲͏΂͖੹೚ͷ͋Γํʹ͍ͭͯɼ
࣮ଶΛௐࠪ͠ɼվΊͯݕ౼͢Δඞཁ͕͋Δͱ͞Ε
͍ͯΔɻ

ʢ�ʣࡦࢪʮख๏ʯʹ͍ͭͯ
�ʣٕज़ֵ৽ʹରԠͨ͠ख๏
͜Ε·Ͱ労҆Ӵ๏ྩͰ͸ɼʮաڈʯʹൃੜͨ͠
労働֐ࡂͷݪҼͷௐࠪ౳ʹΑΓɼਓମʹ༗֐ͳԽ
ֶ෺࣭ɼճస෦ʹ෴͍ͷͳ͍ػցɼ͘͞౳ͷͳ͍
։ޱ෦ͳͲɼ৬৔ͷݥة༗֐ཁҼΛಛఆ͠ɼ͜
ΕΛ੍͢نΔ͜ͱʹΑΓɼྨࣅͷ֐ࡂͷൃੜΛ๷
ݥةɻ͔͠͠ɼٕज़ֵ৽͕ਐΉͳ͔Ͱ͖ͨͯ͠ࢭ
༗֐ཁҼ͕ଟ༷Խ͓ͯ͠Γɼ͋ΒΏΔݥة༗֐ཁ
Ҽʹରͯ͠ݸผ۩ମతͳ੍نΛઃ͚Δ͜ͱ͸ࠔ೉
ʹͳΓͭͭ͋Δɻ͔͠΋ɼͦͷΑ͏ͳํ੍ن๏Ͱ
͸ɼ੍͕ن๲େͳ΋ͷʹͳΒ͟ΔΛಘͳ͍ͱ͍ͬ
ͨ೉఺͕͋Δɻ͜ͷͨΊɼ労働֐ࡂΛ๷͢ࢭΔͨ
Ίʹୡ੒͢΂͖労働ݱ৔ͷ҆શӴੜͷਫ४Λ໌֬

ʹͨ͠͏͑Ͱɼ۩ମతͳख๏͸Ұఆఔ౓ऀۀࣄͷ
ࣗओతͳऔ૊ΈʹҕͶΔͱ͍͏ํ͑ߟΛಋೖ͢Δ
͜ͱ΋ؚΊɼޙࠓͷ労働҆શӴੜ੍نͷ͋ΓํΛ
௕ظతͳࢹ఺͔Βݕ౼͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δͱ͞Ε�
ͨ �ʣɻ·ͨɼ͜Εͱซͤɼख๏ͷબ୒ΛҕͶΒΕ
ઐ໳ੑΛඋ͍͑ߴԉͰ͖ΔࢧΛٕज़໘Ͱऀۀࣄͨ
ͨਓࡐͷҭ੒΍ͦͷ׆༻Λޙԡ͢͠Δ੍౓ʹͭ
͍ͯ΋௕ظతʹݕ౼͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δͱ͍ͯ͠
Δɻ
·ͨɼٕज़ֵ৽͕ਐΉͳ͔Ͱɼ৽ͨͳٕज़΍෺
࣭ͳͲʹΑͬͯੜͨ͡ϦεΫʹΑͬͯɼকདྷൃੜ
͢Δ͓ͦΕͷ͋Δ݈߁΁ͷӨڹΛະવʹ๷͙؍఺
͔ΒɼͦΕΒͷϦεΫʹΑΔਓମ΁ͷӨ͕ڹՊֶ
తʹ׬શʹղ໌͞Ε͍ͯͳ͍ஈ֊Ͱ΋ɼෆ࣮֬ੑ
ͷ͋ΔϦεΫ΍ͦͷӨڹΛͲ͏ධՁ͠ɼ༧๷తͳ
ରࡦΛ͍ͯ͘͡ߨ΂͖͔ɼ௕ظతʹݕ౼ΛਐΊͯ
͍͘ඞཁ͕͋Δͱ͍ͯ͠Δɻ
�ʣߦ੓ΛऔΓڥ؀͘רͷมԽʹରԠͨ͠ख๏
ࣾձɼ͕ࡁܦมԽ͠ɼ৽ͨʹऔΓ૊Ή΂͖՝୊
͕૿Ճ͢ΔҰํͰɼࠃͷࡒ੓ঢ়گ͸͞͠ݫΛ૿͠
͓ͯΓɼߦ੓ʹ͸͞ΒͳΔྔݮɼޮ཰Խ͕ٻΊΒ
Ε͍ͯΔɻͦ͜Ͱ �� گ๷Ͱ͸ɼ͜ͷΑ͏ͳঢ়࣍
ͷ΋ͱͰ労働֐ࡂΛޮՌతʹ๷͍ͨͯ͘͠ࢭΊʹ
͸ɼߦ੓ͷऔ૊Έʹ͍ͭͯબ୒ͱूதΛਐΊɼ߹
ཧతͳॏ఺ԽΛਤΔͱͱ΋ʹɼ͜Ε·ͰҎ্ʹɼ
ڧΛܞମͳͲͱͷ࿈ஂࢭ๷֐ࡂքஂମ΍労働ۀ
Ίɼۀքͷࣗओతͳऔ૊ΈʹΑΔ労働֐ࡂͷ๷ࢭ
ԉɼଅਐ͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δͱ͞ΕͨɻࢧಈΛ׆
�ʣ労働֐ࡂ౳ͷ৘ใఏڙͱೝࣝͷ্޲
҆શӴੜରࡦͱͯ͠ɼϝϯλϧϔϧεෆௐɼա
ॏ労働ɼࠊ௧౳΁ͷରԠ͕ॏཁੑΛ૿͠ɼୈ ࣍�
Δͳ͔͍͕ͯͬ޿ͳ෼໺ʹ՝୊͕ൣ޿ΛؚΉۀ࢈
Ͱ͸ɼ労働֐ࡂ͸Ұ෦ͷݥةͳ͍ͯ͠ࣄैʹۀ࡞
Δ労働ऀ͚ͩͷ໰୊Ͱ͸ͳ͘ɼ୭΋͕ૺ۰͠͏Δ
਎ۙͳϦεΫͰ͋Δͱ͍͏ೝࣝΛͭ࣋͜ͱ͕ॏཁ
Ͱ͋Δɻͦ͜Ͱɼ҆શӴੜʹؔ͢Δ͞·͟·ͳ৘
ใ΍ɼۀք΍ۀاͷ҆શӴੜʹؔ͢Δ৘ใΛࣾձ
શମͰڞ༗͠ɼ҆શӴੜʹର͢ΔೝࣝΛߴΊΔͨ
Ίͷ͞·͟·ͳऔ૊Έ͕ඞཁͰ͋Δͱ͍ͯ͠Δɻ

3　第 11次労働災害防止計画と比較した特徴

Ҏ্Λ౿·͑ɼ�� ͱͯ͠ࡦࢪ๷Ͱ͸ɼॏ఺࣍



日本労働研究雑誌��

ᶃ労働֐ࡂɼۀ຿্࣬පൃੜঢ়گͷมԽʹ߹Θͤ
ͨରࡦͷॏ఺Խɼᶄߦ੓ɼ労働֐ࡂ๷ஂࢭମɼۀ
քஂମ౳ͷ࿈ܞɾڠ働ʹΑΔ労働֐ࡂ๷ࢭͷऔ૊
Έɼᶅࣾձɼۀاɼ労働ऀͷ҆શɾ݈߁ʹର͢Δ
ҙࣝվֵͷଅਐɼᶆՊֶతࠜڌɼࡍࠃಈ޲Λ౿·
ઃ౳ͷ؅ཧࢪਪਐɼᶇൃ஫ऀɼ੡଄ऀɼࡦࢪͨ͑
ऀʹΑΔऔ૊ڧԽɼᶈ౦日本େ਒ࡂɼ౦ྗిژ෱
ౡୈҰిൃྗࢠݪॴࣄ Λड͚ͨରԠͷ �఺͕ڍ
͛ΒΕ͍ͯΔɻ
͜ͷॏ఺ࡦࢪʹ͖ͭɼฏ੒ �� ೥౓Λॳ೥౓ͱ
͢Δୈ �� ��ըʢҎԼʮܭࢭ๷֐ࡂ労働࣍ ๷ʯʣ࣍
ͱൺֱͯ͠ΈΔͱɼ�� ͸ൃੜ͠ʹ࣌ఆࡦ๷ͷ࣍
͍ͯͳ͔ͬͨϦʔϚϯγϣοΫ͓Αͼ౦日本େ਒
Ε͞ٴݴ͍ͯͭʹͷมԽڥΑΔ労働؀ʹڹͷӨࡂ
͍ͯΔͱ͜Ζʹେ͖ͳ૬ҧ఺͕ݟΒΕΔɻ͔͠
͠ɼͦͷଞʹ͍ͭͯ͸ɼج本తʹ͸ �� ܝ๷Ͱ࣍
͛ΒΕ͍ͯͨํੑ޲Λܧঝ͢Δ͔ɼ͋Δ͍͸ΑΓ
Ұ૚ͷਪਐΛਤΔ΋ͷ͕΄ͱΜͲͰ͋Δɻ
ྫ͑͹ɼ�� ௐ͞Ε͍ͯͨϦεΫΞηڧ๷Ͱ࣍
εϝϯτ͓Αͼ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγε
ςϜʢ͍ͣΕ΋಺༰ʹ͍ͭͯ͸ޙड़ʣʹ͍ͭͯɼ��
๷Ͱ͸ɼಋೖ͕Ұఆఔ౓ਐΜͰ͍ΔͱධՁ͞Ε࣍
͍ͯΔҰํͰɼதখن໛ۀࣄ৔Ͱͷऔ૊Έ͕஗Ε
͍ͯΔͱͯ͠ɼΑΓҰ૚ී͢ٴ΂͖͜ͱ͕ड़΂Β
Ε͍ͯΔɻͦͷ͏͑Ͱɼੑݥة·ͨ͸༗ੑ֐ͷߴ
͍Խֶ෺࣭ʹ͍ͭͯͷϦεΫΞηεϝϯτΛਪਐ
͢΂͖ͱ͍ͯ͠Δɻϝϯλϧϔϧεରࡦʹ͓͍ͯ
͸ɼ�� ๷ͱ࣍ �� ๷ͷ૒ํͱ΋ɼ૬ஊମ੍ͷ੔࣍
උ͓Αͼɼ労働ڥ؀ͷ݈શԽɼ৬৔෮ࢧؼԉͷ
Խ͕ඞཁͰ͋Δͱ͢Δ఺΍ɼ労働ऀ͕ࣗ਎ͷεڧ
τϨε΁ͷ͖ͮؾΛ΋ͨΒ͢Α͏ʹ͢΂͖ͱͯ͠
͍Δ఺ͳͲɼڞ௨͢Δ෦෼͕ଟ͍ɻ΋ͬͱ΋ɼ��
༿͕͸͡ݴ๷Ͱ͸ʮετϨενΣοΫʯͱ͍͏࣍
Ίͯ༻͍ΒΕ͓ͯΓɼ੓ࡦͷਂԽ͕֞ؒ͑ݟΔ�ʣɻ
ͭʹࡦಈΛਪਐ͢Δ੓׆ͷࣗओతͳ҆શӴੜۀا
͍ͯ͸ɼ�� ಁਁʹۀا๷Ͱ͸ɼʮ҆શจԽʯΛ࣍
ͤ͞Δ͜ͱɼ·ͨɼͦͷํ๏ͱͯ͠ʮؒۀاऔҾ
౳ʹ͓͍ͯੵۃతͳ҆શӴੜରࡦͷऔ૊ྀ͕͞ߟ
ΕΔͳͲɼ҆શӴੜ΁ͷੵۃతͳऔ૊͕ࣾձʹධ
Ձ͞ΕΔ࢓૊Έʹ͍ͭͯݕ౼Λ͓͜ͳ͏ʯͱ͞Ε
͍ͯͨɻ͜Ε͕ �� ޲ʹࢭ๷֐ࡂ๷Ͱ͸ɼʮ労働࣍
͚ͨऔ૊͕௿ௐͳۀاͷܦӦτοϓʹର༷ͯ͠ʑ

ͳख๏ɼػձΛ׆༻ͯ͠労働ऀͷ҆શ΍݈߁ʹؔ
͢Δҙࣝ෇͚Λ͏ߦʯͱͱ΋ʹɼ労働҆શӴੜਫ
४ͷۀا͍ߴʹ͍ͭͯ͸ੵۃతʹ΢ΣϒαΠτ౳
Ͱެද͢Δ͜ͱΛਪਐ͢Δͱ͞ΕɼҰา౿ΈࠐΜ
Ε͍ͯΔɻ·ࠐ੝Γ͕ࡦࢪͩ

ᶙɹ労働҆શӴੜߦ੓ͷಈ޲ �ʣ

Ҏ্Λ౿·͑ͯɼ҆શӴੜ෼Պձʹ͓͚Δɼฏ
੒ �� ೥ � ݄Ҏ߱ �ճʹΘͨΔݕ౼ͷ຤ɼฏ੒ ��
೥ �� ݄ �� 日ʹɼٞݐ �ʣʮޙࠓͷ労働҆શӴੜ
ରࡦʹ͍ͭͯʯ͕·ͱΊΒΕͨɻ͜ͷٞݐͰ͸ɼ
ᶃԽֶ෺࣭؅ཧͷ͋Γํɼᶄۀا୯ҐͰ҆શɾ݈
૊Έɼᶅܽؕͷ࢓ର͢ΔҙࣝมֵΛଅਐ͢Δʹ߁
͋Δػց౳ͷճऩɾվળํࡦɼᶆୈࢪʹऀࡾઃ
౳Λ࢖༻ͤ͞Δࢪઃ౳؅ཧऀͷ҆શӴੜ؅ཧɼᶇ
ɾಧ੍نΔ҆શ؅ཧମ੍ͷదਖ਼Խɼᶈ͚͓ʹۀا
ग़౳ͷݟ௚͠ɼᶉ৬৔ʹ͓͚Δϝϯλϧϔϧεର
ݕࣜܕɼᶋࡦରࢭɼᶊ৬৔ʹ͓͚Δडಈ٤Ԏ๷ࡦ
ఆ౳ͷର৅ث۩ͷ௥Ճɼʹ͍ͭͯɼछʑͷાஔΛ
ͱΔ͜ͱ͕ద౰Ͱ͋Δͱͷҙ͕ݟग़͞Εͨɻ͜Ε
Λ͏͚ͯɼฏ੒ �� ೥ � ݄ʹɼ労҆Ӵ๏ͷൺֱత
େ͖ͳվਖ਼͕ߦΘΕ͍ͯΔ �ʣɻҎԼͰ͸ɼٞݐɼ
վਖ਼๏͓Αͼͦͷपล͔ࡦࢪΒ͑ݟΔۙ೥ͷ労働
҆શӴੜߦ੓ͷಈ޲Λ໌Β͔ʹ͢Δ �ʣɻ

1　化学物質管理のあり方の見直し

ʢ�ʣ֓ɹཁ
Խֶ෺࣭ͷ͏ͪɼಛʹ労働ऀ΁ͷݥة·ͨ͸݈
ʹ΋ͷ͸ɼ労҆Ӵ๏͍ߴΛੜ͡Δ͓ͦΕͷ֐ো߁
ࡎ༹ػଇʢ༗نผͷݸԽֶ෺࣭౳ʹؔ͢Δͮ͘ج
தಟ༧๷نଇɼԖதಟ༧๷نଇɼ࢛ΞϧΩϧԖதಟ
༧๷نଇɼಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ͓Αͼੴ໖ো
Δ͡ߨผ۩ମతͳાஔΛݸଇʣʹΑΓɼن༧๷֐
͜ͱ͕ऀۀࣄʹٛ຿͚ͮΒΕ͍ͯΔɻ
Ұํɼ͜ΕΒݸผ੍نͷର৅ͱͳ͍ͬͯͳ͍Խ
ֶ෺࣭Ͱ΋ɼ࢖༻ྔ΍࢖༻๏ʹΑͬͯ͸労働ऀͷ
҆શ΍݈֐ʹ߁Λٴ΅͓ͦ͢Ε͕͋ΔͨΊɼ労҆
Ӵ๏ �� ৚ͷ � ͭʹɼ͢΂ͯͷԽֶ෺࣭͖ͮجʹ
͍ͯ৽ͨʹ࠾༻͢Δ৔߹ͳͲʹϦεΫΞηεϝϯ
τΛ࣮͢ࢪΔ͜ͱ͕ऀۀࣄͷ౒ྗٛ຿ͱ͞Ε͍ͯ
Δɻ͔͠͠ɼۙ೥ൃੜͨ͠ҹۀࣄ࡮৔ʹ͓͍ͯચ
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࿦ɹจɹ労働҆શӴੜ๏ͷԼʹ͓͚Δ労働ऀͷ݈֬߁อɾইප༧๷ʹ͔͔Δऀۀࣄͷ੹຿

ড়ۀ࡞౳ʹै͢ࣄΔ労働ऀ͕ूஂͰ୾؞؅Λൃ঱
Ҋࣄͨ͠ �ʣͰ͸ɼ্ݸهผ੍نͷର৅ͱͳͬͯ
͍ͳ͔ͬͨԽֶ෺࣭ʹ௕ؒظʹΘͨΓߴೱ౓Ͱ͹
͘࿐ͨ͜͠ͱ͕ݪҼͰൃ঱ͨ͠Մೳੑ͕͍ߴͱ݁
࿦͚ͮΒΕ͓ͯΓɼ౰֘ۀࣄ৔Ͱ͸ɼ͜ͷ෺࣭Λ
͞ࢪ࣮ʹϦεΫΞηεϝϯτ͕ద੾ʹࡍͨ͠༺࠾
Ε͍ͯͳ͔ͬͨɻ͜ͷ΄͔ʹ΋ɼಉ༷ͷࣄҊ͕ใ
Ε͍ͯΔ͞ࠂ �ʣɻ
͜͏ͨ͜͠ͱ͔Βɼվਖ਼๏Ͱ͸ɼҰఆͷݥة
ੑɾ༗͕֬ੑ֐ೝ͞Ε͍ͯΔԽֶ෺࣭ʢ҆શσʔ
λγʔτʢ4%4ʣʣͷަ෇͕ٛ຿͚ͮΒΕ͍ͯΔ
��� ෺࣭ ��ʣʹ͍ͭͯɼ͜ىΓ͏Δ֐ࡂΛະવʹ
๷͢ࢭΔͨΊɼੑݥةʹऀۀࣄ·ͨ͸༗ੑ֐౳ͷ
ௐࠪʢϦεΫΞηεϝϯτʣΛٛ຿͚ͮΔ͜ͱͱ
ͨ͠ʢ๏ �� ৚ͷ � ୈ � ߲ʣɻऀۀࣄ͸ɼ͜ͷௐࠪ
ͷ݁Ռʹ͍ͯͮجɼ労҆Ӵ๏ຢ͸͜Εʹ໋ͮ͘ج
ྩͷنఆʹΑΔાஔΛͣߨΔ΄͔ɼ労働ऀͷݥة
·ͨ͸݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊඞཁͳાஔΛߨ
ͣΔΑ͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢಉ �߲ʣɻࠃ͸ɼ
Ҏ্ʹ͖ͭద੾͔ͭ༗ޮͳ࣮ࢪΛਤΔͨΊʹඞཁ
ͳࢦ਑Λެද͢Δ΋ͷͱ͞Εɼ·ͨɼ͜Εʹै
ͱ͕Ͱ͖Δ͜͏ߦΛݴಋɼॿࢦ౳ʹର͠ऀۀࣄ͍
ʢಉ �ɼ�߲ʣɻ

ʢ�ʣϦεΫΞηεϝϯτ
ϦεΫΞηεϝϯτࣗମ͸ࠓճͷ๏վਖ਼ʹΑΓ
ಋೖ͞Εͨ΋ͷͰ͸ͳ͍͕ɼ労҆Ӵ๏্ɼ͘޿労
働҆શӴੜڥ؀ͷ্޲ͷͨΊͷख๏ͱͯ͠࠾༻͞
Ε͓ͯΓɼ�� ௐ͞Ε͍ͯڧ๷Ͱ΋ͦͷҙ͕ٛ࣍
Δɻͦ͜Ͱ͜͜Ͱ͸ɼϦεΫΞηεϝϯτʹ͍ͭ
ͯ؆୯ʹ֬ೝ͓ͯ͘͠ɻ
ੜ޻࢈ఔͷଟ༷Խɾෳ雑Խ͕ਐల͢Δͱͱ΋
ʹɼ৽ͨͳػցઃඋɾԽֶ෺࣭͕ಋೖ͞Ε͍ͯΔ
͜ͱ౳ʹΑΓɼ労働֐ࡂͷݪҼ͕ଟ༷Խ͠ɼͦͷ
೺Ѳ͕ࠔ೉ʹͳ͖͍ͬͯͯΔɻ͜ͷΑ͏ͳঢ়گͷ
΋ͱͰ͸ɼ労働҆શӴੜؔ܎๏ྩʹنఆ͞ΕΔ࠷
௿ج४ͱͯ͠ͷ֐ة๷جࢭ४Λ९क͢ΔͷΈͰ
͸ɼద੾ͳ労働ڥ؀Λҡ࣋͢Δ͜ͱ͸Ͱ͖ͳ͍ɻ
ͦ͜Ͱɼฏ੒ �� ೥ͷ๏վਖ਼ʹΑΓɼ͕ࣗऀۀࣄ
ओతʹɼݸʑͷۀࣄ৔ͷݐઃ෺ɼઃඋɼࡐݪྉɼ
Ψεɼৠؾɼค͡Μ౳ʹΑΔɼ·ͨ͸ߦۀ࡞ಈͦ
ͷଞۀ຿ʹىҼ͢Δੑݥة·ͨ͸༗ੑ֐౳ͷௐࠪ

Λ࣮͠ࢪɼͦͷ݁Ռʹ͍ͯͮج労働ऀͷݥة·ͨ
͸݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊඞཁͳાஔΛͣߨΔ͜
ͱ͕ऀۀࣄͷ౒ྗٛ຿ͱͯ͠ҰൠԽ͞Εͨʢ๏ ��
৚ͷ � ୈ � ߲ʣ��ʣɻ͜ͷʮੑݥة·ͨ͸༗ੑ֐౳
ͷௐࠪʯ͕ϦεΫΞηεϝϯτͱݺ͹ΕΔ΋ͷͰ
͋Δɻ
ϦεΫΞηεϝϯτ͸ɼᶃۀࣄ৔ͷ͋ΒΏΔة
Ҽ͢ΔىʹΛಛఆ͠ɼᶄͦΕΒੑ֐͸༗ͨ·ੑݥ
ϦεΫͷେ͖͞Λ૝ఆɾධՁ͠ɼᶅ労働ऀอޢͷ
఺͔Β༏ઌతʹରॲ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍΋ͷΛ؍
Γ܁ผ۩ମతʹ໌֬Խ͢Δɼͱ͍͏ϓϩηεΛݸ
ฦ͠ମܥతʹਐΊΔख๏Ͱ͋Δ ��ʣɻ͜ͷΑ͏ͳ
ϓϩηεΛͯܦ۩ମతʹ໌Β͔ʹͳͬͨϦεΫʹ
ରͯ͠ɼϦεΫআ͋ڈΔ͍͸௿ํݮ๏Λݕ౼࣮͠
৔ͷ҆શӴੜਫ४ΛۀࣄΔ͜ͱ͕Ͱ͖Ε͹ɼ͢ߦ
ઌऔΓͰߴΊ͍ͯ͘͜ͱ͕Ͱ͖Δɻաڈͷ֐ࡂʹ
ֶͿͷͰ͸ͳ͘ɼજࡏతϦεΫΛಛఆ͢Δख๏ͷ
ͨΊɼաڈʹ労働ൃ͕֐ࡂੜ͍ͯ͠ͳ͍ۀࣄ৔ʹ
͓͍ͯ΋࣮ࢪͰ͖Δɻ
ϦεΫΞηεϝϯτʹ͍ͭͯ͸ɼ労҆Ӵ๏ ��
৚ͷ � ୈ � ߲ͷ੍ఆͱಉظ࣌ʹެද͞Εͨࢦ਑
ʮੑݥةຢ͸༗ੑ֐౳ͷௐࠪ౳ʹؔ͢Δࢦ਑ʯʢฏ
੒ �� ೥ � ݄ �� 日෇ެࣔୈ � ߸ʣͷ΄͔ɼػց΍
ઃඋͷ੡଄ऀ͕͏ߦϦεΫΞηεϝϯτʹ͍ͭ
ͯ͸ɼ๏ �� ৚ͷ � ցͷแׅతͳ҆ػʮͮ͘جʹ
શج४ʹؔ͢Δࢦ਑ʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄ �� 日ൃجୈ
������� ߸ʣ͕ެද͞Ε͍ͯΔɻ·ͨɼࠓճͷ๏
վਖ਼ʹͯ͠ࡍɼʮԽֶ෺࣭౳ʹΑΔੑݥةຢ͸༗
਑ʯʢฏ੒ࢦ౳ͷௐࠪ౳ʹؔ͢Δੑ֐ �� ೥ � ݄ ��
日ൃج ���� ୈ � ߸ʣ͕ެද͞Ε͍ͯΔɻ

ʢ�ʣ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜ
ͦͯ͠ɼҎ্ͷΑ͏ͳϦεΫΞηεϝϯτ͸ɼ
労働҆શӴੜنଇʢҎԼɼʮنଇʯʣ�� ৚ͷ � جʹ
͖ͮް労ল͕ఆΊΔࢦ਑ ��ʣʹΑΓऀۀࣄʹਪ঑
͞Ε͍ͯΔʮ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγες
Ϝʢ0DDVQBUJPOBM�4BGFUZ�BOE�)FBMUI�.BOBHFNFOU�
4ZTUFN� ��04).4ʣͷ΋ͱͰ࣮͞ࢪΕΔ͜ͱ͕ظ
଴͞Ε͍ͯΔɻ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγε
ςϜͱ͸ɼ͕ऀۀࣄ労働ऀͷྗڠͷԼʹʮܭը
ʢ1MBOʣK ʢ%PʣKࢪ࣮ ධՁʢ$IFDLʣK վળʢ"DUʣʯ
ʢ1%$"αΠΫϧʣͱ͍͏Ұ࿈ͷաఔΛఆΊͯɼܧ
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ଓతͳ҆શӴੜ؅ཧΛࣗओతʹਐΊΔ͜ͱʹΑ
Γɼ労働֐ࡂͷ๷͓ࢭΑͼ労働ऀͷ݈૿߁ਐɼ͞
ΒʹਐΜͰշదͳ৬৔ڥ؀Λܗ੒͠ɼۀࣄ৔ͷ
҆શӴੜਫ४ͷ্޲ΛਤΔ΋ͷͷ͜ͱͰ͋Δ ��ʣɻ
۩ମతʹ͸ɼҎԼͷखॱͰߏ੒͞ΕΔʢਤ �ʣɻ·
ͣɼ͕҆ऀۀࣄશӴੜํ਑Λද໌͢Δɻ҆શӴੜ
ํ਑ͱ͸ɼۀࣄ৔ʹ͓͚Δ҆શӴੜਫ४ͷ্޲Λ
ਤΔͨΊͷ҆શӴੜʹؔ͢Δج本తํ͑ߟΛࣔ͢
΋ͷͰ͋Δɻͭ͗ʹɼݐઃ෺ɾઃඋɾࡐݪྉɾ࡞
Δɻ͢ࢪ๏౳ʹ͖ͭϦεΫΞηεϝϯτΛ࣮ํۀ
ͦͯ͠ɼͦͷ݁Ռ͓Αͼ҆શӴੜํ਑ʹ͖҆ͮج
શӴੜ໨ඪΛઃఆ͠ɼ౰֘໨ඪΛୡ੒͢ΔͨΊɼ
҆શӴੜܭըΛ࡞੒͢Δɻͦͷޙ͸ɼۀ຿ͷͳ͔
ͰಉܭըΛద੾͔ͭܧଓతʹ࣮͢ࢪΔɻͨͩɼͦ
ͷࡍʹ΋ɼ日ৗతͳ఺ݕɼվળ౳͕ઈ͑ͣͳ͞Ε
Δඞཁ͕͋Δɻ͜ͷ݁Ռ͸ɼ࣍ճͷ҆શӴੜܭը
Λ࡞੒͢Δࡍʹ൓ө͢Δ΋ͷͱ͞Ε͍ͯΔɻ·
ͨɼऀۀࣄ͸ɼ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγες
Ϝͷଥ౰ੑ͓Αͼ༗ޮੑΛ֬อ͢ΔͨΊɼఆظత
ʹγεςϜ؂ࠪΛ͍ߦɼͦͷ݁ՌΛ΋ͱʹɼ҆શ
Ӵੜํ਑΍͜ͷࢦ਑ʹ͖ͮجఆΊΒΕͨखॱͷݟ
௚͠౳ɼ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜͷશ
ൠతͳݟ௚͠Λ͏ߦ΋ͷͱ͞Ε͍ͯΔɻ͜͏ͨ͠
ϦεΫΛ௿֐ࡂΓฦ͢͜ͱʹΑΓɼ労働܁ಈΛ׆
ΔͨΊͷ͢ݮ 1%$"�αΠΫϧΛੜΈग़͠ɼۀࣄ
৔ͷ҆શӴੜਫ४Λ্͍ͯͤ͘͞޲ɻ
ͦͯ͠ɼ͜ͷΑ͏ͳγεςϜΛԁ͢ࢪ࣮ʹ׈Δ
ͨΊʹɼऀۀࣄ͸ɼ̓ શӴੜํ਑ɼ̓ શӴੜ໨ඪɼ
҆શӴੜܭըɼγεςϜͷखॱ౳ΛจॻʹΑΓఆ
ΊΔඞཁ͕͋Δɻ·ͨɼܭըͷ࣮ࢪঢ়گ΍γες
Ϝ؂ࠪͷ݁Ռ౳ɼ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγε
ςϜͷ࣮ࢪʹඞཁͳ߲ࣄΛه࿥͠ɼͦͷه࿥Λอ
؅͢Δ΋ͷͱ͞Ε͍ͯΔɻซͤͯɼऀۀࣄ͸ɼ労
働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜΛద੾ʹ࣮͢ࢪ
Δମ੍Λ੔උ͢ΔͨΊɼγεςϜ֤؅ڃཧऀͷ໾
ׂɼ੹೚͓ΑͼݶݖΛఆΊͯ労働ऀ͓Αͼؔ܎੥
ෛਓͦͷଞʹप஌͢Δ͜ͱ΍ɼγεςϜ֤؅ڃཧ
ऀͷ໊ࢦΛ͜͏ߦͱ౳΋ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ͜ͷ΄
͔ɼऀۀࣄ͸ɼ҆શӴੜ໨ඪͷઃఆฒͼʹ҆શӴ
ੜܭըͷ࡞੒ɼ࣮ࢪɼධՁ͓Αͼվળʹ͋ͨΓɼ
҆શӴੜҕһձ౳Λ׆༻͢ΔͳͲͯ͠労働ऀͷҙ
Λ൓ө͢Δ΋ͷͱ͞Ε͍ͯΔɻݟ

２　ストレスチェック制度の創設

ʢ�ʣ֓ɹཁ
ճͷ๏վਖ਼ʹΑΓɼ労働ऀͷ৺ཧతෛ୲ͷঢ়ࠓ
ΔʮετϨενΣοΫ੍౓ʯ੍͕ࠪ͢ݕ͖ͭʹگ
ఆ͞Εɼฏ੒ �� ೥ �� ݄ � 日ΑΓ࣮͞ࢪΕ͍ͯ
Δʢ๏ �� ৚ͷ ��ɻਖ਼໊ࣜশ͸ʮ৺ཧతͳෛ୲ͷఔ౓
Λ೺Ѳ͢ΔͨΊͷࠪݕʯʣ��ʣɻ͜Ε͸ɼᶃݸʑͷ労
働ऀʹࣗΒͷετϨεͷঢ়͖ͮؾ͍ͯͭʹگΛଅ
͠ɼετϨεΛ௿ͤ͞ݮΔͱͱ΋ʹɼᶄ݁ࠪݕՌ
Λूஂ͝ͱʹूܭɾ෼ੳ͠ɼ৬৔ʹ͓͚ΔετϨ
εཁҼΛධՁ͠ɼ৬৔ڥ؀ͷվળʹͭͳ͛Δ͜ͱ
ͰɼετϨεͷཁҼͦͷ΋ͷΛ௿͢ݮΔΑ͏౒Ί
Δ͜ͱΛٻʹऀۀࣄΊΔ΋ͷͰ͋Δɻ
ετϨενΣοΫ੍౓ͷର৅ͱͳΔͷ͸ɼ労働
ऀ͕ৗ࣌ �� ਓҎ্ͷۀࣄ৔Ͱ͋Γɼऀۀࣄ͸ɼ�
೥ʹ � ճҎ্ɼج本తʹ͸ௐࠪථʢΞϯέʔτௐ
ࠪͷΑ͏ͳ΋ͷʣʹΑΓఆظతʹࠪݕΛ͜͏ߦͱ
͕ٛ຿͚ͮΒΕΔɻ΋ͬͱ΋ɼલड़ͷͱ͓Γɼ౰
ؾ͸͋͘·Ͱ΋労働ऀࣗ਎ͷετϨε΁ͷࠪݕ֘
͖ͮΛଅ͢͜ͱΛ໨తʹ࣮͞ࢪΕΔ΋ͷͰ͋Δͨ
Ίɼ労働ऀ͕౰֘ࠪݕͷडݕΛڋ൱͢Δ͜ͱ͸ࣗ
༝Ͱ͋Δɻͨͩ͠ɼް労ল͕ެදͨ͠ࢦ਑ʮ৺ཧ
తͳෛ୲ͷఔ౓Λ೺Ѳ͢ΔͨΊͷٴࠪݕͼ໘઀ࢦ
ಋͷ࣮ࢪฒͼʹ໘઀ࢦಋ݁Ռʹߨ͕ऀۀࣄ͖ͮج
ͣ΂͖ાஔʹؔ͢Δࢦ਑ʢҎԼɼʮετϨενΣο
Ϋࢦ਑ʯʣʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄ �� 日ʣʹΑΕ͹ɼ͢΂

図 1　労働安全衛生マネジメントシステムの概要

ग़ॴɿް労লͷ΢ΣϒαΠτΑΓɻ
ʢIUUQ���BO[FOJOGP�XIMX�HP�KQ�ZPVHP�ZPVHP��@��IUNMʣʢ���� ೥ �
ऴӾཡʣ࠷݄
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࿦ɹจɹ労働҆શӴੜ๏ͷԼʹ͓͚Δ労働ऀͷ݈֬߁อɾইප༧๷ʹ͔͔Δऀۀࣄͷ੹຿

ͯͷ労働ऀ͕ετϨενΣοΫΛड͚Δ͜ͱ͕๬
·͍͠ͱ͞Ε͍ͯΔɻ

ʢ�ʣखɹॱ
ετϨενΣοΫ੍౓͸ɼେ·͔ʹ෼͚Δͱɼ
ᶃετϨενΣοΫ࣮ࢪମ੍ͷߏஙɼᶄετϨε
νΣοΫͷ࣮ࢪɼᶅετϨενΣοΫ݁Ռͷ௨
஌ɼᶆ໘઀ࢦಋͱޙࣄાஔͷ࣮ࢪɼᶇूஂత෼ੳ
ͷ݁Ռͷऀۀࣄ΁ͷఏڙͱ৬৔ڥ؀ͷվળɼͱ͍
͏खॱͰߦΘΕΔɻ
ᶃετϨενΣοΫ࣮ࢪମ੍ͷߏங
ετϨενΣοΫ੍౓Λԁ͢ࢪ࣮ʹ׈ΔͨΊʹ
͸ɼऀۀࣄɼ労働ऀɼۀ࢈อ݈ελοϑ౳͕ɼޓ
৔ͷ࣮ଶʹଈͨ͠΋ͷͱۀࣄɼ͠ܞɾ࿈ྗڠʹ͍
͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋Δɻͦ͜Ͱɼऀۀࣄ͸ɼ
ετϨενΣοΫͷ࣮ࢪલʹɼͦͷج本ํ਑Λද
໌ͨ͠͏͑Ͱɼۀࣄ৔ͷӴੜҕһձ౳Ͱ࣮ࢪମ
੍ɼ࣮ํࢪ๏౳Λ৹ٞɾܾఆ͠ɼࣾ಺نఆΛఆΊ
Δ͜ͱͱͳ͍ͬͯΔʢ๏ �� ৚ � ߲ � ߸ɼنଇ �� ৚
�� ߸͓ΑͼετϨενΣοΫࢦ਑ࢀরʣɻ·ͨɼް
労ল͕ެදͨ͠ʮ労働҆શӴੜ๏ʹͮ͘جετϨ
ενΣοΫ੍౓࣮ࢪϚχϡΞϧʯʢҎԼɼʮϚχϡ
ΞϧʯʣͰ͸ɼऀۀࣄ͸ɼͦͷޙ΋ఆظతͳௐࠪ
৹ٞͷ৔Ͱ͋ΔӴੜҕһձ౳Λ׆༻ͯ͠ɼ֤ۀࣄ
৔ʹ͓͍ͯετϨενΣοΫ੍౓͕ద੾ʹ࣮͞ࢪ
Ε͍ͯΔ͜ͱΛ֬ೝɼ఺͠ݕɼΑΓద੾Ͱ༗ޮͳ
ΊΒٻͱ͕͜͏ߦ૊ΈͱͳΔΑ͏ධՁɼվળΛ࢓
Ε͍ͯΔɻ
ᶄετϨενΣοΫͷ࣮ࢪ
վਖ਼๏ʹΑΔͱɼετϨενΣοΫͷ࣮ऀࢪ
͸ɼҩࢣɼอ݈ͦࢣͷଞͷްੜ労働লྩͰఆΊΔ
ऀͱ͞Ε͍ͯΔʢ๏ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲ʣɻ͜ΕΛ͏
ɼᶄอ݈ࢣଇͰ͸ɼΑΓ۩ମతʹɼᶃҩن͚ͯ
͍ͯͭʹΊʹඞཁͳ஌ࣝͨ͏ߦΛࠪݕͷ΄͔ᶅࢣ
ͷ研मͰ͋ͬͯް労େਉ͕ఆΊΔ΋ͷΛमྃͨ͠
ͱऀࢪ΋࣮͍ͯͭʹ࢜ࢱ͸ਫ਼ਆอ݈෱ͨ·ࢣޢ؃
ͳΕΔ͜ͱ͕نఆ͞Ε͍ͯΔʢنଇ �� ৚ͷ �� ୈ �
߲ʣɻ
લड़ͷͱ͓ΓɼετϨενΣοΫ͸ج本తʹ͸
ௐࠪථΛ༻͍ͯߦΘΕΔɻௐࠪථͷ༻ࢴΛ労働ऀ
ʹ഑෍ͯ͠هೖͯ͠΋Β͏ํ๏͋Δ͍͸ɼࣾ಺ͷ
ΠϯτϥωοτͳͲ *$5 Λར༻ͯ͠ճ౴Λೖྗ

ͯ͠΋Β͏ํ๏ͳͲ͕͑ߟΒΕΔɻௐࠪථͷ߲໨
͸ɼج本తʹ͸࡞͕ऀۀࣄ੒͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ
ͨͩ͠ɼ֤߲໨ʹҰఆͷՊֶత͕ࠜڌඞཁͰ͋Δ
ͱ͞Ε͓ͯΓɼ݁ہɼετϨενΣοΫࢦ਑͓Α
ͼϚχϡΞϧͰ͸ɼچ労働ল࡞੒ͷʮ৬ੑۀετ
Ϩε؆қௐࠪථʯΛ࢖༻͢Δ͜ͱ͕๬·͍͠ͱ͞
Ε͍ͯΔɻ
ᶅετϨενΣοΫ݁Ռͷ௨஌
౳ࢣҩͨ͠ࢪ͸ɼετϨενΣοΫΛ࣮ऀۀࣄ
͔ΒɼࠪݕΛड͚ͨ労働ऀʹର͠ɼ஗଺ͳ͘ɼݕ
ࠪ݁Ռ͕௨஌͞ΕΔΑ͏ʹ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍
ʢ๏ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲લஈɼنଇ �� ৚ͷ ��ʣɻ௨஌
ͷࡍɼऀۀࣄ͸ɼ݁ Ռ͕ଞͷऀʹݟΒΕͳ͍Α͏ɼ
Β労働ऀʹ௚઀௨஌ͤ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͔ऀࢪ࣮
͍ɻ
ετϨενΣοΫ੍౓ʹ͓͍ͯɼ࣮͕ऀࢪ労働
ऀͷετϨεঢ়گΛਖ਼֬ʹ೺Ѳ͠ɼϝϯλϧϔϧ
εෆௐͷ๷͓ࢭΑͼ৬৔ڥ؀ͷվળʹͭͳ͛Δͨ
Ίʹ͸ɼۀࣄ৔ʹ͓͍ͯɼετϨενΣοΫ੍౓
ʹؔ͢Δ労働ऀͷ݈߁৘ใͷอ͕ޢద੾ʹߦΘΕ
Δ͜ͱ͕ۃΊͯॏཁͱ͞ΕΔʢετϨενΣοΫ
Γɼݶ਑ʣɻ͜ͷ͜ͱ͔Βɼ労働ऀͷಉҙ͕ͳ͍ࢦ
ετϨενΣοΫ݁Ռ͕ऀۀࣄʹ͸ఏ͞ڙΕͳ͍
૊Έͱͳ͍ͬͯΔʢ๏࢓ �� ৚ͷ �� ୈ � ஈʣɻޙ߲
΋ͬͱ΋ɼετϨενΣοΫΛड͚ͨ労働ऀ͕ɼ
ʹ߹৔ͨͬߦಋͷਃग़Λࢦରͯ͠໘઀ʹऀۀࣄ
͸ɼͦͷਃग़Λ΋ͬͯετϨενΣοΫ݁Ռͷࣄ
ಉҙͨ͠΋ͷͱΈͳ͞ΕΔʢετʹڙ΁ͷఏऀۀ
ϨενΣοΫࢦ਑ʣɻ͜Ε͸ɼ͕ऀۀࣄ労働ऀͷε
τϨεঢ়گ౳ʹ͍ͭͯਖ਼֬ʹ೺Ѳͨ͠͏͑Ͱɼ໘
઀ࢦಋΛ୲౰͢Δҩࢣʹରͯ͠ɼ౰֘労働ऀͷ͓
͔Ε͍ͯΔ労働ڥ؀౳ʹ͖ͭ৘ใఏڙͰ͖ΔΑ͏
ʹ͢ΔͨΊͰ͋Δ ��ʣɻ
ᶆ໘઀ࢦಋͱޙࣄાஔͷ࣮ࢪ
͸ɼετϨενΣοΫ݁Ռͷ௨஌Λड͚ऀۀࣄ
ͨ労働ऀͷ͏ͪɼ৺ཧతͳෛ୲ͷఔ౓͕ऀ͍ߴͰ
͋ͬͯɼ࣮ऀࢪʹΑͬͯ໘઀ࢦಋΛड͚Δඞཁ͕
͋ΔͱೝΊΒΕͨऀ͕໘઀ࢦಋΛड͚Δ͜ͱΛر
๬͢ΔࢫΛਃ͠ग़ͨͱ͖͸ɼҩࢣʹΑΔ໘઀ࢦ
ಋΛߦΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢ๏ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲ɼ
ଇن �� ৚ͷ ��ʣɻͦͷࡍɼऀۀࣄ͸ɼ౰֘労働ऀ
͕໘઀ࢦಋͷର৅ͱͳΔऀ͔Ͳ͏͔Λ֬ೝ͢Δͨ
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Ίɼ౰֘労働ऀ͔ΒετϨενΣοΫ݁ՌΛఏग़
ͤ͞Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔʢετϨενΣοΫࢦ਑ʣɻࣄ
࣋͢Λอ߁ಋΛड͚ͨ労働ऀͷ݈ࢦ͸ɼ໘઀ऀۀ
ΔͨΊʹඞཁͳાஔʹ͍ͭͯɼҩࢣͷҙݟΛௌ͔
ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢ๏ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲ʣɻऀۀࣄ
͸ɼҩࢣͷҙݟΛצҊͭͭ͠ɼඞཁ͕͋ΔͱೝΊ
Δͱ͖͸ɼ౰֘労働ऀͷ࣮৘Λྀͯ͠ߟɼबۀ৔
ॴͷมߋɼۀ࡞ͷస׵ɼ労働ؒ࣌ͷ୹ॖɼਂ໷ۀ
ͷճ਺ͷݮগ౳ͷાஔΛͣߨΔʢಉ �߲ʣɻ
ᶇूஂత෼ੳͷ݁Ռͷऀۀࣄ΁ͷఏڙͱ৬৔ڥ؀
ͷվળ
౳ʹର͠ɼ౰֘ࢣҩͨ͠ࢪΛ࣮ࠪݕ͸ɼऀۀࣄ
৔ͷ౰֘෦ॺʹॴଐ͢Δ労ۀࣄͷ݁ՌΛ౰֘ࠪݕ
働ऀͷूஂͦͷଞͷҰఆن໛ͷूஂ ��ʣ͝ͱʹू
ਓผͰ͸ͳ͘ʮूஂతʹʯݸɼͦͷ݁ՌΛͤ͞ܭ
෼ੳ͠ɼͦΕΛऀۀࣄʹఏͤ͞ڙΔΑ͏౒Ίͳ͚
Ε͹ͳΒͳ͍ʢنଇ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲ʣɻ࣮͕ऀࢪ
ʑݸత෼ੳͷ݁Ռʹ͍ͭͯ͸ɼ労働ऀஂूͨͬߦ
ਓͷετϨενΣοΫ݁ՌΛ೺ѲͰ͖Δ΋ͷͰ͸
ͳ͘ϓϥΠόγʔ৵֐ͷ͓ͦΕ͸গͳ͍͜ͱ͔
Βɼऀۀࣄ͸ɼ労働ऀͷಉҙΛऔಘͤͣʹɼ࣮ࢪ
ऀ͔ΒఏڙΛड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͨͩ͠ɼʢࡏ
੶労働ऀͰ͸ͳ͘ʣετϨενΣοΫͷड͕ऀݕ ��
ਓະຬͷ৔߹͸ɼ労働ऀݸʑਓͷετϨενΣο
Ϋ݁Ռ͕೺Ѳ͞Εͯ͠·͏͓ͦΕ͕͋Δ͜ͱ͔Βɼ
ଇͱͯ͠ɼ౰֘労働ऀશһͷಉҙΛಘΔ͜ͱ͕ݪ
ඞཁͱ͞Ε͍ͯΔʢετϨενΣοΫࢦ਑ʣɻ
ΕͨετϨε͞ڙΒఏ͔ऀࢪ͸ɼ࣮ऀۀࣄ
νΣοΫͷ෼ੳ݁ՌΛ΋ͱʹɼ౰֘ूஂͷ労働ऀ
ͷ࣮৘Λྀͯ͠ߟɼ労働ऀͷෛ୲Λܰ͢ݮΔͨΊ
ͷඞཁͳાஔΛͣߨΔΑ͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍
ʢنଇ �� ৚ͷ �� ୈ � ߲ʣɻાஔͷ಺༰ͱͯ͠۩ମ
తʹ͸ɼ૊৫ମ੍΍੍౓Λݟ௚ͨ͠Γɼ؅ཧ؂ಜ
ऀʹର͠ڭҭ研मΛͨͬߦΓɼ労働ऀʹରͯ͠৬
৔ڥ؀վળϫʔΫγϣοϓΛ࣮ͨ͠ࢪΓ͢Δ͜ͱ
ͳͲ͕͑ߟΒΕΔɻ

3　受動喫煙防止対策の推進

৬৔ʹ͓͚Δडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦʹ͍ͭͯ͸ɼฏ
੒ �� ೥ʹް労লʹΑΓʮ৬৔ʹ͓͚Δ٤Ԏରࡦ
ͷͨΊͷΨΠυϥΠϯʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄ �� 日෇ج
ൃୈ ������� ߸ް労ল労働ج४ہ௕௨ୡʣ͕ࡦఆ͞

ΕͨΓɼฏ੒ �� ೥ � ݄͔Βʮ৬৔ʹ͓͚Δडಈ
٤Ԏ๷ࢭରࡦʹؔ͢Δݕ౼ձʯ͕։͞࠵ΕΔͳ
Ͳɼۙ೥੝Μʹٞ࿦͞Ε͍ͯͨ ��ʣɻͦͷޙɼឯ
༨ંۂΛ͕ͨܦɼࠓճͷվਖ਼ʹΑΓɼऀۀࣄ͸ɼ
労働ऀͷडಈ٤ԎΛ๷͢ࢭΔͨΊɼ౰͓֘ऀۀࣄ
Αͼۀࣄ৔ͷ࣮৘ʹԠ͡ద੾ͳાஔΛͣߨΔΑ͏
౒ΊΔ΂͖͜ͱ͕نఆ͞Εͨʢ๏ �� ৚ͷ �ʣɻ·
ͨɼվਖ਼๏ߦࢪʹͱ΋ͳ͍ɼʮ労働҆શӴੜ๏ͷ
Ұ෦Λվਖ਼͢Δ๏཯ͷߦࢪʹ൐͏ްੜ労働লؔ܎
লྩͷ੔උʹؔ͢Δলྩ౳ͷߦࢪʹ͍ͭͯʢ֎ࠃ
ొ࿥੡଄࣌౳ؔػࠪݕ౳ɼडಈ٤Ԏͷ๷ٴࢭͼಛผ
҆શӴੜվળܭըؔ܎ʣʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄ �� 日෇ج
ൃ ���� ୈ � ߸ɻҎԼʮہ௕௨ୡʯʣ͓Αͼʮ労働҆
શӴੜ๏ͷҰ෦Λվਖ਼͢Δ๏཯ʹͮ͘ج৬৔ͷड
ಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ࣮ࢪʹ͍ͭͯʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄
�� 日෇ൃ҆ج ���� ୈ � ߸ɻҎԼʮ෦௕௨ୡʯʣ͕ެ
ද͞Ε͍ͯΔ ��ʣɻ
௕௨ୡʹΑΔͱɼ労҆Ӵ๏ہ �� ৚ͷ � ͕ఆΊ
Δʮద੾ͳાஔʯͱ͸ɼ౰͓֘ऀۀࣄΑͼۀࣄ৔
ͷ࣮৘Λ೺Ѳɾ෼ੳͨ݁͠Ռ౳Λ౿·͑ɼ࣮͢ࢪ
Δ͜ͱ͕Մೳͳ労働ऀͷडಈ٤Ԏͷ๷ࢭͷͨΊͷ
ાஔͷ͏ͪɼ࠷΋ޮՌతͳ΋ͷΛ͢ࢦɻ౰֘ાஔ
ʹ͸ɼ԰֎٤Ԏॴ΍٤Ԏࣨɼࢪؾ׵ઃͷઃஔͱ
ࡦઃɾઃඋ໘ʢϋʔυ໘ʣͷରࢪ͍ͨͬ ��ʣ͚ͩͰ
ͳ͘ɼྫ͑͹ᶃडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ୲౰෦ॺͷࢦ
ఆɼᶄडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷਪਐܭըͷࡦఆɼᶅड
ಈ٤Ԏ๷ࢭʹؔ͢Δڭҭɼࢦಋͷ࣮ࢪ౳ɼᶆडಈ
٤Ԏ๷ࢭରࡦʹؔ͢Δप஌ɾࣔܝ౳ͷΑ͏ͳιϑ
τ໘ͷରࡦ΋ؚ·ΕΔɻ·ͨɼಉ৚͕ఆΊΔʮࣄ
؀ؾ৔ͷ࣮৘ʯͱͯ͠͸ɼ৬৔ͷۭۀࣄͼٴऀۀ
৔ۀࣄʢྫɿگઃͷঢ়ࢪ৔ͷۀࣄͷଌఆ݁Ռɼڥ
ͷࢪઃ͕௞आͰ͋Δ͜ͱɼফ๷๏౳ଞ๏ྩʹΑΔࢪ
ઃ্ͷ੍໿ʣɼ労働ऀ͓Αͼ٬ސͷडಈ٤Ԏ๷ࢭ
ରࡦͷඞཁੑʹର͢Δཧղ౓ɼ労働ऀ͓Αͼ٬ސ
ͷडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦʹؔ͢Δҙݟɾཁ๬ɼ労働ऀ
͓Αͼ٬ސͷ٤Ԏঢ়͛ڍ͕گΒΕ͍ͯΔɻ͜ͷ৔
߹ʹ͓͍ͯɼ೛৷͍ͯ͠Δऀɼثٵݺɾ॥ث؀ʹ
Λ΋ͭऀɼະ੒೥ऀͳͲɼಛʹ഑ྀ͢΂͖労ױ࣬
働ऀ͕͍Δ৔߹͸ɼ͜ΕΒͷऀͷडಈ٤ԎΛ๷ࢭ
͢ΔͨΊ֨ผͷ഑ྀΛ͏ߦඞཁ͕͋Δͱ͞ΕΔɻ
͍͔ͳΔાஔΛͣߨΔ͔Λܾఆ͢Δࡍʹ͸ɼ৬৔
ͷडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦʹ͍ͭͯ͸͞·͟·ͳҙ͕ݟ
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࿦ɹจɹ労働҆શӴੜ๏ͷԼʹ͓͚Δ労働ऀͷ݈֬߁อɾইප༧๷ʹ͔͔Δऀۀࣄͷ੹຿

͋Δ͜ͱʹؑΈɼཱ֤৔ͷऀ͔Βదٓҙݟ౳Λௌ
औ͠ɼ౰֘ௌऔ݁Ռͦͷଞͷ͓ऀۀࣄΑͼۀࣄ৔
ͷ࣮৘Λ౿·͑ͭͭɼྫ͑͹ɼӴੜҕһձ·ͨ͸
҆શӴੜҕһձʹ͓͍ͯݕ౼͢Δ͜ͱͱ͞Ε͍ͯ
Δɻ
෦௕௨ୡͰ͸ɼ౎ಓ෎ݝ労働ہ௕ʹର͠ɼᶃ৬
৔ʹ͓͚Δडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦΛޮՌతʹਐΊ͍ͯ
ͨ͘Ίʹɼۀاʹ͓͍ͯ૊৫తʹ࣮͢ࢪΔ͜ͱ͕
ॏཁͰ͋ΓɼܦӦװ෦ɼ؅ཧ৬͓Αͼ労働ऀ͕ڠ
ྗͯ͠औΓ૊Ή͜ͱ͕ޮՌతͰ͋Δ͜ͱɼᶄ೛৷
͍ͯ͠Δ労働ऀɼثٵݺɾ॥ث؀౳ʹ࣬ױΛͭ࣋
労働ऀ͓Αͼະ੒೥ऀʹ͍ͭͯ͸ɼडಈ٤ԎʹΑ
Δ݈߁΁ͷӨڹΛҰ૚ड͚΍͍͢ݒ೦͕͋Δ͜ͱ
͔Β֨ผͷ഑ྀΛ͜͏ߦͱɼᶅ͓ऀۀࣄΑͼۀࣄ
৔ͷ࣮৘ʹԠͯ͡ɼਪਐܭըΛࡦఆͨ͠Γɼ୲౰
෦ॺ౳Λࢦఆ͢ΔͳͲͷऔ૊ΈΛ͍ߦɼ૊৫తʹ
ਐΊΔ͜ͱ͕ޮՌతͰ͋Δ͜ͱɼᶆडಈ٤Ԏ๷ࢭ
ͷͨΊͷાஔͱͯ͠ɼϋʔυ໘ͷରࡦɼద੾ͳۭ
ҭ౳ɼ৘ใͷڭɼडಈ٤Ԏʹؔ͢Δ࣋ͷҡڥ؀ؾ
ऩूɾఏ͕͋ڙΔ͜ͱɼᶇ労҆Ӵ๏ͷద༻Λड͚
Δۀࣄ৔͕ɼଟ਺ͷऀ͕ར༻͢ΔۭؒΛ݉Ͷ͍ͯ
Δ৔߹͸ɼࢪઃ؅ཧऀ͕ࢪઃΛར༻͢Δऀͷडಈ
٤Ԏ๷ࢭରࡦʹ౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜ͱΛنఆ
͢Δ݈૿߁ਐ๏ͷద༻Λड͚Δ͜ͱʹཹҙ͢Δ͜
ͱɼͷ �఺Λྃ஌͠ɼऀۀࣄʹର͢Δप஌ʹ౒Ί
ΔΑ͏ࣔ͞ࢦΕ͍ͯΔɻ
ͷ౒ྗٛ຿ͷΈͳΒऀۀࣄճͷվਖ਼Ͱ͸ɼࠓ
ͣɼࠃʹରͯ͠΋ɼ労働ऀͷ݈߁ͷอ૿࣋ਐʹؔ
͢Δાஔͷద੾͔ͭ༗ޮͳ࣮ࢪΛਤΔͨΊɼडಈ
٤Ԏͷ๷ࢭͷͨΊͷઃඋͷઃஔͷଅਐͦͷଞͷඞ
ཁͳԉॿʹ͍ͭͯͷ౒ྗٛ຿͕৽ઃ͞Εͨʢ๏ ��
৚ � ߲ʣɻ͜ΕΛड͚ͯް労ল͸ɼ୯೥౓͝ͱͷ
Δɻฏ੒͍ͯͬߦΛۀࣄԉࢧ �� ೥౓͸ᶃ労ࡂอ
ʹओۀࣄద༻͞ΕΔதখ͕ݥ ��� ສԁΛ্ݶͱ͠
ͯ٤Ԏࣨɼࢪؾ׵ઃ౳ͷઃஔඅ༻ͷ �෼ͷ �Λॿ
੒͢Δडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦॿ੒ۚɼᶄडಈ٤Ԏ๷ࢭ
ରࡦʹऔΓ૊Ήऀۀࣄʹର͢Δ૬ஊࢧԉۀࣄɼᶅ
डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦΛͨ͏ߦΊʹඞཁͳଌఆثػΛ
ແྉି༩͢Δଌఆࢧԉߦ͕ۀࣄΘΕ͍ͯΔɻ

４　企業単位で安全・健康に対する意識改革を促
進する仕組み

ʢ�ʣಛผ҆શӴੜվળܭը
ಉ༷ͷॏେͳ労働͕֐ࡂಉҰۀاͷผͷۀࣄ৔
Ͱ܁Γฦ͠ൃੜ͢ΔࣄҊ͕͞ݟࢄΕ͍ͯΔɻ͜ͷ
Α͏ͳࣄҊʹ͍ͭͯ͸ɼ࣮ࡍʹॏେͳ労働͕֐ࡂ
ൃੜͨ͠ۀࣄ৔ʹੋਖ਼ΛٻΊΔ͚ͩͰ͸ɼे෼ʹ
労働֐ࡂͷ๷ࢭΛਤΔ͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋Δɻͦ͜
Ͱɼࠓճͷվਖ਼Ͱ͸ɼ๏ྩʹҧ൓͠ɼҰఆؒظ಺
ʹಉ༷ͷॏେͳ労働֐ࡂΛෳ਺ͷۀࣄ৔Ͱ܁Γฦ
ͯ͠ൃੜͤͨ͞ۀاʹରͯ͠ɼ౰֘ۀاͷۀࣄ৔
ੜ͠ͳ͍ൃ͕֐ࡂͼಉ༷ͷॏେͳ労働࠶͍͓ͯʹ
Α͏ʹ͢ΔͨΊͷମ੍੔උ΍۩ମతͳରࡦΛ͡ߨ
ͤ͞ΔܭըΛ࡞੒͢ΔΑ͏ް労େਉ͕ࣔࢦͰ͖Δ
૊ΈΛઃ͚Δ͜ͱͱͳͬͨ࢓ ��ʣɻ
͢ͳΘͪɼް労େਉ͸ɼॏେͳ労働ൃ͕֐ࡂੜ
ͨ͠৔߹ʹ͓͍ͯɼॏେͳ労働֐ࡂͷൃ࠶Λ๷ࢭ
͢ΔͨΊඞཁ͕͋Δ৔߹ʹ͸ɼऀۀࣄʹର͠ɼͦ
ͷۀࣄ৔ͷ҆શ·ͨ͸Ӵੜʹؔ͢ΔվળܭըͰ͋
Δʮಛผ҆શӴੜվળܭըʯΛ࡞੒ͯ͠ް労େਉ
ʹఏग़͢ΔΑ͏ࣔࢦͰ͖Δ͜ͱͱͨ͠ʢ๏ �� ৚ �
߲ʣɻলྩʹΑΔͱɼʮॏେͳ労働֐ࡂʯͱ͸ɼࢮ
๢͋֐ࡂΔ͍͸労ࡂอݥ๏نߦࢪଇʹ͓͚Δো֐
౳ڃ�ڃҎ্ͷ֐ࡂΛ͍ ʢ͏نଇ��৚�߲ʣɻ·ͨɼ
ʮॏେͳ労働֐ࡂͷൃ࠶Λ๷͢ࢭΔͨΊʹඞཁ͕
͋Δ৔߹ʯͱ͸ɼᶃॏେͳ労働֐ࡂΛൃੜͤͨ͞
Λൃੜͤͨ͞日͔֐ࡂɼ౰֘ॏେͳ労働͕ऀۀࣄ
Βͯ͠ࢉى �೥Ҏ಺ʹɼผͷۀࣄ৔ʹ͓͍ͯ౰֘
ॏେͳ労働֐ࡂͱൃ࠶Λ๷͢ࢭΔͨΊͷાஔ͕ಉ
༷Ͱ͋Δॏେͳ労働֐ࡂΛൃੜͤͨ͞৔߹Ͱɼ͔
ͭᶄ͕྆֐ࡂɼ͍ͣΕ΋ɼ͕ऀۀࣄ労҆Ӵ๏ɼ͡
Μഏ๏ɼڥ؀ۀ࡞ଌఆ๏౳ͷ๏཯΍໋ྩʹҧ൓͠
ͯൃੜͤͨ͞৔߹Ͱ͋Δʢنଇ �� ৚ � ߲ʣɻۀࣄ
ऀ͸ɼಛผ҆શӴੜվળܭըΛ࡞੒͠Α͏ͱ͢Δ
৔߹ʹ͸ɼ౰֘ۀࣄ৔ʹ労働ऀͷա൒਺Ͱ૊৫͢
Δ労働૊߹͕͋Δͱ͖ʹ͓͍ͯ͸ͦͷ労働૊߹ɼ
労働ऀͷա൒਺Ͱ૊৫͢Δ労働૊߹͕ͳ͍ͱ͖ʹ
͓͍ͯ͸労働ऀͷա൒਺Λ୅ද͢ΔऀͷҙݟΛௌ
͔ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢ๏ �� ৚ � ߲ʣɻް労େਉ͸ɼ
ಛผ҆શӴੜվળܭը͕ॏେͳ労働֐ࡂͷൃ࠶ͷ
๷ࢭΛਤΔ͏͑Ͱద੾Ͱͳ͍ͱೝΊΔͱ͖͸ɼࣄ
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Ͱ͖Δʢ๏ࣔࢦΛߋըͷมܭର͠ɼʹऀۀ �� ৚ �
߲ʣɻް労େਉ͸ɼܭ͕ऀۀࣄըͷࡦఆຢ͸มߋ
ͷࣔࢦʹैΘͳ͍৔߹ɼ·ͨ͸ܭըΛक͓ͬͯΒ
ͣॏେͳ労働͢ൃ࠶͕֐ࡂΔ͓ͦΕ͕͋ΔͱೝΊ
ΒΕΔͱ͖͸ɼඞཁͳાஔΛͱΔΑ͏ࠂקΛ͢Δ
͜ͱ͕Ͱ͖Δʢ๏ �� ৚ � ߲ʣɻ͞Βʹɼ͜ͷࠂק
ʹ΋ैΘͳ͍৔߹͸ɼͦͷࢫΛެද͢Δ͜ͱ͕Ͱ
͖Δʢ๏ �� ৚ � ߲ʣɻ

ʢ�ʣ҆શӴੜ༏ྑެۀاද੍౓
҆શӴੜ༏ྑެۀاද੍౓͸ɼ労働ऀͷ҆શ΍
తʹऔΓ૊ΈɼۃੵʹࡦΛ֬อ͢ΔͨΊͷର߁݈
Λެۀاɾվળ͍ͯ͠Δ࣋શӴੜਫ४Λҡ͍҆ߴ
ද͢Δ͜ͱͰɼۀاͷࣗओతͳऔ૊ΈΛଅਐ͠ɼ
労働ऀͷ҆શ΍݈߁ʹର͢ΔࣾձશମͷҙࣝΛߴ
ΊΔͨΊͷ੍౓Ͱ͋Δɻฏ੒ �� ೥ � ݄ΑΓਃ੥
ͷड෇͕։࢝͞Ε͍ͯΔɻ৚จԽ͸ͳ͞Εͣɼ༧
Ε͍ͯΔɻ͞ࢪͱ࣮ͯ͠ۀࣄࢉ
ް労লͷ௨ୡʮ҆શӴੜ༏ྑެۀاද੍౓ͷӡ
Ӧʹ͍ͭͯʯʢฏ੒ �� ೥ � ݄ �� 日෇ൃج ���� ୈ �
߸ʣʹΑΔͱɼ҆શӴੜ༏ྑۀاͷೝఆΛड͚Δ
ʹ͸ɼ·ͣɼೝఆج४தͷɼաڈ �೥ؒʹ労働҆
શӴੜؔ࿈ͷॏେͳ๏ҧ൓͕ͳ͍͜ͱ΍҆શӴੜ
Λ୲౰͢Δ૊৫͕͋Δ͔ͳͲͷඞཁ߲໨ͷ͢΂ͯ
Λຬͨ͢ඞཁ͕͋Δɻ͜ΕʹՃ͑ɼʮ݈؅߁ཧͷ
औ૊ঢ়گʯʮϝϯλϧϔϧεରࡦ΁ͷऔ૊ঢ়گʯʮա
ॏ労働๷ࢭରࡦͷऔ૊ঢ়گʯʮडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦ
ͷ࣮ࢪঢ়گʯʮ҆શͰϦεΫͷগͳ͍৬৔ڥ؀ͷ
੔උͷऔ૊ঢ়گʯͷ֤ධՁ߲໨ͰɼͦΕͧΕ �ׂ
Ҏ্ͷ఺਺Λ֫ಘ͠ɼ͔ͭ૯ܭͰ �ׂҎ্ͷ఺਺
Λ֫ಘ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻ
ྫ͑͹ɼʮ݈؅߁ཧͷऔ૊ঢ়گʯΛྫʹͱΔͱɼ
ᶃۀاશମͱͯ͠ͷैۀһͷ݈߁ͷอ࣋ɾ૿ਐ
ʹؔ͢Δܭըʢ೥ؒεέδϡʔϧදΛؚΉʣΛࡦఆ
͠ɼண࣮ʹ࣮͍ͯ͠ࢪΔ͔ʢ�఺ʣɼᶄᶃͷ݈߁ͷ
อ࣋ɾ૿ਐʹؔ͢ΔܭըΛैۀһͱڞ༗͍ͯ͠Δ
͔ʢ�఺ʣɼᶅܭըͷਐḿ΍ۀاશମͷ݈߁ͷอ
Ͱ͖Δࢪ࣮ʹଓతܧͷ෼ੳΛگΔঢ়܎ʹɾ૿ਐ࣋
ମ੍͕੔͓ͬͯΓɼ౰֘෼ੳ݁Ռͷؔऀ܎΁ͷڞ
༗ɼ෼ੳ݁Ռʹܭظ࣍ͮ͘جը΁ͷ൓ө͕࣮͞ࢪ
Ε͍ͯΔ͔ʢ�఺ʣɼᶆ݈߁ଌఆͷ݁ՌΛ౿·͑ͨ
ਐાஔΛશ૿࣋อ߁૬ஊͳͲͷ݈߁ҭ΍݈ڭ߁݈

ࣾతʹ͍ͯͬߦΔ͔ʢ�఺ʣɼᶇैۀһͷ݈߁อ
߹ʢ݈อ૊ऀݥਐͷऔ૊Έʹؔͯ͠ɼҩྍอ૿࣋
ͳͲʣ͕͏ߦอ݈ۀࣄͱͷ࿈͕ܞਤΒΕ͍ͯΔ͔
ʢ�఺ʣɼᶈैۀһ΁ͷอ݈ࢦಋͷ࣮ࢪ౳ͷҩྍอ
Ճ͠΍ࢀһ͕ۀɼै͍ͯͭʹۀࣄอ݈͏ߦ͕ऀݥ
͍͢Α͏ྗڠΛ͍ͯͬߦΔ͔ʢ�఺ʣɼᶉ࣬පΛ༗
͢Δैۀһ͕ɼ͠ྍ࣏ͳ͕Βࣄ࢓Λଓ͚ΒΕΔΑ
͏ʹࣾ಺ͷ࢓૊ΈΛߏங͠ɼର৅ैۀһ΁ͷࢧԉ
Λ͍ͯͬߦΔ͔ʢ�఺ʣͷ �߲໨ɼ߹ܭ �� ఺Ͱධ
Ձ͞Ε͍ͯΔɻ͜ͷΑ͏ʹೝఆج४͸ෳ雑Ͱ͋Δ
ͨΊɼ֤ۀا͸͕ࣗࣾೝఆج४Λຬ͍ͨͯ͠Δ͔
ࣗΒ൑அ͢Δͷ͸೉͍͕͠ɼਃ੥Λر๬͢Δۀا
͸ɼ͋Β͔͡Ίް労লͷ΢ΣϒαΠτʹ͋Δࣗݾ
਍அαΠτ ��ʣͰɼ҆શӴੜͷऔ૊ϨϕϧΛࣗݾ
਍அ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ
ೝఆج४ΛΫϦΞ͢Δͱɼ�೥ؒͷೝఆΛड͚
Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɼೝఆϚʔΫʢਤ �ʣΛ޿ใ΍঎඼
౳ʹ࢖༻͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻް労লͷ΢ΣϒαΠ
τʹΑΔͱɼۀاʹͱͬͯ͸ɼ݈߁ɾ҆શͰ働͖
΍͍͢༏ྑۀاͰ͋Δ͜ͱΛٻ৬ऀʹରͯ͠ 13
Ͱ͖ͨΓɼ༏ྑϚʔΫΛ޿ใɼ঎඼ʹ࢖༻͠ɼऔ
Ҿઌ΍ফඅऀʹରͯ͠ 13Ͱ͖ɼۀاΠϝʔδͷ
�΋ͭͳ͕ΔͳͲͷϝϦοτ͕͋Δͱ͞Εʹ্޲
Δ ��ʣɻ

ᶚɹ労҆Ӵߦ੓ͷํੑ޲ͱऀۀࣄͷ੹຿

１　労働安全衛生行政の方向性

͜͜·Ͱۙͨݟ೥ͷ労働҆શӴੜߦ੓ͷಈ͔޲
Β͸ɼҎԼͷΑ͏ͳํͯݟ͕ੑ޲औΕΔɻߏۀ࢈

図 2　安全衛生優良企業の認定マーク
（厚労省のウェブサイトより）
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࿦ɹจɹ労働҆શӴੜ๏ͷԼʹ͓͚Δ労働ऀͷ݈֬߁อɾইප༧๷ʹ͔͔Δऀۀࣄͷ੹຿

଄ͷมԽʹΑΓɼͱΓΘ͚Էചɾখചۀɼҿ৯ళɼ
อ݈ӴੜۀͰͷ労働૿͕֐ࡂՃ͍ͯ͠Δɻ͜Εʹ
ͱ΋ͳ͍ɼϝϯλϧϔϧεෆௐ΍ɼաॏ労働ʹΑ
Δ݈߁ো֐ɼ԰಺ͷࣄ຿ॴʹ͓͚Δडಈ٤Ԏɼհ
௧ͳͲ͕૿Ճ͢ΔͳͲɼইපͷࠊΔ͚͓ʹۀ࡞ޢ
छྨʹ΋มԽ͕ݟΒΕ͓ͯΓɼ͜ΕΒ݈߁ো֐ʹ
ର͢Δର͕ٸ͕ࡦΕ͍ͯΔɻࠓճͷվਖ਼ͷετϨ
ενΣοΫ࣮ٛࢪ຿͓Αͼडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ౒
ྗٛ຿ͳͲ͸ɼ͜ͷΑ͏ͳ݈߁ো֐ͷଟ༷Խʹର
Ԡͨ͠΋ͷͰ͋Δɻ·ͨɼ労働ऀ૾΋ଟ༷Խͯ͠
͓Γɼಛʹߴ೥ྸ労働ऀɼো֐Λͨͬ࣋労働ऀɼ
ඇਖ਼ن労働ऀΛத৺ʹɼ͜ΕΒ労働ऀʹର͢Δ഑
ྀ͕͜Ε·ͰҎ্ʹඞཁʹͳ͍ͬͯΔɻ
·ͨɼ͜Ε·Ͱ労҆Ӵ๏ྩͰ͸ɼաڈʹൃੜ͠
ͨ労働֐ࡂͷݪҼΛௐࠪ͢Δ͜ͱʹΑΓɼ৬৔ͷ
Δ͜ͱͰɼ੍͢نཁҼΛಛఆ͠ɼ͜ΕΛ֐༗ݥة
ɻ͔͠͠ɼٕ͖ͨͯ͠ࢭͷൃੜΛ๷֐ࡂͷࣅྨ
ज़ֵ৽͕ਐΉͳ͔Ͱݥة༗֐ཁҼ͕ଟ༷Խ͓ͯ͠
Γɼ͋ΒΏΔݥة༗֐ཁҼʹରͯ͠ݸผ۩ମతͳ
೉ʹͳΓͭͭ͋Δɻ·ͨɼࠔΛઃ͚Δ͜ͱ͸੍ن
ͦͷΑ͏ͳํ੍ن๏Ͱ͸ɼ੍ن͸๲େʹͳΓɼෳ
雑ͳ΋ͷͱͳͬͯ͠·͏ɻ͞Βʹ͸ɼߦ੓ͷࡒ੓
తෛ୲΋աॏͳ΋ͷͱͳΔɻ͜ͷͨΊɼ͕ऀۀࣄ
ࣗओతʹݸʑͷۀࣄ৔ͷݥة༗֐ཁҼͷௐࠪΛ࣮
͸݈ͨ·ݥة労働ऀͷ͍ͯͮجʹɼͦͷ݁Ռ͠ࢪ
Δํ๏͕ͣߨΔͨΊඞཁͳાஔΛ͢ࢭΛ๷֐ো߁
஫໨͞Ε͍ͯΔɻ·ͨɼฒͯ͠ߦɼۀքஂମ΍労
働ஂ֐ࡂମͳͲͱͷ࿈ܞΛڧΊɼۀքͷࣗओతͳ
औ૊ΈʹΑΔ労働֐ࡂͷ๷׆ࢭಈΛࢧԉɼଅਐ͠
͍ͯ͘͜ͱ΋ඞཁͰ͋Δɻ͜ͷΑ͏ͳํ͑ߟͷ΋
ͱʹɼۙ೥Ͱ͸ϦεΫΞηεϝϯτ΍͜Ε΋ؚΜ
ͩ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜͷಋೖ͕ਐ
ΊΒΕ͍ͯΔɻ৽ͨʹಋೖ͞Εͨ҆શӴੜ༏ྑا
ͷࣗओతͳऔ૊ΈʹΠϯηϯۀاද੍౓΋ɼެۀ
ςΟϒΛ༩͑Δ΋ͷͱͯ͠ɼ͜ͷྲྀΕΛ἞Ή΋ͷ
ͱ͍͑Α͏ ��ʣɻ

２　事業者に求められる責務

労働ऀͷইපͷଟ༷Խ͓Αͼ労働ऀ૾ͷมԽʹ
ͱ΋ͳ͍ɼ労働ऀͷ݈؅߁ཧͱ͍͏໘Ͱ΋ɼݸʑ
ͷ労働ऀͷଐੑ΍৬຿಺༰ʹԠͨ͡ݸผత͔ͭଟ
༷ͳέΞ͕ඞཁͱͳ͍ͬͯΔɻετϨενΣοΫ

ͷ࣮ٛࢪ຿ɼडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ౒ྗٛ຿ɼͦΕ
ʹฏ੒ �� ೥ʹಋೖ͞Εͨ௕ؒ࣌労働ऀʹର͢Δ
໘઀ࢦಋͷ࣮ٛࢪ຿ͳͲʹΑΓɼऀۀࣄ͸ɼݸʑ
ͷ労働ऀͷ労働͓ڥ؀Αͼ݈߁ঢ়ଶʹ͜Ε·ͰҎ
্ʹ͖Ίࡉ΍͔ʹ഑ྀ͢΂͖͜ͱ͕ٻΊΒΕ͍ͯ
Δɻ
·ͨɼٕज़ֵ৽͕ਐΈ༗ݥة֐ཁҼ͕ଟ༷Խ͢
Δͳ͔ɼߦ੓͕ݯݥةΛಛఆ੍ͯ͢͠نΔͱ͍͏
ํ๏͸ݶքʹདྷ͍ͯΔͷ͔΋͠Εͳ͍ɻ͜ͷ͜ͱ
΋͋Γɼऀۀࣄ͸ɼϦεΫΞηεϝϯτͳͲΛ࣮
֐ࡂɼઌऔΓͰ労働͠ݟΛࣗΒൃݯݥةɼͯ͠ࢪ
Λ๷͢ࢭΔ͜ͱ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ͔ऀۀࣄΒ͢
Ε͹ɼԿΛ͢Ε͹͍͍ͷ͔ඞͣ͠΋൑વͱ͠ͳ͍
͔΋͠Εͳ͍͕ɼྫ͑͹ɼ労働ऀʹ労働֐ࡂ๷ࢭ
ஂମ౳͕࣮͢ࢪΔ研म౳Λडͤ͞ߨΔͳͲͯ͠ا
಺෦Ͱ労働҆શӴੜͷઐ໳ՈΛҭ੒͢Δ͔ɼ͋ۀ
Δ͍͸労働҆શɾӴੜίϯαϧλϯτͳͲ֎෦ͷ
ઐ໳ՈΛ׆༻͢Δ͜ͱͳͲΛ௨ͯ͡ɼޮՌతʹ࣮
Δ͜ͱ͕๬·ΕΔ͢ࢪ ��ʣɻ͋Δ΂͖҆શӴੜମ
੍Λ໛͢ࡧΔ͏͑Ͱɼ҆શӴੜ༏ྑۀاೝఆ੍౓
ͷऔಘΛ໨͢ࢦͷ΋ɼۀاʹͱͬͯ͸ಈ͚ͮػͱ
ͳΖ͏ɻ
労҆Ӵ๏ྩ͸ɼͦͷنఆ͚ͩΛݟΕ͹ɼ౒ྗٛ
຿Ͱ͋ͬͨΓɼ労働ऀͷཁ๬Λ͏͚࣮ͯ͢ࢪΕ͹
Α͍΋ͷͰ͋ͬͨΓɼٛ຿نఆͰ͋ͬͯ΋േଇͷ
ͳ͍΋ͷ΍͍ܰ΋ͷ΋গͳ͘ͳ͍ɻ͜ͷ͜ͱ͔
ΒɼܦۀاӦऀͷதʹ͸ɼ労҆Ӵ๏ྩ͸෼͔Γʹ
͍͘͏͑ʹʮकΒͳͯ͘΋Α͍๏཯ʯͱͷΠϝʔ
δΛ๊͍͍ͯΔऀ΋͍Δ͔΋͠Εͳ͍ɻ͔͠͠ɼ
労҆Ӵ๏ྩʹΑͬͯ௚઀తʹॲേ͞ΕΔ͜ͱ͕ଟ
͘͸ͳ͍ͱͯ͠΋ɼނҙ·ͨ͸աࣦʹΑΓ労҆Ӵ
๏ྩΛ९कͤͣɼͦͷ݁Ռͱͯ͠労働ൃ͕֐ࡂੜ
ͨ͠৔߹ʹ͸ɼऀۀࣄʹ͸҆શ഑ྀٛ຿ҧ൓ͱ͍
Ίͯॏ͍๏త੹೚͕՝͞ΕΔՄೳੑ͕͋Δɻۃ͏
·ͨɼա労ࣗࡴͳͲۙ೥ଟൃ͢Δ௧·͍͠労ࣄࡂ
݅Λ͏͚ɼۀاͷ労働҆શӴੜڥ؀ʹର͢Δࠃຽ
ͷؔ৺͕ߴ·͍ͬͯΔͳ͔ɼ労働҆શӴੜڥ؀Λ
վળ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ɼ௚઀ɾؒ઀ʹۀاʹͱͬͯ
গͳ͔Β͵རӹΛ΋ͨΒ࣌͢୅ʹͳ͍ͬͯΔɻࣄ
͸ɼ͜Ε·ͰҎ্ʹɼࣗओతʹ労働҆શӴʹऀۀ
ੜ׆ಈΛਪਐ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ
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౦日本େ਒ࡂͷӨڹʹΑΔ労働ڥ؀ͷมԽ͕ݒ೦͞Ε͍ͯ
Δɻඇৗʹॏཁͳ՝୊Ͱ͋Δ͕ɼ本ߘͰ͸লུ͢Δɻ
�ʣ労҆Ӵߦ੓ʹਂ͔͔͘Θ͓ͬͯΒΕΔࣲࡾৎయڭत͸ɼಛ
ʹӴੜؔ܎Ͱ͸ʮੑೳཁ݅Խʢ۩ମతͳج੍ن४Λ๏཯Ͱ͸
ͷӡࡍͷ໨త΍खଓ͖ΛఆΊΔʹͱͲΊɼ੍࣮نఆͤͣɼن
༻ํ๏͸ΨΠυϥΠϯ౳Ͱࣔ͢Α͏ͳํࣜʣʯΛਐΊΔ΂͖
ͱఏএ͞ΕΔɻްੜ労働লՊֶ研究ิॿۚ労働҆શӴੜ૯
߹研究ۀࣄ૯ׅ研究ใࠂॻʢओ೚研究ऀɿࣲࡾৎయʣh Ϧε
ΫΞηεϝϯτΛ֩ͱͨ͠ॾ֎ࠃͷ労働҆શӴੜ੍౓ͷഎ
΁ͷదԠՄೳੑʹؔ͢Δௐࠪ研究ʱࠃɾಛ௃ɾޮՌͱΘ͕ܠ
ʢ���� ೥ʣΛࢀরɻ
�ʣετϨενΣοΫ੍౓ͷ੍ఆܦҢͷৄࡉʹ͍ͭͯ͸ɼ੿ߘ
ʮετϨενΣοΫ੍౓ͷҙٛͱ໰୊఺ʯق労 ��� ߸ �� ทҎ
Լʢ���� ೥ʣͷᶘΛࢀরɻ
�ʣฏ੒ �� ೥ͷ労҆Ӵ๏վਖ਼ʹ͖ͭݕ౼ͨ͠΋ͷͱͯ͠ɼখ
ാࢠ࢙ʮվਖ਼労働҆શӴੜ๏ͷ࡯ߟʯق労 ��� ߸ � ทʢ����
೥ʣɻ·ͨɼ͜ͷվਖ਼๏Λ୊ࡐʹ労働҆શӴੜ࣮຿ͷํੑ޲
Λ࿦ͨ͡΋ͷͱͯ͠ɼਫౡҮࢠʮ৬৔ʹ͓͚Δ҆શӴੜ࣮຿
ͷํੑ޲ᴷվਖ਼労働҆શӴੜ๏ߦࢪΛػܖͱͯ͠ʯق労
��� ߸ � ทʢ���� ೥ʣɻ本ߘͷᶙ � ͓Αͼᶙ � ʹ͍ͭͯ͸ɼ
౰֘࿦จΛ͔ͳΓͷ෦෼Ͱߟࢀʹ͍͍͍ͤͯͨͩͯ͞Δɻ
�ʣٞݐͱ͸ɼ৹ٞձ͔Βް労େਉʹ͚ͨ޲ҙݟද໌ͷ͜ͱͰ
͋Δɻ҆ࢬӳ↩ʰ労働ͷ๏ͱ੓ࡦ ʢɦ༗൹ֳɼ���� ೥ʣ�� ท
ҎԼɻ
�ʣฏ੒ �� ೥๏཯ୈ �� ߸ɻ
�ʣҎԼͰ঺հ͢Δ΋ͷͷ΄͔ɼࠓճͷ労҆Ӵ๏վਖ਼Ͱ͸ɼ֎
௚ݟɾಧग़ͷ੍ن౳΁ͷରԠ͓Αͼɼؔػࠪݕ஍͢Δཱʹࠃ
͠౳ʹ͍ͭͯ΋੝Γࠐ·Ε͍ͯΔ͕ɼ本ߘͰ͸লུ͢Δɻ
�ʣ͜ͷ݅ࣄΛ͏͚ɼް労লͰ͸ɼฏ੒ �� ೥ � ݄͔Βʮҹ࡮
ձʯΛ։౼ݕ຿্֎ʹؔ͢Δۀ৔Ͱൃੜͨ͠୾؅͕Μͷۀࣄ
Δɻ͍ͯ͠࠵
�ʣҎ্ɼٞݐ � ทɻ
��ʣ۩ମతͳ෺໊࣭ʹ͍ͭͯ͸ IUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�
BO[FO@QH�()4@.4%@'/%�BTQY Ͱ֬ೝ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ
ʢ���� ೥ � ऴӾཡʣɻ࠷݄
��ʣʮੑݥةຢ͸༗ੑ֐౳ͷௐࠪ౳ʹؔ͢Δࢦ਑ʯʢฏ੒ �� ೥
� ݄ �� 日෇͚ެࣔୈ � ߸ʣʹΑΔɻϦεΫΞηεϝϯτͷ
ຢ͸ੑݥة͸ɼްੜ労働ল҆શӴੜ෦҆શ՝ʮ͍ͯͭʹࡉৄ
༗ੑ֐౳ͷௐࠪ౳ʹؔ͢Δࢦ਑ɹಉղઆʯΛࢀরɻ

��ʣதԝ労働֐ࡂ๷ڠࢭձฤʰްੜ労働লࢦ਑ʹରԠͨ͠労働
҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜɹϦεΫΞηεϝϯτ୲౰ऀ

ͷ࣮຿ʤୈ � ൛ʥɦʢதԝ労働֐ࡂ๷ڠࢭձɼ���� ೥ʣ�� ท
ҎԼɻ

��ʣʮ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜʹؔ͢Δࢦ਑ʯʢฏ੒
�� ೥ � ݄ �� 日෇͚労働লࣔࠂ �� ߸ʣ

��ʣ労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜʹ͍ͭͯৄ͘͠͸ɼް
労লͷ΢ΣϒαΠτʢIUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�ZPVHP�
ZPVHP��@��IUNMʣʢ���� ೥ � রɻࢀऴӾཡʣΛ࠷݄

��ʣετϨενΣοΫ੍౓ͷ֓ཁ΍໰୊఺౳ʹ͍ͭͯ͸ɼ੿
஫ܝɾલߘ �ʣͷᶙҎԼΛࢀরɻ

��ʣୈ �� ճ労働੓ࡦ৹ٞձ҆શӴੜ෼Պձʢฏ੒ �� ೥ �� ݄
�� 日։࠵ʣͷٞࣄ࿥Λࢀরɻ

��ʣʮҰఆن໛ͷूஂʯͱ͸ɼϚχϡΞϧʹΑΔͱɼ৬৔ڥ؀
Λڞ༗͠ɼ͔ͭۀ຿಺༰ʹ͍ͭͯҰఆͷ·ͱ·ΓΛ΋ͬͨ
෦ɼ՝ͳͲͷूஂͰ͋Γɼ౰֘ۀࣄ৔ͷۀ຿ͷ࣮ଶʹԠͯ͡
൑அ͢Δ΋ͷͱ͞Ε͍ͯΔɻ͕ऀۀࣄ

��ʣಉݕ౼ձใࠂͷ֓ཁ͓Αͼࡋ൑ྫɾֶઆʹ͖ͭɺදాॆੜ
ʮ৬৔ʹ͓͚Δडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦͷ๏త՝୊͓Αͼޙࠓͷల
๬ʯق労 ��� ߸ �� ทʢ���� ೥ʣɻաڈͷࡋ൑ྫʹ͖ͭɺখ
ാࢠ࢙ʮडಈ٤Ԏʹؔ͢Δ࢖༻ऀͷ҆શ഑ྀٛ຿ʯδϡϦ
���� ߸ ��� ทʢ���� ೥ʣɻ

��ʣ͜ΕʹΑΓɼʮ৬৔ʹ͓͚Δ٤ԎରࡦͷͨΊͷΨΠυϥΠ
ϯʯ͓Αͼʮʮ৬৔ʹ͓͚Δ٤ԎରࡦͷͨΊͷΨΠυϥΠ
ϯʯʹͮ͘جରࡦͷਪਐʹ͍ͭͯʯʢฏ੒ ��ɾ�ɾ� ୈൃ҆ج
������� ߸ʣ͸ഇ͞ࢭΕͨɻ

��ʣϋʔυ໘ͷ۩ମతͳରํࡦ๏͸ɼ෦௕௨ୡͷผࢴ � ʹ͓͍
঺հ͞Ε͍ͯΔɻʹࡉৄͯ

��ʣҎ্ɼٞݐ � ทɻ
��ʣIUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�TIJOEBO�TIJOEBO@JOEFY�IUNM�
ʢ���� ೥ � ऴӾཡʣ࠷݄
��ʣIUUQ���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB������������
IUNMʢ���� ೥ � ऴӾཡʣ࠷݄

��ʣۙ೥ͷ労҆Ӵߦ੓ͷมԽΛ࿦ͨ͡΋ͷͱͯ͠ɼେᤵढ़ࢤ
ʮߦ੍ن੓ͷม༰ᴷ労働҆શӴੜ੍نͷ৔߹ʯဠڭେֶࣾ
ձֶ෦࿦ूୈ �� ߸ʢ���� ೥ʣ�� ทɻ

��ʣ΋ͬͱ΋ɼ労働҆શɾӴੜίϯαϧλϯτʹ͍ͭͯ͸ɼઐ
໳ੑ͕ෆे෼Ͱ͋Δͱ͔ɼઐ໳ੑͷ۠෼͕ඞͣ͠΋ݱঢ়ʹ
͍͋ͬͯͳ͍ͳͲͷ໰୊఺͕ࢦఠ͞Ε͓ͯΓɼ੍֨ࢿ౓ͷઐ
໳ੑͷڧԽ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ

ɹすずき・としはるɹἚ৓େֶਓจࣾձՊֶ෦।ڭतɻ࠷
ۙͷओͳஶ࡞ʹʰ労働ऀͷইපͱۀ࢈ҩͷؔ༩ʹ͍ͭͯͷ
๏੓ࡦ ʢɦૣҴాେֶग़൛෦ɼ���� ೥ʣɻ労働๏ઐ߈ɻ


