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1　がん患者の立場から
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表 1　がん患者の離職要因
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２　事業所の立場から
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図　がん患者の仕事と治療の両立を支援する関係者

助言・橋渡し
産業保健師
産業医 医療機関の支援

医師
看護師
薬剤師
臨床心理士

リハビリスタッフ
管理栄養士

同僚・上司
人事担当者
経営者

法的専門家など
社会保険労務士
弁護士

労働基準監督署

生活面の支援
高額療養費・障害年金など
育児サポートサービス
家事サポートサービス

身体面の工夫・その他相談窓口
外見ケア教室
患者サロン

がん相談支援センター
（社会保険労務士・
職業支援専門相談員）

助言・再就職支援
地域産業保健センター
ハローワーク

事業所の支援

社会的支援・地域の支援
家族

地域のサポーター
患者会

生活者

患者職業人
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Λͪ࣋ɼͲͷΑ͏ͳ͕͋ࡦΕ͹ղܾʹಋ͘͜ͱ
͕Ͱ͖Δͱ͍ͯ͑ߟΔͷ͔ఆྔతʹݕ౼ͨ͠ใ
һۀΒΕ͍ͯΔɻՃ͑ͯɼैݶ͸ࠂ �� ਓະຬͷ
͕گҩͷબ೚ঢ়ۀ࢈ॴͰ͸ۀࣄ ���ˋʢްੜ労働ল
����ʣͱ͍͏ݱঢ়ʹଈͨ͠ɼҩྍऀͱۀࣄओͷ௨
༁తͳ໾ׂΛՌͨ͢ۀ࢈อ݈ελοϑ͕ৗற͠ͳ
͍৔߹ͷద੾ͳ࿈ܞख๏͸ɼे෼ʹࣔ͞Ε͍ͯΔ
ͱ͸͑ݴͳ͍ɻ
͜͏ͨ͠ঢ়گԼͰ͸͋Δ͕ɼ���� ೥Ҏ߱ɼ౦
ॴΛର৅ͱͨ͠ௐࠪۀࣄɼ͍͓ͯʹݝ౎΍ઍ༿ژ
ΘΕɼҎԼͷΑ͏ͳ݁Ռ͕ࣔ͞Ε͍ͯΔɻߦ͕
·ͣ཭৬࣮ଶͱͯ͠ɼ͕Μʹጶۀैͨ͠ױһ͕
ॴ͸ɼ͍ͣΕͷௐࠪ΋໿ۀࣄ͍ͨ ��ˋɼͦͷ͏
ͪ �Χ݄Ҏ্࿈ଓͯ͠ٳ৬ɾۀैͨ͠ۀٳһ͕͍
ॴ͸໿ۀࣄͨ ��ˋΛ઎Ί͍ͯΔʢଜా ����ʀࡔ本
΄͔ ����ʣɻ
ͷ྆ྍ࣏ͱࣄ࢓һͷۀैͨ͠ױɼ͕Μʹጶʹ࣍
ཱΛਤΔ͏͑Ͱɼۀࣄॴͱͯ͠՝୊ͱ͑ߟΔ໰୊
ͷ্Ґ͸ɼᶃ୅ସཁһͷ֬อɼᶄපͦؾͷ΋ͷ΍
Θ͔Βͳ͍ɼᶅॊೈ͕ڹ΁ͷӨࣄ࢓ͷ಺༰ɼྍ࣏
ͳۈ຿੍౓ͷ੔උ͕ࠔ೉ɼᶆۚમతͳิঈ͕ࠔ೉
౳ɼۀࣄॴ಺ͷମ੍΍ҩֶతݟղΛؚΉɼ༷ʑͳ
ཁૉؚ͕·ΕΔ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͍ͬͯΔʢଜా
����ʀࡔ本΄͔ ����ʣɻ
·ͨɼۀࣄॴྀ͕ۤͨ͠Ҋ݅ʹ͍ͭͯͷ૬ஊͷ
༗ແͱ૬ஊઌʹ͍ͭͯ͸ɼઍ༿ݝͷௐࠪͰ֬ೝ͞
Ε͍ͯΔɻͦͷ݁Ռɼઐ໳Ո΁૬ஊΛͨ͠ۀࣄॴ
͸ ����ˋʹཹ·Γɼ૬ஊઌ͸ࣾձอݥ労຿࢜ͱ࢈
ػอ݈ηϯλʔ͓Αͼҩྍۀ࢈ҩ͕ओͰɼ஍Ҭۀ
ؔͷ૬ஊ෦໳ͷ׆༻͸ຆͲແ͍͜ͱ͕໌Β͔ʹ
ͳ͍ͬͯΔɻՃ͑ͯɼઐ໳Ո΁ʮ૬ஊΛ͠ͳ͔ͬ
ͨʯͱճ౴ͨ͠ۀࣄॴʹର͠ɼ૬ஊ͠ͳ͔ͬͨཧ
༝Λ֬ೝͨ͠ͱ͜Ζɼ����ˋ͕ʮैۀһͱ࿩͠߹
͍ରԠͰ͖ͨʯͱճ౴͢ΔҰํͰɼ����ˋͷۀࣄ
ॴ͕ʮ૬ஊ͢Δઌ͕Θ͔Βͳ͔ͬͨʯͱճ౴ͯ͠
͓Γɼ૬ஊ૭ޱͷଘࡏ΍ػೳʹؔ͢Δ৘ใ͕ಧ͍
͍ͯͳ͍͜ͱ͕ɼཱ྆ࢧԉͷ՝୊ͷҰͭͱͳΔ͜
ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔʢࡔ本΄͔ ����ʣɻ
ͳ͓ɼۀࣄॴ͕ެతؔػͷීൃܒٴɾ৘ใఏڙ
͍͓ͯʹ଴͢Δ಺༰͸ɼ͍ͣΕͷௐࠪظʹಈ׆
΋ɼᶃଞࣾͰͷऔΓ૊ΈྫࣄɼᶄඞཁͱͳΔबۀ
্ͷ഑ྀɼᶅ๏ਓ͕૬ஊͰ͖Δ૬ஊ૭ޱɼᶆैۀ

һͷ૬ஊ૭ޱɼᶇैۀһͷड਍ҩྍؔػͱͷ࿈
๏্͕ҐΛ઎Ί͍ͯΔʢଜాํܞ ����ʀࡔ本΄͔
����ʣɻ
ʢ�ʣۀࣄॴʹظ଴͞ΕΔରԠ
ᶃॊೈͳٳՋ੍౓΍ۈ຿੍౓ͷ੔උ
લड़ͨ͠Α͏ʹɼࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ͕྆ࠔ೉Ͱ
͋ͬͨཧ༝ʹɼྍ࣏΍੩ཆʹඞཁͳٳՋऔಘ΍ॊ
ೈͳۈ຿ମ੍ͷ੔උ͕ࠔ೉ͱ͍ͬͨɼ੍౓໘ͷݶ
ք͕͋͛ΒΕ͍ͯΔɻ͜Ε͸ɼΘ͕ࠃͰઓޙ·΋
ͳ͘੒ཱͨ͠労働ج४๏΍労働૊߹๏ʹӨ͞ڹΕ
͍ͯΔͱ͑ߟΒΕΔɻߦݱͷޏ༻γεςϜ͸ɼ働
͖ํͷࠜװΛఆΊΔ労働๏ʹ͖ͮجઃ͞ܭΕ͓ͯ
Γɼۀࣄॴ͕ఆ೥·Ͱͷޏ༻Λอো͢ΔҰํͰɼ
働͖ํʹ͍ͭͯ͸ɼࢲইප͕͍࣏ͯ͠׬ͳ͍ঢ়ଶ
΍ɼԿ͔͠Βͷ෭ܧ͕༺࡞ଓͨ͠ঢ়ଶͰ෮৬͢Δ
͜ͱΛલఏͱ੍ͨ͠౓ઃܭʹ͸ͳ͍ͬͯͳ͍ɻ͜
͏ͨ͠എ͔ܠΒɼۀࣄओʹ͸ޙࠓɼ͕Μ΍೉ප౳
ͷ௕ظతͳ௨ӃΛཁ͢Δ࣬ױͷಛੑΛ౿·੍͑ͨ
౓ઃܭͷݟ௚͠ͷ࣮ظࢪ଴͞Ε͍ͯΔɻ
ྫ͑͹ɼ͕ Μྍ࣏ͷ৔߹ɼ์ ࣹઢྍ࣏ͷΑ͏ʹɼ
� ճ౰ͨΓͷ �� ෼ఔ౓ͷྍ࣏Λ � Χ݄ʙ � Χ݄
࿈日࣮͢ࢪΔྍ࣏ͷ৔߹͸ɼҰఆؒظɼ୹ٳؒ࣌
Ջ͕औಘͰ͖Ε͹ɼ࿈日ͷग़͕ۈՄೳͱͳΔ৔߹
͕͋Δɻ·ͨɼਓ޻ᡗ໳Λ଄ઃͨ͠ऀױͷ৔߹ɼ
૷۩ͷอޢͷͨΊʹෲ෦΁ͷ͍ڧѹྗ΍ܹ͍͠ӡ
ಈΛආ͚Δඞཁ͕͋Γɼࠩ࣌ग़੍ۈ౓ͷར༻ʹΑ
ΓຬһిंͰͷ௨ۈΛආ͚Δ͜ͱ͕ՄೳͱͳΔ͜
ͱͰɼΑΓ҆શͳ௨͕֬ۈอ͞ΕΔɻ
͜͏ͨ͠ɼ͕Μྍ࣏ͷಛੑΛ౿·͑ɼ࣮ॆޙࠓ
�଴͞ΕΔ੍౓ͷ۩ମྫΛ͋͛Δͱ͢Ε͹ɼظ͕
੍ۈग़ࠩ࣌Ջ੍౓ͷ੔උ΍ٳڅ༗࣍୯Ґͷ೥ؒ࣌
౓ɼ୹ۈؒ࣌຿੍౓ͷ੔උ͕͑ߟΒΕΔɻ·ͨɼ
ೖӃྍ࣏΍௨ӃͷͨΊͷපٳؾՋͷ੔උ΋ظ଴͞
ΕΔͱ͜ΖͰ͋Δɻ
ͳ͓ɼ͜ΕΒͷٳՋɾۈ຿੍౓ͷ੔උঢ়گʹͭ
͍ͯ͸ɼؒ࣌୯Ґͷ೥࣍༗ٳڅՋΛಋೖ͍ͯ͠Δ
͸߹ׂۀا ����ˋʢްੜ労働ল ����ʣɼපٳؾՋ੍
౓ͷ͋Δۀا͸ ����ˋʢްੜ労働ল ����ʣɼࡏ୐ۈ
຿ͷಋೖۀا͸ ����ˋʢ૯຿ল ����ʣʹͱͲ·ͬ
͓ͯΓɼ͍·ͩे෼ͳ੔උঢ়گͱ͸͍͑ͳ͍ɻগ
ʹΒ͞ޙࠓͰ͸ɼࠃԽࣾձ͕Ճ଎͢ΔΘ͕ྸߴࢠ
労働ਓݮ͕ޱগ͢Δ͜ͱ͕ࠐݟ·Ε͓ͯΓɼࠓ
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ͷͨΊʹ͸ɼ͕ΜΛؚΉຫੑ࣋ಈͷҡ׆ۀاɼޙ
ଓͰ͖ΔΑ͏ܧΓ৬຿Λݶͷ労働ऀ͕Մೳͳױ࣬
ͳ੍౓ઃܭ͸ආ͚ͯ௨Εͳ͍ࣄฑͱ͍͑Δɻۀࣄ
ओ͸ɼ͕Μྍ࣏ͷಛੑͱ͋Θͤͯɼମ੍੔උͷඞ
ཁੑΛे෼ʹཧղ͠ɼ֤छ੍౓ͷॆ࣮ΛਤΔ͜ͱ
଴͞ΕΔɻظ͕
ᶄۀࣄॴʹ͓͚Δࢧԉ੍౓ɾ૬ஊ૭ޱͷप஌
͍ͭʹੜͨ͡໰୊ͯ͠ࡍʹͷཱ྆ྍ࣏ͱࣄ࢓
ͯɼ͕ऀױपғʹ૬ஊ࣮ͨ͠੷͸Ұ෦ʹݶΒΕͯ
͍Δ͜ͱ͕֬ೝ͞Ε͍ͯΔɻͦͷཁҼͱͯ͠ɼױ
ऀࣗ਎͸ɼ૬ஊରԠͷ࣭΍૬ஊ಺༰ͷकൿٛ຿͕
कΒΕͣɼޙࠓͷঢਐʹѱӨ͕ڹੜ͡ΔͷͰ͸ͳ
͍͔ͱ͍ͬͨɼ૬ஊ͢Δ͜ͱʹΑΔෆརӹ΍૬ஊ
ױఠ͞Ε͍ͯΔɻैͬͯɼࢦೳͷ҆શੑ΍࣭Λػ
ऀʹͦͷଘ͕ࡏ஌ΒΕΔΑ͏ͳ࢓૊Έͮ͘Γͱɼ
ରԠͷ࣭ͷ୲อ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ
·ͣୈ �ʹɼۀࣄॴͷ؅ཧऀ͕ݕ౼͢΂͖ରࡦ
ͱͯ͠ɼ͕Μͱ਍அ͞Εͨࡍʹपғʹ૬ஊ͢Δ෩
౔ͮ͘Γ͕͑ߟΒΕΔɻͦΕ͸ɼ͕Μʹର͢Δޡ
ղͷղফ͔Βελʔτ͢Δɻ࣮ࡍɼ͕Μʹؔ͢Δ
ຽ΁ࢢͳ͍Ұൠͨ࣋Λݧղʹ͍ͭͯ͸ɼ͕Μମޡ
ͷҙࣝௐࠪʹ͓͍ͯɼ͕Μͷ෦Ґผʹ � ೥ੜଘ
཰Λ࣭໰͠ҎԼͷΑ͏ͳ݁Ռ͕ࣔ͞Ε͍ͯΔɻྫ
͑͹ɼਫ਼૥͕Μͷ � ೥ੜଘ཰͸஍Ҭ͕Μొ࿥Ͱ
͸ ����ˋͰ͋Δʹର͠ɼճ౴ऀ਺͕࠷΋ଟ͍ͷ͸�
�� ʙ ��ˋͰ͋ͬͨʢ5BLBIBTIJ�FU�BM������ʣɻͭ·
ΓɼҰൠࢢຽ͕͕ͭ࣋ΜͷΠϝʔδ͸ɼҩֶతࣄ
࣮ΑΓ΋͸Δ͔ʹ࣏Γʹ͍͘ͱ͍͏Πϝʔδͱ͍
͏͜ͱͰ͋Δɻۀࣄॴͷ؅ཧऀʹ͸ɼैۀһର৅
ͷۀ࢈อ݈ελοϑʹΑΔߨश࣮ࢪ౳ɼ͕Μʹର
͢ΔޡղͷղফΛ໨తͱͨ͠औΓ૊Έ͕ظ଴͞Ε
͍ͯΔɻ
ୈ �ʹɼۀࣄॴͷ؅ཧ৬΍ۀ࢈อ݈ελοϑʹ
ͷप஌ͱ࣭ͷ୲ޱฑͱͯ͠ɼ૬ஊ૭ࣄΊΒΕΔٻ
อ͕͋Δɻ૬ஊ૭ޱͷप஌ʹ͍ͭͯ͸ɼᶃ૬ஊऀ
ͷݸਓ৘ใ͸อ͞ޢΕ͍ͯΔ఺ɼᶄ͕Μʹጶ͠ױ
ͨଞͷैۀһͷࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆ྫࣄ΍ձࣾͷ۩
ମతରԠʹؔ͢Δ৘ใɼᶅٳ৬தʹड͚ΒΕΔࣾ
಺ͷࢧԉ੍౓౳ʹ͍ͭͯɼࣾ಺ใ΍研मձΛ௨͡
ͯप஌͢Δͱ͍ͬͨ޻෉͕͑ߟΒΕΔɻ·ͨɼै
͸ɼᶃ本ਓͷಉҙΛʹࡍһ͕͕Μͱ਍அ͞Εͨۀ
ಘͨ͏͑Ͱɼۀ࢈อ݈ελοϑ΍ҩྍؔػͷओ࣏

ҩͱ৘ใڞ༗Λ͍ߦɼ౰֘ͷैۀһͷྍ࣏ͷݟ௨
͠΍͜ىΓ͏Δ෭࡞༻ͱ͍ͬͨݸผͷঢ়گΛे෼
ʹ৘ใऩूͨ͠͏͑Ͱɼᶄࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆ʹ޲
͚ͯɼब労ؒ࣌΍ۀ຿಺༰ͷௐ੔౳ʹ͍ͭͯॿݴ
Λ͜͏ߦͱ͕๬·͍͠ɻ

ᶙɹΘ͕ࠃʹ͓͚Δ੓ࡦల։

１　第 2期がん対策推進基本計画

Θ͕ࠃʹ͓͚Δɼ͕Μऀױͷࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆
����ԉʹ͍ͭͯ͸ɼࢧ ೥ � Εͨɼୈ͞ߦࢪʹ݄ �
ըʢްੜ労働লܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ ����ʣ͕ͻ
ͱͭͷى఺ͱͳ͍ͬͯΔɻ本ܭըͷશମ໨ඪʹɼ
ʮ͕Μʹͳͬͯ΋҆৺ͯ͠฻ΒͤΔࣾձͷߏஙʯ
͕௥Ճ͞Εɼ͞Βʹʮ෼໺ผٴࡦࢪͼͦͷ੒Ռ΍
ୡ੒౓ΛܭΔͨΊͷݸผ໨ඪʯͱͯ͠ʮ͕Μऀױ
ͷब労ΛؚΊͨࣾձతͳ໰୊ʯͱʮब労ʹؔ͢Δ
χʔζ΍՝୊Λ໌Β͔ʹ্ͨ͠Ͱɼ৬৔ʹ͓͚Δ
ཧղͷଅਐɼ૬ஊࢧԉମ੍ͷॆ࣮Λ௨ͯ͡ɼ͕Μ
ʹͳͬͯ΋҆৺ͯ͠働͖฻ΒͤΔࣾձͷߏஙΛ໨
ΕͨɻՃ͑ͯ۩ମతʹऔΓ૊Ή΂͞هʯͱ໌͢ࢦ
ɼҎԼͷΑ͏ʹࣔ͞Ε͍ͯΔɻ͕ࡦࢪ͖
ʲऔΓ૊Ή΂͖ࡦࢪʳ
ᶃ͕ΜҎ֎ͷऀױ΁΋഑ྀͭͭ͠ɼ͕Μऀױɾ
ͷब労ʹؔ͢Δχʔζ΍՝୊Λ໌Β͔ऀݧܦ
ʹ্ͨ͠Ͱɼ৬৔Ͱͷ͕Μͷਖ਼͍͠஌ࣝͷී
ʹऀݧܦ΍ͦͷՈ଒ɾऀױɾ͕Μऀۀࣄɼٴ
ର͢Δ৘ใఏڙɾ૬ஊࢧԉମ੍ͷ͋Γํ౳Λ
͢ࢪऔ૊Λ࣮͍ͨͮجʹՌ݁౼ݕɼ͠౼ݕ
Δɻ
ᶄ働͘͜ͱ͕Մೳ͔ͭ働͘ҙཉͷ͋Δ͕Μऀױ
͕働͚ΔΑ͏ɼҩྍैऀࣄɼۀ࢈ҩɼऀۀࣄ
౳ͱͷ৘ใڞ༗΍࿈ܞͷԼɼϓϥΠόγʔอ
ͷཱ྆Λ׆ੜۀͱ৬ྍ࣏΋഑ྀͭͭ͠ɼʹޢ
౼ݕɼ͠౼ݕ͍ͯͭʹ૊Έ࢓ԉ͢ΔͨΊͷࢧ
݁Ռʹߦࢼ͖ͮجతऔ૊Λ࣮͢ࢪΔɻ
ᶅ͕Μऀױ΋ؚΊͨऀױͷ௕ظతͳࡁܦෛ୲ͷ
ΛਐΊΔɻ౼ݕ͸ɼҾ͖ଓ͖͍ͯͭʹࡦݮܰ
ᶆҩྍؔػ͸ɼҩྍैऀࣄʹͱͬͯա౓ͳۀ຿
ෛ୲ͱͳΒͳ͍Α͏݈֬߁อΛਤ্ͬͨͰɼ
Λड͚ΒΕΔΑ͏ʹ഑ྍ࣏働͖ͳ͕Β͕ऀױ
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ྀ͢ΔΑ͏౒ΊΔ͜ͱ͕๬·͍͠ɻ
ᶇऀۀࣄ͸ɼ͕Μ͕ऀױ働͖ͳ͕Βྍ࣏΍ྍཆ
Ͱ͖Δڥ؀ͷ੔උɼ͞ΒʹՈ଒͕͕Μʹͳͬ
ͨ৔߹Ͱ΋働͖ଓ͚ΒΕΔΑ͏ͳ഑ྀʹ౒Ί
Δ͜ͱ͕๬·͍͠ɻ·ͨɼ৬৔΍࠾༻બ࣌ߟ
ʹ͕Μऀױɾ͕ࠩऀݧܦผΛड͚Δ͜ͱͷͳ
͍Α͏े෼ʹཹҙ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

ʲݸผ໨ඪʳ
͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ʹؔ͢Δχʔζ΍՝
୊Λ̏೥Ҏ಺ʹ໌Β͔ʹ্ͨ͠Ͱɼࠃɼ஍ํ
ɼ͕Μ΍͕Μͯ͠ྗڠ౳͕ऀ܎ମɼؔஂڞެ
ױର͢ΔཧղΛਐΊɼ͕Μʹऀݧܦɾऀױ
ऀɾऀݧܦͱͦͷՈ଒౳ͷࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆
Λࢧԉ͢Δ͜ͱΛ௨ͯ͡ɼ๊͍͑ͯΔෆ҆ͷ
ΛਤΓɼ͕Μʹͳͬͯ΋҆৺ͯ͠働͖฻ݮܰ
ΒͤΔࣾձͷߏஙΛ໨ඪͱ͢Δɻ
͜ͷΑ͏ʹɼ͕ࠃਪਐ͢Δ͕Μऀױͷࣄ࢓ͱ࣏
ྍͷཱ྆ࢧԉ͸ɼᶃऀױɾՈ଒ɼᶄ͕Μ਍ྍ࿈ܞ
ຽશࠃॴɼᶆۀࣄͷ৬৔Ͱ͋Δऀױ఺පӃɼᶅڌ
ମͷཧղɼᶇࡁܦతෛ୲౳ɼ෇ਵͯ͠ੜ͡Δࣾձత
ۤ௧ɼͷ̑ͭͷଆ໘͔Βߏ੒͞Εͯελʔτͨ͠ɻ

２　改正がん対策基本法

͕Μରجࡦ本๏੒ཱ͔Β �� ೥ܦաͨ͠ɼ����
೥ �� ݄ʹʮ͕Μ͕҆ऀױ৺ͯ͠฻ΒͤΔࣾձʯ
ͷ࣮ݱʹΉ͚ɼۀࣄओ΁ܧ༺ޏଓ΁ͷ഑ྀΛٻΊ
Δ͜ͱͳͲΛ໌ͨ͠هվਖ਼͕Μରجࡦ本๏ʢްੜ
労働ল ����ʣ͕੒ཱͨ͠ɻब労ʹؔ͢Δվਖ਼಺༰
͸ҎԼͷͱ͓ΓͰ͋Δɻ
ʲج本ཧ೦ͷ௥Ճʳ
͕Μ͕ऀױଚݫΛอ҆ͭͭ࣋͠৺ͯ͠฻Β͢
͜ͱͷͰ͖ΔࣾձͷߏஙΛ໨͠ࢦɼ͕Μऀױ
͕ɼͦͷஔ͔Ε͍ͯΔঢ়گʹԠ͡ɼద੾ͳ͕
ΜҩྍͷΈͳΒͣɼ෱ࢱతࢧԉɼڭҭతࢧԉ
ͦͷଞͷඞཁͳࢧԉΛड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ
͏ʹ͢Δͱͱ΋ʹɼ͕Μऀױʹؔ͢Δࠃຽͷ
ཧղ͕ਂΊΒΕɼ͕Μ͕ऀױԁ׈ͳࣾձੜ׆
ΛӦΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δࣾձڥ؀ͷ੔උ͕ਤΒΕ
Δ͜ͱɻ

ʲۀࣄओͷ੹຿ʳ
ଓ౳ʹ഑ྀ͢ܧͷ༺ޏͷऀױओ͸ɼ͕Μۀࣄ
ΔΑ͏౒ΊΔͱͱ΋ʹɼٴࠃͼ஍ํެஂڞମ

ΔΑ͏౒ΊΔ΋ͷ͢ྗڠʹࡦΔ͕Μରͣߨ͕
ͱ͢Δ͜ͱɻ

ʲ͕Μऀױͷޏ༻ͷܧଓ౳ʳ
ʢͦͷՈ଒ऀױମ͸ɼ͕Μஂڞͼ஍ํެٴࠃ
ΛؚΉʣͷޏ༻ͷܧଓຢ͸ԁ׈ͳब৬ʹ͢ࢿ
ΔΑ͏ɼۀࣄओʹର͢Δ͕Μऀױͷब労ʹؔ
͢Δٴൃܒͼ஌ࣝͷීͦٴͷଞͷඞཁͳࡦࢪ
ΛͣߨΔ΋ͷͱ͢Δ͜ͱ
ͳ͓ɼಉ๏ʹ͖ͮج ���� ೥౓͔Βͷୈ ͕ظ�
Μରࡦਪਐج本ܭը΁΋ɼ͕Μऀױͷब労ࢧԉͷ
௨͠Ͱ͋ΔɻݟΕΔ·ࠐԽ͕੝Γڧ

３　これまでに実施されている就労支援対策

ୈ � ݱΒɼ͔ޙߦࢪըܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ
�ల։͞Ε͍ͯΔ͕ۀࣄΔ·ͰʹɼҎԼͷࢸʹࡏ
ʢද �ʣɻ
·ͣɼ͕Μऀױͱۀࣄॴɼओ࣏ҩΒͷපঢ়ʹର
͢Δ৘ใڞ༗ͷڧԽ΍ɼ૬ஊͷ࣭ͷ୲อΛ໨͠ࢦ
ͯɼ���� ೥౓ΑΓʮ͕Μऀױͷब労ʹؔ͢Δ૯
Ε͍ͯΔɻ͜Ε͸ɼ͕Μ਍࢝͞ʯ͕։ۀࣄԉࢧ߹
ྍ࿈ڌܞ఺පӃͷ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔʹࣾձอ
౳ͷ労働໰୊ͷઐ໳৬Λि࢜労຿ݥ �ճఔ౓഑ஔ
͠ɼࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆΍৬৔෮ࢧؼԉΛҩྍऀͱ
Ͱ͋Δɻۀࣄ働͠ͳ͕Βల։͢Δڠ
ब࠶ͷऀױ཭৬ͨͯ͠͠ڹӨ͕ױɼ͕Μጶʹ࣍
৬ࢧԉΛ࣮͢ࢪΔ͜ͱΛ໨తʹɼ���� ೥౓ΑΓ
ްੜ労働ল৬҆ۀఆہʹΑΔʮ͕Μऀױ౳ʹର͢
Δब৬ࢧԉۀࣄʯ͕࣮͞ࢪΕ͖ͯͨɻ本ۀࣄ͸ɼ
ϋϩʔϫʔΫʹઐ೚ͷब労ࢧԉφϏήʔλʔΛ഑
ஔ͠ɼد࠷Γͷ͕Μ਍ྍ࿈ڌܞ఺පӃͷ͕Μ૬ஊ
ܖΛױɼ͕Μጶࢪԉηϯλʔʹͯग़ு૬ஊΛ࣮ࢧ
ۀࣄԉ͢Δࢧब৬Λنͷ৽ऀױɼ཭৬Λͨ͠ʹػ
Ͱ͋Δɻ���� ೥౓͸ɼશࠃ �ΧॴͰελʔτ͠ɼ
ब৬཰ ����ˋʢ૬ஊ݅਺ ��� ݅ʣͰ͕͋ͬͨɼ�೥
໨Λܴ͑ͨ ���� ೥౓ͷब৬ࢧԉ࣮੷͸ ���� ʢ̀૬
ஊ݅਺ɿ���� ݅ʣ΁ͱ্͍ͯ͠޲Δɻͳ͓ɼ本ࣄ
͸ۀ ���� ೥౓ΑΓʮ௕ྍظཆऀ౳ʹର͢Δब労
ࠃɼશߦ΁Ҡۀࣄنʯͱͯ͠ਖ਼ۀࣄԉࢧ �� ౎ಓ
෎͞ࢪ࣮ͯʹݝΕ͍ͯΔɻޙࠓ͸ɼब৬ޙͷ৬৔
ఆணͷࢧԉ΍͕Μྍ࣏ͱཱ྆Մೳͳٻਓ֬อͷਪ
ਐ౳ɼ޿ҬʹΘͨΔ׆ಈ͕ظ଴͞Ε͍ͯΔɻ
·ͨɼۀࣄओଆ΁ͷࢧԉͱͯ͠͸ ���� ೥౓Α
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࿦ɹจɹ͕Μྍ࣏Λड͚ͳ͕Β働͘ਓʑ๊͕͑Δ໰୊ͱͦͷࢧԉ

Γްੜ労働ল労働ج४ہʹΑΔʮྍ࣏ͱ৬ۀੜ
����Εɼ࢝͞ʯ͕։ۀࣄࡦԉରࢧͷཱ྆౳ͷ׆
೥ � ݄ʹʮۀࣄ৔ʹ͓͚Δྍ࣏ͱࣄ࢓ͷཱ྆ࢧԉ
ͷͨΊͷΨΠυϥΠϯʯʢްੜ労働ল労働ج४ہɾ
ہఆ҆ۀɾ৬ہ߁݈ ����ʣ͕ࡦఆ͞Εͨ΄͔ɼ࢈
͔΄ڮߴԉϚχϡΞϧʢࢧͷ͚޲อ݈ελοϑۀ
����Cʣͷ੔උ͕ਐΊΒΕͭͭ͋Δɻ
͜ΕΒͷۀࣄͱฒ͠ߦɼްੜ労働ল݈ہ߁͸
���� ೥ʹʮ͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ࢧԉͷ͋Γ
ํʹؔ͢Δݕ౼ձʯΛ্ཱͪ͛ɼ͕Μऀױͷब労
ʹؔ͢Δχʔζ΍՝୊Λ౿·͑ͯɼޙࠓͷ۩ମత
ͳํࡦͱͯ͠ɼᶃ͕Μऀױͱओ࣏ҩͱۀ࢈อ݈ε
λοϑ͕࿈ͨ͠ܞපঢ়ɼ഑ྀ߲ࣄͷڞ༗ɼᶄ஍Ҭ
ࢧ૬ஊͨ͠ܞͱ࿈ޱอ݈ηϯλʔ౳ͷ஍Ҭ૭ۀ࢈
ԉମ੍ɼਓࡐҭ੒ͷମ੍੔උɼᶅैۀһʹର͢Δ
研मͷ࣮ࢪɼ౳ͷ۩ମతํ͕ࣔ͞ࡦΕ͍ͯΔɻ
Ҏ্ͷΑ͏ʹɼΘ͕ࠃʹ͓͚Δ੓ࡦతऔΓ૊Έ
͸ɼ͕Μऀױͷࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ࣮྆ݱͱ͍͏Ұͭ
ͷ໨ඪʹ͍͔޲ɼްੜ労働লͷ݈ہ߁ɼ労働ہɼ
৬҆ۀఆہͷ 働ͱ͍͏ɼલྫͷͳ͍૊৫ڠͷہ�
ԣஅܕͰ਱͞ߦΕ͍ͯΔɻ͍ͣΕͷࡦࢪ΋։࢝͠
ͨ͹͔ΓͰ͋Δ͕ɼ֤ۀࣄͷ࣮͔ࢪΒ೺Ѳ͞Εͨ
ޮՌͱ՝୊Λڞ༗ͭͭ͠ɼ͞ΒͳΔվળߏ͕ࡦங
͞ΕΔ͜ͱΛظ଴͍ͨ͠ɻ

ᶚɹҩྍؔػʹ͓͚Δࢧԉͷ͋Γํ

͜͜·Ͱʹड़΂͖ͯͨΑ͏ʹɼࡏݱͷ੓ࡦత੔
උ͸ɼղޏ౳ͷ໰୊͕ࡏݦԽͨ͠ޙͷରԠ͕ٸ຿

ͷ՝୊ͱͯ͠ߦΘΕ͖ͯͨɻ݁Ռɼ཭৬༧๷ͷࢧ
ԉମ੍ͷ੔උ͸ɼະͩे෼ͱ͸͍͑ͳ͍ɻ͜͜Ͱ
͸ɼ਍அॳظͷ͕ΜऀױͱີʹؔΘΔ͜ͱʹͳ
Δɼҩྍैऀࣄͷ۩ମతࢧԉͷ͋Γํʹ͍ͭͯղ
આ͢Δɻ

１　医療機関における支援の意義

働͕͘Μऀױͷࢧԉʹ͓͍ͯɼҩྍै͕ऀࣄ஫
ԉͷॏཁੑͰ͋ࢧΒͷ͔ظ΂͖͸ɼ਍அॳ͢ࢹ
Δɻ࣮ࣄɼ਍அؒޙ΋ͳ͍͕ऀױɼ༧ޙ΍ྍ࣏಺
༰ʹؔ͢Δ৘ใෆ଍ͱޡղ͔Βա౓ʹམ୾͠ɼૣ
·ͬͨୀ৬ΛܾஅʹࢸΔݱঢ়͕͋Δɻ੢ా΄͔
ʢ����ʣ͕࣮ͨ͠ࢪɼ͕Μઐ໳පӃͷॳ਍ऀױର
৅ͷௐࠪͰ͸ɼॳ਍࣌఺Ͱʮྍ࣏ͷεέδϡʔϧ
΍͜ىΓಘΔ෭࡞༻ʹ͍ͭͯૣΊʹ஌Γ͍ͨʯͱ
͸໿ऀױ๬͢Δر ��ˋΛ઎Ί͍ͯΔ͜ͱɼࡔ本
΄͔ʢ����ʣʹΑΔɼ৬৔ؔऀ܎΁ͷௐࠪͰ΋ɼ
ҩྍؔػʹରͯ͠ɼ͜ىΓಘΔ༗ࣄ֐৅΍ྍ࣏ʹ
ඞཁͳؒظʹ͍ͭͯૣ͍ஈ֊͔Βͷ৘ใΛٻΊͯ
͍Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱ͔Βɼ਍அॳ
ࢧ༗͕ɼཱ྆ڞͷ৘ใऀ܎ԉɼؔࢧผݸΒͷ͔ظ
ԉͷཁͱͳΔ͜ͱ͕໌Β͔ͱͳΓͭͭ͋Δɻ
͜͏ͨ͠ঢ়͔گΒɼࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆ࢧԉΛҩ
తʹ࣮ફ͢Δҙٛ͸େ͖͘Θ͚ͯۃͰੵؔػྍ �
ͭ͋Δɻୈ �ʹɼ͕Μྍ࣏ͷ҆શͳܧଓɾ׬਱ʹ
ӨڹΛ༩͑Δ఺Ͱ͋Δɻࣄ࢓΍ࡁܦత໰୊͸਎ମ
తɾਫ਼ਆతۤ௧΍࣮ଘతۤ௧ʹ࿈͢࠯Δͱ͞Ε
ʢ,PCBZBTIJ�FU�BM������ʣɼ໰୊͕ॏ૚Խͨ͠৔߹ɼ
ͷதஅʹͭͳ͕Δͱ͍ΘΕΔɻ͕ͨͬͯ͠ɼྍ࣏

表 2　がん患者への主な就労支援対策

։࢝೥ ౳໊ۀࣄ ୲౰෦ہ

���� ೥ ୈ ըܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ� ᴷ

���� ೥ʙ ͕Μऀױͷब労ʹؔ͢Δ૯߹ࢧԉۀࣄ ްੜ労働ল݈͕ہ߁Μରࡦɾ݈૿߁ਐ՝

���� ೥ʙ ͕Μऀױ౳ʹର͢Δब৬ࢧԉۀࣄ ްੜ労働ল৬҆ۀఆہ

���� ೥ʙ ۀࣄࡦԉରࢧͷཱ྆౳ͷ׆ੜۀͱ৬ྍ࣏ ްੜ労働ল労働ج४҆ہશӴੜ෦

���� ೥ ͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ࢧԉͷ͋Γํʹؔ͢Δݕ౼ձ ްੜ労働ল݈͕ہ߁Μରࡦɾ݈૿߁ਐ՝

���� ೥ ԉͷͨΊͷΨΠυϥΠϯࢧͷཱ྆׆ੜۀͱ৬ྍ࣏৔ʹ͓͚Δۀࣄ ްੜ労働ল労働ج४ہɼ݈ہ߁ɼ৬҆ۀఆہ
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਎ମ໘ɾਫ਼ਆ໘ͷ҆ఆͱࣾձ໘ͷ҆ఆ͸ंͷ྆ྠ
ͷؔ܎ʹ͋Δͱೝࣝ͠ɼแׅతͳࢹ఺ͰΞηεϝ
ϯτΛ͜͏ߦͱ͕๬·͍͠ɻ
ୈ �ʹɼ੍౓׆༻ͷଆ໘͔ΒͰ͋ΔɻΘ͕ࠃʹ
͓͚Δࣾձݯࢿར༻͸ɼݪଇࣗݾਃ੥੍Ͱ͋Γɼ
Λಉఆݯࢿகͨࣾ͠ձ߹ʹگ਎͕ࣗ਎ͷঢ়ࣗऀױ
͠ɼద੾ͳ૭ޱ΁ਃ੥Λ͠ͳ͚Ε͹ར༻͸࣮͠ݱ
ͳ͍ɻैདྷͰ͋Ε͹ɼҰ࿈ͷखॱʹ͍ͭͯ਌଒΍
ۙྡॅຽ͔ΒࢧԉΛड͚ΒΕΔڥ؀Ͱ͋ͬͨͰ͋
Ζ͏͕ɼগྸߴࢠԽ͕ਐΉࠓɼඞͣ͠΋ࣗऀױ਎
ͷ਎ۙʹࢧԉऀ͕ଘ͠ࡏͳ͍࣌୅Ͱ͋Δɻ͜͏͠
ʹऀױ།ҰɼͲͷ͕ऀࣄͷதͰ͸ɼҩྍैڥ؀ͨ
ରͯ͠΋ฏ౳ʹࢧԉऀͱͳΓ͏ΔଘࡏͰ͋Δɻ࠷
΋ऀױʹ઀͢Δස౓ͷ͍ߴҩྍैऀࣄͱͯ͠ɼब
労ʹؔ͢Δر๬΍໰୊ͷ༗ແʹ͍ͭͯɼऀױͱର
࿩͢Δཱ৔ͱͯ͠ظ଴͞ΕΔɻ

２　多職種による支援

ॏཁͳͯ͠ࡍʹԉΛඞཁͱ͢Δର৅ऀͷಉఆࢧ
͜ͱ͸ɼ೥ྸ΍Ո଒ঢ়گʹΑͬͯऀױΛऔࣺબ୒
ͤͣɼ·ͣ͸ɼ͢΂ͯͷऀױ΁ͷج本ରԠͱͯ͠
Ґஔ෇͚Δ͜ͱɼͦͷޙɼ໰୊ͷஈ֊ʹԠͯ͡ࢧ
ԉํ๏Λม͢ߋΔ͜ͱ͕๬·͍͠ɻ·ͨɼ͜ΕΒ
͸ؒ࣌తܦա΍਎ମঢ়گͱͱ΋ʹมԽ͢ΔͨΊɼ
͕Μ਍அ࣌ɾୀӃ࣌౳ɼྍ࣏ͷస͝ؼͱʹऀױɾ
Ո଒ʹࢧԉχʔζͷ༗ແΛ֬ೝ͢Δ͜ͱΛ๨Εͯ
͸ͳΒͳ͍ʢද �ʣɻ
ͦͷ͏͑Ͱҩࢣɾࢣޢ؃͸ɼऀױʹର͠ࣄ࢓ͱ
ࢧͷཱ྆ʹؔ͢Δ໰୊ͷ༗ແͱઐ໳ՈʹΑΔྍ࣏
ԉχʔζΛ֬ೝ͢Δɻࢧԉχʔζ͕֬ೝ͞Εͨ৔
߹͸ɼ͕ Μ૬ஊࢧԉηϯλʔʢҩྍιʔγϟϧϫʔ
Χʔ΍ࢣޢ؃ɾঢ়گʹԠͯࣾ͡ձอݥ労຿࢜౳ʣͷ
Δɻ͢ڙԉ͕ड͚ΒΕΔ͜ͱΛ৘ใఏࢧ
հೖґཔΛड͚ͨɼ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔ୲౰
ऀ͸ɼ本ਓͷ働͖ํʹର͢Δر๬Λ֬ೝ͢Δͱͱ
΋ʹɼแׅతΞηεϝϯτΛ࣮͢ࢪΔɻ͋ Θͤͯɼ
本ਓΛ௨ͯ͡৬৔ଆͷࢧԉମ੍ʹ͍ͭͯ֬ೝ͢Δ
͜ͱ͕๬·͍͠ɻͦͷࡍʹ͸ɼᶃٳՋ੍౓΍ɼ࣌
ࠩग़ۈ౳ͷۈ຿੍౓ͷ༗ແͱɼᶄ本ਓͱҩྍؔػ
ͱͷ৘ใڞ༗ͷ૭ޱΛ୲͏୲౰ऀʢਓࣄ労຿୲౰
ऀɾ্࢘ɾۀ࢈ҩ౳ʣɼᶅ৘ใڞ༗࣌ʹ༻͍Δ༷ࣜ
΍ܗଶʢ਍அॻɾ਍࣌࡯ಉ੮౳ʣɼͷ �఺Λ֬ೝ͢

Δɻ
͜ΕΒͷ৘ใΛ౿·͑ͭͭɼओ࣏ҩ͸ऀױ΁৬
৔ʹର͢Δ৘ใఏڙͷಉҙΛಘͨ͏͑Ͱɼ৬৔΁
ͷ৘ใఏڙΛ͏ߦɻ৘ใఏڙͷࡍɼձࣾಠ༷ࣗࣜ
ఆ͞Ε͍ͯΔ৔߹Λআ͖ɼදࢦ͕ �ʹࣔ͢৘ใΛ
ɼہ४جΔ͜ͱ͕๬·͍͠ʢްੜ労働ল労働͢ه໌
�����ʣɻہఆ҆ۀɼ৬ہ߁݈
ͳ͓ɼ͜ΕΒҰ࿈ͷࢧԉͷதͰɼཹҙ఺͕ �఺
͋Δɻ
·ͣୈ �ͷཹҙ఺͸ɼ෮৬Մ൱΍ඞཁͳबۀ഑
ྀʹ͍ͭͯͷओ࣏ҩͷҙݟ͸ɼඞͣ͠΋ଥ౰͔
ͭ༗༻ੑ͕͍ߴͱ͸͑ݴͳ͍࣮ଶ͕͋Δ͜ͱཧ
ղ͢Δ͜ͱͰ͋Δʢݹ԰΄͔ ����ʣɻ࣮ࡍɼ8BEB�
FU�BM�ʢ����ʣʹΑΔ͕Μྍ࣏ҩΛର৅ͱͨ͠ௐࠪ
Ͱ͸ɼٴʹࣄ࢓͕ྍ࣏΅͢ӨڹΛઆ໌͢Δҩࢣ͸
��ˋɼ਍அॻʹྍ࣏ͷݟ௨͠΍ඞཁͳ഑ྀΛࡌه
͍ͯ͠Δͱճ౴ͨ͠ҩࢣ͸ ��ˋΛ઎Ί͍ͯͨʹ
΋͔͔ΘΒͣɼݹ԰Βʢ����ʣͷۀ࢈ҩΛର৅ͱ
ͨ͠ௐࠪͰ͸ɼ৬຿نఆ΍৬຿಺༰ʹ͙ͦΘͳ͍
ओ࣏ҩͷҙݟॻʹΑΓɼۀࣄॴଆͷରԠ͕൥雑Խ
͢Δ͜ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔɻ
͜͏ͨ྆͠ऀͷᴥᴪΛղফ͢ΔͨΊʹɼҩྍऀ
͸ɼᶃۀࣄॴ͔Β৘ใఏڙͷґཔΛड͚ͨࡍʹ
͸ɼۀࣄॴଆ͕ɼऀױͷԿΛ֬ೝ͍ͨ͠ͷ͔Λ۩
ମతʹ֬ೝ͢Δ͜ͱɼᶄ本ਓͷ৬຿಺༰΍ఆΊΒ
Ε͍ͯΔबنۀଇʹ͍ͭͯཧղͭͭ͠৘ใఏڙΛ
อ݈ۀ࢈ҩ౳ͷۀ࢈ʹ຿ઌۈͷऀױΊʹɼͨ͏ߦ
ελοϑ͕ॴଐ͍ͯ͠Δ৔߹ʹ͸ੵۃతʹ࿈ܞΛ
ͱΔ͜ͱɼᶅ͕ऀױɼ৬຿਱্ߦඞཁͳࢧԉΛε
Ϝʔζʹड͚ΒΕΔΑ͏ɼۀࣄॴ͔Βґཔ͞Εͨ
จॻ͸ਝ଎ʹൃ͢ߦΔ͜ͱɼ౳ͷରԠΛ͜͏ߦͱ
͕๬·͍͠ʢڮߴ ����ʣɻՃ͑ͯɼ͜ΕΒۀࣄॴ
ͱͷ࿈ܞϙΠϯτΛɼΑΓଟ͘ͷҩྍऀ͕ਖ਼͠
͘ཧղ͢ΔͨΊʹɼҩྍؔػશମͷऔΓ૊Έͱ͠
ͯɼۀ࢈ҩ΍৬৔ؔऀ܎ͷ৘ใڞ༗ͷ͋Γํ΍ɼ
৘ใఏڙॻ΍਍அॻͷద੾ͳํࡌه๏ʹ͍ͭͯɼ
͕Μྍ࣏ҩֶ͕ͿػձΛઃ͚Δ͜ͱ͕ظ଴͞Εͯ
͍Δɻ
ୈ �ʹɼ͕Μྍ࣏΍෭࡞༻ʹؔ͢Δ৘ใʹ͍ͭ
ͯ͸ɼจॻΛ༻͍ͯઆ໌Λ͜͏ߦͱ͕๬·͍͠ɻ
จॻΛ༻͍Δ͜ͱͰɼऀױ͸Կ౓΋ݟ௚͢͜ͱ͕
ՄೳͱͳΓɼපঢ়ཧղͷଅਐʹͭͳ͕Δɻ·ͨɼ
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ಉ༷ͷจॻΛۀࣄॴʹ΋ఏ͢ڙΔ͜ͱͰɼ͔ऀױ
Βۀࣄॴ΁ͷྍ࣏಺༰ͷઆ໌͕༰қʹͳΓɼͦͷ
݁Ռɼब্ۀͷ഑ྀΛҾ͖ग़͢खॿ͚ͱͳΔɻ
ୈ �ͷཹҙ఺ͱͯ͠ɼࡁܦ໘΁ͷ഑ྀ΋๨Εͯ
͸ͳΒͳ͍ɻब労ࢧԉΛඞཁͱ͢Δऀױ͸ɼࡁܦ
໘ͷෆ҆Λ๊͍͑ͯΔ͜ͱ͕গͳ͘ͳ͍ɻ͕Μ૬
ஊࢧԉηϯλʔ୲౰ऀ͸ɼྍֹߴ͕ऀױཆඅ੍౓
΍ো֐೥ۚͱ͍ͬͨࡁܦతෛ୲Λܰ͢ݮΔࣾձอ
ো੍౓͕े෼׆༻Ͱ͖͍ͯΔ͔Λ֬ೝ͢Δ͜ͱ͸
΋ͪΖΜɼࡁܦ໘ͷ֬อΛॏ͢ࢹΔ͋·Γɼ৬຿

਱ߦೳྗ͕े෼ʹճ෮͍ͯ͠Δͷ͔Λे෼ʹۛຯ
͠ͳ͍··ʹ৬৔෮͢ؼΔ͜ͱͰ਎ମతɾ৺ཧత
ෛ୲͕૿େ͠ͳ͍Α͏े෼ʹྀ͢ߟΔඞཁ͕͋
Δɻରࡦͱͯ͠ɼແڅͷ͠ࢼग़੍ۈ౓ͷ༗ແΛ৬
৔ʹ֬ೝ͢ΔΑ͏֬ೝ͢Δ͜ͱ΋Ұ๏Ͱ͋Ζ͏ɻ

ᶛɹ༷ʑͳࢧԉݯࢿͷ׆༻ଅਐ

͜Ε·Ͱͷ࣮ଶௐ͔ࠪΒɼ͕Μऀױͷࣄ࢓ͱ࣏
ྍͷཱ྆ʹ͠ࡍɼऀױɾۀࣄओͱ΋ɼᶃۀࣄओ΍

表 3　医療者が実践可能な仕事と治療の両立支援

ର৅ ੠͔͚ɾ֬ೝ಺༰ ϙΠϯτ

"MM
QBUJFOUT

ૣ·ͬͯࣙΊͳ͍Ͱ
ɾʮपΓʹ໎࿭Λ͔͚ͨ͘ͳ͍ʯͱ͍͏৔߹͸ɼ͕ྍ࣏ͻͱஈམ͔ͯ͠Β
Ͱ΋ܾஅՄೳͰ͋Δ͜ͱΛ఻͑Δ
ɾʮਓੜ͕؍มΘͬͨͷͰࣄ࢓Λ΍Ί͍ͨʯͱ͍͏৔߹͸࣋ࢧతʹؔΘΔ

ձࣾһͱ͍ͯͯͬ࣋͠Δ
རΛ஌Ζ͏ݖ

ɾࣙΊΔͱࣦ͏ݖརͷ֬ೝ
ɹɹྫʣ૊߹ಠࣗͷྍֹߴཆඅ෇Ճڅ෇੍౓
ɾबنۀଇͷ֬ೝ
ɹɹྫʣॴಘอোɾۀٳอোؒظ౳
ɾެత੍౓ͷ֬ೝ
ɹɹྫʣইපख౰ۚɼো֐೥ۚ౳

.BOZ�
QBUJFOUT

ଞͷ͞ऀױΜͷ޻෉Λ஌Δ

ɾ࠶ब৬ͷطʹࡍԟྺΛͲ͏఻͑Δ͔
ɾපؾͷ͜ͱΛपғʹͲͷΑ͏ʹ఻͔͑ͨ
ɾΠϯλʔωοτɼখࢠ࡭ɼऀױձͷ঺հ
ɹɹྫʣཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ͕Μ৘ใαʔϏεʢද̐ࢀরʣ

௨͠ʹ͍ͭͯͷݟͷྍ࣏΍ױ࣬
ཧղΛਂΊΔ ɾ͕ྍ࣏৬຿಺༰ʹ༩͑ΔӨڹΛΠϝʔδͰ͖͍ͯΔ͔

ձࣾͱͷίϛϡχέʔγϣϯ
ΛਂΊΔ

ɾྍ࣏εέδϡʔϧΛՄࢹԽ͠৘ใఏڙ
ɾඞཁʹԠͯ͡ɼओ࣏ҩͱͷ໘ஊ΋ՄೳͰ͋Δ͜ͱΛఏҊ

'FX
1BUJFOUT

ͷ֬อ༺ޏ
๬رब৬Λ࠶

ɾ労働໰୊ઐ໳৬
ɹɹྫʣࣾձอݥ労຿࢜ɼۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉηϯλʔ
ɾ࠶ब৬ࢧԉ
ɹɹྫʣϋϩʔϫʔΫ
ɹɹɹɹब労ࢧԉφϏήʔλʔɾब労܇࿅੍౓ɾڭҭ܇࿅څ෇ۚ�౳

表 4　仕事と治療の両立支援に必要な情報

ग़ॴɿްੜ労働ল労働ج४ہɼ݈ہ߁ɼ৬҆ۀఆہʢ����ʣ

߲໨ උߟ

� ঱ঢ়ɾྍ࣏ͷঢ়گ
ɾࡏݱͷ঱ঢ়
ɾೖӃ΍௨Ӄྍ࣏ͷඞཁੑͱͦͷؒظ
ɾྍ࣏ͷ಺༰ɼεέδϡʔϧ
ɾ௨ۈ΍ۀ຿਱ߦʹӨڹΛٴ΅͠͏Δ঱ঢ়
΍෭࡞༻ͷ༗ແͱͦͷ಺༰� ୀӃޙຢ͸ɼ௨Ӄྍ࣏தͷबۀՄ൱ʹؔ͢Δҙݟ

� ๬·͍͠ɼब্ۀͷાஔʹؔ͢Δҙݟ
ɾආ͚Δ΂͖ۀ࡞
ɾؒ࣌֎労働ͷՄ൱
ɾग़ுͷՄ൱

� ͦͷଞ഑ྀ͕ඞཁͳ߲ࣄʹؔ͢Δҙݟ
ɾ௨Ӄؒ࣌ͷ֬อ
ɾܜٳ৔ॴͷ֬อ
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΁ͷΞΫηεํ๏Λ஌ؔػһͷ૬ஊઌͱҩྍۀै
Γ͍ͨɼᶄ͕ΜͷҰൠతͳ਍ྍ಺༰ɾඪ४తͳ࣏
ྍ಺༰ɼඪ४త࣌ྍ࣏ͷ෭࡞༻ͱͦͷରॲํ๏ʹ
͍ͭͯ஌Γ͍ͨɼᶅ֤छ৘ใ͸ɼϗʔϜϖʔδ΍
ϦʔϑϨοτʹΑΓೖखΛر๬͢Δɼͱ͍ͬͨ
χʔζΛ༗͍ͯ͠Δ͜ͱ͕֬ೝ͞Ε͍ͯΔɻ͜Ε
ΒͷχʔζʹԠ͑Δ΂͘ɼࡏݱɼ༷ʑͳࢧԉݯࢿ
΍૬ஊ૭ެ͕ޱ։͞Ε͍ͯΔɻۀࣄॴؔऀ܎΍ҩ
ྍऀ͸ɼ֤ࢧԉݯࢿͷҙຯ͚ͮΛे෼ʹཧղ͠ɼ
ͷ৘ใఏݯࢿԉࢧॴʹରͯ͠ɼۀࣄ΍Ո଒ɼऀױ
଴͞ΕΔɻظͱ͕͜͏ߦΛڙ

１　事業所向け相談窓口

һۀͰ͸ɼैࠃΘ͕ࡏݱ �� ਓະຬͷۀࣄॴͰ
͸ۀ࢈ҩͷબ೚ঢ়گ͸ ���ˋʢްੜ労働ল ����ʣɼ
ͦͷଞͷۀ࢈อ݈ελοϑͷ഑ஔΛؚΊͯ΋ɼ࢈
ۀࣄஙͰ͖͍ͯΔߏମ੍͕ܞอ݈αʔϏεͱ࿈ۀ
ॴ͸ ��ˋະຬͱ͍͏࣮ଶͰ͋Δɻ͜ͷΑ͏ʹ࢈
ॴۀࣄอ݈αʔϏε͕े෼੔උ͞Ε͍ͯͳ͍ۀ
͕૬ஊՄೳͳࢧԉݯࢿͱͯ͠ɼ͕Μ਍ྍ࿈ڌܞ఺
පӃͷ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔ΍஍Ҭۀ࢈อ݈ηϯ
λʔ͕ઃஔ͞Ε͍ͯΔɻ
·ͣɼશࠃ ��� Χॴʹઃஔ͞Ε͍ͯΔɼ͕Μ਍
ྍ࿈ڌܞ఺පӃͰ͸ɼ͕Μऀױ΍ͦͷՈ଒ɼ஍Ҭ
ॅຽɼ஍Ҭҩྍ෱ऀࣄैࢱΛର৅ʹɼ͕Μʹؔ͢
Δ৘ใఏڙ΍૬ஊରԠΛ࣮͍ͯ͠ࢪΔɻۀࣄॴʹ
ɼඪ४తͳ͕ʹࡍͨ͠ױһ͕͕Μʹጶۀै͍͓ͯ
Μྍ࣏ͷ֓ཁʹؔ͢Δ৘ใऩू΍ҩࢣͱͷ࿈ܞʹ
Δ͜ͱ͕ՄೳͰ͋Δɻ͢༺׆ͱͯ͠ޱͷ૭ͯ͠ࡍ
࣮͕ߏػࢱ෱߁੓๏ਓ労働ऀ݈ߦͰɼಠཱ͍࣍
ԉηϯࢧ߹อ݈૯ۀ࢈ʹओମͱͳΓɼ֤஍Ҭࢪ
λʔ΍஍Ҭ૭ޱʢ஍Ҭۀ࢈อ݈ηϯλʔʣ͕ઃஔ
͞Ε͓ͯΓɼۀࣄॴ͚޲ͷࢧԉΛల։͍ͯ͠Δɻ
ࠃԉηϯλʔ͸શࢧ߹อ݈૯ۀ࢈ �� ౎ಓ෎ݝʹ
ઃஔ͞Ε͓ͯΓɼۀࣄॴ΍労຿؅ཧ୲౰ऀΛର৅
ʹɼࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔ͢Δ੍౓ಋೖͷॿݴ΍
研मͷ࣮͢ࢪΔ΄͔ɼ労働ऀ΍ۀࣄॴͷਃ͠ग़ʹ
ΑΓɼཱ྆ࢧԉଅਐһ͕ҩྍؔػͱ࿈ͯ͠ܞɼ࢓
͠ࢪԉΛ࣮ࢧผݸͷཱ྆ɾ෮৬ʹؔ͢Δྍ࣏ͱࣄ
͍ͯΔɻ·ͨɼ؂ಜ۠׋؅Ҭ͝ͱʹઃஔ͞Ε͍ͯ
Δ஍Ҭ૭ޱʢ஍Ҭۀ࢈อ݈ηϯλʔʣͰ͸ɼ労働
ऀ �� ਓະຬͷখن໛ۀࣄॴͱ労働ऀΛର৅ͱ͠

ͯɼ労働ऀͷ݈؅߁ཧʹؔ͢Δ૬ஊରԠ΍ɼۀ࢈
อ݈ʹؔ͢Δ৘ใఏڙΛ࣮͍ͯ͠ࢪΔɻ
ͳ͓ɼ͜ΕΒۀࣄॴ͚޲ͷ૬ஊ૭ޱ͸ະͩे෼
ʹར༻͞Ε͍ͯͳ͍࣮ଶ΋ใ͞ࠂΕ͍ͯΔʢࡔ本
΄͔ ����ʣɻ͞ޙࠓΒʹɼ֤૬ஊ૭͔ޱΒۀࣄॴ
ʹର͢Δ޿ใ׆ಈΛ͜͏ߦͱ͸΋ͪΖΜɼۀࣄॴ
ଆͷੵۃతͳظ͕༺׆଴͞ΕΔɻ

２　情報の活用

͕Μྍ࣏΍ྍཆੜ׆ʹ໾ཱͭ৘ใɼ֤छ༻ޠͷ
ղઆʹ͍ͭͯ͸ɼཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ͕Μରࡦ
৘ใηϯλʔ͕ӡӦ͢ΔαΠτͷ׆༻͕ਪ঑͞Ε
Δɻͳ͓ɼ本αΠτʹ͞ࡌܝΕ͍ͯΔɼ͕Μछ͝
ͱͷྍ࣏ͷ֓ཁ౳Λղઆͨ͠ࢠ࡭౳͸ 1%'Ͱμ
΢ϯϩʔυͰ͖Δ΄͔ɼد࠷Γͷ͕Μ਍ྍ࿈ڌܞ
఺පӃ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔΑΓೖखՄೳͰ͋
Δɻ
ͦͷଞɼऀױɼۀࣄॴɼ૬ஊࢧԉ୲౰ऀͱ͍ͬ
ྉ΍૬ஊ͕ՄೳͳࢿՄೳͳ༺׆ͱʹɼ͝ऀ܎ؔͨ
ஂମɾࢪઃΛྻͨ͠ڍʢද �ʣɻͳ͓ɼ͜ΕΒͷࢧ
ԉݯࢿͷଞʹɼۙ೥Ͱ͸ߦ੓ɾҩྍؔػɾ͕Μױ
ऀஂମ౳͕஍Ҭʹີண͢ΔܗͰɼ͕Μ࢓͚޲ऀױ
ۀࣄಈΛల։ͭͭ͋͠Δɻ׆ԉࢧͷཱ྆ྍ࣏ͱࣄ
ॴؔऀ܎΍ҩྍऀ͸ɼશڞࠃ௨ͷࢧԉݯࢿͷଞʹ
஍ҬಠࣗͰల։͞ΕΔࢧԉ׆ಈΛे෼ʹ೺Ѳ͠ɼ
·Δ͜ͱ͕๬͢ڙͷχʔζʹ߹Θͤͯ৘ใఏऀױ
͍͠ɻ

３　ピアサポート

૊Έͷଆ໘Ͱ࢓ͷཱ྆ʹؔͯ͠ɼྍ࣏ͱࣄ࢓
͸ɼ͕Μͷ෦Ґ΍ձࣾͷ༗͢Δ੍౓͸ҟͳΓɼݸ
ผੑͷࢧ͍ߴԉ͕ٻΊΒΕΔɻҰํͰɼऀױͷମ
௨෦෼΋গͳ͘ͳ͍ɻڞΔͭΒ͞΍೰Έʹ͸͢ݧ
ʢ����ʣʹΑΔͱɼ͔΄ࡔʢ����Bʣ΍อ͔΄ڮߴ
ͱͷऀױՃ͸ɼଞͷࢀձ΍αϙʔτάϧʔϓऀױ
ίϛϡχέʔγϣϯΛ௨ͯ͡ɼᶃੜ׆΍্ࣄ࢓ͷ
తݧ೉ʹର͢Δ۩ମత͔࣮ͭફతͳରॲ๏Λମࠔ
஌ࣝͱͯ֫͠ಘ͢Δɼᶄࣗଚ৺ΛऔΓ໭͢ɼͱ
͍ͬͨଆ໘Ͱ༗༻Ͱ͋ΓɼͦΕ͸Ո଒΍্࢘΁ͷ
૬ஊͱಉఔ౓ʹ༗ӹͰ͋Δͱ͞ΕΔɻऀױಉ͕࢜
ग़ձֶ͍ͼ߹͏৔Λఏ͢ڙΔ͜ͱ΋ɼࣄ࢓ͱྍ࣏
ͷཱ྆ࢧԉʹॏཁͳߏ੒ཁૉͰ͋Δɻ
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ᶜɹ݁ɹɹޠ

ͳͥࠓɼ͕Μऀױͷࣄ࢓ͱྍ࣏ͷཱ྆ࢧԉ͕ॏ
ཁ͞ࢹΕΔͷͰ͋Ζ͏͔ɻ
働͘৔ΛʹػܖΛױ఺͔Β͸ɼ͕Μጶࢹͷऀױ
ࣦ͏͜ͱ͸ɼࡁܦతଛࣦʹ΋௚݁͢Δ΋ͷͰ͋Δ
͜ͱΛ๨Εͯ͸ͳΒͳ͍ɻޏ༻໰୊ͱࡁܦత໰୊
Λ๊͑Δऀױ͸ͦΕΛͨ࣋ͳ͍ऀױͷ �ഒҎ্͏
ͭঢ়ଶʹ͋ͬͨ͜ͱ΋໌Β͔ͱͳ͓ͬͯΓʢۄࣇ
����ʣɼਫ਼ਆతۤ௧ͷ༧๷ͷͨΊʹ΋ඞཁෆՄܽ
ͱ͍͑Α͏ɻ
·ͨɼཱ྆ࢧԉ͸ऀױͷྍ࣏΁ͷϞνϕʔγϣ
ϯ΍ΞυώΞϥϯεͷ্޲ɼࣗଚ৺ͷҡ࣋ʹӨڹ
͢Δ͜ͱ΋໌Β͔ͱͳ͓ͬͯΓɼҩྍͷ҆શͳ਱
ͷͨΊʹ΋ඞཁෆՄܽͰ͋Δɻߦ

Ճ͑ͯɼগྸߴࢠԽࣾձ͕౸དྷ͍ͯ͠ΔΘ͕ࠃ
ʹ͓͍ͯ͸ɼޙࠓ·͢·͢労働ਓݮ͕ޱগ͢Δ͜
ͱ͕ࠐݟ·Ε͍ͯΔ͜ͱ͔Βɼ͕ΜΛؚΊɼԿ͔
͠ΒͷࢲইපΛ༗͢Δैۀһʹରͯ͠ɼ௨Ӄ΍ۀ
຿ௐ੔ͱ͍ͬͨ߹ཧతൣғ಺Ͱͷ഑ྀΛ࣮͠ࢪͳ
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表 5　がん患者の仕事と治療の両立に関する支援資源
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