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� ………澤田　康幸…597
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と労働』� ……………………………大津　定美…601
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中田喜文・電機総研編『高付加価値エンジニアが育つ
──技術者の能力開発とキャリア形成』

� ………村上由紀子…601
江口匡太著『キャリア・リスクの経済学』
� ………石田潤一郎…601
小杉礼子著『若者と初期キャリア──「非典型」から
の出発のために』� …………………熊沢　　誠…602

山口一男著『ワークライフバランス──実証と政策提
言』� …………………………………川口　　章…602

久保克行著『コーポレート・ガバナンス──経営者の
交代と報酬はどうあるべきか』� …吉村　典久…602

玄田有史著『人間に格はない──石川経夫と 2000 年代
の労働市場』� ………………………太郎丸　博…603

田思路著『請負労働の法的研究』� …鎌田　耕一…603
唐津博著『労働契約と就業規則の法理論』
� ………野川　　忍…604
苅谷剛彦・本田由紀編『大卒就職の社会学──データ
からみる変化』� ……………………浦坂　純子…604

小野公一著『働く人々のキャリア発達と生きがい──
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三井正信著『現代雇用社会と労働契約法』
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アルヤン�B.�カイザー著『日本的雇用慣行の変化──日
本モデルを超えて』� ………………脇坂　　明…605

（読書ノート）
下村英雄著『キャリア教育の心理学──大人は，子ど
もと若者に何を伝えたいのか』� …長須　正明…594

本田由紀著『教育の職業的意義──若者，学校，社会
をつなぐ』� …………………………西村　幸満…598

白井利明・下村英雄・川﨑友嗣・若松養亮・安達智子
著『フリーターの心理学──大卒者のキャリア自立』
� ………小島　貴子…598
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� ………菊池　馨実…602
本田一成著『主婦パート　最大の非正規雇用』
� ………安井　　豪…602
守島基博著『人材の複雑方程式』� …荻野　勝彦…605
佐藤博樹編著『働くことと学ぶこと──能力開発と人
材活用』� ……………………………大木　栄一…605

（論文 Today）
「自営選択とリスク選好との関係」�…安達　貴教…594
「アメリカの妊娠差別禁止法が差別の成否の判断へ与
えた影響」� …………………………富永　晃一…596
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� ………安田　宏樹…599
「グローバルなキャリア──ソーシャル・キャピタルの
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