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Tho, 1963 4 7 H 24 A O@EMMEBEIEFHHFEILSTIL, HBHF, FERITH L TORIBMD L
WMEM BRI L, BB SN, Z0%, 1975 4E 3 H 12 B OB IR E HEECH P
IZBNWT, O TBLZTERLIIOBN] 2322 ENERE (GG) B 35KE 2HBLUE
STHIZEM L TV W EE Sz, ZoHRTix, DYRFO Lot ki (BEs &tk
DHH, M TENTHEETER T, FH3ERES L TW) HE2EL T, SRR TIHERK LT
HEETIHER RV EWHHIEAH Sz, DO —F T, FRRIIC LM (FRIZBEMS &%)
DEFFENEBIZEFTHZENFAEND Z L0, BlREA (4KF) THLEL OLMENETy
IZEES L BHEOFE L g TEGIRICERFEEZZH L TWDRERHHZ &, S HIT, it
FLTWDIEMEDEHEDLE LTV SRR, BIEOEE L R | BESDIEICH
VOX L WETARFZER N E - TND Z LERER SN, 1984 4FE T, 20Xk H 7%
Bl DO VERBAR N EBRET HBEZED D L 9 SIEH KT 2 BHEA T 0372 /-2,
ZOHIRAE T T, 1977 ARITERBUN 2VERE L7z T4tk () B L OEROHSRED 7=
DOEMERZES] 1X, 1984 FFE TITESIBICB T D2 B L ELREL, &Mt (F) 0%k
WMeZRENLT DT DEBOREEIToT-, TOE, 19854 7 A 11 HENLO [T IEFE4 -
BHIFNEMHEZG) ) (1986 4 1 A 1 HEAT) \Z XV IHIEICE T 2 Bl e 0 fa B
FREGICHEA S, Bk 2NN Sz,

21 Fiz, (o (1999) . MESBMET (2017) T4 4 % A VIR 2 EEFESHIE] (BFEREHE alE (2017)
(@J?—Sﬁ@fﬂﬁ WXHIGE LTS BROBBEFEHEOH Y HFIZHT 2 EMNI ] L V) (https!/mhlw-
grants.niph.go.jp/project/25766) . & Ex5EEE L Lz,
2 FEET (2009) [HiF AEEMESE [+5 CHEOMHK L HIE]] WAL REENI Autumn 2009 No.168
(https!//www.ipss.go.ip/syoushika/bunken/data/pdf/19114507.pdf) . 1 E (1999) pp.216-217, ¥AK (2004)
p.-53,
23 BVerfGE17, 1 = NJW 1963, 1723.
24 FERIE(GR) 3 5 BLF%E
DT _TO A, EHOFTTEETHD,
@) B I, FIMECHD, HFEIL, LEEBHOVPEL2EE FORBEZWAL, EFEOARFIEERE TS
FLZRTF TR BRu,
GUT AL, oMM, mkE, AfE, S5, S 0P, F0, REMNROWUBIEH AR LT, AFRIRE=
. R ERINTERBA, (UL, https!//www.gesetze-im-internet.de/gg/art 3.html £9),
25 BVerfGE39, 169 = NJW 1975, 919 (beck-online).
26 NFIHZ) (1995) [ KA &R EOME L JRE] pp.150-162 (httpsi/hermes-ir.lib.hit-
w.ac.ip/hermes/ir/re/16902/0200801701.pdf) . [IA (1999) pp.216-217. A4 (2004) p.53,



https://mhlw-grants.niph.go.jp/project/25766
https://mhlw-grants.niph.go.jp/project/25766
https://www.ipss.go.jp/syoushika/bunken/data/pdf/19114507.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html
https://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/hermes/ir/re/16902/0200801701.pdf
https://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/hermes/ir/re/16902/0200801701.pdf

FE28 HFRESICEATIMEHASE

2E RA Y EERBRMEEA (DGUV) (X, 2024 4F 7 A2, 2023 412851 D4 F O FEEERM
RAB M FIZ BT 2 FEREFEORARN (BEMFRIRICBET 2 &R 2 5T) (BT 2HE
BILOBEEEE 2 AR L2, ZHICLiE, 2028 FEITEE IR E o T2k HOEKR
FIX 1 7 283 T, 2D ) BT FHMIT 381 ThHh o7 (XF 2-2),

K&k 2-2 FHRICEAITZHBADES. BT KEDREL (2022, 2023 £F)

2022 % 2023 £
RO E-HHKE 10,927 10,283
HROFEE-BENKE 3,587 3,682
MRDEREF 14,514 13,965
B CORTKE 423 381
BETORTKE 248 218
FTRESE 671 599

HAT: DGUV (2024) (https://www.dguv.de/en/facts-figures/work-related/index.jsp).

BEERMEFECET OME
T oS (X by 7)) Bk, 2023 FITBNT 8 T 1628 fF Th o7 (K%

K& 2-3 FHES(XbyY)$(2022 £, 2023 £F)

FEOE 2022 & 2023 &
FEE (BRRE) 6173 9419 60 75 4354
BiR-BX 8 73 4666 8751628
BIR 6,469 6,072
TOMOFERE 13 12
&5t 7175 567 69 73 2066

HPT:DGUV (2024) (https://www.dguv.de/en/facts-figures/benefits/stock-of-pensions/index.jsp) .

ZOREHTIE, TBEFEOL R LT FAELETEATND



https://www.dguv.de/en/facts-figures/work-related/index.jsp
https://www.dguv.de/en/facts-figures/benefits/stock-of-pensions/index.jsp

Rz 2-4 FRESDOXZILLEE(O—O) (2022 £, 2023 &)

FEOELE 2022 £ 2023 &
FH@EE (RRRE) 44 {22393 75 4599 45 {2 3806 75 6639
Bim-BXx 14 {82685 73 3,882 14 {25402 /5 3714
HIR 60357 571 5987 73 4558
TOMOFERE 13751662 1175 2581
a5t 59{& 112773 714 60 {2 5207 75 7492

HFT: DGUV (2024) (https://www.dguv.de/en/facts-figures/benefits/expenditure-pensions/index.jsp).

Fo. Bl - BRI D97 KESOREAIL 14 {8 5402 7 83714 =2 —r Th o7 (X
#2-4), WA THID L, 1FEHZ 0 FEK 1 5 7813 =2—m DWW &L D,

M3 2-4 LV, FRFESDL T, HRBREARN (BFHRE) (3 bh Tl Y| 2023 40
L TINNREE 60 & 5208 Hx—ud o H, T5%ICHM T 5 45 (8 3807 F=—ua N Kb
iz, fldr, &k (R - I, B\, Zof) 1Tk 295 KHEESIT2k0 455010
HE LTS,

57 SRR OB IRFERI BT 2R Z & OFFMRFFTERHIR ST bz h iy, 55 L
LTHRICR D EREROMRN M AT D (HFK 2-5) 28, 2023 BT 2 BHEOET
LN 462 1F (86.2%) TH LD L, &ML 74 1 (18.8%) ThoTo, ZDH LA
BRCEE S R OSE T Fi B HF S ICBWTHHETH O BN 229 1 TH D DITxf L,
ZHET 1Lz EE o T D,

Fio. FAFGIEREERL WD EE KA Y5 K REMAES (DGUV) I2XkD &, BT
FHH TR LEWEIAZ DD DX, 55~64 EOEME TH D, LT HEREICHEH > 7- NICF
1 GER) BV DEEITONTIAMRERN VR, ECEDORERBETHD L &2FE
25 e, TMEEBENZ O ATRERNE W EHERI SN D,

28 LR OKIEK 2-2~4 LBIDITHIER 722 5 013, MEMRORHEN RS-0 L Bbh b,


https://www.dguv.de/en/facts-figures/benefits/expenditure-pensions/index.jsp

K% 2-5 FRETERDIER S LR 4% (2023 )

TS DIER St it a5t
MBROFE (BEHAUSN) 229 11 240
MBPOFH (EFH) 147 48 195
MECERT2HH GTBFHRUN) 53 3 56
HZECRAIZEH (ESEH) 19 6 25
WBEROFE (BFHAUSN) 2 1 3
BEROEH ZEBES) 12 5 17
&t 462 74 536
(86.2%) (13.8%) (100%)

HAT: DGUV (2024) 29,

IHIBEL LT, HFROBHERFETIE 2L, T—REE) 1B MR - FERloR— K7
VA ERT (MFE26), ZNICLD L, —REEDOIKITBNT, BElaFEa) 17.1% TH

LD L, BRESIT 2.9%ICE EFED, KEOZBEEREmWEANR LN D,

M 2-6 —fRES—HVORR] HHIOWNREE (%) (2023 £4)
HEFR, BEEEHDET(C HRISHENDIRTFIC
1.1% £3ES (BH) $3FE (W) ,
3.10/0 / 3.70/0
BXRER, s H
2.9% %

[Ty

IR,
17.1%

BinFE (819 ,

31.9%

EipFE (W)
40.3%

HFT: TAQ (2024) %,

29 DGUV (https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/4990) .pp.20-21, p.43.

30 TAQ (https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Alter-

Rente/Datensammlung/PDF-Dateien/abbVIII22.pdf).



https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/4990
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Alter-Rente/Datensammlung/PDF-Dateien/abbVIII22.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Alter-Rente/Datensammlung/PDF-Dateien/abbVIII22.pdf

2. FIEDORBICET5EH

FIEOREICET 2B OREmE LT, BEFESELZHT O20REOREANEFT 6D,
@f®%ﬁ%ﬁf\ﬁ@fm\%E%K%d<*%%%ﬂ%ﬂéﬁ%%ﬁ%&LtA$N~
k7 — (Lebenspartnerschaft) (22T & BLEZ 72 97155121397 RARBR O 8 iR A4 O %t
Gillpo TN 5D,

o, KEHIMARE 2FICRESNTND (Wb H/NE - ERESR) BE. N
45 JE A & STV o, BRI OED DR WES (Wb 5 K5I - HRFEE) O EERER (%
B HAEE) X, PEATIE 45 MICRRE SN T2, L L, — RO RAMELE OZ Bl E )
65 1% D 6T I ~F & EIF oD ZEMRE L2 Z ITHEL T, K - FEROLEEER B
BeBERIIZ 45 5% D 4T i~ &5l & BT T . REAIIZ 2020 0D 4Tk & 72 531,

HHYIC

KA T, 19854 7 A 11 BICAOL L7z DEEES - FEHME (HEZG) ) (1986 4F 1
A1 HIET) ICLY, ERETERICOAREIN TV BECLZEICL - TEE LTHRE
ENTWIEEHA] L0V BIEFESEOTMEHDSHFE SN, ZOHRIEIZE D, #EkDEREE
DZAGEENERESIC O A SN D TIER S L, 57 SRR E B2 2 EIRFEAZG
ZBIT 2 B AN RIE SNz, 2FE D, BHICO BRI I N TV BN O SRS B0 2 Higg 3
HZ LT, BBoBENRRESNT,

IHIZ, BREIFIELRLIHIEORHE LT, ot RkeE ofaftHErzsronsd, K
AV TIEUTOREENG . FRER TR —BRESOMTHRENITONL TS

c KRR OB AL T 5 2 L X, HETOMERBICES S HREROMEE 2 £ %

HELTLHEZYTIERNEEZIOLNDZ &,

AR AARBR OB 5 SRR & e L CRICHTER RIS E SN TVWD Z &,

RGN FE TR ORI ST, AN ORBES X ORI S FE O EEA I X o TED

nNTnsZ &,

57 SEORBRMI FE 1T, ) < ADMRBRFEUZESR L 7ZBRIC, AARLZOFKR (BIK) OLELE
GRS SN S Kﬁfﬁtiﬁﬁ%ﬂff‘%éo Z OHIEDOUEZ RETT DBRITIE, LR - w5
7RI DAL, D FmlEDER, B ORI, MIRORI R ELT3ICEE L,
HEirEm e HAD ZEBPROBND, £ LT, REIAICHER iTRE IR 2 AT DR &
Do AN ZDORANCHGT 2 —heahiT=nTho,

31 SGB %5 7 M 218a 5~ 2 T 2 X (https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/ 218a.html),



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__218a.html

S& 3k

- JBAGHEBE (2024) [2023 4 pshE SRS L

- TAIEY) (1995) [ FA YOS & R,

- mEET (2009) TEFE AHEME [FHCKEOHEL HIE] WAL REDE
Autumn 2009 No.168,

< FAARIERE (2004) [ R st febdEsm 0-Earr-1 (5 +t,

A= E SR =AM =/ NS (1999) [ FA > 097 SmifEiEfl & = DB
DUEIZ B A pT e ] 57 S E T TE =,

- A EE— ARG (2009) TRE & 97815 O PlEe & 28522 V8 & S 28 o F e i SCEE (P9 A
—BB. FA Y DGR E Z DOR] PR TN —TNRT Y T,

- BEORTIE - HHERERE (2020) [O7BORMTTEH S F No.205 57 SEmi{E Pr BRI o Lk
ERIFGE R A Y« 7T 27 AU T+ A XY ZIEDOBURD S H7e A ARIEOALE &R (58
L3 ARG ] F@BOREEIE - HHETERS,

< BT (2017) 35 4 3 N A VT 2 BIRFERHIE] WFEARERE e (2017) [H
E DL IS LI 5 1% OBBEEEHE D H Y I7 B4 5 &L,



F3E IR

[ZL®HIZ

AFGE 7 7 2 AT D@ S EMERE LD S B EE D Hm I ETHE LA,
ZOBBRIC L TG SNAFEHEICEREZY T THELZEREE LD LOTH D,

HARIZBWT, EIEES (—ihH B2, F7REE L HI10) OZHBEMER B L2 XKL TW5HE
WK 23EDBFE S ER o TNDZ L 2% T3, 77 v RTBIT 5 9 SR EME TS0
B ZFAOT IR, LT TIEET, F1EHTERITOREMELHNAT 5, F 26
TIEZARRIMEIZOWT, BT OMEMRIESCEBRMESeRMAER S L L b, BT
(BT 2 OB FERPLUICE LTl ER 100 FEHOZE ARV IRD, RWNT, #3HiB IO
4 HIZIB T, SR EE OB R B A 57 SO IR B AR & DEV &V D BLR THE
L. 5 EICTAM— I E OB BEFEESH BT 2 B0 RBNCBET 5 EENER R i
DNT b5,

F1E FLERREEFEDOHRTHEMHRE

TR ES 97 SO E R B OB AR & AT E ORI oW T, £ 0%, HATH
DS 5, REOREMTEE 25 L4 05 KMEREICOWT, BRmMEEeICET %
FaARAECAR TN AR 72 EICIRE L T 273 5,

1. FIEEADFZEIRITHE DR

7T v AD G SARETI L, EEEAEROENREEOREITE S FEKEOHME D
S EZE R E LT, 1898 4F 4 H 9 H DIEEIZ X » THIGR S4L7c4, MO B T,
SN2 FEITERECREESICRESNTEY | HHFICRERTO ML L TERBL
DI KME T2 EERE I IHE CTH o725, WEORGE | BEmE X ONEE K E % bk

177 AZRBNT [3@sdE) ik, M8 (2020) Ik E, 20 ME&IE, 3 MEOMRRFL2IKRE 5T
ELTHWONRZEE URROHFMIKE) &, RERFEKDO S BBERB LB RELRNTZLDOEETIEL
LTHWLNSHE RBOHEHKE) 15D, Z20d, BEOEWKR THDL Z L2 WMRICT 25HE 1T,

[EAOBERO @ KE (accident du travail proprement dit) | EWIHFENHW LD GITE (2020) 55 H
ZH), ARICBT 20 =7 A FRAME I, FICED ORWIRY 2025 4F 4 H 28 HTH D,
https://www.jil.go.jp/institute/reports/2020/documents/0205 02.pdf

2 I ITIE TEEERES) TERELES] 24T,

3L HFER (2016) [H TR D BIRMETRS OB & EERA ORI EFERCHFT R 274 6 A 19 HH
W), TR &k S REEIBIAF I ) . THERBEAFZE]. Vol. 1 No. 2, 465~472 H, ¥ L2, T
HIBBEFSIEA I TR ERIEER] & RPEHR) (202444 A 9 A, HIRHH) SR, k. #4EH%
BOTRBEFESOBLMEEICETSWmE L LT, [ (20000 22K,

4 5Kk (1989) 151 H. Dupeyroux et al. (2015) pp. 628-629. Michel Borgetto et Robert Lafore (2023) pp. 742-
743 %2 M, Loi du 9 avril 1898 concernant les responsabilités dans les accident du travail.

5 AT (1999) 145 HBH,



https://www.jil.go.jp/institute/reports/2020/documents/0205_02.pdf

WO B SCEICIRE SAUTW 26, 1919 4F 10 A 25 B OIEABTICIIRZER 3 4l 18 o Xt
LUITEME 4L, 19384 7T A 1 A OIEHET, BINLTONEE T 25 B34 B < AF 006 1kt
REINDIZESTZY, 7272, ZOREETIEMHEHE OFALRBRINAZ®EH 325 & 0Tz <,
INIEAE I OHIWTIC Z R b LTz, sREIRER & LT o 97 SRR IE, 1946 48 10 H 30
HOEROZ L - T, SR EFEOMBRPESRERIE T AN—END Z LT 5T DD
7o TS, ZOERICL - T, BEHEFLHHREFORKIIEZOL L Lo,

BATO 5585 S FEMESEOREE L THET oD 0I%, 7, SRS EICHA S,
PR TRBRIIEE ., FIRFHHE L & b2, ERRERIEOPEZH S —KEETHL LD 2
EThH12, e REE (code de la séeurité sociale) 2BV T, 715K E R L OREEIRIC
B2 HEILE 4580 L. 411-1 5005 LA91-T RICHESI N TV D (LLF, &X&EFI3HC
Wr D72 W R Y B REEROZLTH D),

Fo, EHARECHEE TERORLRDEHOHENGRY SL-> TR Y, REOREMN T EE
DREBGDBIIMANT 25 57 KO — il (régime général) N dH D I1E 0>, FFE D PEEIICRZE
DHENRH D, ZHZiE, A%E. 77 o AEHEE (SNCF), NV RZEAH, EX - T AR
¥ TI7AGYT, == T TR RY cFRFE aRXAT 4 - T T =X R
RORILEBIR DAEESE O @ & x5 & T 2 FERIHIE (régimes spéeiaux) (L.711-1 45, R.711-
15%) BNb o, £z, BEBMOTEHE - BEEE LR LT 0HE (L412-1 £Z2H8) R
%, RETIEIO ) Bt ORI O — bl o —E M & LT o597 S Pr Bl B 2 it oot
RETH,

LUF CIEXBUTHIE OBEEIZ DWW T T 523, HlE2MICE L TIXaA (1989), i
(1999). T (2020) % CTREMICHI SN TWDH DT, AROEZ2 HHTH HIETHK
F OBBEIxET DM E DR NEFICRE L T35,

2. ZHREH
T ECTHR TN LTEGEIC, TORE (conjoint du défunt) (MFHABIMRZT T
7o NgOEAEEE T, HE TR (PACS : pacte civil de solidarité) D /X— | J— 14

6 W (2020) 55 HBM,

7 Loi du 25 octobre 1919 étend aux maladies d'origine professionnelle la loi du 9 avril 1898 sur les accident
de travail.

8 Loi du ler juillet 1938 modifiant la loi du 9 avril 1898 concernant les accidents de travail.

9 J5AT (1989) 152 HEZM,

10 Toi n°® 46-2426 du 30 octobre 1946 sur la prévention et la réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

1L gy S FEARAL I 0 — RSB 2 AT AR & L TR, AT (1984) 179~342 H. A4 (1999) 145~
148 H. J5AF (1989) 151~154 H. sA4f (2002). 63 H. T (2020) 55~87 H7/2 & a5 M,

12 84S (1989) 154 H. “HFF (1999) 148 HB M,

13 JaT 8 (2020) 55 HEMW, T DIEN, 7 T > 2O % SMERE ORI >\ T, &4 (1999), 148~153 H.,
A (1989), 154~159 HEZ &M,

14 PACS (EAFTREA) 13, FAAEEZ S IHEEMA T v 7S, fEEE L TV D RIEICH 5 S 5 R 0 —
HAERO DHIET, RSy 7LV THRIAMRETH D, PACS ZfiifE L TWDH I vy 7, F—lH s s



FTBLOERERIL, —EORMFOL LT, BEMEL L TFEREZHTHILENTED

(L.434-8 5%, 7K OBBMEF4IZB L TIX, FIC L.434-7 52~L. 434-14 5, L.435-1 5%
~L.435°2 55, R.434-1 55~R.434-18 F£HITHE SN T %) 15, FURE . HH R HK D1
— MBI OEREREOZHMEITKET THY (L4348 FB LV L.434-13 §), D%
FEHIEIE 20 ICR D £ TTH D (R434-165), k. 22 CT5 O TERM#E) IMENZMD
720y (BLFAAR) .

EEMEESE T H LN TE L —EOLRMIL, WEEORME (NROBEZET)
F 721X PACS /83— h =23, OIFIA, PACS F 723 FEEORED KEERICHKAL L TV 5D
L, OBWHSEORNNHREDELT LY 2 FL ERITHL Z L, Fid, O KE & D
IZFRND e, OWTNPDOEMNZRT-THETHDH (L.434-8 5. R.434-10 5%) 16,

FLBE S8 LB L CW A (£721%, PACS oW BRE M) . H 2 WIislE
FThoBETH, BEEIIREBTBOBBNELE LEE I =BAITIT. M
BEEEZHTHIENTED (L.434-85%),

57 RRFICHERS L Qe i B E DB OF & HIE L2 %a (NROBEEET) £33
72 PACS % fiift L7125 & i3, BERFECOZHMHITIFAIE L TEoR R Thkb S (L.434-
9%) 17,

LU, FERISCEELS « METHIC &> TEOHIENERD - 72K T, ZAHENETET 518,

. B2, FIEBLOREZEL TITY 2 LI, 7o, BEAWIKRBRERZRE VAL D BUFALY—E
A4 A b (Pacte civil de solidarité (Pacs)) ZMR), {EARY 72 5MARILR & PACS OFEIZ DWW TIIAFEE 7 Hi%
M), 7ed. PACS # HADEBSIARGR & LRI T2 I2h > Tk, T2 HIERNIREHO TR NHEARE 7
FTUATEHRESERD L EMEZDMNERD D, BAROEEN 2 IEHBERIISHEOBELER L, BHA
OARFEME T2 IFEM ORI, KEFTEIIETHERGICRIHE Z LIcXk o TR T 508, 77 v A0 ktE
MIZ2 S O T & 1350 (6 i) 75X 912, MIFOBICIHEEE Z LICEARNKETH D | s 1Th
NATATR OEFTICA72< LY 10 HREIOBEIHAATRQ NOFEETEN, RATICHERESNDIHEND S, 145
THBAMR Z M L. BES T 25813, FH#ELZEDRITINE b0 B, FEMEZHY T 2 E¥E ORI
HESSWENRLEL 2D,
https!//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N144
PACS O BAFEFRICOVWT, fE7 TV ARBRERFHEO Y = 7V A4 S THOLN TS MEHHEBH v
IRFEEATETITHND,
https://www.fr.emb-japan.go.jp/itpr_ja/pacs.html
HARDIEHAFFEEIZOWTIAARDEBE Y = 794 ~ (HFE - it - fHRE DT RO LZN>F FERBR T
wi>iEHE) S,
https:!//www.moj.go.jp/ONLINE/FAMILYREGISTER/5-2.html

15 HF It — 294 & (Décés d'un salarié suite 4 un accident de travail ou de trajet : indemnisation des
ayants droit, Vérifié le 06 juin 2023 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre))
S, ek, FRMEREICR T D BEMET rente] TH DM, % B THBT 2 A0 — 4 &H E OB RS
41% Tpension de réversion] (TEEFE] LRIND) ORGETHY, HAEBTIZREL MFEw) LW FEE
HAWTWTYH, gl lrente] & pension] THEZRD,
https://lwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14868
Rente pour les ayants droit, 26 février 2025
https!//www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/deces-d-un-salarie/rente-accident-du-tr
avail-deces

16 fRJF (1981) 31 H., #4F (1989) 163~164 H. 4 (1999) 157~158 H. 54 (2002) 66~67 H% S,

V=L, BEE L TCWARWEAICB SN X T O KERMEFED 3 FoICHY T 5503, —FFad L
TXHhbhd,

B U L—F& L LT b aBNBEIN I ZELH D,



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N144
https://www.fr.emb-japan.go.jp/itpr_ja/pacs.html
https://www.moj.go.jp/ONLINE/FAMILYREGISTER/5-2.html
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14868
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/deces-d-un-salarie/rente-accident-du-travail-deces
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/deces-d-un-salarie/rente-accident-du-travail-deces

s (PACS £ 81) LTH, HEELEHLEOBICH RS 25E1E, HAIE LT 20 %
IET D E CEKRFESEZZH/TH N TES (L.434-10 545, R.434-15 %)

FRTHE LI=FEO T R ICAE T R m s 7. #71) X, 20 &k D
FC. HREEMETESOZEEZRT 5,

TR DO EREE (descendants) (Fa72 &) b, HRTHLE LE-FITHREI LTV
Ak, PSRRI SORBMEESICET 2R E AT 51, £, HRTEL LIHFD
EAEE (ascendant) (MR L) b, HELEHICHKESA TOWEEAARLICIE, HiE
EAEFE S OZEHENH D (1L.434-13 §) 20,

B, FEKETHECLEEL2 DO T, BHERTREZEML TWRWEE, BEIRIE
FHE 2FELUNTHNT, HETLHZ LN TE D2,

3. Zi#a%E

FLiBE SN2 A8 T & 2 9 @ BEMEFE S OBIT Rl L LT EHE ORI ESH20 40%
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43 Caisse nationale de I'assurance mladie (CNAM) (2024) « Rapport annuel 2023 de ’Assurance Maladie -
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https://www.assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/rapport_annuel_2023_de_lassurance_maladie_-_risques_professionnels_d%C3%A9cembre_2024.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse/les-dossiers-de-la-drees/230411_DD117_AccidentsTravail
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse/les-dossiers-de-la-drees/230411_DD117_AccidentsTravail

H%* 3-1 #RTHRENER(BEA1I—DN)

%iﬁi%ﬁ EEEe | AkEs | —Ee
2013 4,304 2,998 1,173 133
14 4,339 3,018 1,193 129
15 4,337 3,017 1,196 124
16 4,320 2,995 1,208 118
17 4,303 2,990 1,198 115
18 4,336 3,002 1,218 115
19 4,354 3,004 1,231 118
20 4,284 2,989 1,223 73
21 4,294 2,982 1,226 86
22 4,393 3,050 1,253 89
23 4,524 3,159 1,280 86

H Flr : CNAM (2024),(2023),(2019),(2018)% S BB L TYE K.

2. FREFHEEESOZHBHH

55 SATHEIN DL O R HIE, 2023 21X 128.1 ThE 7=, D H b, G kEHR
~DOFEEFAEN 120.0 17 | FIGERMMEFRED 8.1 T Th o7 (XF 3-2 M) 48,

DX HIT, FRIC ilﬁé%éi{ﬁﬁs%x@o B 97 R EH ~OREFEFEENH 94% % 5D,
57 SR E R 2ITH 6% 1T E A SHAREE T RAUE, 7 K ER ~DREFEFEENK
1% ERo@E Yy 31.6 Ea—w), 77 SEFEMEFSITN 28% (A 12.8F=>2—r) 25D
TWD, AT, 2028 I 97 S FH 1O 3 SN2 BEESFIT T T 2,600 = — 1 2T
&> T2 DI LT, SZHhb i 97 SR HEME F 223 45 T 15,869 =— 1T Lo 7272 ThHh
Al

T Z MR E NBITFE S IZR S 0, BROBEFEEDNTIDON TV LI FRWEELE LWL, BEELENT
MENTWDEEDOEIL 106.9 HFATH - 7-, CNAM (2023)D 82 EH ® Tableau 51 Tld, 5 SEBEMEFE LD
FaEL 82,263 TholmL LTW5S, 7. CNAM (2023) 84 H D Tableau 54 Tl&. ZMEIOENTL SN
TkBY, AFHE 82,263 L7 D, DD, ZDH(82,263)1%. 1 DI KT FH THEDOZHRENND
Ba. %n%w WMEREGFI LIV EE 2D, HEL, EFICHEEDbND S, 1 ABEEO T SEHE
BHEEEZH L TN —A b2 2V EEEVEINR2 N2, FEBIRMEFEEEZZHL TV DIEONFE
D 82,263 ATH D LIRS 20,

48 CNAM (2024), Tableau 52.

19 PR EFICH L TXL DN AMEESFIT, REEOREICEIY RAs, HlxiX, BEENELS ., HFE
Rentes dont le taux d’indemnisation 2% 80% LA D97 K EH OEEELELSEOFH) 1L, 21,8283 21— Th -
e, ZOMEIE, 1.6 FHFEICEE 722> 72(CNAM (2023), Tableau 52),



B 3-2 BT HHROHR ()

ast EEFE REE
2013 1,391,292 1,301,833 89,459
14| 1,382,810 1,293,952 88,858
15| 1,374,606| 1,296,476 88,130
16| 1,363,320 1,275,975 87,345
17| 1,354,162 1,268,144 86,018
18| 1,343,966| 1,258,605 85,361
19| 1,336,080( 1,251,165 84,915
20f 1,319,991 1,236,162 83,829
21| 1,307,534| 1,224,839 82,695
22 1,296,727 1,214,464 82,263
23| 1,280,915| 1,200,256 80,659

HFT: & 3-1 £RL,

3. ZIAERIGMAE( LY DXHEER)

2023 D57 KB HAE R4 O R REE 12.8

Bar—mDorb, K 9T%ITMHYT 25 12 B

1,700 /5 —m N5 g Ofl@E I Kb (KFE 3-3 2R), ZORMEHEIC OV T,
BEBOBMEITBE S TRy, EY I, 5,930 H—a A 190 Ha—n N ERE
B3 Hh b, £/, 150 Ha—nrid, EEFEEOEBRFERN & L Tfmanis, 4T
R &, R EEMEFEAS (80,659 1) D) 88%IZ Y4 7-2 71,068 {2 ELMBEH ~, 8,207 {4
NFHET, 676 RN EREE~, TNENIMI N, £z, 708 N EFEEESDOEBEFES T
Hot- (X% 3-4B3M8) 52,

30 MEEFESEZH L TV EEEENRT LG, 2 OBRUEED. (FREEFOIEFEFEEDO % BIES
L L OZHRTHIELTED, FKIHRREEAE CNAM O#% 4  (Incapacité permanente suite 4 un
accident du travail : indemnités et rente, 02 avril 2024) Z &,
https://www.ameli.fr/assure/remboursements/incapacite-permanente/incapacite-permanente-suite-acciden
t-travail

51 CNAM (2024), Tableau 54.

52 CNAM (2024), Tableau 55.



https://www.ameli.fr/assure/remboursements/incapacite-permanente/incapacite-permanente-suite-accident-travail
https://www.ameli.fr/assure/remboursements/incapacite-permanente/incapacite-permanente-suite-accident-travail

X% 3-3 ZREANOKME(BERLI—O)

(W] T EXRER
2013 1,103 65 3.8
14 1,122 66 3.7
15 1,127 64 3.3
16 1,140 63 3.1
17 1,134 60 2.7
18 1,155 59.2 2.6
19 1,167 60.2 2.5
20 1,162 57.7 2.3
21 1,166 57.0 2.0
22 1,191 58.6 2.4
23 1,217 59.3 1.9

HFT: & 3-1 £RL,

H & 3-4 ZH6E R OB 42 (4

mEs | 7 | mBram | o=
€13

2013 75,935 11,363 1,504 657
14 75,860 10,928 1,419 651
15 75,700 10,492 1,314 524
16 75,443 10,076 1,194 532
17 74,760 9,549 1,095 614
18 74,535 9,176 1,018 632
19 74,222 9,107 949 637
20 73,619 8,680 883 647
21 72,743 8,497 791 664
22 72,508 8,337 742 676
23 71,068 8,207 676 708

MR 3-1 £RIL,

2023 4D 57 SEE M E A4 ARREEIT 12 £& 8,000 7 = — 1 T 80,659 1725
TeDT, 14720 OFEREE (FEFR) 1350 15,869 = — 1 1278 5, BUMBE 1236 S V- 481X,
12 f& 1,700 =— 1 T, SFAHED 71,068 h72 7D T, 1 470 OFEIGE (FFEH)
1$17,124 = — (2725, XFE 3-51X 2013 -5 2028 - £ COHERZ R LIZH D ThH 5,



HFE 3-5 FEEKRES 1 HALVYDKMTE (F5H) (2ABLVER/RSE) (—0)

20,000
18.000 ( Sk ) 16,426 17,124
o0y | 15210 14,790 | ) 15,49 4_;:>_____J
)] g -------- 7 -
14000 +———————coss===—————= 1(""
=== 15,232 15,869
12,000 1+ N ( )
13,112 13,426 Lmﬁ% Jluw
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
O T T T T T T T T T T 1
2013 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

MR 3-1 ERIL,

4. FBHGICE TR EOMERTDE L

97 SRR B AR & /G ITBRE L 7 sb 7 R DLIC BT D REaHEEIL, A RIOFE TR ST 2
TLIITERD o7, T TTIE, G RBIRME A A R 2 B D & < HUR & SADRERE 2 R
T 5 ETEBIR 5 LD TR HOWT, ZMEDOFHE I ROEBE R, KO ESKAEDH)
], el & i O e EOMGHE A MR 5, F 3 Hi TR T IR (BIK) F&0%
fa EAEDOMERNS £ 22PN MH SN TV o Ie RIS, KEOHRERNH L LB 615,
AR RFEEHIEORE (BE) Fe0flESIEDER THMh T\ X o2, o TEE!
DR THEMENBT L TG L2 POkl z R U, ZEEmds L2 nSEa 08— ke T
BTl BERIREPLE LR DT mE MR L LT, REE OESITET 5 MM & 5
Wl IRV ER D) & VWO BEDEBRFERICITD T L STV D, 7228, 1960 FREIREIC
HVEDEGT SN 212N T, FIENALESH T @R H 5, Z 2 TERMED T E)
M52 AN O E LA 2 R mat T — 2 2T %,

(M FBHBICETE2RXEDEE

[E AL e B AR SC AT (Institut national de la statistique et des études économiques
(INSEE)) %2010 45470 LA — F T, 1960 FRANFH, 810K EIZ BT, FBEH
W (TN—A17—) ITBL. R CTH o7& LTn558, £ ORE, Hitoth#HFET

53 Gilles Rotman\, L. Bellin, A.-C. Morin, C. Perrel, C. Pfister (2010) « 50 ans de mutations de 'emploi »,
INSEE PREMIERE, No 1312, INSEE, septembre 2010.
https:!//www.insee.fr/fr/statistiques/1283207



https://www.insee.fr/fr/statistiques/1283207

% BT NFEREDITES LTz, (2010 4ERE 2 5) % 50 4ERICHh T2 - T, EH
DM, b— v ApEFE, B3R L,

1962 DK D 7 T v AR OB EFRHITK 1,900 TAT, § 350 2 "B HETHY |
B4.2% NIMETE S T2y, D, & LT, 1975 H1T 36.7%. 1990 FIT 42.4% & 72 - 7=
(5 3-6 Z/), 45 & D 2007 FOEBGREIC L D &, B¥EEHIT 2,600 T AIZEY |
BLOBGIXFTIELE (B 53.1%Icx LT : 46.9%) Tho7l-, EHAFEHEICED

LEMEOFEIG DA L0, 1960 FEREENSL TH D,

K* 3-6 ERFBEIHEOAILEDEEDOHTE (%)

50 46.9
44.9
45 42.4
39.4
40 36.7
34.2 346

35
30
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5

0

1962 1968 1975 1982 1990 1999 2007

H AT INSEE (2010)I2 & D= 4E AL,

INSEE 235 L 7-JE HiiE (Lenquéte Emploi) (ZX 2 &, 25 mLL 49 AR o 51k
D578 113 Taux d'activité 1L, 1975 412 83.9% Tdh > 7275, 1980 B £ TIK T Lt
. 1990 12 75.9% & 7r o 7= (KFK 3-7T &) 54,

54 INSEE(2023a) Emploi, chomage, revenus du travail, Edition 2023, Evolution de la population active, Insee
Références, Paru le : 29/06/2023, Figure 2a - Taux d'activité des femmes selon I'age de 1975 a 2022.
https!//www.insee.fr/fr/statistiques/7456889?sommaire=7456956#tableau-figure2 radiol



https://www.insee.fr/fr/statistiques/7456889?sommaire=7456956#tableau-figure2_radio1
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L B I B I B I I I I e o I T O B O B O B o IO B IO o Y o A o A o A o A o I o Y o I o A o A o A o A N Y o N o AN o I o A o I I & I o I o B o A o)

Hi P INSEE (2023) [CEDEMHERK,

1975 FLART DO KF O G578 J1RITRFETH 52, INSEE 7% 1964 Fl05E Lo lEEIC X
% &L 15 L B D ek D Gil 113D 1954 4EIT 38.5% ., 1962 FFITIE 36.2% Th -7 &
7j§§7\7j)}u7)56 57O

1975 4ELLRT O 558 713 12>\ T, Henri Martin (2022a)# £ O Henri Martin (2022b)
12, 20 A2 S 50 ARET 10 4 2 L OFERBOBEATLH STV D58, 1944 F92 6
1985 £ £ TD 30 mANDO B LN @I F OB 2R LI- O KE 3-8 T, 1934 25 1978
FETOD 40 RO B LR BN FEOWR Z R LIcONRKE 3-9 Th D, 30 Tl 1944

5 15 5k Lh | 65 Rl Tl &8, AR OEHMABIC L 2@ IR E B NICEETOILERD D,

56 Michel Praderie, Mme Gentil, (1964) L'emploi féminin en 1962 et son évolution depuis 1954, Economie et
Statistique, Année 1964, 19-12, pp. 3-122, Etudes et conjoncture - Institut national de la statistique et des
études économiques (NISEE) , n°12, 1964 (19 année).
https://www.persee.fr/doc/estat_0423-5681 1964 num 19 12 9244

57 7272 L. INSEE ORAFAEIX 1968 /£ L 0 i SN T\ 223, 1975 AELLAT & LI Tix, BASKEOERN
D70, BEORE ERE L W OB ORI A RRER DX, 1975 FLUBEOT — % Th 5,

58 Henri Martin (2022a) Les évolutions de lactivité et de I’emploi en France au fil des générations,
Population, Volume 77, numéro 1, 2022/1, Ined Editions, Pages 141 a 158.
https://shs.cairn.info/revue-population-2022-1-page-141?lang=fr
Henri Martin (2022b) Aprés plusieurs décennies de forte progression, le taux d’emploi des femmes
commence a stagner en France, Population et Sociétés, n° 606, Décembre 2022.
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/apres-plusieurs-decennies-de-forte-prog
ression-le-taux-d-emploi-des-femmes-commence-a-stagner-en-france/



https://www.persee.fr/doc/estat_0423-5681_1964_num_19_12_9244
https://shs.cairn.info/revue-population-2022-1-page-141?lang=fr
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/apres-plusieurs-decennies-de-forte-progression-le-taux-d-emploi-des-femmes-commence-a-stagner-en-france/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/apres-plusieurs-decennies-de-forte-progression-le-taux-d-emploi-des-femmes-commence-a-stagner-en-france/

FED 62%m 5 1970 FF TITLMDFE 1N 80%RiI% F TLEALTEBY ., 40 It TIX
1934 4£ D 59% 75 1954 FEICIX 80% B £ T EF L TW5, BERd INSEE o#E&HE X, [+
IR g Ot B HEIS AR LI-0lX, 1960 FEEIEN L TH S| & OHINE

ZRLTWD,
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H FR - Henri Martin (2022)IZ& D EE AL,
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H PR : Henri Martin (2022)IZ& D E{E Rk,



(2)BLHOESEE

INSEE 78 1979 fFIZ R L e MEFIC L 2 L. BB OBEME AL, 1950 FR01 5 1975
BT TR MDICHI N L TV D, ZEOEEIT, 1951 FIXBMEL Y 35.1% K- 72728,
1975 FTITBMEL Y 31.6% KV KHEL 7257,

INSEE 7% 2020 4F 6 AIZ%&E LI-@EETIX, 1967 4£005 2017 £ TO B LM O E4
KEDHB VBB SN TS, TICED L. DT 71T, 1960 EARLIE, 2010 4
REE¥EE T, M/ IMERDENTWD, 7T A LAORER I EE O RBREHRIRES O FH Y
T L7254 KO BT 1976 I BIE L 0 29.45% K0 > 7273, 1985 4E 1 [7] 24.64% .,
1995 1% 20.81%. 2005 1% 19.24%, 2017 F121E 16.35% & 72 0 | EB D J) Ik 72 03K/
LT 72,

() IX—hEA LFEFEDLLE

INSEE (2 X% & 2022 4FD/N— 7 A L97EE O FLcbeid, B 21.3%Ik LT, Ltk
78.7% T 559,

YR T BE (AEOKMEREMTBE T, RE R BLFRER) ho 53— h2 A
LGP EE O HFRIL, 1982 4FD 18.4% 6 E& Lfeld, 1998 4F121% 33.2% & 72 -7z (X 3-
10 2/), ZORT, 2010 FERHFEIEE THIZOV AW 228, T0%, K TFIZEE L, 2022 4
IZ1E 26.7% & 72> T 5,

HE 3-10 MERBICHDDH/N—FFALFBEDLE(BLH) (%)

35

) ( it'l‘i\]/ l\

25

20

15

H AT - INSEE (2023b)IZ &Y 4E AL

59 INSEE (2023b) Emploi, chémage, revenus du travail, Edition 2023, Insee Références, Parule : 29/06/2023,
Fiche 4.2 — Temps partiel, Figure 1 — Part du temps partiel dans 1'emploi de 1982 a 2022.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7456899?sommaire=7456956#tableau-figurel



https://www.insee.fr/fr/statistiques/7456899?sommaire=7456956#tableau-figure1

—Ji. BUHORAZEEICED D= b F A DHEEOHERIT, 1982 £ 2.5% 2 X 72
Mo T, 1998 T 6.3% & 725 F T LA LT 7z, 2000 i IZHO T T L, 2002
AT B5.5% E 7o 1=, ZD%, O EFRICTEE U, 2017 FI2IX 7.9% I L, 2022 4ERES T
X 7.6%Th b,

(4) KFpEHFOEL
Elena G. F. Stancanelli (2006)|Z & % & | RigfihHr (7t CoFEIMbDRN) O b
@t (REED 2 NELAFEHFTH L) OFIEIL, 1990 FFD 51.7% 755 2002 4
D 57.8% MM L7260, Kimns 2 A& bHBAhTHLMN CGlmd—FEIFmMGBLHEL
TWaAHEAELET) OEEZ, 1990 D 59.51%7H> 5 2002 H1Z 65.35% ~HEM L 7=,

B)EEHAERBICHTI2LEDLHHIEE

Antoine Prost et Jean-Richard Cytermann (20102 L% &, 7T ADKFAD H Bk
PEDOFIL, 5 2 T RHRIE % O 19451946 4 (1945 R0 5 1946 4FH £ TOAFEFE,
LIFREE) T 32.6% CTh-o7-, =Dk, 1960-1961 4EE(Z 40.7%. 1967-1968 4 EC 45.5%.
19751976 4EFEIC 48.5%., 1985-1986 HJEIZ 52.2%. 1990-1991 4EFEIZ 55.83% S 1FIEF—E
LCEHZ#HT. 2005-2006 4EE121% 59.0% & 72 - 7261,

INSEE iZ X% &, mFETIE, KU LEOEEHEHE CESETE (RPAERST T KB
a— R EDFAE) 1L, KO EHDLEIENRKRE W, 2010-2011 FEIL, RFLLEOFHEHK
B CHSEFAD 55.5% & L MEA D Tz A3 2020-2021 LTI, ZMED N 55.9% 2
AL 762,

E3f FRKERFBEFEEHEDOERNER

97 SR IBAE I BRI LT RS AR B OB T B ORI BN A Y TSGR, A A
(1984) . /% (2020), AFF (1989), FHkf (1999) HETH D, 19 D 1946 41T il i
WL T HETOEEBICEAL T, FrIZER (1984) ITFELE LD HNA TS, Lavl,
AFEO BHO 0T 2 Z B ORI O X B DR S 41TV o 7o BE BRI DV Tt fil
NHITN RN,

60 Elena G. F. Stancanelli (2006) « Les couples sur le marché de I'emploi - Une analyse exploratoire des

années récente », Revue de I'OFCE, no 99, OFCE, octobre 2006, pp. 235-272.723%. 7 7 > ARFEHFILT
(Observatoire francais des conjonctures économiques(OFCE)) (%, AFLEIRICE 4 5B TH 5,

https://www.ofce.fr/pdf/revue/10-99.pdf

61 Antoine Prost et Jean-Richard Cytermann (2010) Une histoire en chiffres de l'enseignement supérieur en
France, Pages 31 a 46, Le Mouvement Social, Mutations de la science et des universités en France depuis
1945, 2010/4 n° 233, La Découverte.
https://shs.cairn.info/revue-le-mouvement-social1-2010-4-page-31?lang=fr

62 Fiche 2.2 — Enseignement supérieur, Insee Références, Paru le : 03/03/2022, Femmes et hommes, I’égalité
en question, Edition 2022.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047727?sommaire=6047805#consulter



https://www.ofce.fr/pdf/revue/10-99.pdf
https://shs.cairn.info/revue-le-mouvement-social1-2010-4-page-31?lang=fr
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047727?sommaire=6047805#consulter

BT O 5 SEOREAEE R IZ BV T, ZMBEAOMRNC X 5 K ENIE Ry, AW —KES
HlE DR GEIE) FeOZMELIZONTYH, BUTHIE CIEMRINC X 2 KBNZ W3, 2
D TILBMENEEWNCZIRER D I2NERNC £ 2 KB &2 F% T T\ e, 55 SR IEMEFE S D%
fa 2 B R O FIE 2 5T TV T2 FTREMEDS B 5 63,

AEIOSCRGRA Tk, AN —RESHE (ABERIEZET) OZHREFOMNICL K
BUARE SN EL B A B o BRI A MR T2 2 &3 CX o, BREIZIXR UHIE it
WS, 5 SRR ERE IS OV TR 210472 TBEBILRD EBEZLNDLDTHEINT 5,

N — AR EOIRE GBIE) Fe0ZMMEMICIIT 2R OE NI OWTHAT 21
FALH . AR REETIE OBBEMETRS (REES) ORIEMEIZ OV T, 7R EBME
EAHIE & OB WA SHICB W THER L TEL,

FAE AW RERESHEOHME (FKERFEEEELDEL)
1. ZIEEH

BB VNEEC LcSE. TORMEE LB E 2 LI, AN —RESHIE (caisse de
retraite) 225, IR (EiE) 44 (pension de réversion) MR KB I N DL ENHDH, D
R GEIE) B, 7BE e BE BT AE)NZHT 23T Th o EBMESED
—EBICHE T 5, AT T, RESMOREHGEE o1 EDRET L LGB IS D1k
B OGER) BB L TRMT 56, ABEXHENTEE ChHoTENEL L2SE b
RICIRE (BB Fen3fmInd,

i L

R Crtd L CWAEM @A, FoixmEICRERM Ty LT, BRICAmE
MEBDZAGZ MG L TV OENIEL LIEGE., EELEENZ TS T T TH o 72 E i
& D FAEE 576600 5A%FH YA . KRy DEKEF 4 (pension de réversion du régime

63 7 Z AP OIER, BAl EEEHRE AT 720D ARX Y = 7% 1 b Legifrance I8\ T, BHRFLD
WIERE % 1985 FFETHl> CTHERT DI ENTE LN, ZORRT, AFEBEOER EEREZXAIT 5L
SR TE R, Fio, JoJT 23— (1978) TIiX 1978 YR DOEREICET Dtk & LT, #hafi
[ D — Rl BE D AP AR E OFERNC B 3¢, T8 & T&ER) CCRTIE MREK) L3nTnd) 2K
BT 2RIBNHERTE 208, FROBERIZZIA DN DFESIZE LTI TREH] EhoTnb,

64 JEBIUSIHBAGRIZ & o 7o BB E OFESIZE T 2HERM 2 I IRV B2 2 ) BRXREBRESICH DL LN TWND

(COR(2006) p.3).

65 F|, BUFAHEY —E 29 A  (Pension de réversion de I'époux(se) et de 1'ex-époux(se) : déces d'un(e)
fonctlonnalre - FPE, Vérifié le 22 mai 2024 - Direction de l'information légale et administrative (Premier
ministre)) B X OELSERIEMEY 1 N Union Retraite (Droits du conjoint en cas de décés (pension de
réversion)) % &,
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35774/1 0?idFicheParent=N378#1 0
https!//www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-

personnelle-1/famille/pension-de-reversion-1.html
66 7 F 2 ZADNIEERIE L, EARMIZ 3 BREOHEIEL o> T D, 1 B EFET S (FIF) (régime de base) |

2 P& 3 H & BB 4y (il ) régime complementalre 3 [ 23S FEAR 2 5645 (fil 2 )régime supplémentaire TH 5, Ak
BB KO RE ., FAlE LT, BEIA L > TN D,



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35774/1_0?idFicheParent=N378#1_0
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-personnelle-1/famille/pension-de-reversion-1.html
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-personnelle-1/famille/pension-de-reversion-1.html
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