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ま え が き 
 

若年人口の減少が続くわが国においては、若者が各人の能力を十分に発揮できる機会の提

供や社会の構築は長年の課題とされてきた。厚生労働省においても、学卒者等の受け入れ・

採用に当たっての留意事項や支援制度の周知、新卒応援ハローワーク等の専門窓口の整備な

どを従来から重点的に行ってきた。最近では、青少年の雇用の促進等に関する法律に基づき、

若者の採用・育成に積極的な企業を支援する制度を設け、若者の良質な雇用機会の確保にも

配意しつつ、政策を展開している現状にある。 
そうしたなかで、若者の学校から職業への移行問題に関し、人的・組織的に信頼できる、

過去の豊富な経験に基づく、実証的なデータ分析は、EBPM（証拠に基づく政策立案）の観

点からも必須の要素と言える。 
本資料シリーズは、労働政策研究・研修機構での第５期プロジェクト研究「多様な人材と

活躍に関する研究」のサブテーマ「多様な人材と活躍に関する研究」における「人口減少社

会における若年労働者のキャリア形成支援に関する研究」の一環として、厚生労働省「雇用

動向調査」の平成 26 年上半期から令和２年下半期までの事業所調査・入職者調査について二

次分析を行った結果をとりまとめたものである。本報告では、雇用期間の定めのない一般労

働者として入職した若者について、入職時に新規学卒者であった者と既卒者であった者の状

況を比較する。本報告が若者および求人企業に対する雇用支援政策のさらなる発展の手がか

りとなれば幸いである。 
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序章 
 

第１節 本研究の背景と目的 

わが国では若年人口の減少が続いている。今後の持続的な発展を目指す上で、若者が各人

の能力を存分に発揮できる社会を構築することは必須の課題である。一方、新規学卒一括採

用の慣行が根強いわが国では、就労経験のない若者が優良な雇用を得る機会は最終学歴修了

時に集中する。新卒時に移行がかなわなかった既卒の若者は、無業や非典型雇用の期間を経

た後に卒業年の翌年以降の新規学卒一括採用か、個別の労働需要を満たすための様々な求人

へと応募することになる。しかし新卒採用では若さと可塑性が重視され、中途採用では就労

経験が重視されるため、既卒者が新卒時と同水準の優良な雇用を得ることは難しい。このよ

うに、新規学卒一括採用システムは、若者への労働需要が継続的に見込まれる企業にとって

はスクリーニング精度が高く効率的な採用手段であり、新卒者にとっても就労経験を積まず

に失業期間なく安定雇用へ移行できるという利点があるが、そこから外れた既卒の若者にと

っては、卒業時の景況という「運」に強く左右される上に「やり直し」が難しい理不尽なシ

ステムである。 
こうした社会情勢を背景として、労働政策研究・研修機構（以下「JILPT」と略す）では、

若者の学校から職業への移行問題が顕在化して間もない 2000 年代から、企業による正社員

等の安定的な雇用形態への既卒者の採用の実態を、多方面から調査・研究し続けてきた。当

時、学卒未就職者や学卒後早期離職者といった非新卒の若者を採用する際には「第二新卒」

という言葉が使われていたが、その実施状況を明らかにしたのが 2005 年に報告した『第二

新卒者の採用実態調査』である。また、2008 年に報告した『企業における若年層の募集・採

用等に関する実態調査』では、それまであまり注意を払われてこなかった新規学卒一括採用

以外の形で行われる若者の募集・採用の実態を明らかにした。2012 年に報告した『中小企業

における既卒者採用の実態』では、中小企業では「新卒採用／中途採用」といった採用区分

をせず新卒か否かにこだわらず若者を広く募集する傾向があることに注目し、中小企業にお

ける既卒者採用の実態を、上述の『企業における若年層の募集・採用等に関する実態調査』

のデータの再分析とヒアリング調査の結果から明らかにしようと試みた。さらに 2013 年と

2014 年には「若年者雇用支援施策の利用状況に関する調査」の一環として実施したハローワ

ーク求人企業を対象とするアンケート調査とヒアリング調査の結果から、既卒者の安定雇用

への移行を促進するための様々な支援施策の利用状況を示した。また JILPT では、若者が初

めて正社員として勤務した会社等を離職する要因と離職後のキャリア形成状況を定点観測す

るべく「若年者の能力開発と職場への定着に関する調査」をこれまでに２回実施したが、同

調査の第２回について報告した 2019 年の『若年者の離職状況と離職後のキャリア形成Ⅱ』

では、若者の離職の要因を新卒時に採用された正社員と既卒者として採用された正社員とで

比較している。また、厚生労働省による「若年者雇用実態調査」の二次分析を行った研究
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（JILPT 2021）においても、若年正社員が置かれている職場での状況や、本人の転職希望、

将来のキャリアへの展望、職業満足度などを、新卒採用正社員と既卒採用正社員とで比較し

ている。これら２つの調査研究（JILPT 2019, 2021）をもとに、2022 年に報告した『非典型

的キャリアをたどる若者の困難と支援に関する研究』では、大学卒業後に新卒採用された正

社員と既卒採用された正社員の職場定着状況を比較し、既卒採用正社員の離職を促す要因を

明らかにした。 
これらの既卒者の採用に関する諸研究の蓄積を踏まえて、このたび JILPT では、第５期プ

ロジェクト研究「多様な人材と活躍に関する研究」のサブテーマ「多様な人材と活躍に関す

る研究」における「人口減少社会における若年労働者のキャリア形成支援に関する研究」の

一環として、厚生労働省「雇用動向調査」の二次分析を行った。後ほど詳述するが、同調査

の入職者調査では平成 26 年上半期調査から入職者の入職時の年齢を１歳刻みで尋ねるよう

になり、最終学歴や入職前の就労状況等の情報と組み合わせることによって、卒業から入職

までの経過期間を推計することが可能になった。平成 27 年（2015 年）10 月に施行された

「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づく指針では 1、「事業主等

が青少年の募集及び採用に当たって講ずべき措置」の一つとして、新規学卒者を募集する際

には既卒者も学校卒業後少なくとも３年間は新規学卒者の採用枠に応募できることとするよ

う努めることとした。同法に基づき、卒業後にも若者が安定的な職業へ移行し長期的に職業

能力を開発できる機会を広げるべく、既に様々な対策がとられているが、その更なる発展の

ためには、実際に雇用された新卒者と既卒者との間で入職に至る経緯や入職先の状況がどの

ように異なるのか情報を収集し精査する必要がある。 
そこで本研究では、厚生労働省から「雇用動向調査」の事業所調査・入職者調査の平成 26

年（2014 年）上半期から令和２年（2020 年）下半期までの個票情報の使用許可を得て、雇

用期間の定めのない一般労働者として入職した若者とその入職先事業所を分析対象とし、入

職時に新規学卒者であった者と既卒者であった者との間で、入職経緯や入職先事業所の特徴

を比較する。さらに、既卒者として雇用された若者の入職経緯や入職先事業所の特徴、前職

からの変化などを、若者の性・学歴や入職前の就労経験ごとに比較する。そうすることによ

って、「新卒者と比べた場合に既卒者に必要とされる支援とは何か」だけでなく、「既卒者の

なかでより支援が必要な層は誰か」についても明らかにし、既卒者に対する適切な支援を考

える上での手がかりとなる資料を提供することとした。 
 

第２節 厚生労働省「雇用動向調査」について 

本研究では、厚生労働省から「雇用動向調査」の個票データの使用許可を得て二次分析を

行う。本研究は、卒業後３年以内に正規雇用された既卒の若者の雇用動向を把握する。その

                                                
1 厚生労働省「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）について」 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000097679.html（最終アクセス：2022 年 12 月 13 日） 
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ためには、若者の学校卒業から正規雇用されるまでの経過期間を明らかにできることが最低

限必要である。「雇用動向調査」の平成 26 年以降の入職者調査では、調査対象者の入職時の

年齢を１歳刻みで尋ねており、入職時に新規学卒者であったか否か、また最終学歴と組み合

わせることで、卒業から現職入職までの経過年数を大まかに推計することが可能である。ま

た、現職での雇用形態や職業に加えて、現職入職前の就労状況や賃金の変化など若者の雇用

動向を知る上で必要な様々な情報を得ることができる。「雇用動向調査」は事業所を抽出対象

とし、回答事業所への入職者に調査を行うため、既卒者のうち調査時点で就労していない者

の情報を得ることはできないが、入手可能な統計のうち調査規模やサンプリングの正確性、

分析に必要な調査項目の網羅性の点から、同調査を二次分析することが本研究の目的に照ら

して計画時点で取り得る最善の方法と判断した。 

以上の経緯により本研究では、平成 26 年から令和２年までの７年間について、上半期（１

月～６月）と下半期（７月～12 月）の事業所調査、入職者調査、離職者調査について、計 14

回分の個票情報の使用許可を得た。そのうち本資料シリーズでは、事業所調査と入職者調査

の結果を分析している。上記の 14 回分の調査は調査票の様式がほぼ同一であり、相互に比

較することが可能である。ただし、調査事項や用語の定義に若干異なる点がある。以下に、

「雇用動向調査」の令和２年調査について厚生労働省による調査概要を示したが、他の調査

年についても示すべき情報がある場合には別途示した。また、調査票上の相違点については

分析時に留意すべき点を本文中にて適宜言及している。 

 
１．調査目的 

主要産業における入職、離職と未充足求人の状況並びに入職者、離職者について個人別に

属性、入職・離職に関する事情等を調査し、雇用労働力の産業、規模、職業及び地域間の移

動の実態を明らかにすることを目的とする。 

 

２．調査の内容 

（１）調査の範囲 

ア 地域 

日本国全域とする 2。 

イ 産業 3 

                                                
2 平成 23 年調査から平成 29 年調査までは、東日本大震災の影響により、原子力災害対策特別措置法に基づき避

難指示解除準備区域、居住制限区域及び帰還困難区域を設定された市町村については調査の対象から除外し、除

外した市町村分の標本については福島県内の他地域から補完した。本資料シリーズの分析対象期間の中では平成

26 年調査から平成 29 年調査までが該当する。 
3 産業分類については、平成 30 年調査から平成 25 年 10 月改定の日本標準産業分類に基づいている。平成 21 年

調査から平成 29 年調査までは、平成 19 年 11 月改定の日本標準産業分類に基づいている。このため、不動産業，

物品賃貸業、学術研究，専門・技術サービス業、宿泊業，飲食サービス業、生活関連サービス業，娯楽業及びサ

ービス業（他に分類されないもの）については改定前の産業分類とは分類の範囲が大きく異なる。また、平成 30
年調査以前は大分類「宿泊業，飲食サービス業」のうち小分類「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を調査の範
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日本標準産業分類に基づく次に掲げる 16 大産業とする。 

(ｱ)鉱業，採石業，砂利採取業、(ｲ)建設業、(ｳ)製造業、(ｴ)電気・ガス・熱供給・水道業、

(ｵ)情報通信業、(ｶ)運輸業，郵便業、(ｷ)卸売業，小売業、(ｸ)金融業，保険業、(ｹ)不動産業，

物品賃貸業、(ｺ)学術研究，専門・技術サービス業、(ｻ)宿泊業，飲食サービス業、(ｼ)生活関

連サービス業，娯楽業（その他の生活関連サービス業のうち家事サービス業を除く）、(ｽ)教

育，学習支援業、(ｾ)医療，福祉、(ｿ)複合サービス事業、(ﾀ)サービス業（他に分類されない

もの）（外国公務を除く） 

ウ 事業所 4 

上記「イ」に掲げる産業に属し、５人以上の常用労働者 5を雇用する民営、公営及び国営の

事業所のうちから、無作為抽出により抽出された 15,184 事業所を調査、有効回答（集計）事

業所数は（上期）9,032 事業所、（下期）8,841 業所、平均有効回答率（58.9％）であった。 

エ 入職者、離職者 6 

令和２年中に、上記「ウ」に属する事業所に入職又は同事業所から離職した常用労働者の

うちから、それぞれ無作為抽出した。集計入職者は 52,481 人、集計離職者は 63,795 人であ

った。 

 

（２）調査事項 

ア 事業所に関する事項 

(ｱ)事業所の名称、所在地、主な生産品の名称又は事業の内容及び企業全体の常用労働者数 

(ｲ)性、雇用形態及び就業形態別常用労働者並びに出向者の異動状況 

(ｳ)性、年齢階級及び就業形態別常用労働者数（上半期調査のみ） 

(ｴ)職業及び就業形態別常用労働者数並びに未充足求人数（上半期調査のみ） 

イ 入職者に関する事項 7 

(ｱ)属性に関する事項 

                                                
囲から除外している。 
4 事業所抽出枠として、平成 26 年調査は平成 21 年経済センサス－基礎調査、平成 27 年～29 年調査は平成 21
年経済センサス－基礎調査および平成 24 年経済センサス－活動調査、平成 30 年～令和２年調査は平成 26 年経

済センサス－基礎調査および平成 28 年経済センサス－活動調査を使用。 
5 平成 30 年上半期調査から常用労働者の定義を変更し、「１か月を超える期間を定めて雇われている者」から

「１か月以上の期間を定めて雇われている者」に変更した。また、平成 26 年～29 年の定義にあった「日々又は

１か月以内の期間を定めて雇われている者で、前２か月それぞれ 18 日以上雇われた者」は削除した。これによ

り、「日々雇われている者又は１か月未満の期間を定めて雇用されている者で、調査月の前月及び前々月の各月

に各々18 日以上雇われた者」を含むことで常用労働者数が５人のボーダーライン上に立つ事業所は、平成 26～
29 年調査では調査対象とされるが、平成 30 年～令和２年調査では調査対象とされない。したがって平成 26～
29 年調査の結果には、雇用契約期間が短い労働者を比較的多く雇用する事業所の傾向、およびそうした事業所

に雇用された若者の傾向が平成 30 年～令和２年調査より濃く現れる。 
6 事業所及び離職者に関する項目は事業所の回答、入職者に関する項目は入職者の回答である。 
7 入職者とは、常用労働者のうち、調査対象期間中に事業所が新たに採用した者をいい、他企業からの出向者・

出向復帰者を含み、同一企業内の他事業所からの転入者を除く。ただし本研究の分析においては「若年入職者」

から出向者、出向復帰者を除いている。 
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性、年齢、最終学歴及び卒業した年 

(ｲ)入職に関する事項 

求職活動でのインターネットの利用の有無、入職経路、就業形態、職業、前職の有無、 
入職前の勤め先の所在地又は入職前の居住地及び現在勤めの有無 
(ｳ)前職に関する事項 
産業、職業、従業上の地位、離職期間、企業規模、前の勤め先を辞めた理由、現在の勤め

先を選んだ理由及び転職による賃金変動状況 
ウ 離職者に関する事項 

(ｱ)属性に関する事項 
性、年齢階級、最終学歴及び卒業した年 
(ｲ)離職直前の雇用状況に関する事項 
就業形態、職業、勤続期間及び離職理由 

 
（３）調査の対象期間 
上半期調査令和２年１月から同年６月までについて行った。 
下半期調査令和２年７月から同年 12 月までについて行った。 
ただし、上半期調査のうち事業所票「６ 性、年齢階級別常用労働者数」及び「７ 職業別

常用労働者数及び未充足求人数」は令和２年６月末日について行った。 
 
（４）調査の実施期間 

上半期調査事業所調査は６月 18 日から７月 10 日までの間に、入職者調査及び離職者調査

は７月９日から８月 26 日までの間に実施した。 
下半期調査事業所調査は 12 月 11 日から令和３年１月 14 日までの間に、入職者調査及び

離職者調査は令和３年１月８日から２月 26 日までの間に実施した。 
 
（５）調査系統 
ア 事業所調査 厚生労働省―民間事業者―報告者 8 
イ 入職者調査 厚生労働省―民間事業者―事業所調査客体事業所―報告者 
ウ 離職者調査 厚生労働省―民間事業者―報告者 
 
（６）調査の方法 
ア 調査票 

事業所票（様式１号、様式２号）、入職者票（様式３号）、離職者票（様式４号）によって

                                                
8 平成 26 年、27 年調査は「ア 事業所調査 厚生労働省―報告者」。 
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行った。 

イ 調査票の作成 

(ｱ)事業所調査 9（事業所票） 

厚生労働省が委託した民間事業者が調査客体事業所に対して、郵送により事業所票を配布

した。調査客体事業所が記入後、郵送またはオンラインにより委託した民間事業者に返送

した。 

(ｲ)入職者調査（入職者票） 

厚生労働省が委託した民間事業者が回収事業所票から調査客体入職者数を算出し、調査客

体事業所に対して、郵送により調査客体入職者への入職者票の配布を依頼した。調査客体

入職者が記入後、厚生労働省に返送した。 

(ｳ)離職者調査（離職者票） 

厚生労働省が委託した民間事業者が回収事業所票から調査客体離職者数を算出し、調査客

体事業所に対して、郵送により離職者票を配布した。調査客体事業所が記入後、厚生労働

省に返送した。 

 

（７）集計 

独立行政法人統計センターにおいて集計した。 

 
第３節 分析方法と留意点 

１．分析に用いるデータセットとウェイトバック 

本研究では「雇用動向調査」の事業所調査と入職者調査のデータを使用する。第１章では、

事業所調査の各ケースに各事業所へ入職した若者の入職者調査への回答を集約して紐付けた

データを、第２章と第３章では、入職者調査の各ケースに入職先事業所の事業所調査への回

答を紐つけしたデータを分析に用いる。これらのデータセットの作成手順については、各章

の冒頭において詳説する。またいずれの章においても、原則として 2014 年から 2020 年のデ

ータを累積したもの（以下「累積データ」）を分析するが、必要に応じて７年間の推移につい

ても分析する。 
また前節で示した通り、「雇用動向調査」では産業、事業所規模別の層化抽出による事業所

調査を行った後、有効回答を得られた事業所に入職した労働者を対象に、産業、事業所規模

ごとに層化抽出を行い、入職者調査を実施している。したがって、本調査の分析結果はウェ

イト付けをしない状態では、実社会における若年入職者全体の状況を正しく反映できない。

そこで本研究では、ウェイトバックを行った復元データによる分析結果を示す。 
なお本研究では独自のデータクリーニングを行っているため、本文中の分析結果および付

                                                
9 平成 26 年、27 年調査は、「厚生労働省から調査対象事業所に対して、郵送により事業所票を配布した。調査対

象事業所が記入した後、厚生労働省に返送した」。 
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属資料上の数値と、厚生労働省が公表している統計資料の数値とは必ずしも一致しない場合

がある。 
 

２．用語と表記の説明 

本研究では、学歴ごとに定めた上限年齢 10以下で雇用期間の定めのない一般労働者として

入職した若者を「若年入職者」とよぶ 11。そのうち、新規学卒者（調査年の１月以降に卒業）

として調査年の１月～６月に入職した若者を「新卒就職者」、その他の若者 12を卒業後３年以

内に入職した既卒者とみなし「３年以内既卒就職者」とよぶ。さらに第１章では、上記のそ

れぞれが入職した事業所を「新卒者入職事業所」「３年以内既卒者入職事業所」とよぶ。章ご

とに分析対象とする範囲が異なるため、分析対象とする事業所や若年入職者の定義および抽

出手順についての詳細は、各章の冒頭において説明する。 
また本研究では、若年労働者の状況を幅広く迅速に多様な読者層に向けて伝え活用しても

らうことを優先するため、基本的な集計を中心とする分析を行い、統計資料を豊富に掲載す

ることに注力した。統計資料は以下の基準に沿って表記している。 
・表中の「N」はケース数を表す。 
・表章単位は「千人」とし、統計表には小数点以下第一位までを示す（百人未満を四捨五

入する）。 
・該当数字はあるが表章単位に満たないものは「0.0」、当該数値のないものはケース数に

ついては「－」、％については空白とした。 
・入職者調査の入職前の就労状況に関する調査項目については、回答に「不詳」が含まれ

る。グラフ作成時には「不詳」の表示を省略するため、表示されている各カテゴリのケ

ース数の合計は必ずしも分析対象ケース数とは一致しない。 
 

３．分析結果参照時の留意点 

本研究の分析結果を参照する際には、以下の事柄に留意する必要がある。「雇用動向調査」

の事業所調査は常用労働者５人以上の事業所を、入職者調査はそれらの事業所へ入職した常

用労働者を対象としている。本研究ではそのうち雇用期間に定めのない一般労働者として入

職した学歴別に設定された上限年齢以下の若者を分析対象とする。そのため、本研究が示す

分析結果からは、常用労働者５人未満の小規模事業所やそこへ入職した若者の傾向、そもそ

も卒業後に就労経験が無い若者、卒業後に非常用労働者や常用の有期雇用者、常用のパート

タイマーとしての就労経験のみがある若者の傾向は除かれている。また、「雇用動向調査」は

                                                
10 高校卒 22 歳、専修学校（専門課程）卒 25 歳、高専・短大卒 24 歳、大学卒 26 歳、大学院卒 29 歳。 
11 「若年入職者」の詳細な定義は第１章と第２章の冒頭にて説明している。 
12 ①調査年前年の 12 月以前に卒業し、かつ調査年の１～12 月に入職。および②調査年の１月以降に卒業し、か

つ調査年の７～12 月に入職した者。 
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事業所調査であるが、本研究の分析において若者の勤務先の組織規模を検討する際には、事

業所規模ではなく企業規模を使用する。なぜなら、わが国の若年正社員の採用管理は個々の

事業所単位より企業全体で方針等を定めている場合が多いためである。 
また、分析結果を考察する際には時代背景に留意する必要がある。分析対象とする 2014 年

から 2020 年までの日本経済は、基調としては回復傾向が継続し、新規学卒者に対する急速

な求人増やアルバイト人材確保の困難化など人材不足が問題視されるにいたった時期である。

ただし2020年春には新型コロナウィルス感染症の拡大により緊急事態宣言が出されるなど、

若者に対する労働需要にも影響が及んでいる可能性がある。 
図表序－３－１へ、厚生労働省の「労働経済動向調査」から 2014 年から 2020 年の各年 11

月における正社員に対する過不足感の推移を産業別に示した。2019 年の値と 2020 年の値を

比較すると、宿泊・飲食サービス業や生活関連サービス、娯楽業など、労働需要が著しく減

退した分野もあれば、建設や医療・福祉など労働力不足の状況がそれほど変わらない分野も

ある。本研究では基本的には累積データを分析するので、2020 年の労働需要減退傾向が大き

く分析結果に影響することはないが、第２章と第３章では７年間の入職者数および構成比の

推移について言及する。その際には、2019 年から 2020 年にかけての入職者数の変化に感染

症拡大による労働需要の変化が影響している可能性を加味して分析結果を考察する。 
 

図表序－３－１ 正規雇用者に対する過不足感（D.I）の推移 

 

 

第４節 報告書の構成 

報告書の構成は以下のとおりである。第１章では、「雇用動向調査」の事業所調査の各ケー

スに各事業所の入職者票の情報を集約して付加したデータセットを作成し分析することで、

同学歴かつ同年齢層の若者のうち卒業後３年以内の既卒者を雇用期間の定めのない一般労働

者として受け入れる事業所はどの程度存在するのか検討する。具体的には、学歴別に設けた

上限年齢以下の若者が一人以上雇用期間の定めのない一般労働者として入職した事業所を分

析対象とし、そのうち、卒業後３年以内の既卒者が入職した事業所の数と、新規学卒者が入

産業計 建設 製造
卸売,
小売

運輸,
郵便

情報
通信

金融,
保険

不動
産,

物品
賃貸

学術研究,
専門･技術

ｻｰﾋﾞｽ

医療，
福祉

宿泊,
飲食

ｻｰﾋﾞｽ

生活関連
ｻｰﾋﾞｽ,
娯楽

その他
ｻｰﾋﾞｽ

'14年 22 40 17 11 43 31 11 22 38 39 28 19 33
'15年 33 44 27 20 51 33 20 30 36 44 31 37 29
'16年 36 43 31 24 46 37 14 31 38 55 40 32 39
'17年 38 55 38 17 51 34 14 36 41 50 36 31 43

'18年 43 60 43 24 62 54 18 46 49 44 34 32 49

'19年 37 54 28 25 54 52 21 33 51 45 33 43 39
'20年 25 48 13 12 37 29 15 24 33 43 17 12 26
出所：「労働経済動向調査」各年11月の正社員に対する過不足感（D.I.）
　　　※40以上を強調し、さらに50以上を網掛で示した。
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職した事業所の数を、新卒者の定期採用が行われる上期（１月～６月）と年間（１月～12 月）

とについて集計し、入職した若者の学歴ごとに比較を行う。 
第２章と第３章では、「雇用動向調査」の入職者調査の各ケースに事業所調査の情報を付加

したデータセットを作成し二次分析する。第２章では、学校卒業後３年以内に既卒者として

雇用期間の定めのない一般労働者へと入職した「３年以内既卒就職者」の特徴を、同雇用形

態へ新規学卒者として入職した「新卒就職者」と比較することで明らかにする。まず、学歴

別に設けた上限年齢以下で雇用期間の定めのない一般労働者として入職した「若年入職者」

を分析対象として抽出し、上述の「３年以内既卒就職者」と「新卒就職者」とに分類した上

で、2014 年から 2020 年までの両者の数と構成比の推移を確認する。その上で、両者の就労

経歴や求職活動、入職先事業所の特徴を、性別と学歴ごとに比較検討する。 
第３章では、第２章で抽出した「３年以内既卒就職者」を分析対象とし、その雇用状況が

性別や学歴、入職前の就労経験によってどのように異なるのか特徴を明らかにする。はじめ

に、「３年以内既卒就職者」を入職前２年間の就労経験の有無と入職直前の雇用形態により、

「正社員経験」「正社員以外就労」「就労経験なし」の３類型に分ける。次に、2014 年から

2020 年までの量的変化を把握した上で、３年以内既卒就職者の入職先事業所の属性や職種、

求職活動・入職経路、就労経験がある者については前職事業所の属性や職種、前職離職から

現職入職までの離職期間、前職を離職した理由、現職への入職理由、前職からの賃金の変化

について類型間を比較する。以上の分析を大卒の男性・女性、高卒の男性・女性、専修学校・

高専・短大卒の男性・女性についてそれぞれ行う。 
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第１章 事業所による卒業後３年以内既卒者の雇用状況 

 

第１節 はじめに 

本章の目的は、事業所が若者を雇用期間の定めのない一般労働者（以下「正社員」）として

採用する際に、同学歴かつ同年齢層の若者の中で卒業後３年以内の既卒者（以下「３年以内

既卒者」）を受け入れる事業所はどの程度存在し、その程度は学歴ごとにどう異なるのか、新

規学卒者（以下「新卒者」）の雇用状況と比べることで明らかにすることにある。 
本報告では厚生労働省「雇用動向調査」のデータを用いる。本調査は全国の 16 大産業に属

する常用労働者５人以上の事業所、およびその事業所に調査実施期間中に入職した入職者、

および同期間中に離職した離職者を対象とする。調査対象者の抽出は、事業所調査は都道府

県、産業、事業所規模による層化無作為抽出であり、入職者調査と離職者調査は、有効回答

のあった事業所の入職者・離職者から無作為に抽出している。同調査は、各年の上半期（１

～６月の状況を回答）と下半期（７～12 月の状況を回答）に実施されるが、本章では事業所

調査と入職者調査について 2014 年から 2020 年までの計 14 回分のデータを累積させたもの

を用いる。以下に、本章の分析に用いるデータセットの作成手順を説明しよう。 
 
１．入職者票に基づく若年入職者・新卒就職者・３年以内既卒就職者の抽出 

本章の分析にあたってはまず、入職者票のうち下記の諸条件に沿う者を「若年入職者」と

して抽出した。なお以下の定義は第２章、第３章と共通である。 

①各年に「雇用期限に定めのない一般労働者」として入職し、調査時にも在籍している者。 
②入職時年齢が、学歴ごとの上限年齢以下であること（上限年齢は高校卒 22 歳、専修学校

（専門課程）卒 25 歳、高専・短大卒 24 歳、大学卒 26 歳、大学院卒 29 歳）。 
③入職経路が「出向」及び「出向からの戻り」とする者は除外。 
④後述する類型わけのために、入職前２年間の仕事の経験に有効回答し、就労経験のある

者については直前の従業上の地位について有効回答した者。 
⑤最終学歴が高校卒以上である者であって、新規学卒者（調査年の１月以降卒業）か、新

規学卒者以外（前年の 12 月以前卒業）かが明らかである者。 
以上により抽出された「若年入職者」を、以下の手順により「新卒就職者」と「３年以内

既卒就職者」に分類した。 
⑥－１上半期調査（７月実施）で「新規学卒者（調査年の１月以降卒業）」と回答した者を

「新卒就職者」と定義する。 
⑥－２「新規学卒者以外（前年の 12 月以前卒業）」と回答した者、および下半期調査（１

月実施）で新規学卒者と回答した者（入職時期が７～12 月であることが明らか）を「３

年以内既卒就職者」と定義する。 
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２．入職者票の情報を入職先事業所の事業所票のデータへ反映させる 

「雇用動向調査」の事業所票には、入職者の性別や学歴等の個人属性を把握できる項目は

ないので、以下の手順により入職者票の情報をその勤務先事業所のデータとして反映させ分

析に用いる。 
 
①上記により抽出された若年入職者の入職者票情報のみによって構成される「若年入職者デ

ータセット」を用意する。 
②若年入職者を学歴（５通り）×新卒就職者か３年以内既卒就職者か（２通り）×職歴（正

社員経験者・正社員以外就労・就労経験なしの３通り）の３つの指標によって 30 の類型に

分け、各類型に該当するか否かを示すダミー変数をすべての若年入職者について作成する。 
③若年入職者のデータセットを、若年入職者をベースとしたデータから、勤務先事業所をベ

ースとしたデータへと変換する（行と列の入れ替え）。この操作により、例えば、ある事業

所の入職者票に若年入職者が３名いた場合、その事業所の行へ３名×30 類型＝90 列のデ

ータが追加される。 
④各事業所に付加された各類型の入職者票数を算出する。例えば、事業所 A の入職者票に若

年入職者の票が４人分（a１～a４）あり、そのうち「高校・新卒就職者・就労経験なし」

という若年入職者類型に該当する票が２人分（a２と a３）あった場合、事業所 A の「高

校・新卒就職者・就労経験なし」の入職者票数は２部（入職者 a１（０）＋入職者 a２（１）

＋入職者 a３（１）＋入職者 a４（０））となる。 
⑤上記④によって作成された 30 通りの若年入職者類型別入職者票数について、それぞれを

１部以上ならば１、０部ならば０を付して、30 通りの若年入職者類型ダミー変数へ変換す

る。このダミー変数が「１」であることは、当該事業所に「ある類型に該当する若年入職

者が１人以上入職者票に回答した」ことを意味し、「０」であることは「ある類型に該当す

る若年入職者はいなかった、あるいは、実際にはいたが入職者調査の回答者に選出されな

かった」ことを意味する。 
⑥入職者票の各ケースには勤務先である事業所を特定できるコードがふられており、同一の

コードが事業所調査の回答事業所にもふられている。そのコードに基づいて、若年入職者

の情報を勤務先である事業所のデータへ付加し、事業所データとして分析に用いる。 
 

「雇用動向調査」の 2014年上期から 2020年下期までの計 14回分のデータを累積すると、

事業所票は計 126,899 票となる。そのうち上記の手続きにより、この７年間に１人以上の若

年入職者が入職者票に回答した事業所は 28,091 票であった。ただし分析に当たっては、各

段階の抽出率に基づきウェイトバックしたデータを用いる。 
本データは、本来は入職者単位で分析するべき入職者票の情報を事業所の各ケースに付し

たものである。雇用動向調査では事業所を無作為抽出して事業所調査を実施した後に、調査
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期間内に入職者がいた事業所に対して入職者数に応じた比率で入職者調査を依頼している。

上記の手続きにより分析対象から外れた事業所の中には、実際には調査期間内に若年入職者

がいたが、偶然その若者が入職者調査の回答者として選ばれなかっただけの事業所も存在し

うる。したがって、本章の分析結果においては、各類型の若年入職者を雇用した事業所の数

は実際の数よりも小さく現れることに注意が必要である。そこで本章での分析においては、

事業所数や比率の値そのものではなく、雇用された若年入職者の属性ごとの傾向の違いに注

目して考察を行う。このように本章で扱うデータには限界があるが、現状わが国において同

様の分析を行うことができる統計調査は他に存在しないため、現時点で取りうる最善策とし

て、本データを分析することとした。 
 
第２節 卒業後３年以内既卒者の雇用状況の概要 

１．入職時期ごとに異なる雇用状況 

図表１－２－１①へ、2014 年から 2020 年までの上期（１～６月）に、学歴ごとの上限年

齢以下で雇用期間の定めのない一般労働者（正社員）へと入職した若者（若年入職者）が１

人以上いた事業所の数と、新卒者が入職したことがある事業所、３年以内既卒者が入職した

ことがある事業所の数を示した。新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所も存在す

るので、両者の合計は若年入職者の値と一致しない。わが国では多くの若者が３月に卒業し、

新卒者の定期採用は多くの場合４月に行われるため、この１月から６月の雇用状況を示すグ

ラフは、新卒者の定期採用における３年以内既卒者の雇用状況を反映していると考えられる。

上期に３年以内既卒者が入職した事業所数は、新卒者が入職した事業所の約４割である。 
次に同様のグラフを通期について作成した（図表１－２－１②）。すなわち、左端は上期（１

～６月）または下期（７～12 月）のいずれかにおいて若年入職者が１人以上いた事業所の数

であり、真ん中は上期に新卒者が入職した事業所、右端は上期または下期に３年以内既卒者

が入職した事業所の数である。このグラフは、１月から 12 月の年間を通じての３年以内既

卒者の雇用状況を示している。図表は割愛するが、下期に３年以内既卒者が入職した事業所

数は上期に３年以内既卒者が入職した事業所数の約９割にのぼる。３年以内既卒者の雇い入

れは、新卒者の定期採用が行われる上期だけでなく、下期にも同程度の数の事業所によって

行われている。その結果、新卒者入職事業所数との差が大幅に縮まり、年間で見ると３年以

内既卒者入職事業所数は新卒者入職事業所数の約８割となる。 
次に、若年入職者がいた事業所のうち、新卒者が入職した事業所、および３年以内既卒者

が入職した事業所の占める比率を入職時期別に図表１－２－２へ示した。上期（１～６月）

に若年入職者がいた事業所のうち、新卒者が入職した事業所は 76.5％、３年以内既卒者が入

職した事業所は 32.1％、両者の合計から 100％を差し引いた値、すなわち新卒者と３年以内

既卒者の両方が入職した事業所は 8.6％である。若者を正規雇用した事業所の大半が新卒者

を採用しているのは、上期には新卒者を対象とする定期採用が行われるためだろう。 
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図表１－２－１ 新卒者・３年以内既卒者の入職があった事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 

 

 
約３割の３年以内既卒者を採用した事業所の中には、３年以内既卒者を４月の定期採用に

おいて新卒者と同等の人材として採用した事業所も含まれていると考えてよいだろう。 
次に通期のグラフをみていこう。下期の７～12 月という時期は入職者自体が大変少ない時

期である 13。比較的規模の大きい事業所による新卒者の定期採用が多いと推察される上期の

採用に対して、下期に発生した採用には、年度途中に発生した欠員の補充や事業拡大のため

の増員といった個別の労働需要を満たすための求人が多いと考えられる 14。実際に、新卒就

                                                
13 本報告第２章では 2014 年から 2020 年の若年入職者数の累積値を示しているが（図表２－２－１）、入職者全

体に占める上期入職者の比率は約 85％（新卒就職者：約 70％、３年以内既卒就職者：約 15％）、下期入職者（全

員が３年以内既卒就職者）の比率は約 15％である。 
14 若年者雇用支援策を利用して若者を採用したハローワーク求人事業所に調査を行った JILPT（2012）によれ

ば、既卒者が採用された求人には、新卒者の定期採用を行わない中小企業や小規模店舗等が、年度の途中に欠員

補充や増員などのために、若者に限らず広く人材を募集したケースが多く含まれていた。 

0

400

800

1,200

1,600

2,000

若年入職者

上期にあり

新卒者

上期に入職あり

３年以内既卒者

上期に入職あり

千
①上期

0

400

800

1,200

1,600

2,000

若年入職者

上期または下期にあり

新卒者

上期に入職あり

３年以内既卒者

上期または下期に入職あり

千
②通期



 

－15－ 

職者と３年以内既卒就職者の入職先事業所の特徴を比較した本報告の第２章によれば、若者

が下期に入職した事業所は上期のそれと比べて、官公営が少なく、宿泊・飲食サービス業や

小売業が多く、入職後の職業は販売職やサービス職が多い。こうした中小企業や個人商店等

による採用も含めて、年間の３年以内既卒者を正規雇用する事業所の比率を示したのが図表

１－２－２の下段「通期」である。年間で発生した若年者の入職全体における比率を計算し

た結果をみると、新卒者が入職した事業所は 59.1％、３年以内既卒者が入職した事業所は

47.6％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 6.7％である。「新卒者入職あり」

の比率は分母にのみ下期に３年以内既卒者が入職した事業所数が加わるため、当然だが上期

より小さくなる。対照的に、「３年以内既卒者入職あり」の比率は、分子と分母の両方に下期

に３年以内既卒者が入職した事業所数が加わり、その数は上期に３年以内既卒者が入職した

事業所数にほぼ匹敵するので、上期の比率より大きくなる。 
 

図表１－２－２ 若年入職者のいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者入職事業所の比率 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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過去２年間に就労した経験がない「就労経験なし」に分類した。入職前２年間に正社員と正

社員以外の労働者の両方の経験があった者も存在しうるが、採用選考時には直前の就労状況

が重視されると考え上記のように分類した。図表１－２－３へ、この就労経歴別の３年以内

既卒者が入職した事業所数を入職時期ごとに示した。 
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「早期離職者」である。次に多いのは直近で正社員以外の就労経験がある３年以内既卒者が

入職した事業所、最後が過去２年間に就労経験がない３年以内既卒者が入職した事業所であ

る。新卒者の定期採用が行われる上期においては、３年以内既卒者の中でも正社員経験者を

採用する事業所が多い。ただしこの結果は、ただちに正社員経験者の方が新卒者の定期採用

において有利ということを意味しない。比較的好況が続いた 2010 年代後半のわが国では就

労経験なしや正社員以外就労の３年以内既卒者の数がそもそも少なかったためかもしれない。 
 

図表１－２－３ 就労経歴別３年以内既卒者入職事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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の新卒者の定期採用で入職できなかった層が、就職活動を継続して下期に採用されたケース

が含まれるためだろう。また、年度途中に正社員を募集する求人には、年齢や就労経験を問

わず広く人材を求めるものが多いため（JILPT 2012）、「正社員経験者」と他二者との差が上

期ほどには広がらないのだと考えられる。 
 

２．学歴ごとの雇用状況の概要 

次節では、学歴別に３年以内既卒者の雇用状況を説明する。本項ではそれに先駆けて、３

年以内既卒者の雇用状況の学歴間の違いについて概説する。 
図表１－２－４①へ、2014 年から 2020 年までの上期（１～６月）に、学歴ごとの上限年
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齢以下で雇用期間の定めのない一般労働者（正社員）へと入職した若者（若年入職者）が１

人以上いた事業所の数と、新卒者が入職したことがある事業所、３年以内既卒者が入職した

ことがある事業所の数を学歴別に示した。左端の「学歴計」は図表１－２－１①と同じグラ

フである。３種類のグラフを学歴間で比べると、近年の大学進学率の上昇を反映してかいず

れも大学卒が突出して多い。学歴計すなわち、５種類の学歴のうちいずれかの新卒者が上期

に入職した事業所数を 100％とした場合、大学卒の新卒者が上期に入職した事業所数は

55.8％、高校卒は 28.0％、専門学校卒が 18.5％、高専・短大卒は 10.8％、大学院卒は 5.6％
である。複数の学歴の若者が入職した事業所がいるので各学歴の比率の合計は 100％にはな

らない。同様の計算を３年以内既卒者が上期に入職した事業所数について行うと、大学卒の

３年以内既卒者が上期に入職した事業所数は 50.4％、高校卒は 30.1％、専門学校卒は 14.6％、

高専・短大卒は 5.7％、大学院卒は 6.7％となる。上期に若者を正規雇用した事業所には新卒

者の定期採用を実施した事業所が多く含まれると推察されるが、そうした採用活動を通して

採用される若者の学歴構成は、採用された若者が新卒者である場合も３年以内既卒者である

場合もよく似ている。ただし大学卒と高専・短大卒では３年以内既卒者における構成比が新

卒者における構成比より約５％ポイント小さい。 
通期（１～12 月）について、同様のグラフを作成した（表１－２－４②）。当然ながらい

ずれの学歴についても、若年入職者がいた事業所数と３年以内既卒者が入職した事業所数が

増す。その結果、新卒者入職事業所と３年以内既卒者入職事業所の採用した若者の学歴構成

はどう変化したのだろうか。通期についても先ほどと同様に、いずれかの学歴の３年以内既

卒者が上期または下期に入職した事業所数を 100％とした場合の各学歴の入職事業所数の比

率を算出した。その結果、大学卒の３年以内既卒者が上期または下期に入職した事業所数は

49.4％、高校卒は 32.9％、専門学校卒は 14.2％、高専・短大卒は 6.6％、大学院卒は 5.8％で

ある。いずれの学歴も上期の３年以内既卒者入職事業所の学歴構成比と大きくは変わらない。

上期でも下期でもそもそもの人数が最も多い大学卒が３年以内既卒者の最多数派である。そ

の一方で、大学卒では、通期の３年以内既卒者における構成比が上期の新卒者における構成

比より 6.4％ポイント小さい。 
上期だけでみても、年間を通してみても、３年以内既卒者を正規雇用する事業所は新卒者

を正規雇用する事業所と比べて、非大卒層を採用する傾向がある。 
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図表１－２－４ 学歴別若年入職者・新卒者・３年以内既卒者の入職があった事業所数 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 

 
図表１－２－５①へ、2014 年から 2020 年までの上期（１～６月）に、若年入職者がいた

事業所のうち、新卒者が入職した事業所、および３年以内既卒者が入職した事業所の占める

比率を学歴別に示した。左端の「学歴計」は図表１－２－２の上段と同一である。学歴計と

比較すると、３年以内既卒者が入職した事業所の比率は高専・短大卒と専門学校卒で大幅に

低い。特に高専・短大卒では学歴計との差は 13.9％ポイントにものぼる。 
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図表１－２－５ 学歴別若年入職者のいた事業所数に占める新卒者・３年以内既卒者入職事業所数の比率 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 

 

 
次に通期について学歴計と比較すると、３年以内既卒者が入職した事業所の比率は、やは

り高専・短大卒と専門学校卒で大幅に低く、上期よりも学歴計との差が広がっている。専門

学校卒や高専・短大卒の若者を採用する事業所は、その他の学歴の若者を採用する事業所よ

り、上期の定期採用で新卒者を採用することによって当該学歴の若者に対する労働需要の大
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半を満たす傾向がある。 
以上、学歴ごとの３年以内既卒者の雇用状況を概説してきた。次節では、大学卒、高校卒、

専門学校卒について、３年以内既卒者の雇用状況を詳しく紹介する。ケース数が少なく、複

数の学校種や課程が一つにまとめられている高専・短大卒と大学院卒については解釈が困難

であるためとりあげない。 
 
第３節 学歴別にみた卒業後３年以内既卒者の雇用状況 

１．大学卒の卒業後３年以内既卒者の雇用状況 

本節では大学卒、高校卒、専門学校卒の３年以内既卒者の雇用状況を説明する。はじめに

大学卒についてみていこう。図表１－３－１①へ、2014 年から 2020 年までの上期（１～６

月）に、26 歳以下で雇用期間の定めのない一般労働者（正社員）へと入職した大学卒の若者 
 

図表１－３－１ 大学卒新卒者・３年以内既卒者の入職があった事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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が１人以上いた事業所、そのうち新卒者が入職した事業所、３年以内既卒者が入職した事業

所の数を並べた。４月を含む上期のグラフは、大学新卒者の定期採用における３年以内既卒

者の雇用状況を反映している。上期に大学卒の３年以内既卒者が入職した事業所数は、同学

歴の新卒者が入職した事業所数の 37.9％である。 
年間を通しての状況をみていこう（図表１－３－１②）。通期でみた場合の３年以内既卒者

入職事業所数は上期のそれの２倍弱である。大学卒についても、定期採用を通して３年以内

既卒者を正規雇用した事業所数と同程度の数の事業所により下期の採用が行われている。年

間を通してみた場合の３年以内既卒者入職事業所数は新卒者入職事業所数の約７割である。 
次に、26 歳以下の大学卒が入職した事業所のうち、新卒者が入職した事業所、および３年

以内既卒者が入職した事業所の占める比率を図表１－３－２へ示した。上期に若年入職者が

いた事業所のうち、新卒者が入職した事業所は 77.1％、３年以内既卒者が入職した事業所は

29.2％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 6.3％となる。次に通期で同様

の分析を行うと、新卒者が入職した事業所は 61.3％、３年以内既卒者が入職した事業所は

43.7％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 5.0％となる。以上の分析結果

は学歴計でみた場合と大きくは変わらない。 
 

図表１－３－２ 大学卒若年入職者のいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者入職事業所の比率 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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入職事業所数が突出し、次に直近で正社員以外の就労経験がある３年以内既卒者、最後が過

去２年間に就労経験がない３年以内既卒者の入職事業所と続く。上期に３年以内既卒者が入

職した事業所数を 100 とした場合の「正社員経験者」が入職した事業所の比率は 69.0％と学
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歴計（63.9％）より大幅に高く、「就労経験なし」が入職した事業所の比率は 12.9％と、学歴

計（20.5％）より大幅に低い。本報告の第３章では卒業後３年以内既卒者の入職前の就労経

験を性・学歴間で比較している（図表３－２－３）。その分析結果によると、本章の冒頭で定

義した「３年以内既卒就職者」に占める「正社員経験者」の比率は、高校卒や大学院卒と比

べて大学卒と専修・高専・短大卒で大幅に高い。「就労経験なし」の比率はこれらと反対の傾

向を示す。そのため大学卒では学歴計より、「正社員経験者」が入職した事業所の比率も高く、

「就労経験なし」が入職した事業所の比率も低く現れたのだと考えられる。 
 

図表１－３－３ 大学卒就労経歴別３年以内既卒者入職事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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しても、下期には上期よりは就労経験を問わず広く人材を求める事業所が比較的多いようだ。

なお下期では学歴計との大きな違いはみられない。 
 
２．高校卒の卒業後３年以内既卒者の雇用状況 
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事業所数は新卒者入職事業所数の 45.2％で、大学卒（37.9％）よりやや高い。 
通期での状況をみよう。大学卒や専門学校卒では下期の３年以内既卒者入職事業所数は上

期の９割弱だが、高校卒では 1.1 倍と下期の方が多い。そのため、通期でみた場合の高校卒

の３年以内既卒者入職事業所数は新卒者入職事業所数の 94.6％と、学歴計（約８割）や大学

卒（約７割）より大幅に高い。年間を通してみれば、高校卒の若者を正規雇用する事業所の

うち、新卒者を採用した事業所数と３年以内既卒者を採用した事業所数はほぼ同程度である。 
 

図表１－３－４ 高校卒若年者・新卒者・３年以内既卒者の入職があった事業所数 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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32.3％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 3.7％となる。大学卒と比べて、

新卒者入職事業所の比率は 5.6％ポイント低いが、３年以内既卒者入職事業所の比率は若干

高い程度である。通期について同様の分析を行うと大学卒との大きな差が見られ、新卒者が

入職した事業所は 52.8％（大学卒では 61.3％）、３年以内既卒者が入職した事業所は 49.9％
（大学卒では 43.7％）、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 2.7％となる。先

述の新卒者および３年以内既卒者の入職事業所数の比較結果とあわせて考えると、高校卒の

若者を正規雇用する事業所は、大学卒の若者を正規雇用する事業所と比べて、新卒の定期採

用ではない年度途中の採用活動で、新卒に限らず若者を採用する傾向があると推察される。 
 

図表１－３－５ 高校卒若年入職者のいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者入職事業所の比率 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 
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の比率には上期ほどには大学卒との差は見られなかいが、正社員以外就労入職事業所の比率

は 25.2％と大学卒（17.8％）より大幅に高い。 

図表１－３－６ 高校卒就労経歴別３年以内既卒者入職事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 

その背景としては二つの可能性が考えられる。第一に、高校卒は大学卒より新規学卒時の

正規雇用への移行が困難であるため（JILPT 2022）、大学卒と比べて労働市場にいる３年以

内既卒者に占める正社員経験者の比率が低く、就労経験なしや正社員以外就労の比率が高い。

したがって、正規雇用者として入職した３年以内既卒者に占める正社員経験者の比率も低く、

就労経験なしや正社員以外就労の比率も高くなる、という解釈である。もう一つは、高校卒

の３年以内既卒者を正規雇用する事業所は、大学卒の３年以内既卒者を正規雇用する事業所

より、年間を通して比較的正社員経験の有無を問わない傾向があるという解釈である。 
 
３．専修学校専門課程卒の卒業後３年以内既卒者の雇用状況 

本節では専修学校専門課程（以下「専門学校」）の３年以内既卒者の雇用状況を説明する。

図表１－３－７へ、2014 年から 2020 年までの上期（１～６月）に、25 歳以下で雇用期間の

定めのない一般労働者（正社員）へ入職した専門学校卒の若者が１人以上いた事業所、その

うち新卒者が入職した事業所、３年以内既卒者が入職した事業所の数を示した。４月を含む

上期のグラフは、専門学校新卒者の定期採用における３年以内既卒者の雇用状況を反映して

いる。専門学校卒の上期の３年以内既卒者入職事業所数は新卒者入職事業所数の 33.0％で大

学卒（37.9％）よりやや小さく、高校卒（45.2％）よりは大幅に小さい。 
通期での状況をみると上期と同じく、大学卒や高校卒と比べて新卒者入職事業所数と３年

以内既卒者入職事業所数の差が大きい。先述の通り専門学校卒の若者を正規雇用する事業所
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は高校卒や大学卒を正規雇用する事業所より、上期において３年以内既卒者を採用する事業

所が少ない傾向がある。下期に３年以内既卒者が入職した事業所数は上期に３年以内既卒者

が入職した事業所数の 86.7％とさらに少ない（図表は割愛）。その結果、新卒者入職事業所

を 100 とした場合、通期での３年以内既卒者入職事業所の比率は、学歴計では約８割、大学

卒では約７割、高校卒では９割強であるのに対して、専門学校卒ではわずか 61.6％である。 
 

図表１－３－７ 専門学校卒若年者・新卒者・３年以内既卒者の入職があった事業所数 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 

 

 
次に、25 歳以下の専門学校卒が入職した事業所のうち、新卒者が入職した事業所、および

３年以内既卒者が入職した事業所の占める比率を図表１－３－８へ示した。上期に専門学校

卒の若年入職者がいた事業所のうち、新卒者が入職した事業所は 78.9％、３年以内既卒者が

入職した事業所は 26.1％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 5.0％となる。
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次に通期で同様の分析を行うと、新卒者が入職した事業所は 64.4％、３年以内既卒者が入職

した事業所は 39.7％、新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所は 4.1％となる。上

期・通期ともに高校卒と比べて新卒者入職事業所の比率は大幅に高く、３年以内既卒者入職

事業所の比率は大幅に低い。大学卒との差は高校卒ほどではないが、やはり専門学校卒の方

が新卒者入職事業所の比率が高く、３年以内既卒者入職事業所の比率は低い。専門学校卒の

若者を正規雇用する事業所は、高校卒や大学卒の若者を正規雇用する事業所と比べて、上期

の定期採用では新卒者を優先的に採用する傾向があり、年間を通してみると新卒者の定期採

用を中心とする採用管理を行う傾向があると考えられる。ただしこの分析結果は、専門学校

卒の若者の新規学卒時の正規雇用への移行が円滑であることを意味するものではなく、あく

までも専門学校卒の若者を正規雇用する事業所だけを取り出して、上期と下期、新卒者と３

年以内既卒者、これらのいずれが優位かを確かめた結果に過ぎない。後述するが専門学校卒

の新規学卒時の正規雇用への移行状況は高校卒と同程度であり、大学卒ほど順調ではない。 
 

図表１－３－８ 専門学校卒若年入職者のいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者入職事業所の比率 

（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 
 

本項の最後に、入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位に基づき３年以内既卒

者の経歴を類型化し、各類型の入職者数を入職時期ごとに算出した結果をみる（図表１－３

－９）。上期では正社員経験のある３年以内既卒者（≒「早期離職者」）の入職事業所数が突

出しており、次に多いのは直近で正社員以外の就労経験がある３年以内既卒者、最後が過去

２年間に就労経験がない３年以内既卒者の入職事業所である。上期に３年以内既卒者が入職

した事業所数を 100 とした場合の各類型が入職した事業所数の比率を算出すると、専門学校

卒では正社員経験者入職事業所は 69.2％と高校卒（48.9％）より大幅に高く、正社員以外就

労入職事業所（19.5％）と就労経験なし入職事業所（16.5％）の比率は高校卒（正社員以外

25.9％、就労経験なし 30.9％）より大幅に低い。大学卒との間には大きな差は見られない。 
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下期では、最も多いのは正社員経験のある３年以内既卒者、次が過去２年間に就労経験の

ない３年以内既卒者、最後が直近では正社員以外の形で就労した３年以内既卒者が入職した

事業所である。下期に３年以内既卒者が入職した事業所数を 100 とした場合の各類型が入職

した事業所数の比率を算出すると、専門学校卒では正社員経験者入職事業所は 66.6％と高校

卒（44.5％）より大幅に高く、正社員以外就労入職事業所（13.0％）と就労経験なし入職事

業所（21.6％）の比率は高校卒（正社員以外 25.2％、就労経験なし 35.4％）より大幅に低い。

同様の違いが、高校卒との間ほどではないが大学卒との間にもややみられた。 
 

図表１－３－９ 専門学校卒就労経歴別３年以内既卒者入職事業所数（2014 年～2020 年累計、入職時期別） 

 
 

JILPT（2022）が平成 29 年就業構造基本調査を用いて新規学卒者が多く含まれる年齢層

（20～24 歳）の非在学雇用者に占める正規雇用者の比率を学歴別に集計した結果によると、

専門学校卒の正規雇用率は男性 76.6％、女性 71.8％と、15～19 歳における高校卒の正規雇

用率（男性 80.3％、女性 68.5％）と同程度であり、かつ大学卒（男性 87.8％、女性 85.4％）

や短大卒（男性 83.8％、女性 77.6％）より大幅に低い。したがって大学卒の場合のように、

新規学卒時の正規雇用への移行状況が良好なため、３年以内既卒者に占める正社員経験者の

比率が高くなったとは考えにくい。一方、JILPT が 2018 年に 20～33 歳の正社員経験者を

対象に行った Web モニター調査の結果から、新卒採用正社員の就職後３年以内離職率を学

歴別に算出した結果によると、専門学校卒が圧倒的に高い 15（JILPT 2022）。この分析結果

から、専門学校卒の３年以内既卒者には他の学歴と比べて、新卒就職後３年以内に正社員の

                                                
15 男女計での新卒採用正社員の就職後３年以内離職率は、高校卒 29.9％、専門学校卒 37.5％、高等専門学校卒

22.4％、短大卒 32.1％、大学・大学院修士卒 22.2％であった。 
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仕事を離職した者が多いため、正規雇用された３年以内既卒者に占める正社員経験者の比率

も高くなるのだと考えられる。 
 
第４節 おわりに 

本章では、厚生労働省「雇用動向調査」の 2014 年～2020 年の累積データを用いて、事業

所が若者を雇用期間の定めのない一般労働者（以下「正社員」）として採用する際に、同学歴

かつ同年齢層の若者の中で卒業後３年以内の既卒者（以下「３年以内既卒者」）を受け入れる

事業所はどの程度存在し、その程度は学歴ごとにどう異なるのか検討してきた。本章の分析

結果から、今後の政策展開のうえで有用だと思われる点を以下に挙げる。 
本章の第２節では、学歴を問わず若年入職者が１人以上いた事業所を分析対象とした。新

卒者の定期採用が行われる上期には、若者を正規雇用した事業所の７割強が新卒者を採用し、

３年以内既卒者を採用した事業所は約３割にすぎないことが分かった。若者雇用促進法に基

づく指針では、新規学卒者を対象とする求人への応募要件として、既卒者も卒業後少なくと

も３年間は新規学卒者の採用枠に応募可能とするよう努めることとしており、この規定は上

期（４月）に実施される新卒者の定期採用における３年以内既卒者の就職可能性を広げる目

的に大変有効である。一方で、本章での分析の結果、下期に３年以内既卒者を採用した事業

所の数は、上期のそれに匹敵することが分かった。３年以内既卒者は、新卒者の定期採用だ

けでなく、年度途中の様々な目的による求人を通して、正規雇用へと移行している。先行研

究によれば、既卒者は年度途中の欠員補充や増員を目的とする求人や、新卒者の定期採用を

行わない中小企業等による求人を通して採用されることも少なくない。その場合の募集対象

とする若者像は新卒者の定期採用とは大きく異なる可能性がある。３年以内既卒者の就職可

能性をさらに拡大させるためには、新卒者の定期採用以外の求人についても、年齢や就労経

験も様々な求職者たちの中で３年以内既卒者がどのような位置づけをなされているのか、現

状を把握するための調査が必要だろう。 
本章の第３節では、大学卒と高校卒、専門学校卒の若者について、３年以内既卒者の雇用

状況が学歴ごとにどのように異なるのか分析した。３年以内既卒就職者の約半数は大学卒で

あるため（本報告第２章参照）、大学卒の傾向が学歴計の分析結果とよく似ているのは当然で

ある。一方で、高校卒と専門学校卒では特徴的な傾向がみられた。 
大学卒も専門学校卒も、年間を通しての３年以内既卒者入職事業所数は新卒者入職事業所

数より大幅に少ない。しかし高校卒では、新卒者を採用した事業所数と３年以内既卒者を採

用した事業所数はほぼ同程度である。また、高校卒では３年以内既卒者入職事業所数が上期

と比べて下期でより多い。これも大学卒や専門学校卒とは異なる傾向である。さらに高校卒

では、３年以内既卒者入職事業所に占める就労経験がない者や正社員以外の就労経験がある

者を採用した事業所の比率が大学卒や専門学校卒と比べて大幅に高い。高校卒の若者を正規

雇用する事業所は、大学卒や専門学校卒の若者を正規雇用する事業所と比べて、新卒の定期



 

－30－ 

採用を行わない傾向や、正規雇用者を年度途中に、新卒か否かまた正社員経験の有無を問わ

ず募集する傾向がある。こうした高校卒３年以内既卒者の入職先事業所の傾向は、JILPT
（2012）がハローワーク求人事業所を対象に実施した調査から明らかにした「既卒者」を採

用する事業所の特徴と重なる。新卒者か否か、また就労経験の有無を問わない応募条件の比

較的緩い求人は、労働市場で弱い立場にある高校卒の既卒の若者にとって正規雇用へと移行

する貴重な機会である。しかし一方で、そうした間口の広い求人で得られる仕事は要求され

る技能水準が低いため、職業能力の向上につながる経験を積みにくい。また欠員が発生しや

すい（≒労働条件や職場環境に問題がある）ため応募要件を緩めている可能性もある。さら

に新卒か否かを問わない求人を出す事業所には、若者を雇用し育成した経験があまりない事

業所も多く含まれる。３年以内既卒者の中でも高校卒を雇用する事業所に対しては、基本的

な労働条件や職場環境に問題がないか職業紹介時に確かめるとともに、若者の育成に必要な

ノウハウ等を整えるための対事業主支援を集中的に提供する必要がある。 
次に、専門学校卒の若者を正規雇用する事業所は、上期の定期採用で新卒者を採用するこ

とによって当該学歴の若者に対する労働需要の大半を満たす傾向がある。この分析結果に、

先行研究による分析結果（専門学校卒の新卒時の正規雇用への移行状況は高校卒と同程度で、

大学卒よりは困難度が高い。専門学校卒の新卒採用正社員は他の学歴と比べて就職後３年以

内離職率が高い）を加えると、専門学校卒の若者は、高校卒と同程度に新卒時の正規雇用へ

の移行が難しく、かつ新卒時の正規雇用された後の職場定着も困難である。そうした中で専

門学校卒の若者を正規雇用する事業所は、４月の定期採用で新卒者を雇用することを中心と

する採用管理を行う傾向がみられる。新卒者を対象とする求人における既卒者の応募可能性

の拡大を呼びかける際には、専門学校卒を採用対象とする事業所に重点的に働きかけること

が求められる。 
 
＜参考文献＞ 
労働政策研究・研修機構（2012）『中小企業における既卒者採用の実態』調査シリーズ No.91． 
労働政策研究・研修機構（2022）『非典型的キャリアをたどる若者の困難と支援に関する研

究』労働政策研究報告書 No.214. 
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第２章 新規学卒就職者と比べた卒業後３年以内既卒就職者の特徴 

 

第１節 はじめに 

本章の目的は、学校卒業後３年以内に既卒者として正社員へと就職した若者（以下「３年

以内既卒就職者」）を新規学卒就職者と比較することでその特徴を明らかにすることにある。 
本報告では厚生労働省「雇用動向調査」のデータを用いる。本調査は全国の 16 大産業に属

する常用労働者５人以上の事業所、およびその事業所に調査実施期間中に入職した入職者、

および同期間中に離職した離職者を対象とする。調査対象者の抽出は、事業所調査は都道府

県、産業、事業所規模による層化無作為抽出であり、入職者調査と離職者調査は、有効回答

のあった事業所の入職者・離職者から無作為に抽出している。同調査は、各年の上半期（１

～６月の状況を７月に回答）と下半期（７～12 月の状況を１月に回答）に実施されるが、本

章では 2014 年から 2020 年までの計 14 回分のデータを用いる。 
本章の分析にあたっては、入職者票のうち下記の諸条件に沿う者を「若年入職者」として

抽出し、事業所票から得られる就職先事業所情報を各個票に付加してデータファイルとした。 

①各年に「雇用期限に定めのない一般労働者」として入職し、調査時にも在籍している者。 
②入職時年齢が、学歴ごとの上限年齢以下であること（上限年齢は高校卒 22 歳、専修学校

（専門課程）卒 25 歳、高専・短大卒 24 歳、大学卒 26 歳、大学院卒 29 歳）。 
③入職経路が「出向」及び「出向からの戻り」とする者は除外。 
④後述する類型わけのために、入職前２年間の仕事の経験に有効回答し、就労経験のある

者については直前の従業上の地位について有効回答した者。 
⑤最終学歴が高校卒以上である者であって、新規学卒者（調査年の１月以降卒業）か、新

規学卒者以外（前年の 12 月以前卒業）かが明らかである者。 
以上により抽出された「若年入職者」を、以下の手順により「新卒就職者」と「３年以内

既卒就職者」に分類した。 
⑥－１ 上半期調査（７月実施）で「新規学卒者（調査年の１月以降卒業）」と回答した者

を「新卒就職者」と定義する。 
⑥－２ 「新規学卒者以外（前年の 12 月以前卒業）」と回答した者、および下半期調査（１

月実施）で新規学卒者と回答した者（入職時期が７～12 月であることが明らか）を「３

年以内既卒就職者」と定義する。 

以上の手続きにより、本章の分析に用いるケース数は 2014 年上期～2020 年下期を合わせ

て、累計 121,939 票（新規学卒者 100,385 票、３年以内既卒者 21,554 票）となった。ただ

し分析に当たっては、各段階の抽出率に基づきウェイトバックしたデータを用いる。なお、

本章における「３年以内既卒就職者」は次の第３章における分析対象者と同一である。 
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第２節 新規学卒者と比べた卒業後３年以内既卒就職者の特徴の概観 

１．新規学卒者と３年以内既卒就職者の属性と経歴 

図表２－２－１へ、本章が分析対象とする雇用期間の定めのない一般労働者へ入職した学

歴別上限年齢 16以下の若者（以下「若年入職者」）の 2014 年～2020 年の７年間の累計を、

性別に示した。若年入職者数は約 799 万人（男性：約 418 万人、女性：約 381 万人）で、そ

のうち新卒就職者は約 550 万人（男性：約 289 万人、女性：約 261 万人）、３年以内既卒就

職者は約 249 万人（男性：約 129 万人、女性：約 121 万人）と、いずれも男性の方がやや多

い。 
若年入職者の入職時期の比率をみると、男女とも上期の入職者が約 85％（新卒就職者：約

70％、３年以内既卒就職者：約 15％）、下期に３年以内既卒就職者として入職する者が約 15％
を占める。圧倒的多数が上期（１～６月）に入職するのは、定期的な新規学卒一括採用が４

月に実施されるためだろう。したがって３年以内既卒就職者は、上期に入職した場合は、新

卒者と競合しながら新規学卒一括採用を実施する企業へと入職した者が大半を占め、下期に

入職した場合は、通年採用を実施する企業や新卒者や若年者に限定せず広く一般に労働者を

募集する企業に入職した者が多いと考えられ、両者は区別する必要がある。本章で新卒就職

者と３年以内既卒就職者を比較する際には、就職活動のプロセスが競合する上期の３年以内

既卒就職者を中心に分析し、必要に応じて下期の３年以内既卒就職者についても言及する。 
 

図表２－２－１ 新卒就職者数と３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計、性別） 

 

 
図表２－２－２へ、若年入職者数と、新卒就職者・上期の３年以内既卒就職者・下期の３

年以内既卒就職者の構成比の推移を性別に示した。若年入職者数は、男性は 2016 年をピー

クに漸増した後に 2017 年から減少傾向に転じ、2019 年からは横ばい状態にある。女性は

2017 年をピークに漸増した後、2018 年に減少したが翌 2019 年から再び増大傾向に戻った。

                                                
16 「高校卒」は 22 歳以下、「高専・短大卒」は 24 歳以下、「専門学校（専修学校専門課程）卒」は 25 歳以下、

「大学卒」は 26 歳以下、「大学院卒」は 29 歳以下。 
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構成比の推移をみると、男性は 2016 年、女性は 2016 年と 2017 年に３年以内既卒就職者の

比率が他の年よりやや大きい。 
 

図表２－２－２ 新卒就職者と３年以内既卒就職者の数および構成比の推移（2014 年～2020 年、性別） 

 
 
この若年入職者に占める新卒就職者・上期と下期の３年以内既卒就職者の構成比を学歴間

で比べよう（図表２－２－３）。通期でみると、新卒就職者の比率は男性では高校卒が６割強、

大学院卒が約８割、その他では７割弱である。女性では高校卒と大学院卒が約６割、他は約

７割である。同じ学歴の男女を比べると新卒就職者の比率は男女で同等か、男性の方が高い。

特に大学院卒では男性は女性より 15％ポイント以上大きい。次に３年以内既卒就職者の入職

時期は、高専・短大卒の男性と高校卒の女性では下期に、大学院卒女性では上期に偏る。 
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上期の入職者に限定して構成比をみると、新卒就職者の比率は、男性では高専・短大卒で

学歴計より約６％ポイント高く、女性では大学院卒で学歴計より約８％ポイント低い。高専・

短大卒男性は４月に実施される定期採用を通して新卒時に入職する層と、卒業後７か月～３

年後に入職する層に分かれる傾向がある。また大学院卒は、定期採用を通して、男性は新卒

就職者として女性は３年以内既卒就職者として採用される傾向がある。これは大学院卒の入

職先産業が、男性は製造業、女性は学術研究・専門技術サービス業や教育・学習支援業に偏

ることに起因すると考えられる。 
 

図表２－２－３ 正社員への若年入職者に占める新卒就職者と３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・学歴別） 
単位：％、N は実数 

 
 
図表２－２－４へ、若年入職者の学歴構成比を新卒就職者と３年以内既卒者（入職時期別）

に分けて示した。新卒就職者と上期に入職した３年以内既卒就職者の学歴構成比は大きくは

変わらないが、下期に入職した３年以内既卒就職者は新卒就職者と比べて、男女とも高校卒

の比率がより大きく（男性 9.6％ポイント増、女性 11.6％ポイント増）、女性では大学卒の比

率がより小さい（12.2％ポイント減）。同じ３年以内既卒就職者の中でも、大学卒は定期的な
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者を雇用する企業へ入職する傾向がある。こうした学歴間の違いは女性でより顕著である。 
 

図表２－２－４ 新卒就職者と３年以内既卒就職者の学歴構成比（2014 年～2020 年累計、性・学歴別） 

単位：％、N は実数 

 

 
「雇用動向調査」の入職者調査では入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位を

尋ねている。これら２つの問いへの回答に基づき、若年入職者の経歴を、過去２年間に就労

経験がありかつ入職直前に雇用期間の定めのない一般労働者（以下「正社員」と略す）であ

った「正社員経験者」、過去２年間に就労経験がありかつ入職直前に正社員以外の労働者であ

った「正社員以外就労」、過去２年間に就労した経験がない「就労経験なし」に分類した。入

職前２年間に正社員と正社員以外の労働者の両方の経験があった者も存在しうるが、採用選

考時には直前の就労状況が重視されると考え上記のように分類した。ただし新卒就職者の場

合、在学中のアルバイト等について「正社員以外就労」と回答する場合と「就労経験なし」

と回答する場合の両方が考えうる。また「正社員以外就労」の中には在学中の経験と卒業後

の経験の両方が含まれうるが、新卒就職者の場合は卒業後の就労経験は１～６か月間という

ごく短期間の経験なので、採用選考時に評価の対象とされる可能性は低い。そこで新卒就職

者の場合は「正社員以外就労」の者を「就労経験なし」とまとめ一つのカテゴリとした。こ

れらを踏まえた上で、若年入職者の就労経験の分布（図表２－２－５）をみていこう。 
通期でみると、男女の差はほとんどみられない。そこで男女計の傾向を見ていこう。若年

入職者の 66.8％が「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者で、彼らは定期的な新規

学卒一括採用を実施する企業の主たる募集対象者である。「正社員経験者」は計 19.0％（新

卒就職者：2.1％＋３年以内既卒就職者：上期 9.4％＋下期 7.6％）で、彼らの多くは現職の

前に就いていた正社員の仕事を勤続３年以内に辞めてから本調査の回答事業所へ改めて正社

員として入職した、いわゆる「早期離職者」と呼ばれる人たちである。次に「正社員以外就

労」の３年以内既卒就職者は 5.5％（上期 3.1％＋下期 2.4％）、「就労経験なし」の３年以内
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既卒就職者は 8.7％（上期 3.1％＋下期 5.6％）である。 
上期に限定しても、男女で大きな分布差はない。そこで男女計のグラフをみると、若年入

職者の約８割が「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者であり、「正社員経験者」は

計 13.5％（新卒就職者：2.4％＋上期３年以内既卒就職者：11.1％）、「正社員以外就労」の３

年以内既卒就職者が 3.7％、「就労経験なし」の３年以内既卒就職者は 3.7％である。 
次の第３章では、３年以内既卒就職者の就労経験を上期と下期とで比較するが、上期は「正

社員経験」「正社員以外就労」、下期は「就労経験なし」が多いことから、下期には未内定の

まま卒業し、就職活動を続けて７月以降の年内に就職した者が多く含まれ、また上期は次の

新卒の定期採用を待って、他社での正社員や非正規雇用から転じた者が多いと考察している。 
 

図表２－２－５ 若年入職者に占める就労経歴別新卒就職者・３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

 

 

 
２．新卒就職者と３年以内既卒就職者の就職先の特徴 

本項では、新卒就職者と３年以内既卒就職者の入職先事業所の特徴を検討する。図表２－

２－６へ入職先の産業構成を示した 17。 

                                                
17 就職先事業所の産業は事業所票（産業中分類レベルで分類されている）に基づいており、ここではそれを集約

して示しているが、一般的な産業大分類よりやや細かい水準で集約している。そのため第３章で論ずる前職の産

業区分（労働者票に基づいており、産業大分類レベルで分類）とは異なる。 
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図表２－２－６ 新卒就職者と３年以内既卒就職者の入職先産業（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 
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既卒就職者

男女計（N,千人） 7,994.6 5,500.8 1,246.2 1,247.6

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 5.2 5.4 4.4 5.4
製造業 15.8 17.1 12.9 13.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.5 0.4 0.3
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医療・保健衛生 12.4 13.0 14.7 7.4
社会保険・社会福祉・介護 4.5 4.4 5.8 3.8
複合サービス業 0.8 1.0 0.5 0.4
他に分類されないサービス業 6.6 5.5 9.1 9.2
男性計（N,千人） 4,181.4 2,893.2 626.0 662.2

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.1 8.1 7.8 8.6
製造業 22.7 24.3 20.4 17.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.7 0.7 0.5
情報通信業 7.1 8.2 4.3 5.4
運輸・郵便業 6.3 6.3 5.3 7.5
卸売業 8.4 8.5 6.6 9.4
小売業 9.3 8.6 9.3 12.2
金融・保険業 3.1 3.9 1.1 1.5
不動産・物品賃貸 2.3 2.0 2.4 3.3
学術研究・専門技術サービス業 4.5 4.9 3.9 3.7
宿泊・飲食サービス業 5.2 4.1 6.4 8.5
生活関連サービス業 3.6 3.0 4.2 5.4
教育・学習支援業 4.2 3.4 9.5 2.5
医療・保健衛生 5.4 6.0 6.4 1.8
社会保険・社会福祉・介護 2.2 2.2 2.2 2.5
複合サービス業 0.7 0.8 0.6 0.5
他に分類されないサービス業 6.3 5.1 8.7 9.0
女性計（N,千人） 3,813.3 2,607.6 620.3 585.4

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.1 2.4 1.0 1.9
製造業 8.3 9.1 5.3 8.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.1 0.1
情報通信業 4.5 5.2 2.3 3.5
運輸・郵便業 3.9 3.8 2.9 5.1
卸売業 4.9 5.2 3.9 4.4
小売業 11.8 10.3 12.6 17.7
金融・保険業 4.5 5.6 1.6 2.3
不動産・物品賃貸 1.6 1.4 1.8 2.2
学術研究・専門技術サービス業 3.0 2.9 3.1 3.1
宿泊・飲食サービス業 8.7 7.0 10.8 14.3
生活関連サービス業 5.9 6.1 4.8 6.2
教育・学習支援業 5.5 5.8 7.2 2.5
医療・保健衛生 20.1 20.8 23.1 13.8
社会保険・社会福祉・介護 7.1 6.9 9.6 5.2
複合サービス業 1.0 1.2 0.4 0.3
他に分類されないサービス業 7.0 5.9 9.6 9.4

上期
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農林漁業・鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はケース数がごくわずか

なので考察を控える。新卒就職者では、男性は製造業が突出し、建設業、情報通信業、卸売

業、小売業が続く。女性は医療・保健衛生が突出し、小売業、製造業が続く。新卒就職者と

同時期に入職した上期の３年以内既卒就職者の産業は新卒就職者に分布が似ている。ただし

男性では、教育・学習支援業の占める比率が上期の３年以内既卒者では約１割と新卒就職者

より高い。下期に入職した３年以内既卒者では、新卒就職者では突出していた男性の製造業、

女性の医療・保健衛生の比率が大幅に低くなる。一方で、宿泊・飲食サービス業や小売業の

比率は特に女性で高くなる。 
 

図表２－２－７ 新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先企業規模構成（2014 年～2020 年累計） 
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図表２－２－７へ入職先の企業規模を示した。男女とも３年以内既卒就職者は上期も下期

も新卒就職者より小規模へ分布が偏る。男女とも下期の３年以内既卒就職者では官公営の比

率がわずかであるのに対し、上期の３年以内既卒就職者では官公庁の比率が新卒就職者より

高い。前掲の産業分布で上期の３年以内既卒就職者では教育・学習支援業の比率が高かった

点を合わせて考えると、上期の３年以内既卒就職者の中には、年度初めに定期採用が行われ

る公立学校の教員や官公庁職員を卒業後も目指し続けてきた人が含まれると考えられる。 
 

図表２－２－８ 新卒就職者・３年以内既卒就職者の就労職種（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 7,994.6 5,500.8 1,246.2 1,247.6

管理的職業従事者 0.6 0.4 1.0 0.8
専門的・技術的職業従事者 31.7 34.8 31.4 18.3
事務従事者 23.1 22.3 25.6 23.9
販売従事者 12.5 11.8 10.8 17.5
サービス職業従事者 15.9 14.2 16.1 23.2
保安職業従事者 0.9 1.0 0.6 1.0
生産工程従事者 9.8 10.9 6.9 7.5
輸送・機械運転従事者 1.3 0.9 2.7 1.8
建設・採掘従事者 2.4 2.2 2.2 3.1
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 1.1 2.0 2.4
その他の職業従事者 0.3 0.2 0.6 0.4
男性計（N,千人） 4,181.4 2,893.2 626.0 662.2

管理的職業従事者 0.9 0.6 1.8 1.4
専門的・技術的職業従事者 29.9 33.0 27.6 18.8
事務従事者 16.4 17.1 16.7 12.9
販売従事者 14.7 13.3 13.4 21.8
サービス職業従事者 12.9 10.9 14.5 19.8
保安職業従事者 1.3 1.3 1.0 1.5
生産工程従事者 15.1 16.8 11.6 11.3
輸送・機械運転従事者 2.3 1.4 5.2 3.3
建設・採掘従事者 4.2 3.7 4.3 5.9
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 1.6 3.5 3.2
その他の職業従事者 0.2 0.3 0.2 0.2
女性計（N,千人） 3,813.3 2,607.6 620.3 585.4

管理的職業従事者 0.2 0.3 0.3 0.1
専門的・技術的職業従事者 33.7 36.9 35.3 17.7
事務従事者 30.5 28.2 34.5 36.4
販売従事者 10.2 10.1 8.3 12.8
サービス職業従事者 19.2 17.8 17.7 27.1
保安職業従事者 0.5 0.6 0.2 0.5
生産工程従事者 3.9 4.5 2.2 3.1
輸送・機械運転従事者 0.3 0.3 0.1 0.2
建設・採掘従事者 0.4 0.5 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.7 0.5 0.4 1.6
その他の職業従事者 0.4 0.2 1.0 0.6

上期
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図表２－２－８へ入職先で就労している職種を示した。新卒就職者と同時期に入職した上

期の３年以内既卒就職者の職種分布には新卒就職者と大きな違いは見られず、男性において

専門技術職と生産工程の比率がやや低く、女性において事務職の比率がやや高い傾向がみら

れる程度である。これに対して下期の３年以内既卒就職者の職種は、新卒就職者や上期の３

年以内既卒就職者と比べて、男女とも専門技術職の比率が大幅に低く、男性では販売職とサ

ービス職の、女性ではサービス職の比率が大幅に高い。また女性では事務職の比率が上期の

３年以内既卒就職者とは大差ないが新卒就職者と比べると大幅に高い。 
 
３．新卒就職者と３年以内既卒就職者の求職活動、入職経路 

次に、求職活動の状況を見る。図表２－２－９へ求職活動におけるインターネット利用状

況を示した。利用した全てのサービスを回答する形式であるため合計は 100％を超える。 
 

図表２－２－９ 新卒就職者・３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

 
初めに「インターネットは利用しなかった」比率を比べると、男性では３年以内既卒就職

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 7,994.6 5,500.8 1,246.2 1,247.6

求人企業が直接運営するサイト 42.8 47.2 32.2 33.7
民間等の求人広告会社のサイト 33.9 35.6 29.2 31.2
ハローワークインターネットサービス 12.1 6.8 22.6 24.8
その他のサイト 10.6 11.5 9.0 8.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 17.8 20.9 10.8 10.9
インターネットは利用しなかった 30.4 30.3 31.8 29.6
男性計（N,千人） 4,181.4 2,893.2 626.0 662.2

求人企業が直接運営するサイト 41.0 46.8 26.6 29.3
民間等の求人広告会社のサイト 34.0 36.4 25.9 31.5
ハローワークインターネットサービス 8.8 4.5 17.2 19.3
その他のサイト 10.2 11.3 8.0 7.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 18.2 22.1 8.8 9.9
インターネットは利用しなかった 34.2 31.9 41.4 37.1
女性計（N,千人） 3,813.3 2,607.6 620.3 585.4

求人企業が直接運営するサイト 44.7 47.7 37.8 38.7
民間等の求人広告会社のサイト 33.7 34.7 32.5 30.9
ハローワークインターネットサービス 15.7 9.4 28.1 30.9
その他のサイト 11.1 11.7 10.0 9.7
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 17.3 19.6 12.9 12.0
インターネットは利用しなかった 26.2 28.4 22.0 21.1

上期

注）2014～16年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢にあったが反応は僅かであるため掲載を省いた(巻末集計には掲

載あり）。
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者、女性では新卒就職者の方が利用しなかった傾向がある。インターネットを利用した場合

のサービスとしては、男女とも新卒・既卒ともに「求人企業が直接運営するサイト」「民間等

の求人広告会社のサイト」が上位２項目を占め、女性の下期３年以内既卒就職者では「ハロ

ーワークインターネットサービス」も同列２位である。新卒就職者と３年以内既卒就職者の

利用率を比べると、男女とも「ハローワークインターネットサービス」は３年以内既卒就職

者の方が大幅に高いが、それ以外は新卒就職者の方が高い。特に「求人企業が直接運営する

サイト」「面接日の調整や企業に対する質問等に利用」は上期も下期も３年以内既卒就職者の

利用率は新卒就職者より大幅に低く、男性の「民間等の求人広告会社のサイト」の利用率は

上期３年以内既卒就職者の方が新卒就職者より大幅に小さい。新卒者は企業が直接運営する

サイトや民間の求人広告から応募先企業に接触し面接日の調整や質問をインターネット経由 
 

図表２－２－10 新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職経路（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 7,994.6 5,500.8 1,246.2 1,247.6

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 16.3 15.4 17.7 18.5
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.9 3.4 4.4 5.5
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 5.0 9.4 8.7
学校（専修学校等も含む） 33.6 43.6 7.8 15.2
前の会社 0.6 0.1 2.1 1.3
縁故（縁故・友人等も含む） 7.1 3.4 15.7 15.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 24.9 23.2 29.5 27.9
その他 7.4 6.0 13.4 7.8
男性計（N,千人） 4,181.4 2,893.2 626.0 662.2

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 16.9 18.0 13.2 15.5
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.6 3.2 3.2 5.6
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 5.5 8.5 7.8
学校（専修学校等も含む） 32.6 41.5 8.1 16.9
前の会社 0.7 0.1 2.4 1.7
縁故（縁故・友人等も含む） 8.7 3.6 20.4 19.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 23.9 22.6 28.8 24.6
その他 7.5 5.5 15.3 8.4
女性計（N,千人） 3,813.3 2,607.6 620.3 585.4

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 15.6 12.6 22.3 21.9
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 4.2 3.5 5.6 5.5
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 4.5 10.4 9.8
学校（専修学校等も含む） 34.6 45.9 7.4 13.2
前の会社 0.5 0.0 1.7 1.0
縁故（縁故・友人等も含む） 5.5 3.2 10.9 10.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 26.0 23.8 30.2 31.5
その他 7.4 6.4 11.5 7.1

上期

※1 2014～2016年調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」

※2 2014～2016年調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ﾈｯﾄを見て応募」
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で交わしつつ求職活動を進める傾向があるのに対して、既卒者はそれらサービスの対象外と

されがちであるためハローワークインターネットサービスに利用が集中するのだろう。 
図表２－２－10 は現職への入職経路である。男女とも新卒就職者では「学校 18」が４割超

と突出し、次いで「広告」が２割強、「安定所」が１割強である。「安定所」は男性の方がや

や高い。３年以内既卒就職者は上期・下期ともに「広告」が最も多く、次いで男性は縁故、

女性は「安定所」がともに２割程度である。３年以内既卒就職者の入職時期によって傾向が

異なる経路は「学校」で、上期では男女とも１割未満だが、下期では男性で 16.9％、女性で

13.2％を占める。次章で詳説するが、下期の入職者には調査年の３月に卒業した後も就職活

動を継続した人が多く含まれており、そうした卒業生を学校が引き続き支援していると考え

られる。 
 
第３節 大学卒における新卒就職者と３年以内既卒就職者の比較 

本節では大学卒の若年入職者に着目し、2014 年から 2020 年までの量的変化を確認した上

で、その就職先と求職活動の特徴を学歴計でみた場合（第２節）と比較する。さらに、大学

卒の３年以内既卒就職者の就職先と求職活動の特徴を新卒就職者と比較する形で検討する。 
 

１．大学卒の新卒就職者と３年以内既卒就職者数の推移 

図表２－３－１へ、26 歳以下で雇用期間の定めのない一般労働者へ入職した大学卒の若者

（若年入職者）の 2014 年～2020 年の７年間の累計を性別に示した。若年入職者数は約 393
万人（男性：約 199 万人、女性：約 194 万人）で、そのうち新卒就職者は約 279 万人（男

性：約 140 万人、女性：約 139 万人）、３年以内既卒就職者は約 114 万人（男性：約 59 万

人、女性：約 55 万人）といずれも男性の方がやや多い。 
 

図表２－３－１ 大学新卒就職者数と３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計、性別） 

 

 

                                                
18 「学校」には卒業校以外の修業年限２年未満の専修学校や各種学校である可能性もあることに留意されたい。

以下の学歴別の検討においても同様である。 
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若年入職者の入職時期の比率をみると、上期の入職者が 86.2％（新卒就職者 71.0％、３年

以内既卒就職者 14.6％）を占め、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は 13.8％であ

る。性別を分けても同様の傾向がみられ、上期の入職者が占める比率は男性で 84.9％（新卒

就職者 70.2％、３年以内既卒就職者 14.6％）、女性で 87.6％（新卒就職者 71.7％、３年以内

既卒就職者 15.9％）、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は男性で 15.1％、女性で

12.4％である。以上の大学卒における若年入職者の性・入職時期・卒業時期別の構成は、学

歴計でみた場合とよく似ている。図表２－２－４で示したように若年入職者のほぼ半数を大

学卒が占めるため、大学卒の傾向が学歴計の傾向と似ることは当然とも言える。 
 

図表２－３－２ 大学新卒就職者と３年以内既卒就職者の数および構成比の推移（2014 年～2020 年、性別） 
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図表２－３－２へ若年入職者数と、新卒就職者・上期の３年以内既卒就職者・下期の３年

以内既卒就職者の構成比の推移を性別に示した。若年入職者数は、男性は 2016 年に急速に

増大し、2017 年からは減少が続いている。女性は 2016 年に急増した後 2018 年まで漸減し、

翌2019年から再び増大傾向に戻った。構成比の推移をみると学歴計と同様の傾向が見られ、

男性は 2016 年、女性は 2016 年と 2017 年に３年以内既卒就職者の比率が拡大した。男性は

下期、女性は上期に著しい拡大が見られ、いずれも翌年には従来通りの比率に戻っている。

したがって 2016 年にみられた若年入職者の増大は３年以内既卒就職者の入職の増大によっ

てもたらされたと考えられる。 
 

２．大学卒の就労経歴と就職先の特徴 

前節と同様の手続きにより、入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位をもとに

大学卒の若年入職者の経歴を類型化し、その分布を図表２－３－３へ示した。学歴計と比べ

て、通期の３年以内既卒者の就労経歴に若干の男女差がみられる。 
 

図表２－３－３ 大学卒若年入職者に占める就労経歴別新卒就職者・３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 
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＋３年以内既卒就職者：上期 9.1％＋下期 6.6％）、女性は 20.9％（新卒就職者：2.2％＋３年

以内既卒就職者：上期 11.2％＋下期 7.4％）、「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男

性で 4.8％（上期 2.8％＋下期 2.0％）、女性で 5.1％（上期 3.4％＋下期 1.7％）とあまり男女

差はない。しかし「就労経験なし」の３年以内既卒就職者の比率は、男性の 9.2％（上期 2.7％
＋下期 6.6％）に比べて、女性は 4.6％（上期 1.3％＋下期 3.3％）とわずかである。 

上期に限定すると、男女とも若年入職者の約８割が「正社員以外就労＋就労経験なし」の

新卒就職者である。「正社員経験者」は男性で 12.7％（新卒就職者：1.9％＋上期３年以内既

卒就職者：10.7％）、女性で 15.3％（新卒就職者：2.5％＋上期３年以内既卒就職者：12.8％）、

「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 3.3％、女性で 3.8％、「就労経験なし」

の３年以内既卒就職者は男性で 3.2％、女性で 1.5％である。 
次に、入職先の特徴を比較する。図表２－３－４へ入職先産業を示した。農林漁業・鉱業、

電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はケース数がごくわずかなため考察を控える。

男女計について学歴計と比べると、新卒就職者および上期の３年以内既卒就職者の入職先産

業は学歴計では製造業と医療・保健衛生が突出していたが、大学卒ではそれらに加えて情報

通信や卸売など多様な産業へ多数の入職者を輩出している。下期の３年以内既卒就職者の入

職先産業は学歴計では小売業、製造業、宿泊・飲食サービスが１割を超えていたが、大学卒

では製造業・小売業に加えて卸売業も１割を超える。 
大学卒男性について、３年以内既卒就職者の入職先産業を新卒就職者と比べると、上期で

は製造業、教育・学習支援業、他に分類されないサービス業が、下期では小売業が多い。女

性についてみると、３年以内既卒者は上期・下期ともに新卒就職者より宿泊・飲食サービス

業の比率が高い。また上期の３年以内既卒者は金融・保険業、下期の３年以内既卒者は医療・

保健衛生の比率が、新卒就職者より著しく小さい。 
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図表２－３－４ 大学新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先産業（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計
新卒就職

者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 3,933.8 2,791.1 599.8 542.9

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.6 5.2 2.6 3.4
製造業 10.1 9.4 12.4 11.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.4 0.4 0.2
情報通信業 8.1 9.1 3.9 7.5
運輸・郵便業 4.6 4.8 3.3 5.1
卸売業 8.9 8.8 7.3 11.2
小売業 10.7 9.9 10.2 15.7
金融・保険業 6.2 7.9 1.4 2.9
不動産・物品賃貸 2.8 2.7 2.6 3.7
学術研究・専門技術サービス業 3.9 3.9 3.8 3.8
宿泊・飲食サービス業 4.8 2.8 9.7 9.5
生活関連サービス業 3.5 3.6 2.7 3.5
教育・学習支援業 7.0 6.7 11.5 3.5
医療・保健衛生 11.7 12.8 11.3 6.1
社会保険・社会福祉・介護 4.1 4.2 5.3 2.7
複合サービス業 1.0 1.1 0.6 0.5
他に分類されないサービス業 7.6 6.6 10.8 9.4
男性計（N,千人） 1,994.6 1,401.1 291.3 302.1

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 7.0 8.1 4.3 4.6
製造業 13.9 12.1 21.4 15.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.6 0.7 0.3
情報通信業 9.6 11.0 5.0 8.0
運輸・郵便業 5.6 6.1 3.3 5.4
卸売業 11.4 11.3 8.6 14.6
小売業 9.5 8.9 6.7 15.5
金融・保険業 5.9 7.4 1.7 2.7
不動産・物品賃貸 3.5 3.3 3.3 4.7
学術研究・専門技術サービス業 4.1 4.3 3.6 3.4
宿泊・飲食サービス業 3.0 2.1 4.5 5.8
生活関連サービス業 2.8 2.6 3.0 3.4
教育・学習支援業 6.2 5.6 12.3 3.4
医療・保健衛生 6.7 7.6 7.2 2.2
社会保険・社会福祉・介護 2.6 2.7 1.9 2.9
複合サービス業 1.0 1.1 0.9 0.6
他に分類されないサービス業 6.5 5.2 11.5 7.4
女性計（N,千人） 1,939.2 1,390.0 308.5 240.8

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.1 2.4 1.0 1.9
製造業 6.2 6.7 4.0 6.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.1 0.1
情報通信業 6.5 7.3 2.8 6.8
運輸・郵便業 3.7 3.5 3.4 4.7
卸売業 6.4 6.3 6.0 6.9
小売業 11.9 10.9 13.6 15.9
金融・保険業 6.6 8.4 1.2 3.3
不動産・物品賃貸 2.1 2.1 2.0 2.3
学術研究・専門技術サービス業 3.6 3.4 3.9 4.3
宿泊・飲食サービス業 6.6 3.5 14.6 14.3
生活関連サービス業 4.1 4.7 2.4 3.5
教育・学習支援業 7.7 7.8 10.8 3.6
医療・保健衛生 16.7 18.1 15.2 10.9
社会保険・社会福祉・介護 5.7 5.7 8.6 2.4
複合サービス業 0.9 1.1 0.4 0.4
他に分類されないサービス業 8.8 8.0 10.2 11.9

上期
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次に、図表２－３－５へ入職先の企業規模を示した。学歴計と比べて大学卒は男女とも企

業規模 1,000 人以上や官公営へ分布が偏るが、その傾向は男性より女性で、新卒就職者や上

期の３年以内既卒就職者よりも下期の３年以内既卒就職者で顕著である。また男女とも、上

期の３年以内既卒就職者が官公営に入職する傾向が学歴計より顕著にあらわれている。 
大学卒の３年以内既卒就職者の企業規模を新卒就職者と比べると、男女とも下期より上期

において新卒との間に大きな差がみられる。特に 1,000 人以上の大企業の比率に大きな差が

ある（男女とも 20%ポイント以上）。新卒の定期採用は主に大企業が実施していることから、

定期採用が実施される上期には、新卒者は定期採用を通じて大企業へ、３年以内既卒者は定

期採用とそれ以外の採用が混在して中小企業へ入職していく状況があると考えられる。 
 
図表２－３－５ 大学新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先企業規模（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 
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図表２－３－６は入職先での職種である。学歴計より全体に事務職が多くサービス職が少

ない。男性の新卒就職者と下期３年以内既卒就職者では販売職が多く生産工程が少ない。 
大学卒の３年以内既卒就職者の職種を新卒就職者と比べると、男女とも上期ではあまり差

がなく、男性で販売職の比率が新卒より少ない傾向がみられる程度である。一方、下期の３

年以内既卒就職者の職種は新卒就職者と大きく異なり、男性では専門技術職と事務職が少な

く販売職が多い。女性では専門技術職が少なく、事務職とサービス職が多い。 
 

図表２－３－６ 大学新卒就職者・３年以内既卒就職者の職種（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 3,933.8 2,791.1 599.8 542.9

管理的職業従事者 0.8 0.7 1.1 1.0
専門的・技術的職業従事者 31.7 34.4 30.6 18.8
事務従事者 31.5 31.2 33.1 30.8
販売従事者 16.9 16.5 13.0 23.1
サービス職業従事者 12.0 11.3 10.8 16.9
保安職業従事者 0.8 0.8 0.4 1.0
生産工程従事者 2.7 2.2 3.8 3.9
輸送・機械運転従事者 1.1 0.6 3.0 1.2
建設・採掘従事者 1.4 1.5 1.2 1.5
運搬・清掃・包装等従事者 0.9 0.5 2.0 1.6
その他の職業従事者 0.4 0.3 1.0 0.1

男性計（N,千人） 1,994.6 1,401.1 291.3 302.1

管理的職業従事者 1.2 1.0 1.8 1.7
専門的・技術的職業従事者 29.2 32.2 27.7 16.7
事務従事者 25.5 27.3 23.9 18.6
販売従事者 22.0 20.8 16.1 32.9
サービス職業従事者 10.5 9.7 10.0 14.8
保安職業従事者 1.1 1.1 0.6 1.5
生産工程従事者 4.4 3.4 7.6 5.9
輸送・機械運転従事者 1.9 1.0 6.1 2.1
建設・採掘従事者 2.4 2.3 2.3 2.7
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 0.6 3.9 2.8
その他の職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.2

女性計（N,千人） 1,939.2 1,390.0 308.5 240.8

管理的職業従事者 0.3 0.3 0.4 0.0
専門的・技術的職業従事者 34.2 36.5 33.4 21.5
事務従事者 37.6 35.2 41.9 46.2
販売従事者 11.7 12.1 10.1 10.9
サービス職業従事者 13.5 12.9 11.5 19.4
保安職業従事者 0.4 0.4 0.3 0.4
生産工程従事者 0.9 1.0 0.2 1.5
輸送・機械運転従事者 0.2 0.2 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.4 0.6 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.3 0.4 0.1 0.0
その他の職業従事者 0.4 0.2 1.9 0.0

上期
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３．大学卒の求職活動、入職経路 

最後に求職活動の状況をみる。図表２－３－７へ大学卒の求職活動におけるインターネッ

ト利用状況を示した。利用した全てのサービスを回答する形式なので合計は 100％を超える。 
初めに「インターネットは利用しなかった」比率を比べると、男性では新卒就職者より３

年以内既卒就職者の方が利用しなかった傾向がみられ、女性では大きな差はみられなかった。

インターネットを利用した場合のサービスとしては、男女とも新卒・既卒ともに「求人企業

が直接運営するサイト」「民間等の求人広告会社のサイト」が上位２項目を占める。新卒就職

者と３年以内既卒就職者の利用率を比べると、男女とも「ハローワークインターネットサー

ビス」は３年以内既卒就職者の方が大幅に高いが、それ以外は新卒就職者の方が高い。特に

「求人企業が直接運営するサイト」「面接日の調整や企業に対する質問等に利用」は上期も下

期も３年以内既卒就職者の利用率は新卒就職者より大幅に低く、男女とも上期の３年以内既

卒就職者の「民間等の求人広告会社のサイト」の利用率は新卒就職者より大幅に小さい。新

卒者は企業が直接運営するサイトや民間の求人広告から応募先企業に接触し、面接日の調整 
 

図表２－３－７ 大学卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 3,933.8 2,791.1 599.8 542.9

求人企業が直接運営するサイト 57.5 63.6 40.0 45.2
民間等の求人広告会社のサイト 49.3 52.6 34.8 48.5
ハローワークインターネットサービス 11.9 7.4 21.3 24.5
その他のサイト 13.4 14.7 10.6 10.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 24.4 27.8 14.8 17.8
インターネットは利用しなかった 12.8 10.1 22.7 15.8
男性計（N,千人） 1,994.6 1,401.1 291.3 302.1

求人企業が直接運営するサイト 55.0 62.8 32.0 41.2
民間等の求人広告会社のサイト 50.0 54.0 31.1 49.8
ハローワークインターネットサービス 9.2 4.7 18.4 20.7
その他のサイト 13.6 15.0 11.8 8.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 24.2 28.5 12.6 15.5
インターネットは利用しなかった 14.9 10.4 31.1 20.3
女性計（N,千人） 1,939.2 1,390.0 308.5 240.8

求人企業が直接運営するサイト 60.0 64.4 47.5 50.1
民間等の求人広告会社のサイト 48.6 51.2 38.3 46.9
ハローワークインターネットサービス 14.7 10.1 24.0 29.2
その他のサイト 13.3 14.3 9.4 12.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 24.6 27.0 16.9 20.7
インターネットは利用しなかった 10.7 9.8 14.7 10.1

上期

注）2014～16年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢にあったが反応は僅かであるため掲載を省いたた(巻末集計には掲

載あり）。
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や質問をインターネット経由で交わしつつ求職活動を進める傾向があるのに対して、既卒者

はそれらサービスの対象外とされがちであるためハローワークインターネットサービスに利

用が集中するのだろう。以上の分析結果は学歴計とほぼ重なる。若年入職者の約半数が大学

卒であるため、大学卒の動向が学歴計に強く反映されると考えられる。 
 

図表２－３－８ 大学卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職経路（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

 
図表２－３－８は大学卒の現職への入職経路である。男女とも新卒就職者では「学校」と

「広告」がともに 35％前後で、他はいずれも１割に満たない。学歴計では「学校」が４割強

とより高く「広告」は２割弱とより低いので、新卒就職者の中でも大学卒は求人広告を経由

して入職する傾向があると考えられる。３年以内既卒就職者は男女とも上期・下期ともに「広

告」が最も多く、次いで男性は上期では「その他」が 18.5％、下期では「学校」「民営職業紹

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 3,933.8 2,791.1 599.8 542.9

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 6.3 2.4 17.4 14.2
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 4.7 5.0 3.8 4.3
民営職業紹介所（学校を除く） 9.9 8.2 11.6 16.5
学校（専修学校等も含む） 28.3 36.9 4.3 10.6
前の会社 0.7 0.1 2.4 1.6
縁故（縁故・友人等も含む） 5.6 3.7 11.0 9.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 35.2 35.6 34.0 34.6
その他 9.4 8.1 15.5 9.0
男性計（N,千人） 1,994.6 1,401.1 291.3 302.1

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 4.6 1.8 11.8 10.4
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 4.7 5.0 3.0 5.0
民営職業紹介所（学校を除く） 10.2 9.0 12.0 13.7
学校（専修学校等も含む） 27.7 35.8 3.2 14.3
前の会社 0.8 0.1 2.7 2.2
縁故（縁故・友人等も含む） 6.4 4.4 12.9 9.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 35.7 36.3 35.9 32.7
その他 10.0 7.7 18.5 12.2
女性計（N,千人） 1,939.2 1,390.0 308.5 240.8

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 8.2 3.1 22.6 18.9
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 4.7 4.9 4.6 3.5
民営職業紹介所（学校を除く） 9.6 7.4 11.3 20.0
学校（専修学校等も含む） 28.9 38.1 5.4 6.0
前の会社 0.5 0.1 2.2 0.9
縁故（縁故・友人等も含む） 4.7 3.0 9.1 8.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.7 34.9 32.2 37.0
その他 8.8 8.6 12.6 4.9

上期

※1 2014～2016年調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」

※2 2014～2016年調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ﾈｯﾄを見て応募」
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介所」がともに 14％前後を占め、女性は上期では「安定所」、下期では「民営職業紹介所」

がともに２割程度である。下期の３年以内既卒就職者の「民営職業紹介所」利用率は、学歴

計では男性 7.8％、女性 9.8％であった。これに対して大学卒では男性 13.7％、女性 20.0％
と大幅に高い。ここから、大学卒に対しては定期採用以外の採用活動においても企業側が比

較的高いコストを払うことがうかがわれる。学歴計では男女ともにみられた３年以内既卒就

職者の「学校」利用率が下期でより高い傾向は、大学卒では男性においてのみ確認できる。 
 
第４節 高校卒における新卒就職者と３年以内既卒就職者の比較 

本節では高校卒の若年入職者に着目し、2014 年から 2020 年までの量的変化を確認した上

で、その就職先と求職活動の特徴を学歴計でみた場合（第２節）と比較する。さらに、高校

卒の３年以内既卒就職者の就職先と求職活動の特徴を新卒就職者と比較する形で検討する。 
 

１．高校卒の新卒就職者と３年以内既卒就職者数の推移 

図表２－４－１へ、22 歳以下で雇用期間の定めのない一般労働者へ入職した高校卒の若者

（若年入職者）の 2014 年～2020 年の７年間の累計を性別に示した。若年入職者数は約 197
万人（男性：約 122 万人、女性：約 74 万人）で、そのうち新卒就職者は約 123 万人（男性：

約 78 万人、女性：約 45 万人）、３年以内既卒就職者は約 74 万人（男性：約 44 万人、女性：

約 30 万人）であった。学歴計や大学卒では新卒就職者や３年以内既卒就職者の人数に男女

差は僅かであったが、高校卒では男性の人数が大幅に多い。これはそもそも、高校卒業後に

進学ではなく就職を選ぶ人数が男性の方が大幅に多いためである 19。 
 

図表２－４－１ 高校新卒就職者・３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計、性別） 

 
 
 

                                                
19 文部科学省「学校基本調査」によると、平成 31 年（2019 年）３月に高校（全日制・定時制）を卒業した者に

占める就職者の比率は男性で 21.5％、女性で 13.8％と男性の方が大幅に高く、この傾向はそれ以前からもみら

れる長期的なものである。 
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若年入職者の入職時期の比率をみると、上期の入職者が 79.2％（新卒就職者 62.4％、３年

以内既卒就職者 16.8％）を占め、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は 20.8％であ

る。学歴計と比べて上期の入職者、特に新卒就職者の比率が低く、下期の３年以内既卒就職

者の比率が高い。性別を分けるとこの傾向は特に女性で顕著であることがわかる。若年入職

者のうち上期の入職者の比率は男性で 80.2％（新卒就職者 63.9％、３年以内既卒就職者

16.3％）、女性で 77.5％（新卒就職者 59.9％、３年以内既卒就職者 17.6％）、下期に３年以内

既卒就職者として入職した比率は男性で 19.8％、女性で 22.5％である。高校卒の若者は他学

歴の若者より新卒時の正社員への移行が難しい 20。さらに本報告の分析の結果、既卒者とし

て入職する場合は下期に入職する傾向が明らかになった。これはすなわち、高校卒は新卒時

にも、既卒者となった後も、定期採用を通しての正社員への移行が困難であることを意味す

る。 
次に図表２－４－２へ、若年入職者数と、新卒就職者・上期の３年以内既卒就職者・下期

の３年以内既卒就職者の構成比の７年間の推移を示した。若年入職者数は、男性は 2016 年

と 2018 年に減少する形で起伏を繰り返した。女性は、2018 年を底に漸減した後 2019 年は

増大、その後は横ばいである。構成比の推移をみると、男性は 2017 年まで大きな変化がな

いが 2019 年には下期の３年以内既卒就職者の、2018 年と 2020 年には新卒就職者の比率が

高くなった。女性は、2015 年から 2017 年の３年間は３年以内既卒者全体の比率が４割を超

えたが 2018 年以降は元の水準である３割強を維持している。入職時期別にみると下期の３

年以内既卒者の比率は 2015 年以降拡大したが、上期の３年以内既卒者の比率は 2017 年以

降縮小傾向にある。 
 
  

                                                
20 「学校基本調査」によると令和２年３月の非進学卒業者に占める雇用期間の定めのない常用労働者への就職者

の比率は、高校卒の 72.7％に対し、短大卒 85.1％、高等専門学校卒 96.4％、大学卒 85.9％である。 
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図表２－４－２ 高校新卒就職者と３年以内既卒就職者の数および構成比の推移（2014 年～2020 年、性別） 

 

 
２．高校卒の就労経歴と就職先の特徴 

第２節と同様の手続きで入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位をもとに高

校卒の若年入職者の経歴を類型化し、その分布を図表２－４－３へ示した。学歴計と比べる

と男女とも「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者の比率が低く、３年以内既卒就

職者の中では「就労経験なし」の比率が高い。上期に限定してもその傾向は変わらない。 
通期でみると、「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者は男性（62.3％）の方が女

性（57.0％）より 5.3％ポイント高い。「正社員経験者（≒「早期離職者」）」は、男性は 18.1％
（新卒就職者：1.6％＋３年以内既卒就職者：上期 8.0％＋下期 8.5％）、女性は 17.8％（新卒

就職者：2.9％＋３年以内既卒就職者：上期 6.5％＋下期 8.4％）、「正社員以外就労」の３年
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以内既卒就職者は男性で 6.8％（上期 3.2％＋下期 3.6％）、女性で 8.5％（上期 4.3％＋下期

4.1％）とあまり男女差はない。「就労経験なし」の３年以内既卒就職者は、男性の 12.8％（上

期 5.1％＋下期 7.7％）に比べて、女性は 16.7％（上期 6.7％＋下期 10.0％）とやや高い。 
上期に限定すると、男性の 77.7％、女性の 73.6％が「正社員以外就労＋就労経験なし」の

新卒就職者である。「正社員経験者」は男性で 11.9％（新卒就職者：2.0％＋上期３年以内既

卒就職者：10.0％）、女性で 12.1％（新卒就職者：3.7％＋上期３年以内既卒就職者：8.4％）、

「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 4.0％、女性で 5.6％、「就労経験なし」

の３年以内既卒就職者は男性で 6.3％、女性で 8.7％である。 
 

図表２－４－３ 高校卒若年入職者に占める就労経歴別新卒就職者・３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

 

 

 
次に、入職先の特徴についてみる。図表２－４－４へ入職先の事業所の産業を示した。農

林漁業・鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はケース数がごくわずかであ

るため考察を控える。学歴計（図表２－２－６）と比べると、高校卒の新卒就職者は男女と

も製造業へ入職先が偏る。また、学歴計では女性の入職先産業として突出していた医療・保

健衛生への入職者が高校卒女性新卒就職者では大変少ない。医療・保健衛生の正社員として

入職するには職業資格の取得が必要な場合が多いためだろう。一方、高校卒女性は学歴計と

比べて、新卒就職者と下期３年以内既卒就職者において小売業と宿泊・飲食サービス業への 
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図表２－４－４ 高校新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先産業（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,967.9 1,227.7 330.0 410.1

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.0 7.8 8.2 8.3
製造業 30.9 39.4 19.4 15.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.5 0.3 0.3
情報通信業 1.0 1.1 1.5 0.4
運輸・郵便業 7.6 7.9 5.9 7.9
卸売業 3.5 3.3 3.5 4.0
小売業 11.5 9.1 13.7 17.2
金融・保険業 1.6 1.9 1.1 1.2
不動産・物品賃貸 1.1 0.7 2.1 1.6
学術研究・専門技術サービス業 2.5 2.7 2.2 1.9
宿泊・飲食サービス業 12.4 11.1 10.1 18.0
生活関連サービス業 5.8 4.3 8.7 8.0
教育・学習支援業 1.1 0.7 2.3 1.3
医療・保健衛生 3.3 1.4 9.7 3.7
社会保険・社会福祉・介護 1.7 1.2 3.7 1.9
複合サービス業 1.1 1.6 0.6 0.4
他に分類されないサービス業 6.4 5.3 7.0 8.9
男性計（N,千人） 1,222.9 781.5 199.2 242.2

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 11.1 10.1 12.7 12.9
製造業 38.6 48.4 23.9 18.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.7 0.5 0.4
情報通信業 0.7 0.7 1.2 0.3
運輸・郵便業 8.8 8.6 7.7 10.5
卸売業 3.8 3.1 5.2 5.2
小売業 8.7 6.1 15.5 11.2
金融・保険業 0.4 0.4 0.4 0.5
不動産・物品賃貸 1.2 0.6 2.0 2.4
学術研究・専門技術サービス業 3.1 3.4 2.4 2.6
宿泊・飲食サービス業 9.9 8.5 8.9 15.1
生活関連サービス業 3.9 2.3 6.4 7.1
教育・学習支援業 1.0 0.6 2.4 1.4
医療・保健衛生 0.7 0.4 2.2 0.2
社会保険・社会福祉・介護 1.0 0.5 2.2 1.4
複合サービス業 0.6 0.6 0.4 0.4
他に分類されないサービス業 6.1 5.1 5.8 9.6
女性計（N,千人） 744.9 446.2 130.9 167.8

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 2.9 3.8 1.4 1.6
製造業 18.4 23.5 12.4 9.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.1 0.0
情報通信業 1.5 1.8 2.0 0.5
運輸・郵便業 5.6 6.9 3.0 4.1
卸売業 2.8 3.6 0.9 2.3
小売業 16.3 14.2 10.9 25.8
金融・保険業 3.7 4.7 2.1 2.2
不動産・物品賃貸 1.0 0.9 2.2 0.3
学術研究・専門技術サービス業 1.4 1.5 1.8 1.0
宿泊・飲食サービス業 16.6 15.7 12.1 22.3
生活関連サービス業 8.9 7.8 12.2 9.3
教育・学習支援業 1.2 1.0 2.0 1.3
医療・保健衛生 7.6 3.2 21.2 8.8
社会保険・社会福祉・介護 3.0 2.3 5.9 2.5
複合サービス業 2.1 3.2 0.8 0.3
他に分類されないサービス業 6.8 5.7 8.9 8.0

上期
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入職者が大幅に多い。 
高校卒について３年以内既卒就職者の入職先産業を新卒就職者と比べると、男性の３年以

内既卒就職者は製造業の比率が大幅に低い（新卒就職者：48.4％、３年以内既卒就職者：上

期 23.9％、下期 18.8％）一方で、上期では小売業、下期では宿泊・飲食サービス業の比率が

新卒就職者より大幅に高い。女性についてみると、男性と同じく３年以内既卒就職者は新卒

就職者と比べて製造業の比率が大幅に低い（新卒就職者：23.5％、３年以内既卒就職者：上

期 12.4％、下期 9.7％）一方で、上期では医療・保健衛生、下期では小売業と宿泊・飲食サ

ービス業の比率が大幅に高い。 
 
図表２－４－５ 高校新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先企業規模（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

 

 
図表２－４－５へ入職先の企業規模を示した。学歴計と比べて高校卒では、男女とも全体

に企業規模が小さい方へ分布が偏る。ただし女性の上期３年以内既卒就職者では、1,000 人
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以上の比率は学歴計よりむしろ大きい。学歴計や大学卒でみられた上期の３年以内既卒就職

者が官公営に入職する傾向は、高校卒では僅かにしか見られない。 
高校卒の３年以内既卒就職者の企業規模を新卒就職者と比べると、男性は上期・下期とも

に規模が小さい方へ分布が偏り、特に５～29 人規模で大差がある。女性は、下期の３年以内

既卒就職者は男性と同じ傾向がみられる。上期の３年以内既卒就職者は 1,000 人以上の比率

が新卒就職者を上回る一方で、５～29 人規模の比率も新卒就職者より大幅に高い。 
図表２－４－６へ入職先での職種を示した。学歴計と比べて高校卒では、男女の新卒就職

者および上期の３年以内既卒就職者、下期の男性３年以内既卒者において生産工程が、女性

新卒就職者、男女の３年以内既卒就職者においてサービス職が大幅に多い。下期の女性３年

以内既卒就職者では販売職も多い。対照的に、学歴計と比べて高校卒では、新卒就職者も３

年以内既卒者も専門技術職と事務職（女性新卒就職者除く）が大幅に少なく、男性の新卒就

職者および下期３年以内既卒就職者では販売職も少ない。 
高校卒について３年以内既卒就職者の職業を新卒就職者と比べると、男女とも生産工程が

少なくサービス職が多い（男性では販売職も多い）。女性では、上期の３年以内既卒就職者の

み新卒就職者や下期の３年以内既卒就職者より専門技術職が多い（10.3％）。高校卒女性では

上期の３年以内既卒就職者のみ、企業規模 1,000 人以上や医療・保健衛生の比率が高いこと

を考え合わせると、次のような状況が考えられる。医療・保健衛生産業の大規模組織（病院

等）では看護師等の国家資格試験の合格発表を待って年度初めに定期採用を行うサイクルが

存在する。そして、高校卒が医療・保健衛生分野の専門技術職の資格を取得し正規雇用され

るには、在学中に非正規職員として働きながら准看護師資格を取得し卒業後に正規雇用へ移

行する、３年を超える年限の専修学校高等課程にて看護師等の資格を取得する、高校卒業後

に「雇用動向調査」では学歴として数えられない教育機関（職業訓練校、各種学校など）で

医療・保健衛生関連の職業資格を得るといった教育課程を経る必要がある。そのため、上期

の３年以内既卒就職者でのみ、医療・保健衛生産業、1,000 人以上の大規模組織、専門技術

職への入職者の比率が高くなるのだろう。 
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図表２－４－６ 高校新卒就職者・３年以内既卒就職者の職種（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

 

３．高校卒の求職活動と入職経路 

次に、求職活動の状況をみる。図表２－４－７へ高校卒の求職活動におけるインターネッ

ト利用状況を示した。利用した全てのサービスを回答する形式なので合計は 100％を超える。 
初めに「インターネットは利用しなかった」比率を学歴計と比べると、新卒就職者も３年

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,967.9 1,227.7 330.0 410.1

管理的職業従事者 0.5 0.1 1.7 0.8
専門的・技術的職業従事者 8.5 7.8 13.5 6.3
事務従事者 14.8 14.3 16.8 14.6
販売従事者 11.4 9.1 11.9 18.0
サービス職業従事者 23.4 19.0 28.7 32.6
保安職業従事者 1.5 1.9 0.7 1.0
生産工程従事者 28.9 37.9 15.3 13.0
輸送・機械運転従事者 2.7 2.3 3.5 3.4
建設・採掘従事者 5.1 4.8 5.3 6.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.0 2.7 2.3 4.2
その他の職業従事者 0.2 0.2 0.3 0.2

男性計（N,千人） 1,222.9 781.5 199.2 242.2

管理的職業従事者 0.7 0.1 2.7 1.3
専門的・技術的職業従事者 11.0 10.4 15.5 9.3
事務従事者 6.2 5.7 8.2 6.2
販売従事者 9.6 6.7 13.9 15.2
サービス職業従事者 17.2 12.7 21.3 28.5
保安職業従事者 1.7 2.0 1.2 1.3
生産工程従事者 37.8 48.5 19.6 18.4
輸送・機械運転従事者 3.8 2.9 5.5 5.4
建設・採掘従事者 8.1 7.3 8.6 10.1
運搬・清掃・包装等従事者 3.5 3.4 3.1 4.1
その他の職業従事者 0.3 0.2 0.4 0.3

女性計（N,千人） 744.9 446.2 130.9 167.8

管理的職業従事者 0.1 0.2 0.2 0.0
専門的・技術的職業従事者 4.3 3.3 10.3 2.0
事務従事者 28.9 29.3 30.1 26.7
販売従事者 14.5 13.3 8.8 22.1
サービス職業従事者 33.6 29.9 39.9 38.6
保安職業従事者 1.1 1.6 0.1 0.6
生産工程従事者 14.2 19.3 8.7 5.1
輸送・機械運転従事者 0.8 1.1 0.5 0.5
建設・採掘従事者 0.3 0.5 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 2.1 1.6 1.2 4.4
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.1 0.0

上期
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以内既卒就職者も「利用しなかった」比率が著しく高く、高校卒はインターネットを求職活

動にあまり使わないことがわかる。次に高校卒について新卒就職者と３年以内既卒就職者を

比べると、男女とも新卒就職者の方が利用しなかった傾向がある。後述のとおり高校新卒者

はハローワークや学校を経由して就職する人が圧倒的に多いためだろう。 
インターネットを利用した場合のサービスとしては、男女とも新卒就職者は「求人企業が

直接運営するサイト」のみ１割を超える。３年以内既卒就職者では男女差がみられ、全体に

どのサービスも女性の利用率がより高い。上期の３年以内既卒就職者では「求人企業が直接

運営するサイト」「民間等の求人広告会社のサイト」「ハローワークインターネットサービス」

を、男性は 15％前後、女性は２割強が利用している。下期の３年以内既卒就職者では「求人

企業が直接運営するサイト」「ハローワークインターネットサービス」を、男性は１～２割、

女性は 27％前後が利用している。下期では「民間等の求人広告会社のサイト」の利用率が男

女とも大幅に下がる。前述の通り高校卒の下期の３年以内既卒就職者の入職先は企業規模が

小さい傾向にあるため、採用活動にコストをかけない傾向があるためだろう。 
 

図表２－４－７ 高校卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,967.9 1,227.7 330.0 410.1

求人企業が直接運営するサイト 16.8 16.0 18.1 18.2
民間等の求人広告会社のサイト 8.3 5.0 18.6 10.3
ハローワークインターネットサービス 10.8 5.3 18.2 21.5
その他のサイト 5.4 5.1 2.9 8.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.7 5.9 3.2 2.7
インターネットは利用しなかった 62.3 69.6 50.7 49.7
男性計（N,千人） 1,222.9 781.5 199.2 242.2

求人企業が直接運営するサイト 14.6 15.2 15.8 12.0
民間等の求人広告会社のサイト 7.1 4.8 14.4 8.7
ハローワークインターネットサービス 8.5 4.1 14.4 18.1
その他のサイト 4.5 4.5 1.9 6.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.9 6.6 1.3 2.3
インターネットは利用しなかった 67.7 72.5 59.6 58.9
女性計（N,千人） 744.9 446.2 130.9 167.8

求人企業が直接運営するサイト 20.3 17.4 21.5 27.1
民間等の求人広告会社のサイト 10.4 5.3 24.9 12.6
ハローワークインターネットサービス 14.5 7.2 24.1 26.5
その他のサイト 6.8 6.3 4.4 10.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.6 4.7 5.9 3.3
インターネットは利用しなかった 53.4 64.7 37.0 36.3
注）2014～16年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢にあったが反応は僅かであるため掲載を省いた（巻末集計には掲

載あり）。
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図表２－４－８は高校卒の現職への入職経路である。新卒就職者では「安定所」が男女と

も約６割、「学校」が男性は約３割、女性は 25.7％と突出し、他はすべて１割に満たない。男

性の３年以内既卒就職者は「縁故」が最も多く上期も下期も約３割を占め、次いで上期は「広

告」下期は「安定所」がともに約２割を占める。女性の３年以内既卒就職者は、上期は「広

告」が３割強と突出し、「安定所（17.7％）」と「縁故（16.0％）」が続く。下期は「安定所」

と「広告」がともに約 25％と突出し、次に多いのは「学校（16.6％）」である。また高校卒の

３年以内既卒就職者は下期だけでなく上期においても、男女とも 15％前後が「学校」経由で

入職している。 
 

図表２－４－８ 高校卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職経路（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,967.9 1,227.7 330.0 410.1

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 45.3 60.2 16.6 23.5
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 2.9 1.1 4.8 6.9
民営職業紹介所（学校を除く） 0.5 0.2 1.5 0.7
学校（専修学校等も含む） 23.6 28.2 14.9 17.1
前の会社 0.5 0.0 1.7 0.9
縁故（縁故・友人等も含む） 11.2 3.4 24.3 24.1
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 11.4 5.0 26.4 18.7
その他 4.5 1.9 9.8 8.2
男性計（N,千人） 1,222.9 781.5 199.2 242.2

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 46.0 61.2 15.9 21.8
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 2.3 0.7 3.4 6.7
民営職業紹介所（学校を除く） 0.5 0.1 1.8 0.7
学校（専修学校等も含む） 24.9 29.6 15.5 17.5
前の会社 0.6 0.0 2.5 1.1
縁故（縁故・友人等も含む） 13.4 3.2 29.8 32.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 8.5 3.4 22.2 13.9
その他 3.7 1.8 8.8 5.8
女性計（N,千人） 744.9 446.2 130.9 167.8

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 44.0 58.5 17.7 25.8
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.9 1.8 6.8 7.2
民営職業紹介所（学校を除く） 0.5 0.3 1.1 0.6
学校（専修学校等も含む） 21.6 25.7 13.9 16.6
前の会社 0.2 0.0 0.4 0.6
縁故（縁故・友人等も含む） 7.8 3.8 16.0 12.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 16.2 7.8 32.8 25.6
その他 5.8 2.1 11.3 11.5

上期

※1 2014～2016年調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」

※2 2014～2016年調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ﾈｯﾄを見て応募」
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第５節 専修学校専門課程卒における新卒就職者と３年以内既卒就職者の比較 

本節では専修学校専門課程（以下「専門学校」と呼ぶ）卒の若年入職者に着目し、2014 年

から 2020 年までの量的変化を確認した上で、その就職先と求職活動の特徴を学歴計でみた

場合（第２節）と比較する。さらに、専門学校卒の３年以内既卒就職者の就職先と求職活動

の特徴を新卒就職者と比較する形で検討する。 
 

１．専門学校卒の新卒就職者と３年以内既卒就職者数の推移 

図表２－５－１へ、25 歳以下で雇用期間の定めのない一般労働者へ入職した専門学校卒の

若者（若年入職者）の 2014 年～2020 年の７年間の累計を性別に示した。若年入職者数は約

109 万人（男性：約 45 万人、女性：約 64 万人）で、そのうち新卒就職者は年間の累計で約

76 万人（男性：約 31 万人、女性：約 45 万人）、３年以内既卒就職者は約 32 万人（男性：

約 13 万人、女性：約 19 万人）であった。いずれも女性の方が大幅に多い点が高校卒と対照

的である。これは、そもそも高校卒業後の進路において、男性は就職、女性は専門学校への

進学を選ぶ傾向があるためである。「学校基本調査」によると、平成 31 年（2019 年）３月高

校（全日制・定時制）卒業者に占める専修学校専門課程進学者の比率は男性で 12.9％、女性

で 20.0％と女性の方が大幅に高い。対照的に就職者の比率は男性の方が大幅に高い（本章第

４節参照）。この傾向はそれ以前からもみられる長期的な傾向である。 
若年入職者の入職時期の比率をみると、上期の入職者が 86.0％（新卒就職者 70.4％、３年

以内既卒就職者 15.7％）を占め、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は 14.0％と学

歴計とほぼ同様の構成である。性別を分けると、上期の入職者が占める比率は男性で 87.1％
（新卒就職者 70.3％、３年以内既卒就職者 16.8％）、女性で 85.3％（新卒就職者 70.4％、３

年以内既卒就職者 14.9％）、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は男性で 12.9％、

女性で 14.9％となり、男性では下期の３年以内既卒就職者の比率が学歴計より若干小さい。 
 

図表２－５－１ 専門学校新卒就職者・３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計、性別） 
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次に図表２－５－２へ、若年入職者数と、新卒就職者・上期の３年以内既卒就職者・下期

の３年以内既卒就職者の構成比の７年間の推移を示した。文部科学省「学校基本調査」によ

ると高校卒業者の専修学校専門課程への進学率は 2010 年代に一貫して上昇傾向にあるが、

高校卒業者数は減少を続けているので、結果的に専修学校専門課程への入学者数は横ばいで

あった。これをふまえて専門学校卒若年入職者数の推移をみる。男性は 2015 年に増大した

翌年に減少し、2018 年に再度増大した後は横ばいである。女性は、2016 年に一時的に減少

した後に漸増を続け 2020 年に再び減少した。これらの減少が専門学校卒の正社員への移行

が難化したためか、大学等への進学者が増えたためかはわからない。構成比の推移をみると、 
 

図表２－５－２ 専門学校新卒就職者と３年以内既卒就職者の数および構成比の推移（2014 年～2020 年、性別） 
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男女とも 2017 年までは大きな変化がないが 2018 年と 2019 年に３年以内既卒就職者の比率

が急拡大し、2020 年には元の水準に戻った。本章第３節において、大学卒では 2016 年に３

年以内既卒就職者の比率が急速に高くなり、若年入職者数も増大したが、専門学校卒ではそ

うした傾向はみられない。 
 
２．専門学校卒の就労経歴と就職先の特徴 

第２節と同様の手順で入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位をもとに専門

学校卒若年入職者の経歴を類型化し、分布を図表２－５－３へ示した。通期でも上期でも学

歴計との大きな違いはなく、専門学校卒の中での男女差もほぼ見られない。通期では、「正社

員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者は男性で 67.1％、女性で 67.7％、「正社員経験者

（≒「早期離職者」）」は男性で 21.0％（新卒就職者：3.2％＋３年以内既卒就職者：上期 10.4％
＋下期 7.3％）、女性で 22.2％（新卒就職者：2.7％＋３年以内既卒就職者：上期 10.4％＋下

期 9.1％）、「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 4.7％（上期 3.1％＋下期 1.6％）、

女性で 4.9％（上期 2.7％＋下期 2.2％）、「就労経験なし」の３年以内既卒就職者は男性で 7.2％
（上期 3.3％＋下期 4.0％）、女性で 5.2％（上期 1.8％＋下期 3.4％）である。 
 

図表２－５－３ 専門学校卒若年入職者に占める就労経歴別新卒就職者・３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 
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上期に限定すると、男性の 77.1％、女性の 79.3％が「正社員以外就労＋就労経験なし」の

新卒就職者である。「正社員経験者」は男性で 15.7％（新卒就職者：3.7％＋上期３年以内既

卒就職者：12.0％）、女性で 15.4％（新卒就職者：3.2％＋上期３年以内既卒就職者：12.2％）、

「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 3.5％、女性で 3.1％、「就労経験なし」

の３年以内既卒就職者は男性で 3.8％、女性で 2.1％である。 
次に、入職先の特徴についてみる。図表２－５－４へ入職先の事業所の産業を示した。農

林漁業・鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はケース数がごくわずかなの

で考察を控える。学歴計（図表２－２－６）と比べて構成比に大差がある産業をみると、専

門学校卒の男性新卒就職者では小売業と医療・保健衛生、生活関連サービス業に分布が偏り、

製造業や卸売業への入職が少ない。男性３年以内既卒就職者でも上期において医療・保健衛

生と製造業に同様の傾向、下期においては生活関連サービス業と卸売業に同様の傾向がみら

れる。ただし下期の専門学校卒男性３年以内既卒就職者では、学歴計より小売業と宿泊・飲

食サービス業の比率が低く、医療・保健衛生および社会保険・社会福祉・介護の比率が高い

傾向もみられる。一方、専門学校卒の女性は医療・保健衛生に分布が偏り、特に新卒者と上

期の３年以内既卒就職者では半数以上を占める。対照的に、学歴計と比べて専門学校卒女性

の入職先産業は、新卒就職者では製造業と金融・保険業、上期と下期の３年以内既卒就職者

では宿泊・飲食サービス業の比率が大幅に低い。 

専門学校卒の中で３年以内既卒就職者の入職先産業を新卒就職者と比べる。男性について

は、３年以内既卒就職者の入職先産業は新卒就職者と同様に医療・保健衛生が最も多いがそ

の比率は 12.1％で、第二位の運輸・郵便業（10.0％）や、建設業、製造業、宿泊・飲食サー

ビス業、小売業（いずれも９％台）とそれほど変わらない。特徴的なのは、教育・学習支援

業の比率が他二者では１％に満たない中で上期の３年以内既卒就職者のみ 7.7％と高い。一

方、下期の３年以内既卒就職者の入職先産業で最も多いのは製造業（16.7％）で、他に分類

されないサービス業（廃棄物処理業、自動車整備業、機械修理業、職業紹介労働者派遣業な

ど）、運輸・郵便業、生活関連サービス業と続く。新卒就職者で主流であった小売業と医療・

保健衛生は他二者と比べて大幅に低くいずれも６％台である。女性は、上期の３年以内既卒

就職者の入職先産業は新卒就職者とよく似ており、医療・保健衛生が全体の 50.7％と圧倒的

多数を占め、小売業が約１割である。一方、下期の３年以内既卒就職者では医療・保健衛生

が 34.8％と大幅に低くなり、小売業が 13.4％、他二者では１％前後だった不動産・物品賃貸

業が 6.9％となる。男女とも医療・保健衛生では上期に入職者が集中しているのは、前節で述

べた通り、この産業では看護師等の国家資格試験の合格発表を待って年度初めに定期採用を

行うというサイクルがあるためかもしれない。 
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図表２－５－４ 専門学校新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先産業（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計
新卒就職

者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,086.5 764.4 170.1 152.0

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0
建設業 3.7 3.3 5.0 4.1
製造業 5.3 4.2 4.9 10.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.1 0.0 0.0
情報通信業 4.1 4.4 3.8 2.5
運輸・郵便業 4.9 3.9 5.6 8.9
卸売業 1.9 2.1 1.2 2.1
小売業 11.6 12.1 10.1 10.8
金融・保険業 0.4 0.2 1.2 0.0
不動産・物品賃貸 1.5 0.7 1.4 5.5
学術研究・専門技術サービス業 1.9 1.9 2.9 1.3
宿泊・飲食サービス業 6.9 7.3 6.4 5.3
生活関連サービス業 9.4 10.6 5.0 8.7
教育・学習支援業 2.0 1.7 4.7 0.5
医療・保健衛生 35.2 37.7 33.7 24.1
社会保険・社会福祉・介護 6.1 6.1 6.6 5.5
複合サービス業 0.2 0.2 0.2 0.3
他に分類されないサービス業 4.9 3.5 7.2 9.5
男性計（N,千人） 445.8 313.3 74.8 57.7

農林漁業・鉱業 0.0 0.1 0.0
建設業 6.9 5.9 9.9 8.6
製造業 9.1 7.5 9.6 16.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.1 0.1
情報通信業 7.0 7.3 7.2 4.9
運輸・郵便業 6.8 5.1 10.0 11.9
卸売業 2.6 2.8 2.2 2.0
小売業 16.5 20.2 9.0 6.5
金融・保険業 0.2 0.2 0.2 0.1
不動産・物品賃貸 1.6 1.4 1.4 3.3
学術研究・専門技術サービス業 2.6 2.5 2.8 2.4
宿泊・飲食サービス業 6.9 7.1 9.2 2.7
生活関連サービス業 9.2 10.0 4.8 10.9
教育・学習支援業 1.9 0.8 7.7 0.2
医療・保健衛生 15.3 17.6 12.1 6.6
社会保険・社会福祉・介護 5.1 4.8 4.6 7.8
複合サービス業 0.3 0.3 0.4 0.4
他に分類されないサービス業 7.8 6.3 8.8 14.8
女性計（N,千人） 640.7 451.1 95.3 94.4

農林漁業・鉱業

建設業 1.4 1.5 1.2 1.3
製造業 2.6 1.9 1.2 7.3
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.1 2.4 1.2 1.1
運輸・郵便業 3.6 3.2 2.2 7.0
卸売業 1.5 1.6 0.4 2.1
小売業 8.2 6.6 11.0 13.4
金融・保険業 0.5 0.2 2.1 0.0
不動産・物品賃貸 1.4 0.2 1.4 6.9
学術研究・専門技術サービス業 1.5 1.4 3.0 0.7
宿泊・飲食サービス業 6.9 7.4 4.1 6.9
生活関連サービス業 9.6 11.0 5.1 7.3
教育・学習支援業 2.0 2.3 2.4 0.7
医療・保健衛生 49.0 51.6 50.7 34.8
社会保険・社会福祉・介護 6.8 7.1 8.2 4.0
複合サービス業 0.1 0.1 0.0 0.2
他に分類されないサービス業 2.8 1.5 6.0 6.2

上期
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次に、図表２－５－５へ入職先の企業規模を示した。学歴計（図表２－２－７）と比べて

専門学校卒は男女とも全体に規模が小さい方へ分布が偏る。学歴計や大学卒でみられた、上

期の３年以内既卒就職者が官公営に入職する傾向は専門学校卒では僅かにしか見られず、む

しろ新卒就職者の方が官公営の比率がやや高い。専門学校の中には公務員試験対策を目的と

する学科もあるため、学校での学習内容と試験対策とが一致しない大学と比べて、卒業と同

時に官公営事業所へ入職する傾向が高まるのかもしれない。 
 

図表２－５－５ 専門学校新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先企業規模 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

 

 
専門学校卒の３年以内既卒就職者の企業規模を新卒就職者と比べると、男性は上期、女性

は下期の３年以内既卒就職者で、より小さい方へ分布が偏り、特に 1,000 人以上と５～29 人

規模の比率に他二者との大差がある。男性は下期の３年以内既卒就職者が製造業への入職者
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が多いことが、比較的規模の大きい企業の比率を高めている可能性がある。女性は先述の通

り、上期の３年以内既卒就職者と新卒就職者の入職先産業の分布は酷似し医療・保健衛生が

大半であるため企業規模もよく似たものになり、下期の３年以内既卒就職者の入職先産業は

小売業や不動産・物品賃貸業といった小規模企業や個人経営が多い産業が占める比率が高い

ため、他二者より小規模へ分布が偏ると推察される。 
 

図表２－５－６ 専門学校新卒就職者・３年以内既卒就職者の職種（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,086.5 764.4 170.1 152.0

管理的職業従事者 0.2 0.3 0.2 0.2
専門的・技術的職業従事者 49.6 53.4 45.1 35.5
事務従事者 13.5 10.2 20.3 22.5
販売従事者 5.1 5.5 4.9 3.6
サービス職業従事者 20.6 21.3 16.4 21.6
保安職業従事者 1.1 0.9 1.1 1.8
生産工程従事者 5.1 4.6 5.1 7.8
輸送・機械運転従事者 0.7 0.3 2.3 1.3
建設・採掘従事者 1.9 2.0 1.6 1.3
運搬・清掃・包装等従事者 1.6 1.1 3.1 2.1
その他の職業従事者 0.6 0.4 2.4

男性計（N,千人） 445.8 313.3 74.8 57.7

管理的職業従事者 0.6 0.6 0.4 0.5
専門的・技術的職業従事者 41.6 44.8 29.8 39.7
事務従事者 8.9 8.4 13.2 6.3
販売従事者 7.2 7.3 7.7 6.2
サービス職業従事者 21.2 21.2 21.3 20.8
保安職業従事者 2.1 1.7 2.5 3.6
生産工程従事者 9.8 8.8 10.3 14.4
輸送・機械運転従事者 1.6 0.4 5.2 3.3
建設・採掘従事者 3.9 4.1 3.6 3.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.0 2.6 6.0 1.7
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.2

女性計（N,千人） 640.7 451.1 95.3 94.4

管理的職業従事者 0.0 0.0 0.1
専門的・技術的職業従事者 55.2 59.4 57.1 32.9
事務従事者 16.6 11.4 25.9 32.4
販売従事者 3.7 4.3 2.6 2.0
サービス職業従事者 20.1 21.4 12.5 22.0
保安職業従事者 0.3 0.3 0.1 0.8
生産工程従事者 1.9 1.7 1.0 3.8
輸送・機械運転従事者 0.1 0.2 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.5 0.7 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 0.5 0.1 0.7 2.3
その他の職業従事者 1.0 0.6 3.7

上期
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図表２－５－６へ入職先での職種を示した。学歴計と比べて専門学校卒では、男女とも全

体に専門技術職が大幅に多く、男性上期入職者ではサービス職も大幅に多い。対照的に、学

歴計と比べて男女とも事務職と販売職が大幅に少なく、男性の新卒就職者では生産工程、女

性の３年以内既卒就職者ではサービス職も少ない。 
専門学校卒の３年以内既卒就職者の職業を新卒就職者と比べると、男性では専門技術職が

少なく、特に上期の３年以内既卒就職者では 29.8％と新卒就職者（44.8％）との間に大差が

ある。女性では事務職が多く、特に下期の３年以内既卒就職者では 32.4％と新卒就職者

（11.4％）より大幅に高い。一方、女性ではサービス職の比率が上期の３年以内既卒就職者

で、専門技術職の比率が下期の３年以内既卒就職者で、新卒就職者より大幅に小さい。 
 
３．専門学校卒の求職活動と入職経路 

次に、求職活動の状況をみる。図表２－５－７は専門学校卒の求職活動におけるインター

ネット利用状況である。利用した全てのサービスを答える形式なので合計は 100％を超える。 
 

図表２－５－７ 専門学校卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：2014 年～2020 年累計） 
単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,086.5 764.4 170.1 152.0

求人企業が直接運営するサイト 27.0 27.4 22.1 30.1
民間等の求人広告会社のサイト 16.6 14.7 18.7 23.4
ハローワークインターネットサービス 15.0 8.2 28.9 33.7
その他のサイト 9.1 9.3 9.8 7.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.1 11.0 2.6 6.5
インターネットは利用しなかった 44.2 50.0 36.8 23.9
男性計（N,千人） 445.8 313.3 74.8 57.7

求人企業が直接運営するサイト 26.3 27.1 20.6 28.8
民間等の求人広告会社のサイト 17.4 15.7 23.6 18.8
ハローワークインターネットサービス 12.5 7.0 24.4 26.6
その他のサイト 8.2 8.7 6.6 7.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 8.8 11.5 1.8 3.0
インターネットは利用しなかった 47.5 51.0 42.4 35.0
女性計（N,千人） 640.7 451.1 95.3 94.4

求人企業が直接運営するサイト 27.4 27.6 23.3 31.0
民間等の求人広告会社のサイト 16.0 14.1 14.8 26.2
ハローワークインターネットサービス 16.8 9.1 32.3 38.1
その他のサイト 9.7 9.7 12.2 7.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.2 10.6 3.2 8.7
インターネットは利用しなかった 42.0 49.2 32.4 17.1

上期

注）2014～16年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢にあったが反応は僅かであるため掲載を省いた（巻末集計には掲

載あり）。
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初めに「インターネットは利用しなかった」比率を比べると、男女とも新卒就職者より３

年以内既卒就職者の方が利用しなかった傾向がある。高校卒ほどではないが、新卒就職者で

は学歴計と比べて「利用しなかった」比率が約半数と大幅に高い。一方、３年以内既卒就職

者では下期入職者においては学歴計より「利用しなかった」比率が低い。 
インターネットを利用した場合のサービスとしては、新卒就職者は男女差がほとんどなく、

ともに「求人企業が直接運営するサイト」が約 27％、「民間等の求人広告会社のサイト」が

15％前後、「面接日の調整や企業に対する質問等に利用」が約１割である。３年以内既卒就職

者では性別や入職時期によって傾向が異なる。男性の３年以内既卒就職者では、上期は「ハ

ローワークインターネットサービス」「民間等の求人広告会社のサイト」「求人企業が直接運

営するサイト」がいずれも２割強と並ぶが、上期と比べて下期での利用率は「求人企業が直

接運営するサイト」が 28.8％と大幅に上がり、「民間等の求人広告会社のサイト」は 18.8％
と大幅に下がる。女性の３年以内既卒就職者は、上期も下期も多くのサービスにおいて男性

より利用率が高い。上期は「ハローワークインターネットサービス」が約３割、「求人企業が

直接運営するサイト」が約２割を占め、「民間等の求人広告会社のサイト」は 14.8％に過ぎ

ない。しかし下期の３年以内既卒就職者ではこれら３つはいずれも大幅に利用率が高くなり

「民間等の求人広告会社のサイト」は 26.2％となる。専門学校卒の３年以内既卒就職者は下

期に入職する場合にはインターネットを活用する傾向があるが、その傾向は女性で顕著であ

り、男性より多様なサービスを活用している。 
図表２－５－８は現職への入職経路である。男女とも新卒就職者では「学校」が約８割と

圧倒的多数を占め、他はすべて１割に満たない。これほど「学校」へ入職経路が集中する傾

向は他のどの学歴にもみられない。専門学校では特定の職業に就くことを想定した実学的な

教育が行われ、その教育内容には地域の企業や病院等における実習が含まれる。実習を通し

て、将来の就職先をみつけることも少なくない。こうした学校と産業界との密接な関係性が

新卒時の入職経路として「学校」が圧倒的多数を占める背景として考えられるだろう。一方、

３年以内既卒就職者の入職経路は性別よりむしろ入職時期によって異なる傾向がみられる。

新卒就職者で圧倒的多数を占めた「学校」は上期の３年以内既卒就職者では男女とも１割に

満たないが、下期の３年以内既卒就職者では男女とも２割を超える。下期の入職者には調査

年の３月に卒業した後も就職活動を継続した人が多く含まれており、そうした卒業生を学校

が引き続き支援していると考えられる。詳細なサービスの利用状況を上期と下期で比較しよ

う。男性は、上期の３年以内既卒就職者では「縁故」が 26.1％、「広告」と「安定所」「その

他」が約 17％である。下期は「広告」が 25.8％と最も多く、「学校」が 23.7％、「安定所」が

19.2％、「縁故」が 15.9％である。女性は、上期の３年以内既卒就職者では「安定所」が 24.1％
と最も多く、「広告」が 19.0％、「縁故」「その他」「民営職業紹介所」が１割強である。下期

は、「広告」が 30.9％、「安定所」が 25.9％、「学校」が 20.4％、「縁故」が 10.9％である。

男女差が大きいのは「縁故」と「安定所」であり、男性の３年以内既卒就職者が女性より「縁
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故」を利用する傾向は学歴計においてもみられる。専門学校卒が３年以内既卒就職者として

入職する際にはハローワークが重要な役割を果たしているが、その利用率は女性でより高い。 
 

図表２－５－８ 専門学校卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職経路（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

 
第６節 高専・短大卒における新卒就職者と３年以内既卒就職者の比較 

本節では高等専門学校卒と短期大学卒の若年入職者に着目し、2014 年から 2020 年までの

量的変化を確認した上で、その就職先と求職活動の特徴を学歴計（第２節）と比較する。さ

らに、高専・短大卒の３年以内既卒就職者の就職先と求職活動の特徴を新卒就職者と比較す

る形で検討する。 
 

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 1,086.5 764.4 170.1 152.0

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 8.8 3.2 21.1 23.4
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.5 2.2 6.1 6.8
民営職業紹介所（学校を除く） 2.7 0.9 11.2 2.4
学校（専修学校等も含む） 60.8 80.5 7.5 21.7
前の会社 0.6 0.0 1.7 2.0
縁故（縁故・友人等も含む） 6.7 2.6 19.3 12.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 11.9 7.0 18.6 29.0
その他 5.1 3.6 14.6 2.0
男性計（N,千人） 445.8 313.3 74.8 57.7

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 7.8 3.5 17.2 19.2
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 4.1 3.1 5.1 8.3
民営職業紹介所（学校を除く） 2.9 1.3 9.8 3.0
学校（専修学校等も含む） 59.5 78.9 5.7 23.7
前の会社 0.6 2.1 1.7
縁故（縁故・友人等も含む） 8.5 3.0 26.1 15.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 9.9 5.2 17.4 25.8
その他 6.7 5.1 16.6 2.5
女性計（N,千人） 640.7 451.1 95.3 94.4

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 9.5 3.0 24.1 25.9
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.0 1.6 6.9 5.9
民営職業紹介所（学校を除く） 2.5 0.6 12.2 2.0
学校（専修学校等も含む） 61.8 81.6 8.9 20.4
前の会社 0.5 0.0 1.3 2.3
縁故（縁故・友人等も含む） 5.3 2.3 14.0 10.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 13.3 8.3 19.5 30.9
その他 4.0 2.5 13.0 1.7
※1 2014～2016年調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」

※2 2014～2016年調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ﾈｯﾄを見て応募」

※該当ケースがない場合は％を表示せず空欄とした。
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１．高専・短大卒の新卒就職者と３年以内既卒就職者数の推移 

文部科学省「学校基本調査」によれば、平成 23 年（2011 年）から令和２年（2020 年）ま

での卒業後就職者数は、短大卒が 447,410 人（男性：33,786 人、女性：413,624 人）、高等

専門学校卒が 57,998 人（男性：46,463 人、女性：11,535 人）である。高専卒と短大卒の比

は１：８と高専卒が圧倒的に少ないが、短大卒は９割以上が女性、高専卒は約８割が男性と

偏るため、性別に高専卒と短大卒の比を計算すると、男性は高専卒が 57.9％、短大卒が 42.1％、

女性は高専卒が 2.7％、短大卒は 97.3％となる。本報告が扱う「雇用動向調査」の入職者票

では「高専・短大卒」とまとめて学歴を回答させるため、高専卒と短大卒それぞれの傾向を

取り出すことはできないが、本節の分析結果は、男性については高専卒と短大卒の傾向が混

在しており、女性についてはほぼ短大卒の傾向を示していると考えてよいだろう。 
図表２－６－１へ、24 歳以下で雇用期間の定めのない一般労働者へ入職した高専・短大卒

の若者（若年入職者）の 2014 年～2020 年の７年間の累計を性別に示した。若年入職者数は

約 47 万人（男性：約 11 万人、女性：約 35 万人）で、そのうち新卒就職者は年間の累計で

約 32 万人（男性：約８万人、女性：約 23 万人）、３年以内既卒就職者は約 15 万人（男性：

約３万人、女性：約 12 万人）であった。いずれも女性の方が大幅に多い。 
 

図表２－６－１ 高専・短大新卒就職者・３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計、性別） 

 
 

若年入職者の入職時期の比率を計算すると、上期の入職者が 82.4％（新卒就職者 68.5％、

３年以内既卒就職者 13.8％）を占め、下期に３年以内既卒就職者として入職した人は 17.6％
と学歴計（図表２－２－１）とほぼ同様の構成である。性別にみると、上期の若年入職者の

比率は男性で 83.3％（新卒就職者 73.7％、３年以内既卒就職者 9.6％）、女性で 82.0％（新

卒就職者 66.9％、３年以内既卒就職者 15.2％）、下期に３年以内既卒就職者として入職した

人は男性で 16.7％、女性で 18.0％となり、高専・短大卒男性は学歴計より新卒就職者の比率

がやや高く、上期３年以内既卒就職者の比率がやや低い。これは、男性の約半数を占めると
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推察される高等専門学校卒業者の新卒時の就職状況が良好なためと考えられる 21。 
 
図表２－６－２ 高専・短大新卒就職者と３年以内既卒就職者の数および構成比の推移（2014 年～2020 年、性別） 

 
 

次に図表２－６－２へ、若年入職者数と、新卒就職者・上期の３年以内既卒就職者・下期

の３年以内既卒就職者の構成比の７年間の推移を示した。若年入職者数の推移をみると、男

性は 2016 年をピークに減少に転じ、2018 年を底に再度増大した後は横ばいである。女性は、

2017 年をピークに減少を続けたが 2020 年に急激に増大した。女性の大半は短大卒であり、

                                                
21 「学校基本調査」によると、令和２年（2020 年）３月の進学者（専修学校・外国への入学者含む）を除く卒

業者に占める雇用期間の定めの無い常用労働者（大卒は臨床研修医も含む）へ就職した者の比率は高等専門学校

卒では 96.4％（男性 96.1％、女性 97.5％）と、大学卒の 85.9％（男性 84.8％、女性 87.0％）や短大卒の 85.1％
（男性 75.3％、女性 85.9％）と比べて大幅に大きい。 
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後述の通りその入職先は社会保険・社会福祉・介護が最も多い。2020 年は新型コロナウィル

ス感染症の流行により医療・保健衛生に加えて保育園等の社会福祉分野でも労働力不足が深

刻化した年である。そのことが関係しているかもしれない。次に構成比の推移をみると、男

性は 2014 年と 2018 年に３年以内既卒就職者の比率が拡大している。特に下期における入

職者数の比率が大きい。女性は 2017 年には新卒就職者の比率が大幅に高く、2016 年と 2020
年には３年以内既卒就職者の比率がやや高い。女性の 2020 年については、先述の通り感染

症拡大によって社会福祉等の分野における労働需要が増したため、従来は新卒就職者で満た

されていた求人にも３年以内既卒就職者が採用されていったのかもしれない。 
 
２．高専・短大卒の就労経歴と就職先の特徴 

第２節と同様の手続きで入職前２年間の就労経験と入職直前の従業上の地位をもとに高

専・短大卒の若年入職者の経歴を類型化し、その分布を図表２－６－３へ示した。 
 

図表２－６－３ 高専・短大卒若年入職者に占める就労経歴別新卒就職者・３年以内既卒就職者の構成比 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 
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る。男性の約半数を占める高専卒の新卒時の就職状況が良好であることが影響したのだろう。 
通期では、「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒就職者は男性で 70.0％、女性で 64.2％、

「正社員経験者（≒「早期離職者」）」は男性で 18.4％（新卒就職者：3.7％＋３年以内既卒就

職者：上期 6.4％＋下期 8.4％）、女性で 25.6％（新卒就職者：2.7％＋３年以内既卒就職者：

上期 11.6％＋下期 11.3％）、「正社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 1.3％（上期

0.9％＋下期 0.4％）、女性で 4.6％（上期 2.4％＋下期 2.2％）、「就労経験なし」の３年以内既

卒就職者は男性で 10.3％（上期 2.4％＋下期 7.9％）、女性で 5.6％（上期 1.2％＋下期 4.4％）

である。 
上期に限ると、男性の 84.0％、女性の 78.3％が「正社員以外就労＋就労経験なし」の新卒

就職者である。「正社員経験者」は男性で 12.0％（新卒就職者：4.4％＋上期３年以内既卒就

職者：7.6％）、女性で 17.4％（新卒就職者：3.3％＋上期３年以内既卒就職者：14.2％）、「正

社員以外就労」の３年以内既卒就職者は男性で 1.1％、女性で 2.9％、「就労経験なし」の３

年以内既卒就職者は男性で 2.9％、女性で 1.5％である。 
次に、入職先の特徴をみる。図表２－６－４へ入職先の産業を示した。農林漁業・鉱業、

電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はケース数がごくわずかなので考察を控える。

高専・短大卒の新卒就職者の入職先産業は、男性では学歴計と大差がなく、製造業が全体の

約２割、卸売業と小売業がともに約１割である。女性の新卒就職者では、学歴計では少ない

社会保険・社会福祉・介護が突出し、飲食・宿泊サービス業の比率も学歴計より 5.2％ポイン

ト高い。高専・短大卒女性の大半を占める短大では、保育士、栄養士等の資格を取得できる

ためだろう。一方、高専・短大卒の３年以内既卒就職者の入職先産業は学歴計と異なる点が

多い。男性の３年以内既卒就職者は上期も下期も学歴計より卸売業の比率が高く運輸・郵便

業の比率が低い。さらに上期では宿泊・飲食サービス業の比率が高く他に分類されるサービ

ス業（廃棄物処理業、自動車整備業、機械修理業、職業紹介労働者派遣業など）の比率が低

い。下期では建設業と情報通信業、他に分類されるサービス業の比率が高く、製造業、宿泊・

飲食サービス業の比率が低い。女性の３年以内既卒就職者は学歴計より、上期も下期も社会

保険・社会福祉・介護の比率が高く、宿泊・飲食サービス業の比率が低い。さらに上期では

他に分類されるサービス業と小売業の比率も低い。下期は医療・保健衛生と宿泊・飲食サー

ビス業の比率も低い。 
高専・短大卒について、３年以内既卒就職者の入職先産業を新卒就職者と比べると、男性

の上期３年以内既卒就職者では飲食・宿泊サービス業の比率が最も高く、新卒就職者との間

に 16.3％ポイントの差がある。生活関連サービス業の比率も大幅に高い。対照的に、新卒就

職者の約 25％を占める製造業は３年以内既卒者では 15.9％にすぎず、他に分類されないサ

ービス業の比率も大幅に低い。下期の３年以内既卒就職者では建設業（19.9％）が最多で、

次いで情報通信業（15.3％）と他に分類されないサービス業（15.1％）、卸売業（15.1％）が 
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図表２－６－４ 高専・短大新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先産業（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計
新卒就職

者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 465.1 318.8 64.2 82.1

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0
建設業 4.1 3.6 2.0 7.6
製造業 9.8 11.4 5.7 6.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.6 0.3 0.5
情報通信業 3.1 3.3 1.3 4.0
運輸・郵便業 1.8 2.0 0.1 2.5
卸売業 5.9 6.9 3.9 3.9
小売業 10.3 10.9 3.5 13.3
金融・保険業 2.0 1.8 2.8 2.2
不動産・物品賃貸 0.6 0.6 0.9 0.2
学術研究・専門技術サービス業 2.7 2.9 1.5 3.0
宿泊・飲食サービス業 8.7 9.5 6.8 7.0
生活関連サービス業 3.8 3.4 3.4 5.9
教育・学習支援業 5.9 6.7 5.1 3.6
医療・保健衛生 13.4 13.5 21.3 6.8
社会保険・社会福祉・介護 20.3 19.0 27.1 20.3
複合サービス業 0.7 0.8 0.2 0.4
他に分類されないサービス業 6.3 3.3 14.2 12.0
男性計（N,千人） 114.4 84.3 11.0 19.1

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0
建設業 11.0 9.0 10.1 19.9
製造業 21.9 24.7 15.9 12.7
電気・ガス・熱供給・水道 1.8 1.8 1.5 1.8
情報通信業 8.1 7.1 3.5 15.3
運輸・郵便業 2.8 3.3 0.3 2.0
卸売業 12.7 11.9 15.3 15.1
小売業 11.6 12.1 12.1 9.2
金融・保険業 0.6 0.6 0.9 0.6
不動産・物品賃貸 0.2 0.2 0.4 0.4
学術研究・専門技術サービス業 5.1 6.4 2.0 1.1
宿泊・飲食サービス業 3.9 2.0 20.1 2.8
生活関連サービス業 1.7 1.3 7.3 0.7
教育・学習支援業 2.4 2.0 6.2 1.7
医療・保健衛生 4.6 5.7 2.1 1.2
社会保険・社会福祉・介護 5.3 7.1 1.0
複合サービス業 0.4 0.4 0.3 0.5
他に分類されないサービス業 6.0 4.6 1.0 15.1
女性計（N,千人） 350.8 234.6 53.2 63.0

農林漁業・鉱業

建設業 1.8 1.6 0.3 3.9
製造業 5.8 6.6 3.6 4.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.1 0.0 0.1
情報通信業 1.5 1.9 0.8 0.6
運輸・郵便業 1.5 1.5 0.1 2.6
卸売業 3.7 5.1 1.5 0.6
小売業 9.8 10.4 1.7 14.5
金融・保険業 2.5 2.3 3.2 2.7
不動産・物品賃貸 0.7 0.8 1.0 0.2
学術研究・専門技術サービス業 2.0 1.6 1.4 3.6
宿泊・飲食サービス業 10.2 12.2 4.0 8.2
生活関連サービス業 4.5 4.1 2.6 7.5
教育・学習支援業 7.1 8.4 4.9 4.1
医療・保健衛生 16.3 16.3 25.3 8.5
社会保険・社会福祉・介護 25.2 23.3 32.5 26.4
複合サービス業 0.8 1.0 0.1 0.4
他に分類されないサービス業 6.4 2.8 16.9 11.0

上期
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同程度である。卸売業以外の３産業は、新卒就職者および上期の３年以内既卒就職者と比べ

て構成比が大幅に高い。対照的に製造業は 12.7％と新卒就職者より 12.0％ポイント低い。 
女性の高専・短大卒についてみると、下期の３年以内既卒就職者の入職先産業の分布は医

療・保健衛生が 8.5％と大幅に低い点以外は新卒就職者における分布とよく似ている。一方、

上期の３年以内既卒就職者では医療・保健衛生が 25.3％、社会保険・社会福祉・介護が 32.5％、

他に分類されないサービス業が 16.9％と、いずれも新卒就職者および下期の３年以内既卒就

職者と比べて大幅に高い。対照的に、上期の３年以内既卒就職者では小売業が 1.7％、宿泊・

飲食サービス業は 4.0％と新卒就職者より大幅に低い。 
 

図表２－６－５ 高専・短大新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職先企業規模 

（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 
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次に、図表２－６－５へ入職先の企業規模を示した。まず男性についてみる。高専・短大

卒男性の新卒就職者や上期の３年以内既卒就職者の入職先企業規模の分布には、学歴計（図

表２－２－７）と比べて大きな違いはみられない。しかし下期の３年以内既卒就職者では学

歴計より企業規模が小さい方へ分布が偏る。対照的に女性は、下期の３年以内既卒就職者の

入職先企業規模の分布は学歴計と大きくは異ならない。しかし新卒就職者と上期の３年以内

既卒就職者では学歴計より全体に企業規模が小さい方へ分布が偏る。また、学歴計の女性で

は新卒就職者より上期の３年以内既卒就職者の方が官公営の比率が高いが高専・短大卒では

逆転している。これはおそらく、女性の高専・短大新卒就職者が入職した産業には、教育・

学習支援、社会保険・社会福祉・介護、医療・保健衛生といった公的機関を多く含む産業が

多いことが原因だろう。 
高専・短大卒の３年以内既卒就職者の企業規模を新卒就職者と比べると、男性は上期より

下期において、女性は下期より上期においてより規模が小さい方へ分布が偏り、男性では

1,000 人以上と５～29 人、女性では 1,000 人以上の比率に他二者との大差がある。先述のと

おり高専･短大卒の男性は、下期の３年以内既卒就職者では製造業への入職者が少なく、情報

通信業や建設業といった比較的規模が小さい企業が多い産業への入職者が多いことが関係し

ているかもしれない。また高専・短大卒女性の入職先産業は、上期の３年以内既卒就職者で

は社会保険・社会福祉・介護、医療・保健衛生、他に分類されないサービス業に集中する（３

産業の合計が約 75％）のに対し、新卒就職者と下期３年以内既卒就職者の入職先産業は小売

業や宿泊・飲食サービスなどにも分散して多様であり、二者の産業分布の構成は似ている。

そのため、企業規模の分布も似るのだと推察される。 
図表２－６－６は入職先での職種である。学歴計と比較すると、男性は、高専・短大卒の

新卒就職者は専門・技術職の比率が大幅に高く、事務職の比率が大幅に低い。上期の３年以

内既卒者は学歴計より、販売職・サービス職・生産工程従事者の比率が大幅に高く、専門技

術職と事務職の比率が大幅に低い。また下期の３年以内既卒者は学歴計より、専門・技術職

と建設･採掘従事者の比率が大幅に高く、販売職・サービス職の比率が大幅に低い。女性は、

高専・短大卒の新卒就職者は学歴計より、専門・技術職の比率が大幅に高く、事務職の比率

が大幅に低い。上期の３年以内既卒者では専門・技術職の比率が大幅に高い。下期の３年以

内既卒者は学歴計より、サービス職の比率が大幅に高く、事務職の比率が大幅に低い。 
高専・短大卒について３年以内既卒就職者の職業を新卒就職者と比べる。男性は、３年以

内既卒就職者は新卒就職者より専門技術職が少なく、特に上期の３年以内既卒就職者では

30％ポイント近い差がある。これとは対照的に上期の３年以内既卒就職者では販売職とサー

ビス職の比率が新卒就職者より大幅に高い。一方、下期の３年以内既卒就職者では事務職と

建設・採掘従事者の比率が大幅に高く、専門技術職に加えて生産工程の比率も大幅に小さい。

女性は、上期の３年以内既卒就職者は新卒就職者より事務職の比率が高く、下期の３年以内

既卒就職者は新卒就職者より販売職とサービス職の比率が大幅に高い。 
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図表２－６－６ 高専・短大新卒就職者・３年以内既卒就職者の職種（2014 年～2020 年累計、性・入職時期別） 

単位：％、N は実数 

 

 
３．高専・短大卒の求職活動と入職経路 

次に、求職活動の状況をみる。図表２－６－７は高専・短大卒の求職活動におけるインタ

ーネット利用状況である。利用した全サービスを答える形式なので合計は 100％を超える。 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 465.1 318.8 64.2 82.1

管理的職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.3
専門的・技術的職業従事者 41.2 47.0 40.6 19.3
事務従事者 20.3 18.0 26.8 24.0
販売従事者 8.3 7.2 7.1 13.5
サービス職業従事者 21.2 18.2 19.9 34.0
保安職業従事者 0.6 0.7 0.6 0.3
生産工程従事者 5.2 6.0 3.6 3.4
輸送・機械運転従事者 0.4 0.5 0.1 0.4
建設・採掘従事者 1.2 0.9 0.6 2.8
運搬・清掃・包装等従事者 1.1 1.1 0.1 1.9
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.7

男性計（N,千人） 114.4 84.3 11.0 19.1

管理的職業従事者 0.2 0.2 0.0
専門的・技術的職業従事者 38.3 42.9 13.3 32.2
事務従事者 8.2 7.1 5.7 14.5
販売従事者 13.3 12.3 23.6 11.6
サービス職業従事者 13.0 11.3 28.5 11.4
保安職業従事者 1.3 1.4 1.5 0.8
生産工程従事者 15.3 16.5 18.6 8.4
輸送・機械運転従事者 1.5 1.7 0.3 1.2
建設・採掘従事者 4.1 2.4 3.5 12.2
運搬・清掃・包装等従事者 4.4 4.1 0.9 7.6
その他の職業従事者 0.4 0.0 4.1

女性計（N,千人） 350.8 234.6 53.2 63.0

管理的職業従事者 0.4 0.4 0.0 0.4
専門的・技術的職業従事者 42.1 48.4 46.2 15.4
事務従事者 24.2 21.9 31.1 26.9
販売従事者 6.7 5.4 3.7 14.1
サービス職業従事者 23.9 20.7 18.1 40.8
保安職業従事者 0.4 0.5 0.4 0.1
生産工程従事者 1.9 2.3 0.5 1.9
輸送・機械運転従事者 0.1 0.1 0.2
建設・採掘従事者 0.2 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.0 0.1
その他の職業従事者 0.0 0.1

上期
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男女とも高専・短大卒は「インターネットは利用しなかった」比率が学歴計より高く、男

性では下期の３年以内既卒就職者、女性では新卒就職者が特に利用しなかった傾向がある。 
インターネットを利用した場合のサービスを比較すると、男女とも新卒就職者より３年以

内既卒就職者で「ハローワークインターネットサービス」の利用率が高い。まずは男性につ

いてみていこう。新卒就職者は「求人企業が直接運営するサイト」が３割強で最も多く、「面

接日の調整や企業に対する質問等に利用」と「民間等の求人広告会社のサイト」がともに約

16％である。上期の３年以内既卒就職者では、「求人企業が直接運営するサイト」が３割強で

最も多く、「民間等の求人広告会社のサイト」と「ハローワークインターネットサービス」が

２割強、「面接日の調整や企業に対する質問等に利用」が 14.6％である。下期の３年以内既

卒就職者では「民間等の求人広告会社のサイト」が 22.2％で最多であり、「求人企業が直接

運営するサイト」と「ハローワークインターネットサービス」が 15％前後である。 
 

図表２－６－７ 高専・短大卒の新卒就職者・３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 
 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 465.1 318.8 64.2 82.1

求人企業が直接運営するサイト 33.1 34.4 29.8 30.8
民間等の求人広告会社のサイト 21.3 21.3 22.2 20.5
ハローワークインターネットサービス 19.8 11.0 46.9 33.2
その他のサイト 9.2 9.1 17.2 3.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.9 12.8 4.8 2.6
インターネットは利用しなかった 37.1 40.2 23.1 36.1
男性計（N,千人） 114.4 84.3 11.0 19.1

求人企業が直接運営するサイト 29.3 31.9 32.6 16.2
民間等の求人広告会社のサイト 17.9 15.9 25.8 22.2
ハローワークインターネットサービス 9.7 7.2 20.9 14.2
その他のサイト 8.5 9.0 8.6 6.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 14.2 16.3 14.6 4.6
インターネットは利用しなかった 48.2 46.5 42.1 59.1
女性計（N,千人） 350.8 234.6 53.2 63.0

求人企業が直接運営するサイト 34.4 35.3 29.2 35.3
民間等の求人広告会社のサイト 22.4 23.2 21.5 20.0
ハローワークインターネットサービス 23.1 12.3 52.2 39.0
その他のサイト 9.5 9.1 19.0 3.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 8.5 11.5 2.8 2.0
インターネットは利用しなかった 33.5 38.0 19.1 29.2

上期

注）2014～16年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢にあったが反応は僅かであるため掲載を省いた（巻末集計には掲

載あり）。
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次に、その大半を短大卒が占める女性についてみていこう。新卒就職者では「求人企業が

直接運営するサイト」が３割強で最も多く、「民間等の求人広告会社のサイト」が２割強、「ハ

ローワークインターネットサービス」と「面接日の調整や企業に対する質問等に利用」が 12％
前後である。上期の３年以内既卒就職者では「ハローワークインターネットサービス」が

54.4％と著しく高い値を示し、「求人企業が直接運営するサイト」が約３割、「民間等の求人

広告会社のサイト」と「その他」が約２割である。下期の３年以内既卒就職者では「ハロー

ワークインターネットサービス」が約４割、「求人企業が直接運営するサイト」が 35.3％、

「民間等の求人広告会社のサイト」が約２割である。 
 

図表２－６－８ 新卒就職者・３年以内既卒就職者の入職経路（2014 年～2020 年累計） 

単位：％、N は実数 

 

下期

合計 新卒就職者
３年以内

既卒就職者
３年以内

既卒就職者

男女計（N,千人） 465.1 318.8 64.2 82.1

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 12.4 4.6 36.0 24.3
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.1 2.2 8.2 2.6
民営職業紹介所（学校を除く） 1.5 0.5 2.3 4.8
学校（専修学校等も含む） 52.4 69.2 3.1 25.8
前の会社 0.5 0.0 2.9 0.3
縁故（縁故・友人等も含む） 6.2 4.6 9.6 9.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 16.8 11.9 31.1 24.5
その他 7.1 6.9 6.7 7.9
男性計（N,千人） 114.4 84.3 11.0 19.1

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 10.2 4.6 22.6 27.5
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 2.1 2.3 3.6 0.5
民営職業紹介所（学校を除く） 1.0 0.3 7.4 0.2
学校（専修学校等も含む） 66.8 82.9 2.8 32.8
前の会社 0.2 0.0 0.7 0.6
縁故（縁故・友人等も含む） 7.7 3.5 14.1 22.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 7.2 4.1 18.3 14.8
その他 4.9 2.3 30.5 1.1
女性計（N,千人） 350.8 234.6 53.2 63.0

安定所（ﾊﾛｰﾜｰｸ）※1 13.1 4.5 38.8 23.3
ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ※2 3.4 2.2 9.1 3.2
民営職業紹介所（学校を除く） 1.6 0.5 1.3 6.2
学校（専修学校等も含む） 47.8 64.4 3.2 23.6
前の会社 0.6 0.0 3.4 0.2
縁故（縁故・友人等も含む） 5.8 5.0 8.7 6.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 19.9 14.8 33.7 27.5
その他 7.8 8.6 1.8 10.0

上期

※1 2014～2016年調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」

※2 2014～2016年調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ﾈｯﾄを見て応募」
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図表２－６－８は高専・短大卒の現職への入職経路である。まずは男性についてみていこ

う。新卒就職者では「学校」が 82.9％と著しく高く、他の経路はすべて１割に満たない。３

年以内既卒就職者の入職経路は入職時期によって大きく異なる。上期では「その他」が約３

割、「安定所」と「広告」が約２割、「縁故」が 14.1％である。下期では「学校」が 32.8％と

最多で、「安定所」が 27.5％、「縁故」が 22.5％、「広告」が 14.8％である。 
その大半が短大卒である女性の入職経路をみていこう。新卒就職者は「学校」が 64.4％と

突出し、他の経路は「広告」が 14.8％である以外は１割に満たない。３年以内既卒就職者は

上期と下期で分布が異なり、上期は「安定所（38.8％）」と「広告（33.7％）」が２大経路と

なっている。下期は「広告（27.5％）」と「安定所（23.3％）」に加えて「学校（23.6％）」も

同程度の比率を示す。 
高専・短大卒は男性も女性も新卒就職者と下期の３年以内既卒就職者の入職経路として

「学校」が大きな役割を果たしている。高等専門学校や短期大学でも、調査年の３月に卒業

後も就職活動を継続する卒業生を引き続き支援している様子がうかがわれる。さらに、３年

以内既卒就職者では「安定所」の役割も大きい。特に女性が上期に新卒者と競いながら求職

活動をする場合には最も多い経路となっている。これは他の学歴にはみられない高専・短大

卒女性に特徴的な傾向である。 
 
第７節 おわりに 

本章では、学校卒業後３年以内に既卒者として正社員へと就職した若者を新規学卒就職者

と比較することでその特徴を明らかにするべく分析を進めてきた。最後に、本章の分析結果

を学歴ごとにまとめた上で、今後の政策展開の上で有用と思われる点を挙げたい。 
 

１．大学卒３年以内既卒就職者の特徴と課題 

他の学歴と比べて大学卒の３年以内既卒就職者は、定期的な新卒採用を通して上期に入職

する傾向がある。上期の３年以内既卒就職者は新卒就職者と競合しながら就職活動をした結

果、新卒就職者より企業規模の小さい事業所へ入職し新卒就職者と同じような職業に就く傾

向がある。企業と直接やりとりをする傾向は新卒就職者より少なく、求人広告に加えてハロ

ーワークも利用されている。これとは対照的に、下期の３年以内既卒就職者は、新卒者の定

期採用が終わった後に出される求人へ応募し採用され、男性は小売業、女性は宿泊・飲食サ

ービス業の大型店舗へ販売職やサービス職として入職する傾向がある。入職経路としては求

人広告に加えて、民営の職業紹介所を利用する人が多く、男性では大学による支援も利用さ

れている。また、男女とも３年以内既卒就職者の入職先事業所は、産業や企業規模、職業の

いずれについても、大学卒より教育年数の短い学歴の若者が入職していく事業所の特徴と重

なる。第１章で示したように、他の学歴と比べて大学卒の若者の雇用機会は新規学卒時に集

中する傾向がある。そのためその機会を逃した場合の落差が大きくなるのだろう。大学卒の
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学歴の優位性は新卒時に入職できてこそ発揮されるといえる。大学卒の既卒者を支援する際

には、彼らの期待と現実とのギャップが課題になると考えられる。また、新卒時に職業へと

円滑に移行できなかった人には何かしらのハンディがあり、それが卒業後の就職活動にも影

響していることは十分に考えられる。事業所側に新卒であるか否かだけを理由とする扱いの

違いをやめるよう働きかけるとともに、若者に対しては現実的な情報の提供と丁寧なキャリ

アカウンセリングなどの取り組みが必要になるだろう。 
 

２．高校卒３年以内既卒就職者の特徴と課題 

高校の新卒就職者は、主に学校とハローワークの連携による公的な支援を通して、男性は

比較的大規模の製造業の生産工程として、女性は比較的大規模の製造業や小売業、宿泊・飲

食サービス業の生産工程、事務職、サービス職として入職する。これに対して高校卒の３年

以内既卒就職者は、男性は、製造業、生産工程に加えて小売業や宿泊・飲食サービス業の比

較的規模の小さい事業所へ販売職やサービス職として入職する人も多い。その入職経路は縁

故や広告、安定所が多いが学校の利用者も少なくない。高校卒女性の３年以内既卒就職者は

入職時期によって様相が異なる。下期の入職先は男性３年以内既卒就職者とよく似ており、

製造業や小売業、宿泊・飲食サービス業の、事務職やサービス職へ広告や安定所を通して入

職していく。一方、上期には、上記の産業や職業に加えて医療・保健衛生の大規模組織へ看

護師等の専門技術職として入職する人が一定数存在する。入職経路は広告が中心だが安定所

や縁故も多い。なお男女に共通する他の学歴とは異なる特徴として、高校卒では上期の３年

以内既卒就職者においても学校経由の就職が比較的多い点が挙げられる。 
高校卒は非進学卒業者に占める就職者の比率が、大学卒や高専・短大卒と比べて大幅に低

い 22。人口規模は小さくとも、学校から職業への移行支援の必要性という点では、高校卒は

最も重点的に支援すべき層といえる。さらに高校卒は他の学歴と比べて、正規雇用される場

合も新卒者ではなく既卒者として、さらには定期採用が行われていない下期に、中小企業へ

非専門技術職として入職する傾向がある。定期採用ではない求人は欠員補充や増員のための

個別の労働需要を満たすためのものが中心であり、大企業とは異なり中小企業では年齢や就

労経験を問わず広く多様な人材を募集対象とし少人数を採用する傾向がある。すなわち高校

卒の既卒者は、年齢や経験も千差万別の多様な求職者に交じり就職活動をする可能性が高く、

また若者を育成した経験があまりない事業主に雇用される可能性や、入職後には同年齢層の

同僚がいない可能性も高い。既卒者の中でも高校卒を雇用する事業主に対しては、若者の育

成や職場の人間関係構築を含む就労環境整備にむけての支援を重点的に提供するべきだろう。

また若者に対しては、その重要な入職経路であるハローワークや学校、家族や知人（縁故）

                                                
22 「学校基本調査」によると令和２年３月の非進学卒業者に占める雇用期間の定めのない常用労働者への就職者

の比率は、高校卒の 72.7％に対し、短大卒 85.1％、高等専門学校卒 96.4％、大学卒 85.9％である。 
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といった周囲の大人が、求職活動中だけでなく入職後も就労継続が困難な状況になっていな

いか注視し、適宜相談にのることで具体的な解決策へ導くことが効果的だろう。 
 
３．専修学校専門課程（専門学校）卒３年以内既卒就職者の特徴と課題 

専門学校卒の男性は、新卒時には学校で取得した職業資格を生かして医療・保健衛生の専

門技術職へ入職する層と、生活関連サービス業や小売業など多様な産業でサービス職に就く

層に分かれる。その入職経路は学校経由が大半を占める。３年以内既卒者として入職する場

合の入職経路は多様である。その職業は、専門技術職やサービス職が他学歴より多く全体の

半数以上を占めるが、同学歴の新卒就職者と比べると、上期においては比較的小規模の企業

で専門技術職以外の職業に就く傾向が、下期においては製造業や運輸・郵便業、他に分類さ

れないサービス業（廃棄物処理業、自動車整備業、機械修理業、職業紹介労働者派遣業など）

の比較的規模の大きい企業へ入職する傾向がある。「学校基本調査」によれば、専門学校卒男

性の学科別就職者数は工業関係が最も多く、次いで医療・保健衛生や文化・教養が多い 23。

専門学校で取得した工業分野の専門知識・技術が、新卒時に正社員へ移行できなかった層の、

下期における関連分野への就職を助けている可能性がある。 
専門学校卒の女性は大多数が、医療・保健衛生関係の専門技術職の資格を取得し、上期（４

月）の定期採用を通じて比較的規模の大きな病院等の組織へ入職していく。こうした傾向は

新卒就職者で顕著だが、３年以内既卒就職者にもみられる。ただし入職経路は、新卒就職者

は学校経由が約８割を占めるのに対して、上期の３年以内既卒者では安定所など多様な経路

が混在する。一方、下期の３年以内既卒就職者の女性は医療・保健衛生産業や専門技術職へ

入職する比率は上期より大幅に低く、小売業など多様な産業の小規模企業へ事務職やサービ

ス職として入職する傾向がある。その入職経路は広告や安定所の他、学校も２割ほどある。

「学校基本調査」によれば、女性の専門学校卒業者の学科別就職者数は医療関係が圧倒的に

多い 24。医療関係の専門学校では特定の専門技術職の資格・免許取得対策が行われ、就職者

の９割以上が関連する職業に就く。一方、医療・保健衛生に次いで多い学科は衛生関係と文

化・教養関係である。前者は調理師や美容師など宿泊・飲食サービス業や生活関連サービス

業における技能職を目指す学科であり、後者での学びは必ずしも職業に直結するとは限らな

い。女性における下期の３年以内既卒就職者には衛生関係や文化・教養関係の専攻を卒業し

た若者が多いのかもしれない。 

                                                
23 男性の専修学校専門課程卒業者における就職者の出身学科を多い順に並べると、平成 22 年度間卒業者では、

工業関係が 27.1％、医療関係 23.3％、文化・教養関係 16.6％であった。令和元年度間卒業者では、男性は工業

関係が 30.1％、文化・教養関係 21.1％、医療関係 18.3％であった。 
24 女性の専修学校専門課程卒業者における就職者の出身学科を多い順に並べると、平成 22 年度間卒業者では、

医療関係 36.1％、衛生関係 20.1％、文化・教養関係 15.1％であった。令和元年度間卒業者では、女性は医療関

係 34.9％、文化・教養関係 18.5％、衛生関係 17.9％であった。 
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専門学校卒のキャリアは、学校での専攻や取得した職業資格等によって、求職活動のプロ

セスも入職先も多種多様である。したがって、学歴による区分ではなく職業別のアプローチ

が有効であろう。男女とも在学中には学校による就職支援が充実しているだけに、卒業後に

自身の力で求職活動をすることになった場合の環境変化が大きく感じられるだろう。学校に

よる支援から安定所等による公的支援への円滑な引継ぎが求められる。また、専門学校卒の

特に女性においては、新卒だけでなく既卒者においても、医療・保健衛生分野の専門技術職

となる層が大変多い。この分野は長期的には少子高齢化社会の進行により、また近年は新型

コロナウィルス感染症拡大の影響を受けて、労働力不足が深刻化し、その労働環境も厳しい

ものになっている。彼・彼女らに対しては入職後の就労継続や雇用の質について不適切な状

況に置かれていないか注視していく必要がある。 
 
４．高等専門学校卒・短期大学卒３年以内既卒就職者の特徴と課題 

高専・短大卒は性別によって高等専門学校卒と短期大学卒のどちらをより多く含むかが異

なるので、性別ごとに分析結果を考察する必要がある。 
まずは男性について述べる。先述の通り「学校基本調査」によると、2011 年から 2020 年

までの卒業者数累計の比は、高専卒男性が６に対して短大卒男性は４である。また令和２年

３月の非進学卒業者に占める「雇用期間の定めのない常用労働者」への就職者の比率は、高

専卒の男性では 96.1％、短大卒の男性では 75.3％である。この学歴間の差が大きくは変動し

ないと仮定するなら、本報告における高専・短大卒男性の新卒就職者には高専卒が、３年以

内既卒就職者には短大卒が偏って分布していると推察される。この点を踏まえて分析結果を

まとめる。高専・短大卒の男性は、高専卒の新卒時の就職状況が良いため、他学歴の男性よ

り新卒就職者として上期に入職する傾向がある。その入職先は高専での学びを反映し、製造

業や専門技術職が多い。一方、新卒就職者より短大卒の比率が高いと推察される３年以内既

卒就職者の入職先は、上期・下期ともに製造業が少なく企業規模が小さい傾向にある。さら

に上期の入職者では、宿泊・飲食サービス業や卸売業、小売業、生活関連サービス業の販売

職やサービス職が多く、入職経路に「その他」が多い点が特徴である。下期の入職者では、

建設業や情報通信業、卸売業の、専門技術職に加えて事務職や建設・採掘従事者として、比

較的規模の小さい企業へ入職する人が多く、入職経路に「学校」が多い点が特徴である。 
高専・短大卒の男性は、若年入職者の中で最も人数が少ないグループである。高等専門学

校はそもそもの定員が少ないため卒業生数も少ない。ただしその新卒時の就職状況は大変良

好である。一方、四年制大学への転換により短期大学そのものの数が減っていることや、女

性の入学希望者を集めやすい学科構成の短大が多いことなどから、男性短大卒は一層、若年

労働者の中で目立たない存在になっている。さらに、短大卒男性の新卒時の正規雇用への移
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行状況は高校卒男性と同じく不安定である 25。既卒者に限らず若年者を対象とする雇用対策

を設計する際には、こうした少数派の若者たちにも目配りの行き届いたものとなるよう注意

が必要だろう。 
次に女性について述べる。先述の通り「学校基本調査」の卒業生数累計から、本報告にお

ける高専・短大卒女性の９割以上は短大卒と推察される。高専・短大卒女性の新卒就職者と

上期の３年以内既卒就職者には、社会保険・社会福祉・介護、医療・保健衛生、教育・学習

支援業へ専門技術職（栄養士や保育士、幼稚園教諭、小学校教諭など）や事務職として入職

する層が多い。ただし新卒就職者には学校経由で官公営や大規模組織へ入職する者が比較的

多いのに対して、同じ上期の入職者でも３年以内既卒就職者では中小企業へ安定所や広告を

経由して入職した者が多い。医療・保健衛生や社会保険・社会福祉・介護、教育・学習支援

業による専門技術職の採用においては、国家資格試験の合格発表や免許の取得（≒卒業）を

待って上期（４月）に定期採用を行うサイクルがあると推察できるが、その際には採用力の

違いから、官公営や大規模組織がまず新卒者を、小規模組織が既卒者を採用する傾向がある

と考えられる。一方、下期の３年以内既卒就職者は社会保険・社会福祉・介護に加えて小売

業など多様な産業に入職し、その職業はサービス職が約４割を占め事務職が続く。その入職

経路は安定所、広告、学校と多様である。 
高専・短大卒（実質的には短大卒）女性の特徴は、専門学校卒と似ている。まず、どちら

も新卒時や卒業年の下期には学校経由の入職者が多いのが、卒業後１年以上が経った上期の

３年以内既卒就職者は安定所や広告を経由して入職する傾向にある。専門学校卒と同じく短

大卒女性についても、学校による支援から安定所等による公的支援への円滑な引継ぎが求め

られる。また、入職先に公的事業の専門技術職が多い点も専門学校卒に類似しているが、そ

の産業は専門学校卒で多数派を占めた医療・保健衛生だけでなく、社会保険・社会福祉・介

護や教育・学習支援業も多い。これらのうち子どもに関する福祉や教育を担う産業では、今

後少子化がさらに進むと労働力需要が減退する可能性もある。そうした状況が発生した場合

には、保育士や幼稚園教諭等の資格や免許を活かしたいが叶わない若者を、他の様々な産業

や職業に関心をもち職業訓練に取り組むよう導くことが必要になるかもしれない。 
 
５．まとめ――既卒者のキャリア形成支援にむけての課題 

近年の大学進学率の上昇により、新卒就職者、３年以内既卒就職者のいずれにおいてもそ

の約半数を大学卒が占めていることが分かった。若年者をめぐる雇用動向には大学卒の若者

や彼・彼女らに対する労働需要を持つ事業所の動向が色濃く反映される。しかし一方で、新

卒時の正規雇用への移行がより困難で、既卒者として入職する可能性がより高いのは非大卒

                                                
25 「学校基本調査」によると令和２年３月の非進学卒業者に占める雇用期間の定めのない常用労働者への就職者

の比率は、高校卒男性は 74.2％、短大卒男性は 75.3％、大学卒男性は 84.8％、高等専門学校卒男性は 96.1％で

ある。 
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層である。既卒者を対象とする雇用支援を設計する際には、人口規模の上で主要な対象者と

なる大学卒と、より困難度が高い非大卒層（特に高校卒）との両方をカバーできるよう注意

を払う必要がある。 
また本章での分析結果は、雇用動向調査の入職者調査で捕捉された雇用期間の定めのない

一般労働者（正社員）として入職した若者の中で、新卒者として入職した人と３年以内既卒

者として入職した人とを比較したものである。したがって、学校卒業後にまだ仕事に就いた

ことがない若者や、有期雇用者やパートタイマー・アルバイトとして働いている若者の動向

は反映されていない。同時期に同じ学校を卒業した若者のうちどれくらいの比率の若者が３

年以内既卒者として正規雇用されていくのか、その数値を得るためには、別途若者全体を対

象とする個人調査が必要である。新規学卒一括採用の慣習が根強いわが国では、既卒者に対

するキャリア形成支援は恒常的に取り組むべき重要課題である。若者個人を対象とする網羅

的な調査を定期的に実施していくことで、彼・彼女らの動向を適切に捕捉し効果的に支援を

組み立てていくことができるようになるだろう。 
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第３章 就業経験別に見た卒業後３年以内既卒就職者の特徴 
 

第１節 はじめに 

本章の目的は、学校卒業後３年以内に既卒者として正社員就職した若者（以下「３年以内

既卒就職者」）の状況を学歴や性別、就業経験別にみることによって、それぞれの就職（既卒

での就職）の特徴を明らかにすることである。 
用いるデータは、2014 年から 2020 年までの「雇用動向調査」（厚生労働省）である。同調

査は、各年上半期（７月実施：１～６月分）と下半期（１月実施：７～12 月分）に分けて２

回実施され、調査対象は 16 大産業に属する常用労働者５人以上の全国の事業所、およびそ

の事業所に調査実施年中に入職した入職者、および同期間中に離職した離職者である。事業

所は都道府県、産業、事業所規模別に層化して無作為に抽出し、入職者、離職者は有効回答

事業所の入職者、離職者からの無作為抽出である。調査数は、例えば令和２年（2020 年）調

査の場合、15,184 事業所で有効回答は 58.9％、集計入職者数は 52,481 人、集計離職者数は

63,795 人であり、各年の調査はほぼ同様の規模である。 
本分析に当たっては、2014 年から 2020 年までの入職者票のうち、下記の諸条件に沿うも

のを３年以内既卒就職者として抽出し、事業所票から得られる就職先事業所情報を各個票に

付加してデータファイルとした。 
３年以内既卒就職者の条件としては、 
①各年に「雇用期限に定めのない一般労働者」として入職し、調査時にも在籍している者。 
②最終学歴が高卒以上である者であって、新規学卒者（調査年の１月以降卒業）か、新規

学卒者以外（前年の 12 月以前卒業）が明らかである者。うち上期調査（７月実施）で新

規学卒者とした者は、ここでも「新卒就職者」として本分析からは除外（下期調査にお

いては、調査に新規学卒と答えていても、就職は７月以降であることは明らかなので、

既卒者とみなす）。 
③入職時年齢が、学歴ごとに上限年齢以下であること（上限年齢は高卒 22 歳、専修学校

（専門課程）卒 25 歳、高専・短大卒 24 歳、大卒 26 歳、大学院卒 29 歳）。 
④入職経路が「出向」及び「出向からの戻り」とするものは除外。 
⑤後述する類型わけのために、入職前２年間の仕事の経験に有効回答し、就業経験のある

者については直前の従業上の地位について有効回答した者。 
こうした操作の結果、本分析に用いるケース数は 2014 年調査から 2020 年調査を合わせ

て、21,554 票となった。ただし分析に当たっては、各段階の抽出率等に基づきウェイトバッ

クしたデータを用いる。 
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第２節 学卒３年以内の既卒就職者の概観 

１．３年以内既卒就職者の属性と経歴 

学卒３年以内の既卒就職者は、2014 年～2020 年の７年間の累計では、およそ 249 万人で、

年平均にすれば 36 万人弱となる（図表３－２－１）。男女の数はほぼ同程度で、学歴別には

大卒が半数弱と多い。次いで高卒が３割程度、専修学校（専門課程）・高専・短大が合わせて

２割弱、６％程度が大学院卒となっている。上期（１～６月に就職）と下期（７～12 月に就

職）を分けてみると、その数はほぼ同じであるが、上期に比べて下期のほうが高卒の割合が

大きく、また大卒の女性の割合が小さい。 
 

図表３－２－１ 学卒３年以内の既卒就職者（2014 年～2020 年累計、上期下期・性・学歴別） 

単位：％、N は実数 

 
 

調査では、既卒でのこの就職前の２年間の就業経験がわかるので、この情報を基に３年以

内既卒就職者を次の３つの類型に分ける。 
 

３年以内既卒就職者類型： 
「正社員経験」＝過去２年間に就業経験があり入職直前に正社員であった者。 
「正社員以外就労」＝過去２年間に就業経験があり入職直前に正社員以外の労働者であっ

た者。 
「就労経験なし」＝過去２年間に就労した経験がない者。 

 
３つの類型に該当する人数は７年間の累計で、「正社員経験」がおよそ 136 万人（54.4％）、

「正社員以外就労」がおよそ 44 万人（17.5％）、「就労経験なし」がおよそ 70 万人（28.0％）

であった。「正社員経験」型、すなわち新卒で就職後に早期離職したと思われる者が最も多か

った。 

高校卒
専修高専
短大卒

大学卒 大学院卒
合計

（N,千人）
構成比

男 31.8 13.7 46.5 7.9 626.0 50.2
女 21.1 23.9 49.7 5.2 620.3 49.8

26.5 18.8 48.1 6.6 1,246.2

男 36.6 11.6 45.6 6.2 662.2 53.1
女 28.7 26.9 41.1 3.3 585.4 46.9

32.9 18.8 43.5 4.9 1,247.6

男 34.3 12.6 46.1 7.0 1,288.1 51.7
女 24.8 25.4 45.6 4.3 1,205.7 48.3

29.7 18.8 45.8 5.7 2,493.8

上期

下期

合計
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上期と下期でこの経歴の違いを見ると（図表３－２－２）、上期は「正社員経験」「正社員

以外就労」、下期は「就労経験なし」が多い傾向がみられる。下期には未内定のまま卒業し、

就職活動を続けて７月以降の年内に就職した者が多く含まれ、また上期は次の新卒の定期採

用を待って、他社での正社員や非正規雇用から転じた者が多いと推測される。 
 

図表３－２－２ 上期下期別３年以内既卒就職者数（2014 年～2020 年累計） 

 

注：数値は巻末集計・付表３－1 参照。 

 
図表３－２－３ 類型別３年以内既卒就職者数（学歴別・性別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－２参照。 
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この経歴を学歴別・性別にみると（図表３－２－３①、②）、高卒は男女とも「正社員経験」

は半数以下で、「就労経験なし」の割合が大きい。この傾向は女性で顕著である。専修高専短

大卒（以下、「専短卒」とする）と大卒は「正社員経験」が半数を超えるが、「就労経験なし」

は男性のほうが多い。大学院卒は男女とも「正社員経験」が半数程度となっている。 
これを就職時期別に分けてみる（図表３－２－３③、④）。下期就職者のほうが「就労経験

なし」からの就職者が多かったが、特に多いのは大卒男性であることがわかる。また上期の

「正社員経験」の割合が大きいのは大卒女性と専短卒女性である。 
次に、2014 年から 2020 年までの各年調査結果から、３年以内既卒就職者の経年変化を見

てみよう（図表３－２－４）。 
 

図表３－２－４ 類型別３年以内既卒就職者数の経年変化（性別・上期下期別） 

 

注：数値は巻末集計・付表３－３参照。 
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通期（上期、下期の合計、①、②）でみると、男女とも毎年、おおむね 15 万人から 20 万

人の間で推移している。男性の 2016 年は 23 万人と多く、この後 2018 年まで減少している。

女性については 2017 年がピークで 2018 年は減少したが翌年は戻している。この増減に大

きく影響しているのは男女とも「正社員経験」の増減である。正社員間の転職型の増減が既

卒就職者数の変化に大きな影響を与えている。 
これを上期、下期で分けると、通期で「正社員経験」の減少がみられる年の減少が顕著な

のは上期といえそうだが、それほどはっきりしたものではない。「正社員経験」の既卒就職者

の多くは初職を早期離職してからの転職だと思われるが、早期離職率が、例えば 2018 年に

減少しているといった傾向はみられず 26、増減の背景は分からない。 
「就労経験なし」からの就職者は経年的にみると、男性の 2015 年は上期のほうが多いな

ど年による変動はあるが、全般的には下期に多いということはできよう。 
またコロナ禍の影響が考えられる 2020 年下期は男性の既卒就職者が減少している。これ

に対して、女性の 2020 年下期には減少はみられず、特に「就労経験なし」については増加

しており、男女の差が大きい。就業職種などの違いが背景にあるのであろう。 
図表３－２－５では、この経過をさらに学歴別でみている。2018 年の「正社員経験」の減

少は、高卒男女、大卒男女で大きく、専短卒は逆に増えている。また、大卒男性では 2019 年

はさらに減っているが、高卒や大卒女性は戻している。 
さらに、2020 年の女性での増加は専短卒で顕著で、この学歴での変化が大きく影響してい

ることがわかる。なお、大学院卒は数が少ないため経年的な分析は省く。 
 

                                                
26 厚生労働省が雇用保険の加入状況から算出している新規学卒就職者の 3 年以内の離職率は 2015 年卒、2016
年卒、2017 年卒のいずれも大きな変動はない。 
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図表３－２－５ 類型別３年以内既卒就職者数の経年変化（学歴別・性別）

 

注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 
２．３年以内既卒就職者の就職先の特徴 

この項では、学卒３年以内既卒就職者の就職先の特徴を見る。なお、本章のこれ以降の図

表は但し書きがない限りは 2014 年から 2020 年の累積データによって作成したものである。

まず、次の図表３－２－６では就職先事業所の産業別の構成を見た 27。全体としては、小売

業、製造業、医療・保健衛生に就職した者が多い。うち、「就労経験なし」では小売業と製造

業が特に多く、「正社員経験」では医療・保健衛生と製造業が多い。また、「正社員以外就労」

では教育・学習支援業が他の類型に比べて明らかに多い。なおここで図は示さないが経年変

                                                
27 就職先事業所の産業は事業所票(産業中分類レベルで分類されている)に基づいており、ここではそれを集約

して示しているが、一般的な産業大分類よりやや細かい水準で集約している。そのため後述の前職の産業区分(入

職者票に基づいており、産業大分類レベルで分類)とは異なる。 
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化を見ると、医療・保健衛生は増加傾向、製造業は減少傾向にある（巻末表２－１②参照）。 
 

図表３－２－６ ３年以内既卒就職者の就職先の産業（類型別） 

 
注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末には掲載）。 

数値は巻末表１－１参照。 

 
図表３－２－７は就職先の企業規模である。まず通期（上期下期の計：①）で見る。全体

としては、官公庁と大企業が合わせて３分の１、100 人未満企業が４割弱となっている。類

型別には「就労経験なし」は大企業が、「正社員以外就労」は官公庁が多い特徴がある。これ

を②の上期と下期を分けた集計でみると、上期は下期よりいずれの類型も官公庁の割合が高

いが、とりわけ「正社員以外就労」では高い割合になっている。 
 

図表３－２－７ ３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（類型別） 
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②上期下期別 

 

 
「正社員以外就労」の就職先に教育・学習支援業が多かったこと、（さらにこの後に示す前

職でも同産業が多いこと）を合わせて考えると、教員などの公務員の年度初めの定期採用を

目標に、非常勤教員などで務めていたケースが少なくないのではないかと推測される。「正社

員経験」と「就労経験なし」は上期と下期での差は小さい。 
 

図表３－２－８ ３年以内既卒就職者の就業職種（類型別） 

単位：％、N は実数 
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専門的・技術的職業従事者 24.9 24.7 26.4 24.1
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販売従事者 14.2 11.5 15.9 18.3
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合計
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－95－ 

図表３－２－８は就職先での現職の職種である。全体として、専門技術職と事務職がそれ

ぞれ４分の１、サービス職が２割、販売職がこれに次ぎ、この４職種で８割を超える。類型

別にはそれほど大きな差異はなく、「就労経験なし」で少し販売が多く事務が少ない程度であ

る。 
 
３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動の状況を見る。図表３－２－９は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。この設問のインターネットサービスの種類については多重回答形式であり、

合計は 100％を超える。最初に最下段の「インターネットは利用しなった」を見ると、およ

そ３割の人が求職活動にインターネットは使わなかったとしている。使った場合は、企業の

直接運営のサイトと求人広告会社のサイトが多い。ハローワークインターネットサービスは

これらに次ぐ。 
類型別にインターネットを使用しなかった割合をみると、「就労経験なし」が４割以上と多

く、「正社員経験」は 25％程度と少ない。正社員経験のある人のほうがインターネットを使

っており、特にハローワークインタ－ネットサービスの活用では差が大きい。 
 

図表３－２－９ ３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況（M.A.：類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末資

料には掲載）。 

 
図表３－２－10 は現職への入職経路である。最も多くの人が広告（求人情報誌やインター

ネット等を含む）から就職情報を得て入職していた。次が安定所であった。類型別には、「就

労経験なし」は他とは異なっており、安定所が少なく学校が多い。「就労経験なし」の学卒３

年以内の既卒者の場合、その多くは未内定のまま卒業して就職活動を続けている人だと思わ
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合計（N,千人） 2,493.8 1,357.4 437.2 699.2

求人企業が直接運営するサイト 33.0 32.6 32.3 34.0
民間等の求人広告会社のサイト 30.2 32.7 30.7 24.9
ハローワークインターネットサービス 23.7 28.0 25.7 14.1
その他のサイト 8.8 8.9 9.1 8.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 10.9 10.6 9.5 12.3
インターネットは利用しなかった 30.7 24.7 32.5 41.1

合計

３年以内既卒類型
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れ、そこから学生時代と同様の求職活動を続けていることが推測される。多くの学校が卒業

後も引き続き就職情報の提供などの支援を行っていると思われる。 
 

図表３－２－10 ３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

次の図表３－２－11 は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間を示

している。前職のある人が対象であるから「就労経験なし」はこの設問の対象外である。全

体ではおよそ３分の１が 15 日未満で現在の事業所に入職している。前職を辞める前から内

定を得ていた可能性が高い。一方、３分の１弱は３ヶ月以上の離職期間がある。 
 

図表３－２－11 ３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末表１－１、巻末表３－１参照 
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広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 28.7 31.8 23.0 26.0
その他 10.6 8.1 17.6 11.2

合計

３年以内既卒類型
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図の下段は、これを上期と下期に分けて類型別に見たものである。上期の「正社員以外就

労」はほぼ半数が 15 日未満の離職期間で現職に入職している。おそらく４月の新卒の定期

採用に既卒で応募しているということであろう。 
 
４．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種をみる。図表３－２－12 は産業別の割

合を見たものである。合計で見ると医療・福祉、卸売・小売業、宿泊業・飲食サービス業、

製造業がこの順で多い。なおここで図表は示さないが、2020 年には、特に医療・福祉の割合

が高まっており、コロナ禍の影響が考えられる（巻末表２－１②参照）。 
これを類型別にみると、前職が医療・福祉であった割合が高いのは「正社員経験」（図表に

は示していないが特に上期：巻末表３－１参照）であり、宿泊業・飲食サービス業や教育・

学習支援業の割合が高いのは「正社員以外就労」である（教育・学習支援業は特に上期の「正

社員以外就労」で高い：巻末表３－１参照）。 
 

図表３－２－12 ３年以内既卒就職者の前職の産業（類型別） 

 
注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業、および不詳は非掲載とした（巻末集計には掲載）。 

数値は巻末表１－１参照 

 

図表３－２－13 は、前職の企業規模である。転職後の現職勤務先（図表３－２－７）より

やや 1,000 人以上規模の企業割合は小さい。正社員間の転職である「正社員経験」に注目す

ると、現職のほうが 99 人以下企業の割合は大きい一方、1000 人以上規模企業の割合も増え

ており、より大きな企業に転職したケースも少なからずあることがうかがわれる。 
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図表３－２－13 ３年以内既卒就職者の前職の企業規模（類型別） 

単位：％、N は実数 

 
 

図表３－２－14 は、前職での職種である。「正社員経験」では専門技術職が多く「正社員

以外就労」ではサービス職が多い。現職をこれと比べると、前者では販売職が減って事務職

が増加しており、後者ではサービス職が減って専門技術職や事務職が増加している。こうし

た方向での職種移動が起こっていると考えられる。 
 

図表３－２－14 ３年以内既卒就職者の前職の職業（類型別） 

単位：％、N は実数 

 

正社員経
験

正社員以
外就労

合計（N,千人） 1,794.7 1,357.4 437.2

1,000人以上 24.2 24.5 23.3
300～999人 16.4 17.6 12.4
100～299人 17.2 18.3 13.8
30～99人 14.9 14.8 15.1
5～29人 20.4 20.1 21.5
4人以下 1.8 1.6 2.3
官公営 2.2 1.0 6.4
不詳 2.8 2.1 5.2

合計

3年以内既卒類型

正社員経
験

正社員以
外就労

合計（N,千人） 1,794.7 1,357.4 437.2

管理的職業従事者 1.1 1.4 0.2
専門的・技術的職業従事者 26.4 28.8 19.1
事務従事者 17.6 18.4 15.2
販売従事者 17.6 16.9 19.7
サービス職業従事者 21.5 18.5 31.0
保安職業従事者 1.1 1.2 0.7
生産工程従事者 8.7 8.8 8.4
輸送・機械運転従事者 1.7 2.0 0.9
建設・採掘従事者 2.6 2.7 2.4
運搬・清掃・包装等従事者 1.4 1.1 2.1
その他の職業従事者 0.3 0.3 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0

合計

3年以内既卒類型
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５．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
図表３－２－15 の通期で前職離職理由を見ると、最も多いのが「その他の理由」で内容は

分からないのだが、次いで労働時間、休日等の労働条件の悪さ、職場の人間関係の問題とな

っている。これを類型別に検討すると、他社の正社員からの転職者である「正社員経験」で

は、「その他の理由」を除けば、上期も下期も労働時間、休日等の労働条件の悪さを指摘する

者が多い。次いで人間関係や収入の少なさ、仕事内容に興味が持てないことが離職理由とな

っている。「正社員以外就労」では契約期間の満了を挙げる者が多く、これは上期で顕著に多

い。卒業直後からの１年間の有期雇用の切れ目であるケースが少なくないのではないか。ま

た、この類型では「その他の理由」を挙げる者が多く、有期雇用であること以外に正社員以

外の就労であることからくる理由があることが推測される。 
 

図表３－２－15 ３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

 

注：数値は巻末表１－１，巻末表３－１参照 

 
図表３－２－16 は現職を選択した理由であるが、上期下期別にも類型別も明らかに「仕事

内容への興味」を挙げる者が多い。 
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図表３－２－16 ３年以内既卒就職者の現職選択理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末表１－１，巻末表３－１参照 

 

６．賃金の変化 

図表３－２－17 は前職と比べて現職では賃金がどう変わったかを尋ねた結果である（「変

わらない」については、図からは落としている）。全体として、増加した者のほうが多い。上

期も下期も「正社員以外就労」では（正社員に転じことによる賃金の増加が考えられ）３割

以上という大幅な増加者が特に多い。いずれの類型も上期と下期での差は小さい。 
 

図表３－２－17 ３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動（上期下期×類型別） 

 
注：「変わらない」については掲載を省いた。数値は巻末表１－１，巻末表３－１参照 
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第３節 大卒男性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した大卒男性について、まず、2014 年から 2020 年

までの量的変化を確認したうえで、就職先や求職行動の特徴を全３年以内既卒就職者（＝前

節の対象者、以下、全対象者と呼ぶ）と比較する形で検討する。 
 

１．大卒男性３年以内既卒就職者数の推移 

大卒男性の３年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 59 万人、うち「正社員経験」が

約 31 万人（上期約 18 万人、下期約 13 万人）、「正社員以外就労」が約 10 万人（上期約６万

人、下期約４万人）、「就労経験なし」が約 18 万人（上期約５万人、下期約 13 万人）であっ

た。 
７年間の推移を、就職時期別（上期、下期別）にみる。前節でみた通期では大卒男性の３

年以内既卒就職者は 2016 年をピークに 2019 年まで減少しており、この変動は「正社員経

験」型の就職者の増減によるところが大きかった。図表３－３－１はこれを上期と下期に分

けて経年変化をみたものである。「正社員経験」に注目すると両期の形状は似ており、この類

型が通期での変動の形を決める主な要因となっていると思われる。一方、「就労経験なし」は

下期に集中しているとともにその年による変動幅は大きい。 
こうした変動の背景に、採用側の労働力需要の要因があることも考えられる。そこで景気

の変動をみてみると、この間 2014 年から 2018 年までは拡張期、2018 年 10 月が山で以降

後退期に入るというものあった。景気拡大期であれば労働力需要が強まって既卒採用数は増

えるかと思われるが、図に示された変動はこれに即したものではない。 
 

図表３－３－１ 大卒男性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 
労働力供給側の要因も考えられる。学卒無業者、早期離職者、若年失業者の動向について

みてみると、男性の大卒無業者（卒業者のうち、進学《＝大学院等のほか専修学校や外国の

学校を含む》も就職も一時的な仕事にも就いていない者）の数は「学校基本調査」（文部科学

省）によれば、2014 年の４万人弱から 2020 年の 2.3 万人ほどに一方的に減少している。大
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卒３年以内離職者数の増減があったかというと、2011 年卒から 2016 年卒までの大卒男性の

学卒３年以内離職率は 27.5％から 28.5％へと漸増している 28。また、24 歳以下の大卒男性

の完全失業率は 2014 年の 8.5％が 2016 年は 4.3％まで下がり以降 2020 年までは４％台で

推移している 29。早期離職率は若干上がっているとはいえ、失業率は低い水準で推移してお

り、学卒無業者は明らかに減少している。図表３－３－１の変動をここから説明することも

困難である。 
３年以内既卒就職者数の増減の背景を検討することは本論の主旨とはずれてもいるので、

後の検討に譲ることとし、ここでは上期と下期では大卒男性の３年以内既卒就職の状況はか

なり異なることを確認するのみにとどめる。 
 

２．就職先の特徴 

次に、就職先の特徴についてみる。図表３－３－２は就職先事業所の産業別の構成である。

通期計を全対象者と比べると、製造業や小売業が多い点は変わらないが、卸売業はより多い。

一方、医療・健康衛生は全対象よりかなり少ない。 
 

図表３－３－２ 大卒男性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 

                                                
28 厚生労働省より提供を受けた「新規学卒就職者の離職状況」の原データより。 
29 総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」による。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 593.4 181.4 56.6 53.4 131.1 39.9 131.1

建設業 4.5 5.3 3.7 1.7 4.9 1.8 5.2
製造業 18.2 22.8 11.7 27.0 17.0 20.2 11.8
情報通信業 6.5 5.1 3.6 6.3 7.3 5.3 9.5
運輸・郵便業 4.4 4.4 1.1 1.9 6.5 0.7 5.8
卸売業 11.6 9.1 5.1 10.7 16.5 11.0 13.7
小売業 11.1 8.2 7.6 0.5 0.9 30.6 25.4
金融・保険業 2.2 1.4 1.1 3.3 3.3 2.3 2.2
不動産・物品賃貸 4.0 4.0 0.9 3.5 5.3 2.3 4.9
学術研究・専門技術サービス業 3.5 3.9 1.2 5.5 4.5 4.9 1.8
宿泊・飲食サービス業 5.2 6.4 0.9 1.8 7.1 1.7 5.7
生活関連サービス業 3.2 3.3 3.1 1.7 4.8 3.6 2.0
教育・学習支援業 7.8 6.6 30.4 12.3 4.7 2.3 2.4
医療・保健衛生 4.7 4.5 11.3 12.4 2.8 4.2 0.9
社会保険・社会福祉・介護 2.4 0.1 5.7 4.0 2.9 2.5 2.9
他に分類されないサービス業 9.4 13.7 10.6 5.2 10.6 5.6 4.7

通期計

上期 下期
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類型別にみると、下期の「正社員以外就労」と「就労経験なし」では小売業への就職が特

に多いが、上期の同類型ではそれほど多くない。他方、上期の「正社員以外就労」では教育・

学習支援業が特に多く、また上期の「正社員以外就労」と「就労経験なし」では、医療・保

健衛生への就職者も少なからずいる。下期の同類型とは行動が明らかに異なる。一方「正社

員経験」は上期と下期の違いはあまりない。 
図表３－３－３は就職先の企業規模についてである。やはり上期、下期に分けたうえで類

型別に検討する。上期の「就労経験なし」は 100 人未満企業が４割を占めているが、下期の

同類型では 1,000 人以上の大企業就職者が約 45％と多い。全対象で見たときにはこの両者に

就職先の規模の違いはあまりなかったのだが、大卒男性に絞ると大きな差になっている。上

期の「就労経験なし」は就職先の産業も幅広かった。未内定のまま大学を卒業して就活を続

けてきたケースが多いと思われる「就労経験なし」だが、年内に就職を決めた下期入職群と

年明け後まで決められなかった上期入職群の違いということだろうか。 
一方、上期の「正社員以外就労」では官公庁の割合が大きい。全対象者の場合でもこの傾

向はあったが、大卒男性だけに絞るとその割合は倍近くになっている。また下期の「正社員

以外就労」は 100～299 人規模企業が４割を占める。この類型も上期と下期では行動が明ら

かに異なる。これに対して、「正社員経験」は企業規模についても上期と下期の差は小さい。 
 

図表３－３－３ 大卒男性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 
 

次の図表３－３－４は就職先での現職の職種である。全体として専門技術職、事務職、販

売職が多い。上期の「正社員以外就労」は専門技術職が半数と特徴的である。官公庁、教育・

学習支援業が多かったことと考え合わせると、非常勤の教員等から正規職員への登用といっ
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たケースが多く含まれているのではないかと推測される。これに対して下期の「正社員以外

就労」は販売職や事務職の割合が大きい。 
 

図表３－３－４ 大卒男性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 
上期の「就労経験なし」では専門技術職が最も多いが、次が生産工程従事者で２割を占め

ている。大卒男性のこの類型は多様な職業についているといえよう。下期の「就労経験なし」

は販売職が４割となっており、こちらも上期と下期では職種の分布がかなり異なる。 
 
３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動についてみる。図表３－３－５は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。最下段の「インターネットは利用しなかった」に注目する。上期の「就労経

験なし」は半数近く、「正社員以外就労」は４割弱が利用していない。これに対して下期の「正

社員以外就労」では大半の人が利用している。下期の同類型と「就労経験なし」で使用した

者が多いのは「民間等の求人広告会社のサイト」と「求人企業が直接運営するサイト」であ

り、また下期の「正社員以外就労」ではハローワークインターネットサービスも比較的よく

利用されている。 
図表３－３－６は現職への入職経路である。多くが広告（求人情報誌やインターネット等

を含む）から就職情報を得て入職しているが、上期の「正社員以外就労」と「就労経験なし」

は「その他」が多い。「正社員以外就労」は官公庁就職が多いことからこの「その他」には公

募が含まれると思われるが、「就労経験なし」の場合は官公庁就職は１割程度なので「その他」

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 593.4 181.4 56.6 53.4 131.1 39.9 131.1

管理的職業従事者 1.8 2.3 0.4 1.8 1.0 0.3 2.9
専門的・技術的職業従事者 22.1 19.7 49.9 31.5 16.9 11.3 18.3
事務従事者 21.2 28.4 15.5 17.3 21.1 21.4 15.2
販売従事者 24.6 20.9 2.2 14.5 22.0 35.4 43.1
サービス職業従事者 12.4 8.5 14.2 10.5 17.4 13.5 12.7
保安職業従事者 1.1 0.5 0.9 0.5 2.5 0.6 0.9
生産工程従事者 6.7 4.8 3.9 21.1 8.0 10.2 2.4
輸送・機械運転従事者 4.1 9.7 0.1 0.1 2.8 0.1 2.0
建設・採掘従事者 2.5 1.7 4.0 2.7 2.6 6.9 1.4
運搬・清掃・包装等従事者 3.4 3.4 8.9 0.1 5.8 0.3 0.7
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

通期計

上期 下期
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の内訳は推測できない。 
下期の「就労経験なし」は学校を挙げる者が３割と多い。ただし全対象の場合はさらに多

かったので、大学より他の学校種のほうが既卒者に就職情報を提供することが多いのではな

いかと思われる。 
 

図表３－３－５ 大卒男性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末資

料には掲載）。 

 
図表３－３－６ 大卒男性３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 
次の図表３－３－７は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間であ

る。上期の「正社員以外就労」では 15 日未満という短期で転職した者が５割を超えていて多

い。この点以外は全対象で見た時とあまり違いはない。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 593.4 181.4 56.6 53.4 131.1 39.9 131.1

求人企業が直接運営するサイト 36.7 33.1 33.0 27.5 36.5 35.8 47.6
民間等の求人広告会社のサイト 40.6 32.7 29.1 27.8 46.1 59.6 50.5
ハローワークインターネットサービス 19.6 16.8 26.0 16.0 23.0 30.4 15.5
その他のサイト 10.1 15.4 3.7 8.2 10.2 7.3 6.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 14.1 14.2 8.8 11.3 9.6 20.5 19.8
インターネットは利用しなかった 25.6 24.7 37.0 46.6 18.9 9.2 25.2

通期計

上期 下期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 593.4 181.4 56.6 53.4 131.1 39.9 131.1

安定所(ハローワーク）*１ 11.1 13.6 10.1 7.3 9.8 16.0 9.3
ハローワークインターネットサービス*２ 4.0 2.7 1.8 4.9 7.0 7.6 2.1
民営職業紹介所（学校を除く） 12.9 15.6 4.8 7.5 12.8 35.3 8.1
学校（専修学校等も含む） 8.8 0.9 3.1 11.2 1.2 8.9 29.1
前の会社 2.4 3.8 1.6 0.1 4.4 1.0 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 11.2 11.7 17.9 12.1 14.9 4.0 5.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.3 42.5 30.3 19.4 36.5 22.0 32.2
その他 15.3 9.2 30.5 37.5 13.4 5.3 13.2

通期計

上期 下期
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図表３－３－７ 大卒男性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 
 
４．大企業への就職者の特徴 

巻末資料には 1,000 人以上規模企業に就職した者を取り出して、就職先の産業と職業、就

職経路について示した（巻末集計・付表３－６②参照）。新規学卒一括採用の慣行は大企業で

一般的なことから、既卒者がそうした企業に採用されている場合についての情報は、就職支

援に当たって有用であると考えたからである。ここでは主な特徴を記しておく。 
大卒男性既卒者で 1,000 人以上規模企業に就職している者の場合、他に分類されないサー

ビス業が最も多いが、次いで製造業、卸売業となっている。職種は事務、販売が多い。類型

別には、下期の「就労経験なし」では、産業は卸売業と小売業が多く合わせて約４割、職業

は販売が４割、サービス職が２割程度となっている。入職経路は広告によるものが半数で、

学校経由は４分の１程度である。上期の「就労経験なし」の大企業就職者数は下期の同類型

の４分の１以下と少ないのだが、産業は卸売業、製造業、医療・保健衛生がそれぞれ１～２

割と分散している。職種は専門技術と事務がそれぞれ４割程度と多い。入職経路は広告と学

校がそれぞれ２～３割となっている。 
「正社員以外就労」は上期も下期も 1,000 人以上企業への就職は少ない。下期の「正社員

以外就労」では卸売業が３割、製造業がこれに次ぐ。職種は販売が４割と多い。また、入職

経路は学校と広告がそれぞれ４分の１程度であるが、安定所経由の者も少なからずいる。上

期の「正社員以外就労」では、教育・学習支援業が２割強、次いで医療・保健衛生となって

いる。職種は専門技術が半数を超える。入職経路は広告が半数以上である。 
 

５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。前職の産業

は全対象に対して大卒男性では医療・福祉と宿泊業・飲食サービス業が少ない傾向がある。

37.7

40.0

55.4

30.5

24.0

8.6

8.3

3.6

11.2

8.5

21.5

17.9

13.7

26.0

36.0

12.6

15.1

3.7

11.9

16.1

12.7

9.7

13.1

17.6

9.0

4.9

5.4

9.0

2.5

5.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

15日未満 15日～1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ月未満 3ヶ月～6ヶ月未満

6ヶ月～1年未満 1年～1年6ヶ月未満 1年6ヶ月～2年未満 不詳
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上期の「正社員以外就労」では教育・学習支援業（28.4％）と医療・福祉（14.0％）が多く、

下期の「正社員以外就労」では宿泊業・飲食サービス業（20.1％）が多い（巻末集計・付表

３－６②参照）。 
前職の企業規模は全対象で見た時より「正社員経験」で大企業がやや多い傾向がみられる

が、類型別には特筆することはない（巻末集計・付表３－６②参照）。 
表３－３－８は、前職での職種である。前職に販売が多いのは大卒男性の特徴である。類

型別には上期の「正社員以外就労」では専門技術職が４割と多く、一方下期の同類型では専

門技術職は５％に満たず、サービス職が３分の１を占めている。上期の「正社員以外就労」

では、現職も専門技術職が多く、先にみた産業の特徴も現職と前職で共通している。官公庁

就職が多いことを含めて、下期の「正社員以外就労」とは別の労働市場と考えていい部分が

ある。 
 

図表３－３－８ 大卒男性３年以内既卒就職者の前職の職業（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 
６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 409.0 181.4 56.6 131.1 39.9

管理的職業従事者 2.1 1.5 1.0 4.0 0.4
専門的・技術的職業従事者 22.9 21.8 40.9 22.4 4.5
事務従事者 16.6 20.7 9.6 13.2 19.2
販売従事者 27.4 29.6 14.0 29.7 29.6
サービス職業従事者 17.0 11.5 21.2 17.8 33.8
保安職業従事者 1.3 0.2 0.5 3.5 0.3
生産工程従事者 8.2 12.1 10.4 3.9 1.6
輸送・機械運転従事者 0.9 0.3 0.1 0.3 7.0
建設・採掘従事者 1.8 1.3 1.7 2.4 2.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 0.9 0.4 2.8 1.6
その他の職業従事者 0.1 0.2 0.1 0.0 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

通期計
上期 下期
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図表３－３－９ 大卒男性３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

注：数値は巻末集計・付表３－６②参照 

 

図表３－３－９は前職離職理由である。上期の「正社員以外就労」で契約期間満了を挙げ

る者が極めて多く、下期の同類型とも他の類型とも明らかに異なる。全対象で見た場合も同

じ傾向があったが、大卒男性に絞ったことで差が顕著になった。 
現職を選択した理由についても同様に検討したが、こちらは全対象で見られた傾向とほぼ

変わらず、大卒男性に特有のものはみられなかった（巻末集計・付表３－６②参照）。 
 
７．賃金の変化 

最後に現職に転じたことで、前職からどのように賃金が変わったかを見る（図表３－３－

10）。全体として、増加した者が多いことは全対象の場合と同様である。「正社員以外就労」

で増加者が多い点も同様だが、全対象の場合よりさらに増加者は多く、その増加幅が３割以

上という者が非常に多い。正社員以外から正社員に転じたことで賃金が大幅に上がるケース

が特に多いのが大卒男性なのであろう。一方「正社員経験」は減少した者も多く、上期では

増加者より減少者のほうが多い。全対象ではこの類型も増加者のほうが多かったので、正社

員間の転職で賃金が減少する者が少なくからずいるのも大卒男性の特徴だといえる。 
 
  

労

0.0
5.0

10.0
15.0
20.0
25.0
30.0
35.0
40.0
45.0

通期計 上期・正社員経験

上期・正社員以外就労 下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

％
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図表３－３－10 大卒男性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動(上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－６②参照 

 
第４節 大卒女性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した大卒女性について、前節と同じく、2014 年から

2020 年までの量的変化を確認したうえで、就職先や求職行動の特徴を全３年以内既卒就職

者と比較する形で検討する。 
 

１．大卒女性３年以内既卒就職者数の推移 

大卒女性の３年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 55 万人、うち「正社員経験」が

約 36 万人（上期約 22 万人、下期約 14 万人）、「正社員以外就労」が約 10 万人（上期約 7 万

人、下期約３万人）、「就労経験なし」が約９万人（上期約３万人、下期約６万人）であった。

「就労経験なし」は大卒男性の半数程度であり少ない。 
７年間の推移を、上期下期に分けた経年変化でみる（図表３－４－１）。第２節では通期で

みたが、大卒女性の３年以内既卒就職者は 2016 年、2017 年で多く、2018 年には大幅に減

少していた。上期と下期に分けてみても、ほぼ同じような変化である。上期と下期を比べて

みると、全般に上期のほうが数は多く、また上期のほうが「正社員以外就労」が多い。これ

に対して、下期は「就労経験なし」が多くなっている。前節でも検討した通り、こうした年

による変動は、景気要因などではうまく説明できない。こうした傾向があることのみを確認

しておく。 
 

  

増加 1割未満 増加 1割以上3割未満 増加 3割以上

減少 1割未満 減少 1割以上3割未満 減少 3割以上減少

20％ 0％ 20％ 40％ 60％
通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

減少 ← → 増加
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図表３－４－１ 大卒女性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 

２．就職先の特徴 

次に、就職先の特徴についてみる。図表３－４－２は就職先事業所の産業別の構成である。

通期計を全対象者と比べると、小売業や医療・保健衛生が多い点は変わらないが、製造業は

大幅に少ない。大卒男性は逆だったので、性別の違いといえる。 
 

図表３－４－２ 大卒女性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 

 

0
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

千人
①上期・女性・大卒

正社員経験 正社員以外就労 就労経験なし

0
10
20
30
40
50
60
70

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

千人
②下期・女性・大卒

正社員経験 正社員以外就労 就労経験なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 549.2 217.7 65.1 25.6 144.4 33.1 63.4

建設業 1.4 1.2 0.0 1.6 2.4 2.0 0.8
製造業 5.1 4.3 3.5 2.1 6.5 7.2 6.4
情報通信業 4.6 2.8 0.9 8.4 9.5 3.8 2.3
運輸・郵便業 4.0 4.3 1.7 0.1 3.0 4.1 9.0
卸売業 6.4 7.7 1.8 2.0 7.8 1.8 7.7
小売業 14.6 11.6 17.0 21.8 8.2 25.2 28.5
金融・保険業 2.1 1.5 0.3 0.6 3.4 0.2 4.5
不動産・物品賃貸 2.1 2.1 2.4 0.0 2.5 4.1 1.0
学術研究・専門技術サービス業 4.1 4.3 3.3 2.0 4.1 2.5 5.8
宿泊・飲食サービス業 14.5 15.2 18.6 0.0 18.4 3.3 10.8
生活関連サービス業 2.9 1.8 3.9 3.4 1.5 3.6 8.0
教育・学習支援業 7.6 4.8 23.8 28.2 1.8 9.3 4.8
医療・保健衛生 13.3 15.9 9.2 24.9 12.4 22.3 1.5
社会保険・社会福祉・介護 5.9 10.9 4.2 0.0 2.1 2.3 3.2
他に分類されないサービス業 10.9 11.4 8.5 4.2 16.1 7.9 4.4

通期計

上期 下期
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類型別にみると、小売業は全般に多いが、特に下期の「就労経験なし」で多い。上期の「就

労経験なし」は教育・学習支援業や医療・保健衛生のほうがより多く、就職先産業の特徴は

異なる。下期の「正社員以外就労」は小売業と医療・保健衛生が多い。上期の「正社員以外

就労」ではこれらよりも教育・学習支援業が多くなっている。大卒男性でも上期の「正社員

以外就労」で特に教育・学習支援業が多かったので同じ傾向といえるが、女性では上期「就

労経験なし」でも多い点が異なる。 
「正社員経験」の場合は上期、下期とも医療・保健衛生と宿泊・飲食サービス業が多い。

両期の産業の構成は似ている。大卒男性でも「正社員経験」の場合は、上期も下期も就職先

産業の構成に大きな違いはなかったので、この点は共通している。 
図表３－４－３は就職先の企業規模についてである。上期の「正社員以外就労」と「就労

経験なし」では官公庁の割合が大きい。大卒男性では「正社員以外就労」のみの傾向だった

が、女性では「就労経験なし」も官公庁就職が多い。この２つの類型では教育・学習支援業

が多かったことを合わせて考えれば、教育公務員の定期採用者が多く含まれていることが考

えられる。 
民間企業のほうに注目すると、上期の「就労経験なし」で 1,000 人以上規模が半数を超え

て多い。大卒男性ではむしろ 100 人未満企業のほうが多かったので、性差が大きい。下期の

各類型を見ると、全対象者のそれに比べて 1,000 人以上の大企業就職者の割合が大きい。大

卒男性と比べても「正社員経験」と「正社員以外就労」の大企業就職者の割合は大きい。 
 

図表３－４－３ 大卒女性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 
 

次の図表３－４－４は就職先での現職の職種である。通期計を全対象者の場合と比べると、

事務職が倍近くと多く、専門技術職はやや多く、販売やサービス職はやや少ない。この４職

種以外はほとんどいない。類型別には、両期の「正社員経験」及び下期「正社員以外就労」
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通期計
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上期・就労経験なし
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下期・正社員以外就労
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で事務が多い。上期の「就労経験なし」と「正社員以外就労」では専門技術職が非常に多く

特徴的である。この両類型が官公庁、教育・学習支援業が多かったことと考え合わせると、

やはり教員が多いのではないかと推測される。一方、下期の「就労経験なし」は専門技術、

事務、販売と幅広く就職している。 
 

図表３－４－４ 大卒女性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 
３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動についてみる。図表３－４－５は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。最下段の「インターネットは利用しなかった」に注目すると、この値は全対

象者の半分以下と小さく、大卒女性の３年以内既卒就職者ではインターネットがよく活用さ

れていることがわかる。うち「正社員経験」での活用度が高い。ハローワークインターネッ

トサービスも比較的よく利用されている。 
 
  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 549.2 217.7 65.1 25.6 144.4 33.1 63.4

管理的職業従事者 0.2 0.5 0.1 0.5 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 28.2 27.4 43.1 60.1 18.8 18.8 28.9
事務従事者 43.8 49.9 21.9 24.5 53.8 48.6 27.7
販売従事者 10.5 5.5 28.6 2.3 2.4 20.8 25.2
サービス職業従事者 15.0 13.4 4.9 12.5 22.7 10.5 16.6
保安職業従事者 0.3 0.3 0.2 0.0 0.6 0.3 0.0
生産工程従事者 0.8 0.1 0.8 0.1 1.6 0.8 1.5
輸送・機械運転従事者 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
その他の職業従事者 1.1 2.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0

下期

通期計

上期
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図表３－４－５ 大卒女性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末集

計には掲載）。 

 
図表３－４－６は現職への入職経路である。多くが広告（求人情報誌やインターネット等

を含む）から就職情報を得て入職している点は全対象者と変わらないが、中でも「就労経験

なし」（上期、下期とも）の数値が大きい。これは全対象とも大卒男性とも異なる。また、大

卒男性の場合は下期の「就労経験なし」で学校経由が多かったのだが、大卒女性では上期の

同類型のほうが多い。ただし男性大卒同様、その値は全対象者で見た時のそれよりは低く、

大学より他の学校種のほうが既卒者に就職情報を提供することが多いと推測される。 
 

図表３－４－６ 大卒女性３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 
  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 549.2 217.7 65.1 25.6 144.4 33.1 63.4

求人企業が直接運営するサイト 48.7 48.4 44.1 48.9 44.5 47.4 64.5
民間等の求人広告会社のサイト 42.1 41.0 32.8 29.9 53.9 55.7 26.4
ハローワークインターネットサービス 26.3 27.6 19.4 4.9 34.5 31.0 16.1
その他のサイト 10.6 7.4 13.8 15.8 9.0 2.9 23.7
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 18.6 17.7 15.8 12.3 22.1 15.3 20.5
インターネットは利用しなかった 12.7 9.2 28.6 26.7 8.6 15.6 10.8

通期計

上期 下期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 549.2 217.7 65.1 25.6 144.4 33.1 63.4

安定所（ハローワーク）*１ 21.0 23.5 26.9 4.0 24.3 27.3 2.1
ハローワークインターネットサービス*２ 4.1 5.5 2.9 1.6 2.1 6.9 4.8
民営職業紹介所（学校を除く） 15.1 15.2 2.6 0.3 26.0 6.7 13.2
学校（専修学校等も含む） 5.7 2.5 8.0 23.9 0.4 12.8 15.3
前の会社 1.6 2.1 3.0 0.7 0.7 3.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 8.9 10.0 7.1 6.3 7.3 15.0 8.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.3 33.5 22.4 45.7 34.5 24.7 49.2
その他 9.2 7.7 27.1 17.5 4.8 3.0 6.4

通期計

上期 下期
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図表３－４－７ 大卒女性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末表３－３参照 

 
図表３－４－７は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間である。上

期の「正社員以外就労」の 15 日未満が７割近く非常に多い。それ以外は全対象者で見た時と

あまり違いはない。 
 

４．大企業への就職者の特徴 

大卒女性についても、巻末資料には 1,000 人以上規模企業に就職した者を取り出して、就

職先の産業と職業、就職経路について示した（巻末集計・付表３－７②参照）。新規学卒一括

採用の慣行は大企業で一般的であるが、そうした企業での既卒者採用の状況がわかる資料の

一端となろう。 
大卒女性既卒者で 1,000 人以上規模企業に就職している者は「正社員経験」が３分の２を

占め「就労経験なし」「正社員以外就労」は、大卒男性に比べて少ない。 
その就職先産業を見ると、最も多いのは他に分類されないサービス業で、次いで小売業、

宿泊・飲食サービスとなっている。類型別には「就労経験なし」「正社員以外就労」（いずれ

も上期、下期とも）で小売業が多く、また上期の全類型では医療・保健衛生が多い。 
職業は事務が半数、次いで、専門技術職、サービス職となっている。上期の「就労経験な

し」では専門技術職が半数を超えて多い。 
入職経路は広告による者が４割と多く、次いで民営職業紹介所、安定所となっている。安

定所の利用が多いのは「正社員経験」である。大卒男性に比べて学校経由は少ない。下期の

「正社員以外就労」のみ学校経由が３割程度となっている。 
 
５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。前職の産業
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は全対象者の場合と比べて大卒女性では医療・福祉が多く、製造業が少ない。特に医療・福

祉が多いのは上期の「正社員経験」で３割を占める。一方「正社員以外就労」は上期、下期

とも、教育・学習支援業が２割と比較的多い（巻末集計・３－７②参照）。 
前職の企業規模は全対象で見た時より「正社員経験」で大企業がやや多い傾向がみられる

が、類型別には特筆することはない（巻末集計・３－７②参照）。 
表３－４－８は、前職での職種である。現職と同様、事務、専門技術、販売、サービス職

以外はごくわずかである。全対象者と比べたときの大卒女性の前職の特徴は事務が多いこと

である。類型別には下期の「正社員以外就労」では専門技術職は少なく、これは大卒男性と

共通している。 
 

図表３－４－８ 大卒女性３年以内既卒就職者の前職の職業（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 

６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
前職離職理由については、「正社員経験」では労働時間、休日等の労働条件が悪いこと、「正

社員以外就労」では契約期間の満了と「その他の理由」を挙げる者が多かったが、これは全

対象者の場合とほぼ同じである。契約期間満了を挙げる者は大卒男性よりは少なかった。（巻

末集計・３－７②参照）。 
図表３－４－９は現職を選択した理由である。全対象者のものと比べると、上期の「正社

員以外就労」で「能力・個性・資格が生かせる」が明らかに多い。大卒女性の同類型で教育・

学習支援業や専門技術職での入職が多かったことと整合する。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 460.3 217.7 65.1 144.4 33.1

管理的職業従事者 1.6 2.8 0.0 0.8 0.1
専門的・技術的職業従事者 27.0 33.3 30.3 20.1 9.8
事務従事者 31.1 33.2 30.5 27.0 36.2
販売従事者 18.9 14.2 14.8 25.8 28.2
サービス職業従事者 15.8 15.8 23.0 11.9 18.3
保安職業従事者 0.3 0.3 0.8 0.1 0.4
生産工程従事者 4.5 0.1 0.1 13.3 4.2
輸送・機械運転従事者 0.2 0.3 0.0 0.3 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.3 0.0 0.7 0.0 2.9
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.0 0.8 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

通期計

上期 下期
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図表３－４－９ 大卒女性３年以内既卒就職者の現職選択理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－７②参照 

 

７．賃金の変化 

最後に転職したことで、前職からどのように賃金が変わったかを見る（図表３－４－10）。
全体（通期計）としては増加した者が多く、全対象や大卒男性で見た場合と変わらない。正

社員以外から正社員に転じている「正社員以外就労」で増加者が多い点も同様だが、全対象

の場合よりさらに増加者は多く、大卒男性の場合と変わらない。「正社員経験」では減少した

者も多く、上期も下期も増加した者と減少した者はほぼ同じ数となっている。 
 

図表３－４－10 大卒女性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－７②参照 
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第５節 高卒男性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した高卒男性について、2014 年から 2020 年までの

量的変化を確認したうえで、就職先や求職行動の特徴を全３年以内既卒就職者と比較する形

で検討する。 
 

１．高卒男性３年以内既卒就職者数の推移 

高卒男性の３年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 44 万人、うち「正社員経験」が

約 20 万人（上期約 10 万人、下期約 10 万人）、「正社員以外就労」が約８万人（上期約４万

人、下期約４万人）、「就労経験なし」が約 16 万人（上期約６万人、下期約９万人）であっ

た。 
７年間の経年変化を就職時期により上期と下期にわけてみる。第２節でみた通期では高卒

男性の３年以内既卒就職者は大卒男女と同じように 2018 年にその数が落ち込んでいた。図

表３－５－１はこれを上期と下期に分けたものである。全体の数は 2018 年までは両期とも

緩やかな減少傾向だったが 2019 年には下期のみ大幅に増加しており、上期と明らかに違う

傾向がみられた。また全般に下期は「就労経験なし」が多い。このことは大卒男性と共通し

ている。 
 

図表３－５－１ 高卒男性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 
２．就職先の特徴 

就職先の特徴についてまず産業からみてみよう。図表３－５－２は就職先事業所の産業別

の構成である。通期計を見ると製造業、小売業、建設業、宿泊・飲食サービスがこの順で多

い。全対象者の場合と比べると、製造業と建設業が多く、医療・保健衛生が少ない。 
類型別にみると、どの類型も製造業と小売業は多いが、下期の「正社員以外就労」では宿

泊・飲食サービス業のほうが多く、また下期の「正社員経験」では建設業が最も多い産業と

なっている。このほか宿泊・飲食サービス業や運輸・郵便業にも比較的多く就職しており、

高卒男性の既卒者は幅広い業界で採用されているといえる。 
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図表３－５－２ 高卒男性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 

 

図表３－５－３は就職先の企業規模についてである。全対象に比べるとどの類型も 100 人

未満企業の割合が大きい。また、大卒では上期に多かった官公営も格段に少ない。そうした

中で 1,000 人以上規模が比較的多いのは上期下期とも「就労経験なし」である。 
 

図表３－５－３ 高卒男性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 
 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 441.4 97.6 39.4 62.1 104.4 44.0 93.9

建設業 12.8 13.9 19.7 6.2 17.2 5.9 11.4
製造業 21.1 25.7 19.6 23.9 16.4 13.9 23.7
情報通信業 0.7 0.9 0.9 2.0 0.3 0.1 0.5
運輸・郵便業 9.2 10.2 5.3 5.3 7.8 11.0 13.2
卸売業 5.2 7.4 0.6 4.9 4.9 15.5 0.6
小売業 13.2 10.0 23.9 19.0 9.3 13.0 12.6
金融・保険業 0.4 0.1 0.1 0.9 0.1 0.0 1.1
不動産・物品賃貸 2.2 1.9 1.4 2.3 5.0 0.5 0.4
学術研究・専門技術サービス業 2.5 2.3 2.5 2.6 3.5 1.7 2.0
宿泊・飲食サービス業 12.3 11.6 4.6 7.3 11.9 20.8 16.1
生活関連サービス業 6.8 7.3 6.8 4.9 9.3 3.8 6.1
教育・学習支援業 1.8 0.6 0.5 6.5 2.9 0.3 0.2
医療・保健衛生 1.1 0.8 3.6 3.5 0.2 0.2 0.2
社会保険・社会福祉・介護 1.8 1.5 4.0 2.1 1.8 3.7 0.0
他に分類されないサービス業 7.9 4.8 6.1 7.2 9.3 8.2 10.6

通期計

上期 下期

1.3

1.6

1.7

5.3

0.0

0.1
0.1

21.7

17.6

10.0

30.4

14.6

10.9

37.9

15.7

10.7

24.1

14.5

15.4

19.9

16.6

11.1

11.9

13.6

9.6

9.9

23.2

5.7

21.0

21.1

22.9

26.0

25.7

13.2

15.1

29.3

37.0

27.6

14.3

34.3

32.7

24.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

上期就労経験なし

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

下期就労経験なし

官公営 1,000人以上 300～999人 100～299人 30～ 99人 5～ 29人
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次の図表３－５－４は就職先での現在の職種である。全体としてサービス職、生産工程従

事者が多い。専門技術職や事務職が多かった大卒とは異なり、学歴による違いは大きい。類

型別には上期の「就労経験なし」では専門技術職や販売職も多く、他の類型より多様な職種

に就いている傾向がみられる。 
 

図表３－５－４ 高卒男性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 
３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動についてみる。図表３－５－５は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。通期の最下段の「インターネットは利用しなかった」を見ると、その割合は

６割と全対象の場合の倍近い。類型別には「正社員経験」がやや低くそれでも半数以上は使

っていない。そうした中で、最も使われているのが、ハローワークインターネットサービス

である。ハローワークインターネットサービスは「正社員経験」で利用者が多く「就労経験

なし」では少ない。「就労経験なし」の高卒の既卒者は就職情報が限られている可能性がある。 
図表３－５－６は現職への入職経路である。全対象の場合は広告（求人情報誌やインター

ネット等を含む）が最も多かったのだが、高卒男性では縁故が最も多く、次いで学校となっ

ている。類型別には「就労経験なし」で学校経路での入職が多く、上期、下期とも４割近い。

一方上期、下期の「正社員以外就労」、下期の「正社員経験」では縁故が４割前後とこれも非

常に多い。高校生の就職は学校経由が基本である。高学歴者が初職の就職活動時から民間企

業による求人情報を活用しているのに対し、高校生はそうした情報収集に慣れていないこと

が背景にあると思われる。なお、安定所経由での就職も比較的多いことから、こうした不慣

れな求職者である高校既卒者に対して、情報提供と併せて相談機関としてのハローワークの

役割が期待される。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 441.4 97.6 39.4 62.1 104.4 44.0 93.9

管理的職業従事者 1.9 1.4 7.5 1.5 1.1 0.4 1.9
専門的・技術的職業従事者 12.1 17.7 4.0 19.4 10.4 8.4 8.5
事務従事者 7.1 4.6 7.0 14.5 5.7 6.8 6.4
販売従事者 14.6 11.8 15.5 16.3 15.4 14.6 15.3
サービス職業従事者 25.2 20.5 26.1 19.5 24.5 38.0 28.4
保安職業従事者 1.3 1.1 0.9 1.3 1.7 1.4 0.9
生産工程従事者 19.0 20.7 19.7 17.9 19.1 10.5 21.4
輸送・機械運転従事者 5.4 9.7 0.9 1.8 5.5 10.1 3.0
建設・採掘従事者 9.4 9.0 13.8 4.8 11.3 5.8 10.6
運搬・清掃・包装等従事者 3.6 3.2 4.2 2.3 4.9 3.2 3.6
その他の職業従事者 0.3 0.3 0.5 0.6 0.4 0.6 0.0

通期計

上期 下期
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図表３－５－５ 高卒男性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末集

計には掲載）。 

 
図表３－５－６ 高卒男性３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 
次の図表３－５－７は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間であ

る。全対象者の場合３分の１強が 15 日未満という短期で現職に転じているのだが、高卒男

性ではこれが４分の１と少ない。特に、上期の「正社員以外就労」の場合、全対象者では約

半数が 15 日未満なのだが、高卒男性ではこれが 22.6％と全対象の場合の半分以下である。

若い高卒男性の場合、転職先の内定を得てから離職するというような計画的な行動をする者

は少ない可能性がある。 
 

  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 441.4 97.6 39.4 62.1 104.4 44.0 93.9

求人企業が直接運営するサイト 13.7 16.5 6.4 20.7 14.8 10.7 9.5
民間等の求人広告会社のサイト 11.2 14.1 17.6 12.7 12.4 2.9 7.2
ハローワークインターネットサービス 16.4 21.7 13.3 3.5 20.7 20.9 13.8
その他のサイト 4.6 1.1 1.0 3.8 4.1 14.7 6.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 1.9 1.4 0.8 1.7 1.5 2.1 3.2
インターネットは利用しなかった 59.3 53.2 64.7 66.5 53.0 60.1 65.0

通期計

上期 下期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 441.4 97.6 39.4 62.1 104.4 44.0 93.9

安定所(ハローワーク）*１ 19.2 24.2 12.7 5.0 23.7 26.5 17.6
ハローワークインターネットサービス*２ 5.2 5.2 3.4 0.6 4.7 6.7 9.0
民営職業紹介所（学校を除く） 1.2 1.3 1.1 3.1 0.9 0.4 0.6
学校（専修学校等も含む） 16.6 6.3 2.0 38.5 4.9 7.0 36.4
前の会社 1.7 3.3 4.4 0.1 2.2 0.9 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 31.3 28.9 43.6 22.5 40.7 35.8 21.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 17.6 23.0 24.1 19.8 19.9 7.5 10.1
その他 7.2 7.8 8.8 10.5 3.0 15.2 4.5

通期計

上期 下期
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図表３－５－７ 高卒男性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 
 
４．大企業への就職者の特徴 

高卒男性の３年以内既卒就職者の場合、1,000 人以上規模企業に就職している者は２割程

度と少ないのだが、新規学卒一括採用の慣行が一般的である大企業に採用されているケース

であるので、その産業や職種についての情報を整理しておく（巻末集計・付表３－８②参照）。 
高卒男性既卒者が就職した 1,000 人以上規模企業は、製造業と運輸・郵便業がそれぞれ４

分の１を占め多い。職種は生産工程従事者とサービス職業従事者が多い。類型別で特徴的な

ものを挙げると、上期の「正社員経験」では運輸・郵便業が４割を超え特に多く、職種は輸

送・機械運転従事者が多い。また上期の「就労経験なし」では運輸・郵便業は少なく、製造

業に次いで小売業が多く職種は販売が多い。 
入職経路は学校が３分の１、広告が４分の１となっている。学校が特に多いのは上期も下

期も「就労経験なし」で約半数となっている。「就労経験なし」は他の類型より大企業の割合

が高かったが、これを後押ししたのは学校である可能性が高い。高校生の就職（初職）は学

校経由が一般的で、学校と求人企業との直接の関係がある場合が多い。既卒となってからも、

学校が仲介することで大企業への就職につながったことが考えられる。 
 

５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。高卒男性の

前職の産業は製造業や宿泊業・飲食サービス業が多いが、全対象では多かった医療・福祉、

卸売・小売業は少ない（巻末集計・付表３－８②参照）。 
前職の企業規模は全対象の場合より大企業が少なく、中小規模が多い（巻末集計・付表３

－８②参照）。 
図表３－５－８は、前職での職種でサービス職と生産工程従事者が多い。類型別には上期、

下期とも「正社員以外就労」でサービス職が特に多い。 

26.7

25.8

22.6

31.4

20.4

18.7

13.2

25.4

19.9

22.7

26.0

28.4

18.8

24.8

29.9

14.1

15.7

12.2

15.9

7.0

7.9

8.3

6.7

7.0

10.3

4.9

8.3

3.9

0.4

9.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

15日未満 15日～1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ月未満
3ヶ月～6ヶ月未満 6ヶ月～1年未満 1年～1年6ヶ月未満
1年6ヶ月～2年未満 不詳
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図表３－５－８ 高卒男性３年以内既卒就職者の前職の職業（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
 
６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
図表３－５－９は前職離職理由である。全対象では「正社員以外就労」の場合、契約期間

満了を挙げる者が多かったのだが、高卒男性ではこの理由は１割にも満たない。同類型で目

立つのは、（その他の理由を除けば）労働時間、休日等の労働条件の悪さ（上期、下期とも）

や仕事の内容に興味が持てなかったこと（下期）である。また、上期「正社員経験」の仕事

内容に興味が持てないこと、下期「正社員経験」の給与等収入が少なかったことへの不満も

全対象と比べて明らかに多い。 
先に現職までの離職期間が高卒男性では長いことを見たが、高卒男性の場合、契約期間の

満了のように転職準備ができるような離職ではなく、労働条件等への不満から次への準備を

整える間もなく離職するような行動が多いのではないかと推測される。 
 
  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 285.4 97.6 39.4 104.4 44.0

管理的職業従事者 0.8 0.8 0.1 1.4 0.0
専門的・技術的職業従事者 11.8 20.7 2.8 11.4 1.0
事務従事者 3.2 7.0 2.0 1.0 0.8
販売従事者 9.3 6.8 17.8 6.7 13.6
サービス職業従事者 26.9 18.9 39.3 25.9 36.1
保安職業従事者 2.0 1.3 3.7 2.4 0.9
生産工程従事者 22.7 19.7 19.6 23.7 29.9
輸送・機械運転従事者 7.2 5.5 0.4 14.4 0.2
建設・採掘従事者 11.7 15.3 8.1 9.9 10.9
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 1.6 4.2 2.9 6.0
その他の職業従事者 1.3 2.4 1.9 0.4 0.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

通期計

上期 下期
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図表３－５－９ 高卒男性３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

注：数値は巻末資料・付表３－８②参照 

 
 

現職を選択した理由についても同様に検討した。こちらは全対象で見られた傾向と大きく

は違わなかったが、特徴としては、仕事内容への興味を挙げる割合が全対象より高い傾向が

あった（巻末資料・付表３－８②参照）。 
 

７．賃金の変化 

最後に現職の賃金が、前職と比べて増加したか減少したかを見る（図表３－５－10）。全体

として（通期計）、増加した者が多いことは全対象者でみた場合と同様である。正社員への転

職である「正社員以外就労」（上期）で増加者が多い点も同様である。若干異なるのは「正社

員経験」（上期、下期とも）で前職より賃金が減少した者が全対象者より少ないことである。 
大卒では、正社員間の転職で賃金が減少する者が少なからずいたのに対し、高卒男性では

それは少ない。 
 
  

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

通期計 上期・正社員経験

上期・正社員以外就労 下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

％
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図表３－５－10 高卒男性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動(上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末資料・付表３－８②参照 

 
第６節 高卒女性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した高卒女性について、前節と同じく、2014 年から

2020 年までの量的変化を確認したうえで、就職先や求職行動の特徴を全３年以内既卒就職

者と比較する形で検討する。 
 

１．高卒女性３年以内既卒就職者数の推移 

高卒女性の３年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 30 万人、うち「正社員経験」が

約 11 万人（上期約５万人、下期約６万人）、「正社員以外就労」が約６万人（上期約３万人、

下期約３万人）、「就労経験なし」が約 12 万人（上期約５万人、下期約７万人）であった。 
７年間の推移を、上期下期に分けてみる（図表３－６－１）。第２節では通期で経年変化を

みたが、高卒女性は全般に「就労経験なし」の割合が大きく、また 2018 年に減少し翌年は

戻すといった変化を見せていた。上期と下期に分けてみると、上期のほうは 2018 年まで減

少傾向がありその後やや増加といった変化が見て取れるが、下期は増減を繰り返している。

また、「就労経験なし」は上期では大幅に減っているが、下期はやはり増減を繰り返している

ようである。これまでの各節でも検討した通り、こうした年による変動は、景気要因などで

はうまく説明できない。こうした傾向があることのみを確認しておく。 
 
  

増加 1割未満 増加 1割以上3割未満 増加 3割以上

減少 1割未満 減少 1割以上3割未満 減少 3割以上減少

通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

減少 ← → 増加
20％ 0％ 20％ 40％ 60％
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図表３－６－１ 高卒女性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 

注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 
２．就職先の特徴 

次に就職先の特徴についてみる。図表３－６－２は就職先事業所の産業別の構成である。

通期計を見ると、小売業、宿泊・飲食サービス業、医療・保健衛生が多い。全対象者と比べ

ると、小売業や宿泊・飲食サービス業は多く、製造業は少ない。この構成は高卒男性とは大

きく異なり、大卒女性とは近い。就職先産業は性別の違いが大きい。 
 

図表３－６－２ 高卒女性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 
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合計（N,千人） 298.7 48.6 32.4 49.9 62.4 30.8 74.6

建設業 1.5 1.5 3.1 0.2 1.4 0.0 2.5
製造業 10.9 10.2 7.8 17.6 12.1 9.9 7.7
情報通信業 1.1 1.6 2.4 2.2 0.8 0.7 0.1
運輸・郵便業 3.6 1.5 6.9 2.0 4.4 2.6 4.5
卸売業 1.7 1.4 0.2 0.9 1.9 0.6 3.3
小売業 19.3 9.4 12.1 11.7 26.5 24.9 25.6
金融・保険業 2.2 0.9 5.3 1.1 1.2 4.0 2.3
不動産・物品賃貸 1.2 3.9 1.1 1.4 0.8 0.2 0.0
学術研究・専門技術サービス業 1.4 2.3 0.0 2.4 0.9 0.2 1.5
宿泊・飲食サービス業 17.8 13.6 16.0 8.1 19.0 23.0 24.7
生活関連サービス業 10.6 14.7 5.6 14.1 7.0 6.3 12.5
教育・学習支援業 1.6 1.1 1.2 3.3 1.3 3.6 0.3
医療・保健衛生 14.2 15.7 26.0 23.4 8.7 7.4 9.4
社会保険・社会福祉・介護 4.0 12.2 0.9 3.2 5.0 0.6 1.2
他に分類されないサービス業 8.4 9.6 9.9 7.5 8.7 16.1 4.0

通期計

上期 下期
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類型別にみると、小売業は全般に多いが、特に下期の３つの類型で多い。宿泊・飲食サー

ビスも下期に多い。一方、上期の３つの類型はこれらを超えて、医療・保健衛生が最も多い

産業となっている。後の議論の先取りになるが、いずれの類型でもサービス職と事務職が多

く、高卒女性の場合は、その経歴によって就職先に違いができる幅は小さいのではないかと

推測される。就職時期によって産業が異なる傾向は、何が背景にあるか定かではないが、産

業側の要因、例えば医療・保健衛生では４月の定期採用が多いといったことがあるのではな

いかと思われる。 
図表３－６－３は就職先の企業規模についてである。民間企業に注目すると、1,000 人以

上規模企業への就職は全対象者よりは少ないが高卒男性よりは多い。類型別には上期の「就

労経験なし」と「正社員以外就労」で 1,000 人以上規模就職者は４割近くになっている。 
なお、官公庁への就職は上期に少し見られるものの、全対象者でみられた「正社員以外就

労」で特に多いといった傾向はなかった。 
 

図表３－６－３ 高卒女性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 

 
次の図表３－６－４は就職先での現職の職種である。どの類型もサービス職と事務職が多

く、下期の「正社員経験」と「就労経験なし」では販売職も多い。全対象者の場合と比べる

と、専門技術職は大幅に少ない。 
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図表３－６－４ 高卒女性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
 
３．求職活動、入職経路、離職期間 

求職活動については、図表３－６－５でインターネットの利用状況をみた。最下段の「イ

ンターネットは利用しなかった」は４割弱で全対象者について見た場合より少し多い。高卒

男性では利用しなかった者が６割だったので、高卒男性に比べれば格段に使っている人が多

い。類型別にみて使っていない者が多いのは、「就労経験なし」（上期、下期とも）である。

求職活動にインターネットを使っている場合、最も多くの人が使っていたのがハローワーク

インターネットサービスであった。類型別には下期の「正社員経験」と「正社員以外就労」

で活用度が高い。 
 

図表３－６－５ 高卒女性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末集

計には掲載）。 
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就労経験
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合計（N,千人） 298.7 48.6 32.4 49.9 62.4 30.8 74.6

管理的職業従事者 0.1 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 5.7 9.3 9.9 11.6 1.7 2.2 2.2
事務従事者 28.2 26.0 22.0 39.2 22.5 29.8 28.9
販売従事者 16.3 8.8 13.9 5.6 24.8 15.9 22.4
サービス職業従事者 39.2 46.2 45.2 30.3 31.1 40.6 44.1
保安職業従事者 0.4 0.0 0.3 0.0 1.5 0.0 0.1
生産工程従事者 6.7 7.3 4.5 12.8 6.9 9.0 2.0
輸送・機械運転従事者 0.5 1.2 0.3 0.0 1.2 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.1 0.0 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.0 0.9 3.1 0.1 10.3 2.3 0.2
その他の職業従事者 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

通期計

上期 下期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
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就労経験
なし

合計（N,千人） 298.7 48.6 32.4 49.9 62.4 30.8 74.6

求人企業が直接運営するサイト 24.6 13.6 42.0 15.8 20.2 31.8 30.9
民間等の求人広告会社のサイト 18.0 28.4 23.3 22.6 13.6 29.5 4.7
ハローワークインターネットサービス 25.5 26.2 23.8 22.3 39.3 40.5 10.0
その他のサイト 7.6 5.6 3.2 4.1 11.4 13.9 7.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利 4.4 2.3 3.6 10.9 1.5 1.1 5.7
インターネットは利用しなかった 36.6 36.5 29.4 42.4 33.4 17.9 46.4

通期計

上期 下期



 

－128－ 

図表３－６－６は現職への入職経路である。多くが広告（求人情報誌やインターネット等

を含む）から就職情報を得て入職している点は全対象者と変わらない。高卒男性では縁故が

最も多かったのだが、高卒女性では少なく、全対象で見た場合よりもやや少ない。「就労経験

なし」（上期、下期とも）での学校経由は、高卒男性同様高い値となっている。既卒者に対す

る卒業校の支援の重要性を示唆するものである。 
 

図表３－６－６ 高卒女性３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 
次の図表３－６－７は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間であ

る。15 日未満という短期間での転職は、全対象者の場合よりやや少ないが、高卒男性に比べ

れば多い。上期の「正社員以外就労」の場合、全対象者では約半数が 15 日未満なのだが、高

卒女性ではこれが３割に満たず少ない。大卒女性だとこれは７割にも達しており、学歴によ

る行動の差は大きい。 
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合計（N,千人） 298.7 48.6 32.4 49.9 62.4 30.8 74.6

安定所(ハローワーク）*１ 22.3 23.9 23.0 8.3 25.1 51.7 15.7
ハローワークインターネットサービス*２ 7.1 9.3 3.6 6.4 11.7 11.4 1.8
民営職業紹介所（学校を除く） 0.8 1.3 2.1 0.3 0.5 1.1 0.5
学校（専修学校等も含む） 15.4 1.9 1.4 33.8 1.7 2.7 34.8
前の会社 0.5 1.0 0.1 0.0 0.5 2.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 13.7 19.2 23.6 7.9 17.0 10.4 8.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 28.8 36.5 26.5 33.3 27.2 10.4 30.6
その他 11.4 6.8 19.7 10.1 16.2 10.1 8.2

通期計

上期 下期
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図表３－６－７ 高卒女性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－９②参照 

 
４．大企業への就職者の特徴 

高卒女性についても、巻末資料には 1,000 人以上規模企業に就職した者を取り出して、就

職先の産業と職業、就職経路について示した（巻末集計・付表３－９②参照）。新卒採用枠が

あることが多い大企業での既卒者採用についての情報の一端となるであろう。 
高卒女性既卒者で 1,000 人以上規模企業に就職している場合、就職先の産業は宿泊・飲食

サービス業と小売業、および他に分類されないサービス業が多くそれぞれ２割程度を占める。

類型別にみると、比較的大企業就職が多かった上期の「就労経験なし」では製造業が３割を

超えており、特徴的である。 
職業は全体ではサービス職が４割弱で多く、次いで事務、販売職となっている。うち、上

期の「就労経験なし」では生産工程従事者も４分の１と多い。 
入職経路は全体では広告によるものが４割近くとなっている。うち、「就労経験なし」では

上期も下期も４割前後が学校経由となっている。未内定のまま卒業し、学校が引き続き支援

したケースが多く含まれていると思われる。 
 

５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。前職の産業

は高卒女性では宿泊・飲食サービス業、卸売・小売業が多い（巻末集計・付表３－９②参照）。 
前職の企業規模は 1,000 人以上規模が 26.0％と全対象者で見た時より多いが、これは下期

の「正社員以外就労」で高かったことが大きく、非正規雇用での就労と考えられる（巻末集

計・付表３－９②参照）。 
前職での職業で多いのは、サービス職と販売職である。サービス職は「正社員以外就労」

（上期、下期とも）で、販売職は下期就職者で多い（巻末集計・付表３－９②参照）。 
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６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
図表３－６－８は前職離職理由についてである。全対象では「正社員以外就労」の場合、

契約期間満了を挙げる者が多かったのだが、高卒女性では１割にも満たず、この点は高卒男

性と同じである。上期下期とも、同類型で目立つのは、（その他の理由を除けば）給与等の収

入の少なさや仕事内容に興味が持てないことである。また、下期「正社員経験」では、職場

の人間関係の問題が特に多くなっているのが特徴的である。 
 

図表３－６－８ 高卒女性３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－９②参照 

 

図表３－６－９は現職を選択した理由である。仕事の内容に興味があったことを挙げる者

が多い点は全対象者の場合と変わらない。高卒女性で特徴的なのは下期の「正社員以外就労」

で通勤の便利さを挙げる者が比較的多い点である。若い高卒女性の中には家庭内での役割が

比較的大きいケースも少なくないのではないかと推測される。 
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図表３－６－９ 高卒女性３年以内既卒就職者の現職選択理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－９②参照 

 

７．賃金の変化 

最後に転職したことで、前職からどのように賃金が変わったかを見る（図表３－６－10）。
全体（通期計）としては増加した者が多く、全対象者でみた場合より減少した者が少ない。

特に大幅な減少があった者はほとんどいない。高卒女性の初任給が地域の最低賃金に近い水

準であることがこの背景にはあるだろう。 
 

図表３－６－10 高卒女性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－９②参照 
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第７節 専修学校・高専・短専短卒男性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した専修学校・高専・短大卒（以下、専短卒と呼ぶ）

男性について、まず、2014 年から 2020 年までの量的変化を確認したうえで、就職先や求職

行動の特徴を全対象者と比較する形で検討する。 
 

１．専短卒男性３年以内既卒就職者数の推移 

専短卒男性の 3 年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 16 万人、うち「正社員経験」

が約 10 万人（上期約５万人、下期約４万人）、「正社員以外就労」が約２万人（上期約１万

人、下期約１万人）、「就労経験なし」が約４万人（上期約２万人、下期約３万人）であった。 
第２節では各学歴の３年以内既卒就職数の推移を通期でみた。専短卒男性については、大

卒や高卒では 2018 年にその数が減少していたのに対して、逆に増えていることをみた。図

表３－７－１はこの経年変化を就職時期により上期と下期に分けてみたものである。2018 年

は上期も下期も前年より増加した年だが、特に「就労経験なし」が増えていた。「就労経験な

し」は全般に下期のほうが多く、この点は他の学歴でも同様である。また 2020 年は上期で

は大幅な増加、下期では減少という変化の大きい年となっている。コロナ禍が何らかの影響

を与えている可能性がある。 
なお、調査票では学歴として、「専修学校（専門課程：高卒を入学資格とする修業年限２年

以上の専門学校）」と「高専・短大」が別の選択肢となっているのでそれぞれに集計可能であ

る。しかしこれらの学歴では３年以内既卒就職者として収集されたケース数が少ないので、

ここでは短期高等教育として両者をまとめて扱うこととする。男性の場合、高専・短大は少

なく、専修学校８に対して２にとどまる。したがって、結果は専修学校の傾向が色濃く反映

されることになるので、留意されたい。 
 

図表３－７－１ 専短卒男性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 
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２．就職先の特徴 

就職先についてまず産業からみる。図表３－７－２は就職先事業所の産業別の構成である。

通期計を見ると、製造業、建設業、運輸・郵便業、医療・保健衛生などに広く分散している。

類型別には上期の「就労経験なし」で宿泊・飲食サービス業が、下期の「就労経験なし」で

小売業が多いなどの傾向はあるが全体として幅広い分野に就業しているといえよう。 
 

図表３－７－２ 専短卒男性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サ－ビス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 

 

図表３－７－３は就職先の企業規模についてである。まず通期のグラフを全対象者と比べ

ると、明らかに中小規模の割合が大きい。類型別には、上期の「正社員以外就労」では 29 人

以下の企業が半数を占める。他学歴ではこの類型には官公庁も少なくないのだが、ほとんど

いない。1,000 人以上の大企業就職者が比較的多いのは、上期の「就労経験なし」と下期の

「正社員以外就労」である。 
 
  

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 162.6 53.7 14.8 17.3 42.2 7.8 26.7

建設業 10.6 13.4 5.0 3.3 15.9 5.6 6.0
製造業 12.9 9.1 6.2 18.0 19.9 8.8 11.1
情報通信業 7.1 9.0 2.5 3.1 6.4 3.5 10.4
運輸・郵便業 9.0 11.0 3.3 6.3 5.4 13.1 14.6
卸売業 4.5 4.9 2.1 2.2 6.7 0.0 4.6
小売業 8.3 10.9 5.8 7.7 0.8 0.8 19.0
金融・保険業 0.2 0.2 1.1 0.1 0.1 0.0 0.4
不動産・物品賃貸 1.9 1.3 2.2 0.3 3.2 5.7 0.7
学術研究・専門技術サービス業 2.4 2.9 0.0 4.5 0.9 7.6 2.4
宿泊・飲食サービス業 6.9 3.8 19.9 24.0 1.6 3.3 4.4
生活関連サービス業 6.7 4.7 8.9 3.2 12.4 6.4 2.6
教育・学習支援業 4.3 4.7 20.3 5.4 0.1 0.3 1.5
医療・保健衛生 8.2 10.4 5.2 16.8 5.2 11.8 3.5
社会保険・社会福祉・介護 4.9 6.0 0.8 1.2 3.8 0.0 10.8
他に分類されないサービス業 11.1 7.0 15.7 3.4 17.2 32.0 6.3

通期計

上期 下期
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図表３－７－３ 専短卒男性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 
 

次の図表３－７－４は就職先での現在の就業職種である。通期計では専門技術職が３割、

サービス職２割、生産工程従事者と事務職がそれぞれ１割前後と幅広い職種に就いている。

近年の専門学校卒業者の専門教育の分野は、情報処理や建築などの工業分野や看護や理学療

法をはじめとする医療分野、理美容や調理などの衛生分野が多い。ここで見た就職者の多い

職種や先にみた産業はこの専門教育との関連性が十分推測されるものである。 
類型別で特徴的なものを確認しておくと、下期の「就労経験なし」で特に専門技術職が多

く、上期の同類型では専門技術職と並んでサービス職が多い。 
 

図表３－７－４ 専短卒男性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 
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通期計

上期・正社員経験

上期・正社員以外就労

上期・就労経験なし

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

下期・就労経験なし

官公営 1,000人以上 300～999人 100～299人 30～ 99人 5～ 29人

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 162.6 53.7 14.8 17.3 42.2 7.8 26.7

管理的職業従事者 0.4 0.4 0.3 0.1 0.6 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 32.5 30.2 15.3 30.4 31.2 32.3 49.9
事務従事者 10.4 12.8 21.5 2.6 5.4 2.1 14.7
販売従事者 8.7 11.7 7.2 5.6 8.6 16.6 3.3
サービス職業従事者 20.5 17.9 29.5 29.6 17.6 9.5 22.4
保安職業従事者 2.6 1.3 7.1 1.5 2.3 15.1 0.2
生産工程従事者 12.1 8.7 9.5 21.5 16.2 15.9 6.9
輸送・機械運転従事者 3.7 4.2 3.7 6.2 3.6 4.7 0.9
建設・採掘従事者 4.5 4.6 1.8 2.1 9.8 0.0 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 4.3 8.2 1.0 0.3 4.7 3.7 0.7
その他の職業従事者 0.4 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.4

下期

通期計

上期
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３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動についてみる。図表３－７－５は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。最下段の「インターネットは利用しなかった」に注目する。通期計を見ると

４割程度で、全対象者の約３割に比べて多い。類型別には下期の「就労経験なし」で６割と

特に利用していない。利用している場合には、「求人企業が直接運営するサイト」「民間等の

求人広告会社のサイト」および「ハローワークインターネットサービス」が同程度に利用さ

れている。 
 

図表３－７－５ 専短卒男性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末集

計には掲載）。 

 
図表３－７－６ 専短卒男性３年以内既卒就職者の入職経路（類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 162.6 53.7 14.8 17.3 42.2 7.8 26.7

求人企業が直接運営するサイト 23.8 18.4 12.9 41.5 30.3 16.9 20.8
民間等の求人広告会社のサイト 21.9 21.7 35.0 21.4 23.9 36.8 7.9
ハローワークインターネットサービス 23.7 24.5 24.4 22.2 28.8 35.7 11.5
その他のサイト 6.9 4.8 10.4 10.2 7.3 5.9 6.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 3.4 3.2 0.8 6.3 1.3 3.1 6.7
インターネットは利用しなかった 41.7 49.7 40.1 21.5 32.1 19.9 61.2

通期計

上期 下期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 162.6 53.7 14.8 17.3 42.2 7.8 26.7

安定所(ハローワーク）*１ 19.5 19.1 10.3 20.4 29.3 28.4 6.5
ハローワークインターネットサービス*２ 5.6 5.2 4.7 4.2 6.8 4.8 6.2
民営職業紹介所（学校を除く） 6.1 10.4 17.6 0.1 1.8 4.6 2.4
学校（専修学校等も含む） 15.1 1.3 3.4 19.3 4.5 3.8 66.3
前の会社 1.7 1.2 6.9 0.0 1.6 2.5 0.8
縁故（友人・知人等も含む） 21.2 35.1 11.9 2.7 21.8 17.8 10.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 20.1 12.0 19.5 32.8 32.5 34.8 4.6
その他 10.7 15.7 25.7 20.5 1.7 3.4 2.6

通期計

上期 下期
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図表３－７－６は現職への入職経路である。通期計では、縁故、広告（求人情報誌やイン

ターネット等を含む）、安定所がそれぞれ２割程度である。全対象者と比べると縁故が多く広

告が少ない。 
類型別で特徴的なのは下期の「就労経験なし」で、その３分の２が学校経由で入職してい

る。この類型は職種も半数が専門技術職であった。専門教育を生かした就職であるだけに、

学校経由の効果が高いのであろう。しかし上期の「就労経験なし」では広告などの経路での

就職が多くなる。下期、すなわち卒業からあまり時間がたっていない７～12 月の間は学校経

由の就職がしやすいが、翌年の上期になるとより一般的な求人情報経由に頼るということだ

ろうか。専門学校には、職業資格の取得を目標とする課程も多いことから、資格試験の合格

が判明する時期との関係があるのかもしれない。 
次の図表３－７－７は前職のある人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間であ

る。15 日未満という短期で転職した者に注目して全対象者と比べると、こちらのほうが全般

に短期転職者が少ない。15 日未満で転職をしている場合は、前職離職前に現職の内定を得て

いる場合が多いだろう。計画的な転職者といえ、大卒者ではこの割合が大きく、高卒者では

小さい。専短卒はその中間にあたる。 
 

図表３－７－７ 専短卒男性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 

 
４．大企業への就職者の特徴 

巻末資料には 1,000 人以上規模企業に就職した者を取り出して、就職先の産業と職業、就

職経路について示した（巻末集計・付表３－10②参照）。新規学卒一括採用の慣行は大企業で

一般的なことから、既卒者でそうした企業に採用されているケースの特徴を見るためである。

ただし、専門学校卒の場合は、初職も中小規模の割合が大きく、当初から規模を重視してな

い可能性も高い。 
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専短卒男性既卒者で 1,000 人以上規模企業に就職している者の場合、運輸・郵便業が最も

多く、職種は専門技術職が多い。類型別には下期の「就労経験なし」では運輸・郵便業が訳

半数で、職種はサービス職が多い。学校経由が４分の３を占める。上期の同類型では産業は

医療・保健衛生と小売業が多く専門技術職が半数で、学校経由が４割強となっている。専門

学校は初職も学校経由の情報によるところが大きいが、就労経験がない既卒者が大企業に就

職する際には学校が大きな役割を果たしているといえる。 
 
５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。専短卒男性

既卒者の前職の産業は医療・福祉、宿泊業・飲食サービス業、卸売・小売業、製造業に広く

分散している（巻末集計・付表３－10②参照）。 
前職の企業規模は全対象で見た時より全般に 29 人以下の企業が多い（巻末集計・付表３

－10②参照）。 
表３－７－８は、前職での職種である。専門技術職が多いのが専短卒男性の特徴だといえ

るが、上期の「正社員以外就労」では専門技術職は少なくサービス職が多い。 
 

図表３－７－８ 専短卒男性３年以内既卒就職者の前職の職業（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
 
６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 118.5 53.7 14.8 42.2 7.8

管理的職業従事者 0.4 0.1 0.0 1.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 36.9 38.6 4.2 48.9 21.4
事務従事者 2.5 1.9 5.1 2.4 2.7
販売従事者 11.5 10.1 20.5 8.7 20.1
サービス職業従事者 22.4 22.0 42.7 16.5 19.1
保安職業従事者 4.5 9.1 0.9 0.3 2.3
生産工程従事者 10.3 10.6 10.4 8.2 18.6
輸送・機械運転従事者 4.8 5.8 3.5 4.7 0.8
建設・採掘従事者 3.4 1.1 5.3 6.1 0.8
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 0.7 7.1 3.1 11.8
その他の職業従事者 0.3 0.0 0.3 0.1 2.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

通期計

上期 下期
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図表３－７－９は前職離職理由である。全対象者では、「正社員以外就労」で契約期間満了

を挙げる者が多かったが、専短卒男性ではこれが少ない。そのほかの点では下期の「正社員

経験」で労働条件や人間関係の問題を挙げる者がやや多い程度で、全対象者の場合と大きな

相違はない。 
 

図表３－７－９ 専短卒男性３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－10②参照 

 

図表３－７－10 は現職を選択した理由である。全対象者での結果と比べると「能力・個性・

資格が生かせる」を選択した者が多い。また下期の「正社員以外就労」を除いて「仕事の内

容に興味があった」全対象者よりも少なくなっている。専門学校では資格を取得することが

多いので、それを生かすことを重視していると思われる（巻末集計・付表３－10②参照）。 
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図表３－７－10 専短卒男性３年以内既卒就職者の現職選択理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－10②参照 

 
７．賃金の変化 

最後に現職に転じたことで、前職からどのように賃金が変わったかを見る（図表３－７－

11）。全体として、増加した者が多いことは全対象者の場合と同様であるが、下期の「正社員

経験」を除いて、減少したという者は全対象者の場合よりかなり少ない。 
 

図表３－７－11 専短卒男性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動(上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－10②参照 
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第８節 専短卒女性３年以内既卒就職の特徴 

この節では学卒３年以内に既卒で就職した専短卒女性について、2014 年から 2020 年まで

の量的変化を確認したうえで、就職先や求職行動の特徴を全３年以内既卒就職者と比較する

形で検討する。 
 

１．専短卒女性３年以内既卒就職者数の推移 

専短卒女性の３年以内既卒就職者は、７年間の累計でおよそ 31 万人、うち「正社員経験」

が約 21 万人（上期約 11 万人、下期約 10 万人）、「正社員以外就労」が約５万人（上期約３

万人、下期約２万人）、「就労経験なし」が約５万人（上期約２万人、下期約４万人）であっ

た。 
第２節では各学歴の３年以内既卒就職者数の経年変化を概観した。専短卒女性は、他の学

歴者と変化の在り方が異なっており、他学歴では減少がみられた 2018 年、および 2020 年に

逆に増加していた 30。ここでは就職時期を上期と下期に分けた時の経変変化を確認する（図

表３－８－１）。まず 2018 年の増加は下期のものであり、特に「就労経験なし」の増加が大

きい。「就労経験なし」は、2016 年と 2018 年の下期のみが多く、他の年は他学歴よりむし

ろ少ない。 
なお、男性の専短卒と同様にこの節も専修学校（専門課程）と高専・短大をまとめて論じ

る。３年以内既卒就職者のケース数の問題からであるが、男性ほど高専・短大が少ないわけ

ではなく、専修学校６に対して、高専・短大が４という割合である。 
 

図表３－８－１ 専短卒女性３年以内既卒就職者数の推移（下期上期×類型別、経年） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－４参照。 

 
２．就職先の特徴 

既卒者としての就職先の状況について、まず産業についてみる。図表３－８－２は就職先

                                                
30 巻末集計・付表３－11③で、就職先産業の推移をみると、2020 年に増加していたのは小売業で、職種は事務

職であった。また 2018 年については、産業は 2017 年と比べれば医療・保健衛生が増加しているもの従前の変

動幅の範囲であった。職業ではサービス職が増加していた。 
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事業所の産業別の構成である。通期計を見ると医療・保健衛生が 3 分の１と最も多く、次い

で社会保険・社会福祉・介護となっており、全対象者で最も多かった小売業は１割程度で３

番目になっている。 
類型別にみると、上期の「就労経験なし」では６割が上期の「正社員経験」は４割が医療・

保健衛生に就職している。一方下期の「就労経験なし」同産業は２割にとどまり、社会保険・

社会福祉・介護や運輸・郵便業、小売業ほか幅広い分野に就職している。「正社員以外就労」

は上期については医療・保健衛生に２割程度、下期については社会保険・社会福祉・介護に

２割程度が就職しているが、他の分派にも幅広く就職している。 
 

図表３－８－２ 専短卒女性３年以内既卒就職者の就職先の産業（下期上期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：農林漁業鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、複合サービス業はごくわずかであったので非掲載とした（巻末集計には

掲載）。 

 
図表３－８－３は就職先の企業規模についてである。全対象者の場合と比べるとやや中小

規模企業が多い。類型別には下期の「正社員経験」で特に 29 人以下企業が多い。また、上期

の「就労経験なし」には少し官公庁就職者もいるが、大卒女性と比べればごくわずかである。 
次の図表３－８－４は就職先での現在の職種である。通期計を見ると専門技術職が４割、

事務が３割、サービス職が２割でほぼこの３つの職種のいずれかに就いている。類型別には

上期の「就労経験なし」で８割、上期の「正社員経験」で半数以上が専門技術職である。一

方下期の「就労経験なし」では専門技術職は少なく、サービス職や事務が多い。 

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 305.8 107.3 25.3 15.9 98.0 22.3 37.0

建設業 1.6 0.3 1.7 3.0 3.8 0.0 0.0
製造業 4.3 2.2 2.3 0.4 5.9 10.7 5.0
情報通信業 1.0 1.0 2.0 0.1 1.0 0.0 1.2
運輸・郵便業 3.4 0.8 4.8 0.8 1.2 8.0 14.3
卸売業 1.1 0.2 1.4 4.2 1.1 4.1 0.9
小売業 10.8 10.4 0.9 0.0 15.9 5.7 13.2
金融・保険業 1.8 2.0 5.8 0.5 0.0 7.5 0.2
不動産・物品賃貸 2.8 1.4 1.0 0.2 6.0 3.1 0.0
学術研究・専門技術サービス業 2.1 1.1 5.8 6.2 2.2 1.3 1.1
宿泊・飲食サービス業 5.8 2.6 6.8 10.2 6.7 2.3 12.6
生活関連サービス業 5.8 3.1 7.3 7.1 7.8 13.0 2.7
教育・学習支援業 2.6 1.9 9.3 2.7 2.2 1.7 2.0
医療・保健衛生 32.7 42.5 26.5 59.6 29.2 10.3 19.7
社会保険・社会福祉・介護 14.9 21.1 7.3 3.8 10.5 19.0 16.0
他に分類されないサービス業 9.0 9.5 17.2 1.1 6.3 13.2 10.0

通期計

上期 下期
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上期の「就労経験なし」と「正社員経験」はいずれも産業では医療・保健衛生に半数前後

が就いていた。専門学校や短大に多い看護や専門学校の歯科衛生士などの職業は、国家資格

の合格を条件に採用が決まることがあり、有資格者が４月に定期採用されている可能性があ

る。また、専門学校の理美容や調理などの専攻は、小規模企業の多い業界に直結するといえ

るだろう。小規模企業就職が多い類型はこうした専攻の人が多い可能性は高い。 
 

図表３－８－３ 専短卒女性３年以内既卒就職者の就職先の企業規模（上期下期×類型別） 

 

 
図表３－８－４ 専短卒女性３年以内既卒就職者の就業職種（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 
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上期・正社員以外就労

上期・就労経験なし

下期・正社員経験

下期・正社員以外就労

下期・就労経験なし

官公営 1,000人以上 300～999人 100～299人 30～ 99人 5～ 29人

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 305.8 107.3 25.3 15.9 98.0 22.3 37.0

管理的職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
専門的・技術的職業従事者 39.1 52.6 39.3 79.3 29.4 28.4 14.9
事務従事者 29.0 29.8 31.4 7.8 29.8 28.4 32.4
販売従事者 5.0 2.8 6.0 0.0 8.2 9.4 1.8
サービス職業従事者 22.2 13.6 19.7 12.6 27.9 20.8 39.2
保安職業従事者 0.3 0.2 0.3 0.0 0.1 3.2 0.0
生産工程従事者 2.0 0.8 1.3 0.2 2.3 9.2 1.4
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.0 0.1 2.1 0.1 2.1 0.1 0.6
その他の職業従事者 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3

下期

通期計

上期
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３．求職活動、入職経路、離職期間 

次に、求職活動についてみる。図表３－８－５は求職活動でのインターネットの利用状況

を示している。最下段の「インターネットは利用しなかった」通期計では 24.7％で、全対象

者の場合より低く、専短卒女性の３年以内既就職者ではインターネットがよく活用されてい

るといえる。活用している場合、最も多く者の挙げたのがハローワークインターネットサー

ビスである。類型別には上期の「正社員転職」でハローワークインターネットサービスは最

もよく利用されている。 
 

図表３－８－５ 専短卒女性３年以内既卒就職者の求職活動でのインターネット利用状況 

（M.A.：上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 
注：2014～16 年の調査のみ「しごと情報ネット」が選択肢としてあったが反応はわずかであったので非掲載とした（巻末集

計には掲載）。 

 
図表３－８－６ 専短卒女性３年以内既卒就職者の入職経路（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

注：*1 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*2 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

図表３－８－６は現職への入職経路である。安定所と広告（求人情報誌やインターネット

等を含む）から就職情報を得て入職している人がそれぞれ３割弱と多い。類型別には下期の
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合計（N,千人） 305.8 107.3 25.3 15.9 98.0 22.3 37.0

求人企業が直接運営するサイト 29.1 27.1 22.2 19.2 34.4 47.1 19.5
民間等の求人広告会社のサイト 20.6 17.8 11.4 22.5 28.6 29.4 7.3
ハローワークインターネットサービス 38.9 45.1 28.2 19.6 38.9 42.0 35.1
その他のサイト 10.0 13.7 23.7 6.6 7.5 1.4 3.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.6 3.1 2.9 2.6 7.9 1.9 3.4
インターネットは利用しなかった 24.7 19.6 37.7 65.9 14.5 18.5 43.8

通期計
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正社員経
験

正社員以
外就労
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合計（N,千人） 305.8 107.3 25.3 15.9 98.0 22.3 37.0

安定所(ハローワーク）*１ 27.1 34.4 21.4 8.2 28.0 30.1 13.5
ハローワークインターネットサービス*２ 6.2 9.3 5.3 0.7 6.9 1.0 1.5
民営職業紹介所（学校を除く） 5.9 10.4 2.0 4.6 5.4 1.5 0.4
学校（専修学校等も含む） 14.5 3.2 9.5 27.1 3.4 10.2 77.1
前の会社 1.7 1.8 4.4 0.3 1.7 2.6 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 10.5 9.6 10.9 31.1 8.9 20.8 1.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 27.1 25.5 24.9 18.1 39.7 29.7 2.7
その他 7.0 5.9 21.6 10.1 6.1 4.1 2.8

通期計

上期 下期
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「就労経験なし」では８割近くが学校経由となっている。これは他学歴でも見られた傾向で

はあるが、とりわけ数値が大きい。上期の「就労経験なし」でも他類型よりは学校の割合が

大きいが、縁故のほうがより多く、下期とは異なっている。次の図表３－８－７は前職のあ

る人が前職を辞めてから現職に入職するまでの期間である。15 日未満という短期の離職期間

での就職は、前職離職前に内定を得ている可能性が高く、計画的な転職であると思われる。

その割合は、全対象で見た時よりやや大きい。 
 

図表３－８－７ 専短卒女性３年以内既卒就職者の離職期間（上期下期×類型別） 

 

 

４．大企業への就職者の特徴 

専短卒女性についても、巻末資料には 1,000 人以上規模企業に就職した者を取り出して、

就職先の産業と職業、就職経路について示した（巻末集計・付表３－1１②参照）。新規学卒

一括採用の慣行は大企業で一般的なことから、既卒者でそうした企業に採用されているケー

スの特徴を見るためである。ただし、専門学校卒の場合は、初職も中小規模の割合が大きく、

当初から規模を重視してない可能性も高い。 
専短卒女性既卒者で 1,000 人以上規模企業に就職している者は「正社員経験」者が半数以

上で「就労経験なし」「正社員以外就労」は少ない。 
その就職先産業を見ると、最も多いのは医療・保健衛生であり、次いで他に分類されない

サービス業である。特徴的なのは上期の「就労経験なし」では 90％以上が医療・保健衛生で

あり、上期の「正社員転職」ではこれが４割を超える。これらの類型はそれぞれ職種につい

ても専門技術職がそれぞれ９割、４割となっている。入職経路は下期上期とも「就労経験な

し」では学校が多い。 
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５．前職の状況 

次に、前職がある場合のその産業、企業規模、職種に特徴があるか検討する。前職の産業

は専短卒女性では医療・福祉が特に多く、他学歴では多い卸売・小売業や製造業は少ない。

特に医療・福祉が多いのは上期、下期とも「正社員経験」である（巻末集計・付表３－11②
参照）。 

前職の企業規模は全対象者で見た時より大企業が少なく、また、現職よりもその割合は小

さく、転職によって大規模企業が増えている（巻末集計・付表３－11②参照）。 
図表３－８－８は、前職での職種である。専門技術が４割を超え、次いでサービス職、事

務職が多い。これは現職とあまり違わない。特に専門技術職が多いのは上期の「正社員経験」

で半数を超えるが、この類型は現職も同様に専門技術職が半数を超えていた。 
 

図表３－８－８ 専短卒女性３年以内既卒就職者の前職の職業（上期下期×類型別） 

単位：％、N は実数 

 

 
６．離職理由・就職理由 

次に、前職を離職した理由、現職を選択した理由をみる。いずれも主なもの一つを選ぶ形

の設問である。 
図表３－８－９は前職離職理由である。「正社員以外就労」では契約期間の満了と「その他

の理由」を挙げる者が多いが、これは全対象者の場合とほぼ同じである。上期の「正社員経

験」では労働時間、休日の労働条件が悪いこと、職場の人間関係が良くないことを挙げる者

が全対象で見た時より多く、下期の同類型でもこの２つを挙げる者が多い。  
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管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 44.3 56.5 31.2 40.0 19.2
事務従事者 20.9 21.2 18.7 19.8 26.7
販売従事者 7.0 2.6 9.0 8.1 21.8
サービス職業従事者 21.6 14.5 35.9 23.5 31.3
保安職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0
生産工程従事者 4.7 2.5 4.7 8.1 0.9
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.1 2.5 0.2 0.1 0.1
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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図表３－８－９ 専短卒女性３年以内既卒就職者の前職離職理由（上期下期×類型別） 

注：数値は巻末集計・付表３－11②参照 

 

図表３－８－10 専短卒女性３年以内既卒就職者の現職選択理由（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－11②参照 
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図表３－８－10 は現職を選択した理由である。仕事内容への興味を挙げる者が多いのは、

全対象者の場合と変わらないが、異なるのは労働時間、休日の労働条件が良いことを挙げる

者が多い点である。「正社員経験」の場合、専門技術職から専門技術職へ、医療・保健衛生か

ら医療・保健衛生への移動が多かった。より良い労働条件を求めての転職が多いのが専短卒

女性の３年以内既卒就職者の特徴だと思われる。 
 

７．賃金の変化 

最後に転職したことで、前職からどのように賃金が変わったかを見る（図表３－８－11）。
通期計も、またいずれの類型も減少した者よりも増加した者のほうが多い。正社員以外から

正社員への転職である「正社員以外就労」では３割以上の大幅増加も多い。これらの点は全

対象で見た場合とあまり変わらない。 
 

図表３－８－11 専短卒女性３年以内既卒就職者の前職からの賃金変動（上期下期×類型別） 

 
注：数値は巻末集計・付表３－11②参照 
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思われる者が最も多かった。 
就職時期を上期（１～６月）と下期（７～12 月）に分けると、下期には「就労経験なし」

が多い傾向があり、そこには未内定のまま卒業した後、７月以降、年内に就職が決まった者

が多く含まれると推測される。 
入職年別にみると男女ともおおむね 15～20 万人程度で推移してきたが、男性では 2016 年

が多く女性では 2017 年が多くなっており、ともに 2018 年は減少していた。この増減に大き

く影響しているのは「正社員経験」の増減であった。 
既卒での就職先は、官公庁と 1,000 人以上規模企業が合わせて３分の１、100 人未満企業

が４割弱となっている。「就労経験なし」は大企業が、「正社員以外就労」は官公庁が比較的

多いという特徴がある。 
入職経路は広告（求人情報誌やインターネット等を含む）が多く、次が安定所であった。

「就労経験なし」では学校経由が多く、未内定のまま卒業した人に対して多くの学校が卒業

後も就職支援を行っていると推測される。 
前職がある場合（「正社員経験」と「正社員以外就労」類型）の、前職を離職した理由は「正

社員経験」では労働時間や休日の労働条件の悪さや人間関係の問題を挙げる者が多く、「正社

員以外就労」では契約期間の満了を挙げる者が多い。現職選択理由は仕事内容に興味がある

ことを挙げる者がどの類型でも多い。 
賃金については、前職よりも増加した者が多く、特に「正社員以外就労」では３割以上増

加した者が多い。 
以下では学歴・性別にみた３年以内既卒就職の特徴をまとめる。 
まず、大卒男性の３年以内既卒就職者についてである。大卒男性の「就労経験なし」は下

期に集中しその数も多い。下期のこの類型は、学校経由で入職した者が約３割とやや多く

1,000 人以上規模の企業に半数近くが就職している。販売職が多く小売業が多い。未内定の

まま卒業し、就活を続けて７月以降、年内に就職したケースが多いと思われる。上期（卒業

の翌年以降の１～６月に就職）の同類型は下期の４割程度と少ない。就職先は 100 人未満企

業が４割を占め、製造業や医療・保健衛生が多いなど、下期とは就職状況が異なる。 
上期の「正社員以外就労」は専門技術職で就職した者が半数で前職も専門技術職が多い。

就職先産業は教育・学習支援業や医療・保健衛生が多く、官公庁が３割近くを占めている。

前職を契約期間の満了で離職し、また現職までの離職期間も 15 日未満と短い者が６割近く

と多い。臨時採用の教職員などから登用のケースが少なくないのではないかと思われる。下

期の同類型では販売や事務職で小売業や製造業に就職した者が多く、上期とは異なっている。 
「正社員経験」は上期と下期の差はあまりなく、製造業や卸売業の事務、販売、専門技術

職などに幅広く就職していた。またこの類型では前職と比べて賃金が減少した者も少なくな

く、上期就職者の場合は減少者のほうが多かった。 
大卒女性の３年以内既卒就職者では、「就労経験なし」は大卒男性の半数程度と少ないが、
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下期のほうが多い点は同様である。上期、下期とも求人広告による就職が半数程度と多く、

学校経由は男性より少ない。下期就職では 1,000 人以上規模企業が４割強で小売業が多く、

専門技術、事務、販売と幅広い職種で就職している。上期就職では 1,000 以上規模への就職

は半数を超え、官公庁も２割を超える。教育・学習支援業や医療・保健衛生が多く、専門技

術職での就職が多い。下期とは傾向が異なる。大卒男性との就職先の相違は専攻課程の違い

によるところも大きいと思われる。 
「正社員以外就労」も上期は専門技術職、教育・学習支援業、官公庁就職が多い。この類

型では特に現職までの離職期間が 15 日未満である者が７割近くと多く、専門技術職として

の有期雇用からの登用も少なくないと考えられる。下期の同類型はこれとは異なり、事務職

が多く、小売業や医療・保健衛生が多い。 
「正社員経験」の場合は、男性同様上期と下期の差は小さく、いずれも事務職が半数程度

で宿泊・飲食サービス業や医療・保健衛生に多く就職していた。また、この類型では賃金が

前職と比べて減少した者と増加した者がほぼ同じ数であった。 
高卒男性の３年以内既卒就職者の場合、どの類型も製造業をはじめ幅広い産業に就職して

おり、また職種はどの類型もサービス職と生産工程従事者が多い点は共通していた。入職経

路は類型による違いがあり、「就労経験なし」では上期下期とも学校経由による就職が４割近

くと最も多い経路となっていた。この類型の 1,000 人以上規模企業就職者割合は、上期で４

割弱、下期で３割と他の類型より多い。未内定者の卒業者に学校が就職支援を継続した結果

だと思われる。 
「正社員以外就労」（上期、下期）と「正社員経験」（下期）では縁故による就職が４割前

後と多い。「正社員経験」（上期）も縁故が３割で最も多い入職経路となっている。縁故の多

さは高卒男性の特徴といえる。就職先は比較的小規模企業が多い。「正社員経験」では前職よ

り賃金が増加した者のほうが多かった。 
前職離職理由は、「正社員以外就労」の場合、大卒では契約期間の満了が多かったが、高卒

では少なく、労働時間や休日の労働条件の悪さや仕事内容に興味を持てなかったことを挙げ

る者が多い。現職までの離職期間が 15 日未満の者は２割程度で他学歴より少ない。 
高卒女性の３年以内既卒就職者も高卒男性同様、「就労経験なし」（上期、下期）の場合は、

学校経由による就職が３割強で最も多い入職経路となっており、未内定の卒業者に学校が就

職支援を継続していると思われる。上期の同類型の就職先企業は 1,000 人以上規模企業が３

分の１を超えている。一方、下期の「正社員以外就労」では安定所経由の就職が半数を超え、

上期の「正社員以外就労」及び「正社員経験」（上期、下期）はいずれも、求人広告によるも

のが多く次いで安定所となっている。 
高卒女性の就職先の産業は、卸売・小売業と宿泊・飲食サービス業が全般に多く、特に下

期の３つの類型では多い。一方、上期の３つの類型はこれらを超えて医療・保健衛生が最も

多い産業となっている。職種はいずれの類型でもサービス職と事務職が多く、高卒女性の場
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合は、その経歴によって就職先に違いができる幅は小さいのではないかと推測される。就職

時期によって産業が異なる傾向は、産業側の要因、例えば医療・保健衛生では４月の定期採

用が多いといったことがあるのではないかと思われる。 
「正社員以外就労」の場合の前職離職理由は、高卒男性と同様契約期間の満了は少なく、

給与等を挙げる者が多い。「正社員転職」では人間関係の問題が離職理由である者が多い。ど

ちらの類型も現職までの離職期間が 15 日未満の者は３割程度で他学歴より少ない。また、

前職との比較では賃金が減少した者はわずかで、増加した者が多かった。高卒女性の初任給

は地域の最低賃金レベルに近いことが背景にはあるだろう。 
専修学校・高専・短大卒（以下、専短卒）男性の３年以内既卒就職者は、全般に中小規模

企業への就職が多いが、「就労経験なし」は上期で４割弱、下期で３割が 1,000 人以上規模企

業に就職している。下期の同類型は学校経由が３分の２を占め、また専門技術職が半数と学

校を通して専攻を生かした就職をしたとみられる。上期は広告や安定所経由が多く専門技術

職のほかサービス職や生産工程の仕事も多い。ただし、専門教育が多様であることから専攻

を生かした就職である可能性も高い。下期の「正社員以外就労」も 1,000 人規模以上が３割

を超え多い。職種は専門技術職が多いものの多様であり、産業も多様である。上期の「正社

員以外就労」および「正社員経験」（上期、下期）はいずれも中小企業に就職した者が多い。

こちらも、業種、職種は多様である。 
専短卒男性の離職理由は、「正社員以外就労」でも契約期間の満了を挙げる者はわずかで、

（その他の理由を除けば）労働時間や休日の労働条件や人間関係の悪さを挙げる者が多い。

現職選択理由で特徴的なのは「能力・個性・資格を生かせる」を選択した者が他の学歴者よ

り多いことである。専門性を重視する傾向がうかがえる。転職による賃金の変化については、

増加した者のほうが多いが、下期「正社員経験」では減少者も少なくない。 
専短卒女性の３年以内既卒就職者では、下期の「就労経験なし」は８割近くが学校経由に

よる就職で、1,000 人以上規模企業は約３割、サービス職と事務職が多い。 
上期の「就労経験なし」では６割が、上期の「正社員経験」では４割が医療・保健衛生に

就職し、職種は専門技術職が非常に多い。医療・保健衛生の領域では、国家資格試験結果を

持って採用が決まることも多いゆえである可能性がある。 
専短卒女性の離職理由は、同男性と異なり「正社員以外就労」で契約期間の満了を挙げる

者が多い。一方、「正社員経験」では労働時間や休日の労働条件の悪さや人間関係の悪さを挙

げる者が多い。現職選択理由で特徴的なのは、労働条件の良さを挙げる者が他学歴より明ら

かに多いことである。より良い労働条件を求めての転職が多いのが専短卒女性の３年以内既

卒就職者の特徴だと思われる。賃金については転職により上がった者が多い。 
 
以上のファインディングスから、今後の政策展開のうえで有用だと思われる点を以下に挙

げておく。 
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第一に、学校は、既卒となってからも入職経路として大きな役割を果たしていたことであ

る。「就労経験なし」型の場合、とりわけ専修学校・高専・短大卒の男女においては学校の役

割は大きく、下期については男性では３分の２、女性では８割近くが学校経由で入職してい

た。これらの短期高等教育機関では職業に直結した専門教育を行う学校が多く、それゆえ学

校と企業との関係が密であることがあろう。また高卒者でも「就労経験なし」の場合は、学

校経由の入職者は３～４割と多かった。特に大企業への入職は学校経由が多い。高校の新規

学卒就職は学校斡旋が中心であり、既卒となった場合も学校が情報提供を続けている場合が

少なくないのであろう。一方、新卒就職は自由応募が一般的である大卒では、「就労経験なし」

の場合も求人広告による者のほうが多い。ただし、男性では３割近くが学校を入職経路とし

て挙げていた。 
卒業後３年までの既卒者に対する採用情報については、学校経由でも伝えていくことで効

果的な支援となる可能性が高いと思われる。 
第二には、特に年齢の若い高卒離職者については、キャリア設計に対する支援が必要なこ

とである。前職がある場合の現職入職までの離職期間についてみると、学歴による違いが明

白にあった。大卒男女では離職期間が 15 日未満である者が比較的多く、特に「正社員以外就

労」型では６～７割を占め、離職理由は契約期間の満了とする者が多かった。次の就業先を

決めてからの転職や有期雇用からの正社員登用が多いと推測される。一方高卒の場合は、離

職期間は長いことが多く、「正社員以外就労」型で前職離職理由が契約期間の満了であった者

はわずかで、労働時間の長さや収入の低さ、人間関係の問題などを挙げる者が多かった。ま

た、男性では入職経路が「縁故」である者が多いのも特徴的であった。 
新規高卒就職は学校内で教員の支援を受けながらの就職活動であっただけに、自由応募の

大学生と違い、様々な職業情報を自ら集め、何度か採用面接で失敗を経験しながら、自らの

キャリアの方向を吟味するような経験をしていない。既卒となり、学校の支援を離れたとこ

ろでの就職活動は、大卒者より困難であろう。 
労働行政には、新卒応援ハローワークやわかものハローワーク等、若い高卒者が相談しやす

い環境を整備し、職業訓練への誘導を含め、キャリア設計を助ける相談支援を期待したい。 
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付表３－１ 類型別、就職時期別３年以内既卒就職者数 
付表３－２ 就職時期・学歴・性別、類型別３年以内既卒就職者数 
付表３－３ 就職時期・性・類型、就職年別３年以内既卒就職者数 
付表３－４ 就職時期・性・学歴・類型、就職年別３年以内既卒就職者数 
 
巻末表１ 新卒就職者及び３年以内既卒就職者の経歴類型別集計 
巻末表１－１ 全対象（学歴計、通期） 
巻末表１－２ 大卒男性（通期） 
巻末表１－３ 大卒女性（通期） 
巻末表１－４ 高卒男性（通期） 
巻末表１－５ 高卒女性（通期） 
巻末表１－６ 専修・高専・短大卒男性（通期） 
巻末表１－７ 専修・高専・短大卒女性（通期） 
巻末表１－８ 専修学校男性（通期） 
巻末表１－９ 専修学校女性（通期） 
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巻末表１－10 大学院卒男女（通期） 
巻末表２ 新卒就職者及び 3 年以内既卒就職者の就職年別集計 
巻末表２－１① 新卒・全対象（学歴計） 
巻末表２－１② ３年以内既卒・全対象（学歴計、通期） 
巻末表２－２① 新卒・大卒男性 
巻末表２－２② ３年以内既卒（通期）・大卒男性 
巻末表２－３① 新卒・大卒女性 
巻末表２－３② ３年以内既卒（通期）・大卒女性 
巻末表２－４① 新卒・高卒男性 
巻末表２－４② ３年以内既卒（通期）・高卒男性 
巻末表２－５① 新卒・高卒女性 
巻末表２－５② ３年以内既卒（通期）・高卒女性 
巻末表２－６① 新卒・専修・高専・短大卒男性 
巻末表２－６② ３年以内既卒（通期）・専修・高専・短大卒男性 
巻末表２－７① 新卒・専修・高専・短大卒女性 
巻末表２－７② ３年以内既卒（通期）・専修・高専・短大卒女性 
巻末表２－８① 新卒・専修(専門)卒男性 
巻末表２－８② ３年以内既卒（通期）・専修（専門）卒男性 
巻末表２－９① 新卒・専修(専門)卒女性 
巻末表２－９② ３年以内既卒（通期）・専修（専門）卒女性 
巻末表２－10① 新卒・大学院卒男女 
巻末表２－10② ３年以内既卒（通期）・大学院卒男女 
巻末表３ ３年以内既卒就職者の就職時期・経歴類型別集計 
巻末表３－１ 全対象(学歴計)・３年以内既卒就職者 
巻末表３－２ 大卒男性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－３ 大卒女性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－４ 高卒男性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－５ 高卒女性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－６ 専修・高専・短大卒男性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－７ 専修・高専・短大卒女性・３年以内既卒就職者 
巻末表３－８ 大学院卒男女・３年以内既卒就職者 
巻末表４ 新規学卒者・３年以内既卒者入職事業所数の企業規模・産業別集計 
巻末表４－１ 上期に新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数（学歴計） 
巻末表４－２ 上期に大学卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－３ 上期に高校卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
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巻末表４－４ 上期に専修学校専門課程卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－５ 上期に高専・短大卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－６ 上期に大学院卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－７ 上期または下期に新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数（学歴計） 
巻末表４－８ 上期または下期に大学卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－９ 上期または下期に高校卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－10 上期または下期に専修学校専門課程卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した

事業所数 
巻末表４－11 上期または下期に高専・短大卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所

数 
巻末表４－12 上期または下期に大学院卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－13 下期に３年以内既卒者が入職した事業所数（学歴計） 
巻末表４－14 下期に大学卒の３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－15 下期に高校卒の３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－16 下期に専修学校専門課程卒の３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－17 下期に高専・短大卒の３年以内既卒者が入職した事業所数 
巻末表４－18 下期に大学院卒の３年以内既卒者が入職した事業所数 
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付表（各章の図表バックデータ） 

 

付表１－１ 上期（１～６月）に若年入職者がいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者（就労経験別）が入職した事業

所の比率（学歴別）                                   （単位：％） 

 
 
付表１－２ 通期（１～12 月）で若年入職者がいた事業所に占める新卒者・３年以内既卒者（就労経験別）が入職した事

業所の比率（学歴別）                                     （単位：％） 

 
 
<注意事項> 

付表１－１ 
※「雇用動向調査」2014 年～2020 年の各年上半期調査の累積値から作成。 
※３年以内既卒者（上期）＝調査前年の 12 月以前に卒業し調査年の１～６月に回答事業所へ入職した者。 

付表１－２ 
※「雇用動向調査」2014 年～2020 年の各年上半期・下半期調査の累積値から作成。 
※３年以内既卒者（通期）＝調査前年の 12 月以前に卒業し調査年の１月～12 月に回答事業所へ入職した者、および調査

年の１～６月に卒業し調査年の７月～12 月に回答事業所へ入職した者。 
付表１－１、１－２共通 

※新卒者＝調査年の１～６月に卒業し、同年の１～６月に回答事業所へ入職した者。 
※上限年齢：「高校卒」22 歳以下、「高専・短大卒」24 歳以下、「専門学校（専修学校専門課程）卒」25 歳以下、「大学卒」

26 歳以下、「大学院卒」 29 歳以下。 
※「専門学校」＝専門学校専修課程の２年以上の課程。 
※就労経験類型：「正社員経験者」＝過去２年間に就労経験がありかつ入職直前に雇用期間の定めのない一般労働者（正社

員）であった者、「正社員以外就労」＝過去２年間に就業経験がありかつ入職直前に正社員以外の労働者であった者、「就労

経験なし」＝過去２年間に就労した経験がない者。 
※新卒者と３年以内既卒者の両方が入職した事業所がいるため両者の合計は 100 にならない。 

上期

正社員
経験者

正社員
以外就労

就労経験
なし

学歴計 1,505.4 100.0 76.5 32.1 20.5 7.8 6.6
高校卒 451.0 100.0 71.4 32.3 15.8 8.4 10.0
専門学校卒 270.2 100.0 78.9 26.1 18.0 5.1 4.3
高専・短大卒 150.0 100.0 82.8 18.3 13.9 3.0 1.7
大学卒 833.8 100.0 77.1 29.2 20.1 6.6 3.8
大学院卒 92.6 100.0 69.1 35.0 17.2 7.3 11.3

N（千）

各学歴上限
年齢以下の

正社員への

入職者あり

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の

入職あり

通期

正社員
経験者

正社員
以外就労

就労経験
なし

学歴計 1,948.8 100.0 59.1 47.6 28.3 10.4 12.6
高校卒 610.3 100.0 52.8 49.9 23.3 12.8 16.6
専門学校卒 331.1 100.0 64.4 39.7 27.0 6.5 7.5
高専・短大卒 184.1 100.0 67.5 33.4 22.6 4.4 7.7
大学卒 1,047.7 100.0 61.3 43.7 26.9 8.9 9.7
大学院卒 114.1 100.0 56.1 47.3 23.3 9.8 15.3

N（千）

各学歴上限
年齢以下の

正社員への

入職者あり

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の

入職あり
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付表１－３ 上期（１～６月）に３年以内既卒者が入職した事業所に占める各就労経験類型３年以内既卒者が入職した事

業所の比率（学歴別）          （単位：％） 

 
 
付表１－４ 下期（７～12 月）に３年以内既卒者が入職した事業所に占める各就労経験類型３年以内既卒者が入職した

事業所の比率（学歴別）          （単位：％） 

 
 

<注意事項> 

付表１－３ 

※「雇用動向調査」2014 年～2020 年の各年上半期調査の累積値から作成。 

※３年以内既卒者（上期）＝調査前年の 12 月以前に卒業し調査年の１～６月に回答事業所へ入職した者。 

付表１－４ 

※「雇用動向調査」2014 年～2020 年の各年下半期調査の累積値から作成。 

※３年以内既卒者（下期）＝調査前年の 12 月以前に卒業し調査年の 7 月～12 月に回答事業所へ入職した者、および調査

年の１～６月に卒業し調査年の７月～12 月に回答事業所へ入職した者。 

付表１－３、１－４共通 

※上限年齢：「高校卒」22 歳以下、「高専・短大卒」24 歳以下、「専門学校（専修学校専門課程）卒」25 歳以下、「大学卒」

26 歳以下、「大学院卒」29 歳以下。 

※「専門学校」＝専門学校専修課程の２年以上の課程を指す。 

※「正社員経験者」＝過去２年間に就労経験がありかつ入職直前に雇用期間の定めのない一般労働者（正社員）であった

者。「正社員以外就労」＝過去２年間に就業経験がありかつ入職直前に正社員以外の労働者であった者。「就労経験なし」＝

過去２年間に就労した経験がない者。 

上期
正社員
経験者

正社員
以外就労

就労経験
なし

学歴計 483.4 100.0 63.9 24.1 20.5
高校卒 145.5 100.0 48.9 25.9 30.9
専門学校卒 70.4 100.0 69.2 19.5 16.5
高専・短大卒 27.4 100.0 76.1 16.3 9.5
大学卒 243.6 100.0 69.0 22.6 12.9
大学院卒 32.4 100.0 49.0 20.8 32.1

N（千）
３年以内既卒者
の入職あり

下期
正社員
経験者

正社員
以外就労

就労経験
なし

学歴計 443.4 100.0 54.8 19.2 33.0
高校卒 159.3 100.0 44.5 25.2 35.4
専門学校卒 61.0 100.0 66.6 13.0 21.6
高専・短大卒 34.2 100.0 60.7 10.9 34.0
大学卒 213.9 100.0 53.4 17.8 32.8
大学院卒 21.5 100.0 49.7 20.7 32.5

N（千）
３年以内既卒者
の入職あり
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付表２－１① 新卒就職者及び３年以内既卒就職者の経歴類型別集計(学歴計、男性、通期) 

単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 4,181.4 2,893.2 72.0 159.5 2,661.8 1,288.1 654.3 216.2 417.6

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.1 8.1 4.2 6.7 8.3 8.2 9.9 6.6 6.4
製造業 22.7 24.3 15.9 17.0 24.9 19.1 19.9 15.2 19.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.7 0.5 0.4 0.7 0.6 0.4 0.4 0.9
情報通信業 7.1 8.2 2.4 8.6 8.3 4.9 4.9 2.7 5.9
運輸・郵便業 6.3 6.3 4.5 6.8 6.3 6.4 6.6 4.3 7.1
卸売業 8.4 8.5 13.3 11.9 8.2 8.0 8.8 6.9 7.5
小売業 9.3 8.6 18.5 13.6 8.0 10.8 6.6 15.1 15.3
金融・保険業 3.1 3.9 0.7 4.7 3.9 1.3 1.3 0.8 1.6
不動産・物品賃貸 2.3 2.0 3.4 1.8 2.0 2.9 3.6 1.4 2.5
学術研究・専門技術サービス業 4.5 4.9 2.7 3.5 5.0 3.8 4.1 3.1 3.7
宿泊・飲食サービス業 5.2 4.1 6.8 2.7 4.2 7.5 7.3 7.1 8.0
生活関連サービス業 3.6 3.0 8.3 2.3 2.9 4.8 5.7 4.3 3.6
教育・学習支援業 4.2 3.4 1.6 4.7 3.4 5.9 4.6 12.9 4.3
医療・保健衛生 5.4 6.0 5.4 5.9 6.0 4.0 3.9 5.5 3.6
社会保険・社会福祉・介護 2.2 2.2 3.1 0.9 2.2 2.4 1.9 3.5 2.5
複合サービス業 0.7 0.8 0.5 0.8 0.8 0.5 0.4 0.8 0.6
他に分類されないサービス業 6.3 5.1 8.1 7.7 4.9 8.9 10.2 9.2 6.7

企業規模 1,000人以上 40.6 45.5 31.5 44.5 45.9 29.6 27.7 19.1 38.0
300～999人 19.5 21.2 17.8 20.0 21.4 15.7 14.4 15.9 17.8
100～299人 13.3 13.8 8.3 13.9 13.9 12.2 10.1 19.3 12.0
30～  99人 12.1 9.9 22.7 9.2 9.6 17.0 18.1 12.2 17.9
5～  29人 11.3 6.6 15.4 8.3 6.3 21.7 27.5 24.5 11.1
官公営 3.2 3.0 4.2 4.1 2.9 3.7 2.3 9.0 3.2
求人企業が直接運営するサイト 41.0 46.8 20.5 56.3 46.9 28.0 27.8 22.6 31.2
民間等の求人広告会社のサイト 34.0 36.4 31.0 46.8 35.9 28.7 29.3 28.0 28.3
しごと情報ネット　*1 1.4 1.1 4.3 2.6 0.9 2.2 1.6 4.1 2.1
ハローワークインターネットサービス 8.8 4.5 17.3 5.4 4.1 18.3 20.3 23.2 12.5
その他のサイト 10.2 11.3 8.3 16.8 11.0 7.8 8.5 7.2 6.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 18.2 22.1 7.7 25.6 22.3 9.4 8.3 8.3 11.7
インターネットは利用しなかった 34.2 31.9 34.6 21.0 32.5 39.2 34.6 40.7 45.6

入職経路 安定所(ハローワーク）*2 16.9 18.0 18.6 7.6 18.6 14.4 16.8 15.2 10.4
ハローワークインターネットサービス*3 3.6 3.2 2.6 5.7 3.1 4.4 4.7 4.4 4.1
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 5.5 5.6 8.4 5.3 8.1 9.7 10.2 4.6
学校（専修学校等も含む） 32.6 41.5 9.1 39.2 42.5 12.6 2.6 4.9 32.3
前の会社 0.7 0.1 1.3 0.3 0.0 2.0 3.1 2.3 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 8.7 3.6 12.6 6.9 3.2 19.9 23.2 22.9 13.3
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 23.9 22.6 34.8 25.3 22.1 26.6 31.0 22.5 21.9
その他 7.5 5.5 15.4 6.6 5.2 11.8 8.9 17.6 13.3
管理的職業従事者 0.9 0.6 0.4 0.1 0.6 1.6 1.3 1.6 2.0
専門的・技術的職業従事者 29.9 33.0 21.9 26.7 33.7 23.1 22.0 25.1 23.7
事務従事者 16.4 17.1 11.9 21.9 16.9 14.7 16.4 12.5 13.3
販売従事者 14.7 13.3 18.6 20.9 12.7 17.7 16.3 14.2 21.8
サービス職業従事者 12.9 10.9 28.0 11.6 10.4 17.2 15.6 21.1 17.8
保安職業従事者 1.3 1.3 0.4 1.9 1.3 1.3 1.4 1.8 0.8
生産工程従事者 15.1 16.8 8.8 9.9 17.4 11.5 10.9 10.4 12.9
輸送・機械運転従事者 2.3 1.4 4.2 0.6 1.4 4.2 6.2 2.7 1.9
建設・採掘従事者 4.2 3.7 0.6 4.1 3.8 5.1 5.5 6.2 4.0
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 1.6 5.1 2.4 1.5 3.3 4.3 4.0 1.4
その他の職業従事者 0.2 0.3 0.1 0.0 0.3 0.2 0.1 0.4 0.3

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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学歴計・男性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 1,102.1 231.5 72.0 159.5 ― 870.6 654.3 216.2 ―

農業,林業,漁業 1.0 0.6 0.4 0.7 1.2 0.9 1.9
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 7.4 2.9 6.4 1.3 8.6 9.7 5.3
製造業 17.2 6.5 15.5 2.5 20.1 21.4 16.1
電気・ガス・熱供給・水道業 1.2 0.3 0.8 0.1 1.5 1.8 0.6
情報通信業 5.1 1.8 2.8 1.3 6.0 6.7 3.9
運輸業，郵便業 5.7 6.3 9.0 5.0 5.5 6.4 2.8
卸売業,小売業 15.6 24.6 18.5 27.4 13.2 13.1 13.4
金融業,保険業 2.0 0.3 0.6 0.2 2.4 3.1 0.1
不動産業，物品賃貸業 1.8 1.2 3.7 0.0 2.0 2.6 0.1
学術研究，専門・技術サービス業 4.0 1.9 2.0 1.8 4.6 4.8 3.9
宿泊業，飲食サービス業 14.7 30.0 14.1 37.1 10.6 8.4 17.5
生活関連サービス業，娯楽業 4.7 6.7 5.4 7.3 4.1 3.2 6.8
教育，学習支援業 4.9 5.5 0.9 7.6 4.7 2.6 11.1
医療，福祉 5.6 3.8 9.6 1.2 6.1 5.9 6.6
複合サービス事業 1.0 0.3 0.1 0.4 1.3 1.3 1.1
サービス業（他に分類されないもの） 7.1 6.5 9.6 5.1 7.2 7.4 6.7
その他の産業 0.7 0.3 0.5 0.2 0.8 0.5 2.0
不詳 0.1 0.5 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.2 0.6 1.5 0.2 1.3 1.7 0.4
専門的・技術的職業従事者 21.9 11.6 18.1 8.6 24.7 26.7 18.4
事務従事者 9.0 6.3 6.4 6.2 9.7 10.5 7.3
販売従事者 19.6 26.4 21.0 28.8 17.8 17.8 17.7
サービス職業従事者 24.4 40.1 34.5 42.7 20.2 16.8 30.3
保安職業従事者 1.8 1.5 1.4 1.5 1.9 2.1 1.2
生産工程従事者 11.1 4.5 7.3 3.3 12.9 12.4 14.2
輸送・機械運転従事者 2.9 0.7 1.6 0.3 3.4 4.0 1.7
建設・採掘従事者 4.4 0.7 1.0 0.5 5.4 5.5 4.9
運搬・清掃・包装等従事者 3.2 7.1 6.7 7.3 2.2 1.8 3.3
その他の職業従事者 0.5 0.6 0.4 0.6 0.5 0.5 0.6
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 1083.6 228.6 72.0 156.6 ― 855.0 654.3 200.7 ―

離職期間 15日未満 32.2 24.6 28.4 22.9 34.3 33.6 36.3
15日～1ヶ月未満 13.8 17.8 10.7 21.0 12.7 11.9 15.3
1ヶ月～3ヶ月未満 24.4 27.3 30.0 26.1 23.7 24.6 20.6
3ヶ月～6ヶ月未満 12.3 11.7 11.7 11.7 12.5 13.5 9.3
6ヶ月～1年未満 10.1 10.3 9.3 10.7 10.1 10.3 9.5
1年～1年6ヶ月未満 4.1 2.7 1.0 3.4 4.5 4.1 6.1
1年6ヶ月～2年未満 2.9 5.6 8.8 4.1 2.2 2.0 2.9
不詳 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 23.8 30.0 18.4 35.4 22.1 22.4 21.4
300～999人 17.3 17.9 25.9 14.2 17.1 17.9 14.6
100～299人 16.9 13.9 16.4 12.8 17.7 18.7 14.3
30～99人 12.7 10.6 10.3 10.8 13.3 13.5 12.7
5～29人 21.6 22.9 23.5 22.6 21.2 21.7 19.7
4人以下 2.3 0.9 1.3 0.7 2.7 2.6 3.0
官公営 2.0 1.1 0.9 1.2 2.3 0.8 7.2
不詳 3.4 2.7 3.2 2.4 3.6 2.5 7.1

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職



 

－159－ 

 

 

注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 1,083.6 228.6 72.0 156.6 ― 855.0 654.3 200.7 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 10.6 3.9 10.2 1.0 12.4 13.0 10.7
能力・個性・資格を生かせなかった 7.0 2.2 4.0 1.3 8.3 10.1 2.6
職場の人間関係が好ましくなかった 7.5 4.7 9.0 2.7 8.3 8.7 6.8
会社の将来が不安だった 7.4 2.3 3.5 1.7 8.8 10.9 1.8
給与等収入が少なかった 11.6 6.2 6.3 6.1 13.1 13.8 10.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 14.6 5.7 12.7 2.6 17.0 18.6 11.8
結婚 0.6 0.0 0.0 0.0 0.8 1.0 0.3
出産・育児 0.2 0.3 0.9 0.0 0.1 0.2 0.0
介護・看護 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.2
定年・契約期間の満了 6.6 13.6 2.6 18.6 4.7 0.2 19.4
会社都合 2.3 4.0 5.6 3.3 1.8 2.0 1.2
その他の理由（出向等含む） 29.2 55.2 41.7 61.3 22.3 20.1 29.3
不詳 2.1 1.9 3.3 1.2 2.2 1.2 5.4
仕事の内容に興味があった 36.1 42.1 28.6 48.3 34.4 33.2 38.5
能力・個性・資格が生かせる 13.1 18.8 23.5 16.7 11.6 12.4 9.0
会社の将来性が期待できる 7.5 8.1 7.2 8.5 7.3 8.6 3.0
給与等収入が多い 5.5 5.2 4.6 5.5 5.5 5.9 4.3
労働時間、休日の労働条件が良い 10.5 7.4 12.2 5.2 11.3 11.9 9.1
通勤が便利 3.5 2.2 1.7 2.5 3.9 3.5 5.0
とにかく仕事に就きたかった 11.1 7.2 7.2 7.3 12.1 11.4 14.7
その他の理由（出向等を含む） 11.2 7.8 13.1 5.4 12.2 12.5 11.0
不詳 1.5 1.1 1.9 0.7 1.6 0.5 5.3

賃金変動 増加　3割以上 21.7 50.6 9.9 69.4 13.9 9.0 30.1
増加　1割以上3割未満 21.1 16.1 13.6 17.3 22.4 22.0 23.9
増加　1割未満 9.6 5.5 12.9 2.2 10.7 10.4 11.7
変わらない 21.9 16.6 39.6 6.0 23.3 26.2 13.9
減少　1割未満 8.4 3.7 6.4 2.5 9.7 11.4 4.3
減少　1割以上3割未満 11.1 4.2 11.1 1.0 12.9 14.9 6.6
減少　3割以上減少 4.4 1.7 4.2 0.5 5.1 5.4 4.1
不詳 1.8 1.5 2.3 1.2 1.9 0.9 5.3

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－１② 新卒就職者及び３年以内既卒就職者の経歴類型別集計(学歴計、女性、通期)  

単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 3,813.3 2,607.6 91.9 190.7 2,324.9 1,205.7 703.1 221.0 281.6

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.1 2.4 0.9 0.9 2.5 1.4 1.7 1.0 1.2
製造業 8.3 9.1 7.2 5.5 9.5 6.6 5.8 6.9 8.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.0 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.2
情報通信業 4.5 5.2 1.6 4.8 5.4 2.9 3.4 1.9 2.2
運輸・郵便業 3.9 3.8 0.9 7.0 3.7 4.0 3.2 3.9 6.0
卸売業 4.9 5.2 12.0 3.3 5.1 4.2 5.0 2.2 3.6
小売業 11.8 10.3 12.7 19.6 9.5 15.1 12.5 14.7 21.7
金融・保険業 4.5 5.6 0.8 4.7 5.9 2.0 1.7 2.9 2.0
不動産・物品賃貸 1.6 1.4 2.5 1.9 1.4 2.0 2.6 2.0 0.5
学術研究・専門技術サービス業 3.0 2.9 0.7 3.2 3.0 3.1 3.3 2.4 3.0
宿泊・飲食サービス業 8.7 7.0 11.0 4.4 7.0 12.5 12.4 12.6 12.6
生活関連サービス業 5.9 6.1 5.8 7.7 6.0 5.5 4.1 5.8 8.7
教育・学習支援業 5.5 5.8 1.4 8.8 5.8 4.9 2.8 11.6 4.9
医療・保健衛生 20.1 20.8 17.4 15.6 21.4 18.6 20.7 16.2 15.3
社会保険・社会福祉・介護 7.1 6.9 8.8 6.4 6.8 7.4 9.8 4.5 3.9
複合サービス業 1.0 1.2 0.3 0.8 1.3 0.4 0.2 0.5 0.6
他に分類されないサービス業 7.0 5.9 16.0 5.1 5.5 9.5 10.8 10.8 5.2

企業規模 1,000人以上 39.1 42.6 24.6 49.9 42.7 31.6 30.7 30.2 35.1
300～999人 20.6 22.0 16.1 23.2 22.1 17.7 18.3 15.5 17.8
100～299人 11.7 11.8 7.9 5.7 12.5 11.5 12.6 14.5 6.2
30～  99人 11.1 9.5 23.1 10.1 8.9 14.7 15.1 11.2 16.4
5～  29人 12.4 8.6 25.2 4.6 8.3 20.5 20.7 20.5 19.7
官公営 5.1 5.5 3.0 6.5 5.6 4.1 2.6 8.0 4.8
求人企業が直接運営するサイト 44.7 47.7 35.3 54.3 47.6 38.2 37.1 41.8 38.2
民間等の求人広告会社のサイト 33.7 34.7 30.1 39.3 34.5 31.7 35.9 33.4 20.0
しごと情報ネット　*1 1.6 1.5 2.4 0.5 1.5 2.1 2.5 1.8 1.1
ハローワークインターネットサービス 15.7 9.4 29.1 10.1 8.6 29.5 35.1 28.1 16.4
その他のサイト 11.1 11.7 6.6 11.7 11.9 9.9 9.3 10.9 10.5
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 17.3 19.6 9.9 31.7 19.0 12.5 12.7 10.6 13.3
インターネットは利用しなかった 26.2 28.4 26.0 20.3 29.2 21.5 15.5 24.5 34.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 15.6 12.6 15.8 10.9 12.6 22.1 25.6 28.3 8.7
ハローワークインターネットサービス*3 4.2 3.5 3.9 2.8 3.6 5.6 6.7 4.9 3.1
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 4.5 8.1 5.3 4.3 10.1 13.8 3.2 6.3
学校（専修学校等も含む） 34.6 45.9 8.8 41.8 47.7 10.3 2.1 7.1 33.0
前の会社 0.5 0.0 0.2 0.2 0.0 1.3 1.5 2.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 5.5 3.2 21.4 2.5 2.5 10.4 10.5 12.8 8.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 26.0 23.8 32.2 24.4 23.4 30.8 32.6 23.5 32.2
その他 7.4 6.4 9.6 12.1 5.8 9.4 7.3 17.6 8.2
管理的職業従事者 0.2 0.3 0.2 0.1 0.3 0.2 0.2 0.2 0.1
専門的・技術的職業従事者 33.7 36.9 19.0 28.1 38.3 26.8 27.3 27.8 24.7
事務従事者 30.5 28.2 43.7 25.9 27.8 35.4 39.9 29.6 28.9
販売従事者 10.2 10.1 13.9 13.4 9.7 10.4 7.1 17.5 13.2
サービス職業従事者 19.2 17.8 18.9 27.9 16.9 22.3 20.8 19.8 27.9
保安職業従事者 0.5 0.6 0.1 0.8 0.6 0.3 0.4 0.5 0.0
生産工程従事者 3.9 4.5 3.0 2.7 4.7 2.6 1.9 3.3 3.7
輸送・機械運転従事者 0.3 0.3 0.0 0.0 0.4 0.2 0.2 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.4 0.5 0.0 0.1 0.6 0.0 0.1 0.0 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 0.7 0.5 0.7 1.1 0.5 1.0 1.3 1.0 0.2
その他の職業従事者 0.4 0.2 0.4 0.0 0.2 0.8 0.9 0.1 1.2

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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学歴計・女性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 1,206.7 282.6 91.9 190.7 ― 924.1 703.1 221.0 ―

農業,林業,漁業 0.5 0.9 2.8 0.0 0.3 0.4 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
建設業 1.2 1.1 3.2 0.0 1.2 1.5 0.3
製造業 4.9 2.5 5.0 1.3 5.6 6.3 3.3
電気・ガス・熱供給・水道業 0.7 0.4 0.3 0.4 0.8 0.9 0.2
情報通信業 4.8 2.8 6.3 1.1 5.5 6.4 2.7
運輸業，郵便業 1.9 1.0 1.2 0.9 2.2 2.2 2.1
卸売業,小売業 13.0 13.7 11.6 14.8 12.8 11.6 16.6
金融業,保険業 3.6 0.8 1.2 0.6 4.4 5.2 1.9
不動産業，物品賃貸業 1.2 0.7 2.0 0.1 1.4 1.7 0.6
学術研究，専門・技術サービス業 4.4 3.5 4.0 3.3 4.6 4.7 4.5
宿泊業，飲食サービス業 20.4 37.9 17.0 47.9 15.0 12.8 22.0
生活関連サービス業，娯楽業 6.2 9.8 9.0 10.3 5.1 4.6 6.5
教育，学習支援業 6.6 6.6 5.7 7.0 6.6 4.6 13.2
医療，福祉 22.2 10.7 18.6 6.9 25.7 29.4 13.9
複合サービス事業 1.0 0.2 0.4 0.1 1.2 1.2 1.3
サービス業（他に分類されないもの） 7.0 7.4 11.7 5.3 6.8 6.1 9.1
その他の産業 0.5 0.1 0.0 0.1 0.6 0.3 1.6
不詳 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.3
管理的職業従事者 0.7 0.1 0.1 0.1 0.8 1.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 24.9 14.5 24.8 9.5 28.1 30.7 19.8
事務従事者 21.7 10.9 22.5 5.3 25.0 25.6 22.9
販売従事者 18.8 23.6 21.3 24.8 17.3 16.0 21.5
サービス職業従事者 28.5 47.1 24.3 58.1 22.8 20.0 31.8
保安職業従事者 0.2 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.3
生産工程従事者 3.9 1.3 2.9 0.5 4.8 5.4 2.8
輸送・機械運転従事者 0.2 0.3 1.0 0.0 0.1 0.2 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.8 1.2 0.2 1.6 0.6 0.6 0.9
その他の職業従事者 0.3 0.9 2.8 0.0 0.1 0.2 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 1197.9 281.3 91.9 189.4 ― 916.6 703.1 213.5 ―

離職期間 15日未満 36.6 28.9 29.0 28.9 39.0 38.1 42.0
15日～1ヶ月未満 11.9 13.7 10.9 15.1 11.3 11.3 11.6
1ヶ月～3ヶ月未満 22.5 29.8 26.3 31.5 20.3 20.4 20.0
3ヶ月～6ヶ月未満 12.5 9.3 12.6 7.6 13.4 14.2 11.0
6ヶ月～1年未満 11.2 9.9 16.5 6.7 11.5 12.2 9.4
1年～1年6ヶ月未満 3.7 4.9 2.5 6.0 3.3 2.9 4.8
1年6ヶ月～2年未満 1.4 2.8 2.2 3.1 0.9 0.8 1.2
不詳 0.3 0.7 0.0 1.0 0.1 0.2 0.0
1,000人以上 26.0 25.3 17.1 29.3 26.2 26.5 25.0
300～999人 15.4 14.3 18.9 12.1 15.7 17.4 10.3
100～299人 16.4 14.9 10.6 17.1 16.8 17.9 13.4
30～99人 15.3 11.5 13.4 10.6 16.4 16.1 17.4
5～29人 21.5 27.5 34.1 24.3 19.7 18.7 23.1
4人以下 1.1 1.9 0.4 2.7 0.9 0.6 1.7
官公営 1.9 1.1 0.0 1.6 2.2 1.1 5.6
不詳 2.4 3.5 5.4 2.5 2.1 1.6 3.4

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 1,197.9 281.3 91.9 189.4 ― 916.6 703.1 213.5 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 7.9 4.1 10.0 1.3 9.1 9.2 8.8
能力・個性・資格を生かせなかった 4.9 2.4 3.8 1.7 5.7 6.5 2.9
職場の人間関係が好ましくなかった 12.9 7.5 19.2 1.8 14.6 16.6 7.8
会社の将来が不安だった 5.7 0.9 1.7 0.5 7.2 7.7 5.7
給与等収入が少なかった 9.6 5.6 3.2 6.8 10.8 10.0 13.7
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.3 7.7 17.4 3.1 17.7 21.1 6.4
結婚 2.9 0.6 1.5 0.2 3.6 4.4 0.9
出産・育児 0.5 0.2 0.4 0.0 0.6 0.5 0.9
介護・看護 0.3 0.1 0.1 0.0 0.3 0.4 0.1
定年・契約期間の満了 6.5 12.4 0.8 18.1 4.7 0.2 19.8
会社都合 2.7 2.7 2.1 2.9 2.8 3.1 1.6
その他の理由（出向等含む） 28.7 51.9 34.7 60.3 21.6 19.2 29.3
不詳 2.0 3.9 5.0 3.4 1.4 1.1 2.2
仕事の内容に興味があった 32.5 37.0 30.5 40.1 31.1 29.8 35.5
能力・個性・資格が生かせる 15.1 12.9 9.3 14.7 15.8 15.8 15.7
会社の将来性が期待できる 3.7 3.8 2.1 4.6 3.7 3.1 5.7
給与等収入が多い 7.5 4.7 2.3 5.8 8.4 9.2 5.9
労働時間、休日の労働条件が良い 16.7 14.4 23.1 10.2 17.4 19.6 10.0
通勤が便利 7.0 6.3 10.5 4.3 7.3 7.1 7.9
とにかく仕事に就きたかった 8.7 10.6 4.8 13.5 8.1 7.5 10.2
その他の理由（出向等を含む） 7.0 7.2 13.2 4.4 6.9 6.9 7.1
不詳 1.7 3.0 4.2 2.4 1.3 1.1 1.9

賃金変動 増加　3割以上 17.6 45.6 9.3 63.2 9.0 4.8 22.9
増加　1割以上3割未満 22.3 19.6 15.6 21.5 23.1 22.8 24.4
増加　1割未満 11.3 6.3 10.8 4.1 12.9 11.6 17.1
変わらない 22.7 14.1 32.1 5.4 25.3 28.2 15.8
減少　1割未満 10.6 5.8 15.7 1.0 12.1 13.0 9.1
減少　1割以上3割未満 11.5 4.3 10.5 1.2 13.7 15.7 7.1
減少　3割以上減少 2.2 1.2 2.3 0.7 2.5 2.6 2.1
不詳 1.8 3.2 3.7 3.0 1.4 1.3 1.5

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－２① 新卒就職者の就職年別集計（学歴計、男性）                                単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 2,893.2 405.2 424.1 406.5 437.8 417.6 394.4 407.7

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.1 9.3 9.6 7.1 10.1 7.4 7.1 5.8
製造業 24.3 20.7 21.5 21.7 23.7 25.9 28.7 27.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.7 0.5 0.6 0.6 0.5 1.2 0.9
情報通信業 8.2 8.3 10.0 7.2 5.3 7.7 8.8 10.0
運輸・郵便業 6.3 4.9 10.3 7.3 5.3 5.6 4.9 5.5
卸売業 8.5 8.3 8.9 6.5 8.0 10.0 10.2 7.7
小売業 8.6 8.1 7.6 11.5 11.5 8.6 7.0 5.3
金融・保険業 3.9 5.2 4.1 4.4 3.4 4.3 3.7 2.1
不動産・物品賃貸 2.0 3.0 2.1 2.9 1.2 2.2 1.4 1.4
学術研究・専門技術サービス業 4.9 3.9 4.0 5.6 4.2 4.5 5.5 6.4
宿泊・飲食サービス業 4.1 4.6 4.4 3.2 4.1 2.8 2.5 7.3
生活関連サービス業 3.0 3.3 3.2 3.7 4.1 2.3 2.0 2.5
教育・学習支援業 3.4 4.0 2.7 3.5 5.5 2.6 2.2 3.4
医療・保健衛生 6.0 5.6 5.2 5.8 6.2 5.2 8.1 6.0
社会保険・社会福祉・介護 2.2 3.1 0.9 4.2 1.1 4.6 0.8 0.5
複合サービス業 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 0.8
他に分類されないサービス業 5.1 6.3 4.3 4.0 5.2 5.0 4.7 6.5

企業規模 1,000人以上 45.5 37.6 40.4 43.9 48.7 48.7 53.0 45.9
300～999人 21.2 23.1 26.2 22.7 17.4 21.8 19.2 18.1
100～299人 13.8 15.5 11.4 16.3 12.9 12.6 12.4 15.2
30～  99人 9.9 12.5 12.3 9.4 10.7 8.0 7.3 9.1
5～  29人 6.6 7.6 6.9 5.2 6.3 6.5 4.9 9.1
官公営 3.0 3.7 2.7 2.5 4.0 2.4 3.3 2.6
求人企業が直接運営するサイト 46.8 43.9 50.6 46.9 49.0 48.1 47.3 41.3
民間等の求人広告会社のサイト 36.4 35.5 36.3 36.9 37.8 37.7 38.2 32.5
しごと情報ネット　*1 1.1 2.3 2.8 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 4.5 4.7 4.2 3.7 6.7 3.0 2.8 6.3
その他のサイト 11.3 11.6 10.0 11.1 15.4 9.6 10.4 10.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 22.1 21.6 23.2 19.2 24.5 23.5 22.4 19.8
インターネットは利用しなかった 31.9 33.6 30.2 32.0 30.6 31.5 30.5 35.2

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 18.0 18.5 18.3 15.8 16.8 16.4 18.0 21.9
ハローワークインターネットサービス*3 3.2 4.8 4.1 4.3 3.9 0.9 1.3 3.2
民営職業紹介所（学校を除く） 5.5 4.7 7.1 3.1 3.8 6.2 8.8 4.6
学校（専修学校等も含む） 41.5 38.3 40.5 42.3 43.3 43.3 41.2 41.5
前の会社 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.6 3.4 3.1 4.1 2.5 5.2 2.7 4.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 22.6 23.2 20.8 24.6 24.9 23.0 22.4 19.5
その他 5.5 6.9 6.1 5.9 4.7 5.0 5.4 4.9
管理的職業従事者 0.6 1.6 0.7 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 33.0 35.3 35.9 33.1 35.4 32.1 29.4 29.3
事務従事者 17.1 16.5 16.0 17.9 17.7 17.0 17.9 16.6
販売従事者 13.3 12.8 14.5 14.5 13.5 12.5 13.2 12.1
サービス職業従事者 10.9 13.1 11.5 12.1 10.1 10.7 9.1 9.9
保安職業従事者 1.3 1.2 0.9 1.1 1.8 0.9 1.3 2.1
生産工程従事者 16.8 12.6 12.2 14.0 15.2 21.1 21.2 21.4
輸送・機械運転従事者 1.4 0.6 1.5 0.9 1.5 1.8 1.1 2.3
建設・採掘従事者 3.7 5.4 4.6 3.1 3.1 2.5 4.2 3.3
運搬・清掃・包装等従事者 1.6 0.9 2.0 1.3 1.7 0.8 2.3 2.4
その他の職業従事者 0.3 0.0 0.2 0.1 0.1 0.6 0.2 0.6

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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新卒・学歴計・男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 231.5 28.7 34.0 24.7 35.3 31.6 35.3 41.8

農業,林業,漁業 0.6 0.1 0.5 0.4 0.0 0.1 1.7 1.2
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 2.9 0.2 4.2 0.9 7.2 2.0 3.1 1.5
製造業 6.5 7.2 4.7 3.2 6.0 8.3 9.8 5.7
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.0 0.1 0.5 0.0 0.4 0.4 0.5
情報通信業 1.8 3.0 0.2 0.4 1.5 1.6 3.6 2.1
運輸業，郵便業 6.3 0.5 12.6 3.2 1.8 10.5 8.0 6.0
卸売業,小売業 24.6 29.2 19.3 27.0 23.0 26.1 17.3 30.7
金融業,保険業 0.3 0.3 0.5 0.2 0.3 0.2 0.6 0.2
不動産業，物品賃貸業 1.2 0.3 4.4 0.2 2.7 0.0 0.3 0.2
学術研究，専門・技術サービス業 1.9 0.8 1.5 4.3 1.1 2.7 0.6 2.6
宿泊業，飲食サービス業 30.0 31.8 34.6 25.9 29.0 28.4 34.0 25.9
生活関連サービス業，娯楽業 6.7 15.7 4.4 6.2 1.8 7.5 5.4 7.5
教育，学習支援業 5.5 7.3 5.9 10.7 1.9 6.2 3.7 4.9
医療，福祉 3.8 1.4 0.9 9.9 6.8 1.6 5.7 1.9
複合サービス事業 0.3 0.0 0.0 0.1 0.6 0.2 0.2 0.6
サービス業（他に分類されないもの） 6.5 1.1 5.6 6.3 15.7 4.1 2.8 8.2
その他の産業 0.3 0.0 0.6 0.6 0.6 0.2 0.1 0.2
不詳 0.5 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0
管理的職業従事者 0.6 0.3 2.1 0.2 0.1 0.2 0.3 0.8
専門的・技術的職業従事者 11.6 13.5 7.3 11.6 17.7 9.6 12.7 9.1
事務従事者 6.3 4.7 3.1 6.3 9.3 4.6 7.2 7.9
販売従事者 26.4 27.1 26.7 29.6 22.4 30.2 18.9 30.6
サービス職業従事者 40.1 51.2 38.0 45.6 43.7 33.8 42.6 30.7
保安職業従事者 1.5 0.1 2.7 1.3 1.0 0.6 0.5 3.5
生産工程従事者 4.5 1.1 5.1 2.0 3.9 5.7 7.8 4.8
輸送・機械運転従事者 0.7 0.4 0.9 0.2 0.2 0.4 2.5 0.2
建設・採掘従事者 0.7 0.0 0.8 0.5 0.1 1.8 1.0 0.5
運搬・清掃・包装等従事者 7.1 1.6 13.2 2.3 1.6 12.9 4.9 10.8
その他の職業従事者 0.6 0.1 0.3 0.3 0.0 0.1 1.7 1.1
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 228.6 28.6 32.7 24.6 35.3 31.6 34.3 41.6

離職期間 15日未満 24.6 14.0 31.5 28.4 22.6 25.0 29.2 22.0
15日～1ヶ月未満 17.8 16.1 11.9 29.6 14.5 28.4 14.0 14.5
1ヶ月～3ヶ月未満 27.3 35.3 34.4 17.4 38.1 15.2 26.7 22.7
3ヶ月～6ヶ月未満 11.7 14.2 7.1 5.8 15.0 9.8 18.9 9.8
6ヶ月～1年未満 10.3 18.4 3.5 10.5 7.3 2.2 6.7 21.4
1年～1年6ヶ月未満 2.7 1.4 7.2 3.1 1.2 3.4 1.1 1.6
1年6ヶ月～2年未満 5.6 0.6 4.4 5.1 1.1 15.9 3.4 8.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 30.0 18.9 33.6 19.3 22.2 31.7 41.5 37.2
300～999人 17.9 21.1 20.4 33.2 25.8 11.0 8.7 10.6
100～299人 13.9 13.0 13.3 13.5 19.4 16.2 8.0 13.7
30～99人 10.6 10.3 8.8 10.7 8.5 9.8 9.4 15.7
5～29人 22.9 31.6 16.1 19.4 22.4 24.9 28.6 18.6
4人以下 0.9 1.7 0.1 0.4 0.4 1.8 1.1 0.6
官公営 1.1 0.3 1.9 1.5 0.8 0.6 1.8 0.9
不詳 2.7 3.0 5.7 2.1 0.5 4.0 0.9 2.7

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 228.6 28.6 32.7 24.6 35.3 31.6 34.3 41.6

仕事の内容に興味が持てなかった 3.9 1.1 0.9 1.5 10.4 4.0 3.5 4.5
能力・個性・資格を生かせなかった 2.2 1.3 3.2 6.2 0.8 0.7 2.8 1.3
職場の人間関係が好ましくなかった 4.7 10.9 0.6 2.7 10.9 1.5 6.1 1.0
会社の将来が不安だった 2.3 2.4 1.0 1.6 0.6 3.7 2.8 3.5
給与等収入が少なかった 6.2 2.5 3.8 7.2 8.6 6.6 10.7 4.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 5.7 1.9 4.7 6.5 15.4 3.4 5.6 2.5
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 13.6 13.5 10.4 8.9 6.1 24.0 21.8 10.5
会社都合 4.0 8.2 8.4 6.8 1.5 0.7 2.8 1.8
その他の理由（出向等含む） 55.2 55.8 62.2 55.2 44.9 52.6 41.9 70.7
不詳 1.9 1.1 4.6 3.4 0.9 2.8 1.0 0.3
仕事の内容に興味があった 42.1 36.3 46.9 60.4 32.8 40.9 47.9 35.3
能力・個性・資格が生かせる 18.8 16.3 16.6 12.9 23.1 22.0 10.4 26.8
会社の将来性が期待できる 8.1 13.8 4.1 6.4 7.7 12.8 4.8 7.8
給与等収入が多い 5.2 7.3 10.4 3.5 1.5 8.9 2.3 3.4
労働時間、休日の労働条件が良い 7.4 9.5 4.4 3.9 13.6 3.2 11.8 4.9
通勤が便利 2.2 0.6 1.0 1.5 2.4 2.0 5.1 2.5
とにかく仕事に就きたかった 7.2 11.4 8.7 5.0 4.4 4.0 8.7 8.2
その他の理由（出向等を含む） 7.8 3.6 3.2 5.1 14.6 5.9 8.4 11.1
不詳 1.1 1.1 4.8 1.3 0.0 0.2 0.4 0.0

賃金変動 増加　3割以上 50.6 48.1 46.2 54.5 49.0 39.9 47.7 65.5
増加　1割以上3割未満 16.1 15.4 22.2 11.8 12.5 28.1 15.6 8.9
増加　1割未満 5.5 4.0 13.0 12.1 4.1 2.2 3.0 2.6
変わらない 16.6 23.6 9.6 12.8 26.9 21.3 11.2 11.6
減少　1割未満 3.7 2.5 0.5 4.6 1.7 5.4 2.9 7.6
減少　1割以上3割未満 4.2 3.4 3.5 1.9 4.7 0.9 11.6 2.5
減少　3割以上減少 1.7 0.5 0.0 0.6 1.1 0.7 7.3 1.1
不詳 1.5 2.4 5.0 1.6 0.0 1.5 0.7 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－２② 新卒就職者の就職年別集計（学歴計、女性）                                単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 2,607.6 382.7 380.2 365.8 369.5 351.1 359.3 399.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.4 2.3 1.7 2.6 2.6 2.9 2.1 2.5
製造業 9.1 9.4 9.7 9.0 11.1 8.7 7.8 8.3
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.1 0.3 0.2
情報通信業 5.2 4.6 5.7 5.0 3.8 6.2 4.4 6.7
運輸・郵便業 3.8 2.7 4.8 2.6 3.9 3.5 4.9 4.4
卸売業 5.2 4.1 3.7 5.0 4.6 7.5 5.9 5.7
小売業 10.3 10.0 13.0 12.4 9.7 7.2 11.8 8.2
金融・保険業 5.6 6.0 5.6 4.8 6.3 6.6 6.0 4.0
不動産・物品賃貸 1.4 1.5 2.2 0.8 0.8 1.2 1.6 1.9
学術研究・専門技術サービス業 2.9 1.9 2.9 3.4 3.9 2.6 2.7 3.3
宿泊・飲食サービス業 7.0 8.4 5.5 5.4 8.0 5.7 8.8 6.9
生活関連サービス業 6.1 6.3 6.2 10.1 3.8 7.0 5.1 4.3
教育・学習支援業 5.8 6.1 5.2 6.4 5.5 7.7 4.7 5.3
医療・保健衛生 20.8 15.2 19.8 20.7 25.8 21.4 22.4 20.6
社会保険・社会福祉・介護 6.9 7.6 8.1 6.3 5.3 6.3 4.1 10.1
複合サービス業 1.2 1.0 1.4 1.4 1.1 1.4 1.5 1.1
他に分類されないサービス業 5.9 12.7 4.3 3.9 3.7 4.0 5.7 6.5

企業規模 1,000人以上 42.6 33.0 41.0 41.9 46.1 40.7 50.2 45.3
300～999人 22.0 22.4 28.1 22.7 18.9 22.2 19.0 20.3
100～299人 11.8 17.9 7.4 13.6 10.5 10.2 11.8 11.0
30～  99人 9.5 12.0 10.5 8.1 8.2 11.1 6.0 10.1
5～  29人 8.6 9.1 9.3 7.1 10.1 9.4 7.9 7.6
官公営 5.5 5.5 3.6 6.6 6.2 6.3 4.9 5.6
求人企業が直接運営するサイト 47.7 45.8 47.2 49.9 47.9 51.2 45.9 46.4
民間等の求人広告会社のサイト 34.7 33.3 37.3 32.7 34.4 34.2 37.7 33.4
しごと情報ネット　*1 1.5 4.2 3.8 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 9.4 11.0 10.7 6.6 11.9 10.3 5.7 9.3
その他のサイト 11.7 9.4 13.0 12.6 9.6 11.8 11.9 13.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 19.6 15.2 20.9 18.3 18.7 21.7 18.9 23.4
インターネットは利用しなかった 28.4 28.4 27.7 27.7 29.1 26.2 29.2 30.3

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 12.6 14.8 13.2 11.6 11.7 12.1 13.2 11.7
ハローワークインターネットサービス*3 3.5 5.5 5.6 4.3 1.8 2.8 1.4 3.1
民営職業紹介所（学校を除く） 4.5 3.9 4.5 3.2 4.4 4.3 3.8 7.2
学校（専修学校等も含む） 45.9 37.1 43.9 49.1 48.5 50.7 46.2 46.6
前の会社 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.2 3.0 2.0 2.5 2.9 3.3 3.8 4.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 23.8 29.7 24.5 20.9 24.5 20.8 24.5 21.4
その他 6.4 6.2 6.3 8.3 6.2 6.0 7.0 5.2
管理的職業従事者 0.3 0.7 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 36.9 30.9 40.3 38.7 38.1 36.5 34.2 39.4
事務従事者 28.2 30.2 28.1 26.2 27.1 32.5 27.3 26.3
販売従事者 10.1 10.0 13.4 10.0 9.6 7.2 12.5 8.2
サービス職業従事者 17.8 21.6 12.9 19.3 16.2 16.3 19.5 18.3
保安職業従事者 0.6 0.6 0.1 0.1 0.6 1.0 1.0 0.9
生産工程従事者 4.5 5.3 3.5 4.4 4.1 5.0 4.6 4.5
輸送・機械運転従事者 0.3 0.0 0.4 0.1 1.2 0.1 0.3 0.3
建設・採掘従事者 0.5 0.5 0.0 0.4 1.5 0.3 0.1 1.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.5 0.1 0.6 0.1 1.1 0.3 0.4 1.0
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.1 0.0 0.4 0.8 0.1 0.2

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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新卒・学歴計・女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 282.6 35.7 29.2 26.1 46.9 40.3 52.3 52.3

農業,林業,漁業 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 4.7
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.1 0.0 3.4 4.2 0.1 1.8 0.0 0.2
製造業 2.5 2.7 2.4 2.4 7.0 1.6 1.3 0.3
電気・ガス・熱供給・水道業 0.4 0.0 3.5 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
情報通信業 2.8 0.1 2.4 3.5 0.7 9.8 0.2 3.4
運輸業，郵便業 1.0 0.2 0.2 3.0 1.6 2.5 0.1 0.3
卸売業,小売業 13.7 14.9 8.9 18.5 16.3 7.7 20.8 8.4
金融業,保険業 0.8 2.4 1.0 1.7 0.1 0.2 0.5 0.4
不動産業，物品賃貸業 0.7 0.3 0.1 0.2 3.6 0.0 0.3 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 3.5 1.2 2.0 5.0 5.1 3.0 4.3 3.4
宿泊業，飲食サービス業 37.9 28.8 51.4 23.0 28.1 40.7 49.0 39.4
生活関連サービス業，娯楽業 9.8 8.0 8.3 8.4 13.5 12.3 5.1 12.2
教育，学習支援業 6.6 2.9 2.3 13.8 10.9 8.6 7.1 1.7
医療，福祉 10.7 18.2 7.3 12.3 7.7 6.6 3.2 19.9
複合サービス事業 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.9 0.1 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 7.4 19.7 6.2 4.0 5.3 4.1 7.7 5.3
その他の産業 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
不詳 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.1 0.4 0.0 0.0 0.1
専門的・技術的職業従事者 14.5 20.1 7.2 27.5 14.9 10.9 11.4 13.6
事務従事者 10.9 22.8 10.1 14.5 13.6 10.6 4.0 6.1
販売従事者 23.6 19.9 22.1 23.5 17.6 26.4 27.5 26.5
サービス職業従事者 47.1 35.9 59.9 33.5 47.0 49.1 52.7 47.2
保安職業従事者 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.2
生産工程従事者 1.3 1.0 0.2 0.5 4.6 0.3 1.0 0.4
輸送・機械運転従事者 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.2 0.0 0.4 0.3 1.8 0.1 3.2 1.1
その他の職業従事者 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 4.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 281.3 35.6 29.2 26.0 46.0 40.2 52.1 52.2

離職期間 15日未満 28.9 30.3 36.6 36.3 23.5 22.3 32.1 27.0
15日～1ヶ月未満 13.7 17.7 13.1 25.8 14.4 10.6 13.1 7.6
1ヶ月～3ヶ月未満 29.8 22.9 26.0 15.8 37.4 28.8 30.0 37.5
3ヶ月～6ヶ月未満 9.3 1.7 13.0 8.3 9.8 8.4 11.7 10.6
6ヶ月～1年未満 9.9 17.5 3.5 9.8 6.4 19.5 2.8 11.3
1年～1年6ヶ月未満 4.9 7.5 4.1 2.2 4.9 6.5 6.2 2.2
1年6ヶ月～2年未満 2.8 1.9 3.9 1.8 3.7 3.9 1.0 3.7
不詳 0.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0
1,000人以上 25.3 16.2 25.3 28.4 21.0 35.0 25.2 26.4
300～999人 14.3 24.8 15.7 20.9 10.3 16.4 7.7 11.8
100～299人 14.9 12.0 11.3 10.2 17.1 8.3 20.9 18.6
30～99人 11.5 8.9 5.5 7.0 20.2 21.4 7.2 7.9
5～29人 27.5 31.7 24.3 24.7 27.8 13.9 31.6 33.8
4人以下 1.9 2.8 3.9 4.7 0.6 1.0 2.1 0.5
官公営 1.1 1.5 0.5 2.7 1.7 1.6 0.3 0.1
不詳 3.5 2.2 13.4 1.5 1.4 2.4 5.1 0.9

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 281.3 35.6 29.2 26.0 46.0 40.2 52.1 52.2

仕事の内容に興味が持てなかった 4.1 1.1 3.3 5.4 2.4 8.9 3.9 4.1
能力・個性・資格を生かせなかった 2.4 2.9 4.4 4.9 0.8 4.4 0.9 1.0
職場の人間関係が好ましくなかった 7.5 19.6 3.7 4.5 3.8 3.8 2.0 14.2
会社の将来が不安だった 0.9 0.3 3.7 0.5 0.3 1.6 0.3 0.6
給与等収入が少なかった 5.6 3.7 1.0 7.9 4.4 2.1 13.3 4.5
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 7.7 2.0 4.5 12.0 18.5 1.9 4.2 10.0
結婚 0.6 0.0 3.8 0.0 0.0 0.1 0.6 0.4
出産・育児 0.2 0.2 0.0 0.1 0.5 0.0 0.2 0.0
介護・看護 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.0
定年・契約期間の満了 12.4 11.7 12.7 19.6 10.6 9.3 13.8 12.0
会社都合 2.7 0.6 2.4 5.0 3.2 1.9 5.3 0.6
その他の理由（出向等含む） 51.9 56.8 57.9 36.5 52.0 64.2 42.8 52.5
不詳 3.9 1.0 2.6 3.4 3.4 1.8 12.6 0.1
仕事の内容に興味があった 37.0 33.9 37.0 39.3 39.7 47.1 24.0 40.8
能力・個性・資格が生かせる 12.9 11.9 22.0 8.8 11.7 13.5 9.4 14.8
会社の将来性が期待できる 3.8 1.1 6.0 3.4 1.5 7.7 2.7 4.8
給与等収入が多い 4.7 10.2 2.8 6.2 4.1 2.8 2.9 5.0
労働時間、休日の労働条件が良い 14.4 15.6 3.5 9.6 21.0 10.8 15.4 17.9
通勤が便利 6.3 2.2 15.1 10.2 1.1 1.0 6.2 10.9
とにかく仕事に就きたかった 10.6 7.6 5.7 13.3 14.0 4.5 22.3 4.3
その他の理由（出向等を含む） 7.2 16.5 5.6 8.6 5.0 12.4 4.9 1.5
不詳 3.0 1.0 2.2 0.7 1.9 0.2 12.1 0.0

賃金変動 増加　3割以上 45.6 38.5 51.2 46.6 54.7 43.6 41.9 44.0
増加　1割以上3割未満 19.6 13.5 22.2 16.9 8.9 17.8 25.5 28.4
増加　1割未満 6.3 2.8 3.4 9.9 9.7 7.1 6.1 5.0
変わらない 14.1 34.9 8.0 8.8 10.1 19.7 7.9 11.3
減少　1割未満 5.8 7.0 6.5 6.0 4.3 6.2 1.3 9.9
減少　1割以上3割未満 4.3 1.8 5.3 8.1 8.9 3.9 2.8 1.0
減少　3割以上減少 1.2 0.3 0.3 2.2 2.5 0.9 2.0 0.2
不詳 3.2 1.3 3.1 1.5 0.8 0.9 12.4 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－３① ３年以内既卒就職者の就職年別集計（学歴計、通期、男性）                       単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 1,288.1 199.9 196.8 228.3 187.1 160.9 167.4 147.7

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.2 8.8 8.4 7.5 7.7 7.2 6.8 11.5
製造業 19.1 16.0 18.8 21.0 23.9 21.6 15.4 15.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.7 0.4 0.5 0.3 0.6 0.4 1.3
情報通信業 4.9 3.3 2.7 6.0 3.9 5.5 8.1 4.8
運輸・郵便業 6.4 5.3 4.9 6.9 5.2 7.4 10.5 5.0
卸売業 8.0 4.4 5.9 9.4 4.1 12.7 10.8 10.4
小売業 10.8 22.3 8.9 11.2 10.8 6.1 5.2 8.8
金融・保険業 1.3 2.5 0.9 1.9 1.0 1.0 0.9 0.6
不動産・物品賃貸 2.9 1.3 3.1 3.4 4.6 1.0 1.7 5.2
 学術研究・専門技術サービス業 3.8 3.2 4.2 4.1 3.3 3.5 5.2 3.1
宿泊・飲食サービス業 7.5 3.1 8.2 8.2 8.0 4.9 12.2 8.1
生活関連サービス業 4.8 4.7 9.8 3.4 4.4 4.9 2.8 3.4
教育・学習支援業 5.9 6.9 4.5 6.7 5.9 4.4 4.9 8.2
医療・保健衛生 4.0 3.5 5.0 1.7 5.3 3.4 3.5 6.8
社会保険・社会福祉・介護 2.4 1.7 4.6 1.9 0.9 4.6 1.7 1.2
複合サービス業 0.5 0.5 0.7 0.5 0.6 0.5 0.4 0.5
他に分類されないサービス業 8.9 11.9 8.9 5.8 10.1 10.7 9.3 5.3

企業規模 1,000人以上 29.6 24.4 29.6 26.8 37.9 26.4 38.2 24.0
300～999人 15.7 12.2 15.9 18.3 12.5 22.6 13.9 15.0
100～299人 12.2 18.4 8.9 10.2 10.1 13.3 13.2 12.1
30～99人 17.0 17.0 21.8 17.8 15.2 16.9 13.9 15.6
５～29人 21.7 22.8 21.1 24.9 20.9 16.3 17.5 27.5
官公営 3.7 5.1 2.8 2.1 3.3 4.4 3.3 5.8
求人企業が直接運営するサイト 28.0 23.4 33.3 29.4 27.1 28.0 26.5 28.0
民間等の求人広告会社のサイト 28.7 33.0 20.8 29.9 28.3 32.5 29.8 27.1
しごと情報ネット　*1 2.2 3.3 5.2 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 18.3 18.5 17.9 24.5 17.2 14.3 15.4 18.0
その他のサイト 7.8 3.8 6.9 11.9 9.7 6.2 8.4 6.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.4 5.0 5.1 14.1 11.2 10.7 9.3 10.0
インターネットは利用しなかった 39.2 40.4 41.9 32.7 39.7 38.6 41.4 41.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 14.4 18.3 13.7 13.0 14.5 12.8 13.9 14.6
ハローワークインターネットサービス*3 4.4 4.5 3.9 6.5 2.1 3.5 3.1 7.5
民営職業紹介所（学校を除く） 8.1 11.7 5.1 7.3 7.1 11.0 9.6 5.1
学校（専修学校等も含む） 12.6 10.6 13.1 15.5 14.3 12.5 14.5 6.3
前の会社 2.0 1.3 3.4 2.1 0.6 1.9 1.4 3.9
縁故（友人・知人等も含む） 19.9 16.8 18.4 16.2 24.0 23.7 23.4 18.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 26.6 27.2 25.8 29.7 27.3 26.0 23.1 26.1
その他 11.8 9.7 16.7 9.8 10.1 8.5 11.0 17.6
管理的職業従事者 1.6 5.8 2.6 1.5 0.2 0.2 0.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 23.1 19.5 22.8 21.8 30.1 21.1 23.6 22.9
事務従事者 14.7 14.5 11.7 16.9 15.4 14.5 14.3 15.7
販売従事者 17.7 24.8 17.2 20.0 10.7 15.0 12.3 23.2
サービス職業従事者 17.2 15.8 21.0 14.8 16.3 15.1 24.1 13.4
保安職業従事者 1.3 1.5 0.7 0.7 1.3 1.9 2.2 0.8
生産工程従事者 11.5 10.3 13.9 6.0 12.1 17.5 12.2 10.2
輸送・機械運転従事者 4.2 0.9 2.5 8.7 5.1 5.2 3.2 3.1
建設・採掘従事者 5.1 4.8 4.5 5.6 4.0 6.2 3.9 7.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.3 1.9 3.1 4.0 4.8 2.7 3.7 2.8
その他の職業従事者 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.5 0.3 0.5

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.)

 仕事の内
容
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既卒・学歴計・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 870.6 131.7 119.0 158.8 128.6 109.4 115.3 107.7

農業,林業,漁業 1.2 0.9 0.7 0.6 0.1 0.3 0.1 6.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.6 8.2 6.4 10.7 9.0 9.7 10.1 5.4
製造業 20.1 13.5 16.6 31.9 13.4 19.6 24.3 18.4
電気・ガス・熱供給・水道業 1.5 1.3 1.5 1.1 0.9 4.0 1.6 0.3
情報通信業 6.0 7.3 2.6 9.1 8.3 3.9 2.9 6.2
運輸業，郵便業 5.5 1.6 4.6 3.5 6.1 8.0 11.5 4.8
卸売業,小売業 13.2 19.8 15.9 13.0 12.1 8.5 10.2 11.6
金融業,保険業 2.4 1.8 2.5 3.1 4.1 1.5 1.3 2.0
不動産業，物品賃貸業 2.0 1.0 2.1 0.4 5.7 1.7 1.3 2.0
学術研究，専門・技術サービス業 4.6 5.3 5.8 3.2 8.1 5.0 2.2 2.4
宿泊業，飲食サービス業 10.6 8.2 15.5 7.3 8.7 12.2 12.6 11.7
生活関連サービス業，娯楽業 4.1 4.9 5.7 1.7 1.9 8.3 4.5 3.0
教育，学習支援業 4.7 6.7 2.4 3.0 5.5 4.9 3.2 8.1
医療，福祉 6.1 7.8 8.0 3.3 5.8 5.5 5.9 7.2
複合サービス事業 1.3 0.1 0.9 1.5 4.0 0.6 0.4 1.1
サービス業（他に分類されないもの） 7.2 10.9 7.5 6.0 5.9 6.0 5.5 9.1
その他の産業 0.8 0.7 1.2 0.4 0.5 0.3 2.3 0.8
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.3 1.3 1.0 2.8 0.5 1.1 1.6 0.6
専門的・技術的職業従事者 24.7 23.0 22.6 21.3 29.8 26.1 25.6 25.3
事務従事者 9.7 16.1 9.1 9.2 11.2 7.2 4.9 9.6
販売従事者 17.8 19.1 22.9 19.7 20.4 11.7 12.9 16.3
サービス職業従事者 20.2 25.3 23.0 12.2 16.6 25.7 20.6 20.8
保安職業従事者 1.9 1.2 1.5 1.5 1.7 0.8 1.8 4.9
生産工程従事者 12.9 7.5 12.6 19.8 8.2 12.1 17.2 11.0
輸送・機械運転従事者 3.4 0.4 1.4 3.4 1.9 5.1 8.4 4.3
建設・採掘従事者 5.4 4.5 4.4 6.2 8.2 7.1 4.2 2.6
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 0.8 1.5 3.9 1.3 2.9 2.9 1.5
その他の職業従事者 0.5 0.6 0.0 0.0 0.1 0.2 0.1 3.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 855.0 123.6 118.0 158.2 127.9 105.2 114.7 107.4

離職期間 15日未満 34.3 38.1 38.7 27.8 34.0 28.3 37.0 37.8
15日～1ヶ月未満 12.7 18.5 16.5 7.6 8.7 15.4 16.3 7.9
1ヶ月～3ヶ月未満 23.7 18.8 20.0 30.0 26.4 28.5 21.1 18.9
3ヶ月～6ヶ月未満 12.5 10.8 10.1 18.0 13.6 12.7 9.8 10.1
6ヶ月～1年未満 10.1 6.3 10.9 9.7 10.8 8.0 11.3 14.3
1年～1年6ヶ月未満 4.5 3.9 3.4 6.1 2.1 6.4 1.9 8.2
1年6ヶ月～2年未満 2.2 3.6 0.4 0.8 4.5 0.7 2.5 2.8
不詳 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0
1,000人以上 22.1 13.2 22.8 25.9 22.9 25.9 23.6 20.1
300～999人 17.1 18.2 21.5 13.2 14.1 23.7 13.8 17.4
100～299人 17.7 17.7 12.4 12.4 22.2 18.5 25.0 17.4
30～99人 13.3 12.5 10.6 12.3 13.7 16.4 9.4 19.1
５～29人 21.2 25.8 20.9 28.9 17.9 12.9 21.4 16.9
４人以下 2.7 4.2 2.4 1.0 5.7 0.7 3.0 2.0
官公営 2.3 1.6 2.0 0.9 2.8 1.1 3.0 5.1
不詳 3.6 6.7 7.4 5.5 0.9 0.9 0.8 1.9

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 855.0 123.6 118.0 158.2 127.9 105.2 114.7 107.4

仕事の内容に興味を持てなかった 12.4 15.6 8.2 11.7 11.8 7.7 18.1 13.8
能力・個性・資格を生かせなかった 8.3 4.4 6.4 8.9 9.0 11.4 12.5 5.6
職場の人間関係が好ましくなかった 8.3 5.4 7.4 5.3 9.8 11.6 10.6 9.2
会社の将来が不安だった 8.8 9.5 5.7 6.0 13.3 14.9 6.4 6.8
給料等収入が少なかった 13.1 15.9 9.9 16.1 15.3 10.5 9.7 12.5
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.0 14.3 24.4 16.6 14.0 17.4 19.4 12.8
結婚 0.8 1.0 0.6 0.2 1.0 1.0 1.3 0.7
出産・育児 0.1 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.4
介護・看護 0.3 0.4 0.6 0.1 0.0 0.3 0.3 0.3
定年・契約期間の満了 4.7 4.0 2.3 4.0 2.3 4.8 4.4 12.2
会社都合 1.8 1.3 3.3 2.0 0.8 2.3 0.7 2.5
その他の理由（出向等含む） 22.3 22.6 27.4 27.3 19.1 17.9 16.3 23.0
不詳 2.2 5.7 3.6 1.6 3.5 0.1 0.1 0.1
仕事の内容に興味があった 34.4 36.2 37.8 38.7 26.9 29.2 41.9 28.6
能力・個性・資格が生かせる 11.6 7.9 12.0 9.5 17.0 14.2 6.9 14.8
会社の将来が期待できる 7.3 10.0 4.1 6.5 7.4 6.5 5.2 11.8
給料等収入が多い 5.5 3.5 5.5 2.3 6.6 7.4 7.8 7.0
労働時間、休日等の労働条件が良い 11.3 7.0 10.3 8.6 10.5 16.9 16.4 11.2
通勤が便利 3.9 6.3 4.8 3.2 0.8 2.6 2.9 6.9
とにかく仕事に就きたかった 12.1 8.5 11.3 18.6 17.5 8.5 10.4 6.8
その他の理由（出向等を含む） 12.2 15.2 10.3 12.1 11.9 14.5 8.3 13.0
不詳 1.6 5.4 3.9 0.4 1.3 0.1 0.2 0.1

賃金変動 増加　3割以上 13.9 12.1 12.2 7.6 20.2 18.5 12.9 16.2
増加　1割以上3割未満 22.4 31.0 19.5 19.2 19.1 22.8 27.0 19.5
増加　1割未満 10.7 9.3 11.8 13.2 8.2 6.4 11.2 13.8
変わらない 23.3 25.7 24.6 18.0 29.7 23.3 16.9 26.2
減少　1割未満 9.7 6.0 5.9 19.5 10.4 7.6 8.6 6.2
減少　1割以上3割未満 12.9 7.4 15.7 11.0 7.9 14.7 20.2 15.7
減少　3割以上減少 5.1 2.7 6.1 10.5 3.4 6.7 2.1 2.3
不詳 1.9 5.8 4.1 1.0 1.0 0.1 1.0 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由



 

－172－ 

 

付表２－３② ３年以内既卒就職者の就職年別集計（学歴計、通期、女性）                       単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 1,205.7 149.4 162.9 190.8 197.7 153.3 180.4 171.2

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.4 2.7 1.8 1.2 0.5 0.7 2.5 0.9
製造業 6.6 6.9 8.5 7.3 6.7 4.7 8.3 3.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0
情報通信業 2.9 1.1 4.8 1.1 2.2 4.3 3.6 3.1
運輸・郵便業 4.0 4.2 2.0 3.6 4.4 2.9 5.7 4.6
卸売業 4.2 3.9 4.3 2.5 4.5 5.4 5.8 2.8
小売業 15.1 16.4 8.5 15.2 15.0 15.6 10.6 24.4
金融・保険業 2.0 1.9 0.7 2.3 1.7 2.9 1.4 2.9
不動産・物品賃貸 2.0 0.7 2.7 2.9 1.0 4.4 0.9 1.3
 学術研究・専門技術サービス業 3.1 2.3 4.1 3.1 4.5 2.0 4.0 1.3
宿泊・飲食サービス業 12.5 6.2 7.2 22.9 20.7 7.1 8.8 10.7
生活関連サービス業 5.5 7.5 10.1 4.9 5.4 5.2 3.5 2.4
教育・学習支援業 4.9 3.9 5.1 3.9 2.9 8.4 6.1 4.6
医療・保健衛生 18.6 17.8 22.4 14.4 14.9 20.2 23.0 18.7
社会保険・社会福祉・介護 7.4 8.7 4.5 6.9 6.7 5.9 6.7 12.9
複合サービス業 0.4 0.4 0.6 0.1 0.5 0.4 0.3 0.3
他に分類されないサービス業 9.5 15.4 12.5 7.5 8.4 9.8 8.7 5.7

企業規模 1,000人以上 31.6 29.0 30.3 30.5 34.3 36.1 26.6 34.3
300～999人 17.7 14.5 14.0 29.6 16.8 17.3 13.7 16.1
100～299人 11.5 12.4 10.3 6.4 10.6 13.0 19.1 8.9
30～99人 14.7 20.8 18.0 10.3 17.3 12.8 13.0 11.8
５～29人 20.5 19.5 23.2 20.3 16.8 14.8 22.7 25.7
官公営 4.1 3.9 4.1 2.9 4.1 6.0 4.9 3.1
求人企業が直接運営するサイト 38.2 36.3 35.7 46.4 35.6 31.6 43.7 36.5
民間等の求人広告会社のサイト 31.7 27.5 28.5 25.7 41.9 32.6 33.8 30.5
しごと情報ネット　*1 2.1 7.3 3.3 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 29.5 32.9 26.5 24.8 23.4 31.7 34.2 34.5
その他のサイト 9.9 7.3 6.9 9.2 7.6 9.6 12.1 16.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 12.5 7.5 6.7 21.6 17.9 14.0 8.1 9.1
インターネットは利用しなかった 21.5 28.6 25.3 19.3 24.5 23.1 15.7 15.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 22.1 28.0 21.6 29.4 13.0 23.0 26.7 14.3
ハローワークインターネットサービス*3 5.6 7.1 7.7 6.5 1.1 4.0 9.5 3.5
民営職業紹介所（学校を除く） 10.1 6.8 4.6 6.6 20.5 10.6 12.0 7.5
学校（専修学校等も含む） 10.3 11.7 9.6 12.1 7.1 15.2 5.4 11.9
前の会社 1.3 1.5 0.7 1.7 1.0 1.8 1.3 1.5
縁故（友人・知人等も含む） 10.4 9.8 9.8 9.6 15.4 8.6 11.6 7.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 30.8 26.6 32.8 24.8 37.1 27.0 22.6 44.2
その他 9.4 8.5 13.2 9.2 4.9 9.7 10.8 10.0
管理的職業従事者 0.2 0.1 0.1 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 26.8 23.5 33.2 23.7 22.5 26.8 31.1 27.2
事務従事者 35.4 41.5 35.2 28.3 39.1 37.9 34.4 32.9
販売従事者 10.4 7.7 10.3 18.8 8.8 5.6 7.5 13.0
サービス職業従事者 22.3 24.6 17.8 22.9 26.2 21.0 18.2 24.5
保安職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.3 0.4 0.4 0.8 0.0
生産工程従事者 2.6 1.6 2.5 4.2 2.6 2.7 2.4 1.9
輸送・機械運転従事者 0.2 0.0 0.2 0.6 0.0 0.1 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.0 0.5 0.4 0.5 0.3 3.1 2.1 0.5
その他の職業従事者 0.8 0.0 0.1 0.0 0.0 2.3 3.3 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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既卒・学歴計・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 924.1 121.1 119.9 130.6 156.8 107.7 157.8 130.1

農業,林業,漁業 0.3 0.7 0.0 0.5 0.2 0.1 0.0 0.9
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0
建設業 1.2 1.2 2.2 0.5 1.3 1.7 0.5 1.3
製造業 5.6 3.1 6.2 4.4 6.4 4.7 5.4 8.5
電気・ガス・熱供給・水道業 0.8 0.1 4.2 1.0 0.0 0.4 0.0 0.1
情報通信業 5.5 3.5 2.0 3.7 9.0 5.4 8.8 4.1
運輸業，郵便業 2.2 1.7 0.9 4.3 2.6 1.4 1.2 3.2
卸売業,小売業 12.8 15.0 11.8 14.4 16.2 8.8 13.3 8.8
金融業,保険業 4.4 8.0 3.1 2.3 4.7 7.0 3.8 2.5
不動産業，物品賃貸業 1.4 0.5 0.4 0.5 2.3 5.4 0.2 1.1
学術研究，専門・技術サービス業 4.6 5.3 7.4 4.8 2.7 2.8 6.0 3.6
宿泊業，飲食サービス業 15.0 9.2 15.9 16.5 23.7 11.1 15.3 10.5
生活関連サービス業，娯楽業 5.1 12.6 4.0 3.7 1.7 6.1 3.6 5.5
教育，学習支援業 6.6 6.2 7.6 7.6 6.1 4.3 7.1 7.3
医療，福祉 25.7 19.5 26.6 26.6 17.4 29.6 27.4 34.3
複合サービス事業 1.2 2.0 1.2 1.5 0.6 0.4 0.4 2.8
サービス業（他に分類されないもの） 6.8 10.8 6.2 5.9 5.0 9.7 6.9 4.5
その他の産業 0.6 0.1 0.5 1.6 0.3 0.6 0.2 1.0
不詳 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.8 0.6 0.0 0.8 2.0 0.4 1.3 0.1
専門的・技術的職業従事者 28.1 22.2 33.5 24.6 20.8 25.1 34.6 35.7
事務従事者 25.0 35.6 28.8 18.9 31.7 24.5 17.1 19.4
販売従事者 17.3 15.2 17.1 17.7 20.5 16.2 19.9 13.1
サービス職業従事者 22.8 21.7 17.6 34.1 12.4 28.3 23.1 25.1
保安職業従事者 0.3 0.1 0.4 1.0 0.0 0.5 0.1 0.1
生産工程従事者 4.8 1.6 2.4 2.6 12.5 3.8 3.4 5.2
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.6 3.0 0.2 0.2 0.1 1.0 0.0 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.9
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 916.6 121.0 119.0 125.3 156.6 107.7 157.8 129.4

離職期間 15日未満 39.0 38.7 39.1 47.3 36.1 36.7 35.2 41.3
15日～1ヶ月未満 11.3 11.4 7.2 7.6 18.0 7.4 12.1 12.9
1ヶ月～3ヶ月未満 20.3 22.0 18.9 16.4 13.9 31.9 24.7 16.4
3ヶ月～6ヶ月未満 13.4 14.3 17.4 16.2 11.1 10.6 11.2 14.3
6ヶ月～1年未満 11.5 6.8 13.4 9.7 17.3 10.8 9.7 11.8
1年～1年6ヶ月未満 3.3 5.0 3.2 1.8 3.5 1.3 5.1 2.7
1年6ヶ月～2年未満 0.9 1.2 0.8 1.0 0.2 0.6 2.0 0.5
不詳 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0
1,000人以上 26.2 31.8 20.1 22.6 16.5 24.7 39.7 26.5
300～999人 15.7 13.7 18.7 16.5 12.9 17.4 16.7 15.2
100～299人 16.8 10.8 16.2 15.6 26.4 19.2 12.9 15.4
30～99人 16.4 9.3 18.0 12.7 24.0 12.5 12.6 23.9
５～29人 19.7 25.9 21.8 27.2 16.9 18.9 14.4 15.3
４人以下 0.9 2.7 0.5 0.3 0.3 1.3 1.1 0.2
官公営 2.2 4.5 1.0 1.5 2.0 2.7 2.1 1.6
不詳 2.1 1.4 3.6 3.6 0.9 3.2 0.6 2.0

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 916.6 121.0 119.0 125.3 156.6 107.7 157.8 129.4

仕事の内容に興味を持てなかった 9.1 12.5 10.2 7.3 8.6 7.4 9.6 7.7
能力・個性・資格を生かせなかった 5.7 4.0 4.4 6.8 5.4 5.7 5.5 7.9
職場の人間関係が好ましくなかった 14.6 6.6 19.5 10.4 8.6 12.2 22.8 20.6
会社の将来が不安だった 7.2 5.0 1.3 15.9 3.0 9.2 6.3 10.9
給料等収入が少なかった 10.8 3.1 9.8 6.3 27.0 8.9 5.9 11.5
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.7 17.0 14.7 11.6 26.8 23.6 18.0 10.4
結婚 3.6 1.8 8.0 3.8 2.2 2.8 4.3 2.8
出産・育児 0.6 0.4 1.7 0.4 0.0 1.5 0.2 0.1
介護・看護 0.3 0.1 0.4 0.1 0.1 0.0 1.0 0.2
定年・契約期間の満了 4.7 10.8 5.9 6.9 2.6 4.1 1.2 3.2
会社都合 2.8 4.0 1.3 4.7 0.2 0.5 3.2 5.5
その他の理由（出向等含む） 21.6 34.5 21.3 21.3 14.6 22.4 21.8 17.6
不詳 1.4 0.1 1.4 4.5 0.8 1.7 0.2 1.6
仕事の内容に興味があった 31.1 41.7 27.2 32.8 25.8 24.2 30.1 36.7
能力・個性・資格が生かせる 15.8 14.3 12.5 29.5 10.9 14.9 13.7 16.1
会社の将来が期待できる 3.7 4.8 4.4 0.8 2.4 2.7 3.4 7.4
給料等収入が多い 8.4 2.6 10.0 5.4 24.7 3.1 5.4 3.7
労働時間、休日等の労働条件が良い 17.4 15.0 13.7 10.2 20.5 28.6 21.1 12.5
通勤が便利 7.3 5.0 7.5 3.7 4.2 8.0 13.7 7.8
とにかく仕事に就きたかった 8.1 7.3 12.2 10.9 6.2 9.4 6.4 6.0
その他の理由（出向等を含む） 6.9 9.3 11.1 3.6 4.5 7.6 6.1 7.6
不詳 1.3 0.1 1.4 3.0 0.7 1.6 0.1 2.3

賃金変動 増加　3割以上 9.0 4.6 10.7 11.0 16.0 6.6 6.9 5.7
増加　1割以上3割未満 23.1 20.9 29.8 22.9 23.7 25.3 20.3 20.5
増加　1割未満 12.9 19.9 11.4 12.5 16.2 12.9 7.6 10.3
変わらない 25.3 27.7 30.0 21.1 16.0 24.4 25.8 34.4
減少　1割未満 12.1 11.0 6.6 12.9 10.6 10.7 16.3 14.9
減少　1割以上3割未満 13.7 11.9 8.7 10.9 14.4 15.3 21.5 10.9
減少　3割以上減少 2.5 3.8 1.3 5.3 2.3 1.9 1.4 1.7
不詳 1.4 0.2 1.4 3.3 0.8 3.0 0.1 1.5

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－４① ３年以内既卒就職者の就職時期・経歴類型別集計（学歴計、男性）                   単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 626.0 358.4 120.6 146.9 662.2 295.9 95.6 270.6

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 7.8 8.7 8.8 4.8 8.6 11.2 3.9 7.3
製造業 20.4 21.4 13.6 23.7 17.8 18.1 17.2 17.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.6 0.3 1.2 0.5 0.2 0.5 0.7
情報通信業 4.3 4.7 2.5 4.9 5.4 5.1 3.0 6.5
運輸・郵便業 5.3 6.8 2.7 3.8 7.5 6.4 6.5 9.0
卸売業 6.6 7.5 2.9 7.5 9.4 10.3 12.0 7.5
小売業 9.3 8.5 12.1 9.2 12.2 4.2 18.8 18.6
金融・保険業 1.1 1.1 0.7 1.7 1.5 1.6 1.0 1.5
不動産・物品賃貸 2.4 2.8 1.2 2.3 3.3 4.6 1.7 2.6
 学術研究・専門技術サービス業 3.9 4.1 2.1 5.1 3.7 4.1 4.4 2.9
宿泊・飲食サービス業 6.4 7.0 4.4 6.6 8.5 7.6 10.5 8.8
生活関連サービス業 4.2 4.5 4.8 3.1 5.4 7.2 3.8 3.9
教育・学習支援業 9.5 5.5 22.0 9.3 2.5 3.6 1.5 1.6
医療・保健衛生 6.4 5.2 7.6 8.3 1.8 2.2 3.0 1.0
社会保険・社会福祉・介護 2.2 1.4 4.1 2.5 2.5 2.5 2.7 2.6
複合サービス業 0.6 0.5 1.0 0.6 0.5 0.3 0.7 0.6
他に分類されないサービス業 8.7 9.7 9.5 5.6 9.0 10.7 8.9 7.2

企業規模 1,000人以上 25.8 27.1 16.3 30.4 33.1 28.3 22.7 42.1
300～999人 15.3 14.1 16.8 16.9 16.2 14.7 14.7 18.3
100～299人 10.9 9.9 12.6 12.0 13.5 10.3 27.7 12.0
30～99人 17.7 16.6 12.3 25.0 16.4 19.9 12.2 14.0
５～29人 23.5 28.6 26.6 8.5 20.0 26.2 21.9 12.5
官公営 6.8 3.7 15.5 7.2 0.8 0.6 0.8 1.1
求人企業が直接運営するサイト 26.6 27.2 22.1 28.9 29.3 28.4 23.2 32.5
民間等の求人広告会社のサイト 25.9 27.6 24.9 22.5 31.5 31.4 31.9 31.4
しごと情報ネット　*1 2.1 1.0 6.2 1.4 2.3 2.3 1.4 2.5
ハローワークインターネットサービス 17.2 18.6 20.9 10.7 19.3 22.4 26.1 13.6
その他のサイト 8.0 9.4 4.4 7.4 7.6 7.4 10.7 6.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 8.8 9.8 6.3 8.6 9.9 6.4 10.8 13.4
インターネットは利用しなかった 41.4 35.9 46.5 50.8 37.1 33.0 33.4 42.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 13.2 16.4 10.4 7.7 15.5 17.1 21.2 11.8
ハローワークインターネットサービス*3 3.2 3.7 2.5 2.6 5.6 5.9 6.7 4.9
民営職業紹介所（学校を除く） 8.5 11.3 4.9 4.7 7.8 7.7 16.9 4.6
学校（専修学校等も含む） 8.1 2.4 2.9 26.1 16.9 2.9 7.4 35.7
前の会社 2.4 3.1 3.3 0.1 1.7 3.1 1.1 0.3
縁故（友人・知人等も含む） 20.4 21.0 25.4 14.9 19.5 25.8 19.7 12.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 28.8 32.1 26.8 22.4 24.6 29.8 17.2 21.6
その他 15.3 9.9 23.8 21.6 8.4 7.7 9.8 8.8
管理的職業従事者 1.8 1.7 2.7 1.4 1.4 0.9 0.3 2.4
専門的・技術的職業従事者 27.6 24.5 33.8 30.2 18.8 19.0 14.1 20.2
事務従事者 16.7 19.1 12.6 14.4 12.9 13.1 12.5 12.7
販売従事者 13.4 15.7 7.0 13.0 21.8 16.9 23.2 26.6
サービス職業従事者 14.5 12.6 18.8 15.7 19.8 19.3 24.0 18.9
保安職業従事者 1.0 0.8 1.6 0.9 1.5 2.0 2.1 0.8
生産工程従事者 11.6 9.4 10.0 18.2 11.3 12.7 10.8 10.1
輸送・機械運転従事者 5.2 8.3 0.8 1.6 3.3 3.7 5.1 2.1
建設・採掘従事者 4.3 4.0 6.6 3.3 5.9 7.3 5.6 4.4
運搬・清掃・包装等従事者 3.5 3.8 5.7 1.0 3.2 4.9 1.9 1.7
その他の職業従事者 0.2 0.1 0.5 0.3 0.2 0.1 0.3 0.2

上期 下期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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学歴計・男性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 479.0 358.4 120.6 ― 391.5 295.9 95.6 ―

農業,林業,漁業 1.5 1.0 2.9 0.7 0.8 0.6
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 9.0 10.5 4.4 8.2 8.7 6.4
製造業 19.9 21.9 14.0 20.3 20.8 18.8
電気・ガス・熱供給・水道業 1.2 1.5 0.5 1.8 2.2 0.7
情報通信業 5.1 6.5 0.7 7.1 6.9 7.9
運輸業，郵便業 4.3 5.3 1.3 7.0 7.7 4.7
卸売業,小売業 12.0 12.3 11.0 14.7 14.1 16.4
金融業,保険業 3.0 4.0 0.1 1.7 2.2 0.2
不動産業，物品賃貸業 1.8 2.4 0.1 2.2 2.9 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 3.8 4.0 3.3 5.5 5.7 4.8
宿泊業，飲食サービス業 8.8 6.6 15.2 12.9 10.4 20.4
生活関連サービス業，娯楽業 3.4 1.9 8.1 5.0 4.9 5.3
教育，学習支援業 7.2 3.6 17.9 1.7 1.5 2.6
医療，福祉 8.2 7.7 9.8 3.5 3.8 2.5
複合サービス事業 1.4 1.7 0.5 1.1 0.9 1.8
サービス業（他に分類されないもの） 8.1 8.5 6.9 6.2 6.2 6.4
その他の産業 1.2 0.5 3.2 0.4 0.4 0.6
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.9 1.1 0.5 1.8 2.4 0.2
専門的・技術的職業従事者 28.0 28.1 27.6 20.5 25.0 6.7
事務従事者 11.5 13.4 6.0 7.5 7.1 9.0
販売従事者 17.8 18.6 15.6 17.8 17.0 20.4
サービス職業従事者 17.9 14.5 28.3 22.9 19.8 32.7
保安職業従事者 1.8 1.8 1.6 2.0 2.4 0.7
生産工程従事者 13.0 13.2 12.6 12.6 11.4 16.4
輸送・機械運転従事者 2.0 2.5 0.6 5.2 5.8 3.1
建設・採掘従事者 4.8 5.0 4.1 6.1 6.2 5.9
運搬・清掃・包装等従事者 1.4 1.0 2.4 3.1 2.7 4.4
その他の職業従事者 0.8 0.8 0.7 0.2 0.2 0.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 475.5 358.4 117.1 ― 379.5 295.9 83.6 ―

離職期間 15日未満 37.6 35.3 44.8 30.1 31.7 24.4
15日～1ヶ月未満 10.9 9.5 15.0 15.0 14.9 15.7
1ヶ月～3ヶ月未満 20.7 23.1 13.3 27.4 26.4 31.0
3ヶ月～6ヶ月未満 12.0 13.6 7.3 13.1 13.4 12.1
6ヶ月～1年未満 9.4 9.4 9.3 11.0 11.4 9.7
1年～1年6ヶ月未満 5.9 6.0 5.8 2.8 1.7 6.5
1年6ヶ月～2年未満 3.4 3.1 4.5 0.6 0.6 0.6
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 19.7 21.0 15.9 25.2 24.0 29.2
300～999人 16.1 16.4 15.0 18.4 19.6 14.0
100～299人 18.7 19.6 15.8 16.5 17.7 12.1
30～99人 15.0 14.8 15.7 11.1 11.8 8.5
５～29人 20.7 21.9 17.0 21.9 21.5 23.6
4人以下 3.2 3.3 3.1 2.1 1.9 2.8
官公営 3.4 0.8 11.4 0.8 0.7 1.2
不詳 3.1 2.2 6.0 4.1 2.9 8.6

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

上期 下期
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 475.5 358.4 117.1 ― 379.5 295.9 83.6 ―

仕事の内容に興味を持てなかった 11.7 14.1 4.1 13.4 11.6 19.9
能力・個性・資格を生かせなかった 7.6 9.7 1.0 9.2 10.5 4.8
職場の人間関係が好ましくなかった 7.4 7.8 6.0 9.4 9.8 7.9
会社の将来が不安だった 8.2 10.2 2.2 9.6 11.9 1.4
給料等収入が少なかった 12.4 12.9 10.9 13.9 15.0 10.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 16.3 17.7 11.9 17.8 19.6 11.5
結婚 0.9 1.1 0.4 0.7 0.8 0.2
出産・育児 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.3 0.4 0.0 0.2 0.1 0.4
定年・契約期間の満了 6.8 0.1 27.1 2.1 0.3 8.5
会社都合 1.7 1.8 1.3 2.0 2.3 1.1
その他の理由（出向等含む） 25.5 23.5 31.4 18.2 15.9 26.2
不詳 1.2 0.4 3.7 3.4 2.1 7.9
仕事の内容に興味があった 31.1 30.6 32.6 38.6 36.3 46.8
能力・個性・資格が生かせる 12.3 12.4 12.0 10.8 12.4 4.8
会社の将来が期待できる 8.8 10.9 2.5 5.4 5.9 3.6
給料等収入が多い 3.9 3.4 5.3 7.6 8.9 3.0
労働時間、休日等の労働条件が良い 10.0 10.8 7.5 12.9 13.3 11.4
通勤が便利 2.4 1.4 5.5 5.7 6.0 4.4
とにかく仕事に就きたかった 15.2 14.1 18.5 8.4 8.1 9.3
その他の理由（出向等を含む） 15.1 15.9 12.4 8.5 8.4 9.1
不詳 1.2 0.4 3.6 2.2 0.7 7.7

賃金変動 増加　3割以上 15.8 9.9 33.7 11.6 7.8 25.0
増加　1割以上3割未満 21.3 21.3 21.4 23.8 22.8 27.6
増加　1割未満 11.6 10.9 13.7 9.5 9.7 8.8
変わらない 22.3 26.0 11.1 24.6 26.5 17.8
減少　1割未満 11.1 13.4 3.9 8.0 8.9 4.8
減少　1割以上3割未満 12.1 14.0 6.3 14.0 16.0 7.1
減少　3割以上減少 4.6 4.0 6.3 5.7 6.9 1.1
不詳 1.1 0.3 3.6 2.9 1.5 7.8

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表２－４② ３年以内既卒就職者の就職時期・経歴類型別集計（学歴計、女性)                   単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 620.3 389.2 128.6 102.4 585.4 313.9 92.4 179.2

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.0 0.9 1.2 1.0 1.9 2.6 0.7 1.3
製造業 5.3 4.5 4.2 9.5 8.0 7.5 10.5 7.5
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.1
情報通信業 2.3 2.1 1.7 3.6 3.5 5.0 2.3 1.5
運輸・郵便業 2.9 2.8 3.6 2.2 5.1 3.7 4.2 8.1
卸売業 3.9 5.4 1.3 1.7 4.4 4.5 3.5 4.7
小売業 12.6 11.3 11.8 18.6 17.7 14.0 18.7 23.5
金融・保険業 1.6 1.5 2.6 0.8 2.3 1.9 3.2 2.6
不動産・物品賃貸 1.8 2.1 1.7 0.7 2.2 3.2 2.3 0.4
 学術研究・専門技術サービス業 3.1 3.2 3.0 3.1 3.1 3.5 1.6 3.0
宿泊・飲食サービス業 10.8 10.9 14.8 5.6 14.3 14.3 9.7 16.7
生活関連サービス業 4.8 3.7 4.8 8.8 6.2 4.5 7.2 8.6
教育・学習支援業 7.2 3.5 16.3 9.5 2.5 1.8 5.1 2.3
医療・保健衛生 23.1 23.8 17.9 27.1 13.8 16.8 13.8 8.6
社会保険・社会福祉・介護 9.6 13.4 3.8 2.1 5.2 5.2 5.6 4.9
複合サービス業 0.4 0.3 0.7 0.4 0.3 0.1 0.2 0.8
他に分類されないサービス業 9.6 10.5 10.4 5.0 9.4 11.2 11.4 5.4

企業規模 1,000人以上 30.0 27.6 27.3 42.4 33.3 34.5 34.3 30.9
300～999人 16.9 19.2 14.9 10.8 18.5 17.2 16.3 21.8
100～299人 11.6 12.2 14.4 6.0 11.3 13.1 14.6 6.3
30～99人 15.5 17.4 10.6 14.6 13.8 12.3 12.2 17.4
５～29人 18.9 19.4 19.6 16.1 22.1 22.4 21.8 21.7
官公営 7.1 4.3 13.2 10.0 0.9 0.5 0.8 1.9
求人企業が直接運営するサイト 37.8 38.2 40.3 33.1 38.7 35.7 44.0 41.2
民間等の求人広告会社のサイト 32.5 34.8 27.2 30.7 30.9 37.3 42.0 13.9
しごと情報ネット　*1 2.8 3.6 2.0 1.0 1.2 1.2 1.5 1.1
ハローワークインターネットサービス 28.1 33.5 22.1 15.3 30.9 37.2 36.6 17.1
その他のサイト 10.0 9.6 13.5 7.5 9.7 9.0 7.2 12.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 12.9 12.4 11.1 17.0 12.0 13.2 9.9 11.1
インターネットは利用しなかった 22.0 15.3 29.7 37.8 21.1 15.7 17.2 32.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 22.3 26.0 23.8 6.3 21.9 25.0 34.5 10.1
ハローワークインターネットサービス*3 5.6 6.8 3.6 3.7 5.5 6.6 6.8 2.8
民営職業紹介所（学校を除く） 10.4 13.5 2.4 8.5 9.8 14.1 4.2 5.0
学校（専修学校等も含む） 7.4 2.5 6.5 27.2 13.2 1.6 7.9 36.3
前の会社 1.7 1.8 2.5 0.2 1.0 1.0 2.7 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 10.9 10.7 11.9 10.3 10.0 10.2 14.1 7.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 30.2 31.5 24.2 32.5 31.5 33.9 22.4 32.0
その他 11.5 7.1 24.9 11.2 7.1 7.5 7.4 6.4
管理的職業従事者 0.3 0.3 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1
専門的・技術的職業従事者 35.3 33.5 35.5 41.8 17.7 19.5 17.0 15.0
事務従事者 34.5 39.8 23.9 28.0 36.4 40.0 37.6 29.4
販売従事者 8.3 5.9 19.2 3.5 12.8 8.6 15.3 18.7
サービス職業従事者 17.7 17.1 17.7 20.0 27.1 25.4 22.6 32.4
保安職業従事者 0.2 0.2 0.2 0.0 0.5 0.6 0.9 0.0
生産工程従事者 2.2 1.2 1.8 6.3 3.1 2.8 5.5 2.2
輸送・機械運転従事者 0.1 0.2 0.1 0.0 0.2 0.3 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.4 0.3 1.2 0.1 1.6 2.7 0.8 0.3
その他の職業従事者 1.0 1.5 0.2 0.0 0.6 0.0 0.0 1.9

上期 下期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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学歴計・女性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 517.9 389.2 128.6 ― 406.2 313.9 92.4 ―

農業,林業,漁業 0.2 0.3 0.0 0.4 0.5 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
建設業 1.2 1.5 0.3 1.2 1.5 0.2
製造業 4.7 5.5 2.2 6.7 7.3 4.8
電気・ガス・熱供給・水道業 0.8 0.9 0.2 0.8 1.0 0.2
情報通信業 5.7 7.0 1.8 5.2 5.6 3.8
運輸業，郵便業 1.7 1.7 1.6 2.9 2.9 2.8
卸売業,小売業 11.0 10.2 13.2 15.2 13.4 21.3
金融業,保険業 4.7 5.5 2.2 4.0 4.8 1.3
不動産業，物品賃貸業 1.0 1.1 0.9 1.9 2.4 0.2
学術研究，専門・技術サービス業 5.0 5.0 5.0 4.1 4.2 3.9
宿泊業，飲食サービス業 10.4 6.9 21.3 20.8 20.1 23.1
生活関連サービス業，娯楽業 5.0 4.7 5.9 5.2 4.6 7.3
教育，学習支援業 8.7 6.2 16.3 4.1 2.6 9.0
医療，福祉 31.5 36.3 17.0 18.3 20.8 9.5
複合サービス事業 0.7 0.5 1.3 1.9 2.0 1.3
サービス業（他に分類されないもの） 6.8 6.2 8.9 6.8 6.1 9.5
その他の産業 0.6 0.4 1.4 0.5 0.2 1.8
不詳 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.2 1.6 0.0 0.3 0.4 0.1
専門的・技術的職業従事者 34.1 36.7 26.1 20.5 23.3 10.9
事務従事者 27.1 28.7 22.3 22.3 21.9 23.7
販売従事者 12.6 11.3 16.5 23.3 21.8 28.5
サービス職業従事者 21.9 18.6 32.2 23.9 21.8 31.2
保安職業従事者 0.3 0.2 0.4 0.3 0.4 0.1
生産工程従事者 1.9 1.9 1.8 8.4 9.7 4.1
輸送・機械運転従事者 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.8 0.8 0.5 0.5 0.2 1.3
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.3 0.4 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 511.6 389.2 122.3 ― 405.0 313.9 91.1 ―

離職期間 15日未満 45.7 43.9 51.3 30.6 30.9 29.3
15日～1ヶ月未満 10.7 11.9 7.0 12.1 10.5 17.7
1ヶ月～3ヶ月未満 17.7 17.2 19.2 23.5 24.2 21.1
3ヶ月～6ヶ月未満 11.8 12.9 8.1 15.6 15.7 15.0
6ヶ月～1年未満 9.2 9.1 9.6 14.5 16.0 9.1
1年～1年6ヶ月未満 4.0 4.2 3.3 2.5 1.3 6.8
1年6ヶ月～2年未満 0.6 0.4 1.4 1.2 1.4 0.9
不詳 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 25.6 27.3 20.3 26.9 25.6 31.3
300～999人 16.7 19.1 9.0 14.5 15.2 12.0
100～299人 12.6 12.6 12.6 22.2 24.4 14.4
30～99人 18.7 18.9 18.3 13.5 12.6 16.2
５～29人 20.0 18.0 26.6 19.3 19.5 18.5
4人以下 0.8 0.5 1.8 1.0 0.8 1.6
官公営 3.2 1.8 7.7 0.9 0.3 2.9
不詳 2.2 1.7 3.7 1.9 1.6 3.1

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

上期 下期
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 511.6 389.2 122.3 ― 405.0 313.9 91.1 ―

仕事の内容に興味を持てなかった 8.2 8.4 7.2 10.2 10.0 10.8
能力・個性・資格を生かせなかった 6.0 7.0 2.5 5.4 5.9 3.5
職場の人間関係が好ましくなかった 13.1 15.7 4.8 16.4 17.8 11.7
会社の将来が不安だった 8.5 8.5 8.7 5.6 6.7 1.7
給料等収入が少なかった 9.9 8.3 14.8 12.0 12.0 12.1
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.3 20.7 6.5 18.1 21.5 6.3
結婚 3.4 4.2 0.9 3.9 4.7 1.0
出産・育児 0.7 0.7 0.8 0.4 0.2 0.9
介護・看護 0.2 0.3 0.0 0.4 0.5 0.3
定年・契約期間の満了 5.4 0.2 22.1 3.8 0.1 16.8
会社都合 3.2 3.7 1.7 2.1 2.3 1.5
その他の理由（出向等含む） 22.4 20.7 27.8 20.6 17.4 31.3
不詳 1.6 1.4 2.2 1.1 0.8 2.2
仕事の内容に興味があった 28.8 27.6 32.6 34.0 32.5 39.4
能力・個性・資格が生かせる 19.1 18.6 20.7 11.6 12.3 9.0
会社の将来が期待できる 4.3 3.2 7.7 2.9 2.9 3.0
給料等収入が多い 6.9 7.3 5.6 10.3 11.5 6.3
労働時間、休日等の労働条件が良い 18.5 20.9 10.6 16.1 18.0 9.3
通勤が便利 5.9 6.6 3.8 9.0 7.7 13.4
とにかく仕事に就きたかった 6.4 6.0 7.6 10.4 9.4 13.7
その他の理由（出向等を含む） 8.6 8.4 9.1 4.9 5.0 4.5
不詳 1.6 1.3 2.3 0.9 0.7 1.5

賃金変動 増加　3割以上 8.1 2.1 27.3 10.1 8.2 16.9
増加　1割以上3割未満 22.9 22.9 23.0 23.4 22.5 26.3
増加　1割未満 13.3 13.0 14.4 12.3 9.9 20.6
変わらない 25.1 28.6 14.0 25.6 27.7 18.4
減少　1割未満 14.5 15.4 11.4 9.0 9.9 6.0
減少　1割以上3割未満 11.9 13.7 6.4 15.9 18.2 8.0
減少　3割以上減少 2.4 2.9 1.0 2.6 2.4 3.4
不詳 1.6 1.4 2.5 1.1 1.3 0.3

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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付表３－１ 類型別、就職時期別３年以内既卒就職者数  単位：千人 

 

 
付表３－２ 就職時期・学歴・性別、類型別３年以内既卒就職者数  単位：千人 

 

上期 下期

正社員経験 747.7 609.7 1,357.4
正社員以外就労 249.2 188.0 437.2
就労経験なし 249.3 449.9 699.2
合計 1,246.2 1,247.6 2,493.8

通期
  (合計）

3年以内既卒就職類型
就職時期

正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計

上期 高校卒 男 97.6 39.4 62.1 199.2
女 48.6 32.4 49.9 130.9

合計 146.2 71.8 112.0 330.0
専修高専短大卒 男 53.7 14.8 17.3 85.8

女 107.3 25.3 15.9 148.5
合計 161.0 40.1 33.2 234.3

大学卒 男 181.4 56.6 53.4 291.3
女 217.7 65.1 25.6 308.5

合計 399.1 121.8 78.9 599.8
大学院卒 男 25.7 9.8 14.2 49.7

女 15.7 5.8 11.0 32.4
合計 41.4 15.6 25.1 82.1

合計 男 358.4 120.6 146.9 626.0
女 389.2 128.6 102.4 620.3

合計 747.7 249.2 249.3 1,246.2
下期 高校卒 男 104.4 44.0 93.9 242.2

女 62.4 30.8 74.6 167.8
合計 166.8 74.8 168.5 410.1

専修高専短大卒 男 42.2 7.8 26.7 76.8
女 98.0 22.3 37.0 157.3

合計 140.3 30.1 63.7 234.1
大学卒 男 131.1 39.9 131.1 302.1

女 144.4 33.1 63.4 240.8
合計 275.4 73.0 194.5 542.9

大学院卒 男 18.2 3.9 18.9 41.1
女 9.0 6.2 4.3 19.5

合計 27.3 10.1 23.2 60.5
合計 男 295.9 95.6 270.6 662.2

女 313.9 92.4 179.2 585.4
合計 609.8 188.0 449.9 1,247.6



 

－182－ 

 

付表３－３ 就職時期・性・類型、就職年別３年以内既卒就職者数     単位：千人 

 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

上期 男 正社員経験 51.1 38.3 70.4 73.3 39.0 35.2 51.0 358.4
正社員以外就労 20.8 21.0 14.9 11.5 17.6 15.4 19.4 120.6
就労経験なし 19.2 39.3 16.0 22.4 22.2 14.3 13.5 146.9

合計 91.1 98.7 101.2 107.3 78.8 64.9 84.0 626.0
女 正社員経験 60.4 42.8 61.8 69.8 34.2 63.1 57.1 389.2

正社員以外就労 21.3 21.0 23.4 14.3 16.3 16.9 15.4 128.6
就労経験なし 11.3 19.2 20.0 12.8 20.0 10.9 8.1 102.4

合計 93.0 83.0 105.3 97.0 70.4 90.9 80.7 620.3
合計 正社員経験 111.6 81.1 132.1 143.2 73.2 98.3 108.2 747.7

正社員以外就労 42.1 42.0 38.3 25.8 33.8 32.3 34.8 249.2
就労経験なし 30.5 58.5 36.0 35.3 42.2 25.2 21.6 249.3

合計 184.1 181.7 206.5 204.3 149.2 155.9 164.6 1,246.2
下期 男 正社員経験 39.0 49.6 57.4 37.1 40.7 43.3 28.9 295.9

正社員以外就労 20.8 10.1 16.2 6.7 12.2 21.3 8.4 95.6
就労経験なし 49.1 38.4 53.5 36.1 29.3 37.9 26.5 270.7

合計 108.8 98.1 127.1 79.8 82.2 102.5 63.7 662.2
女 正社員経験 23.5 46.5 27.7 61.1 47.6 60.9 46.6 313.9

正社員以外就労 15.9 9.7 17.7 11.6 9.7 16.8 10.9 92.4
就労経験なし 17.0 23.8 40.1 28.1 25.6 11.7 33.0 179.2

合計 56.4 79.9 85.5 100.8 82.8 89.4 90.5 585.4
合計 正社員経験 62.4 96.0 85.1 98.2 88.3 104.2 75.4 609.7

正社員以外就労 36.7 19.8 33.9 18.2 21.9 38.1 19.4 188.0
就労経験なし 66.0 62.2 93.6 64.1 54.9 49.5 59.5 449.9

合計 165.2 178.0 212.6 180.6 165.0 191.9 154.3 1,247.6
合計 男 正社員経験 90.1 87.9 127.7 110.4 79.7 78.5 79.9 654.3

正社員以外就労 41.6 31.1 31.0 18.2 29.7 36.7 27.8 216.2
就労経験なし 68.2 77.8 69.5 58.5 51.5 52.1 40.0 417.6

合計 199.9 196.8 228.3 187.1 160.9 167.4 147.7 1,288.1
女 正社員経験 83.9 89.3 89.5 130.9 81.8 124.0 103.7 703.1

正社員以外就労 37.2 30.7 41.2 25.9 25.9 33.7 26.4 221.0
就労経験なし 28.3 43.0 60.2 40.9 45.5 22.6 41.1 281.6

合計 149.4 162.9 190.8 197.7 153.3 180.4 171.2 1,205.7
合計 正社員経験 174.0 177.1 217.2 241.4 161.5 202.6 183.6 1,357.4

正社員以外就労 78.8 61.8 72.2 44.1 55.7 70.5 54.2 437.2
就労経験なし 96.5 120.7 129.7 99.4 97.0 74.7 81.1 699.2

合計 349.3 359.7 419.1 384.9 314.2 347.7 318.9 2,493.8

合計
就職年
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付表３－４ 就職時期・性・学歴・類型、就職年別３年以内既卒就職者数        単位：千人 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

上期 男 高校卒 正社員経験 14.5 12.5 17.0 20.6 10.4 11.7 10.9 97.6
正社員以外就労 11.7 5.9 4.2 1.4 9.5 3.2 3.6 39.4
就労経験なし 8.6 16.9 9.5 11.4 8.1 1.9 5.6 62.1

合計 34.7 35.4 30.8 33.4 28.0 16.8 20.1 199.2
正社員経験 8.0 3.8 7.3 7.9 6.1 8.3 12.4 53.7
正社員以外就労 0.4 4.0 3.6 1.0 1.7 3.2 0.9 14.8
就労経験なし 2.4 2.5 0.8 1.1 6.4 1.5 2.6 17.3

合計 10.8 10.2 11.7 10.0 14.2 13.0 15.8 85.8
大学卒 正社員経験 25.3 18.6 43.3 36.4 20.5 12.2 25.0 181.4

正社員以外就労 8.0 10.6 4.9 7.4 4.2 7.8 13.7 56.6
就労経験なし 6.9 18.4 4.4 8.3 4.9 5.9 4.6 53.4

合計 40.2 47.5 52.6 52.1 29.6 25.9 43.3 291.3
大学院卒 正社員経験 3.4 3.4 2.7 8.4 2.0 3.1 2.8 25.7

正社員以外就労 0.7 0.6 2.1 1.7 2.2 1.3 1.2 9.8
就労経験なし 1.3 1.5 1.2 1.7 2.7 4.9 0.7 14.2

合計 5.4 5.5 6.0 11.9 6.9 9.2 4.7 49.7
合計 正社員経験 51.1 38.3 70.4 73.3 39.0 35.2 51.0 358.4

正社員以外就労 20.8 21.0 14.9 11.5 17.6 15.4 19.4 120.6
就労経験なし 19.2 39.3 16.0 22.4 22.2 14.3 13.5 146.9

合計 91.1 98.7 101.2 107.3 78.7 64.9 84.0 626.0
女 高校卒 正社員経験 16.6 7.3 8.6 4.9 2.5 3.6 5.1 48.6

正社員以外就労 4.7 6.4 4.3 5.1 2.6 5.0 4.3 32.4
就労経験なし 9.2 12.0 14.0 6.3 4.3 1.1 3.1 49.9

合計 30.5 25.7 26.9 16.2 9.3 9.7 12.5 130.9
正社員経験 18.7 15.1 8.7 16.0 8.2 16.3 24.3 107.3
正社員以外就労 4.1 5.1 2.3 2.2 5.9 3.3 2.5 25.3
就労経験なし 1.1 2.7 1.1 0.7 1.8 5.0 3.4 15.9

合計 23.9 22.9 12.1 18.9 16.0 24.6 30.1 148.5
大学卒 正社員経験 25.0 19.3 43.9 44.7 22.6 36.0 26.2 217.7

正社員以外就労 10.7 9.2 16.2 6.3 6.9 7.7 8.1 65.1
就労経験なし 0.8 4.1 4.4 4.6 5.9 4.2 1.6 25.6

合計 36.4 32.7 64.5 55.7 35.4 47.9 35.8 308.5
大学院卒 正社員経験 0.2 1.1 0.6 4.2 0.8 7.2 1.5 15.7

正社員以外就労 1.8 0.3 0.7 0.7 0.9 0.9 0.6 5.8
就労経験なし 0.3 0.3 0.5 1.2 8.0 0.6 0.1 11.0

合計 2.3 1.7 1.8 6.2 9.7 8.6 2.2 32.4
合計 正社員経験 60.4 42.8 61.8 69.8 34.2 63.1 57.1 389.2

正社員以外就労 21.3 21.0 23.4 14.3 16.3 16.9 15.4 128.6
就労経験なし 11.3 19.2 20.0 12.8 20.0 10.9 8.1 102.4

合計 93.0 83.0 105.3 97.0 70.4 90.9 80.7 620.3
高校卒 正社員経験 31.1 19.8 25.7 25.4 12.9 15.3 16.0 146.2

正社員以外就労 16.4 12.3 8.5 6.5 12.0 8.2 7.9 71.8
就労経験なし 17.7 28.9 23.5 17.7 12.4 3.1 8.7 112.0

合計 65.2 61.0 57.7 49.6 37.3 26.6 32.6 330.0
正社員経験 26.6 18.9 16.1 23.9 14.3 24.6 36.7 161.0
正社員以外就労 4.5 9.0 5.9 3.2 7.6 6.5 3.4 40.1
就労経験なし 3.5 5.3 1.9 1.7 8.3 6.6 5.9 33.2

合計 34.7 33.1 23.9 28.8 30.2 37.6 45.9 234.3
大学卒 正社員経験 50.3 37.9 87.2 81.1 43.2 48.2 51.2 399.1

正社員以外就労 18.7 19.8 21.1 13.8 11.1 15.6 21.8 121.8
就労経験なし 7.6 22.5 8.9 12.9 10.8 10.1 6.2 78.9

合計 76.6 80.2 117.1 107.8 65.1 73.9 79.2 599.8
大学院卒 正社員経験 3.6 4.5 3.2 12.7 2.8 10.3 4.3 41.4

正社員以外就労 2.5 0.9 2.8 2.4 3.1 2.1 1.8 15.6
就労経験なし 1.6 1.8 1.8 3.0 10.7 5.5 0.8 25.1

合計 7.7 7.3 7.8 18.0 16.6 17.8 6.9 82.1
合計 正社員経験 111.6 81.1 132.1 143.2 73.2 98.3 108.2 747.7

正社員以外就労 42.1 42.0 38.3 25.8 33.8 32.3 34.8 249.2
就労経験なし 30.5 58.5 36.0 35.3 42.2 25.2 21.6 249.3

合計 184.1 181.7 206.5 204.3 149.2 155.9 164.6 1,246.2

就職年
合計

専修高専
短大卒

男
女
計

専修高専
短大卒

専修高専
短大卒
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下期 男 高校卒 正社員経験 16.0 15.7 15.2 14.9 10.8 19.6 12.2 104.4
正社員以外就労 2.6 6.9 8.0 2.8 6.4 13.5 3.8 44.0
就労経験なし 19.2 12.7 11.2 13.3 6.5 16.2 14.8 93.9

合計 37.8 35.2 34.4 31.0 23.7 49.4 30.9 242.2
正社員経験 6.0 9.3 3.9 3.0 9.0 7.5 3.6 42.2
正社員以外就労 1.8 1.2 1.3 1.0 1.2 0.9 0.4 7.8
就労経験なし 2.5 3.9 2.2 4.7 6.0 4.9 2.5 26.7

合計 10.2 14.4 7.4 8.7 16.2 13.3 6.5 76.8
大学卒 正社員経験 14.9 23.2 35.9 17.1 16.3 12.0 11.6 131.1

正社員以外就労 16.2 1.8 6.0 2.4 3.6 5.9 4.0 39.9
就労経験なし 25.0 17.8 37.5 15.1 13.5 14.6 7.5 131.1

合計 56.2 42.8 79.4 34.6 33.4 32.6 23.1 302.1
大学院卒 正社員経験 2.1 1.5 2.4 2.1 4.6 4.1 1.4 18.2

正社員以外就労 0.2 0.2 0.9 0.4 1.0 1.0 0.3 3.9
就労経験なし 2.3 4.0 2.6 3.0 3.3 2.1 1.6 18.9

合計 4.6 5.7 5.9 5.5 8.9 7.2 3.3 41.1
合計 正社員経験 39.0 49.6 57.4 37.1 40.7 43.3 28.9 295.9

正社員以外就労 20.8 10.1 16.2 6.7 12.2 21.3 8.4 95.6
就労経験なし 49.1 38.4 53.5 36.1 29.3 37.9 26.5 270.6

合計 108.8 98.1 127.1 79.8 82.2 102.5 63.7 662.2
女 高校卒 正社員経験 3.7 13.1 5.3 10.9 9.0 17.9 2.6 62.4

正社員以外就労 2.5 2.9 5.0 2.1 4.3 10.4 3.7 30.8
就労経験なし 5.7 11.2 9.8 17.1 7.1 4.1 19.5 74.6

合計 12.0 27.2 20.1 30.1 20.4 32.4 25.7 167.8
正社員経験 6.3 12.5 9.4 9.4 19.9 16.9 23.6 98.0
正社員以外就労 4.2 2.1 3.4 4.7 3.2 3.7 1.0 22.3
就労経験なし 1.4 2.9 11.2 3.2 12.1 2.7 3.4 37.0

合計 11.9 17.6 24.0 17.4 35.2 23.3 28.0 157.3
大学卒 正社員経験 12.7 20.7 12.5 38.3 17.7 25.7 16.8 144.4

正社員以外就労 9.1 4.3 8.7 2.5 1.5 2.6 4.4 33.1
就労経験なし 8.6 9.5 18.9 7.4 5.0 4.1 9.8 63.4

合計 30.3 34.5 40.1 48.3 24.2 32.4 31.0 240.8
大学院卒 正社員経験 0.7 0.2 0.5 2.5 1.0 0.5 3.7 9.0

正社員以外就労 0.1 0.4 0.7 2.2 0.8 0.2 1.8 6.2
就労経験なし 1.4 0.1 0.2 0.3 1.3 0.7 0.3 4.3

合計 2.2 0.7 1.4 5.0 3.0 1.3 5.8 19.5

合計 正社員経験 23.5 46.5 27.7 61.1 47.6 60.9 46.6 313.9

正社員以外就労 15.9 9.7 17.7 11.6 9.7 16.8 10.9 92.4
就労経験なし 17.0 23.8 40.1 28.1 25.6 11.7 33.0 179.2

合計 56.4 79.9 85.5 100.8 82.8 89.4 90.5 585.4
高校卒 正社員経験 19.7 28.8 20.5 25.8 19.8 37.5 14.8 166.8

正社員以外就労 5.1 9.7 12.9 5.0 10.7 23.9 7.5 74.8
就労経験なし 24.9 23.8 21.1 30.3 13.6 20.4 34.4 168.5

合計 49.8 62.3 54.5 61.1 44.1 81.8 56.6 410.1
正社員経験 12.3 21.8 13.3 12.4 28.9 24.4 27.2 140.3
正社員以外就労 5.9 3.3 4.7 5.7 4.4 4.6 1.4 30.1
就労経験なし 3.9 6.9 13.4 8.0 18.1 7.6 5.9 63.7

合計 22.1 32.0 31.4 26.1 51.4 36.6 34.5 234.1
大学卒 正社員経験 27.6 43.8 48.4 55.5 34.0 37.7 28.4 275.4

正社員以外就労 25.3 6.1 14.7 5.0 5.0 8.4 8.4 73.0
就労経験なし 33.6 27.3 56.3 22.5 18.6 18.7 17.4 194.5

合計 86.5 77.2 119.5 82.9 57.6 64.9 54.2 542.9
大学院卒 正社員経験 2.8 1.6 3.0 4.6 5.6 4.6 5.1 27.3

正社員以外就労 0.3 0.6 1.5 2.6 1.8 1.2 2.1 10.1
就労経験なし 3.7 4.1 2.8 3.3 4.6 2.8 1.8 23.2

合計 6.8 6.4 7.3 10.5 12.0 8.6 9.0 60.5
合計 正社員経験 62.4 96.0 85.1 98.2 88.3 104.2 75.4 609.7

正社員以外就労 36.7 19.8 33.9 18.2 21.9 38.1 19.4 188.0
就労経験なし 66.0 62.2 93.6 64.1 54.9 49.5 59.5 449.9

合計 165.2 178.0 212.6 180.6 165.0 191.9 154.3 1,247.6

男
女
計

専修高専
短大卒

専修高専
短大卒

専修高専
短大卒



 

－185－ 

 

 

合計 男 高校卒 正社員経験 30.5 28.2 32.2 35.5 21.2 31.3 23.1 202.0
正社員以外就労 14.3 12.8 12.2 4.2 15.9 16.7 7.4 83.4
就労経験なし 27.8 29.6 20.8 24.7 14.6 18.2 20.5 156.0

合計 72.5 70.6 65.2 64.4 51.7 66.2 51.0 441.4
正社員経験 13.9 13.0 11.2 10.9 15.1 15.8 16.0 95.9
正社員以外就労 2.2 5.2 5.0 2.0 2.9 4.1 1.3 22.6
就労経験なし 4.9 6.5 3.0 5.8 12.4 6.4 5.1 44.0

合計 21.0 24.7 19.2 18.7 30.4 26.3 22.3 162.6
大学卒 正社員経験 40.2 41.8 79.2 53.5 36.8 24.2 36.7 312.4

正社員以外就労 24.2 12.4 10.9 9.9 7.7 13.7 17.7 96.5
就労経験なし 31.9 36.2 41.9 23.4 18.5 20.5 12.1 184.4

合計 96.3 90.3 132.1 86.7 63.0 58.5 66.5 593.4
大学院卒 正社員経験 5.5 4.9 5.1 10.5 6.7 7.2 4.2 43.9

正社員以外就労 0.9 0.8 3.0 2.1 3.2 2.2 1.5 13.7
就労経験なし 3.7 5.5 3.9 4.7 6.0 7.0 2.3 33.1

合計 10.0 11.2 11.9 17.3 15.9 16.5 7.9 90.7
合計 正社員経験 90.1 87.9 127.7 110.4 79.7 78.5 79.9 654.3

正社員以外就労 41.6 31.1 31.0 18.2 29.7 36.7 27.8 216.2
就労経験なし 68.2 77.8 69.5 58.5 51.5 52.1 40.0 417.6

合計 199.9 196.8 228.3 187.1 160.9 167.4 147.7 1,288.1
女 高校卒 正社員経験 20.3 20.4 13.9 15.7 11.5 21.5 7.7 111.0

正社員以外就労 7.2 9.2 9.2 7.2 6.9 15.4 8.0 63.2
就労経験なし 14.8 23.2 23.8 23.4 11.4 5.3 22.6 124.5

合計 42.4 52.8 47.0 46.3 29.7 42.2 38.2 298.7
正社員経験 25.0 27.6 18.1 25.4 28.1 33.2 47.9 205.4
正社員以外就労 8.3 7.2 5.6 6.9 9.1 7.0 3.5 47.6
就労経験なし 2.5 5.7 12.3 3.9 14.0 7.8 6.8 52.9

合計 35.7 40.5 36.1 36.2 51.2 48.0 58.1 305.8
大学卒 正社員経験 37.7 40.0 56.3 83.1 40.4 61.7 43.0 362.1

正社員以外就労 19.8 13.5 24.9 8.9 8.4 10.3 12.5 98.2
就労経験なし 9.3 13.6 23.3 12.1 10.9 8.3 11.4 88.9

合計 66.8 67.1 104.5 104.0 59.6 80.3 66.8 549.2
大学院卒 正社員経験 0.9 1.3 1.1 6.7 1.8 7.6 5.2 24.7

正社員以外就労 1.9 0.7 1.4 2.9 1.6 1.0 2.4 12.0
就労経験なし 1.6 0.4 0.7 1.6 9.3 1.3 0.4 15.2

合計 4.5 2.5 3.2 11.2 12.7 9.9 8.0 51.9
合計 正社員経験 83.9 89.3 89.5 130.9 81.8 124.0 103.7 703.1

正社員以外就労 37.2 30.7 41.2 25.9 25.9 33.7 26.4 221.0
就労経験なし 28.3 43.0 60.2 40.9 45.5 22.6 41.1 281.6

合計 149.4 162.9 190.8 197.7 153.3 180.4 171.2 1,205.7
高校卒 正社員経験 50.8 48.6 46.1 51.2 32.6 52.8 30.8 313.0

正社員以外就労 21.5 22.0 21.5 11.5 22.8 32.1 15.4 146.6
就労経験なし 42.6 52.8 44.6 48.0 26.0 23.4 43.0 280.5

合計 114.9 123.4 112.2 110.7 81.4 108.3 89.2 740.1
正社員経験 38.9 40.6 29.3 36.3 43.2 49.0 63.9 301.3
正社員以外就労 10.5 12.4 10.6 8.9 12.0 11.1 4.8 70.2
就労経験なし 7.4 12.2 15.3 9.7 26.4 14.2 11.9 96.9

合計 56.8 65.2 55.2 54.9 81.6 74.2 80.5 468.4
大学卒 正社員経験 77.9 81.7 135.6 136.6 77.2 85.9 79.6 674.5

正社員以外就労 44.0 25.9 35.8 18.7 16.1 24.0 30.2 194.8
就労経験なし 41.2 49.8 65.2 35.4 29.4 28.8 23.5 273.4

合計 163.1 157.5 236.6 190.8 122.6 138.8 133.3 1,142.7
大学院卒 正社員経験 6.4 6.1 6.2 17.2 8.5 14.8 9.4 68.6

正社員以外就労 2.8 1.6 4.3 5.0 4.8 3.3 3.9 25.7
就労経験なし 5.3 6.0 4.6 6.3 15.2 8.3 2.7 48.3

合計 14.5 13.7 15.1 28.5 28.5 26.4 15.9 142.6
合計 正社員経験 174.0 177.1 217.2 241.4 161.5 202.6 183.6 1,357.4

正社員以外就労 78.8 61.8 72.2 44.1 55.7 70.5 54.2 437.2
就労経験なし 96.5 120.7 129.7 99.4 97.0 74.7 81.1 699.2

合計 349.3 359.7 419.1 384.9 314.2 347.7 318.9 2,493.8

男
女
計

専修高専
短大卒

専修高専
短大卒

専修高専
短大卒
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巻末表１ 新卒就職者及び３年以内既卒就職者の経歴類型別集計 

巻末表１－１ 全対象（学歴計、通期）                                          単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 7,994.6 5,500.8 163.9 350.2 4,986.7 2,493.8 1,357.4 437.2 699.2

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 5.2 5.4 2.4 3.6 5.6 4.9 5.6 3.8 4.3
製造業 15.8 17.1 11.0 10.7 17.7 13.0 12.6 11.0 15.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.5 0.2 0.3 0.5 0.3 0.2 0.2 0.6
情報通信業 5.9 6.8 2.0 6.5 6.9 3.9 4.1 2.3 4.5
運輸・郵便業 5.2 5.1 2.5 6.9 5.1 5.2 4.8 4.1 6.7
卸売業 6.7 6.9 12.6 7.2 6.7 6.2 6.8 4.6 5.9
小売業 10.5 9.4 15.2 16.9 8.7 12.9 9.6 14.9 17.9
金融・保険業 3.7 4.7 0.7 4.7 4.8 1.6 1.5 1.9 1.7
不動産・物品賃貸 2.0 1.7 2.9 1.9 1.7 2.4 3.1 1.7 1.7
学術研究・専門技術サービス業 3.8 4.0 1.6 3.4 4.1 3.5 3.7 2.8 3.4
宿泊・飲食サービス業 6.9 5.5 9.2 3.6 5.5 9.9 9.9 9.9 9.9
生活関連サービス業 4.7 4.5 6.9 5.2 4.3 5.1 4.9 5.1 5.7
教育・学習支援業 4.8 4.6 1.5 6.9 4.5 5.4 3.7 12.2 4.6
医療・保健衛生 12.4 13.0 12.1 11.2 13.2 11.1 12.6 10.9 8.3
社会保険・社会福祉・介護 4.5 4.4 6.3 3.9 4.4 4.8 6.0 4.0 3.1
複合サービス業 0.8 1.0 0.4 0.8 1.0 0.5 0.3 0.7 0.6
他に分類されないサービス業 6.6 5.5 12.5 6.3 5.2 9.2 10.5 10.0 6.1

企業規模 1,000人以上 39.9 44.1 27.6 47.5 44.4 30.6 29.2 24.7 36.8
300～999人 20.0 21.6 16.8 21.7 21.7 16.7 16.4 15.7 17.8
100～299人 12.5 12.8 8.1 9.5 13.2 11.9 11.4 16.9 9.7
30～  99人 11.6 9.7 22.9 9.7 9.3 15.9 16.6 11.7 17.3
5～  29人 11.8 7.6 20.9 6.3 7.2 21.1 24.0 22.5 14.5
官公営 4.1 4.2 3.6 5.4 4.2 3.9 2.4 8.5 3.9
求人企業が直接運営するサイト 42.8 47.2 28.8 55.2 47.3 33.0 32.6 32.3 34.0
民間等の求人広告会社のサイト 33.9 35.6 30.5 42.7 35.3 30.2 32.7 30.7 24.9
しごと情報ネット　*1 1.5 1.3 3.2 1.4 1.2 2.1 2.1 2.9 1.7
ハローワークインターネットサービス 12.1 6.8 23.9 7.9 6.2 23.7 28.0 25.7 14.1
その他のサイト 10.6 11.5 7.3 14.1 11.4 8.8 8.9 9.1 8.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 17.8 20.9 9.0 28.9 20.7 10.9 10.6 9.5 12.3
インターネットは利用しなかった 30.4 30.3 29.8 20.6 31.0 30.7 24.7 32.5 41.1

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 16.3 15.4 17.0 9.4 15.8 18.1 21.3 21.8 9.7
ハローワークインターネットサービス*3 3.9 3.4 3.3 4.1 3.3 5.0 5.7 4.7 3.7
民営職業紹介所（学校を除く） 6.3 5.0 7.0 6.7 4.8 9.1 11.8 6.7 5.3
学校（専修学校等も含む） 33.6 43.6 9.0 40.7 44.9 11.5 2.4 6.0 32.6
前の会社 0.6 0.1 0.7 0.2 0.0 1.7 2.2 2.5 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 7.1 3.4 17.5 4.5 2.9 15.3 16.6 17.8 11.3
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 24.9 23.2 33.4 24.8 22.7 28.7 31.8 23.0 26.0
その他 7.4 6.0 12.1 9.6 5.5 10.6 8.1 17.6 11.2
管理的職業従事者 0.6 0.4 0.2 0.1 0.5 0.9 0.7 0.9 1.2
専門的・技術的職業従事者 31.7 34.8 20.3 27.4 35.8 24.9 24.7 26.4 24.1
事務従事者 23.1 22.3 29.8 24.1 22.0 24.7 28.6 21.2 19.6
販売従事者 12.5 11.8 16.0 16.8 11.3 14.2 11.5 15.9 18.3
サービス職業従事者 15.9 14.2 22.9 20.4 13.4 19.7 18.3 20.4 21.9
保安職業従事者 0.9 1.0 0.2 1.3 1.0 0.8 0.9 1.2 0.5
生産工程従事者 9.8 10.9 5.6 6.0 11.5 7.2 6.3 6.8 9.2
輸送・機械運転従事者 1.3 0.9 1.9 0.3 0.9 2.3 3.1 1.4 1.2
建設・採掘従事者 2.4 2.2 0.3 1.9 2.3 2.7 2.7 3.0 2.4
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 1.1 2.6 1.7 1.0 2.2 2.8 2.5 0.9
その他の職業従事者 0.3 0.2 0.2 0.0 0.3 0.5 0.5 0.3 0.6

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容



 

－187－ 

 

 

 

学歴計・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 2,308.8 514.1 163.9 350.2 ― 1,794.7 1,357.4 437.2 ―

農業,林業,漁業 0.7 0.8 1.7 0.3 0.7 0.7 0.9
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 4.1 1.9 4.6 0.6 4.8 5.4 2.7
製造業 10.8 4.3 9.6 1.8 12.6 13.6 9.6
電気・ガス・熱供給・水道業 0.9 0.3 0.5 0.3 1.1 1.4 0.4
情報通信業 5.0 2.3 4.8 1.2 5.7 6.5 3.3
運輸業，郵便業 3.7 3.4 4.6 2.8 3.8 4.3 2.5
卸売業,小売業 14.2 18.6 14.6 20.5 13.0 12.3 15.0
金融業,保険業 2.8 0.6 1.0 0.4 3.4 4.2 1.0
不動産業，物品賃貸業 1.5 0.9 2.8 0.0 1.7 2.1 0.3
学術研究，専門・技術サービス業 4.2 2.8 3.1 2.6 4.6 4.7 4.2
宿泊業，飲食サービス業 17.7 34.3 15.7 43.0 12.9 10.7 19.8
生活関連サービス業，娯楽業 5.5 8.4 7.4 8.9 4.6 4.0 6.7
教育，学習支援業 5.8 6.1 3.6 7.2 5.7 3.6 12.2
医療，福祉 14.3 7.6 14.6 4.3 16.2 18.1 10.3
複合サービス事業 1.0 0.2 0.3 0.2 1.2 1.3 1.2
サービス業（他に分類されないもの） 7.0 7.0 10.7 5.2 7.0 6.8 7.9
その他の産業 0.6 0.2 0.2 0.2 0.7 0.4 1.8
不詳 0.1 0.3 0.1 0.4 0.0 0.0 0.1
管理的職業従事者 0.9 0.3 0.7 0.2 1.1 1.4 0.2
専門的・技術的職業従事者 23.5 13.2 21.8 9.1 26.4 28.8 19.1
事務従事者 15.6 8.8 15.4 5.7 17.6 18.4 15.2
販売従事者 19.2 24.9 21.2 26.6 17.6 16.9 19.7
サービス職業従事者 26.5 44.0 28.8 51.1 21.5 18.5 31.0
保安職業従事者 1.0 0.7 0.7 0.7 1.1 1.2 0.7
生産工程従事者 7.4 2.7 4.9 1.7 8.7 8.8 8.4
輸送・機械運転従事者 1.5 0.5 1.3 0.1 1.7 2.0 0.9
建設・採掘従事者 2.1 0.3 0.4 0.2 2.6 2.7 2.4
運搬・清掃・包装等従事者 1.9 3.8 3.1 4.2 1.4 1.1 2.1
その他の職業従事者 0.4 0.8 1.7 0.3 0.3 0.3 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 2,281.5 509.9 163.9 345.9 ― 1,771.6 1,357.4 414.2 ―

離職期間 15日未満 34.5 27.0 28.7 26.2 36.7 36.0 39.2
15日～1ヶ月未満 12.8 15.5 10.8 17.8 12.0 11.6 13.4
1ヶ月～3ヶ月未満 23.4 28.7 27.9 29.0 21.9 22.4 20.3
3ヶ月～6ヶ月未満 12.4 10.4 12.2 9.5 13.0 13.8 10.2
6ヶ月～1年未満 10.7 10.1 13.4 8.5 10.8 11.3 9.5
1年～1年6ヶ月未満 3.9 3.9 1.8 4.8 3.9 3.5 5.5
1年6ヶ月～2年未満 2.1 4.1 5.1 3.6 1.5 1.4 2.0
不詳 0.2 0.4 0.0 0.6 0.1 0.1 0.0
1,000人以上 24.9 27.4 17.7 32.0 24.2 24.5 23.3
300～999人 16.3 15.9 22.0 13.0 16.4 17.6 12.4
100～299人 16.6 14.5 13.1 15.1 17.2 18.3 13.8
30～99人 14.1 11.1 12.0 10.7 14.9 14.8 15.1
5～29人 21.6 25.4 29.5 23.5 20.4 20.1 21.5
4人以下 1.7 1.4 0.8 1.8 1.8 1.6 2.3
官公営 2.0 1.1 0.4 1.4 2.2 1.0 6.4
不詳 2.9 3.1 4.5 2.5 2.8 2.1 5.2

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 2,281.5 509.9 163.9 345.9 ― 1,771.6 1,357.4 414.2 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.2 4.0 10.1 1.2 10.7 11.0 9.7
能力・個性・資格を生かせなかった 5.9 2.3 3.9 1.5 6.9 8.2 2.8
職場の人間関係が好ましくなかった 10.3 6.2 14.7 2.2 11.5 12.8 7.3
会社の将来が不安だった 6.5 1.5 2.5 1.1 8.0 9.3 3.8
給与等収入が少なかった 10.6 5.9 4.6 6.5 11.9 11.8 12.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.0 6.8 15.3 2.8 17.3 19.9 9.0
結婚 1.8 0.3 0.8 0.1 2.3 2.8 0.6
出産・育児 0.3 0.2 0.7 0.0 0.4 0.3 0.4
介護・看護 0.2 0.0 0.1 0.0 0.3 0.3 0.2
定年・契約期間の満了 6.6 12.9 1.6 18.3 4.7 0.2 19.6
会社都合 2.5 3.3 3.7 3.1 2.3 2.6 1.4
その他の理由（出向等含む） 28.9 53.4 37.8 60.8 21.9 19.7 29.3
不詳 2.0 3.0 4.2 2.4 1.8 1.2 3.8
仕事の内容に興味があった 34.2 39.3 29.6 43.8 32.7 31.4 37.0
能力・個性・資格が生かせる 14.2 15.6 15.5 15.6 13.8 14.2 12.5
会社の将来性が期待できる 5.5 5.7 4.4 6.4 5.4 5.8 4.4
給与等収入が多い 6.5 4.9 3.3 5.7 7.0 7.6 5.1
労働時間、休日の労働条件が良い 13.7 11.3 18.3 8.0 14.4 15.9 9.6
通勤が便利 5.4 4.5 6.6 3.5 5.6 5.3 6.5
とにかく仕事に就きたかった 9.9 9.1 5.9 10.7 10.1 9.4 12.4
その他の理由（出向等を含む） 9.0 7.5 13.1 4.8 9.5 9.6 9.0
不詳 1.6 2.1 3.2 1.6 1.5 0.8 3.6

賃金変動 増加　3割以上 19.5 47.9 9.6 66.0 11.4 6.8 26.4
増加　1割以上3割未満 21.7 18.0 14.8 19.6 22.8 22.4 24.2
増加　1割未満 10.5 5.9 11.7 3.2 11.8 11.0 14.4
変わらない 22.3 15.2 35.4 5.6 24.4 27.2 14.9
減少　1割未満 9.6 4.9 11.6 1.7 10.9 12.2 6.8
減少　1割以上3割未満 11.3 4.2 10.8 1.1 13.3 15.3 6.9
減少　3割以上減少 3.2 1.4 3.1 0.6 3.7 4.0 3.1
不詳 1.8 2.4 3.1 2.2 1.6 1.1 3.4

 前の勤務
先を辞め
た理由

現在の勤
務先を選
んだ理由
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巻末表１－２ 大卒男性（通期）                     単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 1,994.6 1,401.1 32.9 101.6 1,266.7 593.4 312.4 96.5 184.4

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 7.0 8.1 6.9 6.9 8.2 4.5 5.1 2.9 4.2
製造業 13.9 12.1 19.7 12.9 11.8 18.2 20.4 15.2 16.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.6 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.7 0.4
情報通信業 9.6 11.0 2.4 9.3 11.3 6.5 6.0 4.3 8.6
運輸・郵便業 5.6 6.1 5.3 6.7 6.0 4.4 5.3 0.9 4.7
卸売業 11.4 11.3 10.2 17.2 10.9 11.6 12.2 7.5 12.8
小売業 9.5 8.9 5.3 10.0 8.9 11.1 5.1 17.1 18.2
金融・保険業 5.9 7.4 1.2 7.1 7.6 2.2 2.2 1.6 2.5
不動産・物品賃貸 3.5 3.3 7.6 2.8 3.2 4.0 4.5 1.5 4.5
学術研究・専門技術サービス業 4.1 4.3 5.2 3.1 4.4 3.5 4.1 2.7 2.9
宿泊・飲食サービス業 3.0 2.1 2.1 1.3 2.1 5.2 6.7 1.2 4.6
生活関連サービス業 2.8 2.6 8.0 1.9 2.6 3.2 4.0 3.3 1.9
教育・学習支援業 6.2 5.6 3.3 5.7 5.7 7.8 5.8 18.8 5.2
医療・保健衛生 6.7 7.6 8.1 4.3 7.9 4.7 3.8 8.3 4.2
社会保険・社会福祉・介護 2.6 2.7 1.1 1.0 2.8 2.4 1.3 4.4 3.2
複合サービス業 1.0 1.1 0.9 1.1 1.1 0.7 0.5 1.0 0.9
他に分類されないサービス業 6.5 5.2 12.1 8.2 4.8 9.4 12.4 8.5 4.9

企業規模 1,000人以上 44.5 48.8 22.9 49.2 49.5 34.2 34.4 24.8 38.6
300～999人 21.2 23.7 26.6 20.5 23.8 15.4 14.6 8.8 20.1
100～299人 12.9 12.5 9.3 10.1 12.8 13.9 10.1 24.2 14.9
30～  99人 10.1 7.9 20.6 12.0 7.3 15.3 16.0 8.1 18.0
5～  29人 6.4 2.4 13.2 2.9 2.1 15.7 21.9 17.6 4.2
官公営 4.9 4.7 7.5 5.2 4.6 5.5 2.9 16.5 4.1
求人企業が直接運営するサイト 55.0 62.8 36.1 65.3 63.2 36.7 34.5 34.2 41.8
民間等の求人広告会社のサイト 50.0 54.0 41.2 58.3 53.9 40.6 38.3 41.7 43.9
しごと情報ネット　*1 2.1 1.6 6.5 3.7 1.4 3.3 2.3 8.0 2.4
ハローワークインターネットサービス 9.2 4.7 15.6 3.1 4.6 19.6 19.4 27.8 15.6
その他のサイト 13.6 15.0 4.7 21.7 14.8 10.1 13.2 5.2 7.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 24.2 28.5 10.3 31.6 28.7 14.1 12.2 13.6 17.3
インターネットは利用しなかった 14.9 10.4 21.9 9.7 10.2 25.6 22.3 25.5 31.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 4.6 1.8 5.1 1.1 1.8 11.1 12.0 12.5 8.8
ハローワークインターネットサービス*3 4.7 5.0 5.5 5.9 4.9 4.0 4.5 4.2 2.9
民営職業紹介所（学校を除く） 10.2 9.0 11.6 12.2 8.7 12.9 14.4 17.4 7.9
学校（専修学校等も含む） 27.7 35.8 8.4 32.3 36.7 8.8 1.0 5.5 23.9
前の会社 0.8 0.1 2.6 0.4 0.0 2.4 4.1 1.3 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 6.4 4.4 11.7 6.7 4.0 11.2 13.0 12.1 7.6
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 35.7 36.3 39.2 32.8 36.5 34.3 39.9 26.9 28.5
その他 10.0 7.7 15.9 8.7 7.4 15.3 11.0 20.1 20.2
管理的職業従事者 1.2 1.0 0.2 0.1 1.1 1.8 1.7 0.4 2.6
専門的・技術的職業従事者 29.2 32.2 33.6 21.7 33.1 22.1 18.5 33.9 22.1
事務従事者 25.5 27.3 20.5 30.2 27.3 21.2 25.4 18.0 15.8
販売従事者 22.0 20.8 21.2 25.7 20.4 24.6 21.4 15.9 34.8
サービス職業従事者 10.5 9.7 14.6 10.0 9.6 12.4 12.2 13.9 12.0
保安職業従事者 1.1 1.1 0.6 2.0 1.1 1.1 1.4 0.8 0.8
生産工程従事者 4.4 3.4 6.4 4.8 3.2 6.7 6.1 6.5 7.8
輸送・機械運転従事者 1.9 1.0 2.2 0.2 1.0 4.1 6.8 0.1 1.5
建設・採掘従事者 2.4 2.3 0.2 3.1 2.3 2.5 2.1 5.2 1.8
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 0.6 0.6 2.2 0.5 3.4 4.4 5.3 0.5
その他の職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.0 0.3

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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大卒男性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就
労

就労経
験なし

合計（N,千人） 543.4 134.4 32.9 101.6 ― 409.0 312.4 96.5 ―

農業,林業,漁業 0.7 0.4 0.8 0.3 0.8 0.2 2.8
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
建設業 5.6 3.6 10.9 1.2 6.2 7.5 2.1
製造業 13.9 5.7 16.0 2.3 16.5 18.7 9.5
電気・ガス・熱供給・水道業 0.4 0.3 1.2 0.1 0.5 0.4 0.6
情報通信業 6.8 2.0 3.7 1.5 8.4 8.6 7.8
運輸業，郵便業 3.1 4.0 3.3 4.3 2.8 2.5 3.9
卸売業,小売業 19.9 24.5 15.5 27.4 18.3 18.4 18.0
金融業,保険業 3.6 0.5 1.4 0.3 4.7 6.0 0.3
不動産業，物品賃貸業 3.0 2.0 8.1 0.0 3.3 4.4 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.6 0.5 0.5 0.6 3.2 3.7 1.7
宿泊業，飲食サービス業 13.4 29.3 5.0 37.2 8.2 7.2 11.2
生活関連サービス業，娯楽業 4.2 9.5 10.5 9.2 2.5 2.2 3.2
教育，学習支援業 6.9 6.3 1.7 7.8 7.1 3.6 18.8
医療，福祉 5.5 4.0 14.1 0.8 6.0 4.9 9.6
複合サービス事業 1.8 0.4 0.0 0.5 2.3 2.4 2.2
サービス業（他に分類されないもの） 7.7 5.5 6.3 5.2 8.4 8.9 7.0
その他の産業 0.5 0.5 1.1 0.3 0.5 0.3 1.4
不詳 0.2 0.8 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.8 1.0 3.4 0.2 2.1 2.5 0.8
専門的・技術的職業従事者 20.3 12.1 27.9 7.0 22.9 22.0 25.9
事務従事者 14.5 7.9 10.0 7.3 16.6 17.6 13.6
販売従事者 27.4 27.1 29.1 26.5 27.4 29.6 20.4
サービス職業従事者 23.0 41.2 20.4 47.9 17.0 14.1 26.4
保安職業従事者 1.4 1.7 1.2 1.9 1.3 1.6 0.4
生産工程従事者 6.9 3.1 3.3 3.1 8.2 8.6 6.8
輸送・機械運転従事者 0.9 0.9 2.5 0.3 0.9 0.3 2.9
建設・採掘従事者 1.4 0.2 0.7 0.0 1.8 1.8 1.8
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 4.4 0.7 5.6 1.5 1.7 0.9
その他の職業従事者 0.2 0.3 0.7 0.2 0.1 0.1 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 533.4 132.8 32.9 100.0 ― 400.6 312.4 88.2 ―

離職期間 15日未満 34.7 25.7 32.0 23.7 37.7 36.0 43.7
15日～1ヶ月未満 11.8 21.4 7.6 26.0 8.6 9.5 5.4
1ヶ月～3ヶ月未満 23.4 29.0 30.7 28.5 21.5 21.3 22.0
3ヶ月～6ヶ月未満 12.3 11.4 10.2 11.8 12.6 13.8 8.3
6ヶ月～1年未満 11.5 7.6 14.6 5.3 12.7 13.0 11.6
1年～1年6ヶ月未満 4.2 2.0 1.8 2.1 4.9 4.2 7.7
1年6ヶ月～2年未満 2.1 2.7 3.1 2.5 2.0 2.1 1.3
不詳 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 28.7 34.8 20.2 39.6 26.7 28.0 21.9
300～999人 21.6 21.7 36.6 16.8 21.6 24.1 12.5
100～299人 15.5 13.0 14.7 12.5 16.3 18.7 8.0
30～99人 10.4 10.0 11.5 9.5 10.5 9.8 12.9
5～29人 16.9 16.5 9.7 18.8 17.1 16.0 20.8
4人以下 0.7 0.4 0.6 0.4 0.8 0.9 0.5
官公営 2.4 1.0 1.6 0.8 2.9 0.5 11.6
不詳 3.7 2.5 5.2 1.7 4.1 2.0 11.8

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職

 前職の産

業

 前職の仕

事の内容

 前職の従

業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 533.4 132.8 32.9 100.0 ― 400.6 312.4 88.2 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 8.4 2.1 6.3 0.6 10.5 11.3 7.4
能力・個性・資格を生かせなかった 8.0 2.6 5.0 1.8 9.8 11.6 3.3
職場の人間関係が好ましくなかった 6.6 5.4 12.5 3.1 7.0 8.2 2.7
会社の将来が不安だった 8.4 2.6 5.6 1.6 10.3 12.8 1.1
給与等収入が少なかった 11.2 6.0 3.9 6.7 13.0 13.5 11.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 13.1 6.8 19.0 2.8 15.3 18.2 4.9
結婚 0.5 0.0 0.1 0.0 0.7 0.9 0.0
出産・育児 0.2 0.2 0.9 0.0 0.1 0.2 0.0
介護・看護 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.4
定年・契約期間の満了 8.0 13.6 1.1 17.6 6.1 0.1 27.5
会社都合 2.0 4.1 6.5 3.4 1.2 1.5 0.3
その他の理由（出向等含む） 31.4 54.5 34.2 61.2 23.8 20.8 34.3
不詳 2.0 2.1 5.0 1.2 2.0 0.5 7.0
仕事の内容に興味があった 36.9 44.0 27.6 49.4 34.6 33.2 39.5
能力・個性・資格が生かせる 10.8 10.5 7.1 11.6 10.9 11.2 9.8
会社の将来性が期待できる 6.5 7.2 3.9 8.3 6.2 7.2 2.6
給与等収入が多い 5.0 6.7 6.6 6.7 4.5 4.9 2.8
労働時間、休日の労働条件が良い 11.5 9.8 22.2 5.6 12.1 13.1 8.5
通勤が便利 2.4 2.5 0.9 3.0 2.4 1.7 4.9
とにかく仕事に就きたかった 12.3 8.2 6.4 8.8 13.7 13.8 13.6
その他の理由（出向等を含む） 12.8 9.7 21.4 5.9 13.8 14.4 11.6
不詳 1.7 1.4 3.8 0.6 1.8 0.5 6.8

賃金変動 増加　3割以上 25.9 58.8 13.7 73.6 15.0 8.6 38.0
増加　1割以上3割未満 18.3 14.2 11.6 15.0 19.6 19.5 20.1
増加　1割未満 8.2 3.4 8.5 1.8 9.7 9.0 12.3
変わらない 19.1 13.4 35.8 6.1 20.9 23.8 10.7
減少　1割未満 8.7 1.6 4.6 0.6 11.1 13.6 2.1
減少　1割以上3割未満 13.2 5.8 20.8 0.8 15.6 18.3 6.0
減少　3割以上減少 4.8 0.7 1.0 0.6 6.1 6.7 4.0
不詳 1.9 2.1 4.2 1.4 1.9 0.5 6.7

 前の勤務

先を辞め
た理由

現在の勤
務先を選
んだ理由
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巻末表１－３ 大卒女性（通期）                      単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 1,939.2 1,390.0 42.9 107.7 1,239.3 549.2 362.1 98.2 89.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.1 2.4 2.0 0.6 2.5 1.4 1.6 0.7 1.1
製造業 6.2 6.7 9.3 4.8 6.8 5.1 5.2 4.7 5.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.0 0.4 0.2 0.1 0.0 0.0 0.3
情報通信業 6.5 7.3 2.9 7.2 7.5 4.6 5.5 1.9 4.1
運輸・郵便業 3.7 3.5 1.4 5.5 3.4 4.0 3.8 2.5 6.4
卸売業 6.4 6.3 16.8 5.1 6.1 6.4 7.7 1.8 6.0
小売業 11.9 10.9 9.7 19.9 10.1 14.6 10.2 19.8 26.5
金融・保険業 6.6 8.4 1.5 7.4 8.7 2.1 2.3 0.2 3.4
不動産・物品賃貸 2.1 2.1 4.5 3.2 1.9 2.1 2.3 3.0 0.7
学術研究・専門技術サービス業 3.6 3.4 0.7 3.1 3.5 4.1 4.2 3.0 4.7
宿泊・飲食サービス業 6.6 3.5 2.4 3.2 3.6 14.5 16.4 13.4 7.7
生活関連サービス業 4.1 4.7 3.2 3.1 4.8 2.9 1.7 3.8 6.7
教育・学習支援業 7.7 7.8 2.2 12.1 7.6 7.6 3.6 19.0 11.5
医療・保健衛生 16.7 18.1 11.2 12.9 18.7 13.3 14.5 13.6 8.2
社会保険・社会福祉・介護 5.7 5.7 8.7 3.4 5.8 5.9 7.4 3.5 2.3
複合サービス業 0.9 1.1 0.4 1.0 1.1 0.4 0.2 0.7 0.9
他に分類されないサービス業 8.8 8.0 23.2 7.0 7.6 10.9 13.3 8.3 4.4

企業規模 1,000人以上 46.2 50.2 29.7 57.0 50.3 36.1 36.1 27.4 45.6
300～999人 20.9 21.7 21.1 20.6 21.8 18.7 19.6 17.3 17.0
100～299人 10.6 11.1 8.6 6.5 11.6 9.4 10.3 12.0 3.2
30～  99人 7.8 5.1 21.8 5.0 4.6 14.5 16.5 7.7 14.3
5～  29人 7.5 4.7 16.4 1.8 4.6 14.4 13.7 20.5 10.5
官公営 7.0 7.1 2.4 9.1 7.1 6.8 3.9 15.2 9.3
求人企業が直接運営するサイト 60.0 64.4 45.8 77.3 64.0 48.7 46.8 45.2 60.0
民間等の求人広告会社のサイト 48.6 51.2 51.7 52.6 51.1 42.1 46.2 40.5 27.4
しごと情報ネット　*1 1.7 1.7 0.1 0.5 1.8 1.6 1.8 1.7 1.0
ハローワークインターネットサービス 14.7 10.1 26.8 7.1 9.8 26.3 30.4 23.4 12.9
その他のサイト 13.3 14.3 5.1 16.8 14.4 10.6 8.0 10.1 21.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 24.6 27.0 13.5 38.7 26.4 18.6 19.4 15.6 18.1
インターネットは利用しなかった 10.7 9.8 10.3 7.8 10.0 12.7 9.0 24.2 15.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 8.2 3.1 13.9 4.2 2.6 21.0 23.9 27.0 2.7
ハローワークインターネットサービス*3 4.7 4.9 5.8 3.9 5.0 4.1 4.1 4.2 3.9
民営職業紹介所（学校を除く） 9.6 7.4 14.7 8.1 7.1 15.1 19.5 4.0 9.5
学校（専修学校等も含む） 28.9 38.1 4.4 33.6 39.6 5.7 1.6 9.6 17.8
前の会社 0.5 0.1 0.4 0.3 0.0 1.6 1.5 3.2 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 4.7 3.0 12.3 2.0 2.8 8.9 8.9 9.7 8.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.7 34.9 36.8 37.3 34.6 34.3 33.9 23.1 48.2
その他 8.8 8.6 11.8 10.6 8.3 9.2 6.5 19.0 9.5
管理的職業従事者 0.3 0.3 0.3 0.1 0.4 0.2 0.3 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 34.2 36.5 19.5 25.8 38.1 28.2 24.0 34.9 37.9
事務従事者 37.6 35.2 58.1 32.5 34.6 43.8 51.4 30.9 26.8
販売従事者 11.7 12.1 11.3 19.4 11.5 10.5 4.3 26.0 18.6
サービス職業従事者 13.5 12.9 8.3 19.1 12.5 15.0 17.1 6.8 15.4
保安職業従事者 0.4 0.4 0.0 0.6 0.4 0.3 0.4 0.3 0.0
生産工程従事者 0.9 1.0 1.4 1.3 1.0 0.8 0.7 0.8 1.1
輸送・機械運転従事者 0.2 0.2 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.4 0.6 0.0 0.2 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.3 0.4 0.1 0.9 0.4 0.1 0.1 0.0 0.1
その他の職業従事者 0.4 0.2 0.8 0.1 0.2 1.1 1.6 0.2 0.0

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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大卒女性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 611.0 150.7 42.9 107.7 － 460.3 362.1 98.2 －

農業,林業,漁業 0.7 1.6 5.7 0.0 0.4 0.5 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 1.4 2.0 6.8 0.0 1.2 1.5 0.3
製造業 4.0 2.9 8.2 0.8 4.3 4.9 2.3
電気・ガス・熱供給・水道業 0.6 0.2 0.6 0.0 0.8 0.9 0.3
情報通信業 7.7 4.7 11.9 1.9 8.7 10.3 2.8
運輸業，郵便業 2.5 1.3 2.5 0.9 2.9 3.1 1.9
卸売業,小売業 12.5 11.4 8.0 12.8 12.8 11.2 18.7
金融業,保険業 5.6 0.6 1.7 0.2 7.3 8.8 1.7
不動産業，物品賃貸業 1.3 0.1 0.2 0.1 1.6 1.7 1.3
学術研究，専門・技術サービス業 4.5 2.7 0.5 3.6 5.1 5.7 2.8
宿泊業，飲食サービス業 19.4 36.3 10.9 46.5 13.9 12.8 17.8
生活関連サービス業，娯楽業 4.7 10.3 4.8 12.5 2.9 2.8 3.3
教育，学習支援業 8.7 9.6 6.3 10.9 8.4 5.4 19.8
医療，福祉 17.6 5.3 10.9 3.0 21.6 23.7 13.8
複合サービス事業 0.5 0.3 0.7 0.1 0.6 0.4 1.4
サービス業（他に分類されないもの） 7.5 10.4 20.3 6.5 6.6 5.9 9.2
その他の産業 0.6 0.1 0.0 0.1 0.8 0.3 2.4
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.2 0.1 0.1 0.0 1.6 2.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 23.1 10.9 19.0 7.7 27.0 28.0 23.4
事務従事者 27.1 15.1 31.3 8.6 31.1 30.7 32.4
販売従事者 20.2 23.9 18.6 26.0 18.9 18.8 19.3
サービス職業従事者 23.2 45.8 17.9 57.0 15.8 14.2 21.4
保安職業従事者 0.3 0.1 0.0 0.1 0.3 0.2 0.6
生産工程従事者 3.8 1.6 4.8 0.4 4.5 5.4 1.4
輸送・機械運転従事者 0.3 0.6 2.1 0.0 0.2 0.3 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.0 1.4
その他の職業従事者 0.6 1.6 5.7 0.0 0.2 0.3 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 604.1 150.3 42.9 107.4 － 453.8 362.1 91.7 －

離職期間 15日未満 39.3 30.9 38.9 27.7 42.1 39.6 52.1
15日～1ヶ月未満 11.2 14.3 10.4 15.8 10.2 9.7 12.3
1ヶ月～3ヶ月未満 21.3 27.4 19.2 30.6 19.3 19.5 18.4
3ヶ月～6ヶ月未満 12.8 9.0 12.9 7.5 14.1 15.8 7.4
6ヶ月～1年未満 10.8 10.8 15.7 8.8 10.8 11.6 7.7
1年～1年6ヶ月未満 3.0 3.9 1.2 4.9 2.7 3.0 1.1
1年6ヶ月～2年未満 1.2 3.3 1.6 4.0 0.6 0.4 1.0
不詳 0.3 0.5 0.0 0.7 0.3 0.4 0.0
1,000人以上 29.5 27.9 24.0 29.4 30.0 31.5 23.9
300～999人 18.5 20.1 33.2 14.8 18.0 20.7 7.5
100～299人 17.0 11.9 7.9 13.5 18.7 19.8 14.2
30～99人 15.2 11.2 15.7 9.4 16.5 15.4 20.7
5～29人 15.3 23.6 14.5 27.2 12.5 10.5 20.7
4人以下 0.6 1.4 0.1 1.9 0.3 0.4 0.1
官公営 2.3 1.6 0.0 2.2 2.5 0.6 9.8
不詳 1.7 2.4 4.5 1.6 1.5 1.1 3.0

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 604.1 150.3 42.9 107.4 － 453.8 362.1 91.7 －

仕事の内容に興味が持てなかった 6.9 5.5 16.9 1.0 7.4 8.1 4.8
能力・個性・資格を生かせなかった 5.8 2.5 5.5 1.3 6.9 7.8 3.4
職場の人間関係が好ましくなかった 9.7 5.0 11.3 2.5 11.2 12.9 4.5
会社の将来が不安だった 6.7 1.3 2.8 0.6 8.5 7.9 11.1
給与等収入が少なかった 11.7 7.6 1.1 10.2 13.1 12.8 14.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 16.3 6.9 19.0 2.1 19.4 23.6 2.4
結婚 3.7 1.0 2.7 0.3 4.7 5.5 1.3
出産・育児 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.3
介護・看護 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 7.2 13.7 1.5 18.6 5.0 0.2 24.2
会社都合 3.4 2.8 1.9 3.2 3.6 4.2 1.3
その他の理由（出向等含む） 27.2 51.9 33.1 59.4 19.0 16.0 30.6
不詳 1.3 1.7 3.8 0.8 1.1 0.9 1.9
仕事の内容に興味があった 33.9 42.6 35.7 45.4 31.0 30.0 34.8
能力・個性・資格が生かせる 18.4 12.3 10.2 13.1 20.5 18.6 27.8
会社の将来性が期待できる 3.2 5.1 2.2 6.3 2.5 1.4 6.9
給与等収入が多い 7.9 3.8 0.4 5.1 9.2 10.8 2.8
労働時間、休日の労働条件が良い 16.1 12.2 14.6 11.2 17.4 20.2 6.3
通勤が便利 3.6 3.1 4.6 2.5 3.8 3.8 3.6
とにかく仕事に就きたかった 6.6 9.1 3.4 11.4 5.8 5.8 5.6
その他の理由（出向等を含む） 9.0 10.6 25.8 4.6 8.5 8.4 9.0
不詳 1.3 1.3 3.1 0.5 1.3 0.9 3.1

賃金変動 増加　3割以上 20.9 49.6 9.0 65.9 11.4 7.3 27.5
増加　1割以上3割未満 18.0 19.9 13.9 22.3 17.4 15.9 23.4
増加　1割未満 12.4 5.7 12.8 2.9 14.7 12.6 22.9
変わらない 19.8 13.0 34.0 4.6 22.0 25.1 10.1
減少　1割未満 11.2 3.6 11.1 0.6 13.8 15.2 8.2
減少　1割以上3割未満 13.1 4.8 13.9 1.2 15.8 19.2 2.5
減少　3割以上減少 3.1 2.0 3.6 1.3 3.5 3.5 3.4
不詳 1.4 1.4 1.6 1.3 1.4 1.2 2.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－４ 高卒男性（通期）                      単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 1,222.9 781.5 19.2 21.0 741.3 441.4 202.0 83.4 156.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 11.1 10.1 2.8 8.3 10.3 12.8 15.6 12.4 9.3
製造業 38.6 48.4 12.3 38.7 49.7 21.1 20.9 16.6 23.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.7 0.0 0.2 0.7 0.5 0.2 0.0 1.0
情報通信業 0.7 0.7 0.3 0.2 0.7 0.7 0.6 0.5 1.1
運輸・郵便業 8.8 8.6 3.4 12.6 8.6 9.2 9.0 8.3 10.0
卸売業 3.8 3.1 11.2 0.7 2.9 5.2 6.1 8.5 2.3
小売業 8.7 6.1 46.3 20.5 4.7 13.2 9.6 18.2 15.1
金融・保険業 0.4 0.4 0.1 0.0 0.4 0.4 0.1 0.1 1.0
不動産・物品賃貸 1.2 0.6 0.0 0.3 0.6 2.2 3.5 1.0 1.2
学術研究・専門技術サービス業 3.1 3.4 0.0 3.7 3.5 2.5 2.9 2.1 2.2
宿泊・飲食サービス業 9.9 8.5 7.4 5.6 8.6 12.3 11.7 13.2 12.6
生活関連サービス業 3.9 2.3 10.7 4.2 2.0 6.8 8.3 5.3 5.6
教育・学習支援業 1.0 0.6 0.0 0.1 0.6 1.8 1.8 0.4 2.7
医療・保健衛生 0.7 0.4 0.1 0.0 0.4 1.1 0.5 1.8 1.5
社会保険・社会福祉・介護 1.0 0.5 0.0 0.0 0.6 1.8 1.6 3.8 0.8
複合サービス業 0.6 0.6 0.1 0.2 0.6 0.4 0.3 0.8 0.4
他に分類されないサービス業 6.1 5.1 5.3 4.7 5.1 7.9 7.2 7.2 9.2

企業規模 1,000人以上 32.1 38.0 33.8 37.3 38.2 21.7 16.1 10.5 34.9
300～999人 17.8 19.0 14.0 13.9 19.3 15.7 13.1 21.9 15.7
100～299人 13.5 14.9 7.5 18.1 15.0 11.1 10.9 18.7 7.2
30～  99人 16.9 14.6 39.3 0.7 14.4 21.0 23.5 17.8 19.4
5～  29人 18.6 12.6 4.5 29.7 12.3 29.3 35.6 30.3 20.5
官公営 1.0 0.9 0.9 0.4 0.9 1.3 0.8 0.8 2.2
求人企業が直接運営するサイト 14.6 15.2 3.1 45.5 14.6 13.7 15.6 8.7 13.9
民間等の求人広告会社のサイト 7.1 4.8 25.3 7.7 4.2 11.2 13.2 9.8 9.4
しごと情報ネット　*1 0.7 0.4 4.8 0.0 0.3 1.3 0.7 1.1 2.2
ハローワークインターネットサービス 8.5 4.1 3.9 21.8 3.6 16.4 21.2 17.3 9.7
その他のサイト 4.5 4.5 17.5 6.2 4.1 4.6 2.7 8.2 5.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.9 6.6 0.2 3.1 6.8 1.9 1.4 1.5 2.6
インターネットは利用しなかった 67.7 72.5 45.5 42.4 74.0 59.3 53.1 62.3 65.6

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 46.0 61.2 21.7 50.4 62.5 19.2 23.9 20.0 12.6
ハローワークインターネットサービス*3 2.3 0.7 0.1 13.8 0.4 5.2 5.0 5.1 5.6
民営職業紹介所（学校を除く） 0.5 0.1 0.0 0.4 0.1 1.2 1.1 0.8 1.6
学校（専修学校等も含む） 24.9 29.6 11.1 30.4 30.0 16.6 5.6 4.6 37.2
前の会社 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 1.7 2.7 2.5 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 13.4 3.2 22.5 1.9 2.8 31.3 35.0 39.5 22.1
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 8.5 3.4 43.7 2.7 2.4 17.6 21.4 15.4 13.9
その他 3.7 1.8 0.8 0.4 1.9 7.2 5.3 12.2 6.9
管理的職業従事者 0.7 0.1 0.0 0.0 0.1 1.9 1.2 3.7 1.8
専門的・技術的職業従事者 11.0 10.4 4.4 2.4 10.8 12.1 13.9 6.3 12.9
事務従事者 6.2 5.7 3.0 9.2 5.7 7.1 5.2 6.9 9.6
販売従事者 9.6 6.7 32.8 4.0 6.1 14.6 13.6 15.0 15.7
サービス職業従事者 17.2 12.7 34.2 27.8 11.7 25.2 22.6 32.4 24.9
保安職業従事者 1.7 2.0 0.3 3.5 2.0 1.3 1.4 1.2 1.1
生産工程従事者 37.8 48.5 13.5 38.2 49.7 19.0 19.9 14.8 20.0
輸送・機械運転従事者 3.8 2.9 10.6 2.3 2.7 5.4 7.5 5.7 2.5
建設・採掘従事者 8.1 7.3 1.1 10.8 7.4 9.4 10.2 9.6 8.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.5 3.4 0.3 1.8 3.5 3.6 4.1 3.7 3.1
その他の職業従事者 0.3 0.2 0.0 0.0 0.2 0.3 0.3 0.6 0.2

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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高卒男性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就
労

就労経
験なし

合計（N,千人） 325.7 40.3 19.2 21.0 ― 285.4 202.0 83.4 ―

農業,林業,漁業 1.9 0.2 0.0 0.5 2.2 2.5 1.3
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 12.4 3.5 3.5 3.5 13.7 15.1 10.3
製造業 24.3 12.3 18.5 6.6 26.0 25.8 26.4
電気・ガス・熱供給・水道業 2.5 0.3 0.6 0.0 2.9 3.8 0.5
情報通信業 1.0 0.1 0.2 0.0 1.1 1.5 0.2
運輸業，郵便業 9.1 4.6 7.3 2.1 9.8 13.0 2.0
卸売業,小売業 10.5 25.3 24.0 26.4 8.4 8.9 7.0
金融業,保険業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.7 0.0 0.0 0.0 0.8 1.1 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.0 0.0 0.0 0.1 2.3 2.5 2.0
宿泊業，飲食サービス業 18.3 39.7 25.6 52.5 15.3 11.3 25.0
生活関連サービス業，娯楽業 5.8 1.4 0.4 2.4 6.4 3.9 12.6
教育，学習支援業 0.5 0.4 0.1 0.6 0.6 0.7 0.1
医療，福祉 3.3 0.1 0.1 0.1 3.7 3.8 3.5
複合サービス事業 0.3 0.1 0.2 0.1 0.3 0.4 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 6.0 11.5 19.6 4.0 5.3 4.4 7.3
その他の産業 1.0 0.2 0.0 0.5 1.1 0.8 1.6
不詳 0.1 0.3 0.0 0.6 0.0 0.0 0.1
管理的職業従事者 0.7 0.0 0.0 0.0 0.8 1.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 10.5 1.2 2.5 0.1 11.8 15.9 1.9
事務従事者 2.9 0.9 0.4 1.4 3.2 3.9 1.4
販売従事者 11.3 24.9 24.8 25.0 9.3 6.8 15.6
サービス職業従事者 28.9 42.8 43.3 42.4 26.9 22.5 37.6
保安職業従事者 2.0 1.9 1.9 1.8 2.0 1.9 2.2
生産工程従事者 21.3 11.4 17.7 5.6 22.7 21.8 25.0
輸送・機械運転従事者 6.4 0.2 0.0 0.4 7.2 10.1 0.3
建設・採掘従事者 10.6 3.2 2.4 3.8 11.7 12.5 9.6
運搬・清掃・包装等従事者 4.4 13.4 6.9 19.4 3.1 2.3 5.2
その他の職業従事者 1.2 0.1 0.0 0.2 1.3 1.4 1.2
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 319.8 39.8 19.2 20.6 ― 280.0 202.0 78.0 ―

離職期間 15日未満 25.2 15.1 16.7 13.6 26.7 28.7 21.5
15日～1ヶ月未満 18.6 17.9 21.2 14.8 18.7 16.7 24.1
1ヶ月～3ヶ月未満 25.8 24.3 26.4 22.4 26.0 26.6 24.4
3ヶ月～6ヶ月未満 13.6 10.0 7.7 12.2 14.1 15.8 9.5
6ヶ月～1年未満 8.6 14.2 4.3 23.4 7.9 7.6 8.5
1年～1年6ヶ月未満 5.0 5.6 0.1 10.8 4.9 4.2 6.6
1年6ヶ月～2年未満 3.2 12.9 23.6 2.8 1.8 0.4 5.4
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
1,000人以上 15.9 26.1 28.9 23.5 14.5 12.9 18.5
300～999人 10.7 8.6 7.1 9.9 11.0 8.0 18.9
100～299人 20.8 18.6 27.4 10.5 21.1 20.7 22.3
30～99人 18.2 19.4 13.2 25.3 18.0 20.1 12.6
5～29人 24.9 22.0 20.9 23.1 25.3 28.1 18.1
4人以下 5.0 1.4 2.3 0.6 5.5 5.2 6.4
官公営 1.0 0.4 0.1 0.7 1.1 0.8 1.7
不詳 3.5 3.4 0.2 6.4 3.5 4.2 1.6

 前職の産

業

 前職の仕

事の内容

 前職の従

業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 319.8 39.8 19.2 20.6 ― 280.0 202.0 78.0 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 15.1 13.0 25.2 1.6 15.4 15.0 16.4
能力・個性・資格を生かせなかった 7.0 2.5 4.9 0.3 7.6 9.7 2.4
職場の人間関係が好ましくなかった 7.0 2.5 2.9 2.1 7.7 6.5 10.7
会社の将来が不安だった 6.7 2.3 1.6 3.0 7.4 9.2 2.5
給与等収入が少なかった 14.8 11.8 15.2 8.6 15.3 16.9 11.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.8 2.7 2.6 2.9 19.9 19.0 22.2
結婚 0.4 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4 0.6
出産・育児 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0
定年・契約期間の満了 3.7 9.9 7.8 11.8 2.8 0.4 9.2
会社都合 2.0 3.5 0.9 6.0 1.8 1.6 2.3
その他の理由（出向等含む） 22.8 49.5 38.0 60.3 19.1 18.7 20.0
不詳 2.3 2.2 0.9 3.4 2.3 2.1 2.8
仕事の内容に興味があった 40.3 44.6 22.2 65.6 39.7 38.7 42.1
能力・個性・資格が生かせる 9.2 28.0 51.7 5.8 6.5 8.2 2.2
会社の将来性が期待できる 6.7 6.5 4.5 8.3 6.7 8.2 2.8
給与等収入が多い 6.6 5.1 5.2 5.0 6.8 7.4 5.3
労働時間、休日の労働条件が良い 10.0 3.7 3.9 3.4 10.9 10.6 11.7
通勤が便利 6.3 2.5 1.9 3.0 6.8 7.0 6.3
とにかく仕事に就きたかった 11.1 4.8 4.8 4.7 12.0 11.3 13.7
その他の理由（出向等を含む） 8.9 4.3 5.6 3.1 9.6 8.1 13.4
不詳 1.0 0.6 0.2 1.0 1.1 0.5 2.5

賃金変動 増加　3割以上 15.6 26.8 4.3 47.8 14.0 9.5 25.7
増加　1割以上3割未満 22.7 22.6 21.3 23.8 22.7 22.5 23.2
増加　1割未満 9.4 3.9 2.3 5.5 10.2 10.0 10.8
変わらない 29.1 32.4 59.2 7.4 28.7 32.9 17.7
減少　1割未満 8.5 11.8 9.3 14.1 8.1 9.0 5.7
減少　1割以上3割未満 9.7 0.9 1.7 0.1 11.0 11.8 8.9
減少　3割以上減少 3.4 0.7 1.1 0.4 3.8 3.3 5.1
不詳 1.5 1.0 0.9 1.0 1.5 1.0 2.8

 前の勤務

先を辞め
た理由

現在の勤
務先を選
んだ理由
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巻末表１－５ 高卒女性（通期）                      単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 744.9 446.2 21.5 23.9 400.8 298.7 111.0 63.2 124.5

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 2.9 3.8 0.0 3.6 4.0 1.5 1.5 1.6 1.6
製造業 18.4 23.5 7.8 14.7 24.8 10.9 11.3 8.9 11.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.2
情報通信業 1.5 1.8 0.7 0.2 1.9 1.1 1.1 1.5 0.9
運輸・郵便業 5.6 6.9 0.4 24.3 6.2 3.6 3.1 4.8 3.5
卸売業 2.8 3.6 4.3 0.5 3.8 1.7 1.7 0.4 2.3
小売業 16.3 14.2 21.2 28.5 13.0 19.3 19.0 18.3 20.0
金融・保険業 3.7 4.7 0.2 0.0 5.2 2.2 1.1 4.7 1.8
不動産・物品賃貸 1.0 0.9 0.3 0.7 0.9 1.2 2.2 0.6 0.6
学術研究・専門技術サービス業 1.4 1.5 0.4 0.4 1.6 1.4 1.5 0.1 1.8
宿泊・飲食サービス業 16.6 15.7 37.7 3.2 15.3 17.8 16.6 19.4 18.0
生活関連サービス業 8.9 7.8 10.1 12.5 7.4 10.6 10.4 6.0 13.1
教育・学習支援業 1.2 1.0 0.0 0.0 1.1 1.6 1.2 2.4 1.5
医療・保健衛生 7.6 3.2 0.4 7.1 3.2 14.2 11.8 16.9 15.0
社会保険・社会福祉・介護 3.0 2.3 0.0 1.0 2.5 4.0 8.1 0.8 2.0
複合サービス業 2.1 3.2 0.4 1.8 3.4 0.5 0.4 0.7 0.5
他に分類されないサービス業 6.8 5.7 16.2 1.5 5.4 8.4 9.1 12.9 5.4

企業規模 1,000人以上 28.2 29.1 21.1 30.8 29.4 26.9 22.5 35.0 26.6
300～999人 21.4 25.4 8.1 47.9 24.9 15.5 17.2 8.1 17.8
100～299人 16.3 16.6 3.0 11.7 17.6 15.8 21.6 19.7 8.6
30～  99人 17.5 18.5 34.5 4.6 18.5 16.0 16.4 10.2 18.7
5～  29人 15.7 9.8 33.2 4.4 8.9 24.4 21.9 26.7 25.5
官公営 0.9 0.7 0.1 0.5 0.7 1.4 0.4 0.3 2.7
求人企業が直接運営するサイト 20.3 17.4 10.4 13.5 18.0 24.6 17.3 37.0 24.9
民間等の求人広告会社のサイト 10.4 5.3 5.6 28.8 3.8 18.0 20.1 26.3 11.9
しごと情報ネット　*1 1.7 1.3 8.0 0.1 1.0 2.3 4.2 1.4 1.0
ハローワークインターネットサービス 14.5 7.2 23.0 10.7 6.2 25.5 33.6 31.9 14.9
その他のサイト 6.8 6.3 1.5 2.1 6.8 7.6 8.8 8.4 6.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.6 4.7 0.1 13.5 4.4 4.4 1.8 2.4 7.8
インターネットは利用しなかった 53.4 64.7 58.0 40.8 66.4 36.6 34.7 23.8 44.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 44.0 58.5 22.7 52.4 60.8 22.3 24.6 37.0 12.7
ハローワークインターネットサービス*3 3.9 1.8 2.2 2.8 1.8 7.1 10.7 7.4 3.6
民営職業紹介所（学校を除く） 0.5 0.3 3.9 1.6 0.1 0.8 0.9 1.6 0.4
学校（専修学校等も含む） 21.6 25.7 6.1 15.7 27.4 15.4 1.8 2.0 34.4
前の会社 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.7 1.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 7.8 3.8 43.7 1.6 1.8 13.7 18.0 17.1 8.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 16.2 7.8 20.9 3.2 7.3 28.8 31.2 18.7 31.7
その他 5.8 2.1 0.6 22.6 0.9 11.4 12.1 15.0 9.0
管理的職業従事者 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 0.0
専門的・技術的職業従事者 4.3 3.3 4.3 2.4 3.3 5.7 5.0 6.2 6.0
事務従事者 28.9 29.3 18.5 28.0 30.0 28.2 24.0 25.8 33.1
販売従事者 14.5 13.3 21.0 12.0 12.9 16.3 17.8 14.9 15.7
サービス職業従事者 33.6 29.9 51.6 39.4 28.2 39.2 37.8 42.9 38.6
保安職業従事者 1.1 1.6 0.3 0.0 1.7 0.4 0.9 0.2 0.0
生産工程従事者 14.2 19.3 2.8 13.7 20.5 6.7 7.1 6.7 6.3
輸送・機械運転従事者 0.8 1.1 0.0 0.0 1.2 0.5 1.2 0.2 0.0
建設・採掘従事者 0.3 0.5 0.0 0.0 0.6 0.1 0.0 0.0 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 2.1 1.6 1.4 4.6 1.4 3.0 6.2 2.7 0.2
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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高卒女性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 219.6 45.4 21.5 23.9 ― 174.2 111.0 63.2 ―

農業,林業,漁業 0.4 0.1 0.1 0.0 0.5 0.7 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.1
建設業 1.2 0.0 0.0 0.0 1.5 2.1 0.3
製造業 7.0 2.5 2.6 2.4 8.2 9.5 5.9
電気・ガス・熱供給・水道業 0.6 1.7 0.0 3.3 0.3 0.5 0.0
情報通信業 2.6 0.0 0.0 0.0 3.3 4.2 1.6
運輸業，郵便業 1.2 0.1 0.1 0.0 1.5 1.0 2.3
卸売業,小売業 20.7 27.7 31.6 24.2 18.9 20.8 15.6
金融業,保険業 1.0 0.0 0.0 0.0 1.3 1.8 0.5
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 1.7 2.0 4.2 0.0 1.7 2.5 0.2
宿泊業，飲食サービス業 31.2 43.4 27.3 57.8 28.0 23.7 35.5
生活関連サービス業，娯楽業 10.0 15.6 25.5 6.7 8.6 7.8 10.0
教育，学習支援業 1.5 0.2 0.4 0.0 1.8 0.9 3.5
医療，福祉 7.9 1.0 2.2 0.0 9.7 10.7 8.0
複合サービス事業 1.2 0.1 0.2 0.0 1.5 1.2 2.0
サービス業（他に分類されないもの） 10.7 5.4 5.8 5.1 12.1 11.9 12.6
その他の産業 0.6 0.2 0.0 0.3 0.7 0.3 1.4
不詳 0.2 0.0 0.1 0.0 0.2 0.1 0.5
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
専門的・技術的職業従事者 3.8 2.8 5.2 0.7 4.0 4.5 3.2
事務従事者 12.9 6.1 12.5 0.3 14.6 17.8 9.1
販売従事者 30.2 37.1 37.0 37.2 28.4 26.9 31.1
サービス職業従事者 45.6 47.9 42.2 53.0 45.1 41.9 50.6
保安職業従事者 0.5 0.2 0.3 0.0 0.6 0.9 0.0
生産工程従事者 5.5 2.1 2.2 2.0 6.3 7.0 5.2
輸送・機械運転従事者 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 3.7 0.3 6.8 0.9 1.0 0.7
その他の職業従事者 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 218.8 45.3 21.5 23.9 ― 173.5 111.0 62.5 ―

離職期間 15日未満 28.3 17.3 8.6 25.1 31.2 30.2 32.8
15日～1ヶ月未満 11.6 15.6 9.2 21.4 10.5 11.4 8.9
1ヶ月～3ヶ月未満 29.4 42.7 63.2 24.3 25.9 28.2 21.8
3ヶ月～6ヶ月未満 10.5 10.9 13.4 8.6 10.5 9.0 13.0
6ヶ月～1年未満 12.3 5.3 4.6 5.9 14.1 15.7 11.3
1年～1年6ヶ月未満 5.4 5.3 0.0 10.0 5.5 2.5 10.7
1年6ヶ月～2年未満 2.0 0.7 1.0 0.5 2.4 2.9 1.5
不詳 0.5 2.2 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 24.9 20.3 6.0 33.2 26.0 23.6 30.3
300～999人 7.4 4.3 1.2 7.1 8.2 6.2 11.6
100～299人 16.1 21.4 15.7 26.5 14.7 18.3 8.5
30～99人 15.3 3.2 4.4 2.1 18.4 21.8 12.4
5～29人 32.1 47.1 70.1 26.4 28.1 28.1 28.1
4人以下 1.5 2.6 0.8 4.2 1.2 0.2 3.0
官公営 0.5 0.2 0.0 0.3 0.6 0.2 1.4
不詳 2.3 1.0 1.8 0.3 2.7 1.6 4.7

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 218.8 45.3 21.5 23.9 ― 173.5 111.0 62.5 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.4 2.3 0.7 3.7 11.3 8.3 16.6
能力・個性・資格を生かせなかった 1.9 0.2 0.5 0.0 2.3 3.0 1.2
職場の人間関係が好ましくなかった 16.5 8.7 16.9 1.3 18.5 21.5 13.1
会社の将来が不安だった 5.1 0.0 0.0 0.0 6.5 9.5 1.0
給与等収入が少なかった 10.3 4.2 8.6 0.2 11.8 8.7 17.4
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 10.3 7.6 14.9 1.0 11.0 13.2 7.0
結婚 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.1
出産・育児 1.4 0.0 0.0 0.0 1.7 2.1 1.2
介護・看護 0.5 0.0 0.0 0.0 0.7 1.0 0.0
定年・契約期間の満了 4.4 10.9 0.3 20.5 2.6 0.2 7.0
会社都合 3.5 4.5 0.6 8.1 3.3 4.6 0.9
その他の理由（出向等含む） 34.3 56.7 56.6 56.8 28.4 27.1 30.8
不詳 2.3 4.8 0.8 8.5 1.6 0.4 3.9
仕事の内容に興味があった 32.9 21.7 10.1 32.2 35.8 34.4 38.3
能力・個性・資格が生かせる 5.5 6.7 2.4 10.6 5.2 6.5 2.9
会社の将来性が期待できる 3.5 1.5 2.1 1.0 4.0 3.0 5.8
給与等収入が多い 10.4 8.1 6.0 10.0 11.0 12.8 7.6
労働時間、休日の労働条件が良い 12.6 25.7 43.4 9.6 9.2 10.4 7.0
通勤が便利 14.8 17.9 33.0 4.4 14.0 12.6 16.4
とにかく仕事に就きたかった 14.4 12.9 1.4 23.4 14.8 14.1 16.1
その他の理由（出向等を含む） 4.5 0.9 1.3 0.6 5.4 5.9 4.5
不詳 1.4 4.5 0.2 8.4 0.7 0.3 1.3

賃金変動 増加　3割以上 16.2 40.1 12.6 64.9 10.0 3.5 21.6
増加　1割以上3割未満 26.7 20.8 23.7 18.2 28.2 33.3 19.3
増加　1割未満 10.8 4.5 3.4 5.4 12.4 14.2 9.3
変わらない 26.4 12.9 26.7 0.5 29.9 32.6 25.0
減少　1割未満 9.2 16.4 32.0 2.3 7.3 6.0 9.5
減少　1割以上3割未満 8.4 0.6 1.3 0.1 10.5 9.3 12.6
減少　3割以上減少 0.7 0.0 0.0 0.0 0.9 0.8 1.1
不詳 1.6 4.6 0.3 8.5 0.8 0.4 1.7

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－６ 専修・高専・短大卒男性（通期）               単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 560.2 397.6 18.5 24.9 354.2 162.6 95.9 22.6 44.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
建設業 7.8 6.6 1.2 6.4 6.9 10.6 14.5 5.2 5.0
製造業 11.7 11.2 12.8 7.7 11.3 12.9 13.9 7.1 13.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.5 1.0 0.0 0.5 0.4 0.1 0.3 0.9
情報通信業 7.2 7.3 4.5 6.8 7.5 7.1 7.9 2.8 7.5
運輸・郵便業 5.9 4.7 4.7 4.8 4.7 9.0 8.5 6.7 11.4
卸売業 4.7 4.7 17.6 1.4 4.3 4.5 5.7 1.4 3.7
小売業 15.5 18.5 14.7 29.1 17.9 8.3 6.4 4.0 14.6
金融・保険業 0.3 0.3 0.3 0.0 0.3 0.2 0.1 0.7 0.3
不動産・物品賃貸 1.4 1.1 0.0 0.2 1.3 1.9 2.1 3.4 0.5
学術研究・専門技術サービス業 3.1 3.3 0.9 0.8 3.6 2.4 2.0 2.6 3.3
宿泊・飲食サービス業 6.3 6.0 15.2 7.1 5.5 6.9 2.8 14.1 12.1
生活関連サービス業 7.7 8.1 7.1 3.4 8.5 6.7 8.1 8.0 2.9
教育・学習支援業 2.0 1.0 0.0 0.6 1.1 4.3 2.7 13.4 3.0
医療・保健衛生 13.1 15.1 6.3 18.4 15.3 8.2 8.1 7.5 8.7
社会保険・社会福祉・介護 5.2 5.3 10.0 1.5 5.3 4.9 5.0 0.5 7.0
複合サービス業 0.3 0.3 0.1 0.1 0.3 0.4 0.4 0.8 0.3
他に分類されないサービス業 7.5 6.0 3.6 11.6 5.7 11.1 11.5 21.4 5.1

企業規模 1,000人以上 28.7 31.2 40.2 19.7 31.6 22.6 18.6 20.8 32.2
300～999人 17.3 17.8 6.4 23.4 18.0 16.3 15.5 20.3 15.9
100～299人 19.3 21.8 8.1 31.8 21.8 13.1 10.3 9.8 20.9
30～  99人 14.4 12.9 11.2 9.1 13.3 18.0 20.5 11.5 15.9
5～  29人 18.6 14.3 32.0 14.6 13.4 29.1 34.2 36.8 14.1
官公営 1.7 2.0 2.1 1.3 2.0 1.0 0.9 0.9 1.0
求人企業が直接運営するサイト 26.9 28.1 7.5 17.4 30.0 23.8 23.7 14.2 28.9
民間等の求人広告会社のサイト 17.5 15.7 14.5 19.9 15.5 21.9 22.6 35.6 13.2
しごと情報ネット　*1 0.8 0.6 0.3 1.3 0.5 1.4 1.6 0.3 1.6
ハローワークインターネットサービス 11.9 7.1 34.8 2.7 5.9 23.7 26.4 28.3 15.7
その他のサイト 8.3 8.8 2.4 3.9 9.5 6.9 5.9 8.8 8.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.9 12.5 5.7 7.1 13.3 3.4 2.4 1.6 6.6
インターネットは利用しなかった 47.6 50.0 48.4 56.4 49.7 41.7 42.0 33.1 45.6

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 8.3 3.7 40.3 1.3 2.0 19.5 23.6 16.6 12.0
ハローワークインターネットサービス*3 3.7 2.9 0.2 0.6 3.2 5.6 5.9 4.7 5.4
民営職業紹介所（学校を除く） 2.5 1.1 0.0 0.3 1.2 6.1 6.6 13.1 1.5
学校（専修学校等も含む） 61.0 79.7 8.4 76.6 83.7 15.1 2.7 3.6 47.9
前の会社 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 1.7 1.4 5.4 0.5
縁故（友人・知人等も含む） 8.4 3.1 4.3 13.4 2.3 21.2 29.2 14.0 7.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 9.3 4.9 17.2 5.4 4.3 20.1 21.1 24.8 15.7
その他 6.3 4.5 29.4 2.3 3.4 10.7 9.5 18.0 9.6
管理的職業従事者 0.5 0.5 1.1 0.2 0.5 0.4 0.5 0.2 0.1
専門的・技術的職業従事者 41.0 44.4 15.5 37.7 46.4 32.5 30.6 21.2 42.3
事務従事者 8.8 8.1 5.5 6.6 8.4 10.4 9.5 14.8 10.0
販売従事者 8.5 8.4 0.9 24.7 7.6 8.7 10.3 10.5 4.2
サービス職業従事者 19.5 19.1 47.5 9.8 18.3 20.5 17.8 22.6 25.3
保安職業従事者 1.9 1.7 0.3 1.0 1.8 2.6 1.7 9.9 0.7
生産工程従事者 10.9 10.4 8.4 10.6 10.5 12.1 12.0 11.7 12.7
輸送・機械運転従事者 1.6 0.7 1.4 0.6 0.6 3.7 4.0 4.0 3.0
建設・採掘従事者 3.9 3.7 0.8 3.7 3.9 4.5 6.9 1.2 1.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.3 2.9 18.4 4.9 1.9 4.3 6.6 1.9 0.6
その他の職業従事者 0.2 0.1 0.2 0.0 0.1 0.4 0.0 2.0 0.2

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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専短卒男性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 161.9 43.4 18.5 24.9 ― 118.5 95.9 22.6 ―

農業,林業,漁業 0.7 1.7 0.4 2.6 0.3 0.1 1.1
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 4.0 0.2 0.4 0.0 5.4 5.8 3.9
製造業 9.8 3.9 8.7 0.3 12.0 12.0 12.3
電気・ガス・熱供給・水道業 1.3 0.1 0.1 0.1 1.7 1.8 1.2
情報通信業 6.3 1.8 4.2 0.0 7.9 9.4 1.8
運輸業，郵便業 9.1 15.1 21.7 10.2 6.9 7.8 3.0
卸売業,小売業 16.2 27.4 18.8 33.8 12.1 10.1 20.3
金融業,保険業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.6 0.0 0.0 0.0 0.9 1.0 0.4
学術研究，専門・技術サービス業 7.1 3.5 6.1 1.6 8.4 8.9 6.2
宿泊業，飲食サービス業 16.7 27.3 19.5 33.1 12.8 9.7 26.0
生活関連サービス業，娯楽業 5.6 4.2 2.1 5.8 6.1 6.3 4.9
教育，学習支援業 1.0 1.7 0.0 3.0 0.8 0.9 0.2
医療，福祉 11.7 7.0 12.3 3.1 13.5 15.0 6.9
複合サービス事業 0.3 0.1 0.2 0.0 0.3 0.3 0.4
サービス業（他に分類されないもの） 8.4 6.0 5.7 6.3 9.3 10.6 4.1
その他の産業 1.1 0.0 0.0 0.1 1.4 0.1 7.4
不詳 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.3 0.0 0.0 0.1 0.4 0.5 0.0
専門的・技術的職業従事者 29.4 9.0 13.4 5.8 36.9 43.1 10.2
事務従事者 3.0 4.4 5.4 3.7 2.5 2.1 4.3
販売従事者 16.3 29.2 4.3 47.8 11.5 9.5 20.4
サービス職業従事者 26.8 38.9 52.8 28.6 22.4 19.6 34.5
保安職業従事者 3.5 0.8 1.2 0.6 4.5 5.3 1.4
生産工程従事者 8.4 3.4 3.3 3.5 10.3 9.6 13.2
輸送・機械運転従事者 3.7 0.9 1.7 0.3 4.8 5.3 2.6
建設・採掘従事者 2.5 0.0 0.0 0.0 3.4 3.3 3.7
運搬・清掃・包装等従事者 5.3 11.5 17.6 6.9 3.1 1.8 8.7
その他の職業従事者 0.6 1.7 0.4 2.6 0.3 0.1 1.1
不詳 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 159.7 42.8 18.5 24.3 ― 117.0 95.9 21.0 ―

離職期間 15日未満 28.1 24.4 32.4 18.3 29.5 26.9 41.1
15日～1ヶ月未満 13.0 8.4 6.3 10.1 14.6 12.1 26.0
1ヶ月～3ヶ月未満 26.1 25.7 34.6 18.9 26.3 30.0 9.4
3ヶ月～6ヶ月未満 12.6 15.2 19.3 12.1 11.7 11.7 11.8
6ヶ月～1年未満 11.8 16.5 5.3 25.1 10.1 10.4 8.7
1年～1年6ヶ月未満 2.9 2.1 0.7 3.2 3.1 3.6 0.7
1年6ヶ月～2年未満 5.4 7.7 1.5 12.4 4.6 5.2 2.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 17.8 18.8 3.5 30.5 17.4 15.8 24.8
300～999人 17.0 15.2 27.8 5.7 17.7 19.7 8.3
100～299人 14.1 13.1 8.7 16.5 14.5 14.8 13.0
30～99人 9.9 5.1 5.4 4.9 11.7 12.4 8.4
5～29人 35.7 44.7 51.9 39.2 32.4 33.1 29.3
4人以下 2.2 0.8 1.7 0.1 2.7 3.1 1.0
官公営 0.7 0.3 0.6 0.1 0.8 0.3 3.1
不詳 2.5 1.9 0.4 2.9 2.8 0.7 12.2

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 159.7 42.8 18.5 24.3 ― 117.0 95.9 21.0 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.2 1.9 1.7 2.0 11.9 12.6 8.5
能力・個性・資格を生かせなかった 3.4 0.7 0.8 0.7 4.4 5.1 1.3
職場の人間関係が好ましくなかった 11.1 6.0 9.9 2.9 13.0 12.9 13.5
会社の将来が不安だった 5.1 1.9 2.0 1.8 6.2 7.1 2.3
給与等収入が少なかった 9.2 2.5 1.8 3.1 11.6 11.5 11.7
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.9 6.9 13.1 2.2 19.1 21.6 8.0
結婚 0.8 0.0 0.0 0.0 1.1 1.2 0.2
出産・育児 0.3 0.9 2.1 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.2 0.0 0.0 0.1 0.3 0.4 0.0
定年・契約期間の満了 3.5 9.2 0.1 16.2 1.4 0.2 7.2
会社都合 4.1 5.1 9.4 1.9 3.7 4.3 1.3
その他の理由（出向等含む） 35.0 64.6 58.7 69.0 24.2 22.2 33.7
不詳 2.2 0.2 0.4 0.1 2.9 0.8 12.3
仕事の内容に興味があった 25.4 31.8 36.5 28.3 23.0 22.5 25.5
能力・個性・資格が生かせる 22.9 34.9 24.6 42.8 18.5 17.7 22.2
会社の将来性が期待できる 13.6 13.7 16.5 11.6 13.5 15.3 5.3
給与等収入が多い 5.0 1.4 0.8 1.8 6.3 6.2 6.6
労働時間、休日の労働条件が良い 9.3 2.7 3.8 1.9 11.7 12.9 6.1
通勤が便利 1.7 1.8 2.6 1.1 1.6 1.1 4.0
とにかく仕事に就きたかった 9.0 7.9 11.5 5.2 9.4 7.9 15.9
その他の理由（出向等を含む） 11.0 5.2 3.3 6.6 13.2 15.6 2.2
不詳 2.2 0.5 0.4 0.7 2.8 0.8 12.3

賃金変動 増加　3割以上 17.8 38.5 9.1 60.8 10.3 10.2 10.7
増加　1割以上3割未満 27.5 19.5 8.7 27.6 30.4 28.3 39.8
増加　1割未満 14.0 14.6 31.8 1.5 13.8 13.4 15.6
変わらない 17.5 14.6 25.3 6.4 18.6 19.8 12.8
減少　1割未満 7.6 3.3 7.2 0.4 9.1 10.1 4.5
減少　1割以上3割未満 7.8 3.0 3.8 2.3 9.6 11.4 1.5
減少　3割以上減少 5.3 6.0 13.6 0.3 5.0 5.5 2.9
不詳 2.5 0.5 0.4 0.7 3.2 1.2 12.2

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－７ 専修・高専・短大卒女性（通期）               単位：％ 

 

新卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 991.5 685.6 26.9 53.1 605.6 305.8 205.4 47.6 52.9

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.5 1.5 0.0 0.5 1.7 1.6 2.0 0.9 0.9
製造業 3.8 3.5 3.6 1.4 3.7 4.3 4.0 6.2 3.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1
情報通信業 1.9 2.3 0.3 2.3 2.3 1.0 1.0 1.1 0.9
運輸・郵便業 2.9 2.6 0.5 3.2 2.6 3.4 1.0 6.3 10.3
卸売業 2.3 2.8 10.7 0.9 2.6 1.1 0.6 2.7 1.9
小売業 8.8 7.9 9.4 17.2 7.0 10.8 13.0 3.2 9.3
金融・保険業 1.2 0.9 0.0 1.7 0.9 1.8 1.0 6.6 0.3
不動産・物品賃貸 1.1 0.4 1.0 0.1 0.4 2.8 3.6 1.9 0.1
学術研究・専門技術サービス業 1.7 1.5 1.0 2.9 1.4 2.1 1.6 3.7 2.6
宿泊・飲食サービス業 8.1 9.0 3.6 7.8 9.4 5.8 4.5 4.7 11.9
生活関連サービス業 7.8 8.6 6.7 15.7 8.1 5.8 5.4 10.0 4.0
教育・学習支援業 3.8 4.4 1.3 1.9 4.7 2.6 2.0 5.7 2.2
医療・保健衛生 37.4 39.6 41.0 25.4 40.7 32.7 36.1 18.9 31.7
社会保険・社会福祉・介護 13.3 12.6 16.2 15.6 12.2 14.9 16.0 12.8 12.3
複合サービス業 0.4 0.4 0.0 0.1 0.5 0.2 0.1 0.0 0.7
他に分類されないサービス業 4.1 1.9 4.6 3.5 1.7 9.0 8.0 15.3 7.3

企業規模 1,000人以上 31.5 33.2 17.7 40.6 33.3 27.6 27.3 30.5 26.3
300～999人 19.9 20.5 14.9 19.1 20.8 18.7 17.6 21.9 19.8
100～299人 10.9 11.1 10.8 2.0 11.9 10.3 10.9 11.3 7.0
30～  99人 13.4 13.0 16.7 24.0 11.8 14.5 13.5 16.2 17.0
5～  29人 19.9 16.8 33.5 10.6 16.6 27.0 29.1 17.6 27.0
官公営 4.3 5.4 6.4 3.8 5.5 1.9 1.6 2.6 2.8
求人企業が直接運営するサイト 29.9 30.2 37.1 22.7 30.6 29.1 30.6 33.9 19.4
民間等の求人広告会社のサイト 18.2 17.2 15.6 17.6 17.2 20.6 23.0 19.8 11.9
しごと情報ネット　*1 1.6 1.1 1.7 0.7 1.1 2.8 3.3 2.7 1.2
ハローワークインターネットサービス 19.0 10.2 36.7 16.5 8.4 38.9 42.1 34.6 30.4
その他のサイト 9.6 9.5 12.7 4.7 9.8 10.0 10.8 13.3 4.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.0 10.9 11.8 21.8 9.9 4.6 5.4 2.4 3.2
インターネットは利用しなかった 39.0 45.4 25.9 38.5 46.8 24.7 17.2 28.7 50.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 10.8 3.5 13.6 6.9 2.8 27.1 31.3 25.5 11.9
ハローワークインターネットサービス*3 3.2 1.8 2.4 0.6 1.9 6.2 8.1 3.3 1.3
民営職業紹介所（学校を除く） 2.2 0.6 1.1 0.8 0.5 5.9 8.0 1.8 1.6
学校（専修学校等も含む） 56.8 75.7 18.4 68.5 78.9 14.5 3.3 9.8 62.1
前の会社 0.5 0.0 0.1 0.0 0.0 1.7 1.7 3.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 5.5 3.3 18.5 3.6 2.6 10.5 9.2 15.5 10.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 15.7 10.5 32.6 8.0 9.8 27.1 32.3 27.1 7.3
その他 5.3 4.6 13.3 11.5 3.6 7.0 6.0 13.4 5.0
管理的職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2
専門的・技術的職業従事者 50.6 55.7 30.0 41.7 58.0 39.1 41.6 34.2 34.2
事務従事者 19.3 15.0 41.7 13.6 13.9 29.0 29.8 30.0 25.0
販売従事者 4.7 4.6 11.2 2.9 4.5 5.0 5.4 7.6 1.3
サービス職業従事者 21.5 21.1 10.2 39.4 20.0 22.2 20.4 20.2 31.2
保安職業従事者 0.4 0.4 0.1 1.4 0.3 0.3 0.1 1.6 0.0
生産工程従事者 1.9 1.9 5.8 0.8 1.8 2.0 1.5 5.0 1.0
輸送・機械運転従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.4 0.5 0.0 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.4 0.1 1.0 0.0 0.1 1.0 1.0 1.2 0.4
その他の職業従事者 0.7 0.4 0.0 0.0 0.5 1.1 0.0 0.0 6.5

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

 仕事の内
容

インター
ネット利用

（M.A.）
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専短卒女性・前職あり

新卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 333.0 80.1 26.9 53.1 ― 252.9 205.4 47.6 ―

農業,林業,漁業 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.7 0.0 0.0 0.0 0.9 1.1 0.3
製造業 5.0 1.7 1.4 1.9 6.0 6.8 2.5
電気・ガス・熱供給・水道業 0.9 0.0 0.0 0.1 1.2 1.4 0.2
情報通信業 1.1 0.9 2.6 0.0 1.1 0.9 1.8
運輸業，郵便業 1.6 1.0 0.0 1.5 1.8 1.6 2.5
卸売業,小売業 9.0 10.9 1.4 15.7 8.3 7.1 13.5
金融業,保険業 1.8 1.6 1.4 1.6 1.8 1.3 4.2
不動産業，物品賃貸業 1.7 2.2 6.6 0.0 1.5 1.9 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 4.6 5.2 9.4 3.0 4.4 3.9 6.7
宿泊業，飲食サービス業 17.0 39.4 17.2 50.7 9.9 8.4 16.7
生活関連サービス業，娯楽業 6.4 3.6 2.6 4.1 7.3 6.6 10.0
教育，学習支援業 5.1 3.3 9.3 0.3 5.7 4.6 10.1
医療，福祉 40.0 26.5 44.2 17.6 44.3 48.9 24.3
複合サービス事業 0.8 0.0 0.1 0.0 1.0 1.2 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 4.1 3.3 2.8 3.5 4.4 4.0 6.2
その他の産業 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.1 0.3
不詳 0.1 0.2 0.7 0.0 0.1 0.0 0.5
管理的職業従事者 0.1 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 39.9 25.9 49.7 13.9 44.3 48.6 25.6
事務従事者 17.4 6.4 16.7 1.2 20.9 20.6 22.5
販売従事者 9.4 16.7 13.5 18.4 7.0 5.2 15.0
サービス職業従事者 28.1 48.7 19.1 63.7 21.6 18.8 33.7
保安職業従事者 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
生産工程従事者 3.7 0.3 0.6 0.1 4.7 5.2 2.9
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.2 1.6 0.0 2.3 1.1 1.3 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 332.0 79.1 26.9 52.2 ― 252.9 205.4 47.5 ―

離職期間 15日未満 37.4 32.2 29.7 33.5 39.1 40.3 33.9
15日～1ヶ月未満 12.9 11.7 13.2 10.9 13.3 13.7 11.6
1ヶ月～3ヶ月未満 19.8 26.0 8.6 34.9 17.8 16.8 22.1
3ヶ月～6ヶ月未満 14.0 9.1 11.9 7.7 15.5 15.5 15.5
6ヶ月～1年未満 10.6 11.5 27.7 3.2 10.4 10.4 10.3
1年～1年6ヶ月未満 4.0 6.1 4.9 6.7 3.4 2.9 5.3
1年6ヶ月～2年未満 1.2 3.2 4.0 2.8 0.6 0.5 1.3
不詳 0.1 0.3 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 19.5 23.8 15.0 28.4 18.2 18.5 16.9
300～999人 16.0 9.8 10.7 9.4 18.0 18.5 15.6
100～299人 16.0 14.9 10.9 17.0 16.3 15.5 19.9
30～99人 14.7 17.2 17.3 17.1 14.0 13.2 17.2
5～29人 26.3 24.1 35.8 18.0 27.0 27.8 23.5
4人以下 1.9 2.7 0.5 3.9 1.7 1.4 2.9
官公営 1.7 0.4 0.1 0.5 2.1 2.4 0.9
不詳 3.9 7.1 9.8 5.7 2.9 2.8 3.1

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 332.0 79.1 26.9 52.2 ― 252.9 205.4 47.5 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 8.0 2.8 6.5 0.9 9.6 10.0 8.3
能力・個性・資格を生かせなかった 5.4 3.0 2.4 3.4 6.2 6.5 4.5
職場の人間関係が好ましくなかった 16.7 12.0 33.9 0.8 18.2 20.4 8.8
会社の将来が不安だった 3.7 0.8 1.4 0.5 4.6 5.1 2.7
給与等収入が少なかった 6.3 2.9 2.4 3.1 7.4 6.7 10.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.6 9.9 17.3 6.0 20.0 22.2 10.6
結婚 3.3 0.2 0.7 0.0 4.3 4.9 1.4
出産・育児 0.6 0.4 1.1 0.1 0.6 0.4 1.6
介護・看護 0.5 0.1 0.2 0.1 0.6 0.6 0.5
定年・契約期間の満了 5.4 7.8 0.1 11.8 4.6 0.2 23.7
会社都合 1.4 1.6 3.8 0.4 1.3 0.8 3.5
その他の理由（出向等含む） 28.0 50.6 20.2 66.2 20.9 20.3 23.5
不詳 3.2 7.8 10.0 6.7 1.7 2.0 0.6
仕事の内容に興味があった 28.1 32.9 38.8 29.9 26.6 26.2 28.5
能力・個性・資格が生かせる 14.7 17.0 11.9 19.6 14.0 15.3 8.7
会社の将来性が期待できる 4.1 2.9 2.2 3.4 4.5 4.6 3.9
給与等収入が多い 5.0 4.7 2.5 5.9 5.1 3.9 10.2
労働時間、休日の労働条件が良い 21.7 13.1 20.8 9.1 24.4 24.9 22.1
通勤が便利 8.9 5.9 2.1 7.9 9.8 10.5 7.0
とにかく仕事に就きたかった 9.4 12.8 10.0 14.2 8.3 7.7 11.0
その他の理由（出向等を含む） 5.4 4.9 2.6 6.0 5.6 5.0 8.1
不詳 2.6 5.7 9.3 3.9 1.6 1.9 0.6

賃金変動 増加　3割以上 11.7 37.3 5.8 53.6 3.6 1.2 14.0
増加　1割以上3割未満 25.1 19.5 12.3 23.3 26.8 26.0 30.6
増加　1割未満 10.2 8.7 13.6 6.2 10.6 9.1 17.3
変わらない 27.3 17.8 33.6 9.6 30.3 33.8 15.3
減少　1割未満 10.2 4.3 10.3 1.2 12.0 12.4 10.6
減少　1割以上3割未満 10.9 5.5 12.6 1.9 12.6 13.1 10.3
減少　3割以上減少 1.8 0.7 2.0 0.0 2.1 2.3 1.2
不詳 2.8 6.1 9.8 4.1 1.8 2.1 0.6

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－８ 専修学校男性（通期）                    単位：％ 

 
 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 445.8 313.3 14.3 21.2 277.8 132.5 79.1 21.1 32.3

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
建設業 6.9 5.9 1.5 5.6 6.2 9.4 11.7 5.6 6.1
製造業 9.1 7.5 15.4 2.2 7.5 12.7 13.3 6.5 15.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.1 1.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0
情報通信業 7.0 7.3 5.5 5.8 7.5 6.2 9.0 2.1 2.1
運輸・郵便業 6.8 5.1 5.8 5.3 5.0 10.8 10.2 6.3 15.3
卸売業 2.6 2.8 0.1 1.7 3.0 2.1 2.5 1.5 1.5
小売業 16.5 20.2 19.0 34.1 19.2 7.9 7.8 4.3 10.3
金融・保険業 0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.7 0.0
不動産・物品賃貸 1.6 1.4 0.0 0.2 1.6 2.2 2.5 3.7 0.5
学術研究・専門技術サービス業 2.6 2.5 0.7 0.2 2.8 2.7 2.0 2.8 4.1
宿泊・飲食サービス業 6.9 7.1 19.7 8.1 6.4 6.4 1.1 15.1 13.7
生活関連サービス業 9.2 10.0 5.5 3.5 10.7 7.5 9.4 8.3 2.4
教育・学習支援業 1.9 0.8 0.0 0.7 0.8 4.5 3.0 12.0 3.1
医療・保健衛生 15.3 17.6 7.8 21.2 17.9 9.7 9.6 7.6 11.3
社会保険・社会福祉・介護 5.1 4.8 13.0 0.5 4.7 6.0 6.1 0.0 9.6
複合サービス業 0.3 0.3 0.1 0.0 0.3 0.4 0.3 0.8 0.4
他に分類されないサービス業 7.8 6.3 4.7 10.8 6.1 11.4 11.3 22.7 4.3

企業規模 1,000人以上 26.0 27.4 27.0 16.8 28.2 22.9 19.9 20.4 32.0
300～999人 18.3 18.8 7.9 26.2 18.7 17.1 15.6 21.0 18.2
100～299人 19.8 22.2 9.7 34.6 21.9 14.1 11.4 9.8 23.3
30～  99人 15.1 13.8 11.4 6.2 14.6 18.1 21.2 11.3 15.1
5～  29人 19.0 15.7 41.4 14.7 14.4 27.0 31.3 36.9 10.2
官公営 1.7 2.1 2.6 1.5 2.2 0.8 0.7 0.6 1.1
求人企業が直接運営するサイト 26.3 27.1 5.5 13.4 29.3 24.1 23.8 14.9 30.9
民間等の求人広告会社のサイト 17.4 15.7 17.4 17.9 15.4 21.5 21.5 37.1 11.2
しごと情報ネット　*1 0.8 0.6 0.3 1.5 0.6 1.1 1.8 0.2 0.0
ハローワークインターネットサービス 12.5 7.0 21.1 3.0 6.6 25.4 27.2 24.9 21.2
その他のサイト 8.2 8.7 2.8 3.9 9.4 6.9 5.7 7.3 9.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 8.8 11.5 7.2 7.2 12.1 2.3 1.3 1.7 5.0
インターネットは利用しなかった 47.5 51.0 62.0 60.4 49.7 39.2 41.0 34.6 37.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 7.8 3.5 28.3 1.6 2.4 18.0 19.5 15.4 16.3
ハローワークインターネットサービス*3 4.1 3.1 0.2 0.7 3.4 6.5 7.0 5.1 6.0
民営職業紹介所（学校を除く） 2.9 1.3 0.0 0.3 1.4 6.9 7.0 13.6 2.0
学校（専修学校等も含む） 59.5 78.9 9.8 76.5 82.6 13.5 3.2 3.5 45.4
前の会社 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 1.6 5.5 0.4
縁故（友人・知人等も含む） 8.5 3.0 4.8 14.1 2.0 21.7 31.6 12.8 3.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 9.9 5.2 19.2 4.6 4.5 21.0 21.4 25.4 17.4
その他 6.7 5.1 37.8 2.3 3.6 10.5 8.7 18.8 9.4
管理的職業従事者 0.6 0.6 1.3 0.0 0.6 0.4 0.6 0.2 0.1
専門的・技術的職業従事者 41.6 44.8 18.8 40.6 46.5 34.1 32.6 22.1 45.7
事務従事者 8.9 8.4 6.5 3.0 8.9 10.2 10.9 14.0 5.9
販売従事者 7.2 7.3 1.2 28.9 6.0 7.0 8.2 11.2 1.4
サービス職業従事者 21.2 21.2 57.8 10.9 20.1 21.1 18.4 23.9 25.8
保安職業従事者 2.1 1.7 0.4 0.7 1.9 3.0 1.8 10.6 0.8
生産工程従事者 9.8 8.8 10.0 6.9 8.8 12.1 11.5 11.3 14.3
輸送・機械運転従事者 1.6 0.4 1.9 0.7 0.3 4.4 4.7 3.4 4.1
建設・採掘従事者 3.9 4.1 1.0 2.5 4.3 3.5 4.9 1.2 1.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.0 2.6 0.8 5.7 2.4 4.2 6.3 2.1 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.3

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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専修卒男性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 135.7 35.5 14.3 21.2 ― 100.2 79.1 21.1 ―

農業,林業,漁業 0.5 1.7 0.5 2.5 0.1 0.1 0.2
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
建設業 4.2 0.2 0.5 0.0 5.6 6.1 4.0
製造業 9.1 4.2 9.9 0.4 10.8 10.3 12.4
電気・ガス・熱供給・水道業 0.9 0.1 0.1 0.1 1.2 1.2 1.3
情報通信業 6.9 2.0 5.0 0.0 8.6 10.6 1.1
運輸業，郵便業 5.5 7.6 5.2 9.3 4.8 5.8 1.0
卸売業,小売業 17.4 31.8 24.2 36.9 12.2 9.7 21.7
金融業,保険業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.8 0.0 0.0 0.0 1.0 1.2 0.5
学術研究，専門・技術サービス業 6.4 4.2 7.8 1.8 7.1 7.3 6.6
宿泊業，飲食サービス業 17.5 30.2 24.5 34.0 13.1 9.3 27.1
生活関連サービス業，娯楽業 6.3 4.4 2.7 5.5 7.0 7.4 5.2
教育，学習支援業 1.1 1.9 0.0 3.2 0.8 1.0 0.2
医療，福祉 13.5 8.3 15.2 3.6 15.3 17.5 6.9
複合サービス事業 0.3 0.1 0.2 0.0 0.4 0.4 0.4
サービス業（他に分類されないもの） 8.3 3.1 4.1 2.4 10.2 11.8 4.0
その他の産業 1.2 0.0 0.0 0.1 1.6 0.0 7.4
不詳 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.3 0.1 0.0 0.1 0.4 0.5 0.0
専門的・技術的職業従事者 29.4 9.0 12.4 6.7 36.7 43.7 10.5
事務従事者 2.8 3.2 7.0 0.7 2.7 2.5 3.5
販売従事者 17.3 33.9 5.5 53.0 11.4 8.7 21.7
サービス職業従事者 28.2 41.7 67.6 24.3 23.4 20.2 35.3
保安職業従事者 4.1 0.8 1.6 0.3 5.3 6.3 1.5
生産工程従事者 8.7 3.8 3.4 4.1 10.4 9.6 13.4
輸送・機械運転従事者 2.7 0.9 2.1 0.1 3.4 4.1 0.6
建設・採掘従事者 2.8 0.0 0.0 0.0 3.7 3.7 4.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 4.8 0.0 8.0 2.5 0.7 9.3
その他の職業従事者 0.5 1.7 0.5 2.5 0.1 0.1 0.2
不詳 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 134.2 34.9 14.3 20.6 ― 99.3 79.1 20.2 ―

離職期間 15日未満 28.3 26.7 37.7 19.1 28.8 25.5 41.7
15日～1ヶ月未満 13.6 8.9 7.9 9.7 15.2 12.3 26.5
1ヶ月～3ヶ月未満 25.5 17.1 21.2 14.3 28.4 33.2 9.7
3ヶ月～6ヶ月未満 12.4 16.7 24.1 11.6 10.9 10.7 11.7
6ヶ月～1年未満 12.9 19.5 6.4 28.5 10.6 11.4 7.4
1年～1年6ヶ月未満 2.2 2.3 0.8 3.4 2.2 2.6 0.8
1年6ヶ月～2年未満 5.2 8.7 1.9 13.5 3.9 4.3 2.2
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
1,000人以上 17.5 18.5 3.8 28.8 17.1 15.3 24.3
300～999人 14.0 9.0 12.9 6.2 15.7 17.7 8.0
100～299人 13.1 15.5 10.2 19.2 12.3 12.1 13.1
30～99人 10.3 5.6 5.6 5.6 12.0 12.9 8.3
5～29人 39.0 48.5 64.0 37.7 35.7 37.2 30.0
4人以下 2.6 0.9 2.2 0.1 3.1 3.7 1.0
官公営 0.7 0.3 0.7 0.1 0.9 0.4 2.7
不詳 2.8 1.7 0.6 2.4 3.2 0.7 12.7

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 134.2 34.9 14.3 20.6 ― 99.3 79.1 20.2 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 7.6 1.4 1.5 1.3 9.8 10.1 8.8
能力・個性・資格を生かせなかった 3.3 0.9 1.1 0.8 4.1 4.8 1.4
職場の人間関係が好ましくなかった 9.6 7.0 12.2 3.5 10.5 9.6 13.7
会社の将来が不安だった 5.4 1.2 2.2 0.6 6.9 8.0 2.2
給与等収入が少なかった 9.7 2.7 1.4 3.5 12.1 12.3 11.3
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.8 8.4 16.9 2.6 18.4 21.1 8.0
結婚 0.9 0.0 0.0 0.0 1.2 1.5 0.2
出産・育児 0.3 1.1 2.7 0.0 0.0 0.1 0.0
介護・看護 0.3 0.0 0.0 0.1 0.4 0.4 0.0
定年・契約期間の満了 3.4 8.7 0.0 14.7 1.5 0.2 6.7
会社都合 4.9 6.2 12.2 2.1 4.4 5.2 1.3
その他の理由（出向等含む） 36.3 62.0 49.4 70.8 27.2 25.6 33.5
不詳 2.6 0.3 0.5 0.1 3.4 1.0 12.8
仕事の内容に興味があった 25.0 32.8 45.1 24.2 22.3 21.2 26.2
能力・個性・資格が生かせる 21.0 32.4 8.9 48.7 17.0 15.5 22.9
会社の将来性が期待できる 15.1 15.1 21.2 10.8 15.2 17.7 5.1
給与等収入が多い 5.5 1.6 1.0 2.1 6.9 7.0 6.4
労働時間、休日の労働条件が良い 8.6 2.6 4.6 1.3 10.7 12.3 4.5
通勤が便利 1.8 2.0 3.1 1.3 1.8 1.2 3.7
とにかく仕事に就きたかった 9.7 8.3 14.6 3.9 10.2 8.7 16.3
その他の理由（出向等を含む） 10.6 4.5 0.9 6.9 12.7 15.5 1.9
不詳 2.6 0.7 0.5 0.8 3.3 0.9 12.8

賃金変動 増加　3割以上 18.0 38.5 11.3 57.4 10.8 11.1 9.7
増加　1割以上3割未満 29.9 21.9 10.2 30.0 32.7 30.7 40.5
増加　1割未満 12.2 7.2 15.1 1.8 13.9 13.4 16.2
変わらない 18.3 16.8 31.5 6.5 18.9 20.4 12.8
減少　1割未満 7.0 3.9 8.9 0.4 8.1 9.2 3.7
減少　1割以上3割未満 7.8 3.6 5.0 2.7 9.3 11.3 1.5
減少　3割以上減少 3.8 7.4 17.5 0.4 2.6 2.4 3.1
不詳 3.0 0.7 0.5 0.8 3.8 1.5 12.7

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－９ 専修学校女性（通期）                    単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 640.7 451.1 17.6 37.1 396.4 189.7 124.9 31.4 33.3

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.4 1.5 0.0 0.0 1.7 1.2 1.2 1.2 1.4
製造業 2.6 1.9 4.1 1.0 1.9 4.2 3.9 8.6 1.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.1 2.4 0.4 2.9 2.5 1.1 1.2 0.9 1.3
運輸・郵便業 3.6 3.2 0.8 4.6 3.1 4.6 1.4 6.6 15.0
卸売業 1.5 1.6 5.5 0.8 1.5 1.2 0.8 4.0 0.1
小売業 8.2 6.6 4.4 3.3 6.9 12.2 14.0 4.3 12.9
金融・保険業 0.5 0.2 0.0 0.1 0.3 1.0 0.8 3.0 0.0
不動産・物品賃貸 1.4 0.2 0.5 0.0 0.2 4.1 5.6 2.6 0.0
学術研究・専門技術サービス業 1.5 1.4 1.5 4.0 1.1 1.8 0.5 4.7 4.0
宿泊・飲食サービス業 6.9 7.4 5.3 9.6 7.3 5.5 4.1 5.8 10.5
生活関連サービス業 9.6 11.0 10.3 22.2 10.0 6.2 4.7 13.3 4.9
教育・学習支援業 2.0 2.3 1.8 1.7 2.3 1.5 1.0 5.3 0.0
医療・保健衛生 49.0 51.6 57.5 34.4 53.0 42.8 48.2 19.1 44.9
社会保険・社会福祉・介護 6.8 7.1 5.7 13.8 6.5 6.1 7.4 5.6 1.8
複合サービス業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.3
他に分類されないサービス業 2.8 1.5 2.2 1.6 1.4 6.1 5.1 14.9 1.5

企業規模 1,000人以上 33.2 35.6 20.8 34.3 36.4 27.4 27.2 32.4 23.5
300～999人 21.1 21.8 15.5 18.4 22.4 19.3 18.0 21.6 22.0
100～299人 9.9 9.7 12.5 2.4 10.2 10.4 11.1 13.8 4.7
30～  99人 12.1 12.3 10.6 28.8 10.8 11.8 12.0 11.6 11.4
5～  29人 20.3 16.4 38.6 14.3 15.6 29.7 30.2 19.7 37.0
官公営 3.4 4.2 1.9 1.8 4.5 1.4 1.5 1.0 1.3
求人企業が直接運営するサイト 27.4 27.6 38.6 27.8 27.1 27.1 28.5 31.2 18.1
民間等の求人広告会社のサイト 16.0 14.1 12.0 14.4 14.2 20.5 23.4 23.1 7.4
しごと情報ネット　*1 1.4 1.1 1.4 0.6 1.2 2.2 2.6 2.6 0.4
ハローワークインターネットサービス 16.8 9.1 45.8 9.1 7.4 35.2 37.4 32.9 29.0
その他のサイト 9.7 9.7 12.3 5.4 10.0 9.8 11.8 9.0 3.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 9.2 10.6 11.4 28.0 9.0 5.9 7.2 3.6 3.1
インターネットは利用しなかった 42.0 49.2 22.1 40.6 51.2 24.8 16.0 33.5 49.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 9.5 3.0 16.4 7.7 1.9 25.0 30.2 17.0 13.1
ハローワークインターネットサービス*3 3.0 1.6 2.0 0.8 1.7 6.4 8.5 4.0 0.5
民営職業紹介所（学校を除く） 2.5 0.6 1.7 0.9 0.5 7.1 9.6 2.7 2.2
学校（専修学校等も含む） 61.8 81.6 24.1 77.0 84.5 14.6 3.0 13.3 59.6
前の会社 0.5 0.0 0.1 0.0 0.0 1.8 1.7 4.0 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 5.3 2.3 8.8 4.0 1.9 12.5 10.1 18.0 16.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 13.3 8.3 34.2 7.5 7.3 25.2 31.3 23.5 3.7
その他 4.0 2.5 12.8 2.2 2.1 7.4 5.6 17.6 4.8
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 55.2 59.4 23.6 47.1 62.2 45.0 47.7 36.2 43.3
事務従事者 16.6 11.4 46.6 7.4 10.2 29.1 31.3 28.2 21.9
販売従事者 3.7 4.3 6.1 3.2 4.3 2.3 1.3 8.0 1.0
サービス職業従事者 20.1 21.4 13.4 41.3 19.8 17.2 16.0 16.3 22.7
保安職業従事者 0.3 0.3 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 2.5 0.0
生産工程従事者 1.9 1.7 8.8 1.0 1.4 2.4 1.8 7.0 0.1
輸送・機械運転従事者 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.5 0.7 0.0 0.0 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.5 0.1 1.6 0.1 0.1 1.5 1.6 1.8 0.7
その他の職業従事者 1.0 0.6 0.0 0.0 0.7 1.8 0.0 0.0 10.3

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

 仕事の内
容

インター
ネット利用

（M.A.）
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専修卒女性・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員以
外就労

就労経
験なし

合計（N,千人） 211.0 54.6 17.6 37.1 ― 156.3 124.9 31.4 ―

農業,林業,漁業 0.0 0.2 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.6 0.0 0.0 0.0 0.8 0.9 0.4
製造業 5.9 2.4 1.9 2.7 7.2 8.1 3.6
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.3
情報通信業 1.0 1.3 4.0 0.0 0.9 0.9 1.0
運輸業，郵便業 1.0 1.4 0.0 2.1 0.9 0.2 3.8
卸売業,小売業 5.3 5.5 0.5 7.8 5.3 2.4 16.9
金融業,保険業 1.4 1.6 0.1 2.3 1.3 0.9 2.9
不動産業，物品賃貸業 1.7 0.2 0.5 0.0 2.3 2.8 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 4.0 7.5 14.2 4.3 2.8 1.6 7.9
宿泊業，飲食サービス業 20.1 45.4 17.8 58.4 11.2 9.1 19.7
生活関連サービス業，娯楽業 5.2 2.5 1.7 2.9 6.2 6.8 3.5
教育，学習支援業 2.7 0.3 0.7 0.2 3.5 1.4 11.9
医療，福祉 44.8 27.1 53.8 14.4 51.0 58.5 21.5
複合サービス事業 1.0 0.0 0.1 0.0 1.3 1.6 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 4.7 4.2 3.0 4.7 4.9 4.6 6.2
その他の産業 0.2 0.0 0.1 0.0 0.2 0.2 0.4
不詳 0.1 0.3 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.1 0.4 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 42.6 28.2 53.6 16.1 47.6 54.2 21.3
事務従事者 13.9 5.7 15.0 1.3 16.7 15.3 22.6
販売従事者 8.8 17.0 6.5 22.0 6.0 2.2 21.0
サービス職業従事者 29.6 46.0 23.6 56.6 23.9 22.2 30.3
保安職業従事者 0.2 0.0 0.1 0.0 0.2 0.2 0.0
生産工程従事者 4.1 0.3 0.8 0.1 5.4 5.7 4.4
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.7 2.2 0.0 3.3 0.1 0.1 0.2
その他の職業従事者 0.0 0.2 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 210.0 53.7 17.6 36.2 ― 156.3 124.9 31.4 ―

離職期間 15日未満 40.1 34.7 21.6 41.0 41.9 42.8 38.6
15日～1ヶ月未満 11.4 12.1 12.3 12.0 11.1 10.3 14.5
1ヶ月～3ヶ月未満 19.7 15.8 9.2 19.0 21.0 22.2 16.1
3ヶ月～6ヶ月未満 12.6 8.5 4.4 10.5 14.0 14.6 11.7
6ヶ月～1年未満 10.1 15.5 38.9 4.1 8.3 7.4 11.7
1年～1年6ヶ月未満 4.3 8.4 7.3 8.9 2.9 2.1 6.5
1年6ヶ月～2年未満 1.7 4.7 6.2 4.0 0.7 0.7 0.9
不詳 0.1 0.4 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 20.1 24.9 6.8 33.7 18.4 19.7 13.2
300～999人 20.2 12.7 14.4 11.8 22.9 23.2 21.7
100～299人 12.7 14.8 11.7 16.3 12.0 11.1 15.6
30～99人 9.1 8.8 19.4 3.6 9.2 7.7 15.1
5～29人 30.5 28.5 45.1 20.4 31.1 32.3 26.6
4人以下 2.7 3.9 0.7 5.5 2.3 2.1 3.4
官公営 1.2 0.4 0.1 0.6 1.5 1.7 0.3
不詳 3.5 6.0 1.7 8.1 2.6 2.3 4.0

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 210.0 53.7 17.6 36.2 ― 156.3 124.9 31.4 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 6.0 3.3 8.5 0.8 6.9 7.4 4.5
能力・個性・資格を生かせなかった 6.0 3.9 2.2 4.8 6.7 6.8 6.3
職場の人間関係が好ましくなかった 17.9 15.5 45.7 0.9 18.7 20.3 12.4
会社の将来が不安だった 5.1 1.2 2.1 0.8 6.4 7.3 2.8
給与等収入が少なかった 5.9 1.2 1.3 1.1 7.5 6.5 11.4
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.1 7.9 6.3 8.7 17.6 19.3 10.6
結婚 4.5 0.4 1.1 0.0 5.9 6.9 2.2
出産・育児 0.4 0.3 0.6 0.1 0.5 0.4 0.5
介護・看護 0.5 0.2 0.3 0.2 0.6 0.7 0.1
定年・契約期間の満了 5.3 10.7 0.2 15.8 3.5 0.2 16.3
会社都合 1.9 1.7 4.4 0.4 2.0 1.2 5.1
その他の理由（出向等含む） 28.8 46.9 25.5 57.3 22.5 21.3 27.5
不詳 2.7 6.8 1.8 9.2 1.3 1.5 0.3
仕事の内容に興味があった 28.1 33.9 49.8 26.2 26.1 25.4 28.6
能力・個性・資格が生かせる 14.9 22.3 12.7 26.9 12.4 13.3 8.8
会社の将来性が期待できる 2.0 2.6 2.9 2.4 1.8 1.2 4.4
給与等収入が多い 5.6 3.6 1.5 4.6 6.3 4.9 11.9
労働時間、休日の労働条件が良い 21.6 12.1 13.8 11.3 24.8 26.8 17.0
通勤が便利 8.7 8.1 2.9 10.7 8.8 9.4 6.4
とにかく仕事に就きたかった 10.7 8.1 11.7 6.3 11.6 11.2 13.2
その他の理由（出向等を含む） 6.5 5.2 3.3 6.0 6.9 6.3 9.4
不詳 2.0 4.2 1.4 5.5 1.3 1.5 0.3

賃金変動 増加　3割以上 12.6 35.6 5.1 50.4 4.8 1.5 17.6
増加　1割以上3割未満 25.8 19.7 11.9 23.5 27.8 25.9 35.4
増加　1割未満 10.7 10.2 12.8 8.9 10.8 9.7 15.3
変わらない 29.2 21.5 50.4 7.5 31.8 37.5 9.3
減少　1割未満 9.6 5.4 14.1 1.2 11.0 10.7 12.3
減少　1割以上3割未満 8.2 2.5 2.1 2.7 10.1 10.6 8.2
減少　3割以上減少 1.8 0.5 1.5 0.0 2.2 2.4 1.6
不詳 2.2 4.6 2.0 5.9 1.4 1.7 0.3

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表１－10 大学院卒男女（通期）                    単位：％ 

 

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 541.3 398.7 2.0 17.9 378.8 142.6 68.6 25.7 48.3

産業 農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.3 4.4 0.0 2.2 4.5 3.9 4.8 0.3 4.7
製造業 28.7 31.7 13.3 28.2 31.9 20.2 18.5 18.2 23.8
電気・ガス・熱供給・水道 1.5 1.5 1.0 0.8 1.5 1.4 1.2 0.4 2.4
情報通信業 13.2 14.9 2.1 15.1 15.0 8.5 7.8 6.2 10.6
運輸・郵便業 3.6 3.4 0.0 1.2 3.5 4.1 5.5 0.4 3.9
卸売業 12.4 14.2 42.7 7.1 14.3 7.4 7.7 7.6 7.1
小売業 2.8 0.7 19.5 0.0 0.6 8.5 6.4 0.0 16.2
金融・保険業 1.7 1.8 0.0 1.2 1.9 1.4 2.4 0.2 0.7
不動産・物品賃貸 1.1 1.3 0.0 0.1 1.4 0.5 0.7 0.6 0.1
学術研究・専門技術サービス業 13.0 13.2 2.4 15.3 13.2 12.2 13.4 9.0 12.1
宿泊・飲食サービス業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 1.0 0.0
生活関連サービス業 0.7 0.2 0.0 0.0 0.2 2.1 1.0 2.5 3.3
教育・学習支援業 7.5 5.3 4.1 23.1 4.5 13.6 9.9 35.9 7.0
医療・保健衛生 4.5 2.4 4.5 5.3 2.3 10.3 15.0 13.0 2.3
社会保険・社会福祉・介護 0.8 1.0 0.0 0.1 1.0 0.2 0.0 0.0 0.6
複合サービス業 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス業 4.2 3.8 10.2 0.5 3.9 5.3 5.5 4.8 5.2

企業規模 1,000人以上 60.8 66.4 89.2 73.6 65.9 45.0 39.6 28.0 61.9
300～999人 18.9 20.1 9.1 15.0 20.4 15.5 13.6 18.2 16.8
100～299人 6.5 5.6 0.0 1.5 5.9 8.9 10.8 11.8 4.9
30～  99人 5.0 3.8 0.0 0.5 3.9 8.4 3.4 17.0 10.9
5～  29人 4.7 1.0 0.0 3.2 0.9 15.0 27.5 9.5 0.2
官公営 4.2 3.1 1.6 6.2 3.0 7.1 5.2 15.6 5.2
求人企業が直接運営するサイト 70.6 77.1 71.7 82.0 76.9 52.4 42.1 54.3 66.0
民間等の求人広告会社のサイト 60.4 62.2 66.6 60.8 62.3 55.1 57.2 46.3 56.7
しごと情報ネット　*1 1.0 1.2 0.0 0.3 1.2 0.6 0.3 0.7 1.0
ハローワークインターネットサービス 5.7 1.7 25.8 2.9 1.5 17.0 25.4 20.1 3.5
その他のサイト 13.7 14.4 35.6 21.2 14.0 11.5 10.9 16.3 9.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 41.2 44.6 58.8 56.3 44.0 31.5 24.2 33.5 40.9
インターネットは利用しなかった 8.3 4.1 1.6 4.0 4.2 19.9 17.3 21.5 22.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 1.4 0.5 6.0 0.6 0.4 4.1 4.1 2.9 4.7
ハローワークインターネットサービス*3 2.7 2.2 0.3 1.0 2.2 4.1 6.8 2.5 1.1
民営職業紹介所（学校を除く） 12.6 9.3 9.9 7.6 9.3 22.0 27.6 11.4 19.6
学校（専修学校等も含む） 37.0 46.6 4.5 42.7 47.1 10.2 0.6 3.6 27.4
前の会社 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 1.3 1.4 2.4 0.6
縁故（友人・知人等も含む） 5.5 2.2 6.7 4.0 2.0 14.9 21.6 8.7 8.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 31.8 32.3 57.5 36.6 31.9 30.6 29.5 34.6 30.1
その他 8.5 7.0 15.2 7.2 7.0 12.8 8.4 33.9 7.7
管理的職業従事者 0.5 0.4 0.0 0.0 0.4 0.8 0.4 0.0 1.9
専門的・技術的職業従事者 72.7 75.9 56.1 76.6 75.9 63.8 62.1 71.3 62.1
事務従事者 14.2 11.7 16.0 6.4 12.0 21.1 21.4 20.4 20.9
販売従事者 3.5 2.8 19.5 1.7 2.8 5.2 8.8 2.2 1.8
サービス職業従事者 2.6 2.4 2.8 12.2 1.9 3.1 2.4 1.6 4.9
保安職業従事者 0.2 0.2 0.0 0.0 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1
生産工程従事者 4.9 5.3 5.5 2.0 5.4 3.9 1.1 4.3 7.7
輸送・機械運転従事者 0.2 0.2 0.0 0.6 0.2 0.2 0.3 0.1 0.2
建設・採掘従事者 1.1 0.9 0.0 0.5 0.9 1.6 3.2 0.0 0.2
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 0.0 0.0

新卒・既
卒合計

新卒就職 ３年以内既卒就職

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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大学院卒男女・前職あり

新卒計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

既卒計
正社員
経験

正社員
以外就

労

就労経
験なし

合計（N,千人） 114.3 19.9 2.0 17.9 ― 94.3 68.6 25.7 ―

農業,林業,漁業 0.2 0.3 0.0 0.4 0.2 0.3 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
建設業 4.1 1.7 14.2 0.2 4.6 6.3 0.0
製造業 19.0 4.7 41.7 0.5 22.1 29.0 3.5
電気・ガス・熱供給・水道業 0.8 0.1 1.0 0.0 0.9 1.3 0.0
情報通信業 6.9 3.3 0.8 3.6 7.7 8.3 6.0
運輸業，郵便業 1.0 3.5 0.0 3.9 0.5 0.6 0.2
卸売業,小売業 8.1 11.0 7.0 11.4 7.5 5.8 12.2
金融業,保険業 1.2 0.3 0.0 0.3 1.5 1.8 0.5
不動産業，物品賃貸業 1.7 0.4 0.4 0.4 2.0 2.7 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 16.1 14.5 8.5 15.1 16.4 11.3 30.2
宿泊業，飲食サービス業 3.8 15.6 19.5 15.2 1.3 0.2 4.2
生活関連サービス業，娯楽業 3.0 14.0 0.1 15.6 0.6 0.7 0.4
教育，学習支援業 16.9 23.2 2.5 25.6 15.5 8.7 33.6
医療，福祉 10.2 4.6 3.6 4.7 11.4 14.2 3.9
複合サービス事業 3.2 0.4 0.0 0.4 3.8 4.9 1.0
サービス業（他に分類されないもの） 3.1 2.2 0.6 2.4 3.3 3.2 3.5
その他の産業 0.6 0.1 0.0 0.2 0.7 0.7 0.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.6 0.2 0.2 0.2 0.7 0.9 0.0
専門的・技術的職業従事者 59.8 42.6 50.8 41.7 63.5 61.9 67.8
事務従事者 14.0 9.1 14.2 8.5 15.1 16.4 11.6
販売従事者 9.2 12.2 2.3 13.3 8.6 7.5 11.4
サービス職業従事者 12.5 33.5 23.7 34.6 8.1 8.4 7.4
保安職業従事者 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
生産工程従事者 1.4 1.0 8.8 0.1 1.5 1.5 1.5
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1
建設・採掘従事者 2.0 0.0 0.0 0.0 2.4 3.3 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.2 1.0 0.0 1.1 0.1 0.0 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 113.5 19.7 2.0 17.7 ― 93.8 68.6 25.2 ―

離職期間 15日未満 47.3 37.5 40.1 37.2 49.4 47.0 55.8
15日～1ヶ月未満 11.2 10.9 0.7 12.1 11.3 9.6 15.7
1ヶ月～3ヶ月未満 24.0 30.2 3.1 33.4 22.7 27.1 10.7
3ヶ月～6ヶ月未満 6.0 7.5 2.1 8.1 5.7 4.0 10.5
6ヶ月～1年未満 7.3 4.3 7.5 3.9 7.9 8.7 5.9
1年～1年6ヶ月未満 2.9 4.7 20.2 2.9 2.6 3.1 1.2
1年6ヶ月～2年未満 1.2 4.8 26.3 2.3 0.4 0.5 0.2
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 34.9 26.4 23.3 26.8 36.7 37.5 34.4
300～999人 12.0 13.1 8.7 13.6 11.8 13.0 8.5
100～299人 14.5 20.6 6.7 22.2 13.3 14.9 8.9
30～99人 15.3 8.1 5.1 8.5 16.8 16.0 19.1
5～29人 13.2 19.9 26.9 19.1 11.8 12.4 10.1
4人以下 2.0 2.5 0.6 2.7 1.9 1.6 2.4
官公営 6.3 5.8 0.0 6.5 6.4 3.1 15.6
不詳 1.8 3.5 28.7 0.6 1.4 1.6 0.9

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

３年以内既卒就職
新卒・既
卒合計

新卒就職
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 113.5 19.7 2.0 17.7 ― 93.8 68.6 25.2 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 11.5 1.5 5.6 1.0 13.6 18.0 1.5
能力・個性・資格を生かせなかった 6.3 3.6 25.5 1.1 6.8 8.7 1.9
職場の人間関係が好ましくなかった 9.0 0.0 0.0 0.0 10.9 14.7 0.5
会社の将来が不安だった 9.7 0.2 1.1 0.1 11.6 15.4 1.3
給与等収入が少なかった 4.3 3.1 1.6 3.3 4.6 4.8 4.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 9.3 1.2 0.0 1.3 11.0 11.6 9.4
結婚 2.0 0.0 0.2 0.0 2.5 3.3 0.2
出産・育児 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0
介護・看護 0.6 0.0 0.0 0.0 0.7 0.9 0.0
定年・契約期間の満了 16.6 42.6 0.1 47.6 11.1 0.1 41.1
会社都合 1.3 0.5 0.2 0.5 1.4 1.8 0.4
その他の理由（出向等含む） 27.6 43.9 36.8 44.7 24.2 18.8 39.0
不詳 1.7 3.3 28.7 0.3 1.4 1.6 0.8
仕事の内容に興味があった 38.3 52.8 27.1 55.8 35.3 32.7 42.3
能力・個性・資格が生かせる 24.5 22.9 28.5 22.2 24.8 26.4 20.3
会社の将来性が期待できる 6.5 2.6 0.1 2.9 7.3 9.2 2.3
給与等収入が多い 6.0 2.3 0.0 2.5 6.8 7.7 4.4
労働時間、休日の労働条件が良い 7.3 8.3 1.6 9.1 7.1 8.0 4.5
通勤が便利 2.9 1.9 2.2 1.8 3.1 4.0 0.7
とにかく仕事に就きたかった 5.9 3.0 1.2 3.2 6.5 1.8 19.2
その他の理由（出向等を含む） 8.0 6.0 39.2 2.1 8.5 9.7 5.1
不詳 0.6 0.3 0.0 0.3 0.7 0.5 1.2

賃金変動 増加　3割以上 24.8 83.2 27.6 89.7 12.6 5.6 31.7
増加　1割以上3割未満 27.7 5.1 14.6 4.0 32.4 32.6 31.9
増加　1割未満 9.5 1.8 7.7 1.1 11.1 12.0 8.7
変わらない 16.0 5.9 42.4 1.7 18.2 19.6 14.2
減少　1割未満 9.5 1.7 0.0 1.9 11.1 11.8 9.4
減少　1割以上3割未満 8.9 1.7 7.5 1.0 10.5 13.2 3.0
減少　3割以上減少 2.4 0.3 0.3 0.3 2.9 3.8 0.5
不詳 1.1 0.2 0.0 0.2 1.3 1.5 0.7

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２ 新卒就職者及び 3 年以内既卒就職者の就職年別集計 

巻末表２－１① 新卒・全対象（学歴計）                   単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 5,500.8 787.9 804.3 772.3 807.2 768.7 753.7 806.7

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 5.4 5.9 5.8 5.0 6.7 5.3 4.7 4.2
製造業 17.1 15.2 15.9 15.7 17.9 18.0 18.7 18.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.8 0.6
情報通信業 6.8 6.5 8.0 6.2 4.6 7.0 6.7 8.4
運輸・郵便業 5.1 3.8 7.7 5.1 4.6 4.6 4.9 4.9
卸売業 6.9 6.2 6.4 5.8 6.4 8.8 8.2 6.7
小売業 9.4 9.0 10.1 11.9 10.7 8.0 9.3 6.8
金融・保険業 4.7 5.6 4.9 4.6 4.7 5.4 4.8 3.1
不動産・物品賃貸 1.7 2.3 2.1 1.9 1.0 1.7 1.5 1.6
学術研究・専門技術サービス業 4.0 2.9 3.5 4.6 4.1 3.6 4.2 4.8
宿泊・飲食サービス業 5.5 6.5 4.9 4.3 5.9 4.1 5.5 7.1
生活関連サービス業 4.5 4.8 4.6 6.7 4.0 4.5 3.5 3.4
教育・学習支援業 4.6 5.0 3.9 4.9 5.5 5.0 3.4 4.4
医療・保健衛生 13.0 10.2 12.1 12.9 15.2 12.6 14.9 13.2
社会保険・社会福祉・介護 4.4 5.3 4.3 5.2 3.0 5.4 2.4 5.2
複合サービス業 1.0 0.9 1.0 1.0 0.8 1.1 1.2 0.9
他に分類されないサービス業 5.5 9.4 4.3 4.0 4.5 4.5 5.2 6.5

企業規模 1,000人以上 44.1 35.4 40.7 43.0 47.5 45.0 51.7 45.6
300～999人 21.6 22.7 27.1 22.7 18.1 22.0 19.1 19.2
100～299人 12.8 16.7 9.5 15.0 11.8 11.6 12.2 13.2
30～  99人 9.7 12.3 11.5 8.8 9.5 9.4 6.7 9.6
5～  29人 7.6 8.3 8.0 6.1 8.0 7.8 6.3 8.3
官公営 4.2 4.6 3.2 4.4 5.0 4.2 4.1 4.1
求人企業が直接運営するサイト 47.2 44.8 49.0 48.3 48.5 49.5 46.6 43.8
民間等の求人広告会社のサイト 35.6 34.4 36.8 34.9 36.2 36.1 38.0 32.9
しごと情報ネット　*1 1.3 3.2 3.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 6.8 7.8 7.3 5.1 9.1 6.3 4.2 7.8
その他のサイト 11.5 10.6 11.4 11.8 12.8 10.6 11.1 11.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 20.9 18.5 22.1 18.8 21.9 22.7 20.7 21.6
インターネットは利用しなかった 30.3 31.1 29.0 30.0 29.9 29.1 29.9 32.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 15.4 16.7 15.9 13.8 14.4 14.4 15.7 16.8
ハローワークインターネットサービス*3 3.4 5.1 4.8 4.3 2.9 1.8 1.3 3.2
民営職業紹介所（学校を除く） 5.0 4.3 5.9 3.2 4.1 5.3 6.5 5.9
学校（専修学校等も含む） 43.6 37.7 42.1 45.5 45.7 46.7 43.6 44.0
前の会社 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.4 3.2 2.5 3.3 2.7 4.3 3.2 4.6
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 23.2 26.4 22.6 22.8 24.7 22.0 23.4 20.4
その他 6.0 6.6 6.2 7.0 5.4 5.4 6.2 5.0
管理的職業従事者 0.4 1.2 0.7 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 34.8 33.1 38.0 35.8 36.6 34.2 31.7 34.3
事務従事者 22.3 23.2 21.7 21.8 22.0 24.0 22.4 21.4
販売従事者 11.8 11.4 14.0 12.4 11.7 10.0 12.8 10.2
サービス職業従事者 14.2 17.2 12.2 15.5 12.9 13.3 14.1 14.1
保安職業従事者 1.0 0.9 0.5 0.6 1.2 1.0 1.2 1.5
生産工程従事者 10.9 9.1 8.1 9.4 10.1 13.8 13.3 13.0
輸送・機械運転従事者 0.9 0.3 1.0 0.5 1.4 1.0 0.7 1.3
建設・採掘従事者 2.2 3.0 2.5 1.8 2.4 1.5 2.2 2.2
運搬・清掃・包装等従事者 1.1 0.5 1.4 0.7 1.4 0.6 1.4 1.7
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.1 0.1 0.2 0.7 0.2 0.4

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・学歴計・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 514.1 64.4 63.2 50.8 82.2 71.9 87.6 94.1

農業,林業,漁業 0.8 0.1 0.3 0.2 0.0 0.1 0.8 3.2
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.9 0.1 3.8 2.6 3.1 1.9 1.3 0.8
製造業 4.3 4.7 3.7 2.8 6.6 4.5 4.7 2.7
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.0 1.7 0.2 0.0 0.2 0.1 0.3
情報通信業 2.3 1.4 1.2 2.0 1.0 6.2 1.6 2.8
運輸業，郵便業 3.4 0.3 6.9 3.1 1.7 6.0 3.3 2.8
卸売業,小売業 18.6 21.3 14.5 22.6 19.2 15.8 19.4 18.3
金融業,保険業 0.6 1.5 0.7 1.0 0.2 0.2 0.5 0.3
不動産業，物品賃貸業 0.9 0.3 2.4 0.2 3.2 0.0 0.3 0.1
学術研究，専門・技術サービス業 2.8 1.0 1.7 4.7 3.4 2.9 2.8 3.0
宿泊業，飲食サービス業 34.3 30.1 42.3 24.4 28.5 35.3 42.9 33.4
生活関連サービス業，娯楽業 8.4 11.4 6.2 7.3 8.4 10.2 5.2 10.2
教育，学習支援業 6.1 4.9 4.3 12.3 7.0 7.6 5.7 3.1
医療，福祉 7.6 10.7 3.9 11.1 7.3 4.4 4.2 11.9
複合サービス事業 0.2 0.0 0.1 0.1 0.3 0.6 0.1 0.3
サービス業（他に分類されないもの） 7.0 11.4 5.9 5.1 9.8 4.1 5.7 6.6
その他の産業 0.2 0.0 0.5 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1
不詳 0.3 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0
管理的職業従事者 0.3 0.2 1.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.4
専門的・技術的職業従事者 13.2 17.1 7.3 19.8 16.1 10.4 11.9 11.6
事務従事者 8.8 14.7 6.3 10.5 11.8 8.0 5.3 6.9
販売従事者 24.9 23.1 24.5 26.4 19.7 28.1 24.0 28.3
サービス職業従事者 44.0 42.7 48.1 39.4 45.6 42.4 48.6 39.9
保安職業従事者 0.7 0.1 1.5 0.7 0.4 0.4 0.2 1.7
生産工程従事者 2.7 1.0 2.8 1.3 4.3 2.7 3.8 2.3
輸送・機械運転従事者 0.5 0.2 0.5 0.1 0.1 1.5 1.0 0.1
建設・採掘従事者 0.3 0.0 0.4 0.2 0.1 0.8 0.4 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.8 0.7 7.3 1.3 1.7 5.7 3.9 5.4
その他の職業従事者 0.8 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 0.8 3.1
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 509.9 64.2 61.8 50.6 81.3 71.8 86.5 93.7

離職期間 15日未満 27.0 23.0 33.9 32.5 23.1 23.5 30.9 24.8
15日～1ヶ月未満 15.5 17.0 12.5 27.7 14.4 18.5 13.4 10.7
1ヶ月～3ヶ月未満 28.7 28.4 30.4 16.6 37.7 22.8 28.7 30.9
3ヶ月～6ヶ月未満 10.4 7.3 9.8 7.1 12.1 9.0 14.5 10.2
6ヶ月～1年未満 10.1 17.9 3.5 10.1 6.8 11.9 4.4 15.8
1年～1年6ヶ月未満 3.9 4.8 5.7 2.6 3.3 5.1 4.2 1.9
1年6ヶ月～2年未満 4.1 1.3 4.1 3.4 2.6 9.2 1.9 5.6
不詳 0.4 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 2.0 0.0
1,000人以上 27.4 17.4 29.7 23.9 21.5 33.5 31.7 31.2
300～999人 15.9 23.2 18.2 26.9 17.1 14.0 8.1 11.3
100～299人 14.5 12.5 12.4 11.8 18.1 11.8 15.8 16.4
30～99人 11.1 9.5 7.3 8.8 15.1 16.3 8.1 11.4
5～29人 25.4 31.7 20.0 22.1 25.4 18.8 30.4 27.1
4人以下 1.4 2.3 1.9 2.6 0.5 1.4 1.7 0.5
官公営 1.1 1.0 1.2 2.1 1.3 1.1 0.9 0.5
不詳 3.1 2.6 9.3 1.8 1.0 3.1 3.4 1.7

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 509.9 64.2 61.8 50.6 81.3 71.8 86.5 93.7

仕事の内容に興味が持てなかった 4.0 1.1 2.0 3.5 5.9 6.7 3.8 4.3
能力・個性・資格を生かせなかった 2.3 2.2 3.8 5.5 0.8 2.8 1.7 1.1
職場の人間関係が好ましくなかった 6.2 15.7 2.1 3.6 6.9 2.8 3.6 8.4
会社の将来が不安だった 1.5 1.2 2.3 1.0 0.4 2.5 1.3 1.9
給与等収入が少なかった 5.9 3.2 2.5 7.6 6.2 4.1 12.3 4.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 6.8 1.9 4.6 9.4 17.1 2.5 4.8 6.7
結婚 0.3 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2
出産・育児 0.2 0.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0.5 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 12.9 12.5 11.5 14.4 8.7 15.8 16.9 11.3
会社都合 3.3 4.0 5.6 5.9 2.4 1.4 4.3 1.1
その他の理由（出向等含む） 53.4 56.3 60.2 45.6 48.9 59.1 42.5 60.6
不詳 3.0 1.1 3.7 3.4 2.3 2.2 8.0 0.2
仕事の内容に興味があった 39.3 35.0 42.2 49.6 36.7 44.4 33.5 38.3
能力・個性・資格が生かせる 15.6 13.8 19.1 10.8 16.6 17.2 9.8 20.1
会社の将来性が期待できる 5.7 6.8 5.0 4.9 4.2 10.0 3.6 6.1
給与等収入が多い 4.9 8.9 6.8 4.9 3.0 5.5 2.7 4.3
労働時間、休日の労働条件が良い 11.3 12.9 4.0 6.8 17.8 7.5 14.0 12.2
通勤が便利 4.5 1.5 7.7 5.9 1.7 1.4 5.8 7.2
とにかく仕事に就きたかった 9.1 9.3 7.3 9.3 9.8 4.3 16.9 6.0
その他の理由（出向等を含む） 7.5 10.8 4.3 6.9 9.2 9.5 6.3 5.8
不詳 2.1 1.0 3.6 1.0 1.1 0.2 7.5 0.0

賃金変動 増加　3割以上 47.9 42.8 48.6 50.4 52.2 42.0 44.2 53.5
増加　1割以上3割未満 18.0 14.3 22.2 14.4 10.5 22.3 21.6 19.8
増加　1割未満 5.9 3.3 8.5 11.0 7.3 4.9 4.9 4.0
変わらない 15.2 29.9 8.8 10.7 17.4 20.4 9.2 11.4
減少　1割未満 4.9 5.0 3.3 5.3 3.2 5.8 2.0 8.9
減少　1割以上3割未満 4.2 2.5 4.4 5.1 7.1 2.6 6.3 1.7
減少　3割以上減少 1.4 0.4 0.2 1.4 1.9 0.8 4.1 0.6
不詳 2.4 1.8 4.1 1.6 0.5 1.1 7.7 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－１② ３年以内既卒・全対象（学歴計、通期）            単位：％ 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 2,493.8 349.3 359.7 419.1 384.9 314.2 347.7 318.9

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.9 6.2 5.4 4.7 4.0 4.0 4.6 5.8
製造業 13.0 12.1 14.1 14.8 15.0 13.4 11.7 9.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.4 0.2 0.6
情報通信業 3.9 2.4 3.7 3.8 3.0 4.9 5.8 3.9
運輸・郵便業 5.2 4.8 3.6 5.4 4.8 5.2 8.0 4.8
卸売業 6.2 4.2 5.2 6.3 4.3 9.2 8.2 6.3
小売業 12.9 19.7 8.7 13.0 12.9 10.7 8.0 17.2
金融・保険業 1.6 2.2 0.8 2.1 1.4 2.0 1.2 1.9
不動産・物品賃貸 2.4 1.1 2.9 3.2 2.8 2.6 1.3 3.1
学術研究・専門技術サービス業 3.5 2.8 4.1 3.6 3.9 2.7 4.6 2.2
宿泊・飲食サービス業 9.9 4.4 7.8 14.9 14.5 6.0 10.4 9.5
生活関連サービス業 5.1 5.9 9.9 4.0 4.9 5.0 3.2 2.8
教育・学習支援業 5.4 5.6 4.8 5.4 4.3 6.3 5.5 6.3
医療・保健衛生 11.1 9.6 12.9 7.5 10.2 11.6 13.6 13.2
社会保険・社会福祉・介護 4.8 4.7 4.5 4.2 3.8 5.2 4.3 7.4
複合サービス業 0.5 0.4 0.7 0.3 0.6 0.5 0.4 0.3
他に分類されないサービス業 9.2 13.4 10.6 6.6 9.2 10.2 9.0 5.5

企業規模 1,000人以上 30.6 26.4 29.9 28.5 36.1 31.2 32.2 29.5
300～999人 16.7 13.2 15.0 23.4 14.7 20.1 13.8 15.6
100～299人 11.9 15.8 9.5 8.4 10.4 13.1 16.3 10.4
30～  99人 15.9 18.6 20.0 14.4 16.3 14.9 13.4 13.6
5～  29人 21.1 21.4 22.1 22.8 18.8 15.6 20.2 26.5
官公営 3.9 4.6 3.3 2.4 3.7 5.2 4.1 4.4
求人企業が直接運営するサイト 33.0 28.9 34.4 37.1 31.4 29.8 35.4 32.5
民間等の求人広告会社のサイト 30.2 30.7 24.3 27.9 35.3 32.5 31.9 28.9
しごと情報ネット　*1 2.1 5.0 4.3 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 23.7 24.7 21.8 24.6 20.4 22.8 25.2 26.9
その他のサイト 8.8 5.3 6.9 10.6 8.6 7.9 10.3 11.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 10.9 6.1 5.8 17.5 14.6 12.3 8.7 9.5
インターネットは利用しなかった 30.7 35.4 34.4 26.6 31.9 31.0 28.1 27.6

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 18.1 22.4 17.3 20.5 13.7 17.8 20.6 14.4
ハローワークインターネットサービス*3 5.0 5.6 5.6 6.5 1.6 3.7 6.4 5.4
民営職業紹介所（学校を除く） 9.1 9.6 4.8 7.0 14.0 10.8 10.9 6.4
学校（専修学校等も含む） 11.5 11.1 11.5 13.9 10.6 13.8 9.8 9.3
前の会社 1.7 1.4 2.2 1.9 0.8 1.9 1.3 2.6
縁故（友人・知人等も含む） 15.3 13.8 14.5 13.2 19.5 16.3 17.3 12.6
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 28.7 27.0 29.0 27.4 32.3 26.5 22.9 35.8
その他 10.6 9.2 15.1 9.6 7.4 9.1 10.9 13.5
管理的職業従事者 0.9 3.4 1.5 1.1 0.1 0.2 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 24.9 21.2 27.5 22.6 26.2 23.9 27.5 25.2
事務従事者 24.7 26.1 22.3 22.1 27.6 25.9 24.7 24.9
販売従事者 14.2 17.5 14.1 19.4 9.7 10.4 9.8 17.7
サービス職業従事者 19.7 19.6 19.6 18.5 21.4 18.0 21.1 19.4
保安職業従事者 0.8 1.0 0.4 0.5 0.8 1.2 1.5 0.4
生産工程従事者 7.2 6.6 8.7 5.2 7.2 10.3 7.1 5.7
輸送・機械運転従事者 2.3 0.6 1.5 5.0 2.5 2.7 1.6 1.4
建設・採掘従事者 2.7 2.7 2.5 3.1 2.0 3.2 1.9 3.4
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 1.3 1.9 2.4 2.5 2.9 2.9 1.6
その他の職業従事者 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 1.4 1.9 0.2

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・学歴計・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 1,794.7 252.8 238.9 289.4 285.5 217.2 273.0 237.8

農業,林業,漁業 0.7 0.8 0.4 0.6 0.1 0.2 0.0 3.2
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
建設業 4.8 4.9 4.3 6.1 4.7 5.7 4.5 3.2
製造業 12.6 8.5 11.4 19.5 9.5 12.2 13.4 13.0
電気・ガス・熱供給・水道業 1.1 0.7 2.9 1.1 0.4 2.2 0.7 0.2
情報通信業 5.7 5.5 2.3 6.7 8.7 4.6 6.3 5.0
運輸業，郵便業 3.8 1.7 2.8 3.9 4.2 4.7 5.6 3.9
卸売業,小売業 13.0 17.5 13.8 13.7 14.4 8.7 12.0 10.1
金融業,保険業 3.4 4.7 2.8 2.8 4.4 4.3 2.8 2.3
不動産業，物品賃貸業 1.7 0.7 1.2 0.4 3.8 3.6 0.7 1.5
学術研究，専門・技術サービス業 4.6 5.3 6.6 3.9 5.1 3.9 4.4 3.0
宿泊業，飲食サービス業 12.9 8.7 15.7 11.4 16.9 11.7 14.1 11.1
生活関連サービス業，娯楽業 4.6 8.6 4.8 2.6 1.8 7.2 4.0 4.4
教育，学習支援業 5.7 6.4 5.0 5.1 5.8 4.6 5.5 7.7
医療，福祉 16.2 13.4 17.3 13.8 12.2 17.5 18.4 22.0
複合サービス事業 1.2 1.0 1.1 1.5 2.1 0.5 0.4 2.0
サービス業（他に分類されないもの） 7.0 10.8 6.8 6.0 5.4 7.8 6.3 6.6
その他の産業 0.7 0.4 0.8 0.9 0.4 0.4 1.1 0.9
不詳 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.1 1.0 0.5 1.9 1.3 0.8 1.4 0.3
専門的・技術的職業従事者 26.4 22.6 28.0 22.8 24.8 25.6 30.8 31.0
事務従事者 17.6 25.4 19.0 13.6 22.5 15.8 12.0 14.9
販売従事者 17.6 17.2 19.9 18.8 20.5 14.0 17.0 14.6
サービス職業従事者 21.5 23.6 20.3 22.1 14.3 27.0 22.0 23.1
保安職業従事者 1.1 0.7 1.0 1.3 0.8 0.7 0.8 2.3
生産工程従事者 8.7 4.7 7.5 12.0 10.6 8.0 9.2 7.8
輸送・機械運転従事者 1.7 0.2 0.7 1.9 0.9 2.6 3.8 2.1
建設・採掘従事者 2.6 2.4 2.2 3.4 3.7 3.6 1.8 1.2
運搬・清掃・包装等従事者 1.4 1.8 0.9 2.2 0.7 2.0 1.2 0.8
その他の職業従事者 0.3 0.3 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 1.9
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 1,771.6 244.6 236.9 283.4 284.5 212.9 272.5 236.8

離職期間 15日未満 36.7 38.4 38.9 36.4 35.1 32.5 36.0 39.7
15日～1ヶ月未満 12.0 15.0 11.9 7.6 13.8 11.4 13.9 10.6
1ヶ月～3ヶ月未満 21.9 20.4 19.4 24.0 19.5 30.2 23.2 17.6
3ヶ月～6ヶ月未満 13.0 12.5 13.8 17.2 12.2 11.7 10.6 12.4
6ヶ月～1年未満 10.8 6.5 12.2 9.7 14.4 9.4 10.4 12.9
1年～1年6ヶ月未満 3.9 4.5 3.3 4.2 2.9 3.8 3.8 5.2
1年6ヶ月～2年未満 1.5 2.4 0.6 0.9 2.1 0.7 2.2 1.5
不詳 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
1,000人以上 24.2 22.4 21.4 24.4 19.4 25.3 32.9 23.6
300～999人 16.4 16.0 20.1 14.7 13.4 20.5 15.5 16.2
100～299人 17.2 14.3 14.3 13.8 24.5 18.8 18.0 16.3
30～99人 14.9 10.9 14.3 12.5 19.4 14.4 11.2 21.7
5～29人 20.4 25.9 21.3 28.1 17.3 15.9 17.4 16.0
4人以下 1.8 3.5 1.5 0.7 2.7 1.0 1.9 1.0
官公営 2.2 3.0 1.5 1.2 2.3 1.9 2.5 3.2
不詳 2.8 4.0 5.5 4.7 0.9 2.1 0.7 1.9

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 1,771.6 244.6 236.9 283.4 284.5 212.9 272.5 236.8

仕事の内容に興味が持てなかった 10.7 14.1 9.2 9.8 10.0 7.6 13.2 10.5
能力・個性・資格を生かせなかった 6.9 4.2 5.4 8.0 7.1 8.5 8.4 6.9
職場の人間関係が好ましくなかった 11.5 6.0 13.5 7.6 9.1 11.9 17.7 15.4
会社の将来が不安だった 8.0 7.3 3.5 10.4 7.7 12.0 6.4 9.0
給与等収入が少なかった 11.9 9.6 9.8 11.8 21.7 9.7 7.5 11.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.3 15.6 19.6 14.4 21.0 20.6 18.6 11.5
結婚 2.3 1.4 4.3 1.8 1.6 1.9 3.0 1.8
出産・育児 0.4 0.2 1.0 0.3 0.0 0.8 0.2 0.2
介護・看護 0.3 0.3 0.5 0.1 0.1 0.1 0.7 0.3
定年・契約期間の満了 4.7 7.4 4.1 5.3 2.5 4.5 2.6 7.3
会社都合 2.3 2.6 2.3 3.2 0.5 1.4 2.1 4.2
その他の理由（出向等含む） 21.9 28.5 24.4 24.7 16.6 20.2 19.5 20.1
不詳 1.8 2.9 2.5 2.8 2.0 0.9 0.1 0.9
仕事の内容に興味があった 32.7 38.9 32.5 36.1 26.3 26.7 35.0 33.0
能力・個性・資格が生かせる 13.8 11.0 12.2 18.3 13.7 14.6 10.9 15.5
会社の将来性が期待できる 5.4 7.5 4.2 4.0 4.7 4.6 4.2 9.4
給与等収入が多い 7.0 3.0 7.7 3.7 16.6 5.3 6.4 5.2
労働時間、休日の労働条件が良い 14.4 10.9 12.0 9.3 16.0 22.8 19.1 11.9
通勤が便利 5.6 5.7 6.1 3.5 2.7 5.3 9.1 7.4
とにかく仕事に就きたかった 10.1 7.9 11.8 15.2 11.3 8.9 8.1 6.3
その他の理由（出向等を含む） 9.5 12.2 10.7 8.4 7.8 11.0 7.0 10.0
不詳 1.5 2.8 2.6 1.6 1.0 0.9 0.2 1.3

賃金変動 増加　3割以上 11.4 8.4 11.5 9.1 17.9 12.5 9.5 10.5
増加　1割以上3割未満 22.8 26.0 24.7 20.8 21.6 24.0 23.1 20.0
増加　1割未満 11.8 14.6 11.6 12.9 12.6 9.7 9.1 11.9
変わらない 24.4 26.7 27.3 19.4 22.2 23.9 22.0 30.7
減少　1割未満 10.9 8.5 6.3 16.6 10.5 9.1 13.1 11.0
減少　1割以上3割未満 13.3 9.6 12.2 10.9 11.5 15.0 21.0 13.1
減少　3割以上減少 3.7 3.2 3.7 8.2 2.8 4.2 1.7 2.0
不詳 1.6 3.0 2.8 2.0 0.9 1.5 0.5 0.9

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－２① 新卒・大卒男性                     単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 1,401.1 203.2 191.8 217.2 228.3 206.4 186.8 167.4

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.1 9.9 7.6 8.3 11.9 6.7 6.8 4.2
製造業 12.1 9.0 13.3 11.5 12.6 12.1 14.2 12.2
電気・ガス・熱供給・水道 0.6 0.6 0.4 0.5 0.4 0.6 1.2 0.6
情報通信業 11.0 9.7 13.2 10.6 7.1 10.1 12.5 15.0
運輸・郵便業 6.1 2.7 9.4 5.1 4.6 7.9 5.9 7.4
卸売業 11.3 11.3 11.5 8.1 10.5 13.0 13.7 11.6
小売業 8.9 6.6 8.6 10.8 14.0 10.5 5.8 3.9
金融・保険業 7.4 9.8 8.6 8.0 6.0 7.3 7.4 4.7
不動産・物品賃貸 3.3 4.3 4.0 4.6 1.6 3.3 2.1 2.9
学術研究・専門技術サービス業 4.3 2.7 3.9 6.3 4.3 3.1 5.8 4.3
宿泊・飲食サービス業 2.1 3.3 1.1 2.1 0.5 1.7 2.8 3.5
生活関連サービス業 2.6 3.8 1.8 3.5 3.9 1.0 1.1 3.0
教育・学習支援業 5.6 6.8 4.3 5.6 7.9 4.2 3.4 6.7
医療・保健衛生 7.6 5.6 5.4 7.4 8.1 7.0 10.6 9.5
社会保険・社会福祉・介護 2.7 5.3 0.8 4.0 0.9 5.9 0.1 1.2
複合サービス業 1.1 1.2 1.1 1.0 1.0 1.2 1.3 1.1
他に分類されないサービス業 5.2 7.3 5.0 2.5 4.6 4.5 5.4 8.2

企業規模 1,000人以上 48.8 39.4 41.4 45.6 54.2 55.6 53.6 52.0
300～999人 23.7 24.9 29.4 23.5 19.9 25.9 22.4 19.5
100～299人 12.5 17.7 10.7 15.9 8.8 9.5 12.8 12.2
30～  99人 7.9 9.9 11.9 7.4 9.0 3.1 5.4 9.0
5～  29人 2.4 1.9 2.4 4.0 2.2 1.9 1.3 2.9
官公営 4.7 6.1 4.3 3.6 5.9 3.9 4.5 4.4
求人企業が直接運営するサイト 62.8 56.9 69.1 62.7 64.2 65.0 60.7 60.1
民間等の求人広告会社のサイト 54.0 50.6 57.3 52.4 55.1 52.6 56.2 53.9
しごと情報ネット　*1 1.6 3.5 3.6 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 4.7 5.9 2.7 3.6 8.1 3.2 3.4 6.1
その他のサイト 15.0 17.7 13.7 15.2 20.0 13.0 11.4 13.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 28.5 25.5 31.3 23.8 31.9 30.8 27.6 28.8
インターネットは利用しなかった 10.4 13.3 8.6 10.2 9.7 9.7 11.0 10.3

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 1.8 3.6 2.2 1.1 1.0 1.5 1.5 2.0
ハローワークインターネットサービス*3 5.0 7.9 6.5 6.9 5.9 1.4 1.9 3.8
民営職業紹介所（学校を除く） 9.0 7.5 11.3 4.6 5.5 9.7 16.6 9.4
学校（専修学校等も含む） 35.8 31.7 31.0 37.0 37.6 38.9 37.8 35.9
前の会社 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.4 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 4.4 3.5 4.4 6.1 3.4 5.8 3.1 4.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 36.3 36.1 35.3 37.5 39.7 35.0 33.2 36.2
その他 7.7 9.6 9.3 6.6 6.9 7.7 5.5 8.7
管理的職業従事者 1.0 2.9 1.2 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 32.2 28.9 29.5 33.4 32.7 30.9 33.3 37.8
事務従事者 27.3 27.6 26.5 24.0 28.4 29.7 26.6 28.5
販売従事者 20.8 21.4 26.1 20.7 23.9 19.0 18.0 15.7
サービス職業従事者 9.7 12.0 9.2 13.0 5.2 11.5 9.7 7.5
保安職業従事者 1.1 1.1 0.5 1.0 2.2 0.7 0.9 1.4
生産工程従事者 3.4 2.2 3.7 2.7 4.7 3.4 4.3 2.9
輸送・機械運転従事者 1.0 0.3 0.6 0.6 1.0 1.8 0.4 2.7
建設・採掘従事者 2.3 3.4 2.3 2.1 1.9 1.4 4.2 1.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.6 0.1 0.3 0.1 0.2 0.3 2.1 1.8
その他の職業従事者 0.4 0.0 0.1 0.1 0.1 1.2 0.4 0.7

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・大卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 134.4 17.9 19.9 14.3 23.6 15.1 23.2 20.4

農業,林業,漁業 0.4 0.1 0.7 0.1 0.0 0.2 0.2 1.5
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1
建設業 3.6 0.0 6.9 1.5 10.6 0.2 2.0 1.2
製造業 5.7 6.8 1.1 3.4 8.0 2.6 9.0 6.6
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.4 1.1
情報通信業 2.0 2.1 0.2 0.4 0.9 0.4 4.9 4.2
運輸業，郵便業 4.0 0.6 4.3 0.2 0.6 1.9 6.6 12.1
卸売業,小売業 24.5 26.0 28.6 28.4 29.6 20.9 23.7 14.2
金融業,保険業 0.5 0.5 0.9 0.4 0.2 0.3 0.9 0.4
不動産業，物品賃貸業 2.0 0.5 7.2 0.2 4.0 0.0 0.4 0.4
学術研究，専門・技術サービス業 0.5 0.6 0.2 1.5 0.1 1.3 0.3 0.4
宿泊業，飲食サービス業 29.3 26.9 31.0 29.5 25.9 41.5 26.0 28.5
生活関連サービス業，娯楽業 9.5 24.6 3.4 8.4 1.5 13.1 7.6 11.5
教育，学習支援業 6.3 9.4 7.2 12.9 1.7 7.7 2.3 7.0
医療，福祉 4.0 0.7 0.7 2.6 9.6 2.6 8.0 1.3
複合サービス事業 0.4 0.0 0.0 0.1 1.0 0.0 0.3 0.9
サービス業（他に分類されないもの） 5.5 0.6 6.6 9.5 5.4 5.9 2.8 8.9
その他の産業 0.5 0.0 0.9 1.1 0.9 0.3 0.1 0.0
不詳 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0
管理的職業従事者 1.0 0.2 3.6 0.4 0.1 0.5 0.4 1.6
専門的・技術的職業従事者 12.1 15.5 7.1 10.4 20.7 5.2 13.4 9.1
事務従事者 7.9 2.1 3.8 7.3 13.7 8.9 5.1 13.5
販売従事者 27.1 25.1 37.3 34.8 30.5 18.4 23.0 20.7
サービス職業従事者 41.2 53.5 32.3 42.7 31.0 57.8 41.6 37.2
保安職業従事者 1.7 0.0 2.9 2.3 0.8 0.6 0.6 4.7
生産工程従事者 3.1 1.1 6.2 1.6 1.4 0.6 5.8 3.8
輸送・機械運転従事者 0.9 0.6 0.2 0.1 0.1 0.7 3.6 0.1
建設・採掘従事者 0.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2
運搬・清掃・包装等従事者 4.4 1.7 5.3 0.5 1.7 7.1 6.3 7.5
その他の職業従事者 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.2 0.2 1.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 132.8 17.8 18.7 14.2 23.6 15.1 23.1 20.3

離職期間 15日未満 25.7 16.5 51.1 16.1 19.7 25.1 24.3 26.4
15日～1ヶ月未満 21.4 17.4 7.8 43.4 16.9 36.8 14.9 23.3
1ヶ月～3ヶ月未満 29.0 42.7 24.4 16.7 33.9 21.8 30.5 28.0
3ヶ月～6ヶ月未満 11.4 4.6 5.6 4.6 17.4 8.6 20.9 11.7
6ヶ月～1年未満 7.6 16.1 3.5 7.7 9.8 2.4 5.8 7.5
1年～1年6ヶ月未満 2.0 1.9 1.9 4.3 1.3 2.2 0.9 2.5
1年6ヶ月～2年未満 2.7 0.8 5.7 7.1 0.6 3.2 2.7 0.5
不詳 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 34.8 23.8 50.7 20.6 27.8 25.3 41.1 47.8
300～999人 21.7 25.9 14.6 47.2 33.4 13.9 11.1 10.9
100～299人 13.0 18.0 3.4 13.1 12.1 30.7 8.9 10.1
30～99人 10.0 14.7 10.3 8.0 8.2 5.1 11.5 10.9
5～29人 16.5 12.3 12.8 5.3 17.6 18.7 26.0 17.9
4人以下 0.4 0.9 0.1 0.3 0.0 1.1 0.2 0.6
官公営 1.0 0.4 2.2 1.9 0.9 0.3 0.4 1.2
不詳 2.5 4.0 5.9 3.5 0.0 4.9 0.8 0.6

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計（N,千人） 132.8 17.8 18.7 14.2 23.6 15.1 23.1 20.3

仕事の内容に興味が持てなかった 2.1 1.7 0.7 1.5 0.8 1.3 4.6 3.1
能力・個性・資格を生かせなかった 2.6 2.1 0.2 10.6 0.1 0.9 4.0 2.1
職場の人間関係が好ましくなかった 5.4 10.8 0.6 0.4 14.2 0.8 7.0 0.3
会社の将来が不安だった 2.6 3.2 1.1 1.4 0.8 1.4 3.7 6.0
給与等収入が少なかった 6.0 2.7 6.2 7.1 3.4 10.8 9.6 3.5
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 6.8 2.7 4.7 1.2 20.1 4.0 6.9 2.5
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 13.6 14.0 11.6 9.7 5.6 17.5 23.5 12.6
会社都合 4.1 11.9 9.2 0.1 2.1 1.2 2.3 2.2
その他の理由（出向等含む） 54.5 49.2 59.8 65.6 51.8 59.5 35.9 67.2
不詳 2.1 1.8 6.0 2.3 1.1 2.5 1.2 0.5
仕事の内容に興味があった 44.0 46.8 51.0 56.8 35.6 46.3 44.9 33.0
能力・個性・資格が生かせる 10.5 7.1 5.9 16.7 8.8 8.4 11.1 16.3
会社の将来性が期待できる 7.2 5.2 5.4 1.6 9.9 8.9 4.8 13.0
給与等収入が多い 6.7 11.1 12.6 5.2 1.3 14.8 2.3 3.8
労働時間、休日の労働条件が良い 9.8 13.7 1.7 5.4 19.0 5.7 12.3 6.1
通勤が便利 2.5 0.1 0.5 1.1 2.3 1.2 6.0 4.4
とにかく仕事に就きたかった 8.2 10.2 13.7 3.5 3.6 6.4 8.7 10.9
その他の理由（出向等を含む） 9.7 4.1 3.4 7.5 19.4 7.9 9.3 12.6
不詳 1.4 1.8 5.8 2.2 0.0 0.4 0.5 0.0

賃金変動 増加　3割以上 58.8 54.7 62.8 57.9 59.8 51.3 50.3 73.5
増加　1割以上3割未満 14.2 8.0 9.9 14.5 7.7 35.3 18.6 10.1
増加　1割未満 3.4 4.6 4.4 7.7 3.1 3.9 0.8 1.6
変わらない 13.4 21.4 13.1 12.8 21.4 3.6 10.8 8.2
減少　1割未満 1.6 3.7 0.6 1.9 1.3 0.7 2.3 0.5
減少　1割以上3割未満 5.8 3.1 3.3 2.2 6.0 0.8 16.1 4.5
減少　3割以上減少 0.7 0.7 0.0 0.5 0.7 1.4 0.0 1.7
不詳 2.1 3.8 5.8 2.4 0.1 3.2 0.9 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－２② ３年以内既卒（通期）・大卒男性               単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 593.4 96.3 90.3 132.1 86.7 63.0 58.5 66.5

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.5 6.8 5.4 2.0 4.7 3.4 5.3 4.9
製造業 18.2 10.1 19.8 22.5 23.9 19.7 10.7 17.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.6 0.6 1.0
情報通信業 6.5 3.4 4.3 7.3 5.5 10.4 10.9 6.4
運輸・郵便業 4.4 2.5 3.9 4.9 5.4 6.7 4.4 3.2
卸売業 11.6 7.3 9.5 11.4 7.3 16.5 23.1 12.3
小売業 11.1 25.5 10.3 14.1 12.2 0.5 0.7 3.6
金融・保険業 2.2 4.1 1.7 2.2 1.3 2.5 2.3 1.1
不動産・物品賃貸 4.0 2.2 3.8 3.8 7.9 1.1 1.8 7.3
学術研究・専門技術サービス業 3.5 2.5 2.8 3.9 3.4 3.5 5.3 3.8
宿泊・飲食サービス業 5.2 2.1 0.1 11.3 5.4 5.5 1.0 7.3
生活関連サービス業 3.2 1.7 5.4 3.3 1.7 2.4 5.2 3.3
教育・学習支援業 7.8 10.6 7.3 5.3 8.2 6.3 8.4 9.4
医療・保健衛生 4.7 3.6 6.7 1.7 2.7 5.4 4.7 11.2
社会保険・社会福祉・介護 2.4 1.8 5.5 1.2 0.0 4.0 3.9 1.7
複合サービス業 0.7 0.6 1.1 0.3 1.0 1.0 0.7 0.5
他に分類されないサービス業 9.4 14.8 11.9 4.7 9.0 10.7 11.1 5.5

企業規模 1,000人以上 34.2 27.6 37.3 28.9 47.5 30.7 47.2 24.3
300～999人 15.4 10.0 12.9 18.7 15.8 23.3 15.4 11.8
100～299人 13.9 28.7 7.8 11.2 11.7 14.9 9.8 11.6
30～  99人 15.3 12.4 25.7 14.4 14.5 13.6 9.8 14.8
5～  29人 15.7 13.2 12.5 24.7 6.4 11.8 10.7 26.3
官公営 5.5 8.0 3.8 2.1 4.1 5.7 7.2 11.2
求人企業が直接運営するサイト 36.7 38.3 39.1 37.0 36.7 34.9 36.8 32.2
民間等の求人広告会社のサイト 40.6 49.7 28.2 38.9 41.9 46.7 49.7 32.0
しごと情報ネット　*1 3.3 2.9 9.7 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 19.6 23.1 17.6 25.9 16.3 11.7 13.1 22.1
その他のサイト 10.1 4.9 13.0 15.0 12.5 8.6 5.3 6.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利 14.1 6.3 6.8 20.8 16.0 18.5 13.3 15.7
インターネットは利用しなかった 25.6 18.0 33.6 23.4 22.4 25.3 25.0 35.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 11.1 16.9 5.3 10.1 15.2 10.2 4.6 13.6
ハローワークインターネットサービス*3 4.0 5.1 4.9 3.4 1.5 2.5 2.7 7.9
民営職業紹介所（学校を除く） 12.9 21.3 8.5 6.9 11.6 24.0 14.9 7.8
学校（専修学校等も含む） 8.8 3.0 6.1 15.7 6.1 12.0 11.5 5.7
前の会社 2.4 0.7 5.1 1.8 0.5 0.9 2.0 6.9
縁故（友人・知人等も含む） 11.2 11.3 17.3 8.3 9.1 12.9 10.6 10.1
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.3 32.7 28.9 41.5 40.0 28.7 37.7 24.2
その他 15.3 8.9 23.9 12.2 16.0 8.8 16.0 23.8
管理的職業従事者 1.8 5.3 4.0 1.1 0.2 0.3 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 22.1 17.8 25.7 13.4 23.0 22.4 27.9 34.3
事務従事者 21.2 23.6 16.0 19.8 25.2 22.3 26.4 16.5
販売従事者 24.6 35.2 24.1 27.2 11.9 23.2 20.5 26.8
サービス職業従事者 12.4 8.1 9.7 14.8 15.6 12.9 13.5 12.3
保安職業従事者 1.1 1.8 0.4 0.2 1.5 2.7 1.3 0.4
生産工程従事者 6.7 4.4 14.0 2.1 10.6 10.6 4.7 2.6
輸送・機械運転従事者 4.1 0.2 0.6 12.8 1.8 2.7 3.7 1.6
建設・採掘従事者 2.5 2.8 1.2 3.1 2.5 2.2 0.9 4.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.4 0.9 4.2 5.5 7.8 0.6 0.1 1.2
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

 仕事の内
容

インター
ネット利用

（M.A.）

調査年
合計
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②既卒・大卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 409.0 64.5 54.1 90.1 63.4 44.5 38.0 54.4

農業,林業,漁業 0.8 0.1 0.0 0.1 0.1 0.3 0.1 5.4
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 6.2 9.8 4.5 7.8 2.0 6.4 6.8 5.3
製造業 16.5 9.6 17.5 28.1 9.9 15.0 12.6 16.4
電気・ガス・熱供給・水道業 0.5 1.1 0.1 0.3 0.2 1.2 0.5 0.0
情報通信業 8.4 11.3 2.5 10.5 14.5 6.1 6.3 3.6
運輸業，郵便業 2.8 1.8 4.0 3.9 1.4 3.8 4.6 0.9
卸売業,小売業 18.3 21.0 26.7 18.2 13.9 17.4 20.7 11.3
金融業,保険業 4.7 2.8 4.9 5.5 7.4 3.4 3.7 3.8
不動産業，物品賃貸業 3.3 1.2 4.6 0.5 10.5 4.1 1.2 2.0
学術研究，専門・技術サービス業 3.2 3.9 7.0 2.1 4.9 1.6 2.0 0.9
宿泊業，飲食サービス業 8.2 4.2 2.3 9.1 5.0 9.4 10.9 17.7
生活関連サービス業，娯楽業 2.5 1.0 1.5 1.4 2.4 10.4 1.2 1.4
教育，学習支援業 7.1 9.0 3.5 2.7 8.2 8.4 5.9 14.4
医療，福祉 6.0 4.6 10.0 1.0 4.3 4.7 11.4 11.3
複合サービス事業 2.3 0.1 1.6 2.4 7.7 0.8 0.3 2.0
サービス業（他に分類されないもの） 8.4 17.8 8.5 6.3 7.2 6.8 9.0 3.2
その他の産業 0.5 0.3 0.8 0.1 0.1 0.4 2.8 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
管理的職業従事者 2.1 1.5 1.0 4.5 1.0 2.4 2.2 0.9
専門的・技術的職業従事者 22.9 20.2 18.2 13.1 28.7 26.8 31.2 31.4
事務従事者 16.6 28.3 17.3 14.7 14.3 14.2 8.4 15.8
販売従事者 27.4 27.8 36.0 28.2 31.5 23.5 29.3 14.5
サービス職業従事者 17.0 13.3 11.2 12.3 15.1 25.9 17.7 29.6
保安職業従事者 1.3 1.0 0.3 1.6 2.6 0.5 2.5 0.5
生産工程従事者 8.2 3.7 12.1 17.1 5.1 4.7 4.1 4.2
輸送・機械運転従事者 0.9 0.3 0.3 3.1 0.1 0.4 0.4 0.4
建設・採掘従事者 1.8 3.5 2.5 1.5 1.4 0.9 0.8 1.4
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 0.5 0.9 4.0 0.1 0.6 3.3 0.5
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 400.6 56.8 53.7 90.0 63.4 44.5 38.0 54.3

離職期間 15日未満 37.7 42.3 44.0 27.6 33.7 31.2 47.2 47.0
15日～1ヶ月未満 8.6 11.1 15.5 6.5 6.8 8.1 5.2 7.6
1ヶ月～3ヶ月未満 21.5 23.3 14.3 29.7 18.9 28.3 17.0 13.7
3ヶ月～6ヶ月未満 12.6 9.3 6.4 23.9 11.4 8.2 13.7 7.6
6ヶ月～1年未満 12.7 7.7 14.5 10.4 18.3 13.0 13.4 12.8
1年～1年6ヶ月未満 4.9 6.1 4.7 1.2 2.1 10.6 2.8 10.4
1年6ヶ月～2年未満 2.0 0.3 0.6 0.8 8.8 0.7 0.7 0.9
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 26.7 18.9 28.7 31.6 23.2 38.0 25.7 20.2
300～999人 21.6 26.0 29.8 13.0 21.5 23.9 27.6 17.1
100～299人 16.3 11.8 14.5 14.0 27.4 18.2 11.6 15.5
30～99人 10.5 10.8 6.8 8.4 10.2 6.8 12.1 19.5
5～29人 17.1 14.9 10.5 28.1 13.5 10.3 15.2 18.6
4人以下 0.8 3.3 0.6 0.3 0.0 0.1 0.7 0.7
官公営 2.9 1.7 1.7 0.6 3.6 1.8 5.6 7.4
不詳 4.1 12.6 7.4 3.9 0.5 0.9 1.6 1.1

合計
調査年

 前職の仕
事の内容

 前職の産
業

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 400.6 56.8 53.7 90.0 63.4 44.5 38.0 54.3

仕事の内容に興味が持てなかった 10.5 12.6 5.3 9.0 12.0 6.1 17.0 13.0
能力・個性・資格を生かせなかった 9.8 5.0 6.8 11.3 13.8 17.4 6.3 6.9
職場の人間関係が好ましくなかった 7.0 4.0 8.4 5.5 9.2 6.9 6.3 9.2
会社の将来が不安だった 10.3 12.3 6.4 7.1 9.1 24.9 7.7 8.5
給与等収入が少なかった 13.0 8.6 12.0 21.6 17.4 7.6 3.7 9.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 15.3 11.9 15.6 14.7 17.1 19.3 23.2 8.4
結婚 0.7 0.6 0.5 0.1 0.5 1.1 2.6 0.6
出産・育児 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6
介護・看護 0.3 0.0 0.7 0.1 0.0 0.4 0.2 0.6
定年・契約期間の満了 6.1 5.1 2.3 2.4 1.9 5.7 8.4 20.8
会社都合 1.2 0.3 0.7 2.2 0.3 0.1 0.1 3.7
その他の理由（出向等含む） 23.8 28.3 40.1 25.5 17.7 10.4 24.4 17.8
不詳 2.0 11.2 0.8 0.5 0.8 0.1 0.1 0.0
仕事の内容に興味があった 34.6 35.7 41.8 39.7 26.6 28.3 42.8 26.7
能力・個性・資格が生かせる 10.9 6.9 10.4 8.0 14.5 14.6 9.1 14.4
会社の将来性が期待できる 6.2 10.6 3.7 2.7 6.9 6.7 4.0 10.4
給与等収入が多い 4.5 2.5 7.0 1.6 6.1 6.1 3.0 6.5
労働時間、休日の労働条件が良い 12.1 8.0 4.8 11.3 13.0 22.7 20.8 9.3
通勤が便利 2.4 1.4 4.0 0.4 0.7 2.8 0.5 7.7
とにかく仕事に就きたかった 13.7 6.6 15.4 23.0 20.0 7.4 6.6 7.1
その他の理由（出向等を含む） 13.8 17.6 12.1 13.2 11.4 11.1 13.0 17.9
不詳 1.8 10.7 0.8 0.2 0.9 0.2 0.3 0.0

賃金変動 増加　3割以上 15.0 9.2 16.2 8.7 25.7 15.7 19.9 14.1
増加　1割以上3割未満 19.6 26.1 19.2 13.5 21.0 27.6 23.4 12.7
増加　1割未満 9.7 9.6 11.3 8.2 4.2 6.2 15.0 16.3
変わらない 20.9 28.5 20.0 14.3 20.1 17.8 19.4 29.6
減少　1割未満 11.1 3.6 5.6 24.0 18.2 8.2 4.6 1.5
減少　1割以上3割未満 15.6 9.8 18.5 15.1 7.5 21.5 16.6 23.7
減少　3割以上減少 6.1 2.3 8.4 16.0 2.4 2.9 0.9 2.0
不詳 1.9 10.9 0.8 0.2 0.8 0.1 0.2 0.1

現在の勤
務先を選

んだ理由

 前の勤務
先を辞め

た理由
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巻末表２－３① 新卒・大卒女性                      単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 1,390.0 214.6 209.8 207.9 187.8 187.8 177.2 204.8

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.4 2.5 0.8 2.3 2.8 2.7 3.0 2.5
製造業 6.7 5.4 6.6 5.7 11.6 6.3 4.7 6.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.4 0.2
情報通信業 7.3 6.5 7.8 6.5 5.5 6.8 7.8 10.1
運輸・郵便業 3.5 2.8 4.9 2.8 4.4 4.0 3.0 2.8
卸売業 6.3 4.7 4.3 4.6 6.3 9.9 7.4 7.8
小売業 10.9 12.4 15.5 15.2 11.8 4.8 7.7 7.7
金融・保険業 8.4 8.8 8.9 7.1 10.1 9.6 9.4 5.0
不動産・物品賃貸 2.1 2.5 3.3 1.2 1.1 1.5 2.5 2.6
学術研究・専門技術サービス業 3.4 2.0 2.6 4.3 5.2 2.8 3.2 3.9
宿泊・飲食サービス業 3.5 3.6 4.8 4.5 2.3 0.8 6.3 2.6
生活関連サービス業 4.7 4.1 3.6 10.8 2.3 5.6 1.9 3.7
教育・学習支援業 7.8 7.6 5.7 7.8 7.7 11.4 5.9 8.6
医療・保健衛生 18.1 11.7 17.2 16.1 21.1 20.9 23.0 18.0
社会保険・社会福祉・介護 5.7 6.2 7.1 4.7 3.0 6.8 3.4 8.0
複合サービス業 1.1 0.8 1.4 1.3 1.2 1.4 1.3 0.5
他に分類されないサービス業 8.0 18.4 5.4 4.8 3.6 4.6 9.1 9.1

企業規模 1,000人以上 50.2 41.6 48.6 47.2 52.8 52.1 62.4 49.2
300～999人 21.7 17.4 29.2 21.8 20.0 20.6 19.8 22.6
100～299人 11.1 22.3 5.2 13.5 9.0 8.7 6.8 10.9
30～  99人 5.1 7.5 5.5 5.2 5.1 5.5 1.6 5.0
5～  29人 4.7 4.2 7.1 4.7 5.3 4.7 2.0 4.7
官公営 7.1 7.1 4.4 7.6 7.8 8.4 7.4 7.5
求人企業が直接運営するサイト 64.4 58.0 62.7 66.6 66.5 67.3 63.2 67.2
民間等の求人広告会社のサイト 51.2 51.6 54.5 46.2 50.5 47.5 57.8 51.0
しごと情報ネット　*1 1.7 4.9 3.7 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 10.1 11.8 14.0 5.6 13.2 9.6 7.1 9.0
その他のサイト 14.3 11.9 17.2 15.6 13.7 11.8 15.6 14.6
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 27.0 20.1 28.2 22.6 26.9 28.7 29.6 33.7
インターネットは利用しなかった 9.8 11.8 9.2 11.1 9.7 7.7 8.1 10.9

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.1 4.0 2.5 2.4 4.2 2.7 3.7 2.1
ハローワークインターネットサービス*3 4.9 8.4 8.2 5.5 2.8 3.3 2.4 3.0
民営職業紹介所（学校を除く） 7.4 6.2 6.1 5.0 7.8 6.7 6.4 13.4
学校（専修学校等も含む） 38.1 28.3 37.7 42.8 40.2 40.3 42.0 36.5
前の会社 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.0 4.1 1.7 2.2 2.8 4.1 2.7 3.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.9 40.9 35.7 30.0 34.8 33.5 34.2 34.5
その他 8.6 8.1 8.0 11.9 7.3 9.1 8.6 6.8
管理的職業従事者 0.3 0.8 0.6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 36.5 29.8 39.7 33.6 32.7 37.7 38.9 43.8
事務従事者 35.2 40.1 34.4 30.6 35.7 40.3 34.5 31.1
販売従事者 12.1 11.4 14.9 13.5 14.5 9.0 12.8 8.9
サービス職業従事者 12.9 16.7 9.0 19.9 10.7 11.4 11.1 10.9
保安職業従事者 0.4 0.2 0.1 0.1 0.4 0.1 0.9 1.3
生産工程従事者 1.0 0.6 0.8 0.7 1.4 1.2 1.3 1.1
輸送・機械運転従事者 0.2 0.1 0.3 0.0 0.7 0.0 0.0 0.2
建設・採掘従事者 0.6 0.3 0.0 0.6 1.9 0.3 0.1 0.9
運搬・清掃・包装等従事者 0.4 0.1 0.0 0.0 1.3 0.1 0.1 1.4
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.3 0.3

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・大卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 150.7 17.6 15.3 17.6 23.9 30.2 22.7 23.4

農業,林業,漁業 1.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 10.4
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.0 0.0 6.4 6.2 0.1 2.5 0.0 0.5
製造業 2.9 4.0 4.3 3.3 7.7 1.0 1.0 0.4
電気・ガス・熱供給・水道業 0.2 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
情報通信業 4.7 0.1 0.2 5.1 1.3 13.1 0.5 7.5
運輸業，郵便業 1.3 0.5 0.5 4.5 0.0 3.3 0.2 0.2
卸売業,小売業 11.4 9.8 8.5 23.5 8.8 9.7 13.1 8.7
金融業,保険業 0.6 0.1 1.9 1.1 0.1 0.3 0.6 0.9
不動産業，物品賃貸業 0.1 0.5 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.7 0.1 0.6 0.6 6.0 1.7 4.4 4.0
宿泊業，飲食サービス業 36.3 38.4 46.2 18.6 30.3 33.6 49.0 39.1
生活関連サービス業，娯楽業 10.3 7.8 10.0 8.8 8.6 15.0 10.5 8.9
教育，学習支援業 9.6 5.0 3.4 20.3 20.1 9.7 5.2 2.6
医療，福祉 5.3 3.9 7.3 3.1 6.6 4.3 3.1 8.5
複合サービス事業 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 1.1 0.2 0.2
サービス業（他に分類されないもの） 10.4 29.6 8.3 4.6 10.2 4.7 11.9 7.8
その他の産業 0.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 10.9 5.0 6.3 20.8 19.9 8.8 7.2 8.0
事務従事者 15.1 32.3 14.3 15.9 22.0 12.3 6.8 6.5
販売従事者 23.9 21.9 26.3 29.0 12.5 32.6 24.9 19.7
サービス職業従事者 45.8 38.2 52.1 33.1 38.3 43.1 60.7 54.0
保安職業従事者 0.1 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.4
生産工程従事者 1.6 2.0 0.1 0.6 7.3 0.1 0.2 0.6
輸送・機械運転従事者 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 0.2 0.1 0.8 0.4 0.1 0.1 0.2 0.0
その他の職業従事者 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 10.4
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 150.3 17.6 15.3 17.5 23.8 30.2 22.6 23.3

離職期間 15日未満 30.9 48.5 36.6 32.1 20.2 17.4 46.4 26.3
15日～1ヶ月未満 14.3 5.8 14.5 30.6 17.9 11.6 11.0 11.2
1ヶ月～3ヶ月未満 27.4 25.9 32.0 17.8 35.3 28.6 22.7 27.5
3ヶ月～6ヶ月未満 9.0 2.7 10.9 9.2 6.8 9.4 8.9 14.3
6ヶ月～1年未満 10.8 7.4 1.7 8.2 9.2 21.7 3.1 16.1
1年～1年6ヶ月未満 3.9 6.7 3.1 1.5 3.8 6.5 4.1 0.5
1年6ヶ月～2年未満 3.3 3.1 1.2 0.5 6.7 4.9 0.7 4.1
不詳 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.1
1,000人以上 27.9 10.9 30.3 31.9 18.5 34.5 30.2 34.9
300～999人 20.1 45.0 19.8 23.7 16.4 19.3 12.4 10.8
100～299人 11.9 11.7 12.5 12.3 12.5 8.4 15.2 12.2
30～99人 11.2 14.4 7.8 4.7 11.1 18.5 8.2 9.5
5～29人 23.6 11.0 19.2 16.0 37.3 14.1 32.6 31.0
4人以下 1.4 0.1 0.3 6.9 0.5 1.3 0.2 1.0
官公営 1.6 2.6 0.9 3.0 2.9 1.6 0.2 0.1
不詳 2.4 4.3 9.3 1.6 0.8 2.2 1.2 0.5

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

  

合計（N,千人） 150.3 17.6 15.3 17.5 23.8 30.2 22.6 23.3

仕事の内容に興味が持てなかった 5.5 0.2 0.7 6.2 2.8 11.8 3.5 8.9
能力・個性・資格を生かせなかった 2.5 1.8 0.6 5.7 0.5 5.4 0.7 1.9
職場の人間関係が好ましくなかった 5.0 0.5 2.2 4.2 2.2 2.7 1.0 20.7
会社の将来が不安だった 1.3 0.7 5.5 0.2 0.4 1.3 0.7 1.2
給与等収入が少なかった 7.6 0.6 0.7 4.6 5.8 2.3 29.4 7.1
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 6.9 1.2 5.3 8.1 17.3 1.3 7.6 7.5
結婚 1.0 0.1 7.2 0.0 0.0 0.1 1.5 0.0
出産・育児 0.1 0.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 13.7 19.5 14.8 23.8 9.0 9.9 9.8 14.6
会社都合 2.8 1.1 4.3 6.1 6.0 2.5 0.1 0.3
その他の理由（出向等含む） 51.9 71.9 56.0 36.6 55.8 60.7 44.3 37.8
不詳 1.7 2.0 2.9 4.4 0.1 1.9 1.3 0.2
仕事の内容に興味があった 42.6 32.9 48.4 50.8 44.6 46.4 23.4 51.8
能力・個性・資格が生かせる 12.3 16.4 16.9 3.9 10.4 13.6 8.7 15.9
会社の将来性が期待できる 5.1 1.8 5.0 4.1 1.5 9.8 4.3 6.7
給与等収入が多い 3.8 0.7 2.9 1.6 3.8 3.2 4.9 8.0
労働時間、休日の労働条件が良い 12.2 6.2 4.8 3.6 23.3 12.2 18.3 10.7
通勤が便利 3.1 1.4 8.0 8.8 0.7 0.1 2.0 4.0
とにかく仕事に就きたかった 9.1 6.5 3.6 15.5 4.0 3.0 30.6 2.3
その他の理由（出向等を含む） 10.6 32.2 7.8 11.0 8.5 11.4 7.0 0.7
不詳 1.3 2.0 2.6 0.7 3.2 0.2 0.8 0.1

賃金変動 増加　3割以上 49.6 45.1 48.7 50.4 51.9 46.9 39.7 63.9
増加　1割以上3割未満 19.9 13.4 19.8 13.2 6.2 17.4 42.3 25.2
増加　1割未満 5.7 1.3 6.0 7.5 10.8 5.0 1.4 7.4
変わらない 13.0 34.0 9.5 8.0 17.7 17.3 4.2 1.2
減少　1割未満 3.6 0.3 2.6 8.3 3.7 6.8 1.0 1.5
減少　1割以上3割未満 4.8 2.9 9.8 7.4 4.4 5.0 6.0 0.2
減少　3割以上減少 2.0 0.6 0.0 3.2 4.6 0.4 4.1 0.4
不詳 1.4 2.4 3.6 2.0 0.6 1.0 1.3 0.2

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－３② ３年以内既卒（通期）・大卒女性              単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 549.2 66.8 67.1 104.5 104.0 59.6 80.3 66.8

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.4 2.5 3.3 2.2 0.8 0.6 0.1 0.1
製造業 5.1 6.7 8.3 5.0 4.4 3.7 6.1 1.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0
情報通信業 4.6 1.3 10.2 1.0 2.9 6.4 6.0 7.1
運輸・郵便業 4.0 5.4 1.3 0.8 4.0 3.8 9.3 3.9
卸売業 6.4 8.5 6.9 3.7 4.8 10.2 11.3 1.3
小売業 14.6 17.3 4.0 19.4 15.0 9.3 7.4 27.6
金融・保険業 2.1 2.0 1.5 2.6 2.5 1.9 0.8 3.1
不動産・物品賃貸 2.1 1.0 3.9 2.7 0.6 5.5 0.5 2.0
学術研究・専門技術サービス業 4.1 3.0 7.4 3.4 4.9 1.5 6.0 1.6
宿泊・飲食サービス業 14.5 7.8 5.3 29.4 30.1 6.6 3.9 2.4
生活関連サービス業 2.9 2.6 4.2 4.1 1.2 3.9 2.7 1.6
教育・学習支援業 7.6 4.8 9.7 4.6 3.6 15.5 9.8 9.8
医療・保健衛生 13.3 12.7 13.6 10.9 6.9 17.9 19.5 15.9
社会保険・社会福祉・介護 5.9 1.5 5.0 4.2 9.5 2.6 3.3 14.2
複合サービス業 0.4 0.3 0.6 0.2 0.7 0.5 0.3 0.4
他に分類されないサービス業 10.9 22.3 14.8 5.4 8.0 10.2 13.0 7.1

企業規模 1,000人以上 36.1 32.6 39.5 23.9 45.4 42.2 33.0 38.7
300～999人 18.7 10.3 9.6 43.5 13.5 16.6 10.4 17.8
100～299人 9.4 13.1 6.4 4.6 10.5 11.7 14.1 7.0
30～  99人 14.5 21.6 13.7 5.5 15.2 14.0 18.1 17.7
5～  29人 14.4 17.2 22.9 19.1 9.2 3.8 14.6 13.3
官公営 6.8 5.1 7.8 3.5 6.2 11.7 9.9 5.5
求人企業が直接運営するサイト 48.7 54.7 46.6 62.5 36.9 33.5 61.9 39.0
民間等の求人広告会社のサイト 42.1 37.5 36.0 35.4 58.3 49.7 36.1 38.6
しごと情報ネット　*1 1.6 5.5 3.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 26.3 30.9 26.4 20.4 20.0 32.5 36.4 22.7
その他のサイト 10.6 7.5 6.8 12.3 7.5 7.6 5.6 28.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 18.6 9.8 10.1 34.5 27.2 10.7 14.1 9.9
インターネットは利用しなかった 12.7 22.5 17.2 7.4 9.6 16.5 8.6 13.3

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 21.0 31.0 15.6 33.5 10.4 24.0 26.3 4.3
ハローワークインターネットサービス*3 4.1 4.1 9.6 4.0 1.0 1.5 8.4 0.7
民営職業紹介所（学校を除く） 15.1 13.1 7.7 10.8 33.1 9.1 11.4 12.9
学校（専修学校等も含む） 5.7 6.8 3.2 2.4 4.2 12.0 4.1 10.9
前の会社 1.6 1.3 0.7 2.9 0.8 3.2 1.4 1.1
縁故（友人・知人等も含む） 8.9 5.7 11.1 8.3 12.0 8.7 7.0 8.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 34.3 31.6 37.9 28.1 34.0 31.4 29.6 51.9
その他 9.2 6.5 14.2 10.0 4.6 10.3 11.8 9.2
管理的職業従事者 0.2 0.1 0.2 0.9 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 28.2 24.8 35.4 24.1 23.3 29.1 28.8 36.7
事務従事者 43.8 48.3 47.9 32.1 48.8 50.4 49.3 33.1
販売従事者 10.5 14.8 4.9 26.6 1.0 7.3 3.5 12.4
サービス職業従事者 15.0 10.5 11.3 15.1 25.1 11.1 9.2 17.6
保安職業従事者 0.3 0.6 0.0 0.0 0.7 0.0 0.8 0.1
生産工程従事者 0.8 0.6 0.2 1.0 0.7 2.0 1.0 0.1
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.5 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0
その他の職業従事者 1.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・大卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 460.3 57.4 53.5 81.2 91.9 48.7 72.0 55.4

農業,林業,漁業 0.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 2.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0
建設業 1.2 0.9 3.3 0.5 0.9 2.4 0.5 1.2
製造業 4.3 3.7 7.3 2.6 5.8 2.8 4.7 3.2
電気・ガス・熱供給・水道業 0.8 0.0 4.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.2
情報通信業 8.7 6.2 2.3 4.2 14.6 9.0 14.2 7.2
運輸業，郵便業 2.9 3.3 1.4 6.1 1.3 2.0 2.7 2.6
卸売業,小売業 12.8 14.9 8.4 19.3 12.1 11.2 13.5 7.0
金融業,保険業 7.3 15.1 6.1 3.3 6.1 10.3 7.2 5.5
不動産業，物品賃貸業 1.6 0.6 0.6 0.8 2.3 5.1 0.5 2.2
学術研究，専門・技術サービス業 5.1 6.3 11.9 3.5 2.0 1.7 10.3 0.8
宿泊業，飲食サービス業 13.9 7.5 16.2 15.3 29.5 5.6 8.2 4.9
生活関連サービス業，娯楽業 2.9 4.3 1.6 3.9 0.8 4.3 1.6 4.8
教育，学習支援業 8.4 8.5 12.2 5.7 6.8 6.0 11.0 10.5
医療，福祉 21.6 12.5 18.0 28.5 13.7 23.8 17.6 41.2
複合サービス事業 0.6 0.9 1.3 0.0 0.5 0.3 0.7 0.8
サービス業（他に分類されないもの） 6.6 13.8 5.3 2.8 3.0 14.5 7.1 4.3
その他の産業 0.8 0.2 0.0 2.1 0.4 0.5 0.2 1.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.6 1.3 0.0 1.1 3.4 0.9 2.8 0.0
専門的・技術的職業従事者 27.0 20.6 35.0 18.4 18.8 21.8 43.1 36.1
事務従事者 31.1 45.2 40.6 23.1 37.1 33.6 18.8 22.6
販売従事者 18.9 21.7 10.5 20.8 17.3 24.4 23.7 13.4
サービス職業従事者 15.8 8.5 13.1 35.3 3.4 17.8 8.9 25.0
保安職業従事者 0.3 0.2 0.9 0.9 0.0 0.0 0.1 0.0
生産工程従事者 4.5 1.0 0.0 0.2 20.0 0.6 1.8 0.1
輸送・機械運転従事者 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.8
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.3 1.5 0.0 0.1 0.0 0.9 0.0 0.0
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 2.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 453.8 57.4 52.5 75.9 91.9 48.7 72.0 55.3

離職期間 15日未満 42.1 42.4 35.2 53.8 34.7 36.1 41.9 49.9
15日～1ヶ月未満 10.2 10.0 5.9 5.7 21.2 7.1 6.3 10.2
1ヶ月～3ヶ月未満 19.3 19.1 18.1 18.2 7.1 25.8 32.7 19.4
3ヶ月～6ヶ月未満 14.1 13.5 25.6 10.6 10.8 18.2 12.5 12.3
6ヶ月～1年未満 10.8 6.1 11.8 9.0 21.8 9.6 5.4 7.4
1年～1年6ヶ月未満 2.7 5.9 2.8 2.5 4.2 1.2 0.6 0.8
1年6ヶ月～2年未満 0.6 1.9 0.6 0.2 0.2 0.7 0.5 0.1
不詳 0.3 1.1 0.0 0.0 0.0 1.3 0.1 0.0
1,000人以上 30.0 49.6 21.9 28.8 13.8 34.7 41.4 26.9
300～999人 18.0 12.9 27.4 17.6 14.2 24.5 17.9 16.0
100～299人 18.7 9.4 14.6 16.5 35.1 12.8 12.6 20.7
30～99人 16.5 8.0 18.1 11.5 25.4 8.3 15.0 24.9
5～29人 12.5 15.4 14.6 19.5 10.0 11.7 8.7 7.9
4人以下 0.3 0.4 0.3 0.4 0.0 1.6 0.1 0.0
官公営 2.5 3.9 1.7 1.5 1.2 2.8 4.1 2.9
不詳 1.5 0.5 1.3 4.1 0.3 3.6 0.3 0.7

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 453.8 57.4 52.5 75.9 91.9 48.7 72.0 55.3

仕事の内容に興味が持てなかった 7.4 12.7 9.8 6.5 5.0 6.7 5.8 7.7
能力・個性・資格を生かせなかった 6.9 5.2 6.8 8.0 7.4 8.9 5.6 6.4
職場の人間関係が好ましくなかった 11.2 4.2 11.4 8.9 5.2 9.4 19.0 22.9
会社の将来が不安だった 8.5 3.3 1.3 24.3 1.6 4.2 12.4 9.6
給与等収入が少なかった 13.1 2.5 12.0 3.4 36.3 10.7 3.3 14.5
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 19.4 17.8 14.2 8.3 31.1 26.3 23.2 10.5
結婚 4.7 2.3 13.2 5.4 1.0 3.8 6.9 2.0
出産・育児 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0
介護・看護 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 5.0 13.8 6.4 4.7 2.7 4.4 1.8 3.6
会社都合 3.6 0.4 0.3 6.8 0.1 0.5 5.4 11.8
その他の理由（出向等含む） 19.0 37.3 24.3 19.6 9.7 21.3 16.2 11.1
不詳 1.1 0.2 0.0 4.1 0.1 3.6 0.1 0.1
仕事の内容に興味があった 31.0 53.0 25.3 24.4 22.0 23.0 38.4 35.0
能力・個性・資格が生かせる 20.5 14.7 20.0 42.7 8.7 21.9 17.9 17.8
会社の将来性が期待できる 2.5 1.7 1.2 0.3 0.8 5.3 2.8 7.7
給与等収入が多い 9.2 0.4 5.1 4.4 35.5 3.2 1.5 0.7
労働時間、休日の労働条件が良い 17.4 9.3 17.5 11.5 22.0 18.5 25.6 14.9
通勤が便利 3.8 4.1 8.2 3.3 3.0 7.5 1.7 0.8
とにかく仕事に就きたかった 5.8 4.8 4.6 6.0 2.3 9.4 7.4 7.9
その他の理由（出向等を含む） 8.5 11.8 18.2 3.3 5.7 7.6 4.8 13.3
不詳 1.3 0.2 0.0 4.1 0.0 3.6 0.0 1.9

賃金変動 増加　3割以上 11.4 5.8 11.5 13.6 24.0 7.0 7.0 2.6
増加　1割以上3割未満 17.4 11.1 26.7 24.3 14.2 16.1 13.4 17.5
増加　1割未満 14.7 28.4 12.9 12.8 17.9 9.1 6.9 14.3
変わらない 22.0 23.6 30.0 14.4 14.5 29.0 18.6 34.3
減少　1割未満 13.8 9.2 7.9 16.0 9.3 15.2 20.5 18.6
減少　1割以上3割未満 15.8 15.8 9.2 7.0 18.5 15.3 31.5 9.9
減少　3割以上減少 3.5 5.9 1.8 7.9 1.6 2.2 2.0 2.8
不詳 1.4 0.2 0.0 4.1 0.1 6.0 0.1 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－４① 新卒・高卒男性                      単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 781.5 102.8 115.5 95.7 110.8 111.2 107.2 138.3

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 10.1 9.2 14.4 6.9 11.4 11.0 7.0 10.2
製造業 48.4 46.5 37.0 43.5 46.9 53.5 59.6 51.3
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.9 0.5 0.5 0.7 0.3 0.8 1.2
情報通信業 0.7 0.0 0.4 0.3 0.2 0.9 1.5 1.0
運輸・郵便業 8.6 10.5 19.1 12.2 6.2 4.2 6.4 2.8
卸売業 3.1 2.7 2.1 4.2 3.9 4.8 1.4 2.7
小売業 6.1 6.8 1.9 9.3 4.9 7.1 9.7 4.3
金融・保険業 0.4 0.2 0.2 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0
不動産・物品賃貸 0.6 1.3 0.3 1.6 0.7 0.1 0.3 0.0
学術研究・専門技術サービス業 3.4 3.2 2.4 3.2 2.0 1.8 3.6 6.6
宿泊・飲食サービス業 8.5 8.8 11.6 7.7 9.8 5.1 1.4 13.6
生活関連サービス業 2.3 2.8 3.2 2.2 2.6 2.4 1.9 0.9
教育・学習支援業 0.6 0.0 1.0 0.3 1.8 0.1 0.4 0.4
医療・保健衛生 0.4 0.7 0.2 0.8 0.4 0.2 0.5 0.1
社会保険・社会福祉・介護 0.5 0.7 0.8 0.3 1.0 0.9 0.1 0.0
複合サービス業 0.6 0.4 0.3 0.6 0.5 0.9 0.8 0.8
他に分類されないサービス業 5.1 5.0 4.5 6.2 7.1 5.3 4.1 3.9

企業規模 1,000人以上 38.0 31.6 35.8 39.1 36.4 41.7 49.6 33.4
300～999人 19.0 21.6 23.4 22.6 16.8 11.1 20.3 18.0
100～299人 14.9 14.7 9.6 15.4 18.3 17.1 9.8 18.6
30～  99人 14.6 19.0 12.4 12.7 15.4 19.2 11.8 12.3
5～  29人 12.6 12.4 17.6 9.7 12.1 10.4 7.3 16.9
官公営 0.9 0.7 1.2 0.6 1.0 0.6 1.2 0.8
求人企業が直接運営するサイト 15.2 16.8 12.1 9.9 18.0 11.5 22.2 15.4
民間等の求人広告会社のサイト 4.8 3.1 2.5 2.0 4.9 9.7 3.8 6.5
しごと情報ネット　*1 0.4 0.4 1.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 4.1 3.9 4.3 4.3 4.8 2.7 2.2 6.1
その他のサイト 4.5 3.1 1.8 4.8 8.9 2.4 3.7 6.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 6.6 8.3 4.0 6.7 9.3 6.5 6.3 5.4
インターネットは利用しなかった 72.5 74.3 77.7 75.0 71.7 73.1 67.3 69.1

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 61.2 62.7 60.1 62.4 62.7 57.9 63.0 60.2
ハローワークインターネットサービス*3 0.7 1.2 0.1 0.3 0.6 0.3 0.0 2.1
民営職業紹介所（学校を除く） 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
学校（専修学校等も含む） 29.6 31.2 32.0 27.7 30.1 31.0 25.5 29.2
前の会社 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.2 1.7 2.4 1.2 1.8 5.9 3.1 5.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 3.4 1.1 4.6 3.4 3.8 4.1 5.2 1.9
その他 1.8 2.0 0.9 4.9 1.0 0.8 3.0 0.7
管理的職業従事者 0.1 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 10.4 17.1 13.4 17.3 20.3 0.6 2.4 4.3
事務従事者 5.7 5.2 8.7 5.5 3.7 3.1 5.7 7.6
販売従事者 6.7 4.5 5.1 3.5 1.7 10.8 10.7 9.6
サービス職業従事者 12.7 17.0 16.2 11.9 16.4 11.1 5.3 11.1
保安職業従事者 2.0 1.5 2.0 1.5 2.1 2.1 2.1 2.5
生産工程従事者 48.5 40.9 34.6 44.8 39.9 63.6 62.1 52.3
輸送・機械運転従事者 2.9 1.4 4.2 2.4 3.0 2.6 3.0 3.4
建設・採掘従事者 7.3 9.1 11.4 7.3 8.1 3.7 4.4 7.2
運搬・清掃・包装等従事者 3.4 3.1 3.8 5.3 4.7 2.3 4.4 1.0
その他の職業従事者 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.9

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・高卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 40.3 1.7 5.7 3.2 7.7 9.6 4.5 7.8

農業,林業,漁業 0.2 1.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.8
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 3.5 0.0 0.9 0.3 0.6 5.8 7.6 5.1
製造業 12.3 3.8 15.5 2.9 1.5 15.9 29.5 11.9
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.3 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.1
運輸業，郵便業 4.6 1.2 2.1 1.3 1.9 13.7 3.5 0.4
卸売業,小売業 25.3 12.4 0.1 47.6 2.6 48.3 3.6 43.7
金融業,保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
宿泊業，飲食サービス業 39.7 66.1 76.0 40.0 45.8 12.5 49.0 29.3
生活関連サービス業，娯楽業 1.4 5.1 1.2 1.4 0.7 0.5 0.3 3.4
教育，学習支援業 0.4 0.0 0.1 0.0 1.6 0.0 0.3 0.0
医療，福祉 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
複合サービス事業 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.3 0.2 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 11.5 1.5 3.4 2.4 45.1 2.9 5.6 3.9
その他の産業 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
不詳 0.3 7.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 1.2 0.0 0.2 0.0 0.2 0.2 0.9 5.3
事務従事者 0.9 0.3 1.4 0.4 0.0 0.0 3.3 1.5
販売従事者 24.9 18.4 14.5 34.6 3.4 59.7 20.4 10.8
サービス職業従事者 42.8 67.6 74.0 43.0 87.7 4.7 30.9 24.0
保安職業従事者 1.9 0.0 3.6 0.0 0.1 0.0 0.7 6.5
生産工程従事者 11.4 3.8 2.7 2.7 6.3 15.7 30.3 11.7
輸送・機械運転従事者 0.2 0.0 0.0 1.2 0.0 0.2 0.2 0.3
建設・採掘従事者 3.2 0.0 0.9 3.7 0.6 5.8 7.3 2.3
運搬・清掃・包装等従事者 13.4 8.6 2.7 14.0 1.7 13.7 5.9 37.6
その他の職業従事者 0.1 1.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 39.8 1.7 5.7 3.2 7.7 9.6 4.2 7.7

離職期間 15日未満 15.1 1.1 1.3 21.8 32.3 7.3 12.9 19.2
15日～1ヶ月未満 17.9 62.5 23.2 23.5 2.3 26.2 19.5 6.6
1ヶ月～3ヶ月未満 24.3 31.2 21.8 24.8 57.3 3.3 22.0 19.2
3ヶ月～6ヶ月未満 10.0 5.2 14.5 6.0 6.8 11.1 23.4 4.2
6ヶ月～1年未満 14.2 0.0 3.4 22.4 0.3 2.2 15.5 49.7
1年～1年6ヶ月未満 5.6 0.0 31.0 1.3 0.3 3.2 0.5 0.9
1年6ヶ月～2年未満 12.9 0.0 4.9 0.2 0.6 46.6 6.3 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 26.1 20.4 3.8 32.4 8.2 55.3 44.1 12.8
300～999人 8.6 53.3 2.7 7.8 1.9 4.7 6.1 16.3
100～299人 18.6 5.2 50.5 23.5 43.6 0.3 3.2 2.4
30～99人 19.4 2.9 3.5 21.1 9.7 18.8 12.0 48.4
5～29人 22.0 10.9 34.5 13.9 32.5 20.5 24.9 8.6
4人以下 1.4 0.0 0.0 1.0 1.8 0.0 7.7 1.0
官公営 0.4 0.0 1.3 0.0 0.0 0.2 0.0 1.0
不詳 3.4 7.4 3.7 0.3 2.2 0.2 2.0 9.4

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

  

合計（N,千人） 39.8 1.7 5.7 3.2 7.7 9.6 4.2 7.7

仕事の内容に興味が持てなかった 13.0 0.0 1.0 0.3 43.8 10.5 1.2 8.6
能力・個性・資格を生かせなかった 2.5 0.0 16.2 0.0 0.5 0.0 1.2 0.0
職場の人間関係が好ましくなかった 2.5 3.6 0.5 3.4 0.0 0.0 10.6 4.6
会社の将来が不安だった 2.3 5.5 0.1 0.0 0.0 7.6 2.1 0.1
給与等収入が少なかった 11.8 2.6 0.0 19.5 27.2 2.7 30.1 5.4
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 2.7 1.6 0.0 0.3 6.3 0.2 5.0 4.4
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 9.9 66.0 0.5 4.3 3.7 19.8 4.3 3.7
会社都合 3.5 1.2 13.7 1.9 0.3 0.1 9.4 1.6
その他の理由（出向等含む） 49.5 19.5 62.9 54.0 17.7 59.2 35.4 71.5
不詳 2.2 0.0 4.8 16.2 0.6 0.0 0.8 0.1
仕事の内容に興味があった 44.6 54.5 72.1 60.0 16.1 39.0 22.0 63.6
能力・個性・資格が生かせる 28.0 0.0 3.5 0.3 71.0 48.4 18.7 0.0
会社の将来性が期待できる 6.5 10.6 0.4 28.0 2.6 6.6 5.0 5.6
給与等収入が多い 5.1 3.2 17.7 2.1 2.6 1.2 2.1 6.5
労働時間、休日の労働条件が良い 3.7 15.5 0.5 2.6 2.7 0.3 8.6 6.4
通勤が便利 2.5 0.0 0.0 6.1 0.5 3.9 6.9 1.3
とにかく仕事に就きたかった 4.8 3.3 1.4 0.5 4.2 0.5 22.1 6.0
その他の理由（出向等を含む） 4.3 12.9 0.7 0.1 0.3 0.2 14.3 10.6
不詳 0.6 0.0 3.7 0.3 0.0 0.0 0.5 0.1

賃金変動 増加　3割以上 26.8 71.8 23.0 88.6 16.1 17.8 23.4 18.0
増加　1割以上3割未満 22.6 18.9 70.5 8.2 28.1 11.4 13.0 7.7
増加　1割未満 3.9 0.0 1.0 0.2 3.4 0.0 18.9 5.9
変わらない 32.4 5.9 0.7 0.6 51.1 57.2 29.0 26.8
減少　1割未満 11.8 0.0 0.0 0.0 0.1 13.5 10.4 37.9
減少　1割以上3割未満 0.9 3.3 0.0 0.3 0.0 0.1 3.3 1.7
減少　3割以上減少 0.7 0.0 0.0 0.1 1.1 0.1 1.7 1.6
不詳 1.0 0.0 4.8 1.9 0.0 0.0 0.5 0.4

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－４② ３年以内既卒（通期）・高卒男性              単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 441.4 72.5 70.6 65.2 64.4 51.7 66.2 51.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 12.8 11.2 12.3 18.6 16.1 10.0 7.4 13.8
製造業 21.1 23.4 19.3 20.9 26.3 25.3 16.5 16.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.7 0.2 0.4 0.3 0.4 0.3 0.9
情報通信業 0.7 0.3 0.6 0.7 0.5 0.6 1.4 1.2
運輸・郵便業 9.2 9.1 6.8 9.7 4.6 10.8 16.4 6.8
卸売業 5.2 1.8 3.4 9.5 2.1 9.8 2.7 9.6
小売業 13.2 21.8 11.6 6.5 9.0 15.1 9.5 19.6
金融・保険業 0.4 0.4 0.1 2.0 0.0 0.1 0.1 0.2
不動産・物品賃貸 2.2 0.7 2.4 4.1 1.8 0.8 2.6 3.0
学術研究・専門技術サービス業 2.5 1.7 4.4 3.3 2.2 2.3 2.0 1.2
宿泊・飲食サービス業 12.3 4.9 14.5 5.4 14.3 2.7 29.7 13.3
生活関連サービス業 6.8 9.0 14.9 4.2 5.7 7.2 2.3 2.4
教育・学習支援業 1.8 1.0 0.6 1.9 3.1 0.2 0.3 6.9
医療・保健衛生 1.1 0.6 2.0 0.5 2.9 0.2 0.8 0.4
社会保険・社会福祉・介護 1.8 2.1 2.2 3.3 0.9 2.8 0.9 0.0
複合サービス業 0.4 0.5 0.4 0.8 0.1 0.4 0.3 0.6
他に分類されないサービス業 7.9 10.6 4.2 8.1 9.9 11.4 6.8 4.1

企業規模 1,000人以上 21.7 17.8 21.4 21.4 26.7 24.0 23.7 16.5
300～999人 15.7 13.8 21.6 15.2 7.5 23.8 12.9 16.7
100～299人 11.1 9.0 9.3 9.9 7.5 8.4 18.3 15.8
30～  99人 21.0 23.2 21.0 26.0 12.8 21.6 20.3 21.9
5～  29人 29.3 35.5 25.9 25.8 43.1 19.2 24.5 28.5
官公営 1.3 0.8 0.8 1.6 2.4 3.0 0.3 0.5
求人企業が直接運営するサイト 13.7 3.7 21.7 15.5 11.1 16.2 10.8 19.1
民間等の求人広告会社のサイト 11.2 12.2 7.1 7.5 9.1 20.5 6.1 20.2
しごと情報ネット　*1 1.3 2.5 1.4 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 16.4 12.8 17.2 25.0 14.3 13.1 15.2 17.0
その他のサイト 4.6 1.0 1.0 5.2 7.6 3.3 11.2 2.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 1.9 0.5 0.9 0.9 1.4 4.4 3.6 2.1
インターネットは利用しなかった 59.3 70.9 57.7 53.0 63.0 56.2 62.0 47.6

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 19.2 19.3 21.8 19.7 12.2 17.6 24.2 18.8
ハローワークインターネットサービス*3 5.2 4.0 2.2 12.9 2.0 3.8 2.7 10.1
民営職業紹介所（学校を除く） 1.2 1.6 0.4 1.6 0.1 0.3 2.8 1.7
学校（専修学校等も含む） 16.6 22.1 20.5 18.2 26.5 13.4 8.4 2.4
前の会社 1.7 1.4 2.8 2.7 0.6 3.1 0.6 1.2
縁故（友人・知人等も含む） 31.3 25.3 25.1 31.0 42.7 28.4 41.1 24.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 17.6 19.9 22.7 10.7 12.5 21.7 9.3 29.2
その他 7.2 6.4 4.6 3.2 3.4 11.7 11.0 12.3
管理的職業従事者 1.9 7.7 1.5 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 12.1 9.7 7.7 26.7 24.7 8.9 3.3 1.8
事務従事者 7.1 5.0 6.8 9.9 4.2 5.1 9.4 9.2
販売従事者 14.6 19.2 14.4 10.5 13.0 13.2 7.4 26.6
サービス職業従事者 25.2 25.8 33.6 16.4 19.4 15.4 43.1 18.3
保安職業従事者 1.3 1.4 1.3 0.8 1.0 2.5 1.3 0.7
生産工程従事者 19.0 19.8 16.5 14.1 17.6 29.5 17.6 20.5
輸送・機械運転従事者 5.4 1.6 4.2 3.4 9.1 12.2 4.7 4.6
建設・採掘従事者 9.4 5.9 11.0 13.1 8.2 9.0 8.1 11.1
運搬・清掃・包装等従事者 3.6 3.2 3.0 2.6 2.8 3.6 5.1 5.9
その他の職業従事者 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 1.4

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・高卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 285.4 44.7 41.0 44.4 39.7 37.1 48.0 30.5

農業,林業,漁業 2.2 1.9 2.0 2.1 0.1 0.0 0.1 11.6
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 13.7 6.2 9.2 20.9 25.2 14.4 11.9 7.3
製造業 26.0 20.3 17.0 46.6 16.9 26.4 30.4 20.6
電気・ガス・熱供給・水道業 2.9 1.2 4.1 2.2 1.5 8.2 2.2 0.8
情報通信業 1.1 0.0 1.3 0.2 1.3 0.1 0.4 6.2
運輸業，郵便業 9.8 1.1 7.7 4.1 13.2 7.9 21.2 13.3
卸売業,小売業 8.4 20.2 8.0 2.6 10.7 2.5 2.2 13.7
金融業,保険業 0.2 0.2 0.7 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4
不動産業，物品賃貸業 0.8 0.3 0.0 0.0 1.4 0.0 2.2 1.6
学術研究，専門・技術サービス業 2.3 0.5 3.4 1.1 2.9 7.1 0.5 1.7
宿泊業，飲食サービス業 15.3 16.2 21.1 5.5 18.0 20.0 17.2 8.2
生活関連サービス業，娯楽業 6.4 11.1 13.1 2.7 0.3 5.9 6.1 5.1
教育，学習支援業 0.6 3.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.4
医療，福祉 3.7 11.0 3.5 4.0 4.6 0.5 0.9 0.3
複合サービス事業 0.3 0.0 0.5 0.4 0.6 0.2 0.5 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 5.3 5.3 6.6 6.6 2.4 6.2 3.7 6.6
その他の産業 1.1 1.5 1.6 1.0 0.8 0.3 0.5 2.0
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.8 1.4 1.1 0.7 0.1 0.2 1.2 0.3
専門的・技術的職業従事者 11.8 8.0 13.2 16.6 13.1 12.1 9.2 10.2
事務従事者 3.2 5.7 0.9 1.0 9.9 0.5 2.8 0.9
販売従事者 9.3 14.0 12.2 6.5 9.5 4.3 1.9 20.5
サービス職業従事者 26.9 43.3 37.6 11.8 21.2 30.6 27.0 13.4
保安職業従事者 2.0 1.7 3.8 2.2 0.8 1.8 1.7 1.7
生産工程従事者 22.7 15.8 16.8 33.2 16.8 25.5 29.2 20.0
輸送・機械運転従事者 7.2 0.4 3.6 5.5 1.7 6.6 19.7 12.9
建設・採掘従事者 11.7 6.6 8.1 18.5 23.3 13.8 5.3 6.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 1.5 2.5 4.1 3.6 4.7 2.0 4.0
その他の職業従事者 1.3 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 9.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 280.0 44.3 40.9 44.1 39.1 33.6 47.8 30.3

離職期間 15日未満 26.7 33.0 34.9 16.1 26.2 13.0 32.0 29.3
15日～1ヶ月未満 18.7 26.8 14.5 11.9 12.5 29.7 24.2 9.9
1ヶ月～3ヶ月未満 26.0 11.2 23.2 34.2 34.8 33.6 25.1 20.8
3ヶ月～6ヶ月未満 14.1 14.2 15.5 12.3 19.3 17.1 8.7 12.8
6ヶ月～1年未満 7.9 4.9 9.4 6.8 4.0 5.6 9.5 16.7
1年～1年6ヶ月未満 4.9 0.8 2.2 18.5 3.3 0.7 0.3 8.3
1年6ヶ月～2年未満 1.8 9.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 2.3
不詳 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0
1,000人以上 14.5 4.5 14.2 16.2 18.9 13.7 23.2 8.2
300～999人 11.0 6.7 16.6 9.5 6.8 24.4 3.4 14.9
100～299人 21.1 28.5 12.6 10.0 13.9 17.8 42.7 16.8
30～99人 18.0 13.0 17.1 19.1 17.6 28.7 8.0 29.3
5～29人 25.3 37.8 27.0 31.2 24.2 14.6 19.5 18.6
4人以下 5.5 6.0 6.0 3.0 16.0 0.4 2.0 5.6
官公営 1.1 1.3 1.2 1.3 0.9 0.2 0.9 2.0
不詳 3.5 2.1 5.2 9.8 1.7 0.2 0.4 4.5

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 280.0 44.3 40.9 44.1 39.1 33.6 47.8 30.3

仕事の内容に興味が持てなかった 15.4 18.5 11.4 17.3 15.4 11.4 17.3 15.0
能力・個性・資格を生かせなかった 7.6 2.7 6.7 7.6 1.6 8.2 19.7 4.2
職場の人間関係が好ましくなかった 7.7 5.5 8.0 4.7 3.8 8.7 14.7 7.8
会社の将来が不安だった 7.4 5.0 4.7 5.2 20.5 9.2 4.4 3.3
給与等収入が少なかった 15.3 27.7 9.0 5.8 16.7 10.3 15.5 22.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 19.9 19.1 30.5 25.1 9.8 23.1 12.7 20.0
結婚 0.5 0.8 0.4 0.1 1.3 0.0 0.1 0.9
出産・育児 0.1 0.0 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.1 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
定年・契約期間の満了 2.8 3.6 2.1 7.4 1.5 1.7 1.2 1.6
会社都合 1.8 1.1 4.8 2.2 1.4 1.8 0.2 1.4
その他の理由（出向等含む） 19.1 14.4 19.2 22.7 18.1 25.3 13.9 22.8
不詳 2.3 1.4 3.0 1.6 9.7 0.2 0.0 0.2
仕事の内容に興味があった 39.7 38.0 42.2 41.6 29.7 37.7 45.4 41.6
能力・個性・資格が生かせる 6.5 4.7 9.4 6.8 12.4 6.3 1.0 6.0
会社の将来性が期待できる 6.7 4.9 4.4 14.6 5.9 5.0 6.6 3.9
給与等収入が多い 6.8 4.0 5.7 3.5 6.8 5.7 12.7 9.4
労働時間、休日の労働条件が良い 10.9 4.4 8.5 5.4 7.7 19.4 15.2 19.3
通勤が便利 6.8 15.7 6.4 8.9 0.9 2.5 3.3 9.3
とにかく仕事に就きたかった 12.0 11.9 8.3 14.3 22.0 10.6 8.9 7.1
その他の理由（出向等を含む） 9.6 15.1 12.1 3.7 12.9 12.7 6.9 3.4
不詳 1.1 1.4 3.0 1.1 1.8 0.1 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 14.0 19.1 11.2 5.1 16.8 25.9 11.6 10.8
増加　1割以上3割未満 22.7 33.6 22.9 24.4 13.4 12.8 23.4 26.1
増加　1割未満 10.2 7.4 12.2 21.6 3.6 7.0 8.5 10.1
変わらない 28.7 27.1 33.2 23.6 51.1 24.3 12.1 34.5
減少　1割未満 8.1 4.1 4.5 16.7 1.7 9.9 9.1 10.8
減少　1割以上3割未満 11.0 3.8 5.7 5.6 9.8 9.7 32.8 5.0
減少　3割以上減少 3.8 2.7 5.9 1.5 1.9 10.5 2.5 2.8
不詳 1.5 2.3 4.5 1.6 1.7 0.0 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－５① 新卒・高卒女性                      単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 446.2 77.6 64.5 53.4 53.9 49.5 74.8 72.6

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
建設業 3.8 2.5 5.2 3.9 4.0 8.5 1.0 3.2
製造業 23.5 27.5 21.1 28.5 27.2 28.9 14.9 19.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0.4
情報通信業 1.8 2.3 0.6 0.4 3.2 5.9 0.2 1.1
運輸・郵便業 6.9 3.0 10.0 3.8 9.8 5.2 11.7 4.4
卸売業 3.6 1.5 2.7 7.1 4.0 4.1 2.2 5.0
小売業 14.2 9.5 21.1 16.9 4.5 4.3 23.7 15.7
金融・保険業 4.7 2.3 2.8 3.6 6.3 8.9 3.6 6.5
不動産・物品賃貸 0.9 0.1 1.0 0.7 0.9 1.6 1.1 1.2
学術研究・専門技術サービス業 1.5 0.9 0.6 1.1 2.1 0.7 1.8 2.9
宿泊・飲食サービス業 15.7 23.1 9.8 6.5 17.3 11.6 19.0 18.0
生活関連サービス業 7.8 11.2 9.2 11.5 7.0 5.3 5.3 5.1
教育・学習支援業 1.0 0.9 0.8 0.0 0.8 0.2 3.4 0.1
医療・保健衛生 3.2 3.1 2.4 3.2 0.8 2.4 3.7 5.9
社会保険・社会福祉・介護 2.3 1.6 5.3 4.7 2.2 0.0 1.3 1.2
複合サービス業 3.2 1.6 3.1 3.3 2.5 4.0 3.7 4.4
他に分類されないサービス業 5.7 8.7 4.0 4.8 7.2 7.8 3.1 5.0

企業規模 1,000人以上 29.1 12.7 30.8 30.9 41.7 26.1 32.9 32.4
300～999人 25.4 35.7 30.4 26.9 19.0 19.5 25.4 17.4
100～299人 16.6 14.4 13.9 20.0 19.3 16.2 15.7 17.9
30～  99人 18.5 27.8 14.3 15.1 14.4 21.6 13.2 21.2
5～  29人 9.8 8.8 9.0 6.9 5.0 16.1 11.9 10.8
官公営 0.7 0.5 1.6 0.2 0.6 0.4 0.9 0.4
求人企業が直接運営するサイト 17.4 16.8 22.3 21.3 19.3 12.9 18.1 11.8
民間等の求人広告会社のサイト 5.3 2.0 5.5 5.3 4.7 5.5 8.3 5.6
しごと情報ネット　*1 1.3 3.5 3.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 7.2 7.7 5.6 7.2 2.4 6.2 5.1 14.7
その他のサイト 6.3 3.7 3.3 5.0 7.0 10.8 4.9 10.5
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.7 7.0 3.8 4.8 3.5 3.6 3.5 5.5
インターネットは利用しなかった 64.7 64.3 61.7 64.5 67.8 70.6 64.4 61.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 58.5 56.3 61.3 63.3 62.6 63.3 53.1 54.1
ハローワークインターネットサービス*3 1.8 0.7 2.9 1.2 0.5 0.6 0.0 6.3
民営職業紹介所（学校を除く） 0.3 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
学校（専修学校等も含む） 25.7 22.9 22.3 29.9 27.1 31.7 24.1 25.3
前の会社 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.8 1.4 1.3 2.6 3.4 1.5 4.8 10.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 7.8 14.2 10.3 2.4 6.1 1.7 12.2 3.3
その他 2.1 3.5 1.6 0.5 0.2 1.3 5.7 0.3
管理的職業従事者 0.2 0.1 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 3.3 3.4 4.8 3.2 4.8 0.8 3.8 2.1
事務従事者 29.3 18.4 27.1 34.6 29.8 34.8 29.4 35.0
販売従事者 13.3 13.7 21.8 12.4 10.5 5.6 12.9 13.5
サービス職業従事者 29.9 38.1 24.7 24.7 20.5 25.7 38.5 30.7
保安職業従事者 1.6 2.2 0.2 0.1 1.3 6.4 0.7 1.0
生産工程従事者 19.3 23.6 16.2 24.1 21.8 24.9 11.6 16.0
輸送・機械運転従事者 1.1 0.0 1.1 0.2 5.6 0.1 1.3 0.0
建設・採掘従事者 0.5 0.0 0.0 0.0 3.1 0.3 0.0 0.5
運搬・清掃・包装等従事者 1.6 0.4 3.2 0.5 2.5 1.4 1.8 1.2
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・高卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 45.4 7.3 2.5 1.1 3.4 2.2 18.2 10.8

農業,林業,漁業 0.1 0.0 0.2 0.0 0.1 1.4 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
製造業 2.5 0.1 1.7 2.2 12.6 10.7 1.7 0.6
電気・ガス・熱供給・水道業 1.7 0.0 31.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運輸業，郵便業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0
卸売業,小売業 27.7 43.7 23.3 8.2 7.6 2.6 40.5 9.7
金融業,保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8 0.4 7.4
宿泊業，飲食サービス業 43.4 25.3 5.9 84.2 26.1 76.9 49.2 48.9
生活関連サービス業，娯楽業 15.6 18.4 32.5 3.2 53.5 1.0 0.5 27.4
教育，学習支援業 0.2 0.0 3.3 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
医療，福祉 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 2.1
複合サービス事業 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 1.5 0.0 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 5.4 12.3 0.6 2.1 0.0 3.4 5.9 3.7
その他の産業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 2.8 0.0 0.5 0.0 0.0 8.1 0.4 9.5
事務従事者 6.1 32.4 0.0 0.1 0.0 0.2 1.9 0.5
販売従事者 37.1 21.6 24.2 19.2 56.9 4.5 43.3 41.9
サービス職業従事者 47.9 45.8 73.4 78.8 30.3 76.4 43.6 47.6
保安職業従事者 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0
生産工程従事者 2.1 0.1 1.7 2.1 10.6 4.8 1.9 0.5
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.7 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 8.9 0.0
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.2 0.0 0.1 1.4 0.0 0.0
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 45.3 7.3 2.5 1.0 3.4 2.2 18.2 10.8

離職期間 15日未満 17.3 13.8 33.1 5.6 12.5 26.7 24.6 4.5
15日～1ヶ月未満 15.6 42.2 5.3 57.4 0.6 2.0 14.2 5.9
1ヶ月～3ヶ月未満 42.7 38.0 40.7 5.6 15.2 22.0 35.9 74.6
3ヶ月～6ヶ月未満 10.9 0.2 3.3 8.9 64.9 1.4 7.9 9.6
6ヶ月～1年未満 5.3 4.3 17.0 6.7 4.5 42.4 1.0 3.1
1年～1年6ヶ月未満 5.3 0.0 0.5 14.2 2.4 5.6 10.9 0.2
1年6ヶ月～2年未満 0.7 1.4 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 2.1
不詳 2.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 0.0
1,000人以上 20.3 19.1 40.9 11.9 9.6 68.0 25.7 2.0
300～999人 4.3 7.5 2.2 12.7 8.9 5.1 0.9 5.9
100～299人 21.4 12.3 27.3 0.0 10.5 15.3 36.7 6.9
30～99人 3.2 6.9 4.1 54.5 1.3 2.6 0.5 0.9
5～29人 47.1 54.1 24.8 20.7 65.5 8.3 30.0 80.8
4人以下 2.6 0.0 0.5 0.0 4.3 0.0 5.6 0.0
官公営 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0
不詳 1.0 0.1 0.2 0.4 0.0 0.8 0.2 3.4

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 
 

合計（N,千人） 45.3 7.3 2.5 1.0 3.4 2.2 18.2 10.8

仕事の内容に興味が持てなかった 2.3 1.8 27.3 0.0 5.9 0.0 0.0 0.2
能力・個性・資格を生かせなかった 0.2 1.3 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
職場の人間関係が好ましくなかった 8.7 31.1 0.5 1.3 0.3 13.0 3.0 7.6
会社の将来が不安だった 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
給与等収入が少なかった 4.2 15.8 0.0 0.1 4.8 0.0 0.3 5.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 7.6 5.8 0.0 14.2 68.2 0.8 0.6 3.9
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 10.9 0.1 1.5 1.4 0.1 9.7 24.4 2.2
会社都合 4.5 0.0 0.0 1.3 0.0 0.2 10.6 0.8
その他の理由（出向等含む） 56.7 44.0 70.1 72.7 20.2 74.7 49.9 80.2
不詳 4.8 0.1 0.5 8.9 0.3 1.6 11.1 0.1
仕事の内容に興味があった 21.7 4.3 5.1 16.2 17.3 59.9 26.1 24.2
能力・個性・資格が生かせる 6.7 5.9 0.0 5.8 8.3 3.9 11.3 1.3
会社の将来性が期待できる 1.5 0.3 17.2 8.2 0.0 0.0 0.3 1.0
給与等収入が多い 8.1 26.3 4.7 8.8 14.9 1.8 1.8 6.2
労働時間、休日の労働条件が良い 25.7 57.6 6.9 3.4 56.0 1.8 11.9 28.9
通勤が便利 17.9 4.7 32.0 53.1 0.0 0.2 13.6 37.0
とにかく仕事に就きたかった 12.9 0.0 28.4 4.5 3.4 31.2 23.4 0.6
その他の理由（出向等を含む） 0.9 0.9 5.8 0.0 0.0 1.0 0.5 0.9
不詳 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 11.2 0.0

賃金変動 増加　3割以上 40.1 42.4 31.6 36.4 20.3 72.0 55.8 14.3
増加　1割以上3割未満 20.8 21.2 61.0 57.9 65.8 6.2 10.5 13.7
増加　1割未満 4.5 0.0 1.9 2.9 0.3 12.0 7.5 2.9
変わらない 12.9 3.1 1.7 1.5 2.3 9.5 14.4 24.8
減少　1割未満 16.4 33.2 3.3 0.0 11.1 0.0 0.5 41.6
減少　1割以上3割未満 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 2.5
減少　3割以上減少 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 4.6 0.1 0.5 1.1 0.3 0.2 11.2 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－５② ３年以内既卒（通期）・高卒女性              単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 298.7 42.4 52.8 47.0 46.3 29.7 42.2 38.2

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.5 3.6 0.0 0.0 0.3 2.5 3.4 1.9
製造業 10.9 10.2 12.4 15.9 8.0 11.0 9.8 8.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.4 0.0 0.0
情報通信業 1.1 0.2 0.5 0.3 2.2 3.0 2.0 0.3
運輸・郵便業 3.6 3.3 4.1 7.3 4.5 3.4 1.6 0.1
卸売業 1.7 0.1 2.5 0.6 0.4 2.5 0.0 6.4
小売業 19.3 15.1 17.1 18.1 24.4 22.7 23.3 15.1
金融・保険業 2.2 2.0 0.1 2.8 0.0 3.4 3.5 4.6
不動産・物品賃貸 1.2 0.3 1.4 1.5 2.5 0.3 0.2 1.6
学術研究・専門技術サービス業 1.4 0.5 2.1 2.6 0.8 0.6 1.0 1.4
宿泊・飲食サービス業 17.8 7.9 11.3 23.3 16.6 9.8 26.1 29.6
生活関連サービス業 10.6 16.5 19.4 6.0 6.2 9.6 6.8 7.7
教育・学習支援業 1.6 3.6 0.6 0.5 2.1 2.5 0.5 1.8
医療・保健衛生 14.2 21.8 14.5 12.2 20.5 8.6 8.0 11.4
社会保険・社会福祉・介護 4.0 10.5 1.5 1.7 1.1 0.7 8.6 4.2
複合サービス業 0.5 0.9 0.5 0.1 0.5 0.5 0.7 0.4
他に分類されないサービス業 8.4 3.4 11.8 7.1 9.6 18.6 4.6 5.4

企業規模 1,000人以上 26.9 17.4 26.3 44.7 20.6 35.6 18.1 26.8
300～999人 15.5 16.1 14.3 6.5 24.5 21.9 18.6 8.6
100～299人 15.8 8.6 14.8 8.7 7.7 20.2 40.1 13.3
30～  99人 16.0 30.0 18.0 17.7 16.4 17.3 2.2 9.7
5～  29人 24.4 26.4 25.3 21.1 30.5 2.1 21.0 38.7
官公営 1.4 1.5 1.2 1.3 0.3 2.9 0.1 3.0
求人企業が直接運営するサイト 24.6 9.6 30.7 23.1 27.8 13.5 28.5 35.2
民間等の求人広告会社のサイト 18.0 23.4 16.9 13.5 13.0 23.7 20.0 18.4
しごと情報ネット　*1 2.3 3.4 4.6 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 25.5 20.2 23.2 29.4 17.9 43.6 30.6 18.9
その他のサイト 7.6 7.0 3.9 1.8 3.5 8.0 21.8 9.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.4 1.7 4.9 8.6 1.1 2.3 3.5 8.4
インターネットは利用しなかった 36.6 44.5 34.1 30.3 59.1 33.6 28.2 23.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 22.3 20.0 23.0 19.5 11.9 33.2 34.0 18.5
ハローワークインターネットサービス*3 7.1 4.7 4.8 13.1 0.3 12.8 13.8 1.7
民営職業紹介所（学校を除く） 0.8 0.2 0.5 1.2 0.4 2.6 1.0 0.5
学校（専修学校等も含む） 15.4 25.8 17.0 18.7 13.3 17.6 2.9 12.4
前の会社 0.5 0.1 0.0 0.1 0.9 0.3 1.8 0.5
縁故（友人・知人等も含む） 13.7 13.4 10.2 14.1 21.1 11.9 17.4 7.1
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 28.8 26.3 29.5 23.5 44.4 19.1 10.7 45.4
その他 11.4 9.5 14.9 9.9 7.8 2.6 18.5 13.8
管理的職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 5.7 7.3 5.6 9.0 2.4 2.9 7.8 3.6
事務従事者 28.2 36.8 31.3 21.8 28.3 36.2 20.5 24.2
販売従事者 16.3 3.0 23.2 16.1 24.2 4.7 19.2 18.0
サービス職業従事者 39.2 50.8 31.2 34.1 39.4 30.1 42.6 46.9
保安職業従事者 0.4 0.1 0.0 0.9 0.0 1.6 0.4 0.1
生産工程従事者 6.7 1.8 7.0 13.9 5.2 8.1 4.9 5.4
輸送・機械運転従事者 0.5 0.0 0.4 2.2 0.0 0.4 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 3.0 0.3 1.0 1.5 0.5 15.7 4.5 1.8
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・高卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 174.2 27.6 29.6 23.2 23.0 18.3 36.9 15.6

農業,林業,漁業 0.5 0.1 0.0 2.2 1.2 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.2 0.0 0.0 0.3 0.0 1.5 0.0 0.0
建設業 1.5 0.0 1.1 0.8 3.5 2.1 0.3 4.7
製造業 8.2 1.4 10.1 8.9 12.3 16.3 4.6 8.7
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.0 0.0 0.5 0.0 2.3 0.0 0.0
情報通信業 3.3 2.0 2.8 4.9 1.0 0.0 7.3 1.5
運輸業，郵便業 1.5 0.1 0.2 2.8 0.6 2.5 0.0 8.4
卸売業,小売業 18.9 21.5 27.0 10.8 22.8 10.6 22.8 6.1
金融業,保険業 1.3 2.2 0.3 0.4 1.8 2.6 1.5 0.2
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 1.7 0.1 2.4 7.6 1.0 0.2 0.1 0.5
宿泊業，飲食サービス業 28.0 17.6 30.5 26.0 19.2 35.6 30.8 41.6
生活関連サービス業，娯楽業 8.6 22.1 8.4 4.7 5.7 5.4 4.2 9.4
教育，学習支援業 1.8 0.0 0.0 6.6 3.6 0.0 2.2 0.0
医療，福祉 9.7 14.8 5.6 5.4 9.9 12.6 14.4 0.2
複合サービス事業 1.5 4.9 2.2 0.1 0.0 1.4 0.5 0.6
サービス業（他に分類されないもの） 12.1 11.7 7.6 16.3 17.3 6.8 11.1 16.2
その他の産業 0.7 0.2 1.8 1.6 0.0 0.0 0.0 1.9
不詳 0.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
専門的・技術的職業従事者 4.0 1.9 4.7 16.1 1.5 1.8 1.3 1.2
事務従事者 14.6 27.6 7.5 9.6 21.6 11.2 8.1 21.8
販売従事者 28.4 18.6 46.4 24.9 26.5 18.2 32.9 21.2
サービス職業従事者 45.1 50.3 32.0 37.6 45.4 48.5 53.0 48.2
保安職業従事者 0.6 0.0 0.0 2.4 0.0 1.6 0.0 0.6
生産工程従事者 6.3 1.0 8.5 8.7 4.1 15.4 4.6 5.2
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.9 0.5 0.9 0.8 0.8 3.1 0.0 1.5
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 173.5 27.4 29.6 23.2 23.0 18.3 36.9 15.1

離職期間 15日未満 31.2 30.5 32.3 42.2 38.8 26.5 26.2 19.4
15日～1ヶ月未満 10.5 7.0 8.9 9.7 8.3 9.6 18.4 6.5
1ヶ月～3ヶ月未満 25.9 40.1 28.7 14.3 27.7 47.7 11.0 19.6
3ヶ月～6ヶ月未満 10.5 8.7 11.5 17.0 13.7 2.8 1.6 27.7
6ヶ月～1年未満 14.1 10.6 14.6 12.2 6.5 8.0 20.9 25.3
1年～1年6ヶ月未満 5.5 2.2 3.3 0.8 4.9 4.0 15.2 1.6
1年6ヶ月～2年未満 2.4 1.0 0.7 3.7 0.1 1.4 6.8 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 26.0 21.1 22.5 14.8 15.9 17.0 50.3 26.4
300～999人 8.2 10.3 5.7 13.2 5.4 7.3 5.1 14.1
100～299人 14.7 4.8 20.5 5.2 14.3 29.4 16.1 15.7
30～99人 18.4 10.4 23.8 19.4 31.4 22.0 12.6 11.2
5～29人 28.1 44.9 24.5 41.7 31.3 14.5 14.2 30.0
4人以下 1.2 3.8 0.7 0.2 0.3 0.4 1.8 0.0
官公営 0.6 0.6 0.4 1.6 0.1 0.0 0.0 2.6
不詳 2.7 4.1 2.0 4.0 1.4 9.4 0.0 0.0

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 173.5 27.4 29.6 23.2 23.0 18.3 36.9 15.1

仕事の内容に興味が持てなかった 11.3 7.0 18.2 2.9 3.6 7.7 23.7 4.3
能力・個性・資格を生かせなかった 2.3 1.4 0.1 0.1 1.0 0.1 5.7 8.3
職場の人間関係が好ましくなかった 18.5 9.1 27.7 19.6 12.0 17.8 21.2 20.1
会社の将来が不安だった 6.5 10.8 1.4 2.1 10.4 23.5 0.2 3.8
給与等収入が少なかった 11.8 6.5 7.5 13.6 19.8 16.9 7.5 19.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 11.0 8.5 10.3 11.2 24.5 13.1 2.1 14.8
結婚 0.2 0.0 0.4 0.1 0.0 1.1 0.0 0.0
出産・育児 1.7 1.0 6.7 0.1 0.0 4.0 0.0 0.0
介護・看護 0.7 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0
定年・契約期間の満了 2.6 3.1 1.9 4.7 0.8 0.4 0.2 11.4
会社都合 3.3 12.8 4.0 2.5 0.0 0.5 0.2 1.5
その他の理由（出向等含む） 28.4 39.6 20.7 33.8 26.5 14.7 35.9 16.4
不詳 1.6 0.1 1.0 9.4 1.3 0.2 0.0 0.0
仕事の内容に興味があった 35.8 42.2 39.2 42.6 29.6 41.7 23.7 39.1
能力・個性・資格が生かせる 5.2 10.3 4.2 2.5 5.3 0.7 6.2 4.8
会社の将来性が期待できる 4.0 0.1 2.0 0.8 5.4 1.1 8.1 12.0
給与等収入が多い 11.0 9.8 20.4 7.5 15.0 4.1 6.9 11.9
労働時間、休日の労働条件が良い 9.2 13.7 6.2 7.2 12.8 15.4 3.4 11.0
通勤が便利 14.0 2.3 7.5 3.0 7.6 15.5 38.8 11.7
とにかく仕事に就きたかった 14.8 14.9 14.4 30.1 19.1 15.3 5.4 8.2
その他の理由（出向等を含む） 5.4 6.6 5.2 4.2 4.0 6.2 7.6 1.3
不詳 0.7 0.1 1.0 2.3 1.3 0.0 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 10.0 5.1 19.2 9.2 6.0 4.3 9.4 16.9
増加　1割以上3割未満 28.2 28.7 30.0 16.5 29.2 47.8 26.6 20.6
増加　1割未満 12.4 14.1 9.9 11.1 25.4 12.0 6.1 12.4
変わらない 29.9 36.9 25.5 31.1 24.0 19.7 36.1 30.0
減少　1割未満 7.3 6.6 5.8 7.7 6.7 5.2 9.3 9.3
減少　1割以上3割未満 10.5 8.1 7.8 20.0 6.2 9.4 12.0 9.4
減少　3割以上減少 0.9 0.2 0.7 1.2 1.2 1.6 0.6 1.4
不詳 0.8 0.3 1.0 3.3 1.3 0.0 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－６① 新卒・専修・高専・短大卒男性               単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 397.6 51.7 59.9 56.2 56.0 53.6 57.4 63.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 6.6 11.1 6.1 5.0 3.9 6.6 11.3 2.7
製造業 11.2 7.9 9.1 14.0 9.7 11.0 14.1 12.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.5 0.5 0.6 0.4 0.6 0.6 0.4
情報通信業 7.3 6.4 5.4 4.4 5.2 9.2 8.3 11.6
運輸・郵便業 4.7 3.2 3.3 6.8 7.5 1.6 0.6 9.2
卸売業 4.7 3.3 7.9 3.0 3.1 4.9 5.8 4.5
小売業 18.5 22.2 22.7 24.4 22.6 11.8 11.6 14.6
金融・保険業 0.3 0.1 0.1 0.1 0.7 0.4 0.0 0.6
不動産・物品賃貸 1.1 3.0 0.9 0.1 0.5 2.4 0.5 0.8
学術研究・専門技術サービス業 3.3 2.9 2.4 1.4 3.2 2.8 3.4 6.8
宿泊・飲食サービス業 6.0 5.4 5.0 2.2 10.4 4.9 5.9 8.2
生活関連サービス業 8.1 5.5 10.8 9.1 10.0 8.9 6.1 6.3
教育・学習支援業 1.0 0.7 1.1 0.4 3.0 1.7 0.3 0.1
医療・保健衛生 15.1 19.5 17.7 10.3 13.6 12.1 20.0 12.6
社会保険・社会福祉・介護 5.3 1.8 2.3 14.3 3.1 11.0 5.0 0.3
複合サービス業 0.3 0.6 0.4 0.1 0.1 0.3 0.3 0.3
他に分類されないサービス業 6.0 6.0 4.2 3.9 2.9 9.7 6.0 8.9

企業規模 1,000人以上 31.2 25.6 28.2 28.0 30.1 23.4 40.1 41.2
300～999人 17.8 14.9 25.7 20.6 10.5 23.9 9.7 18.5
100～299人 21.8 13.6 24.0 27.4 25.4 20.3 21.5 20.1
30～  99人 12.9 18.1 14.2 16.6 15.6 10.2 9.8 6.8
5～  29人 14.3 26.4 6.0 5.8 15.8 21.1 14.9 12.1
官公営 2.0 1.3 1.9 1.6 2.6 1.1 4.0 1.3
求人企業が直接運営するサイト 28.1 19.9 37.6 25.6 23.2 30.6 29.9 28.8
民間等の求人広告会社のサイト 15.7 15.2 11.5 16.5 15.1 16.7 19.9 15.6
しごと情報ネット　*1 0.6 1.4 1.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 7.1 4.9 12.2 4.0 9.1 5.6 3.0 9.9
その他のサイト 8.8 4.6 11.4 3.2 3.4 7.9 17.8 12.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 12.5 10.6 15.5 6.2 11.7 11.9 17.6 13.6
インターネットは利用しなかった 50.0 61.6 34.0 62.1 54.1 52.8 46.0 42.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.7 6.1 6.7 3.7 3.3 1.7 1.2 3.4
ハローワークインターネットサービス*3 2.9 1.1 6.3 0.7 4.4 0.3 2.0 5.0
民営職業紹介所（学校を除く） 1.1 0.1 0.1 1.4 2.8 2.2 0.3 0.6
学校（専修学校等も含む） 79.7 73.9 75.7 85.9 82.4 86.3 79.2 75.4
前の会社 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.1 8.9 2.6 1.1 0.5 2.6 2.3 3.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 4.9 2.4 4.8 3.7 3.1 5.9 5.5 8.7
その他 4.5 7.4 3.8 3.5 3.5 1.0 9.4 3.1
管理的職業従事者 0.5 0.6 0.1 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 44.4 52.5 54.9 32.9 41.6 65.1 38.5 28.5
事務従事者 8.1 3.2 4.7 16.8 6.8 4.1 10.4 10.3
販売従事者 8.4 6.3 6.5 15.9 3.7 0.8 9.8 14.5
サービス職業従事者 19.1 19.4 18.4 16.6 24.8 15.4 21.2 17.9
保安職業従事者 1.7 2.0 0.5 1.1 1.0 0.4 2.2 4.0
生産工程従事者 10.4 5.8 5.4 11.7 16.8 8.3 11.1 13.1
輸送・機械運転従事者 0.7 0.4 0.6 0.2 2.0 0.9 0.4 0.3
建設・採掘従事者 3.7 9.3 3.0 1.4 0.3 4.4 5.6 2.7
運搬・清掃・包装等従事者 2.9 0.5 5.8 0.2 3.0 0.4 0.7 8.6
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容



 

－247－ 

 

 

①新卒・専修・高専・短大卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 43.4 8.2 6.8 5.8 3.0 3.7 4.5 11.3

農業,林業,漁業 1.7 0.0 0.3 1.2 0.0 0.1 11.6 0.9
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.2 0.8 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0
製造業 3.9 9.8 6.5 1.9 2.2 3.9 0.8 0.7
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.7 0.0
情報通信業 1.8 4.9 0.0 0.8 7.5 2.5 0.2 0.0
運輸業，郵便業 15.1 0.0 49.1 12.0 11.1 44.5 11.5 0.3
卸売業,小売業 27.4 41.5 6.6 15.3 26.2 1.7 4.2 53.7
金融業,保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 3.5 0.0 2.4 6.5 4.4 1.7 0.5 6.7
宿泊業，飲食サービス業 27.3 37.5 16.0 13.9 14.7 35.1 64.8 19.3
生活関連サービス業，娯楽業 4.2 0.0 11.1 2.4 5.1 6.0 1.7 4.3
教育，学習支援業 1.7 0.0 0.8 11.2 0.2 0.0 0.6 0.1
医療，福祉 7.0 3.3 1.4 32.3 3.8 2.1 2.6 4.3
複合サービス事業 0.1 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 6.0 1.5 5.6 2.0 24.7 2.4 0.9 9.9
その他の産業 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 9.0 7.2 4.0 15.7 27.3 4.9 3.8 8.5
事務従事者 4.4 11.3 1.9 0.5 0.6 1.2 10.8 2.5
販売従事者 29.2 34.9 5.2 17.5 11.4 16.0 5.2 64.2
サービス職業従事者 38.9 45.8 29.9 61.2 37.0 28.2 66.6 20.8
保安職業従事者 0.8 0.0 1.8 0.0 5.1 2.4 0.0 0.0
生産工程従事者 3.4 0.5 4.4 3.2 17.2 2.5 1.2 2.5
輸送・機械運転従事者 0.9 0.0 3.9 0.0 1.2 0.4 0.9 0.3
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 11.5 0.0 48.5 0.7 0.3 44.4 0.0 0.1
その他の職業従事者 1.7 0.0 0.3 1.2 0.0 0.1 11.6 0.9
不詳 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 42.8 8.2 6.7 5.8 3.0 3.7 4.0 11.3

離職期間 15日未満 24.4 6.1 1.7 59.1 19.1 50.6 64.1 12.2
15日～1ヶ月未満 8.4 4.8 10.0 2.5 27.0 14.5 11.3 5.2
1ヶ月～3ヶ月未満 25.7 22.7 76.3 14.5 26.0 16.6 6.6 13.0
3ヶ月～6ヶ月未満 15.2 36.7 4.9 9.5 19.6 7.4 13.5 10.7
6ヶ月～1年未満 16.5 28.8 3.5 11.2 4.4 0.3 4.4 31.0
1年～1年6ヶ月未満 2.1 0.8 3.3 1.4 2.7 10.6 0.1 0.5
1年6ヶ月～2年未満 7.7 0.2 0.2 1.9 1.3 0.0 0.0 27.4
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 18.8 8.4 16.9 10.2 12.8 13.2 25.8 32.9
300～999人 15.2 6.1 51.0 15.4 29.3 4.1 1.5 5.1
100～299人 13.1 4.4 7.1 11.7 13.6 1.1 7.5 29.6
30～99人 5.1 2.3 5.9 9.9 9.3 11.3 0.3 2.7
5～29人 44.7 74.6 10.4 51.9 34.8 70.4 64.7 27.1
4人以下 0.8 3.8 0.0 0.3 0.2 0.0 0.2 0.0
官公営 0.3 0.2 1.1 0.7 0.0 0.0 0.1 0.0
不詳 1.9 0.2 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 42.8 8.2 6.7 5.8 3.0 3.7 4.0 11.3

仕事の内容に興味が持てなかった 1.9 0.0 1.4 0.7 0.9 1.4 1.3 4.8
能力・個性・資格を生かせなかった 0.7 0.0 1.3 0.2 3.7 2.1 0.2 0.2
職場の人間関係が好ましくなかった 6.0 13.8 0.8 8.5 16.0 9.4 1.0 0.0
会社の将来が不安だった 1.9 0.3 1.6 3.3 1.0 5.4 1.0 2.0
給与等収入が少なかった 2.5 2.0 0.7 1.3 4.8 3.4 2.9 3.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 6.9 0.0 9.8 24.2 5.7 11.8 2.1 1.7
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.9 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 9.2 0.5 2.3 4.3 7.4 55.9 11.7 6.5
会社都合 5.1 2.4 4.0 27.0 0.0 0.7 0.6 0.9
その他の理由（出向等含む） 64.6 76.3 76.8 30.4 60.5 9.9 78.6 80.4
不詳 0.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
仕事の内容に興味があった 31.8 5.4 20.5 73.9 51.6 22.8 80.7 16.5
能力・個性・資格が生かせる 34.9 39.7 52.9 5.7 8.1 5.5 2.9 63.8
会社の将来性が期待できる 13.7 34.5 2.3 7.8 1.0 54.0 8.0 0.7
給与等収入が多い 1.4 0.7 0.1 0.0 0.6 9.4 3.4 0.2
労働時間、休日の労働条件が良い 2.7 0.0 11.0 0.1 2.5 2.2 0.7 2.2
通勤が便利 1.8 1.9 3.2 0.2 7.5 1.4 1.9 0.2
とにかく仕事に就きたかった 7.9 16.7 2.3 11.9 10.6 3.5 0.2 6.2
その他の理由（出向等を含む） 5.2 1.1 4.3 0.4 18.0 1.3 2.2 10.1
不詳 0.5 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 38.5 24.4 9.7 22.1 42.5 30.3 29.3 78.9
増加　1割以上3割未満 19.5 32.2 20.3 9.4 11.6 65.1 3.3 7.8
増加　1割未満 14.6 3.9 49.6 30.3 14.6 1.4 0.6 2.8
変わらない 14.6 34.6 8.7 21.6 12.0 1.9 2.1 9.3
減少　1割未満 3.3 0.0 0.6 14.9 9.2 1.4 1.0 1.2
減少　1割以上3割未満 3.0 4.6 7.5 0.5 7.6 0.0 3.0 0.0
減少　3割以上減少 6.0 0.2 0.0 1.3 2.4 0.0 60.7 0.0
不詳 0.5 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－６② ３年以内既卒（通期）・専修・高専・短大卒男性       単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 162.6 21.0 24.7 19.2 18.7 30.4 26.3 22.3

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 10.6 13.7 10.3 9.1 0.0 7.2 5.1 29.6
製造業 12.9 11.8 6.9 6.8 14.9 17.9 22.3 6.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.6 0.1 0.3 0.3 0.4 0.0 0.7
情報通信業 7.1 10.4 1.4 13.9 1.4 2.7 14.2 6.8
運輸・郵便業 9.0 7.2 4.6 12.7 10.9 6.4 15.4 7.2
卸売業 4.5 0.0 2.1 0.0 0.0 11.0 6.3 8.2
小売業 8.3 19.2 0.2 13.3 19.7 5.6 3.2 3.1
金融・保険業 0.2 0.8 0.0 0.4 0.1 0.1 0.1 0.3
不動産・物品賃貸 1.9 0.3 2.4 0.7 3.0 1.1 0.4 5.9
学術研究・専門技術サービス業 2.4 7.0 2.6 1.6 1.5 0.8 2.0 2.2
宿泊・飲食サービス業 6.9 2.7 23.0 2.4 5.3 9.9 0.6 1.6
生活関連サービス業 6.7 5.7 15.7 1.9 6.2 8.6 0.4 6.9
教育・学習支援業 4.3 4.6 0.0 20.8 1.2 2.5 3.7 0.0
医療・保健衛生 8.2 10.4 7.8 6.2 10.6 5.0 9.1 9.4
社会保険・社会福祉・介護 4.9 1.0 10.4 1.3 5.5 11.3 0.0 2.5
複合サービス業 0.4 0.1 0.5 1.0 0.7 0.2 0.4 0.2
他に分類されないサービス業 11.1 4.3 11.9 7.8 18.8 9.2 16.9 9.2

企業規模 1,000人以上 22.6 21.8 18.5 16.7 23.9 13.1 38.7 25.9
300～999人 16.3 12.7 6.3 25.9 8.7 24.6 14.9 18.9
100～299人 13.1 11.3 13.9 6.8 19.2 22.8 7.3 8.0
30～  99人 18.0 19.2 13.7 21.7 34.0 17.7 14.8 9.1
5～  29人 29.1 33.8 47.1 28.3 12.5 20.6 23.3 37.7
官公営 1.0 1.3 0.6 0.6 1.7 1.2 1.0 0.5
求人企業が直接運営するサイト 23.8 14.5 33.3 20.9 21.4 25.1 26.5 21.5
民間等の求人広告会社のサイト 21.9 21.7 17.8 31.4 17.1 17.2 32.7 16.1
しごと情報ネット　*1 1.4 7.8 1.1 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 23.7 22.6 24.9 25.7 35.0 24.0 23.3 12.6
その他のサイト 6.9 3.4 2.9 14.2 3.2 4.8 8.5 12.7
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 3.4 6.7 3.1 1.0 2.3 2.4 3.7 4.5
インターネットは利用しなかった 41.7 47.5 35.8 33.0 47.7 40.5 33.2 56.9

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 19.5 28.0 20.9 17.4 27.6 15.7 17.1 12.6
ハローワークインターネットサービス*3 5.6 4.5 4.4 9.0 6.0 6.2 6.2 3.0
民営職業紹介所（学校を除く） 6.1 2.4 3.1 22.8 1.6 1.3 12.8 1.0
学校（専修学校等も含む） 15.1 7.3 15.4 9.7 21.6 11.8 25.3 13.5
前の会社 1.7 2.4 0.5 1.3 0.8 2.4 2.3 1.9
縁故（友人・知人等も含む） 21.2 11.9 7.3 19.9 19.4 34.2 15.1 37.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 20.1 23.6 22.9 8.7 21.9 26.0 17.8 16.7
その他 10.7 19.9 25.5 11.1 1.2 2.3 3.4 13.5
管理的職業従事者 0.4 1.3 1.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 32.5 38.1 42.0 35.3 43.7 24.4 28.6 20.3
事務従事者 10.4 6.7 1.6 20.1 7.3 10.3 4.2 25.2
販売従事者 8.7 4.6 6.4 14.8 6.7 7.5 8.8 12.9
サービス職業従事者 20.5 24.4 35.2 13.5 17.9 24.8 14.5 9.7
保安職業従事者 2.6 1.6 0.3 4.0 2.4 0.3 7.8 2.2
生産工程従事者 12.1 6.1 7.4 6.7 7.7 17.2 22.0 12.9
輸送・機械運転従事者 3.7 2.4 4.6 3.4 10.9 1.2 0.6 5.3
建設・採掘従事者 4.5 11.6 0.5 1.0 0.0 5.7 2.5 9.8
運搬・清掃・包装等従事者 4.3 3.3 0.9 1.2 2.6 7.1 10.9 1.8
その他の職業従事者 0.4 0.0 0.0 0.0 0.6 1.6 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・専修・高専・短卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 118.5 16.1 18.2 16.2 12.9 18.0 19.9 17.3

農業,林業,漁業 0.3 0.1 0.2 0.3 0.1 1.2 0.2 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 5.4 6.3 5.0 3.3 0.9 1.6 16.1 2.4
製造業 12.0 2.7 7.2 10.3 8.8 14.2 21.3 17.0
電気・ガス・熱供給・水道業 1.7 2.3 0.0 1.9 2.6 4.7 0.6 0.0
情報通信業 7.9 13.6 3.0 28.8 2.4 2.0 0.5 7.0
運輸業，郵便業 6.9 2.2 0.8 0.6 13.2 22.8 6.4 3.2
卸売業,小売業 12.1 21.3 5.1 18.7 14.0 1.9 14.0 11.5
金融業,保険業 0.1 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.9 2.5 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 3.1
学術研究，専門・技術サービス業 8.4 20.8 7.7 9.1 13.4 3.2 2.9 4.8
宿泊業，飲食サービス業 12.8 4.7 46.5 5.9 6.1 9.6 10.0 2.8
生活関連サービス業，娯楽業 6.1 4.7 3.0 1.1 6.5 12.3 8.9 5.1
教育，学習支援業 0.8 4.6 0.3 0.2 0.1 0.0 0.5 0.1
医療，福祉 13.5 12.4 13.0 14.4 21.0 19.9 8.0 8.0
複合サービス事業 0.3 0.0 0.1 0.5 0.0 1.1 0.4 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 9.3 1.1 7.9 4.0 9.2 5.2 3.0 35.0
その他の産業 1.4 0.1 0.2 0.3 1.8 0.1 6.9 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.4 0.0 0.1 0.5 0.0 0.1 1.6 0.1
専門的・技術的職業従事者 36.9 52.9 41.1 52.9 39.5 34.0 23.8 18.4
事務従事者 2.5 1.3 3.4 2.8 6.3 0.8 3.2 0.8
販売従事者 11.5 3.2 13.2 16.6 11.4 3.8 13.7 18.6
サービス職業従事者 22.4 32.3 31.6 14.0 18.8 27.5 19.2 12.5
保安職業従事者 4.5 1.4 0.4 0.2 1.6 0.2 1.4 26.1
生産工程従事者 10.3 2.6 5.9 6.0 4.0 8.7 21.2 19.8
輸送・機械運転従事者 4.8 1.3 0.2 0.6 13.6 16.4 0.5 2.8
建設・採掘従事者 3.4 4.6 2.7 1.9 2.7 1.0 9.4 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 0.3 1.1 4.5 1.9 6.4 5.9 0.7
その他の職業従事者 0.3 0.0 0.2 0.0 0.1 1.2 0.2 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 117.0 16.1 17.7 16.2 12.8 17.3 19.6 17.2

離職期間 15日未満 29.5 29.6 23.3 43.3 42.7 37.2 22.2 13.6
15日～1ヶ月未満 14.6 22.8 28.5 3.9 9.0 13.2 17.4 5.3
1ヶ月～3ヶ月未満 26.3 27.4 32.2 26.5 26.0 20.4 18.1 34.5
3ヶ月～6ヶ月未満 11.7 5.8 11.1 5.7 17.9 18.8 9.0 14.9
6ヶ月～1年未満 10.1 7.3 4.0 16.5 2.6 3.2 16.3 18.3
1年～1年6ヶ月未満 3.1 6.4 0.8 0.6 0.8 5.3 4.5 2.8
1年6ヶ月～2年未満 4.6 0.7 0.1 3.3 1.0 2.0 12.5 10.6
不詳 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 17.4 8.0 18.4 12.4 21.9 11.8 14.7 35.2
300～999人 17.7 24.0 7.1 18.3 8.8 23.6 14.4 26.4
100～299人 14.5 11.1 7.3 10.8 8.9 28.9 14.1 18.8
30～99人 11.7 18.0 8.8 17.6 18.6 11.1 5.7 5.3
5～29人 32.4 37.0 43.2 40.4 37.1 20.3 36.4 13.9
4人以下 2.7 1.1 0.5 0.0 2.6 2.0 10.9 0.3
官公営 0.8 0.1 0.2 0.0 2.0 0.1 3.3 0.2
不詳 2.8 0.7 14.4 0.5 0.1 2.3 0.5 0.0

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 117.0 16.1 17.7 16.2 12.8 17.3 19.6 17.2

仕事の内容に興味が持てなかった 11.9 20.7 10.0 4.0 5.5 5.1 24.9 9.9
能力・個性・資格を生かせなかった 4.4 1.4 2.6 1.6 10.7 5.9 6.8 2.9
職場の人間関係が好ましくなかった 13.0 11.1 4.9 7.2 10.5 30.3 13.2 12.9
会社の将来が不安だった 6.2 10.1 2.6 2.1 12.0 4.1 6.8 7.5
給与等収入が少なかった 11.6 12.9 7.5 19.9 9.3 22.1 6.2 3.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 19.1 12.2 38.2 10.3 17.7 7.5 28.6 16.3
結婚 1.1 0.2 0.3 0.2 2.0 2.2 1.7 0.8
出産・育児 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1
介護・看護 0.3 1.9 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 1.4 0.2 0.7 3.1 3.3 0.3 0.9 2.2
会社都合 3.7 2.2 8.0 0.4 1.2 10.3 2.6 0.5
その他の理由（出向等含む） 24.2 27.1 10.7 48.0 26.4 12.1 7.8 42.5
不詳 2.9 0.1 14.4 3.1 1.3 0.0 0.5 0.3
仕事の内容に興味があった 23.0 31.0 17.9 23.4 25.9 16.4 36.3 9.9
能力・個性・資格が生かせる 18.5 16.1 21.4 18.5 13.2 25.2 12.4 22.1
会社の将来性が期待できる 13.5 22.7 2.6 7.9 16.3 10.0 5.3 32.4
給与等収入が多い 6.3 5.7 1.5 3.8 9.7 14.2 4.5 5.6
労働時間、休日の労働条件が良い 11.7 11.0 29.4 3.4 13.3 3.9 14.7 4.9
通勤が便利 1.6 0.4 1.8 4.2 1.1 2.2 0.5 1.2
とにかく仕事に就きたかった 9.4 8.0 7.0 7.6 3.9 7.8 21.4 6.8
その他の理由（出向等を含む） 13.2 5.0 3.0 31.2 13.7 20.3 4.5 16.8
不詳 2.8 0.1 15.5 0.0 3.0 0.0 0.5 0.3

賃金変動 増加　3割以上 10.3 2.4 4.1 7.9 10.1 11.8 4.0 32.1
増加　1割以上3割未満 30.4 40.4 12.0 29.2 24.5 33.2 45.8 25.0
増加　1割未満 13.8 16.2 13.1 21.3 18.9 5.9 11.8 11.8
変わらない 18.6 15.2 17.8 23.7 28.2 26.8 16.1 5.1
減少　1割未満 9.1 19.0 9.7 5.6 1.5 2.2 10.8 13.2
減少　1割以上3割未満 9.6 6.5 28.5 3.8 7.4 8.4 1.8 10.3
減少　3割以上減少 5.0 0.2 0.3 8.5 9.3 11.7 4.3 2.2
不詳 3.2 0.1 14.4 0.1 0.1 0.0 5.5 0.3

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－７① 新卒・専修・高専・短大卒女性               単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 685.6 80.4 90.8 88.2 115.8 102.2 96.5 111.7

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.5 1.6 1.1 2.1 1.5 0.6 1.3 2.2
製造業 3.5 1.9 7.2 3.4 1.4 2.4 6.4 2.5
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.3 0.8 1.1 4.4 0.7 4.4 1.0 3.1
運輸・郵便業 2.6 2.6 1.6 0.5 0.7 2.1 3.7 6.6
卸売業 2.8 2.1 1.9 2.7 2.0 3.6 5.1 2.1
小売業 7.9 4.9 3.5 5.1 9.8 14.0 11.6 5.0
金融・保険業 0.9 2.5 0.3 0.8 0.9 0.5 0.8 0.9
不動産・物品賃貸 0.4 0.5 0.4 0.1 0.2 0.4 0.5 1.0
学術研究・専門技術サービス業 1.5 1.3 3.0 1.3 1.6 0.8 0.8 1.6
宿泊・飲食サービス業 9.0 8.2 5.1 7.8 13.8 12.2 6.6 8.2
生活関連サービス業 8.6 8.4 11.1 9.7 4.9 11.2 11.5 5.1
教育・学習支援業 4.4 6.0 6.8 7.0 1.7 4.0 3.6 2.9
医療・保健衛生 39.6 37.6 40.6 45.3 47.5 33.1 37.2 35.3
社会保険・社会福祉・介護 12.6 18.1 13.6 7.9 10.9 9.0 8.1 20.4
複合サービス業 0.4 0.9 0.5 0.6 0.3 0.4 0.3 0.1
他に分類されないサービス業 1.9 2.4 2.0 1.1 2.1 1.3 1.5 2.9

企業規模 1,000人以上 33.2 25.3 28.1 34.4 35.2 25.6 37.8 43.3
300～999人 20.5 22.8 26.2 20.6 17.4 26.0 13.2 18.5
100～299人 11.1 11.8 8.2 12.3 9.3 10.5 19.2 7.6
30～  99人 13.0 10.4 18.1 10.8 11.1 17.5 9.3 13.2
5～  29人 16.8 23.6 15.7 14.2 21.1 15.6 16.8 11.5
官公営 5.4 6.2 3.7 7.7 5.9 4.9 3.7 5.9
求人企業が直接運営するサイト 30.2 38.3 26.3 25.6 27.3 37.1 31.1 27.3
民間等の求人広告会社のサイト 17.2 13.1 14.4 12.8 20.8 20.0 20.0 17.1
しごと情報ネット　*1 1.1 2.7 4.8 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 10.2 13.0 8.2 10.0 15.1 14.4 4.2 6.1
その他のサイト 9.5 7.8 11.2 10.8 3.9 11.8 10.1 11.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 10.9 7.3 10.4 9.9 8.7 15.0 9.0 14.9
インターネットは利用しなかった 45.4 41.3 49.7 49.3 45.0 40.9 43.5 47.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.5 5.1 5.6 4.1 1.2 5.7 1.1 2.8
ハローワークインターネットサービス*3 1.8 2.6 1.2 4.0 0.7 2.8 0.7 1.4
民営職業紹介所（学校を除く） 0.6 0.5 0.5 0.5 0.6 0.8 0.8 0.3
学校（専修学校等も含む） 75.7 75.1 76.9 75.3 71.7 80.8 71.3 78.8
前の会社 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 3.3 1.5 3.1 3.6 2.9 2.8 5.2 3.6
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 10.5 11.3 7.8 9.6 15.4 5.9 15.6 7.9
その他 4.6 4.0 4.8 3.1 7.6 1.3 5.3 5.3
管理的職業従事者 0.1 0.7 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 55.7 54.8 61.8 68.9 60.0 47.1 45.7 52.9
事務従事者 15.0 17.2 16.0 11.3 13.8 19.8 13.8 13.1
販売従事者 4.6 3.5 4.8 1.3 1.9 5.3 11.7 4.0
サービス職業従事者 21.1 21.4 15.9 16.5 22.8 22.2 22.1 25.4
保安職業従事者 0.4 0.3 0.0 0.0 0.4 0.3 1.4 0.2
生産工程従事者 1.9 0.5 0.6 1.7 0.6 2.1 5.2 2.3
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6
建設・採掘従事者 0.5 1.4 0.0 0.3 0.4 0.4 0.0 1.4
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.0 0.3 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1
その他の職業従事者 0.4 0.1 0.1 0.0 0.0 2.7 0.0 0.1

合計
就職年

 仕事の内
容

インター
ネット利用

（M.A.）
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①新卒・専修・高専・短大卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 80.1 10.2 11.2 7.0 16.3 7.0 10.9 17.5

農業,林業,漁業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6 0.1
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
製造業 1.7 2.3 0.1 0.0 6.1 0.1 1.1 0.1
電気・ガス・熱供給・水道業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0
情報通信業 0.9 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
運輸業，郵便業 1.0 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.2
卸売業,小売業 1.3 0.5 0.8 0.6 4.5 0.1 0.5 1.1
金融業,保険業 0.2 1.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.3 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.1 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 0.6 0.4 0.5 1.0 0.5 0.6 1.2 0.0
宿泊業，飲食サービス業 4.6 1.6 8.6 2.1 4.2 4.4 5.6 5.4
生活関連サービス業，娯楽業 0.4 0.2 0.1 0.7 0.1 0.4 0.2 1.2
教育，学習支援業 0.4 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 2.4 0.1
医療，福祉 3.1 7.2 1.0 2.9 1.7 1.1 0.7 7.3
複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 3.3 8.9 4.7 3.3 0.3 2.3 2.3 2.8
その他の産業 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.2 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.3 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 25.9 60.0 8.6 45.5 10.0 11.1 37.2 22.9
事務従事者 6.4 1.0 6.5 14.0 6.8 7.3 1.8 8.8
販売従事者 16.7 16.4 16.0 11.4 19.5 9.4 7.0 26.0
サービス職業従事者 48.7 22.6 68.6 28.9 57.6 72.2 52.1 39.4
保安職業従事者 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
生産工程従事者 0.3 0.0 0.0 0.1 0.2 0.1 1.3 0.1
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.6 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 0.1 2.8
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 79.1 10.2 11.2 6.9 15.6 7.0 10.8 17.5

離職期間 15日未満 32.2 11.6 36.9 52.8 32.5 39.6 13.9 41.1
15日～1ヶ月未満 11.7 21.3 13.0 10.1 14.1 7.2 14.9 3.7
1ヶ月～3ヶ月未満 26.0 8.1 14.8 13.1 37.7 34.7 36.3 28.3
3ヶ月～6ヶ月未満 9.1 1.2 18.1 2.5 3.9 7.5 24.2 6.5
6ヶ月～1年未満 11.5 45.0 2.9 14.2 3.3 4.8 5.0 10.3
1年～1年6ヶ月未満 6.1 10.6 6.1 2.2 8.0 4.8 2.9 5.7
1年6ヶ月～2年未満 3.2 0.1 8.3 5.2 0.4 1.4 3.0 4.4
不詳 0.3 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 23.8 23.1 15.2 18.3 29.8 30.8 13.2 30.4
300～999人 9.8 3.3 13.0 16.1 3.4 8.9 8.8 15.9
100～299人 14.9 12.7 6.1 6.9 14.6 5.8 6.8 34.1
30～99人 17.2 1.3 2.6 5.9 42.0 39.5 15.8 10.1
5～29人 24.1 49.4 31.1 48.3 7.4 12.2 33.1 9.2
4人以下 2.7 9.4 9.8 0.2 0.1 0.0 0.3 0.2
官公営 0.4 0.5 0.2 2.7 0.0 0.0 0.3 0.0
不詳 7.1 0.3 22.1 1.6 2.8 2.7 21.7 0.1

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 79.1 10.2 11.2 6.9 15.6 7.0 10.8 17.5

仕事の内容に興味が持てなかった 2.8 2.2 1.5 4.6 1.5 0.1 11.5 0.2
能力・個性・資格を生かせなかった 3.0 2.1 10.8 4.0 1.7 1.1 2.8 0.4
職場の人間関係が好ましくなかった 12.0 45.5 6.6 6.1 7.9 6.2 2.4 10.2
会社の将来が不安だった 0.8 0.0 2.1 1.2 0.3 3.6 0.0 0.2
給与等収入が少なかった 2.9 0.4 1.5 18.1 3.0 0.9 1.8 0.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 9.9 0.8 4.4 22.4 13.1 4.9 2.2 17.5
結婚 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1
出産・育児 0.4 0.1 0.0 0.2 1.3 0.0 1.0 0.0
介護・看護 0.1 0.0 0.0 0.2 0.2 0.5 0.3 0.0
定年・契約期間の満了 7.8 6.1 12.3 12.4 2.7 2.0 4.1 13.3
会社都合 1.6 0.1 0.4 3.2 0.1 0.0 7.3 0.9
その他の理由（出向等含む） 50.6 42.5 57.6 27.3 58.4 80.1 27.6 55.6
不詳 7.8 0.1 2.9 0.3 9.9 0.5 39.0 0.1
仕事の内容に興味があった 32.9 57.5 27.8 10.8 28.6 46.9 19.8 37.0
能力・個性・資格が生かせる 17.0 5.0 33.9 21.9 14.7 12.3 7.5 21.1
会社の将来性が期待できる 2.9 0.5 5.1 1.2 2.1 1.9 3.5 4.6
給与等収入が多い 4.7 15.4 2.3 17.7 3.0 1.4 0.6 0.3
労働時間、休日の労働条件が良い 13.1 2.8 1.2 25.9 13.4 9.3 16.0 21.1
通勤が便利 5.9 1.8 21.4 7.8 1.3 5.1 3.0 3.8
とにかく仕事に就きたかった 12.8 15.3 3.5 10.0 34.5 1.9 3.6 9.0
その他の理由（出向等を含む） 4.9 1.6 2.6 4.3 1.8 20.8 7.8 3.1
不詳 5.7 0.0 2.3 0.4 0.6 0.5 38.2 0.0

賃金変動 増加　3割以上 37.3 21.3 58.7 35.7 57.7 15.7 21.6 33.9
増加　1割以上3割未満 19.5 8.7 17.0 21.2 2.2 24.1 16.2 42.6
増加　1割未満 8.7 7.5 0.3 17.3 11.8 14.8 13.6 3.2
変わらない 17.8 61.1 6.8 12.2 2.2 34.5 5.0 16.9
減少　1割未満 4.3 0.1 12.7 1.4 4.8 5.9 3.6 2.0
減少　1割以上3割未満 5.5 1.0 0.5 11.5 19.6 0.9 0.9 1.3
減少　3割以上減少 0.7 0.0 0.9 0.2 0.4 3.6 1.0 0.0
不詳 6.1 0.3 3.0 0.5 1.5 0.5 38.2 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－７② ３年以内既卒（通期）・専修・高専・短大卒女性       単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 305.8 35.7 40.5 36.1 36.2 51.2 48.0 58.1

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.6 2.5 1.5 0.2 0.0 0.0 6.2 0.7
製造業 4.3 0.8 3.3 2.7 7.1 2.9 10.5 2.3
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
情報通信業 1.0 1.9 1.7 0.6 0.5 1.2 1.0 0.3
運輸・郵便業 3.4 2.9 0.4 7.1 3.4 2.4 4.4 3.6
卸売業 1.1 0.0 1.6 1.6 0.7 1.0 2.5 0.5
小売業 10.8 18.2 5.3 0.2 7.4 7.8 1.2 29.6
金融・保険業 1.8 1.5 0.1 0.6 2.1 4.6 0.7 1.9
不動産・物品賃貸 2.8 0.5 2.8 5.7 0.7 6.4 2.5 0.6
学術研究・専門技術サービス業 2.1 2.3 0.5 1.8 4.8 2.7 2.7 0.7
宿泊・飲食サービス業 5.8 1.8 5.4 5.4 4.7 7.9 3.7 9.4
生活関連サービス業 5.8 6.9 7.7 4.3 18.0 5.4 2.9 0.2
教育・学習支援業 2.6 1.3 3.3 6.1 1.2 2.8 4.2 0.4
医療・保健衛生 32.7 20.3 48.2 27.1 32.4 33.8 38.1 27.6
社会保険・社会福祉・介護 14.9 21.2 7.8 22.2 7.6 14.3 12.0 18.8
複合サービス業 0.2 0.0 0.7 0.0 0.1 0.2 0.3 0.1
他に分類されないサービス業 9.0 17.9 9.6 14.3 9.1 6.6 7.1 3.4

企業規模 1,000人以上 27.6 37.1 19.7 29.8 25.6 18.6 25.5 36.8
300～999人 18.7 18.4 20.4 20.4 21.0 17.1 15.1 19.4
100～299人 10.3 13.0 10.8 7.2 16.1 12.1 7.0 7.7
30～  99人 14.5 10.5 25.3 15.6 21.3 11.5 16.4 5.8
5～  29人 27.0 17.3 22.5 24.4 12.6 38.7 35.0 29.5
官公営 1.9 3.6 1.3 2.6 3.4 2.0 1.0 0.8
求人企業が直接運営するサイト 29.1 28.6 22.2 28.0 32.1 27.7 26.6 36.6
民間等の求人広告会社のサイト 20.6 11.6 28.7 9.7 26.3 6.3 30.3 28.2
しごと情報ネット　*1 2.8 16.0 2.1 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 38.9 54.1 31.0 30.3 34.6 31.5 32.7 54.8
その他のサイト 10.0 7.2 10.6 8.5 4.9 13.3 15.4 8.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 4.6 5.8 2.0 1.2 1.8 9.7 1.7 7.3
インターネットは利用しなかった 24.7 24.4 28.3 40.5 25.7 27.9 19.4 13.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 27.1 34.9 31.2 31.4 24.7 21.5 26.7 23.4
ハローワークインターネットサービス*3 6.2 15.6 8.3 5.7 1.3 2.9 9.0 2.9
民営職業紹介所（学校を除く） 5.9 3.2 1.5 1.5 14.6 2.4 11.3 6.6
学校（専修学校等も含む） 14.5 5.7 11.0 32.3 9.3 20.5 9.6 13.2
前の会社 1.7 3.5 1.4 0.4 1.6 1.4 1.1 2.7
縁故（友人・知人等も含む） 10.5 13.9 7.4 7.8 17.0 7.5 16.2 6.0
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 27.1 16.1 29.8 15.1 29.1 30.0 22.7 39.6
その他 7.0 7.3 9.4 5.9 2.3 13.9 3.5 5.5
管理的職業従事者 0.1 0.3 0.1 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 39.1 36.2 64.2 40.8 42.7 25.0 43.4 29.2
事務従事者 29.0 38.0 19.8 23.2 27.6 29.1 27.0 36.0
販売従事者 5.0 0.9 2.7 0.9 4.6 5.3 5.0 11.5
サービス職業従事者 22.2 22.6 11.9 32.4 19.6 32.4 15.8 21.0
保安職業従事者 0.3 0.5 0.0 0.2 0.0 0.2 1.5 0.0
生産工程従事者 2.0 0.5 0.7 1.4 5.0 1.0 3.2 1.9
輸送・機械運転従事者 0.1 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.0 0.8 0.3 0.7 0.6 0.0 3.9 0.3
その他の職業従事者 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 0.1 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容



 

－256－ 

 

 

  

②既卒・専修・高専・短卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 252.9 33.3 34.8 23.7 32.4 37.2 40.2 51.4

農業,林業,漁業 0.1 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.9 2.7 1.5 0.0 0.9 0.7 0.6 0.2
製造業 6.0 3.5 1.2 5.4 3.3 1.4 7.3 15.3
電気・ガス・熱供給・水道業 1.2 0.3 8.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
情報通信業 1.1 0.4 0.6 0.8 1.5 2.8 1.7 0.1
運輸業，郵便業 1.8 0.6 0.7 0.0 8.2 0.0 0.0 2.7
卸売業,小売業 8.3 10.8 4.6 2.3 12.6 5.7 6.7 12.5
金融業,保険業 1.8 1.0 0.9 1.2 4.3 5.1 0.7 0.2
不動産業，物品賃貸業 1.5 0.7 0.3 0.0 0.0 8.9 0.0 0.4
学術研究，専門・技術サービス業 4.4 3.0 3.4 3.8 5.3 2.8 4.4 6.8
宿泊業，飲食サービス業 9.9 6.0 4.0 13.0 17.1 7.1 16.9 7.3
生活関連サービス業，娯楽業 7.3 20.1 4.1 1.6 1.5 9.3 7.1 6.0
教育，学習支援業 5.7 6.3 4.8 14.2 6.4 2.1 4.2 5.1
医療，福祉 44.3 36.8 59.0 43.2 35.6 47.1 46.2 41.7
複合サービス事業 1.0 1.3 0.1 7.8 0.5 0.0 0.0 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 4.4 5.7 6.5 6.0 2.8 5.9 3.9 1.7
その他の産業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0
不詳 0.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 44.3 36.6 55.8 53.3 39.6 37.0 46.0 44.3
事務従事者 20.9 27.5 28.0 10.3 26.9 19.0 16.3 18.0
販売従事者 7.0 2.4 2.7 2.0 15.6 5.8 5.6 11.9
サービス職業従事者 21.6 22.3 12.2 29.0 17.2 34.4 25.9 14.2
保安職業従事者 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0
生産工程従事者 4.7 3.3 0.9 4.8 0.6 2.5 6.0 11.5
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.1 8.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 252.9 33.3 34.8 23.7 32.4 37.2 40.2 51.4

離職期間 15日未満 39.1 35.5 50.7 32.2 44.8 40.0 25.7 42.7
15日～1ヶ月未満 13.3 18.2 7.6 11.6 14.8 6.9 12.5 18.9
1ヶ月～3ヶ月未満 17.8 13.7 11.4 10.9 19.9 34.5 27.9 6.6
3ヶ月～6ヶ月未満 15.5 20.8 10.5 33.3 12.4 3.6 19.5 14.7
6ヶ月～1年未満 10.4 5.6 14.5 10.2 7.6 14.6 8.8 10.7
1年～1年6ヶ月未満 3.4 6.1 3.9 0.9 0.4 0.2 4.9 5.4
1年6ヶ月～2年未満 0.6 0.1 1.3 0.9 0.1 0.1 0.6 1.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 18.2 7.8 15.4 9.3 18.2 13.6 27.3 26.9
300～999人 18.0 18.6 17.0 15.7 17.8 13.4 27.3 15.3
100～299人 16.3 18.4 13.0 22.9 16.2 24.1 12.8 11.4
30～99人 14.0 11.3 13.7 10.4 11.5 14.2 10.4 21.7
5～29人 27.0 29.5 31.3 40.0 27.0 31.4 18.4 19.9
4人以下 1.7 5.6 0.8 0.1 1.0 1.6 2.3 0.4
官公営 2.1 8.2 0.0 0.0 5.7 1.6 0.3 0.0
不詳 2.9 0.8 8.7 1.7 2.5 0.0 1.3 4.3

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数



 

－257－ 

 

 

注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 252.9 33.3 34.8 23.7 32.4 37.2 40.2 51.4

仕事の内容に興味が持てなかった 9.6 17.8 4.5 14.5 10.1 8.1 5.4 9.8
能力・個性・資格を生かせなかった 6.2 4.1 4.1 10.2 3.2 4.1 6.2 10.3
職場の人間関係が好ましくなかった 18.2 9.0 25.7 6.4 16.5 13.9 27.9 21.2
会社の将来が不安だった 4.6 3.6 0.8 4.1 2.7 9.0 2.2 8.0
給与等収入が少なかった 7.4 1.3 8.9 8.7 13.1 2.7 10.2 7.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 20.0 23.0 17.2 23.0 16.5 27.0 27.2 10.2
結婚 4.3 2.4 6.9 1.4 7.5 2.0 4.3 4.6
出産・育児 0.6 0.4 0.0 2.0 0.1 2.1 0.3 0.1
介護・看護 0.6 0.0 1.4 0.1 0.7 0.0 0.9 0.6
定年・契約期間の満了 4.6 7.6 8.3 15.0 3.7 2.7 0.6 0.3
会社都合 1.3 3.1 0.6 0.6 0.8 0.5 2.6 0.9
その他の理由（出向等含む） 20.9 27.7 17.7 12.7 22.8 27.9 12.3 23.0
不詳 1.7 0.0 3.8 1.2 2.4 0.0 0.0 3.8
仕事の内容に興味があった 26.6 20.6 19.9 51.1 28.3 16.4 17.0 37.6
能力・個性・資格が生かせる 14.0 16.1 7.8 15.7 13.9 11.1 14.6 17.8
会社の将来性が期待できる 4.5 14.3 11.3 2.3 4.2 0.3 0.8 0.6
給与等収入が多い 5.1 0.6 9.0 6.6 7.2 2.6 5.1 5.0
労働時間、休日の労働条件が良い 24.4 26.1 12.5 7.9 26.2 50.3 33.3 12.1
通勤が便利 9.8 9.0 6.9 5.8 6.6 5.5 14.8 15.2
とにかく仕事に就きたかった 8.3 5.7 22.5 6.8 8.6 5.6 6.9 4.2
その他の理由（出向等を含む） 5.6 7.5 6.1 3.6 2.5 8.2 7.5 3.6
不詳 1.6 0.0 3.8 0.4 2.4 0.0 0.0 3.8

賃金変動 増加　3割以上 3.6 1.9 2.5 4.0 2.7 5.2 5.2 3.7
増加　1割以上3割未満 26.8 27.6 34.7 25.9 37.9 24.4 14.0 26.4
増加　1割未満 10.7 10.6 9.6 13.6 7.3 19.2 11.7 5.1
変わらない 30.3 28.9 35.4 32.7 17.7 21.7 33.4 38.3
減少　1割未満 12.0 18.6 5.6 5.8 19.1 8.4 18.2 8.4
減少　1割以上3割未満 12.6 9.0 7.3 15.0 7.0 18.7 16.4 13.4
減少　3割以上減少 2.1 3.3 1.1 1.8 5.9 1.8 1.1 0.9
不詳 1.8 0.1 3.8 1.2 2.3 0.7 0.0 3.8

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－８① 新卒・専修（専門）卒男性                 単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 313.3 45.0 47.7 39.5 41.4 45.2 44.9 49.7

産業 農林漁業・鉱業 5.9 11.4 3.8 2.5 4.0 4.5 12.4 2.8
建設業 7.5 4.0 6.8 13.1 6.5 7.0 10.3 5.8
製造業 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1
電気・ガス・熱供給・水道 7.3 6.6 5.6 5.8 5.4 9.7 6.2 11.4
情報通信業 5.1 3.1 3.5 7.7 7.7 1.2 0.6 11.6
運輸・郵便業 2.8 1.8 0.8 4.0 1.7 5.2 4.9 1.6
卸売業 20.2 24.3 28.5 19.3 21.9 14.0 14.7 18.5
小売業 0.2 0.1 0.0 0.1 0.9 0.5 0.0 0.0
金融・保険業 1.4 3.3 1.1 0.1 0.6 2.9 0.7 1.0
不動産・物品賃貸 2.5 2.5 1.5 1.1 1.4 1.4 2.5 6.6
学術研究・専門技術サービス業 7.1 6.2 6.3 3.2 13.9 4.8 6.9 8.6
宿泊・飲食サービス業 10.0 6.2 13.4 12.9 12.0 10.5 7.8 7.5
生活関連サービス業 0.8 0.8 1.1 0.6 0.9 1.7 0.2 0.1
教育・学習支援業 17.6 21.5 19.2 13.8 17.9 13.3 23.3 14.2
医療・保健衛生 4.8 2.1 2.9 10.4 3.0 12.5 3.5 0.2
社会保険・社会福祉・介護 0.3 0.2 0.4 0.1 0.2 0.2 0.4 0.4
複合サービス業 6.3 5.8 4.8 5.2 2.1 10.7 5.4 9.6
他に分類されないサービス業 27.4 21.2 19.5 26.2 27.7 18.5 38.7 39.0

企業規模 1,000人以上 18.8 13.8 26.6 25.3 11.1 25.8 7.9 20.2
300～999人 22.2 14.9 28.4 24.9 24.8 20.6 21.9 20.6
100～299人 13.8 18.5 16.2 13.7 19.0 11.6 12.0 6.9
30～  99人 15.7 30.3 7.6 8.3 14.1 22.4 14.8 11.9
5～  29人 2.1 1.3 1.7 1.7 3.3 1.1 4.6 1.4
官公営 27.1 17.3 38.1 28.7 20.9 26.6 28.1 29.1
求人企業が直接運営するサイト 15.7 14.6 11.3 18.0 17.6 15.2 19.3 14.6
民間等の求人広告会社のサイト 0.6 1.5 2.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
しごと情報ネット　*1 7.0 5.6 8.1 3.1 12.0 6.0 2.2 11.7
ハローワークインターネットサービス 8.7 3.7 12.5 3.5 2.7 7.1 18.4 11.6
その他のサイト 11.5 7.5 16.3 4.9 12.3 10.4 18.6 9.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 51.0 64.9 35.1 59.5 50.6 56.0 48.9 44.6
インターネットは利用しなかった 3.5 7.1 1.5 4.9 4.4 1.6 1.1 4.2

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.1 1.1 7.9 0.1 3.5 0.3 1.5 6.3
ハローワークインターネットサービス*3 1.3 0.1 0.1 2.0 3.7 2.5 0.1 0.7
民営職業紹介所（学校を除く） 78.9 71.0 78.3 84.6 81.1 88.2 77.0 73.7
学校（専修学校等も含む） 3.0 10.2 3.3 1.3 0.7 0.5 2.7 2.0
前の会社 5.2 2.5 4.8 4.9 2.0 6.0 5.6 9.6
縁故（友人・知人等も含む） 5.1 8.0 4.3 2.2 4.6 0.9 11.9 3.6
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 0.6 0.6 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 44.8 52.4 55.3 31.5 42.4 64.7 40.0 26.9
管理的職業従事者 8.4 2.9 5.0 21.5 7.6 4.3 9.8 9.5
専門的・技術的職業従事者 7.3 7.0 7.6 8.5 2.3 1.0 9.4 14.6
事務従事者 21.2 22.0 23.0 20.0 23.6 17.1 22.1 20.5
販売従事者 1.7 2.0 0.4 0.8 0.8 0.3 2.3 4.9
サービス職業従事者 8.8 2.0 4.2 11.8 19.1 7.1 8.9 9.5
保安職業従事者 0.4 0.3 0.7 0.3 0.2 0.5 0.5 0.2
生産工程従事者 4.1 10.4 3.3 0.7 0.0 4.7 6.0 2.8
輸送・機械運転従事者 2.6 0.2 0.5 0.2 4.0 0.4 0.9 11.0
建設・採掘従事者 0.1 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・専修 (専門）卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 35.5 8.0 3.2 5.6 2.4 2.9 3.6 9.9

農業,林業,漁業 1.7 0.0 0.5 0.7 0.0 0.0 14.6 0.3
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.2 0.9 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0
製造業 4.2 10.0 13.7 1.0 2.8 3.2 0.4 0.2
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.9 0.0
情報通信業 2.0 5.0 0.0 0.8 9.6 1.0 0.2 0.0
運輸業，郵便業 7.6 0.0 0.1 12.7 14.1 56.3 0.0 0.3
卸売業,小売業 31.8 41.0 10.3 14.9 32.6 2.0 4.7 59.4
金融業,保険業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 4.2 0.0 5.1 6.8 5.6 1.7 0.7 7.7
宿泊業，飲食サービス業 30.2 38.2 31.5 12.5 12.0 33.8 73.9 20.5
生活関連サービス業，娯楽業 4.4 0.0 23.2 2.5 5.1 0.8 1.5 4.9
教育，学習支援業 1.9 0.0 0.5 11.8 0.0 0.0 0.0 0.0
医療，福祉 8.3 3.1 2.9 34.0 4.8 1.2 2.2 4.9
複合サービス事業 0.1 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 3.1 1.3 11.9 1.8 13.0 0.0 1.1 1.8
その他の産業 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 9.0 7.1 7.4 16.2 16.2 1.0 3.0 9.7
事務従事者 3.2 11.5 2.2 0.5 0.8 1.2 0.2 0.7
販売従事者 33.9 34.1 6.7 16.2 13.0 13.5 5.7 73.9
サービス職業従事者 41.7 46.5 61.4 63.3 39.7 24.8 75.0 12.5
保安職業従事者 0.8 0.0 3.8 0.0 6.5 0.0 0.0 0.0
生産工程従事者 3.8 0.4 9.3 2.4 22.0 3.2 1.5 2.3
輸送・機械運転従事者 0.9 0.0 8.2 0.0 1.5 0.0 0.0 0.3
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 4.8 0.0 0.6 0.7 0.4 56.3 0.0 0.1
その他の職業従事者 1.7 0.0 0.5 0.7 0.0 0.0 14.6 0.3
不詳 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 34.9 8.0 3.2 5.5 2.4 2.9 3.1 9.8

離職期間 15日未満 26.7 6.2 1.8 61.4 3.0 60.7 80.5 11.0
15日～1ヶ月未満 8.9 4.8 19.5 2.5 33.5 17.1 3.9 5.8
1ヶ月～3ヶ月未満 17.1 21.7 53.7 14.1 29.8 4.2 7.2 7.1
3ヶ月～6ヶ月未満 16.7 37.2 10.3 8.8 25.1 4.7 2.7 12.3
6ヶ月～1年未満 19.5 29.4 7.4 10.7 3.8 0.2 5.8 34.0
1年～1年6ヶ月未満 2.3 0.6 6.9 0.5 3.2 13.1 0.0 0.6
1年6ヶ月～2年未満 8.7 0.2 0.5 2.0 1.6 0.0 0.0 29.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 18.5 8.3 32.3 8.5 14.5 10.6 7.0 35.0
300～999人 9.0 6.2 5.2 16.2 34.0 4.6 1.5 5.9
100～299人 15.5 4.3 15.0 11.4 17.4 1.2 7.5 33.5
30～99人 5.6 2.2 12.3 9.7 8.5 10.7 0.4 3.2
5～29人 48.5 74.7 17.3 53.2 25.6 72.9 83.5 21.9
4人以下 0.9 3.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
官公営 0.3 0.2 2.1 0.7 0.0 0.0 0.1 0.0
不詳 1.7 0.2 15.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

  

合計（N,千人） 34.9 8.0 3.2 5.5 2.4 2.9 3.1 9.8

仕事の内容に興味が持てなかった 1.4 0.0 3.0 0.8 1.2 0.0 1.3 2.7
能力・個性・資格を生かせなかった 0.9 0.0 2.7 0.2 4.7 2.7 0.0 0.3
職場の人間関係が好ましくなかった 7.0 14.1 1.8 8.0 20.5 12.0 0.0 0.0
会社の将来が不安だった 1.2 0.3 3.3 3.5 1.2 1.6 1.3 0.0
給与等収入が少なかった 2.7 2.1 1.5 1.4 2.7 2.4 3.4 4.1
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 8.4 0.0 20.7 25.4 7.3 15.1 2.7 1.9
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
出産・育児 1.1 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 8.7 0.4 3.9 3.6 6.9 61.7 0.1 7.4
会社都合 6.2 2.5 8.4 28.4 0.0 0.0 0.8 1.1
その他の理由（出向等含む） 62.0 76.0 52.0 28.7 55.6 4.7 89.7 82.6
不詳 0.3 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0
仕事の内容に興味があった 32.8 5.4 39.7 75.1 57.5 19.3 86.2 10.4
能力・個性・資格が生かせる 32.4 39.3 9.3 5.9 10.3 7.0 3.6 70.9
会社の将来性が期待できる 15.1 35.1 4.7 8.2 0.8 57.9 2.1 0.8
給与等収入が多い 1.6 0.6 0.2 0.0 0.8 12.0 4.2 0.2
労働時間、休日の労働条件が良い 2.6 0.0 23.0 0.0 3.0 1.0 0.4 0.7
通勤が便利 2.0 2.0 6.8 0.2 9.6 0.0 2.5 0.3
とにかく仕事に就きたかった 8.3 16.5 4.3 10.3 13.6 1.2 0.2 5.0
その他の理由（出向等を含む） 4.5 1.1 4.6 0.3 4.3 1.7 0.8 11.6
不詳 0.7 0.0 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 38.5 23.2 15.0 20.0 51.3 19.8 10.1 80.3
増加　1割以上3割未満 21.9 32.8 39.4 8.9 8.7 76.5 4.4 7.2
増加　1割未満 7.2 3.8 2.6 31.9 0.0 1.2 0.8 3.2
変わらない 16.8 35.3 18.4 21.6 15.3 2.4 0.7 8.0
減少　1割未満 3.9 0.0 1.3 15.7 11.8 0.0 1.3 1.4
減少　1割以上3割未満 3.6 4.7 15.9 0.5 9.8 0.0 3.9 0.0
減少　3割以上減少 7.4 0.2 0.0 1.4 3.1 0.0 79.0 0.0
不詳 0.7 0.0 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－８② ３年以内既卒（通期）・専修（専門）卒男性          単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 132.5 15.5 21.4 16.7 16.2 22.9 21.6 18.1

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 9.4 3.8 9.3 3.3 0.0 7.6 4.2 36.4
製造業 12.7 11.4 5.6 6.1 11.9 22.1 21.2 6.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0
情報通信業 6.2 12.9 0.2 15.9 0.4 3.6 8.1 4.7
運輸・郵便業 10.8 9.4 5.2 14.2 12.5 7.5 18.5 8.8
卸売業 2.1 0.0 2.2 0.0 0.0 2.4 7.6 0.7
小売業 7.9 17.5 0.2 15.2 19.6 1.8 3.9 3.8
金融・保険業 0.1 0.3 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.3
不動産・物品賃貸 2.2 0.3 2.8 0.7 3.4 1.4 0.5 6.6
学術研究・専門技術サービス業 2.7 9.0 2.9 1.4 1.3 0.9 1.8 2.6
宿泊・飲食サービス業 6.4 3.7 19.0 0.4 2.8 13.2 0.7 0.7
生活関連サービス業 7.5 5.5 18.1 1.0 7.2 11.5 0.5 6.3
教育・学習支援業 4.5 5.3 0.0 23.7 1.3 0.0 4.3 0.0
医療・保健衛生 9.7 14.1 8.7 6.7 11.3 6.5 10.7 11.3
社会保険・社会福祉・介護 6.0 1.3 11.9 1.5 5.6 15.1 0.0 3.1
複合サービス業 0.4 0.2 0.4 0.8 0.8 0.2 0.4 0.2
他に分類されないサービス業 11.4 4.9 13.4 8.5 21.6 6.1 17.7 7.4

企業規模 1,000人以上 22.9 16.9 19.4 16.3 19.2 14.7 43.0 28.0
300～999人 17.1 17.1 6.4 28.9 7.5 31.9 16.1 10.0
100～299人 14.1 12.6 15.1 4.9 19.5 25.6 8.7 9.5
30～  99人 18.1 21.4 15.8 24.5 37.7 12.0 14.6 6.5
5～  29人 27.0 31.3 42.8 24.9 14.3 14.6 17.3 45.4
官公営 0.8 0.7 0.5 0.5 1.8 1.2 0.4 0.6
求人企業が直接運営するサイト 24.2 9.0 37.4 20.3 21.7 26.6 24.9 23.2
民間等の求人広告会社のサイト 21.5 21.4 20.2 34.2 17.0 9.4 34.9 14.8
しごと情報ネット　*1 1.1 6.3 0.8 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 25.4 26.7 28.1 22.3 35.5 28.2 22.9 14.1
その他のサイト 6.9 4.0 3.3 10.0 3.5 4.0 10.3 13.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 2.3 4.3 3.0 0.4 1.3 2.7 1.1 3.4
インターネットは利用しなかった 39.2 46.3 28.0 35.9 47.8 39.3 28.2 54.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 18.0 19.7 21.5 12.6 27.9 19.2 19.2 6.0
ハローワークインターネットサービス*3 6.5 6.0 5.0 7.9 6.9 8.3 7.3 3.6
民営職業紹介所（学校を除く） 6.9 3.1 3.5 26.0 1.5 1.4 12.4 1.2
学校（専修学校等も含む） 13.5 7.2 16.8 9.5 20.3 9.0 20.7 10.0
前の会社 1.9 3.2 0.4 1.5 0.6 3.2 2.6 1.8
縁故（友人・知人等も含む） 21.7 15.0 5.4 22.4 18.9 30.6 14.0 46.3
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 21.0 24.1 25.8 8.2 22.5 25.4 19.7 19.4
その他 10.5 21.7 21.6 11.8 1.3 3.0 4.1 11.7
管理的職業従事者 0.4 1.7 1.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 34.1 48.0 43.0 32.8 46.4 28.1 24.4 21.1
事務従事者 10.2 7.9 1.6 22.4 6.4 7.3 1.7 28.1
販売従事者 7.0 2.0 7.4 15.7 4.8 2.4 10.6 6.5
サービス職業従事者 21.1 26.2 32.5 12.6 16.7 27.8 17.7 10.7
保安職業従事者 3.0 1.1 0.4 4.5 2.7 0.0 9.5 2.3
生産工程従事者 12.1 6.0 6.9 6.3 6.7 21.6 21.6 10.5
輸送・機械運転従事者 4.4 3.3 5.3 3.7 12.6 0.8 0.5 6.5
建設・採掘従事者 3.5 1.2 0.5 0.7 0.0 7.6 1.2 12.0
運搬・清掃・包装等従事者 4.2 2.7 1.1 1.2 3.0 4.4 12.8 2.2
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・専修(専門）卒男性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 100.2 12.6 15.2 14.7 11.7 13.4 17.9 14.8

農業,林業,漁業 0.1 0.1 0.3 0.0 0.1 0.2 0.2 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 5.6 6.1 5.8 3.0 0.9 2.1 15.7 2.4
製造業 10.8 1.9 6.5 3.8 5.2 17.8 17.8 19.2
電気・ガス・熱供給・水道業 1.2 1.7 0.0 2.1 2.5 2.5 0.2 0.0
情報通信業 8.6 15.9 1.3 31.7 1.2 2.7 0.5 8.1
運輸業，郵便業 4.8 2.4 0.8 0.7 14.5 6.0 6.9 3.7
卸売業,小売業 12.2 24.5 6.0 19.9 15.2 2.5 15.5 3.3
金融業,保険業 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
不動産業，物品賃貸業 1.0 3.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 3.6
学術研究，専門・技術サービス業 7.1 8.8 9.0 10.0 14.6 3.5 3.3 3.0
宿泊業，飲食サービス業 13.1 6.1 45.1 6.3 6.7 11.8 10.9 1.6
生活関連サービス業，娯楽業 7.0 6.0 3.6 1.2 7.1 15.8 9.8 5.2
教育，学習支援業 0.8 5.9 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.1
医療，福祉 15.3 16.0 15.0 15.6 21.0 26.6 7.8 9.0
複合サービス事業 0.4 0.0 0.2 0.5 0.0 1.5 0.5 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 10.2 0.4 5.9 4.0 10.1 6.9 3.1 40.7
その他の産業 1.6 0.1 0.2 0.4 0.9 0.1 7.6 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.4 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 1.7 0.1
専門的・技術的職業従事者 36.7 45.9 46.8 51.2 37.3 39.7 22.4 18.2
事務従事者 2.7 1.6 3.9 2.5 5.8 1.0 3.3 0.9
販売従事者 11.4 3.6 12.1 17.7 12.3 5.0 15.1 11.5
サービス職業従事者 23.4 37.3 26.5 15.1 19.0 35.1 21.1 12.2
保安職業従事者 5.3 1.8 0.5 0.2 1.6 0.2 1.5 30.4
生産工程従事者 10.4 2.4 5.3 5.9 3.8 11.4 17.7 22.5
輸送・機械運転従事者 3.4 1.2 0.0 0.7 15.0 6.0 0.4 3.3
建設・採掘従事者 3.7 5.6 3.2 1.5 3.0 1.3 10.0 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 2.5 0.4 1.3 5.0 2.1 0.1 6.5 0.8
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.3 0.0 0.1 0.1 0.2 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 99.3 12.6 14.7 14.6 11.7 13.4 17.6 14.7

離職期間 15日未満 28.8 19.5 16.1 46.8 43.2 43.5 22.2 14.7
15日～1ヶ月未満 15.2 28.5 30.5 3.7 9.7 8.4 19.1 5.8
1ヶ月～3ヶ月未満 28.4 32.5 36.1 21.3 26.8 25.9 19.3 38.6
3ヶ月～6ヶ月未満 10.9 6.8 12.4 6.0 17.6 9.6 7.8 17.2
6ヶ月～1年未満 10.6 6.0 3.8 17.7 0.8 3.7 16.6 21.0
1年～1年6ヶ月未満 2.2 5.9 1.0 0.6 0.9 6.2 1.2 0.4
1年6ヶ月～2年未満 3.9 0.9 0.0 3.5 1.0 2.6 13.9 2.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 17.1 6.8 20.6 6.5 21.4 9.9 13.4 40.5
300～999人 15.7 12.5 8.1 19.1 7.5 17.8 14.4 29.1
100～299人 12.3 14.2 5.9 10.9 9.4 28.6 9.7 9.0
30～99人 12.0 18.1 6.4 18.6 20.1 12.8 6.2 5.4
5～29人 35.7 46.7 40.8 44.4 37.5 25.3 39.9 15.7
4人以下 3.1 1.4 0.6 0.0 2.9 2.6 12.2 0.1
官公営 0.9 0.1 0.2 0.0 1.1 0.1 3.6 0.2
不詳 3.2 0.2 17.4 0.5 0.0 3.0 0.5 0.0

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 99.3 12.6 14.7 14.6 11.7 13.4 17.6 14.7

仕事の内容に興味が持てなかった 9.8 8.2 11.6 4.2 5.5 6.5 26.7 1.4
能力・個性・資格を生かせなかった 4.1 1.6 2.0 1.7 11.8 3.8 6.7 2.0
職場の人間関係が好ましくなかった 10.5 13.0 3.6 7.2 6.2 16.4 11.9 14.7
会社の将来が不安だった 6.9 11.7 2.5 2.3 12.8 5.2 6.8 8.4
給与等収入が少なかった 12.1 15.9 4.6 21.4 9.1 28.1 6.1 2.3
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 18.4 14.0 34.7 4.2 19.2 8.7 27.8 17.2
結婚 1.2 0.3 0.3 0.3 2.2 2.8 1.8 1.0
出産・育児 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1
介護・看護 0.4 2.5 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 1.5 0.2 0.8 2.6 3.4 0.3 0.8 2.6
会社都合 4.4 2.8 9.6 0.4 1.3 13.3 2.9 0.6
その他の理由（出向等含む） 27.2 29.7 12.6 52.4 26.9 15.0 7.9 49.3
不詳 3.4 0.2 17.4 3.4 1.4 0.0 0.5 0.4
仕事の内容に興味があった 22.3 19.2 20.7 25.7 27.5 20.4 32.4 8.4
能力・個性・資格が生かせる 17.0 20.7 20.8 20.2 14.4 15.9 12.9 14.8
会社の将来性が期待できる 15.2 27.3 2.9 8.6 17.6 11.7 4.4 37.7
給与等収入が多い 6.9 6.1 1.7 3.9 10.3 18.4 4.9 4.7
労働時間、休日の労働条件が良い 10.7 12.4 24.1 3.0 8.5 3.5 16.2 5.2
通勤が便利 1.8 0.5 2.0 4.0 1.2 2.7 0.5 1.4
とにかく仕事に就きたかった 10.2 9.7 5.6 7.6 3.8 10.0 23.1 7.8
その他の理由（出向等を含む） 12.7 4.0 3.6 26.9 13.4 17.5 5.0 19.6
不詳 3.3 0.2 18.7 0.0 3.3 0.0 0.5 0.4

賃金変動 増加　3割以上 10.8 3.1 1.0 8.0 8.2 15.0 4.4 35.7
増加　1割以上3割未満 32.7 49.6 14.0 31.0 23.4 42.0 50.2 16.8
増加　1割未満 13.9 19.0 4.2 23.3 20.2 7.1 12.2 13.2
変わらない 18.9 16.5 18.3 25.6 30.2 28.5 12.8 4.3
減少　1割未満 8.1 4.7 11.7 6.1 1.5 2.7 11.8 15.1
減少　1割以上3割未満 9.3 6.7 32.9 3.6 6.2 2.1 1.3 11.9
減少　3割以上減少 2.6 0.2 0.4 2.3 10.2 2.5 1.2 2.6
不詳 3.8 0.1 17.4 0.1 0.1 0.0 6.1 0.4

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－９① 新卒・専修（専門）卒女性                  単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 451.1 54.9 60.8 59.6 71.0 65.7 71.3 67.8

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.5 2.2 1.2 0.5 2.0 0.0 1.7 2.6
製造業 1.9 1.8 2.4 2.3 0.5 1.7 4.0 0.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.4 0.9 1.4 6.2 0.3 5.6 0.8 2.3
運輸・郵便業 3.2 2.4 0.8 0.7 0.7 1.7 4.7 10.6
卸売業 1.6 0.2 2.1 0.6 0.7 2.8 2.8 1.7
小売業 6.6 3.0 2.5 7.0 0.2 16.2 14.4 1.8
金融・保険業 0.2 0.8 0.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産・物品賃貸 0.2 0.5 0.2 0.1 0.0 0.1 0.2 0.6
学術研究・専門技術サービス業 1.4 1.6 2.9 0.5 2.4 0.5 0.6 1.4
宿泊・飲食サービス業 7.4 6.1 5.6 8.5 9.7 7.8 8.3 5.5
生活関連サービス業 11.0 11.8 15.9 6.3 7.7 14.4 14.6 6.4
教育・学習支援業 2.3 3.6 3.6 3.3 0.8 3.5 1.5 0.3
医療・保健衛生 51.6 46.7 51.7 57.7 64.5 44.1 44.0 52.3
社会保険・社会福祉・介護 7.1 16.1 8.4 4.3 9.2 0.1 1.7 11.1
複合サービス業 0.1 0.4 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.1
他に分類されないサービス業 1.5 2.0 1.4 0.9 1.3 1.5 0.6 2.5

企業規模 1,000人以上 35.6 26.7 30.4 36.6 29.7 30.1 40.6 52.8
300～999人 21.8 25.4 30.2 23.8 24.0 23.9 11.8 16.1
100～299人 9.7 11.3 6.0 10.4 8.1 7.7 18.0 5.8
30～  99人 12.3 13.1 16.3 10.6 10.2 15.2 11.8 9.4
5～  29人 16.4 18.9 13.6 14.0 23.1 19.8 13.6 11.7
官公営 4.2 4.6 3.4 4.6 4.9 3.3 4.3 4.2
求人企業が直接運営するサイト 27.6 32.1 23.8 22.7 30.9 30.8 27.7 24.8
民間等の求人広告会社のサイト 14.1 10.9 14.4 7.6 15.2 18.0 19.8 11.2
しごと情報ネット　*1 1.1 2.8 4.9 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 9.1 16.4 7.1 9.1 6.9 17.7 3.5 4.7
その他のサイト 9.7 9.4 15.2 8.9 5.5 10.5 11.1 7.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 10.6 4.8 12.8 7.0 9.1 10.9 9.1 19.6
インターネットは利用しなかった 49.2 48.7 48.1 55.7 52.7 42.2 44.5 53.1

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.0 3.2 7.9 3.4 0.8 3.8 0.7 1.9
ハローワークインターネットサービス*3 1.6 3.1 1.0 3.2 0.7 3.1 0.7 0.2
民営職業紹介所（学校を除く） 0.6 0.6 0.4 0.7 0.9 1.1 0.3 0.1
学校（専修学校等も含む） 81.6 78.3 77.8 85.2 80.4 86.1 74.9 88.3
前の会社 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 2.3 1.2 3.6 1.9 3.6 0.8 3.6 1.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 8.3 10.9 6.3 3.7 11.5 3.4 16.2 5.3
その他 2.5 2.6 2.9 2.0 2.2 1.6 3.4 2.7
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 59.4 58.0 60.6 74.0 68.6 47.6 48.3 60.3
事務従事者 11.4 15.3 12.8 8.8 5.8 22.4 7.9 8.0
販売従事者 4.3 0.8 6.8 0.8 0.6 2.2 14.4 2.9
サービス職業従事者 21.4 22.7 18.9 15.0 23.5 21.1 22.8 24.3
保安職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.0 0.3 0.4 1.1 0.0
生産工程従事者 1.7 0.5 0.4 1.3 0.5 1.9 5.5 1.2
輸送・機械運転従事者 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.9
建設・採掘従事者 0.7 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 2.2
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.0 0.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1
その他の職業従事者 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0 0.1

合計
就職年

 仕事の内
容

インター
ネット利用

（M.A.）
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①新卒・専修 (専門 )卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 54.6 9.4 10.4 3.2 7.0 4.3 7.0 13.3

農業,林業,漁業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.9 0.1
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
製造業 2.4 2.5 0.1 0.0 13.9 0.0 1.6 0.1
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0
情報通信業 1.3 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
運輸業，郵便業 1.4 0.0 0.0 0.0 10.7 0.0 0.0 0.1
卸売業,小売業 0.7 0.7 1.0 0.9 0.0 0.1 0.3 1.7
金融業,保険業 0.2 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 0.9 0.7 0.8 1.5 0.9 0.9 1.6 0.0
宿泊業，飲食サービス業 5.5 1.1 12.0 1.9 5.2 3.4 6.1 8.0
生活関連サービス業，娯楽業 0.3 0.2 0.1 0.4 0.1 0.6 0.2 0.6
教育，学習支援業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1
医療，福祉 3.3 10.4 1.2 0.5 1.1 1.5 0.9 8.3
複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
サービス業（他に分類されないもの） 4.2 9.7 4.9 4.6 0.2 0.0 2.9 3.7
その他の産業 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.3 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.4 0.0 0.0 0.1 2.9 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 28.2 64.3 7.4 27.5 18.4 16.2 24.5 30.0
事務従事者 5.7 0.4 7.1 10.4 0.7 9.6 0.1 11.5
販売従事者 17.0 11.4 15.6 21.8 17.3 12.6 7.4 27.2
サービス職業従事者 46.0 23.9 69.7 40.2 49.8 61.6 65.2 27.5
保安職業従事者 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
生産工程従事者 0.3 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 2.0 0.1
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 2.2 0.0 0.0 0.0 10.7 0.0 0.0 3.6
その他の職業従事者 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.9 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 53.7 9.4 10.4 3.2 6.2 4.3 6.9 13.3

離職期間 15日未満 34.7 4.8 36.6 33.7 51.1 57.6 18.1 48.1
15日～1ヶ月未満 12.1 23.0 13.6 12.0 5.8 11.5 20.7 1.8
1ヶ月～3ヶ月未満 15.8 8.5 13.1 16.3 8.4 5.7 43.0 15.6
3ヶ月～6ヶ月未満 8.5 1.3 19.4 5.1 8.4 10.7 2.6 8.3
6ヶ月～1年未満 15.5 48.7 3.1 17.9 5.3 6.0 6.9 13.3
1年～1年6ヶ月未満 8.4 11.4 5.2 3.8 20.1 6.2 4.1 7.2
1年6ヶ月～2年未満 4.7 0.1 8.9 11.2 1.0 2.3 4.7 5.6
不詳 0.4 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 24.9 18.8 13.9 22.7 39.7 46.5 10.5 32.0
300～999人 12.7 3.4 12.7 30.6 6.7 9.1 9.4 20.4
100～299人 14.8 13.8 3.7 13.2 25.7 7.2 8.6 25.2
30～99人 8.8 1.0 2.5 4.6 7.7 16.0 21.6 11.5
5～29人 28.5 52.4 32.9 19.9 13.6 17.6 48.0 10.6
4人以下 3.9 10.2 10.5 0.4 0.2 0.0 0.0 0.2
官公営 0.4 0.0 0.2 5.7 0.0 0.0 0.5 0.0
不詳 6.0 0.3 23.6 2.8 6.5 3.6 1.4 0.1

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

  

合計（N,千人） 53.7 9.4 10.4 3.2 6.2 4.3 6.9 13.3

仕事の内容に興味が持てなかった 3.3 2.4 0.0 10.0 0.5 0.0 17.1 0.3
能力・個性・資格を生かせなかった 3.9 2.2 11.5 1.3 4.0 1.5 4.4 0.5
職場の人間関係が好ましくなかった 15.5 48.4 7.1 12.7 5.0 8.0 2.8 13.4
会社の将来が不安だった 1.2 0.0 2.3 2.6 0.8 5.7 0.0 0.2
給与等収入が少なかった 1.2 0.5 1.5 4.3 1.2 0.8 1.4 0.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 7.9 0.8 4.8 1.8 2.5 5.8 2.6 22.9
結婚 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4
出産・育児 0.3 0.1 0.0 0.4 0.2 0.0 1.3 0.0
介護・看護 0.2 0.0 0.0 0.4 0.5 0.8 0.5 0.0
定年・契約期間の満了 10.7 6.0 12.6 24.2 5.1 3.2 4.5 17.4
会社都合 1.7 0.1 0.3 0.0 0.2 0.0 11.3 0.8
その他の理由（出向等含む） 46.9 39.3 57.2 42.2 56.8 74.3 26.8 42.2
不詳 6.8 0.1 2.8 0.1 23.2 0.0 27.2 0.1
仕事の内容に興味があった 33.9 62.1 27.1 21.5 42.0 22.5 25.7 26.5
能力・個性・資格が生かせる 22.3 4.0 36.0 19.5 32.5 19.3 10.6 27.5
会社の将来性が期待できる 2.6 0.3 4.8 1.7 5.0 2.4 4.6 0.5
給与等収入が多い 3.6 16.7 0.6 2.5 1.2 0.8 0.5 0.4
労働時間、休日の労働条件が良い 12.1 2.9 1.2 11.4 4.7 12.6 20.3 26.4
通勤が便利 8.1 2.0 22.9 16.9 3.4 6.2 2.4 4.8
とにかく仕事に就きたかった 8.1 10.4 3.6 18.8 5.6 3.0 5.3 11.5
その他の理由（出向等を含む） 5.2 1.6 1.3 7.2 4.1 33.3 3.2 2.5
不詳 4.2 0.0 2.5 0.4 1.4 0.0 27.3 0.0

賃金変動 増加　3割以上 35.6 22.2 57.4 28.4 46.6 21.5 22.2 36.3
増加　1割以上3割未満 19.7 2.8 18.1 28.1 3.1 35.8 17.0 34.7
増加　1割未満 10.2 7.2 0.4 2.2 26.5 23.7 20.9 4.3
変わらない 21.5 66.3 6.0 25.5 4.0 8.0 5.8 21.8
減少　1割未満 5.4 0.1 13.7 3.0 8.5 9.4 4.1 1.2
減少　1割以上3割未満 2.5 1.1 0.5 11.9 6.7 1.5 1.4 1.7
減少　3割以上減少 0.5 0.0 1.0 0.4 1.0 0.0 1.3 0.0
不詳 4.6 0.3 3.0 0.5 3.6 0.0 27.2 0.1

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－９② ３年以内既卒（通期）・専修（専門）卒女性          単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 189.7 21.3 25.6 18.2 24.5 35.9 35.4 28.6

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.2 1.9 1.0 0.1 0.0 0.0 3.6 1.4
製造業 4.2 1.1 3.3 2.8 9.2 1.2 9.0 2.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 1.1 1.9 2.5 0.1 0.0 1.7 1.1 0.4
運輸・郵便業 4.6 2.9 0.5 13.8 4.5 1.1 5.6 7.1
卸売業 1.2 0.0 0.1 3.0 1.0 1.4 2.6 0.4
小売業 12.2 28.2 3.4 0.4 8.3 10.1 1.4 35.0
金融・保険業 1.0 0.0 0.1 1.1 0.0 4.9 0.0 0.0
不動産・物品賃貸 4.1 0.9 2.4 10.6 1.0 9.2 3.3 1.1
学術研究・専門技術サービス業 1.8 2.4 0.1 3.4 6.2 0.5 0.7 1.4
宿泊・飲食サービス業 5.5 3.0 7.0 6.2 4.7 10.1 4.8 1.4
生活関連サービス業 6.2 6.7 10.7 8.0 14.0 7.2 0.3 0.0
教育・学習支援業 1.5 0.0 2.7 0.5 0.5 1.7 3.8 0.2
医療・保健衛生 42.8 27.8 56.0 44.2 37.0 39.3 47.9 44.1
社会保険・社会福祉・介護 6.1 20.4 5.0 1.3 4.9 3.7 7.9 1.3
複合サービス業 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.4 0.1
他に分類されないサービス業 6.1 2.9 5.1 4.6 8.5 7.9 7.6 4.1

企業規模 1,000人以上 27.4 33.9 21.3 35.4 27.5 20.4 27.7 31.4
300～999人 19.3 24.1 29.0 20.0 10.4 19.9 16.6 16.5
100～299人 10.4 16.7 8.0 5.8 18.9 5.7 7.3 13.4
30～  99人 11.8 13.7 17.0 4.6 23.3 9.3 8.3 8.0
5～  29人 29.7 9.9 23.7 31.3 17.3 43.7 39.3 29.5
官公営 1.4 1.7 1.0 2.8 2.5 1.0 0.8 1.1
求人企業が直接運営するサイト 27.1 17.2 20.7 32.8 26.2 23.5 25.2 44.3
民間等の求人広告会社のサイト 20.5 14.8 32.4 13.1 32.5 4.2 29.5 17.9
しごと情報ネット　*1 2.2 8.9 1.0 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 35.2 51.5 19.6 27.3 37.8 38.1 26.8 46.5
その他のサイト 9.8 8.2 9.6 16.6 6.2 11.1 12.7 4.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 5.9 8.7 1.2 1.6 2.5 11.7 2.1 11.3
インターネットは利用しなかった 24.8 26.1 28.4 25.9 28.8 25.7 22.2 18.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 25.0 37.3 15.7 19.7 22.7 27.6 22.9 29.1
ハローワークインターネットサービス*3 6.4 8.4 8.9 6.6 0.4 3.6 11.3 4.9
民営職業紹介所（学校を除く） 7.1 5.2 2.2 2.4 18.0 2.9 14.6 2.7
学校（専修学校等も含む） 14.6 7.9 15.1 24.4 8.8 26.9 9.7 8.6
前の会社 1.8 4.7 1.7 0.7 2.2 1.7 1.4 0.7
縁故（友人・知人等も含む） 12.5 12.3 4.0 14.9 22.7 6.9 20.9 6.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 25.2 16.7 37.8 25.3 23.1 20.9 15.1 39.7
その他 7.4 7.5 14.6 6.1 2.0 9.4 4.2 7.8
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 45.0 35.8 75.1 46.0 42.3 30.3 48.5 40.9
事務従事者 29.1 30.7 12.2 20.1 30.2 32.7 23.0 51.0
販売従事者 2.3 0.2 1.7 1.0 4.6 5.3 1.3 1.0
サービス職業従事者 17.2 31.4 9.6 30.3 14.8 21.1 15.7 4.4
保安職業従事者 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 2.0 0.0
生産工程従事者 2.4 0.6 0.4 1.4 7.3 0.6 4.0 2.2
輸送・機械運転従事者 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.5 1.3 0.5 0.9 0.8 0.0 5.3 0.6
その他の職業従事者 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 9.5 0.2 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・専修・高専・短卒女性・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 156.3 19.7 21.8 13.5 22.5 23.4 29.2 26.3

農業,林業,漁業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.8 2.6 0.7 0.0 0.1 1.1 0.6 0.3
製造業 7.2 5.4 1.3 6.4 3.3 0.5 9.5 20.4
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 0.9 0.2 0.4 0.7 0.6 4.4 0.4 0.0
運輸業，郵便業 0.9 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5
卸売業,小売業 5.3 4.2 4.6 1.6 18.2 0.7 4.8 2.2
金融業,保険業 1.3 0.0 0.5 0.0 0.0 7.9 0.1 0.4
不動産業，物品賃貸業 2.3 0.0 0.0 0.1 0.0 14.2 0.0 0.7
学術研究，専門・技術サービス業 2.8 2.5 1.4 1.2 1.6 4.1 5.5 2.0
宿泊業，飲食サービス業 11.2 9.9 3.7 19.0 22.2 5.9 17.1 3.3
生活関連サービス業，娯楽業 6.2 12.3 3.1 2.0 1.6 4.5 6.6 11.1
教育，学習支援業 3.5 6.1 7.1 0.9 6.5 0.8 3.2 0.3
医療，福祉 51.0 52.3 69.9 44.9 42.2 44.9 49.9 51.7
複合サービス事業 1.3 0.9 0.0 13.7 0.1 0.0 0.0 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 4.9 3.1 6.1 9.4 3.6 9.3 2.3 3.1
その他の産業 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0
不詳 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
専門的・技術的職業従事者 47.6 46.2 74.6 37.5 42.2 37.2 51.4 41.1
事務従事者 16.7 18.5 6.9 9.1 13.3 26.6 12.9 25.9
販売従事者 6.0 1.9 4.0 3.3 22.3 3.1 4.0 2.8
サービス職業従事者 23.9 28.0 12.9 43.8 21.3 28.0 25.4 16.5
保安職業従事者 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0
生産工程従事者 5.4 5.3 1.2 6.3 0.9 3.3 6.1 13.6
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.2
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 156.3 19.7 21.8 13.5 22.5 23.4 29.2 26.3

離職期間 15日未満 41.9 36.0 56.8 31.6 51.0 45.6 25.8 46.2
15日～1ヶ月未満 11.1 10.8 8.7 6.0 5.1 8.6 14.8 19.4
1ヶ月～3ヶ月未満 21.0 14.3 12.3 13.6 23.8 36.2 33.8 6.9
3ヶ月～6ヶ月未満 14.0 29.2 10.9 36.5 9.2 4.9 15.6 4.2
6ヶ月～1年未満 8.3 2.0 6.4 10.9 10.4 4.3 3.0 20.7
1年～1年6ヶ月未満 2.9 7.4 2.8 0.8 0.3 0.3 6.7 1.1
1年6ヶ月～2年未満 0.7 0.2 2.1 0.6 0.1 0.1 0.3 1.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 18.4 5.0 14.3 11.8 16.6 14.1 25.0 33.4
300～999人 22.9 22.2 19.0 24.7 21.7 14.1 32.4 23.7
100～299人 12.0 9.8 14.8 16.7 5.2 12.2 10.7 16.2
30～99人 9.2 13.0 4.5 12.7 10.5 10.8 11.2 3.5
5～29人 31.1 41.6 33.1 32.5 34.1 44.7 17.4 21.6
4人以下 2.3 8.1 1.3 0.1 0.2 2.6 3.1 0.7
官公営 1.5 0.3 0.0 0.0 8.2 1.4 0.1 0.1
不詳 2.6 0.1 12.9 1.5 3.5 0.1 0.2 0.7

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 156.3 19.7 21.8 13.5 22.5 23.4 29.2 26.3

仕事の内容に興味が持てなかった 6.9 12.6 5.0 18.5 0.3 2.4 0.7 14.7
能力・個性・資格を生かせなかった 6.7 6.1 4.7 7.3 3.4 4.9 0.9 19.5
職場の人間関係が好ましくなかった 18.7 9.4 34.2 4.6 22.4 10.3 34.5 6.7
会社の将来が不安だった 6.4 3.6 0.3 7.0 0.4 14.3 2.6 15.6
給与等収入が少なかった 7.5 1.3 1.7 8.3 10.9 2.3 12.2 13.1
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.6 12.2 7.3 25.4 16.1 32.9 25.6 4.8
結婚 5.9 3.2 10.1 2.2 10.7 3.2 5.9 4.8
出産・育児 0.5 0.1 0.0 2.3 0.1 0.7 0.5 0.2
介護・看護 0.6 0.1 1.8 0.2 0.1 0.0 1.3 0.4
定年・契約期間の満了 3.5 7.4 11.8 5.3 0.5 1.2 0.4 0.6
会社都合 2.0 5.3 0.9 0.8 1.1 0.8 3.5 1.0
その他の理由（出向等含む） 22.5 38.8 17.0 17.2 30.7 27.0 11.8 18.6
不詳 1.3 0.0 5.2 0.7 3.3 0.0 0.0 0.0
仕事の内容に興味があった 26.1 29.3 17.1 39.5 18.9 12.1 12.2 58.1
能力・個性・資格が生かせる 12.4 11.3 6.4 10.8 16.3 13.8 11.5 15.4
会社の将来性が期待できる 1.8 0.1 2.9 2.4 5.4 0.5 1.0 1.0
給与等収入が多い 6.3 0.4 12.3 10.4 9.0 0.7 6.8 6.0
労働時間、休日の労働条件が良い 24.8 34.4 12.0 11.8 26.6 48.8 30.7 5.7
通勤が便利 8.8 9.9 7.5 7.9 5.6 5.4 19.0 4.1
とにかく仕事に就きたかった 11.6 7.9 31.6 10.6 11.3 7.5 8.8 5.1
その他の理由（出向等を含む） 6.9 6.7 5.1 6.0 3.6 11.3 10.0 4.7
不詳 1.3 0.0 5.2 0.6 3.3 0.0 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 4.8 2.3 3.7 3.3 2.4 6.3 7.0 6.4
増加　1割以上3割未満 27.8 43.2 28.0 33.2 29.3 25.0 11.8 32.5
増加　1割未満 10.8 14.8 6.5 20.2 6.3 19.2 11.8 2.0
変わらない 31.8 20.7 42.4 9.6 20.4 28.5 37.3 49.5
減少　1割未満 11.0 10.5 3.6 7.7 23.0 7.9 18.8 3.0
減少　1割以上3割未満 10.1 7.8 9.7 22.8 9.1 9.2 12.2 5.0
減少　3割以上減少 2.2 0.7 1.0 2.4 6.1 2.8 1.1 1.7
不詳 1.4 0.1 5.2 0.7 3.3 1.1 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－10① 新卒・大学院卒男女                    単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 398.7 57.6 72.0 53.7 54.6 58.0 53.8 48.9

産業 農林漁業・鉱業 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0
建設業 4.4 4.6 8.3 3.9 5.2 2.6 2.7 2.0
製造業 31.7 26.1 28.0 31.5 37.4 34.1 31.7 34.5
電気・ガス・熱供給・水道 1.5 1.3 0.7 1.2 1.4 1.1 3.1 1.7
情報通信業 14.9 21.0 24.1 7.6 8.8 11.4 10.8 17.6
運輸・郵便業 3.4 3.2 2.6 7.8 2.7 2.5 2.3 3.0
卸売業 14.2 15.3 13.7 10.9 10.1 15.2 21.5 12.3
小売業 0.7 2.5 0.0 1.8 0.4 0.0 0.0 0.4
金融・保険業 1.8 1.8 2.2 0.9 1.3 2.1 3.5 0.8
不動産・物品賃貸 1.3 0.7 1.1 0.2 1.5 2.4 2.4 0.9
学術研究・専門技術サービス業 13.2 11.5 10.8 12.7 11.8 20.1 13.1 13.2
宿泊・飲食サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0
生活関連サービス業 0.2 0.0 0.0 0.1 1.2 0.1 0.0 0.0
教育・学習支援業 5.3 5.7 3.2 4.7 10.7 4.8 3.8 5.1
医療・保健衛生 2.4 1.4 2.5 3.0 1.5 2.2 2.5 4.2
社会保険・社会福祉・介護 1.0 0.0 0.0 6.9 0.0 0.1 0.1 0.0
複合サービス業 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス業 3.8 4.6 2.7 6.7 5.7 1.2 2.1 4.2

企業規模 1,000人以上 66.4 58.5 58.8 65.1 73.9 61.5 76.9 74.1
300～999人 20.1 26.4 20.1 24.3 14.5 26.4 14.7 12.3
100～299人 5.6 8.2 4.5 2.9 4.7 7.4 4.6 7.4
30～  99人 3.8 3.3 13.3 3.4 1.0 0.6 0.7 1.1
5～  29人 1.0 0.6 1.8 0.0 0.7 1.2 0.7 2.1
官公営 3.1 3.0 1.5 4.3 5.2 2.9 2.5 3.0
求人企業が直接運営するサイト 77.1 71.8 76.5 75.5 82.5 80.4 77.5 75.2
民間等の求人広告会社のサイト 62.2 60.1 62.3 63.9 56.8 63.2 70.2 59.0
しごと情報ネット　*1 1.2 2.7 3.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 1.7 1.9 1.1 1.4 1.9 0.8 1.4 3.9
その他のサイト 14.4 12.7 11.0 13.6 21.3 14.4 13.2 16.2
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 44.6 44.3 45.2 47.0 44.4 45.3 44.5 41.3
インターネットは利用しなかった 4.1 2.2 3.5 3.4 4.8 4.6 2.8 8.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 0.5 0.2 0.6 0.6 0.3 0.3 0.5 0.7
ハローワークインターネットサービス*3 2.2 3.3 2.9 3.3 1.5 1.5 0.7 1.5
民営職業紹介所（学校を除く） 9.3 7.5 16.5 5.4 5.7 11.1 9.8 6.0
学校（専修学校等も含む） 46.6 41.1 46.9 45.8 55.5 41.4 44.0 53.0
前の会社 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 2.2 1.2 0.7 3.0 2.6 3.4 1.0 3.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 32.3 41.9 23.7 32.2 30.0 32.9 38.4 28.7
その他 7.0 4.9 8.7 9.7 4.3 9.3 5.4 6.0
管理的職業従事者 0.4 0.7 0.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 75.9 81.6 80.3 68.0 76.3 75.4 67.7 80.0
事務従事者 11.7 9.0 9.4 18.4 10.5 8.2 19.4 8.2
販売従事者 2.8 1.8 4.2 4.8 1.8 0.8 4.5 1.5
サービス職業従事者 2.4 1.9 1.7 3.6 5.0 1.6 0.7 2.7
保安職業従事者 0.2 0.2 0.0 0.5 0.7 0.0 0.2 0.1
生産工程従事者 5.3 3.1 2.7 3.2 4.8 11.6 5.6 6.6
輸送・機械運転従事者 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.6 0.2 0.4
建設・採掘従事者 0.9 1.5 0.3 0.4 0.6 1.5 1.6 0.4
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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①新卒・大学院卒男女・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 19.9 1.5 1.9 1.9 4.1 4.1 3.6 2.9

農業,林業,漁業 0.3 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.7 0.0 0.2 0.3 0.0 0.7 8.3 0.0
製造業 4.7 0.2 3.0 7.0 1.4 15.9 0.2 1.1
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 3.3 6.1 0.9 0.0 2.7 8.1 3.1 0.0
運輸業，郵便業 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 16.6 1.9
卸売業,小売業 11.0 9.5 22.6 14.2 4.2 9.5 8.2 17.3
金融業,保険業 0.3 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.4 0.3 2.3 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 14.4 10.6 16.1 40.4 13.8 16.8 3.9 9.0
宿泊業，飲食サービス業 15.6 36.4 9.8 7.7 7.1 6.2 26.0 25.9
生活関連サービス業，娯楽業 14.0 1.3 1.5 7.2 58.4 3.1 0.9 2.4
教育，学習支援業 23.2 29.2 32.0 7.8 9.0 31.5 27.3 27.8
医療，福祉 4.6 3.0 8.3 13.2 1.3 5.8 2.9 2.6
複合サービス事業 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.5 0.2 1.6
サービス業（他に分類されないもの） 2.2 3.0 1.1 0.6 0.8 0.5 1.7 8.6
その他の産業 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
不詳 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.2 2.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 42.6 41.8 49.6 43.3 26.7 70.0 38.1 27.3
事務従事者 9.0 2.5 6.0 26.8 0.9 2.7 21.1 8.2
販売従事者 12.2 8.9 26.0 12.7 5.6 10.8 7.9 21.3
サービス職業従事者 33.5 43.2 14.9 16.3 65.3 12.6 32.5 37.4
保安職業従事者 0.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
生産工程従事者 1.0 0.0 2.5 0.0 1.1 2.6 0.0 0.1
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.0 0.0 0.0 1.0 0.2 1.3 0.4 3.6
その他の職業従事者 0.3 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 19.7 1.5 1.8 1.9 4.1 4.1 3.6 2.8

離職期間 15日未満 37.5 42.1 38.7 34.9 18.3 47.2 43.7 41.9
15日～1ヶ月未満 10.9 6.9 25.0 15.5 5.9 14.7 5.6 9.2
1ヶ月～3ヶ月未満 30.2 8.9 19.5 15.5 63.1 16.3 27.8 34.1
3ヶ月～6ヶ月未満 7.5 10.3 6.5 16.7 2.5 11.3 4.2 6.6
6ヶ月～1年未満 4.3 1.6 4.6 8.2 4.3 3.8 5.4 2.2
1年～1年6ヶ月未満 4.7 27.6 1.0 1.5 0.8 5.6 4.6 1.8
1年6ヶ月～2年未満 4.8 2.5 4.7 7.8 5.1 1.2 8.7 4.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
1,000人以上 26.4 14.8 12.0 30.9 12.7 10.3 59.3 40.2
300～999人 13.1 4.6 22.3 18.6 4.6 20.3 5.2 19.9
100～299人 20.6 6.8 22.6 2.2 60.9 12.2 8.0 9.1
30～99人 8.1 6.4 20.7 13.7 2.3 7.6 5.0 10.2
5～29人 19.9 65.1 14.6 31.0 15.7 18.7 7.6 16.0
4人以下 2.5 0.2 0.8 0.2 0.0 9.8 0.1 2.1
官公営 5.8 2.1 3.2 3.4 3.8 6.3 14.3 2.4
不詳 3.5 0.0 4.0 0.0 0.0 14.7 0.5 0.1

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

合計
就職年
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 19.7 1.5 1.8 1.9 4.1 4.1 3.6 2.8

仕事の内容に興味が持てなかった 1.5 0.9 1.1 5.5 1.8 0.0 1.5 1.2
能力・個性・資格を生かせなかった 3.6 27.0 0.0 0.6 2.8 1.9 0.6 3.5
職場の人間関係が好ましくなかった 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
会社の将来が不安だった 0.2 0.0 0.9 0.4 0.0 0.3 0.0 0.2
給与等収入が少なかった 3.1 3.4 3.3 3.1 0.4 3.6 3.3 5.6
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 1.2 2.4 0.8 0.5 0.5 0.1 4.1 0.0
結婚 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
出産・育児 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 42.6 21.6 59.6 24.6 64.7 33.1 41.1 38.5
会社都合 0.5 0.0 0.0 0.5 0.1 0.0 0.7 2.2
その他の理由（出向等含む） 43.9 44.5 31.6 64.7 29.5 46.6 48.5 48.7
不詳 3.3 0.0 2.6 0.0 0.0 14.4 0.1 0.1
仕事の内容に興味があった 52.8 52.9 25.4 52.2 72.2 41.5 62.6 46.9
能力・個性・資格が生かせる 22.9 37.4 32.8 25.0 16.7 28.7 5.8 29.9
会社の将来性が期待できる 2.6 2.4 7.8 0.8 3.1 2.3 1.1 2.4
給与等収入が多い 2.3 2.4 1.1 3.5 0.1 2.9 1.8 4.9
労働時間、休日の労働条件が良い 8.3 0.5 19.6 7.1 3.1 0.8 23.9 4.5
通勤が便利 1.9 0.9 1.6 0.2 3.5 0.7 0.6 4.8
とにかく仕事に就きたかった 3.0 2.2 4.0 1.8 1.1 5.6 2.4 3.1
その他の理由（出向等を含む） 6.0 1.1 5.4 8.7 0.4 17.5 2.1 3.5
不詳 0.3 0.0 2.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 83.2 90.0 84.8 79.9 92.2 67.5 83.3 90.6
増加　1割以上3割未満 5.1 2.9 4.3 2.2 1.7 3.0 12.6 7.2
増加　1割未満 1.8 0.0 0.9 6.7 1.4 2.3 1.4 0.4
変わらない 5.9 0.7 7.0 3.3 2.8 17.3 2.6 1.8
減少　1割未満 1.7 4.2 0.0 0.7 0.0 6.4 0.0 0.0
減少　1割以上3割未満 1.7 2.2 0.8 6.5 0.6 3.4 0.0 0.0
減少　3割以上減少 0.3 0.0 0.0 0.6 1.3 0.0 0.0 0.0
不詳 0.2 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表２－10② ３年以内既卒（通期）・大学院卒男女            単位：％ 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 142.6 14.5 13.7 15.1 28.5 28.5 26.4 15.9

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 3.9 0.3 2.8 3.9 0.0 7.3 7.9 2.6
製造業 20.2 27.7 31.3 24.1 23.1 14.5 14.4 15.2
電気・ガス・熱供給・水道 1.4 2.6 1.4 2.2 0.3 1.2 0.3 3.9
情報通信業 8.5 6.7 6.0 10.7 7.5 8.8 11.3 6.4
運輸・郵便業 4.1 1.2 2.0 3.4 4.5 0.4 0.2 21.2
卸売業 7.4 4.3 3.6 2.8 12.6 9.5 4.7 9.6
小売業 8.5 0.9 0.0 1.0 0.0 26.7 14.8 2.4
金融・保険業 1.4 4.6 1.9 0.6 3.0 0.0 0.5 0.2
不動産・物品賃貸 0.5 0.7 2.3 0.2 0.1 0.6 0.1 0.0
学術研究・専門技術サービス業 12.2 10.3 17.2 14.1 10.9 9.0 17.1 7.8
宿泊・飲食サービス業 0.3 0.0 1.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0
生活関連サービス業 2.1 0.0 1.9 4.9 6.9 0.0 0.0 0.0
教育・学習支援業 13.6 16.5 14.6 22.3 7.4 13.0 11.2 18.0
医療・保健衛生 10.3 16.2 4.9 4.2 16.7 2.8 16.4 7.4
社会保険・社会福祉・介護 0.2 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.1 0.0
複合サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス業 5.3 7.9 9.0 3.9 6.2 6.1 0.7 5.4

企業規模 1,000人以上 45.0 38.5 43.8 49.7 34.7 59.3 45.6 39.7
300～999人 15.5 23.3 24.3 18.2 12.3 11.7 11.5 17.7
100～299人 8.9 11.3 6.1 8.3 3.4 5.0 20.2 8.4
30～  99人 8.4 9.5 12.5 3.1 15.5 7.9 1.7 8.1
5～  29人 15.0 2.4 2.5 13.1 30.0 9.1 16.0 21.2
官公営 7.1 14.9 10.8 7.6 4.2 7.1 5.0 5.0
求人企業が直接運営するサイト 52.4 52.3 60.4 42.8 53.1 60.5 49.5 43.6
民間等の求人広告会社のサイト 55.1 46.0 56.5 52.5 49.7 59.7 65.2 49.2
しごと情報ネット　*1 0.6 1.7 2.5 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0
ハローワークインターネットサービス 17.0 9.0 12.1 11.2 24.1 5.9 22.1 32.6
その他のサイト 11.5 14.0 5.3 12.9 19.7 8.2 8.1 10.3
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 31.5 28.4 23.1 31.4 41.0 42.0 20.6 24.2
インターネットは利用しなかった 19.9 15.1 20.4 21.0 24.8 21.3 19.2 12.5

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 4.1 3.6 11.3 5.6 4.5 1.6 0.3 6.8
ハローワークインターネットサービス*3 4.1 3.3 5.8 1.2 2.6 0.3 1.5 20.2
民営職業紹介所（学校を除く） 22.0 9.4 19.2 16.0 12.2 38.6 33.7 9.4
学校（専修学校等も含む） 10.2 5.2 14.8 6.1 2.3 8.8 22.3 11.5
前の会社 1.3 2.7 0.8 2.7 1.2 1.1 0.6 0.7
縁故（友人・知人等も含む） 14.9 13.3 9.1 14.4 27.4 19.7 8.1 2.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 30.6 36.7 25.1 37.8 39.1 22.0 28.2 27.5
その他 12.8 25.7 13.9 16.2 10.8 7.9 5.3 21.5
管理的職業従事者 0.8 4.1 0.7 1.1 0.3 0.6 0.3 0.1
専門的・技術的職業従事者 63.8 64.1 52.5 59.9 56.2 62.9 84.8 57.1
事務従事者 21.1 13.2 29.6 27.0 22.1 20.5 7.4 37.0
販売従事者 5.2 4.8 3.8 0.8 12.5 1.9 5.9 2.8
サービス職業従事者 3.1 1.3 2.1 7.3 6.1 2.6 0.6 1.4
保安職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5
生産工程従事者 3.9 11.8 8.6 3.4 2.7 3.9 0.7 0.5
輸送・機械運転従事者 0.2 0.1 1.6 0.0 0.0 0.1 0.0 0.5
建設・採掘従事者 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 7.5 0.1 0.2
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合計
就職年

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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②既卒・大学院卒男女・前職あり

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

合計（N,千人） 94.3 9.2 7.7 10.5 22.2 13.3 18.1 13.3

農業,林業,漁業 0.2 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1
建設業 4.6 7.7 6.4 1.6 1.0 16.1 0.7 3.8
製造業 22.1 23.8 28.7 31.1 17.2 19.6 27.3 13.3
電気・ガス・熱供給・水道業 0.9 0.4 0.9 1.7 0.1 0.2 2.6 0.7
情報通信業 7.7 1.9 10.9 4.4 2.8 11.5 5.0 20.3
運輸業，郵便業 0.5 0.7 0.9 1.5 0.2 0.4 0.1 0.4
卸売業,小売業 7.5 0.8 2.6 2.7 25.5 2.4 0.5 3.6
金融業,保険業 1.5 4.5 0.9 0.7 2.3 1.2 0.6 0.3
不動産業，物品賃貸業 2.0 0.2 0.0 0.9 7.4 0.7 0.1 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 16.4 29.7 11.1 18.8 21.6 19.4 6.3 10.6
宿泊業，飲食サービス業 1.3 1.5 1.9 0.0 0.1 0.8 0.4 5.6
生活関連サービス業，娯楽業 0.6 0.4 0.2 2.3 0.4 0.5 0.7 0.1
教育，学習支援業 15.5 16.0 23.6 25.1 10.2 19.4 11.4 13.4
医療，福祉 11.4 6.2 5.1 3.1 5.3 4.9 39.9 3.1
複合サービス事業 3.8 0.7 0.3 0.0 1.2 0.6 0.0 24.1
サービス業（他に分類されないもの） 3.3 3.4 2.1 5.6 4.7 2.2 3.3 0.5
その他の産業 0.7 0.0 4.5 0.3 0.1 0.2 1.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.7 1.6 2.1 1.7 0.1 0.4 0.5 0.0
専門的・技術的職業従事者 63.5 81.1 61.7 65.6 54.1 63.0 71.9 55.4
事務従事者 15.1 7.2 17.7 16.7 11.4 15.6 24.3 10.5
販売従事者 8.6 5.5 5.7 2.5 27.6 1.5 0.6 3.3
サービス職業従事者 8.1 2.7 6.8 9.4 5.9 3.1 1.2 29.8
保安職業従事者 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
生産工程従事者 1.5 1.2 5.8 4.0 0.8 0.9 0.4 0.3
輸送・機械運転従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.5 0.0
建設・採掘従事者 2.4 0.6 0.0 0.0 0.1 15.6 0.5 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 93.8 9.2 7.7 10.4 22.0 13.3 18.0 13.3

離職期間 15日未満 49.4 65.0 57.3 57.7 34.4 54.7 56.7 36.9
15日～1ヶ月未満 11.3 13.0 5.1 4.5 12.4 4.0 24.8 5.9
1ヶ月～3ヶ月未満 22.7 7.0 15.1 21.3 32.9 21.3 12.7 37.0
3ヶ月～6ヶ月未満 5.7 12.1 4.6 10.6 2.6 11.4 2.1 2.6
6ヶ月～1年未満 7.9 0.7 11.9 3.0 15.9 1.3 2.0 16.0
1年～1年6ヶ月未満 2.6 0.7 5.5 2.9 1.7 6.5 1.0 1.5
1年6ヶ月～2年未満 0.4 1.4 0.5 0.1 0.2 0.7 0.5 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 36.7 42.9 35.1 41.0 36.6 39.4 36.7 27.4
300～999人 11.8 10.8 20.2 23.8 3.6 18.9 8.5 8.9
100～299人 13.3 10.5 18.6 11.2 22.7 3.4 6.9 16.6
30～99人 16.8 8.3 5.6 7.1 23.3 20.9 8.5 33.3
5～29人 11.8 12.1 5.2 2.2 6.8 6.6 34.5 5.5
4人以下 1.9 6.9 0.0 0.1 3.0 1.4 1.4 0.2
官公営 6.4 8.5 14.7 6.3 3.5 9.3 2.5 7.5
不詳 1.4 0.0 0.6 8.2 0.6 0.2 1.0 0.7

合計
就職年

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 93.8 9.2 7.7 10.4 22.0 13.3 18.0 13.3

仕事の内容に興味が持てなかった 13.6 6.9 5.1 21.8 25.0 7.6 7.3 12.3
能力・個性・資格を生かせなかった 6.8 14.2 11.7 3.5 5.7 5.6 6.5 5.1
職場の人間関係が好ましくなかった 10.9 2.6 1.9 4.9 20.3 8.3 18.9 2.6
会社の将来が不安だった 11.6 9.9 13.1 5.3 8.3 7.5 6.3 34.0
給与等収入が少なかった 4.6 5.6 2.4 3.4 4.0 4.2 6.3 5.3
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 11.0 9.1 29.2 5.2 15.4 6.4 10.5 4.3
結婚 2.5 6.7 2.9 3.5 1.2 3.2 1.5 1.0
出産・育児 0.2 0.3 0.0 0.3 0.2 0.1 0.0 0.6
介護・看護 0.7 0.0 4.3 1.2 0.0 0.7 0.5 0.0
定年・契約期間の満了 11.1 23.5 9.2 8.4 4.3 23.4 8.0 8.9
会社都合 1.4 6.6 1.4 0.8 0.5 0.2 1.2 1.4
その他の理由（出向等含む） 24.2 14.5 17.5 33.5 14.6 32.6 32.0 24.5
不詳 1.4 0.0 1.2 8.0 0.6 0.3 1.0 0.0
仕事の内容に興味があった 35.3 45.4 29.5 39.0 31.4 28.0 39.9 36.1
能力・個性・資格が生かせる 24.8 19.2 17.3 19.0 42.9 22.8 12.1 26.7
会社の将来性が期待できる 7.3 6.6 8.5 2.2 5.3 3.3 2.0 25.8
給与等収入が多い 6.8 2.2 1.6 2.7 4.4 6.4 21.0 1.1
労働時間、休日の労働条件が良い 7.1 7.7 24.5 9.4 4.4 5.9 5.2 2.8
通勤が便利 3.1 0.1 6.7 2.4 0.5 2.3 8.8 1.2
とにかく仕事に就きたかった 6.5 3.9 5.5 16.8 4.7 10.1 5.9 0.8
その他の理由（出向等を含む） 8.5 14.8 3.5 7.7 5.7 21.1 4.0 5.5
不詳 0.7 0.0 2.9 0.8 0.6 0.2 1.0 0.0

賃金変動 増加　3割以上 12.6 12.1 8.1 10.6 11.5 20.3 7.1 18.6
増加　1割以上3割未満 32.4 42.4 21.8 28.7 35.8 23.8 49.3 14.4
増加　1割未満 11.1 6.8 13.4 6.8 21.2 5.3 4.7 14.1
変わらない 18.2 13.7 21.9 19.3 9.7 32.0 20.0 15.7
減少　1割未満 11.1 5.8 6.4 18.3 6.0 5.0 10.5 27.4
減少　1割以上3割未満 10.5 10.6 24.3 7.4 10.9 12.2 6.2 8.0
減少　3割以上減少 2.9 8.6 3.2 1.3 4.3 1.2 1.1 1.8
不詳 1.3 0.0 1.0 7.7 0.6 0.2 1.0 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３ ３年以内既卒就職者の就職時期・経歴類型別集計 

巻末表３－１ 全対象（学歴計)・３年以内既卒就職者            単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 1,246.2 747.7 249.2 249.3 1,247.6 609.7 188.0 449.9

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.4 4.7 4.9 3.2 5.4 6.8 2.4 4.9
製造業 12.9 12.6 8.8 17.8 13.2 12.7 13.9 13.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.3 0.2 0.8 0.3 0.1 0.2 0.5
情報通信業 3.3 3.3 2.1 4.3 4.5 5.1 2.6 4.5
運輸・郵便業 4.1 4.7 3.1 3.1 6.4 5.0 5.4 8.6
卸売業 5.3 6.4 2.1 5.1 7.0 7.3 7.9 6.4
小売業 11.0 9.9 12.0 13.0 14.8 9.3 18.8 20.5
金融・保険業 1.4 1.3 1.7 1.4 1.9 1.8 2.1 2.0
不動産・物品賃貸 2.1 2.4 1.5 1.7 2.8 3.9 2.0 1.7
学術研究・専門技術サービス業 3.5 3.6 2.6 4.3 3.4 3.8 3.0 2.9
宿泊・飲食サービス業 8.6 9.0 9.8 6.2 11.2 11.1 10.1 11.9
生活関連サービス業 4.5 4.1 4.8 5.4 5.8 5.8 5.5 5.8
教育・学習支援業 8.4 4.5 19.0 9.4 2.5 2.7 3.2 1.9
医療・保健衛生 14.7 14.9 12.9 16.0 7.4 9.7 8.3 4.0
社会保険・社会福祉・介護 5.8 7.6 3.9 2.3 3.8 3.9 4.1 3.5
複合サービス業 0.5 0.4 0.9 0.5 0.4 0.2 0.4 0.7
他に分類されないサービス業 9.1 10.1 10.0 5.4 9.2 11.0 10.1 6.5

企業規模 1,000人以上 27.9 27.4 22.0 35.3 33.2 31.5 28.4 37.6
300～999人 16.1 16.8 15.8 14.4 17.2 16.0 15.5 19.7
100～299人 11.3 11.1 13.5 9.5 12.5 11.8 21.3 9.7
30～  99人 16.6 17.0 11.4 20.8 15.2 16.0 12.2 15.4
5～  29人 21.2 23.8 23.0 11.6 21.0 24.3 21.9 16.2
官公営 6.9 4.0 14.3 8.3 0.9 0.5 0.8 1.4
求人企業が直接運営するサイト 32.2 32.9 31.5 30.6 33.7 32.2 33.4 36.0
民間等の求人広告会社のサイト 29.2 31.3 26.1 25.9 31.2 34.4 36.9 24.4
しごと情報ネット　*1 2.5 2.3 4.0 1.2 1.8 1.7 1.4 2.0
ハローワークインターネットサービス 22.6 26.3 21.5 12.6 24.8 30.0 31.3 15.0
その他のサイト 9.0 9.5 9.1 7.4 8.6 8.2 9.0 8.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 10.8 11.1 8.8 12.0 10.9 9.9 10.4 12.5
インターネットは利用しなかった 31.8 25.2 37.8 45.5 29.6 24.1 25.4 38.7

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 17.7 21.4 17.3 7.1 18.5 21.2 27.7 11.1
ハローワークインターネットサービス*3 4.4 5.3 3.1 3.0 5.5 6.3 6.7 4.0
民営職業紹介所（学校を除く） 9.4 12.5 3.6 6.3 8.7 11.0 10.7 4.8
学校（専修学校等も含む） 7.8 2.5 4.8 26.6 15.2 2.2 7.6 35.9
前の会社 2.1 2.4 2.9 0.1 1.3 2.0 1.9 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 15.7 15.7 18.4 13.0 15.0 17.8 16.9 10.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 29.5 31.8 25.5 26.5 27.9 31.9 19.8 25.7
その他 13.4 8.4 24.3 17.3 7.8 7.6 8.6 7.8
管理的職業従事者 1.0 0.9 1.4 0.9 0.8 0.5 0.2 1.4
専門的・技術的職業従事者 31.4 29.2 34.7 35.0 18.3 19.3 15.5 18.1
事務従事者 25.6 29.9 18.4 20.0 23.9 26.9 24.8 19.4
販売従事者 10.8 10.6 13.3 9.1 17.5 12.6 19.3 23.4
サービス職業従事者 16.1 14.9 18.2 17.5 23.2 22.4 23.4 24.3
保安職業従事者 0.6 0.5 0.9 0.5 1.0 1.3 1.5 0.5
生産工程従事者 6.9 5.1 5.8 13.3 7.5 7.6 8.2 6.9
輸送・機械運転従事者 2.7 4.1 0.4 0.9 1.8 1.9 2.7 1.3
建設・採掘従事者 2.2 1.9 3.2 2.0 3.1 3.6 2.8 2.7
運搬・清掃・包装等従事者 2.0 2.0 3.4 0.6 2.4 3.8 1.4 1.1
その他の職業従事者 0.6 0.8 0.3 0.2 0.4 0.1 0.1 0.9

下期上期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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学歴計・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 996.9 747.7 249.2 ― 797.8 609.7 188.0 ―

農業,林業,漁業 0.9 0.7 1.4 0.6 0.6 0.3
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
建設業 4.9 5.8 2.3 4.6 5.0 3.3
製造業 12.0 13.3 7.9 13.4 13.9 11.9
電気・ガス・熱供給・水道業 1.0 1.2 0.3 1.3 1.6 0.4
情報通信業 5.4 6.8 1.3 6.1 6.2 5.9
運輸業，郵便業 3.0 3.5 1.5 4.9 5.2 3.8
卸売業,小売業 11.4 11.2 12.1 14.9 13.7 18.8
金融業,保険業 3.9 4.8 1.2 2.8 3.5 0.7
不動産業，物品賃貸業 1.4 1.7 0.5 2.0 2.6 0.1
学術研究，専門・技術サービス業 4.5 4.6 4.1 4.8 4.9 4.3
宿泊業，飲食サービス業 9.7 6.8 18.3 16.9 15.4 21.7
生活関連サービス業，娯楽業 4.2 3.3 7.0 5.1 4.7 6.3
教育，学習支援業 8.0 4.9 17.1 2.9 2.0 5.7
医療，福祉 20.3 22.6 13.5 11.0 12.6 6.0
複合サービス事業 1.0 1.1 0.9 1.5 1.5 1.6
サービス業（他に分類されないもの） 7.4 7.3 7.9 6.5 6.1 7.9
その他の産業 0.9 0.4 2.3 0.5 0.3 1.2
不詳 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.1 1.3 0.2 1.1 1.4 0.1
専門的・技術的職業従事者 31.2 32.6 26.8 20.5 24.1 8.8
事務従事者 19.6 21.3 14.4 15.1 14.7 16.2
販売従事者 15.1 14.8 16.1 20.6 19.5 24.4
サービス職業従事者 20.0 16.6 30.3 23.4 20.8 32.0
保安職業従事者 1.0 1.0 1.0 1.2 1.4 0.4
生産工程従事者 7.2 7.3 7.0 10.5 10.5 10.3
輸送・機械運転従事者 1.1 1.3 0.3 2.6 2.9 1.6
建設・採掘従事者 2.3 2.4 2.0 3.0 3.0 3.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.0 0.9 1.4 1.8 1.4 2.9
その他の職業従事者 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 987.1 747.7 239.4 ― 784.5 609.7 174.8 ―

離職期間 15日未満 41.8 39.8 48.1 30.3 31.3 27.0
15日～1ヶ月未満 10.8 10.8 10.9 13.5 12.6 16.7
1ヶ月～3ヶ月未満 19.2 20.1 16.3 25.4 25.3 25.8
3ヶ月～6ヶ月未満 11.9 13.2 7.7 14.4 14.6 13.6
6ヶ月～1年未満 9.3 9.2 9.5 12.8 13.8 9.4
1年～1年6ヶ月未満 4.9 5.1 4.6 2.7 1.5 6.7
1年6ヶ月～2年未満 2.0 1.7 2.9 0.9 1.0 0.8
不詳 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 22.8 24.3 18.2 26.0 24.8 30.3
300～999人 16.4 17.8 12.0 16.4 17.4 13.0
100～299人 15.5 16.0 14.2 19.4 21.2 13.3
30～99人 17.0 16.9 17.1 12.3 12.2 12.5
5～29人 20.3 19.9 21.9 20.6 20.4 20.9
4人以下 2.0 1.9 2.4 1.5 1.3 2.2
官公営 3.3 1.4 9.5 0.8 0.5 2.1
不詳 2.6 1.9 4.8 3.0 2.2 5.7

下期上期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 987.1 747.7 239.4 ― 784.5 609.7 174.8 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.8 11.2 5.7 11.8 10.8 15.2
能力・個性・資格を生かせなかった 6.7 8.3 1.8 7.2 8.1 4.1
職場の人間関係が好ましくなかった 10.3 11.9 5.4 13.0 13.9 9.9
会社の将来が不安だった 8.4 9.3 5.5 7.5 9.2 1.5
給与等収入が少なかった 11.1 10.5 12.9 12.9 13.4 11.2
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 16.8 19.3 9.1 18.0 20.6 8.8
結婚 2.2 2.7 0.6 2.3 2.8 0.6
出産・育児 0.5 0.5 0.4 0.2 0.2 0.5
介護・看護 0.3 0.4 0.0 0.3 0.3 0.3
定年・契約期間の満了 6.1 0.2 24.5 3.0 0.2 12.8
会社都合 2.5 2.8 1.5 2.1 2.3 1.3
その他の理由（出向等含む） 23.9 22.1 29.6 19.4 16.7 28.9
不詳 1.4 0.9 2.9 2.2 1.4 4.9
仕事の内容に興味があった 29.9 29.1 32.6 36.2 34.3 43.0
能力・個性・資格が生かせる 15.8 15.6 16.5 11.2 12.4 7.0
会社の将来性が期待できる 6.5 6.9 5.2 4.1 4.3 3.3
給与等収入が多い 5.4 5.4 5.5 9.0 10.2 4.7
労働時間、休日の労働条件が良い 14.4 16.1 9.1 14.5 15.7 10.3
通勤が便利 4.2 4.1 4.6 7.4 6.9 9.1
とにかく仕事に就きたかった 10.6 9.8 12.9 9.4 8.8 11.6
その他の理由（出向等を含む） 11.7 12.0 10.7 6.6 6.6 6.7
不詳 1.4 0.9 2.9 1.5 0.7 4.4

賃金変動 増加　3割以上 11.8 5.8 30.4 10.9 8.0 20.8
増加　1割以上3割未満 22.2 22.2 22.2 23.6 22.7 26.9
増加　1割未満 12.5 12.0 14.0 10.9 9.8 15.0
変わらない 23.8 27.4 12.6 25.1 27.1 18.1
減少　1割未満 12.9 14.5 7.8 8.5 9.4 5.4
減少　1割以上3割未満 12.0 13.8 6.4 15.0 17.1 7.5
減少　3割以上減少 3.5 3.4 3.6 4.1 4.6 2.3
不詳 1.4 0.9 3.0 1.9 1.4 3.9

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－２ 大卒男性・３年以内既卒就職者                単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 291.3 181.4 56.6 53.4 302.1 131.1 39.9 131.1

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.3 5.3 3.7 1.7 4.6 4.9 1.8 5.2
製造業 21.4 22.8 11.7 27.0 15.2 17.0 20.2 11.8
電気・ガス・熱供給・水道 0.7 0.6 0.5 1.2 0.3 0.3 0.9 0.1
情報通信業 5.0 5.1 3.6 6.3 8.0 7.3 5.3 9.5
運輸・郵便業 3.3 4.4 1.1 1.9 5.4 6.5 0.7 5.8
卸売業 8.6 9.1 5.1 10.7 14.6 16.5 11.0 13.7
小売業 6.7 8.2 7.6 0.5 15.5 0.9 30.6 25.4
金融・保険業 1.7 1.4 1.1 3.3 2.7 3.3 2.3 2.2
不動産・物品賃貸 3.3 4.0 0.9 3.5 4.7 5.3 2.3 4.9
学術研究・専門技術サービス業 3.6 3.9 1.2 5.5 3.4 4.5 4.9 1.8
宿泊・飲食サービス業 4.5 6.4 0.9 1.8 5.8 7.1 1.7 5.7
生活関連サービス業 3.0 3.3 3.1 1.7 3.4 4.8 3.6 2.0
教育・学習支援業 12.3 6.6 30.4 12.3 3.4 4.7 2.3 2.4
医療・保健衛生 7.2 4.5 11.3 12.4 2.2 2.8 4.2 0.9
社会保険・社会福祉・介護 1.9 0.1 5.7 4.0 2.9 2.9 2.5 2.9
複合サービス業 0.9 0.5 1.7 1.2 0.6 0.5 0.1 0.8
他に分類されないサービス業 11.5 13.7 10.6 5.2 7.4 10.6 5.6 4.7

企業規模 1,000人以上 28.6 32.8 20.3 23.1 39.5 36.6 31.2 44.9
300～999人 13.6 13.5 10.4 17.5 17.1 16.2 6.6 21.1
100～299人 10.5 9.8 14.1 8.9 17.3 10.7 38.5 17.4
30～  99人 17.3 15.1 6.6 36.4 13.3 17.1 10.2 10.5
5～  29人 20.5 24.7 21.6 4.7 11.2 18.1 12.0 4.0
官公営 9.5 4.1 27.0 9.4 1.6 1.2 1.5 2.0
求人企業が直接運営するサイト 32.0 33.1 33.0 27.5 41.2 36.5 35.8 47.6
民間等の求人広告会社のサイト 31.1 32.7 29.1 27.8 49.8 46.1 59.6 50.5
しごと情報ネット　*1 3.2 0.8 12.7 1.3 3.4 4.4 1.5 2.8
ハローワークインターネットサービス 18.4 16.8 26.0 16.0 20.7 23.0 30.4 15.5
その他のサイト 11.8 15.4 3.7 8.2 8.4 10.2 7.3 6.8
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 12.6 14.2 8.8 11.3 15.5 9.6 20.5 19.8
インターネットは利用しなかった 31.1 24.7 37.0 46.6 20.3 18.9 9.2 25.2

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 11.8 13.6 10.1 7.3 10.4 9.8 16.0 9.3
ハローワークインターネットサービス*3 3.0 2.7 1.8 4.9 5.0 7.0 7.6 2.1
民営職業紹介所（学校を除く） 12.0 15.6 4.8 7.5 13.7 12.8 35.3 8.1
学校（専修学校等も含む） 3.2 0.9 3.1 11.2 14.3 1.2 8.9 29.1
前の会社 2.7 3.8 1.6 0.1 2.2 4.4 1.0 0.2
縁故（友人・知人等も含む） 12.9 11.7 17.9 12.1 9.5 14.9 4.0 5.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 35.9 42.5 30.3 19.4 32.7 36.5 22.0 32.2
その他 18.5 9.2 30.5 37.5 12.2 13.4 5.3 13.2
管理的職業従事者 1.8 2.3 0.4 1.8 1.7 1.0 0.3 2.9
専門的・技術的職業従事者 27.7 19.7 49.9 31.5 16.7 16.9 11.3 18.3
事務従事者 23.9 28.4 15.5 17.3 18.6 21.1 21.4 15.2
販売従事者 16.1 20.9 2.2 14.5 32.9 22.0 35.4 43.1
サービス職業従事者 10.0 8.5 14.2 10.5 14.8 17.4 13.5 12.7
保安職業従事者 0.6 0.5 0.9 0.5 1.5 2.5 0.6 0.9
生産工程従事者 7.6 4.8 3.9 21.1 5.9 8.0 10.2 2.4
輸送・機械運転従事者 6.1 9.7 0.1 0.1 2.1 2.8 0.1 2.0
建設・採掘従事者 2.3 1.7 4.0 2.7 2.7 2.6 6.9 1.4
運搬・清掃・包装等従事者 3.9 3.4 8.9 0.1 2.8 5.8 0.3 0.7
その他の職業従事者 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.4

上期 下期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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大卒男性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 83.4 59.6 11.5 12.3 119.3 48.0 12.4 58.9

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.6 3.2 1.3 1.2 5.7 2.3 5.4 8.6
製造業 14.6 16.1 7.0 14.1 13.3 18.6 16.2 8.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.3 0.1 0.4 1.2 0.2 0.2 0.7 0.2
情報通信業 3.4 2.8 1.7 8.0 7.4 5.2 6.2 9.4
運輸・郵便業 3.7 3.6 4.0 4.4 8.2 9.5 1.1 8.7
卸売業 3.8 1.7 2.4 15.2 15.4 4.0 27.6 22.2
小売業 14.0 18.5 3.3 2.4 7.6 1.1 1.9 14.2
金融・保険業 2.0 1.9 4.5 0.3 4.7 6.6 7.1 2.7
不動産・物品賃貸 3.5 4.1 1.6 2.8 2.9 3.3 1.5 2.8
学術研究・専門技術サービス業 4.3 3.2 2.7 11.2 2.1 2.9 0.3 1.8
宿泊・飲食サービス業 4.4 6.2 0.0 0.0 11.4 17.1 4.7 8.2
生活関連サービス業 1.3 0.1 6.4 2.1 2.1 0.8 1.1 3.5
教育・学習支援業 10.6 9.1 23.3 6.0 2.2 2.6 3.9 1.6
医療・保健衛生 8.7 7.5 11.2 12.7 3.0 3.6 7.3 1.5
社会保険・社会福祉・介護 0.9 0.4 0.2 3.9 0.9 0.5 7.3 0.0
複合サービス業 1.3 0.7 2.4 3.0 0.4 0.7 0.1 0.2
他に分類されないサービス業 20.6 21.1 27.7 11.6 12.3 21.2 7.6 6.1
安定所（ハローワーク）*2 5.3 6.7 1.8 1.7 4.7 4.0 14.6 3.1
ハローワークインターネットサービス*3 2.5 2.2 6.0 0.7 4.7 5.4 14.7 1.9
民営職業紹介所（学校を除く） 18.4 20.6 16.9 9.0 6.4 12.4 3.7 2.1
学校（専修学校等も含む） 4.9 1.6 2.2 23.6 15.4 1.7 24.1 24.8
前の会社 1.0 1.0 2.4 0.0 2.2 4.8 3.0 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 5.4 4.0 8.4 9.3 5.2 7.8 2.8 3.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 48.8 53.1 44.2 32.2 45.9 50.5 24.6 46.5
その他 13.7 10.8 18.1 23.4 15.5 13.3 12.3 17.9
管理的職業従事者 0.6 0.4 1.3 0.6 1.9 0.5 0.3 3.3
専門的・技術的職業従事者 25.3 16.8 51.7 42.0 14.8 13.9 18.1 14.8
事務従事者 36.1 39.4 15.7 39.2 23.0 26.3 38.9 16.9
販売従事者 17.5 21.7 6.2 7.8 26.0 12.7 15.0 39.1
サービス職業従事者 7.8 6.7 16.8 5.4 23.0 27.8 15.6 20.8
保安職業従事者 0.8 0.6 0.9 1.6 2.6 5.6 1.7 0.4
生産工程従事者 2.6 2.6 3.2 2.4 4.3 5.8 9.9 1.8
輸送・機械運転従事者 0.9 1.1 0.7 0.1 3.7 6.5 0.0 2.1
建設・採掘従事者 0.6 0.4 1.8 0.6 0.5 0.3 0.0 0.7
運搬・清掃・包装等従事者 7.6 10.2 1.8 0.2 0.3 0.6 0.4 0.1
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

上期 下期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

1000人以
上規模・

仕事の内

容
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大卒男性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 238.0 181.4 56.6 ― 171.0 131.1 39.9 ―

農業,林業,漁業 1.3 0.2 4.6 0.2 0.1 0.2
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 7.3 9.0 1.7 4.7 5.3 2.6
製造業 18.3 20.0 12.8 14.1 16.9 4.9
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.4 0.2 0.7 0.5 1.2
情報通信業 5.3 6.8 0.6 12.7 11.1 17.8
運輸業，郵便業 2.6 3.1 1.2 3.1 1.7 7.7
卸売業,小売業 16.0 16.7 13.9 21.6 20.9 23.8
金融業,保険業 5.6 7.2 0.3 3.4 4.4 0.4
不動産業，物品賃貸業 3.4 4.5 0.1 3.3 4.2 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.2 2.1 2.8 4.7 6.0 0.2
宿泊業，飲食サービス業 6.2 6.5 5.0 10.9 8.1 20.1
生活関連サービス業，娯楽業 1.4 0.8 3.2 3.9 4.2 3.1
教育，学習支援業 10.1 4.3 28.4 3.1 2.5 5.1
医療，福祉 7.3 5.2 14.0 4.3 4.5 3.5
複合サービス事業 2.4 2.9 0.7 2.3 1.7 4.4
サービス業（他に分類されないもの） 9.5 9.9 8.5 6.9 7.5 4.7
その他の産業 0.7 0.3 2.0 0.3 0.2 0.4
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 1.4 1.5 1.0 3.1 4.0 0.4
専門的・技術的職業従事者 26.3 21.8 40.9 18.2 22.4 4.5
事務従事者 18.1 20.7 9.6 14.6 13.2 19.2
販売従事者 25.8 29.6 14.0 29.7 29.7 29.6
サービス職業従事者 13.8 11.5 21.2 21.5 17.8 33.8
保安職業従事者 0.3 0.2 0.5 2.7 3.5 0.3
生産工程従事者 11.7 12.1 10.4 3.4 3.9 1.6
輸送・機械運転従事者 0.3 0.3 0.1 1.8 0.3 7.0
建設・採掘従事者 1.4 1.3 1.7 2.3 2.4 2.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.8 0.9 0.4 2.5 2.8 1.6
その他の職業従事者 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 236.7 181.4 55.3 ― 163.9 131.1 32.8 ―

離職期間 15日未満 43.6 40.0 55.4 29.2 30.5 24.0
15日～1ヶ月未満 7.2 8.3 3.6 10.6 11.2 8.5
1ヶ月～3ヶ月未満 16.9 17.9 13.7 28.0 26.0 36.0
3ヶ月～6ヶ月未満 12.5 15.1 3.7 12.8 11.9 16.1
6ヶ月～1年未満 10.5 9.7 13.1 15.9 17.6 9.0
1年～1年6ヶ月未満 6.2 5.4 9.0 3.1 2.5 5.5
1年6ヶ月～2年未満 3.0 3.5 1.5 0.4 0.3 0.9
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 24.3 25.9 19.3 30.0 31.0 26.3
300～999人 19.3 21.1 13.2 24.9 28.3 11.4
100～299人 17.8 20.8 7.9 14.2 15.7 8.2
30～99人 12.8 11.5 16.9 7.2 7.5 6.0
5～29人 18.5 18.8 17.5 15.0 12.1 26.4
4人以下 0.4 0.3 0.6 1.4 1.7 0.3
官公営 4.6 0.6 17.6 0.5 0.3 1.3
不詳 2.4 0.9 7.0 6.7 3.4 20.0

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 236.7 181.4 55.3 ― 163.9 131.1 32.8 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.5 11.8 1.8 11.8 10.6 16.6
能力・個性・資格を生かせなかった 11.5 14.4 1.8 7.4 7.8 5.9
職場の人間関係が好ましくなかった 6.2 7.6 1.6 8.2 9.1 4.4
会社の将来が不安だった 9.0 11.4 1.2 12.1 14.9 1.1
給与等収入が少なかった 14.5 14.5 14.4 10.8 12.2 5.3
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 14.6 17.2 6.2 16.2 19.6 2.8
結婚 1.0 1.3 0.0 0.3 0.4 0.0
出産・育児 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.2 0.2 0.0 0.4 0.2 1.1
定年・契約期間の満了 9.3 0.1 39.5 1.5 0.1 7.3
会社都合 0.5 0.6 0.3 2.3 2.7 0.4
その他の理由（出向等含む） 23.2 20.2 33.0 24.7 21.7 36.5
不詳 0.5 0.6 0.2 4.1 0.5 18.5
仕事の内容に興味があった 32.1 30.5 37.3 38.2 37.0 43.1
能力・個性・資格が生かせる 10.9 10.7 11.7 10.8 11.9 6.6
会社の将来性が期待できる 7.0 8.6 1.7 5.1 5.3 4.3
給与等収入が多い 2.5 2.3 3.2 7.3 8.6 2.1
労働時間、休日の労働条件が良い 10.1 11.2 6.6 15.0 15.8 11.8
通勤が便利 2.5 1.0 7.6 2.1 2.6 0.2
とにかく仕事に就きたかった 17.1 17.1 17.1 8.8 9.1 7.7
その他の理由（出向等を含む） 17.3 18.1 14.7 8.7 9.3 6.4
不詳 0.4 0.4 0.2 4.0 0.5 17.9

賃金変動 増加　3割以上 14.8 8.8 34.7 15.3 8.2 43.6
増加　1割以上3割未満 18.2 18.0 18.9 21.7 21.6 22.1
増加　1割未満 9.4 7.6 15.5 10.1 10.9 6.9
変わらない 22.0 24.6 13.3 19.4 22.7 6.3
減少　1割未満 14.2 17.7 2.8 6.6 8.0 0.8
減少　1割以上3割未満 16.5 18.8 8.7 14.4 17.7 1.6
減少　3割以上減少 4.6 4.1 6.1 8.3 10.2 0.6
不詳 0.4 0.5 0.0 4.1 0.5 18.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－３ 大卒女性・３年以内既卒就職者               単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 308.5 217.7 65.1 25.6 240.8 144.4 33.1 63.4

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.0 1.2 0.0 1.6 1.9 2.4 2.0 0.8
製造業 4.0 4.3 3.5 2.1 6.6 6.5 7.2 6.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.1 0.5 0.1 0.1 0.0 0.3
情報通信業 2.8 2.8 0.9 8.4 6.8 9.5 3.8 2.3
運輸・郵便業 3.4 4.3 1.7 0.1 4.7 3.0 4.1 9.0
卸売業 6.0 7.7 1.8 2.0 6.9 7.8 1.8 7.7
小売業 13.6 11.6 17.0 21.8 15.9 8.2 25.2 28.5
金融・保険業 1.2 1.5 0.3 0.6 3.3 3.4 0.2 4.5
不動産・物品賃貸 2.0 2.1 2.4 0.0 2.3 2.5 4.1 1.0
学術研究・専門技術サービス業 3.9 4.3 3.3 2.0 4.3 4.1 2.5 5.8
宿泊・飲食サービス業 14.6 15.2 18.6 0.0 14.3 18.4 3.3 10.8
生活関連サービス業 2.4 1.8 3.9 3.4 3.5 1.5 3.6 8.0
教育・学習支援業 10.8 4.8 23.8 28.2 3.6 1.8 9.3 4.8
医療・保健衛生 15.2 15.9 9.2 24.9 10.9 12.4 22.3 1.5
社会保険・社会福祉・介護 8.6 10.9 4.2 0.0 2.4 2.1 2.3 3.2
複合サービス業 0.4 0.3 0.8 0.2 0.4 0.1 0.4 1.1
他に分類されないサービス業 10.2 11.4 8.5 4.2 11.9 16.1 7.9 4.4

企業規模 1,000人以上 27.9 27.1 20.9 52.5 46.5 49.5 40.4 42.8
300～999人 20.0 21.9 18.2 8.0 17.2 16.0 15.4 20.7
100～299人 11.3 12.3 11.5 1.9 7.0 7.2 12.9 3.7
30～  99人 15.1 17.4 8.6 12.2 13.9 15.1 6.0 15.2
5～  29人 14.9 15.2 18.6 2.8 13.9 11.6 24.2 13.6
官公営 10.9 6.1 22.3 22.5 1.6 0.6 1.1 4.0
求人企業が直接運営するサイト 47.5 48.4 44.1 48.9 50.1 44.5 47.4 64.5
民間等の求人広告会社のサイト 38.3 41.0 32.8 29.9 46.9 53.9 55.7 26.4
しごと情報ネット　*1 2.1 2.5 1.7 0.2 1.0 0.7 1.8 1.4
ハローワークインターネットサービス 24.0 27.6 19.4 4.9 29.2 34.5 31.0 16.1
その他のサイト 9.4 7.4 13.8 15.8 12.0 9.0 2.9 23.7
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 16.9 17.7 15.8 12.3 20.7 22.1 15.3 20.5
インターネットは利用しなかった 14.7 9.2 28.6 26.7 10.1 8.6 15.6 10.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 22.6 23.5 26.9 4.0 18.9 24.3 27.3 2.1
ハローワークインターネットサービス*3 4.6 5.5 2.9 1.6 3.5 2.1 6.9 4.8
民営職業紹介所（学校を除く） 11.3 15.2 2.6 0.3 20.0 26.0 6.7 13.2
学校（専修学校等も含む） 5.4 2.5 8.0 23.9 6.0 0.4 12.8 15.3
前の会社 2.2 2.1 3.0 0.7 0.9 0.7 3.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 9.1 10.0 7.1 6.3 8.8 7.3 15.0 8.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 32.2 33.5 22.4 45.7 37.0 34.5 24.7 49.2
その他 12.6 7.7 27.1 17.5 4.9 4.8 3.0 6.4
管理的職業従事者 0.4 0.5 0.1 0.5 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 33.4 27.4 43.1 60.1 21.5 18.8 18.8 28.9
事務従事者 41.9 49.9 21.9 24.5 46.2 53.8 48.6 27.7
販売従事者 10.1 5.5 28.6 2.3 10.9 2.4 20.8 25.2
サービス職業従事者 11.5 13.4 4.9 12.5 19.4 22.7 10.5 16.6
保安職業従事者 0.3 0.3 0.2 0.0 0.4 0.6 0.3 0.0
生産工程従事者 0.2 0.1 0.8 0.1 1.5 1.6 0.8 1.5
輸送・機械運転従事者 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
建設・採掘従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
その他の職業従事者 1.9 2.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容

下期上期



 

－284－ 

 

 

大卒女性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 86.1 59.1 13.6 13.4 112.0 71.5 13.4 27.1

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.6 3.0 0.2 3.1 0.8 0.3 1.0 1.9
製造業 2.8 3.0 2.4 2.0 3.6 2.1 6.0 6.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.6
情報通信業 4.7 4.7 3.3 6.0 4.4 5.3 5.2 1.7
運輸・郵便業 3.3 3.3 6.5 0.0 6.2 3.1 5.4 14.6
卸売業 4.7 5.9 1.0 3.1 10.4 10.1 2.4 15.1
小売業 20.4 13.8 28.6 41.4 15.3 10.6 28.3 21.1
金融・保険業 2.0 2.3 1.2 1.2 3.0 1.1 0.5 9.1
不動産・物品賃貸 1.9 2.1 3.1 0.1 2.0 1.0 6.7 2.3
学術研究・専門技術サービス業 2.2 2.9 0.7 0.7 2.3 2.6 1.6 1.9
宿泊・飲食サービス業 3.8 5.5 0.0 0.0 22.8 34.2 7.8 0.0
生活関連サービス業 2.4 1.0 4.8 6.4 2.5 1.0 0.0 7.6
教育・学習支援業 4.9 5.5 4.4 2.9 1.6 1.2 2.8 1.8
医療・保健衛生 21.5 19.8 22.4 28.1 4.9 4.3 13.0 2.3
社会保険・社会福祉・介護 4.5 6.5 0.3 0.0 1.9 0.4 2.4 5.3
複合サービス業 0.7 0.3 2.9 0.1 0.3 0.1 0.2 0.8
他に分類されないサービス業 17.7 20.5 18.2 4.8 18.2 22.6 16.7 7.2
安定所(ハローワーク）*2 19.1 24.0 11.2 5.9 15.5 21.6 12.5 1.1
ハローワークインターネットサービス*3 1.3 1.4 1.8 0.5 3.2 0.9 3.3 9.1
民営職業紹介所（学校を除く） 11.4 14.9 7.1 0.5 24.2 33.7 9.1 6.4
学校（専修学校等も含む） 7.9 6.9 6.1 14.4 8.6 0.8 29.4 18.8
前の会社 2.4 3.0 2.3 0.0 1.2 1.3 2.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 6.2 6.3 6.6 5.3 4.7 3.3 4.0 8.8
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 42.1 36.3 48.7 61.1 38.3 35.7 33.9 47.5
その他 9.4 7.2 16.1 12.4 4.3 2.7 5.2 8.2
管理的職業従事者 1.0 1.4 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 32.3 28.9 25.9 54.1 12.0 7.5 10.6 24.5
事務従事者 53.3 59.7 59.6 19.0 49.7 55.6 40.9 38.3
販売従事者 3.4 1.7 10.1 4.2 8.4 1.6 33.4 14.1
サービス職業従事者 8.5 6.4 3.6 22.8 28.3 33.5 13.9 21.6
保安職業従事者 0.7 1.0 0.0 0.0 0.7 1.1 0.0 0.0
生産工程従事者 0.1 0.1 0.4 0.0 0.8 0.5 1.2 1.2
輸送・機械運転従事者 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.5 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1000人以
上規模・

仕事の内

容

1000人以
上規模・

入職経路

1000人以
上規模・

産業

上期 下期
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大卒女性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 282.9 217.7 65.1 ― 177.4 144.4 33.1 ―

農業,林業,漁業 0.3 0.4 0.0 0.6 0.8 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.3 1.6 0.4 1.2 1.4 0.1
製造業 4.0 4.8 1.4 4.9 5.0 4.1
電気・ガス・熱供給・水道業 0.3 0.3 0.4 1.5 1.7 0.2
情報通信業 9.5 11.9 1.5 7.6 8.1 5.3
運輸業，郵便業 2.3 2.6 1.1 3.8 3.8 3.6
卸売業,小売業 11.4 11.2 12.1 15.1 11.2 31.9
金融業,保険業 7.1 8.4 2.4 7.6 9.3 0.3
不動産業，物品賃貸業 1.8 1.8 1.8 1.4 1.6 0.5
学術研究，専門・技術サービス業 4.6 5.1 3.1 5.8 6.6 2.2
宿泊業，飲食サービス業 8.3 4.7 20.1 22.9 25.0 13.4
生活関連サービス業，娯楽業 2.6 2.4 3.3 3.3 3.3 3.2
教育，学習支援業 9.9 7.0 19.6 6.1 2.9 20.1
医療，福祉 28.1 30.6 19.6 11.4 13.4 2.5
複合サービス事業 0.6 0.5 1.0 0.6 0.2 2.2
サービス業（他に分類されないもの） 7.2 6.2 10.6 5.6 5.4 6.4
その他の産業 0.7 0.4 1.7 0.8 0.2 3.7
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 2.2 2.8 0.0 0.6 0.8 0.1
専門的・技術的職業従事者 32.6 33.3 30.3 18.2 20.1 9.8
事務従事者 32.6 33.2 30.5 28.7 27.0 36.2
販売従事者 14.3 14.2 14.8 26.3 25.8 28.2
サービス職業従事者 17.4 15.8 23.0 13.1 11.9 18.3
保安職業従事者 0.4 0.3 0.8 0.1 0.1 0.4
生産工程従事者 0.1 0.1 0.1 11.6 13.3 4.2
輸送・機械運転従事者 0.2 0.3 0.0 0.2 0.3 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.2 0.0 0.7 0.5 0.0 2.9
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.6 0.8 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 277.5 217.7 59.8 ― 176.3 144.4 31.9 ―

離職期間 15日未満 51.8 47.9 65.9 26.9 27.0 26.1
15日～1ヶ月未満 10.2 12.3 2.6 10.2 5.7 30.5
1ヶ月～3ヶ月未満 16.5 16.3 17.2 23.7 24.4 20.6
3ヶ月～6ヶ月未満 11.5 13.3 5.0 18.1 19.5 12.0
6ヶ月～1年未満 5.4 4.9 7.2 19.4 21.8 8.5
1年～1年6ヶ月未満 3.7 4.6 0.7 1.0 0.8 1.9
1年6ヶ月～2年未満 0.5 0.2 1.4 0.7 0.7 0.3
不詳 0.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 29.7 32.4 20.2 30.4 30.2 30.9
300～999人 17.3 20.0 7.6 19.2 21.8 7.4
100～299人 13.4 13.9 11.8 26.9 28.7 18.9
30～99人 19.2 19.1 19.6 12.1 9.8 22.9
5～29人 14.6 11.9 24.4 9.3 8.4 13.7
4人以下 0.3 0.4 0.1 0.3 0.4 0.1
官公営 3.2 0.8 12.2 1.3 0.4 5.2
不詳 2.1 1.6 4.2 0.5 0.4 0.8

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数

上期 下期
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

合計（N,千人） 277.5 217.7 59.8 ― 176.3 144.4 31.9 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 6.8 7.9 3.0 8.3 8.4 8.0
能力・個性・資格を生かせなかった 6.3 7.4 2.1 7.8 8.3 5.7
職場の人間関係が好ましくなかった 11.3 14.1 1.2 11.0 11.2 10.5
会社の将来が不安だった 11.8 10.7 16.1 3.3 3.7 1.7
給与等収入が少なかった 11.6 10.5 15.9 15.3 16.3 10.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 17.2 21.2 2.8 22.7 27.4 1.6
結婚 3.5 4.3 0.6 6.5 7.3 2.6
出産・育児 0.2 0.1 0.5 0.1 0.1 0.1
介護・看護 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1
定年・契約期間の満了 5.8 0.2 26.0 3.9 0.1 20.8
会社都合 4.2 4.8 2.0 2.7 3.3 0.0
その他の理由（出向等含む） 19.4 17.5 26.6 18.2 13.8 38.0
不詳 1.8 1.5 3.0 0.0 0.0 0.0
仕事の内容に興味があった 27.3 27.3 27.5 36.8 34.2 48.5
能力・個性・資格が生かせる 23.8 21.2 33.3 15.2 14.7 17.6
会社の将来性が期待できる 2.9 1.1 9.5 1.9 1.9 2.0
給与等収入が多い 6.3 7.1 3.3 13.9 16.5 1.8
労働時間、休日の労働条件が良い 18.7 22.6 4.5 15.4 16.7 9.8
通勤が便利 3.8 3.8 3.5 3.8 3.8 3.6
とにかく仕事に就きたかった 5.0 5.3 3.8 7.0 6.5 9.1
その他の理由（出向等を含む） 10.5 10.2 11.6 5.4 5.6 4.2
不詳 1.8 1.5 3.0 0.6 0.0 3.3

賃金変動 増加　3割以上 8.5 2.7 29.6 15.9 14.2 23.7
増加　1割以上3割未満 18.4 16.4 25.6 16.0 15.2 19.3
増加　1割未満 13.7 13.6 14.0 16.2 11.0 39.6
変わらない 26.2 29.6 13.7 15.6 18.3 3.4
減少　1割未満 16.5 18.3 10.0 9.4 10.5 4.7
減少　1割以上3割未満 12.3 14.8 3.2 21.4 25.9 1.2
減少　3割以上減少 2.6 3.1 0.9 4.9 4.2 8.1
不詳 1.8 1.5 3.0 0.7 0.8 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－４ 高卒男性・３年以内既卒就職者               単位：％ 

 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 199.2 97.6 39.4 62.1 242.2 104.4 44.0 93.9

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 12.7 13.9 19.7 6.2 12.9 17.2 5.9 11.4
製造業 23.9 25.7 19.6 23.9 18.8 16.4 13.9 23.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.2 0.0 1.1 0.4 0.2 0.0 0.9
情報通信業 1.2 0.9 0.9 2.0 0.3 0.3 0.1 0.5
運輸・郵便業 7.7 10.2 5.3 5.3 10.5 7.8 11.0 13.2
卸売業 5.2 7.4 0.6 4.9 5.2 4.9 15.5 0.6
小売業 15.5 10.0 23.9 19.0 11.2 9.3 13.0 12.6
金融・保険業 0.4 0.1 0.1 0.9 0.5 0.1 0.0 1.1
不動産・物品賃貸 2.0 1.9 1.4 2.3 2.4 5.0 0.5 0.4
学術研究・専門技術サービス業 2.4 2.3 2.5 2.6 2.6 3.5 1.7 2.0
宿泊・飲食サービス業 8.9 11.6 4.6 7.3 15.1 11.9 20.8 16.1
生活関連サービス業 6.4 7.3 6.8 4.9 7.1 9.3 3.8 6.1
教育・学習支援業 2.4 0.6 0.5 6.5 1.4 2.9 0.3 0.2
医療・保健衛生 2.2 0.8 3.6 3.5 0.2 0.2 0.2 0.2
社会保険・社会福祉・介護 2.2 1.5 4.0 2.1 1.4 1.8 3.7 0.0
複合サービス業 0.4 0.6 0.3 0.3 0.4 0.1 1.2 0.5
他に分類されないサービス業 5.8 4.8 6.1 7.2 9.6 9.3 8.2 10.6

企業規模 1,000人以上 20.1 17.6 10.0 30.4 23.0 14.6 10.9 37.9
300～999人 14.5 10.7 24.1 14.5 16.7 15.4 19.9 16.6
100～299人 11.5 11.9 13.6 9.6 10.7 9.9 23.2 5.7
30～  99人 23.0 21.1 22.9 26.0 19.3 25.7 13.2 15.1
5～  29人 28.0 37.0 27.6 14.3 30.3 34.3 32.7 24.7
官公営 2.8 1.6 1.7 5.3 0.1 0.0 0.1 0.1
求人企業が直接運営するサイト 15.8 16.5 6.4 20.7 12.0 14.8 10.7 9.5
民間等の求人広告会社のサイト 14.4 14.1 17.6 12.7 8.7 12.4 2.9 7.2
しごと情報ネット　*1 0.9 1.0 0.6 0.9 1.7 0.5 1.5 3.0
ハローワークインターネットサービス 14.4 21.7 13.3 3.5 18.1 20.7 20.9 13.8
その他のサイト 1.9 1.1 1.0 3.8 6.8 4.1 14.7 6.1
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 1.3 1.4 0.8 1.7 2.3 1.5 2.1 3.2
インターネットは利用しなかった 59.6 53.2 64.7 66.5 58.9 53.0 60.1 65.0

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 15.9 24.2 12.7 5.0 21.8 23.7 26.5 17.6
ハローワークインターネットサービス*3 3.4 5.2 3.4 0.6 6.7 4.7 6.7 9.0
民営職業紹介所（学校を除く） 1.8 1.3 1.1 3.1 0.7 0.9 0.4 0.6
学校（専修学校等も含む） 15.5 6.3 2.0 38.5 17.5 4.9 7.0 36.4
前の会社 2.5 3.3 4.4 0.1 1.1 2.2 0.9 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 29.8 28.9 43.6 22.5 32.5 40.7 35.8 21.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 22.2 23.0 24.1 19.8 13.9 19.9 7.5 10.1
その他 8.8 7.8 8.8 10.5 5.8 3.0 15.2 4.5
管理的職業従事者 2.7 1.4 7.5 1.5 1.3 1.1 0.4 1.9
専門的・技術的職業従事者 15.5 17.7 4.0 19.4 9.3 10.4 8.4 8.5
事務従事者 8.2 4.6 7.0 14.5 6.2 5.7 6.8 6.4
販売従事者 13.9 11.8 15.5 16.3 15.2 15.4 14.6 15.3
サービス職業従事者 21.3 20.5 26.1 19.5 28.5 24.5 38.0 28.4
保安職業従事者 1.2 1.1 0.9 1.3 1.3 1.7 1.4 0.9
生産工程従事者 19.6 20.7 19.7 17.9 18.4 19.1 10.5 21.4
輸送・機械運転従事者 5.5 9.7 0.9 1.8 5.4 5.5 10.1 3.0
建設・採掘従事者 8.6 9.0 13.8 4.8 10.1 11.3 5.8 10.6
運搬・清掃・包装等従事者 3.1 3.2 4.2 2.3 4.1 4.9 3.2 3.6
その他の職業従事者 0.4 0.3 0.5 0.6 0.3 0.4 0.6 0.0

下期上期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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高卒男性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 40.0 17.2 4.0 18.9 55.7 15.3 4.8 35.6

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
建設業 1.4 1.5 3.3 1.0 1.9 0.5 0.1 2.7
製造業 24.3 21.7 21.4 27.3 24.4 28.9 17.1 23.5
電気・ガス・熱供給・水道 1.1 0.2 0.0 2.1 1.4 0.1 0.0 2.1
情報通信業 1.4 1.7 0.6 1.2 0.6 0.2 0.5 0.9
運輸・郵便業 25.0 42.7 24.7 9.0 23.0 13.9 29.7 26.0
卸売業 5.4 2.8 1.0 8.7 0.9 0.3 0.0 1.2
小売業 10.3 3.7 15.1 15.2 6.3 2.0 8.4 7.9
金融・保険業 1.3 0.2 1.4 2.2 0.1 0.0 0.0 0.2
不動産・物品賃貸 1.9 3.8 0.0 0.7 1.8 5.6 0.0 0.4
学術研究・専門技術サービス業 1.3 0.8 0.6 2.0 1.2 1.9 0.0 1.0
宿泊・飲食サービス業 4.7 4.0 7.6 4.8 12.0 6.8 0.0 15.9
生活関連サービス業 6.7 4.6 2.0 9.5 7.9 20.1 5.3 3.0
教育・学習支援業 2.1 0.7 0.0 3.8 0.3 0.1 1.7 0.2
医療・保健衛生 1.7 0.4 1.3 2.9 0.4 1.0 0.0 0.1
社会保険・社会福祉・介護 1.2 0.1 6.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0
複合サービス業 1.7 3.0 1.8 0.5 0.7 0.1 4.5 0.4
他に分類されないサービス業 8.5 8.1 12.9 7.9 17.0 18.3 32.7 14.4
安定所（ハローワーク）*2 6.7 13.2 3.8 1.4 15.5 16.2 11.2 15.8
ハローワークインターネットサービス*3 5.4 6.9 24.5 0.0 2.8 7.5 0.5 1.1
民営職業紹介所（学校を除く） 2.0 0.6 0.8 3.5 1.9 2.7 3.5 1.3
学校（専修学校等も含む） 30.7 15.3 15.3 47.8 34.4 2.5 15.4 50.6
前の会社 6.4 12.7 8.8 0.2 0.9 2.5 2.6 0.1
縁故（友人・知人等も含む） 9.9 15.1 4.1 6.5 14.1 28.9 33.1 5.2
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 26.8 20.3 31.5 31.8 22.3 32.2 31.3 16.8
その他 12.0 15.8 11.2 8.8 8.1 7.4 2.4 9.2
管理的職業従事者 3.8 6.2 2.2 1.9 3.8 3.4 0.0 4.6
専門的・技術的職業従事者 10.0 10.0 3.1 11.5 8.3 5.3 4.5 10.1
事務従事者 14.3 7.7 35.1 16.0 9.7 5.0 7.4 12.0
販売従事者 15.1 6.1 15.5 23.2 14.8 18.0 8.1 14.4
サービス職業従事者 15.9 16.4 6.6 17.3 23.7 21.6 23.3 24.7
保安職業従事者 2.2 2.7 2.5 1.6 2.4 4.0 10.4 0.6
生産工程従事者 19.7 18.3 25.2 19.8 26.7 33.1 22.2 24.5
輸送・機械運転従事者 11.8 20.7 7.3 4.5 5.8 3.3 13.8 5.8
建設・採掘従事者 1.7 3.9 0.0 0.1 1.2 0.8 0.0 1.5
運搬・清掃・包装等従事者 5.5 7.8 2.5 4.0 3.6 5.5 10.4 1.9
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1000人以
上規模・

仕事の内

容

上期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

下期
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高卒男性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 137.1 97.6 39.4 ― 148.3 104.4 44.0 ―

農業,林業,漁業 3.0 3.4 2.2 1.4 1.7 0.5
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 15.4 18.1 9.0 12.1 12.4 11.4
製造業 25.4 27.5 20.2 26.4 24.1 31.9
電気・ガス・熱供給・水道業 2.5 3.4 0.5 3.1 4.3 0.4
情報通信業 1.7 2.1 0.5 0.7 0.9 0.0
運輸業，郵便業 7.9 10.7 1.0 11.5 15.2 2.9
卸売業,小売業 4.8 5.4 3.4 11.7 12.3 10.2
金融業,保険業 0.4 0.5 0.0 0.1 0.2 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.1 0.1 0.0 1.4 2.0 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 2.5 3.4 0.5 2.1 1.6 3.3
宿泊業，飲食サービス業 14.2 8.9 27.4 16.3 13.5 22.9
生活関連サービス業，娯楽業 6.4 2.0 17.4 6.4 5.6 8.4
教育，学習支援業 1.1 1.5 0.2 0.1 0.0 0.1
医療，福祉 7.3 7.4 7.1 0.4 0.4 0.2
複合サービス事業 0.6 0.7 0.2 0.1 0.2 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 4.9 4.1 7.1 5.6 4.8 7.5
その他の産業 1.6 0.9 3.2 0.6 0.8 0.2
不詳 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.6 0.8 0.1 1.0 1.4 0.0
専門的・技術的職業従事者 15.5 20.7 2.8 8.3 11.4 1.0
事務従事者 5.6 7.0 2.0 1.0 1.0 0.8
販売従事者 10.0 6.8 17.8 8.7 6.7 13.6
サービス職業従事者 24.8 18.9 39.3 28.9 25.9 36.1
保安職業従事者 2.0 1.3 3.7 2.0 2.4 0.9
生産工程従事者 19.7 19.7 19.6 25.6 23.7 29.9
輸送・機械運転従事者 4.0 5.5 0.4 10.2 14.4 0.2
建設・採掘従事者 13.3 15.3 8.1 10.2 9.9 10.9
運搬・清掃・包装等従事者 2.3 1.6 4.2 3.8 2.9 6.0
その他の職業従事者 2.2 2.4 1.9 0.4 0.4 0.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 136.2 97.6 38.6 ― 143.8 104.4 39.4 ―

離職期間 15日未満 24.9 25.8 22.6 28.4 31.4 20.4
15日～1ヶ月未満 16.7 13.2 25.4 20.7 19.9 22.7
1ヶ月～3ヶ月未満 25.7 28.4 18.8 26.2 24.8 29.9
3ヶ月～6ヶ月未満 14.7 15.7 12.2 13.4 15.9 7.0
6ヶ月～1年未満 7.8 8.3 6.7 7.9 7.0 10.3
1年～1年6ヶ月未満 7.1 8.3 3.9 2.8 0.4 9.2
1年6ヶ月～2年未満 3.1 0.3 10.3 0.5 0.5 0.5
不詳 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 8.7 10.5 3.9 20.0 15.2 32.7
300～999人 11.2 7.8 19.8 10.9 8.2 18.0
100～299人 21.1 16.5 32.6 21.1 24.5 12.1
30～99人 20.5 22.1 16.3 15.7 18.2 9.0
5～29人 24.0 27.5 15.1 26.5 28.6 21.0
4人以下 8.3 8.7 7.2 2.9 1.9 5.5
官公営 1.6 0.8 3.4 0.6 0.8 0.1
不詳 4.7 5.9 1.6 2.3 2.6 1.5

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 136.2 97.6 38.6 ― 143.8 104.4 39.4 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 16.6 20.0 7.9 14.3 10.4 24.7
能力・個性・資格を生かせなかった 2.6 3.6 0.1 12.4 15.3 4.6
職場の人間関係が好ましくなかった 7.1 5.9 10.1 8.3 7.1 11.3
会社の将来が不安だった 6.9 8.1 3.9 7.8 10.3 1.1
給与等収入が少なかった 11.4 12.4 9.0 18.9 21.2 13.0
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 21.5 20.3 24.6 18.4 17.9 19.7
結婚 0.5 0.4 0.9 0.5 0.5 0.3
出産・育児 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
定年・契約期間の満了 2.7 0.3 8.9 2.9 0.5 9.4
会社都合 2.6 2.3 3.3 1.1 1.0 1.4
その他の理由（出向等含む） 26.2 25.9 27.1 12.2 11.9 13.2
不詳 1.4 0.3 4.1 3.2 3.9 1.4
仕事の内容に興味があった 35.2 36.2 32.8 43.9 41.1 51.3
能力・個性・資格が生かせる 7.5 9.3 2.7 5.6 7.1 1.6
会社の将来性が期待できる 8.2 10.3 3.0 5.2 6.2 2.6
給与等収入が多い 5.4 4.5 7.7 8.2 10.1 3.0
労働時間、休日の労働条件が良い 11.7 11.7 11.6 10.1 9.5 11.7
通勤が便利 2.6 1.9 4.5 10.8 11.8 8.0
とにかく仕事に就きたかった 15.1 13.4 19.5 9.0 9.4 7.9
その他の理由（出向等を含む） 13.1 12.5 14.5 6.3 4.1 12.4
不詳 1.2 0.2 3.5 1.0 0.8 1.4

賃金変動 増加　3割以上 19.1 10.9 39.9 9.2 8.3 11.8
増加　1割以上3割未満 19.6 20.0 18.8 25.6 24.9 27.6
増加　1割未満 11.8 12.5 9.8 8.8 7.6 11.8
変わらない 25.8 31.4 11.8 31.4 34.3 23.5
減少　1割未満 8.8 11.1 2.8 7.4 7.0 8.6
減少　1割以上3割未満 8.5 10.2 4.2 13.3 13.2 13.5
減少　3割以上減少 5.0 3.6 8.6 2.6 2.9 1.7
不詳 1.4 0.3 4.1 1.7 1.7 1.4

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－５ 高卒女性・３年以内既卒就職者                単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 130.9 48.6 32.4 49.9 167.8 62.4 30.8 74.6

産業 農林漁業・鉱業 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.4 1.5 3.1 0.2 1.6 1.4 0.0 2.5
製造業 12.4 10.2 7.8 17.6 9.7 12.1 9.9 7.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.0 1.6 2.4 2.2 0.5 0.8 0.7 0.1
運輸・郵便業 3.0 1.5 6.9 2.0 4.1 4.4 2.6 4.5
卸売業 0.9 1.4 0.2 0.9 2.3 1.9 0.6 3.3
小売業 10.9 9.4 12.1 11.7 25.8 26.5 24.9 25.6
金融・保険業 2.1 0.9 5.3 1.1 2.2 1.2 4.0 2.3
不動産・物品賃貸 2.2 3.9 1.1 1.4 0.3 0.8 0.2 0.0
学術研究・専門技術サービス業 1.8 2.3 0.0 2.4 1.0 0.9 0.2 1.5
宿泊・飲食サービス業 12.1 13.6 16.0 8.1 22.3 19.0 23.0 24.7
生活関連サービス業 12.2 14.7 5.6 14.1 9.3 7.0 6.3 12.5
教育・学習支援業 2.0 1.1 1.2 3.3 1.3 1.3 3.6 0.3
医療・保健衛生 21.2 15.7 26.0 23.4 8.8 8.7 7.4 9.4
社会保険・社会福祉・介護 5.9 12.2 0.9 3.2 2.5 5.0 0.6 1.2
複合サービス業 0.8 0.6 1.3 0.6 0.3 0.2 0.0 0.5
他に分類されないサービス業 8.9 9.6 9.9 7.5 8.0 8.7 16.1 4.0

企業規模 1,000人以上 31.9 24.3 37.1 35.9 22.9 21.1 32.8 20.4
300～999人 9.1 10.1 5.8 10.1 20.6 22.8 10.5 23.0
100～299人 14.0 15.0 22.2 7.7 17.1 26.7 16.9 9.2
30～  99人 17.7 24.4 8.7 16.9 14.8 10.1 11.7 19.9
5～  29人 24.4 25.1 25.5 23.0 24.4 19.3 27.9 27.2
官公営 2.9 1.0 0.6 6.3 0.1 0.0 0.1 0.3
求人企業が直接運営するサイト 21.5 13.6 42.0 15.8 27.1 20.2 31.8 30.9
民間等の求人広告会社のサイト 24.9 28.4 23.3 22.6 12.6 13.6 29.5 4.7
しごと情報ネット　*1 4.0 7.6 1.8 1.9 1.0 1.6 1.0 0.5
ハローワークインターネットサービス 24.1 26.2 23.8 22.3 26.5 39.3 40.5 10.0
その他のサイト 4.4 5.6 3.2 4.1 10.1 11.4 13.9 7.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 5.9 2.3 3.6 10.9 3.3 1.5 1.1 5.7
インターネットは利用しなかった 37.0 36.5 29.4 42.4 36.3 33.4 17.9 46.4

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 17.7 23.9 23.0 8.3 25.8 25.1 51.7 15.7
ハローワークインターネットサービス*3 6.8 9.3 3.6 6.4 7.2 11.7 11.4 1.8
民営職業紹介所（学校を除く） 1.1 1.3 2.1 0.3 0.6 0.5 1.1 0.5
学校（専修学校等も含む） 13.9 1.9 1.4 33.8 16.6 1.7 2.7 34.8
前の会社 0.4 1.0 0.1 0.0 0.6 0.5 2.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 16.0 19.2 23.6 7.9 12.0 17.0 10.4 8.5
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 32.8 36.5 26.5 33.3 25.6 27.2 10.4 30.6
その他 11.3 6.8 19.7 10.1 11.5 16.2 10.1 8.2
管理的職業従事者 0.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 10.3 9.3 9.9 11.6 2.0 1.7 2.2 2.2
事務従事者 30.1 26.0 22.0 39.2 26.7 22.5 29.8 28.9
販売従事者 8.8 8.8 13.9 5.6 22.1 24.8 15.9 22.4
サービス職業従事者 39.9 46.2 45.2 30.3 38.6 31.1 40.6 44.1
保安職業従事者 0.1 0.0 0.3 0.0 0.6 1.5 0.0 0.1
生産工程従事者 8.7 7.3 4.5 12.8 5.1 6.9 9.0 2.0
輸送・機械運転従事者 0.5 1.2 0.3 0.0 0.5 1.2 0.1 0.0
建設・採掘従事者 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.2 0.9 3.1 0.1 4.4 10.3 2.3 0.2
その他の職業従事者 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

上期 下期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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高卒女性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 41.8 11.8 12.0 17.9 38.5 13.2 10.1 15.2

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
製造業 15.9 2.3 2.5 33.8 8.4 11.1 4.9 8.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.0 0.0 0.5 0.1 0.0 0.0 0.2
情報通信業 0.5 0.0 0.1 1.1 0.4 0.5 0.5 0.2
運輸・郵便業 3.4 5.1 1.7 3.5 8.6 10.1 0.3 12.9
卸売業 1.2 0.3 0.4 2.4 1.2 2.2 1.7 0.0
小売業 12.7 19.7 10.3 9.7 23.8 33.3 34.8 8.4
金融・保険業 6.6 3.9 14.3 3.1 7.7 0.0 12.2 11.4
不動産・物品賃貸 0.8 1.1 0.0 1.1 0.1 0.3 0.2 0.0
学術研究・専門技術サービス業 0.4 0.7 0.0 0.4 0.1 0.1 0.0 0.1
宿泊・飲食サービス業 26.8 30.0 40.4 15.7 11.3 3.4 4.4 22.6
生活関連サービス業 1.4 2.8 2.0 0.2 10.5 12.0 3.8 13.8
教育・学習支援業 0.8 0.0 0.0 2.0 0.1 0.1 0.1 0.1
医療・保健衛生 7.8 3.1 7.9 10.7 1.9 0.7 1.4 3.4
社会保険・社会福祉・介護 5.0 10.5 2.5 3.0 1.7 0.3 0.0 4.1
複合サービス業 1.4 1.1 2.0 1.2 0.6 0.8 0.0 0.8
他に分類されないサービス業 15.1 19.4 16.1 11.5 23.4 25.2 35.6 13.7
安定所（ハローワーク）*2 5.9 13.5 4.9 1.5 22.1 20.7 34.7 14.8
ハローワークインターネットサービス*3 8.9 24.2 6.5 0.3 0.7 2.0 0.0 0.0
民営職業紹介所（学校を除く） 0.3 0.1 0.5 0.2 1.1 0.7 3.3 0.0
学校（専修学校等も含む） 18.2 6.0 3.3 36.2 16.6 1.5 0.6 40.4
前の会社 0.3 1.2 0.0 0.0 1.8 0.5 6.2 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 14.9 14.1 31.4 4.5 11.1 6.0 14.3 13.4
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 40.2 39.4 37.1 42.7 37.2 60.3 17.7 30.2
その他 11.4 1.5 16.2 14.6 9.4 8.2 23.3 1.2
管理的職業従事者 0.6 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 9.0 14.9 0.9 10.6 1.8 0.9 4.2 0.9
事務従事者 23.8 19.0 21.0 28.8 21.7 13.0 26.5 26.2
販売従事者 15.8 18.7 22.2 9.7 26.1 31.1 36.1 15.1
サービス職業従事者 34.5 38.9 46.3 23.8 39.5 35.9 26.4 51.3
保安職業従事者 0.2 0.0 0.6 0.0 0.1 0.2 0.1 0.0
生産工程従事者 13.2 3.7 3.7 25.8 7.7 12.1 4.6 6.0
輸送・機械運転従事者 1.5 4.5 0.7 0.0 0.6 1.5 0.4 0.0
建設・採掘従事者 0.4 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.8 0.2 2.3 0.3 2.5 5.5 1.7 0.4
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1000人以
上規模・

仕事の内

容

上期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

下期
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高卒女性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 80.9 48.6 32.4 ― 93.3 62.4 30.8 ―

農業,林業,漁業 0.3 0.5 0.1 0.6 0.9 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.0 0.2 0.3 0.4 0.0
建設業 2.1 3.2 0.4 1.0 1.3 0.3
製造業 8.8 12.0 4.1 7.7 7.7 7.8
電気・ガス・熱供給・水道業 0.1 0.1 0.0 0.5 0.7 0.0
情報通信業 1.6 1.0 2.4 4.7 6.6 0.8
運輸業，郵便業 1.0 1.4 0.4 2.0 0.7 4.4
卸売業,小売業 17.1 13.4 22.7 20.5 26.6 8.1
金融業,保険業 1.2 1.7 0.4 1.4 1.8 0.6
不動産業，物品賃貸業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
学術研究，専門・技術サービス業 2.5 4.0 0.3 0.9 1.4 0.1
宿泊業，飲食サービス業 26.2 20.4 34.9 29.6 26.3 36.1
生活関連サービス業，娯楽業 6.7 8.1 4.6 10.3 7.6 15.7
教育，学習支援業 2.9 0.4 6.6 0.9 1.3 0.2
医療，福祉 12.6 14.7 9.5 7.2 7.6 6.4
複合サービス事業 2.3 1.6 3.2 0.8 0.8 0.8
サービス業（他に分類されないもの） 13.1 16.5 8.1 11.2 8.3 17.3
その他の産業 1.0 0.8 1.4 0.5 0.0 1.4
不詳 0.4 0.1 1.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 6.4 6.8 5.8 1.9 2.7 0.3
事務従事者 17.7 23.8 8.5 12.0 13.1 9.7
販売従事者 19.8 14.1 28.4 35.9 36.9 33.8
サービス職業従事者 48.1 44.7 53.3 42.4 39.7 47.8
保安職業従事者 0.3 0.4 0.0 0.8 1.2 0.0
生産工程従事者 6.7 8.9 3.4 6.0 5.5 7.2
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.9 1.1 0.5 0.9 0.9 0.8
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 80.3 48.6 31.7 ― 93.2 62.4 30.8 ―

離職期間 15日未満 29.7 30.3 28.8 32.4 30.2 36.9
15日～1ヶ月未満 9.9 7.4 13.7 11.0 14.5 4.0
1ヶ月～3ヶ月未満 27.0 30.6 21.5 25.0 26.4 22.1
3ヶ月～6ヶ月未満 13.0 10.4 17.1 8.2 8.0 8.8
6ヶ月～1年未満 14.5 15.7 12.8 13.8 15.8 9.7
1年～1年6ヶ月未満 4.7 5.2 3.9 6.1 0.5 17.7
1年6ヶ月～2年未満 1.1 0.5 2.2 3.4 4.7 0.8
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 16.6 17.0 15.9 34.2 28.8 45.2
300～999人 8.0 7.2 9.2 8.3 5.4 14.2
100～299人 10.9 10.7 11.1 18.1 24.2 5.7
30～99人 20.0 23.1 15.4 17.0 20.9 9.2
5～29人 39.5 41.0 37.0 18.4 18.1 19.0
4人以下 2.3 0.0 5.7 0.3 0.3 0.1
官公営 1.0 0.4 2.0 0.3 0.0 0.8
不詳 1.8 0.5 3.7 3.5 2.4 5.7

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数



 

－294－ 

 

 
注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 80.3 48.6 31.7 ― 93.2 62.4 30.8 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 9.7 6.8 14.2 12.7 9.5 19.0
能力・個性・資格を生かせなかった 0.9 1.4 0.0 3.6 4.2 2.4
職場の人間関係が好ましくなかった 13.6 13.6 13.6 22.8 27.7 12.6
会社の将来が不安だった 5.6 9.1 0.2 7.2 9.9 1.7
給与等収入が少なかった 12.5 8.0 19.3 11.3 9.3 15.3
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 10.8 12.5 8.1 11.2 13.8 5.8
結婚 0.3 0.5 0.0 0.1 0.1 0.1
出産・育児 3.5 4.3 2.3 0.2 0.3 0.0
介護・看護 0.0 0.0 0.0 1.2 1.8 0.0
定年・契約期間の満了 2.0 0.3 4.6 3.2 0.1 9.5
会社都合 5.3 7.8 1.5 1.5 2.1 0.4
その他の理由（出向等含む） 34.8 35.5 33.7 23.0 20.6 27.7
不詳 1.0 0.2 2.4 2.1 0.5 5.5
仕事の内容に興味があった 43.8 38.9 51.2 28.9 30.8 25.1
能力・個性・資格が生かせる 5.1 5.8 3.9 5.3 7.0 1.9
会社の将来性が期待できる 6.1 3.1 10.5 2.3 3.0 1.0
給与等収入が多い 7.4 8.8 5.3 14.0 16.0 10.0
労働時間、休日の労働条件が良い 10.2 11.4 8.4 8.3 9.6 5.6
通勤が便利 5.9 7.8 3.1 20.9 16.4 30.2
とにかく仕事に就きたかった 14.5 15.0 13.6 15.1 13.4 18.6
その他の理由（出向等を含む） 6.0 9.0 1.3 4.9 3.5 7.7
不詳 1.0 0.0 2.6 0.3 0.5 0.0

賃金変動 増加　3割以上 14.4 1.5 34.0 6.3 5.1 8.7
増加　1割以上3割未満 22.0 25.1 17.2 33.6 39.7 21.4
増加　1割未満 12.2 16.5 5.5 12.6 12.3 13.2
変わらない 30.2 37.1 19.5 29.7 29.2 30.7
減少　1割未満 9.1 8.4 10.2 5.7 4.2 8.8
減少　1割以上3割未満 9.5 9.9 8.9 11.3 8.8 16.4
減少　3割以上減少 1.4 1.4 1.4 0.4 0.3 0.8
不詳 1.3 0.1 3.3 0.4 0.6 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－６ 専修・高専・短大卒男性・３年以内既卒就職者         単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 85.8 53.7 14.8 17.3 76.8 42.2 7.8 26.7

産業 農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 9.9 13.4 5.0 3.3 11.4 15.9 5.6 6.0
製造業 10.4 9.1 6.2 18.0 15.7 19.9 8.8 11.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.3 0.2 0.3 0.4 0.4 0.0 0.4 1.1
情報通信業 6.7 9.0 2.5 3.1 7.5 6.4 3.5 10.4
運輸・郵便業 8.7 11.0 3.3 6.3 9.4 5.4 13.1 14.6
卸売業 3.9 4.9 2.1 2.2 5.3 6.7 0.0 4.6
小売業 9.4 10.9 5.8 7.7 7.1 0.8 0.8 19.0
金融・保険業 0.3 0.2 1.1 0.1 0.2 0.1 0.0 0.4
不動産・物品賃貸 1.3 1.3 2.2 0.3 2.6 3.2 5.7 0.7
学術研究・専門技術サービス業 2.7 2.9 0.0 4.5 2.1 0.9 7.6 2.4
宿泊・飲食サービス業 10.6 3.8 19.9 24.0 2.8 1.6 3.3 4.4
生活関連サービス業 5.2 4.7 8.9 3.2 8.4 12.4 6.4 2.6
教育・学習支援業 7.5 4.7 20.3 5.4 0.6 0.1 0.3 1.5
医療・保健衛生 10.8 10.4 5.2 16.8 5.3 5.2 11.8 3.5
社会保険・社会福祉・介護 4.1 6.0 0.8 1.2 5.9 3.8 0.0 10.8
複合サービス業 0.4 0.3 0.9 0.1 0.5 0.4 0.6 0.5
他に分類されないサービス業 7.8 7.0 15.7 3.4 14.9 17.2 32.0 6.3

企業規模 1,000人以上 20.0 16.4 13.6 36.6 25.6 21.5 34.4 29.3
300～999人 20.5 19.7 17.1 25.7 11.6 10.1 26.4 9.5
100～299人 13.3 9.2 9.4 29.6 12.9 11.8 10.6 15.3
30～  99人 14.5 19.8 10.8 1.1 21.9 21.3 12.7 25.5
5～  29人 30.3 33.3 48.4 5.6 27.7 35.3 14.8 19.6
官公営 1.5 1.7 0.8 1.5 0.4 0.0 1.0 0.7
求人企業が直接運営するサイト 22.1 18.4 12.9 41.5 25.6 30.3 16.9 20.8
民間等の求人広告会社のサイト 23.9 21.7 35.0 21.4 19.6 23.9 36.8 7.9
しごと情報ネット　*1 2.1 2.0 0.2 4.0 0.7 1.0 0.6 0.1
ハローワークインターネットサービス 24.0 24.5 24.4 22.2 23.5 28.8 35.7 11.5
その他のサイト 6.8 4.8 10.4 10.2 7.0 7.3 5.9 6.9
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 3.4 3.2 0.8 6.3 3.4 1.3 3.1 6.7
インターネットは利用しなかった 42.4 49.7 40.1 21.5 41.0 32.1 19.9 61.2

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 17.9 19.1 10.3 20.4 21.2 29.3 28.4 6.5
ハローワークインターネットサービス*3 4.9 5.2 4.7 4.2 6.4 6.8 4.8 6.2
民営職業紹介所（学校を除く） 9.5 10.4 17.6 0.1 2.3 1.8 4.6 2.4
学校（専修学校等も含む） 5.3 1.3 3.4 19.3 26.0 4.5 3.8 66.3
前の会社 1.9 1.2 6.9 0.0 1.4 1.6 2.5 0.8
縁故（友人・知人等も含む） 24.6 35.1 11.9 2.7 17.5 21.8 17.8 10.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 17.5 12.0 19.5 32.8 23.0 32.5 34.8 4.6
その他 18.4 15.7 25.7 20.5 2.2 1.7 3.4 2.6
管理的職業従事者 0.3 0.4 0.3 0.1 0.4 0.6 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 27.7 30.2 15.3 30.4 37.8 31.2 32.3 49.9
事務従事者 12.3 12.8 21.5 2.6 8.3 5.4 2.1 14.7
販売従事者 9.7 11.7 7.2 5.6 7.5 8.6 16.6 3.3
サービス職業従事者 22.2 17.9 29.5 29.6 18.5 17.6 9.5 22.4
保安職業従事者 2.4 1.3 7.1 1.5 2.9 2.3 15.1 0.2
生産工程従事者 11.4 8.7 9.5 21.5 12.9 16.2 15.9 6.9
輸送・機械運転従事者 4.5 4.2 3.7 6.2 2.8 3.6 4.7 0.9
建設・採掘従事者 3.6 4.6 1.8 2.1 5.5 9.8 0.0 0.3
運搬・清掃・包装等従事者 5.4 8.2 1.0 0.3 3.2 4.7 3.7 0.7
その他の職業従事者 0.5 0.0 3.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.4

下期上期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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専短卒男性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 17.1 8.8 2.0 6.3 19.6 9.1 2.7 7.8

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.3 4.5 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.4
製造業 11.0 15.8 14.3 3.4 17.1 20.5 12.6 14.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.1 0.1 0.3 0.0 1.6 0.0 1.3 3.5
情報通信業 2.6 0.8 8.8 3.2 1.1 1.3 0.8 0.9
運輸・郵便業 26.7 34.0 24.6 17.3 28.2 17.8 4.5 48.5
卸売業 0.4 0.8 0.0 0.0 0.9 1.2 0.0 0.9
小売業 10.8 5.5 2.0 21.0 4.7 3.8 2.2 6.7
金融・保険業 0.9 0.8 3.9 0.2 0.8 0.5 0.0 1.3
不動産・物品賃貸 2.6 1.3 16.3 0.0 1.0 0.0 7.1 0.0
学術研究・専門技術サービス業 3.0 2.2 0.0 5.2 1.2 1.2 0.7 1.3
宿泊・飲食サービス業 1.3 2.5 0.0 0.0 3.9 1.6 0.0 8.0
生活関連サービス業 0.7 1.3 0.0 0.0 3.2 5.3 1.0 1.4
教育・学習支援業 6.6 2.0 1.5 14.6 0.4 0.0 0.9 0.7
医療・保健衛生 20.6 18.3 4.4 28.9 6.3 9.2 1.8 4.6
社会保険・社会福祉・介護 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
複合サービス業 0.4 0.3 1.6 0.2 0.3 0.7 0.0 0.0
他に分類されないサービス業 9.9 10.0 22.1 6.0 29.2 36.7 67.1 7.4
安定所（ハローワーク）*2 7.2 5.2 38.2 0.2 6.0 6.2 20.5 0.8
ハローワークインターネットサービス*3 8.1 14.3 0.0 2.0 10.6 18.5 13.9 0.4
民営職業紹介所（学校を除く） 17.5 32.8 5.3 0.2 1.9 2.6 5.0 0.0
学校（専修学校等も含む） 16.7 0.7 1.6 43.6 31.4 0.6 5.7 75.8
前の会社 1.5 1.2 7.1 0.0 4.1 7.5 1.3 1.2
縁故（友人・知人等も含む） 12.3 19.8 15.4 0.8 11.7 14.4 11.4 8.7
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 18.9 19.7 19.9 17.5 31.3 47.9 39.3 9.3
その他 17.8 6.3 12.4 35.6 3.0 2.3 2.9 3.7
管理的職業従事者 0.5 0.2 2.4 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1
専門的・技術的職業従事者 35.7 24.0 35.7 52.0 17.7 19.5 19.3 15.0
事務従事者 6.4 7.1 15.1 2.6 11.2 10.8 2.8 14.5
販売従事者 10.1 10.4 2.0 12.2 9.8 6.6 29.0 6.8
サービス職業従事者 7.7 4.2 2.7 14.1 29.4 20.1 1.8 49.7
保安職業従事者 1.1 1.2 1.2 0.9 6.9 9.0 17.8 0.8
生産工程従事者 11.1 15.6 22.9 1.2 16.4 21.2 16.4 10.8
輸送・機械運転従事者 8.6 1.6 13.7 16.9 5.1 8.5 2.2 2.2
建設・採掘従事者 2.9 5.7 0.0 0.0 0.5 0.8 0.0 0.2
運搬・清掃・包装等従事者 15.9 30.0 4.2 0.0 3.0 3.2 10.8 0.0
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0

1000人以
上規模・

仕事の内

容

上期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

下期
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専短卒男性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 68.5 53.7 14.8 ― 50.1 42.2 7.8 ―

農業,林業,漁業 0.1 0.1 0.3 0.6 0.2 2.5
鉱業,採石業,砂利採取業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.5 4.3 5.5 6.7 7.8 0.8
製造業 10.8 11.0 10.3 13.7 13.2 16.0
電気・ガス・熱供給・水道業 1.8 1.8 1.8 1.5 1.8 0.0
情報通信業 9.0 11.0 1.3 6.5 7.2 2.7
運輸業，郵便業 5.0 5.3 3.7 9.5 11.0 1.7
卸売業,小売業 16.9 15.6 21.8 5.4 3.2 17.6
金融業,保険業 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
不動産業，物品賃貸業 0.6 0.6 0.7 1.3 1.5 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 3.6 4.5 0.4 15.0 14.6 17.0
宿泊業，飲食サービス業 11.5 6.2 31.1 14.5 14.2 16.3
生活関連サービス業，娯楽業 5.9 5.8 6.6 6.3 7.1 1.8
教育，学習支援業 1.3 1.6 0.0 0.1 0.1 0.6
医療，福祉 15.2 18.3 4.2 11.0 10.8 12.1
複合サービス事業 0.4 0.3 0.6 0.2 0.3 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 11.0 13.4 2.3 7.0 6.9 7.3
その他の産業 2.1 0.1 9.5 0.5 0.0 3.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.1 0.0 0.8 1.0 0.0
専門的・技術的職業従事者 31.2 38.6 4.2 44.6 48.9 21.4
事務従事者 2.6 1.9 5.1 2.4 2.4 2.7
販売従事者 12.3 10.1 20.5 10.4 8.7 20.1
サービス職業従事者 26.4 22.0 42.7 16.9 16.5 19.1
保安職業従事者 7.4 9.1 0.9 0.6 0.3 2.3
生産工程従事者 10.6 10.6 10.4 9.8 8.2 18.6
輸送・機械運転従事者 5.3 5.8 3.5 4.0 4.7 0.8
建設・採掘従事者 2.0 1.1 5.3 5.3 6.1 0.8
運搬・清掃・包装等従事者 2.1 0.7 7.1 4.5 3.1 11.8
その他の職業従事者 0.1 0.0 0.3 0.5 0.1 2.5
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 67.2 53.7 13.5 ― 49.8 42.2 7.6 ―

離職期間 15日未満 29.8 26.3 44.1 29.0 27.8 35.9
15日～1ヶ月未満 13.2 8.7 31.1 16.6 16.5 17.0
1ヶ月～3ヶ月未満 24.3 29.8 2.7 29.0 30.3 21.5
3ヶ月～6ヶ月未満 9.1 8.6 11.2 15.2 15.6 12.8
6ヶ月～1年未満 12.0 13.4 6.7 7.4 6.6 12.4
1年～1年6ヶ月未満 4.5 5.4 0.9 1.3 1.5 0.5
1年6ヶ月～2年未満 7.1 8.0 3.3 1.3 1.6 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
1,000人以上 17.6 14.9 28.5 17.1 17.0 18.1
300～999人 16.5 18.6 8.2 19.3 21.2 8.4
100～299人 16.0 17.6 9.8 12.5 11.4 18.8
30～99人 12.8 15.1 3.8 10.1 9.0 16.5
5～29人 29.8 30.5 26.9 36.0 36.5 33.6
4人以下 2.7 3.1 1.0 2.7 3.0 1.0
官公営 0.6 0.1 2.8 1.1 0.7 3.6
不詳 4.0 0.2 19.0 1.2 1.4 0.0

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 67.2 53.7 13.5 ― 49.8 42.2 7.6 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 8.8 9.7 5.0 16.1 16.4 14.7
能力・個性・資格を生かせなかった 4.8 5.8 1.0 3.8 4.2 1.8
職場の人間関係が好ましくなかった 9.2 7.4 16.2 18.2 19.9 8.7
会社の将来が不安だった 6.5 7.8 1.5 5.8 6.2 3.7
給与等収入が少なかった 9.6 10.3 6.6 14.2 13.0 20.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 16.3 18.9 5.7 23.0 25.0 12.0
結婚 0.7 0.8 0.2 1.5 1.8 0.2
出産・育児 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0
介護・看護 0.5 0.6 0.0 0.1 0.1 0.0
定年・契約期間の満了 1.9 0.2 9.0 0.8 0.2 3.9
会社都合 3.2 3.9 0.6 4.4 4.7 2.6
その他の理由（出向等含む） 34.5 34.4 35.0 10.4 6.6 31.5
不詳 3.9 0.1 19.2 1.5 1.8 0.0
仕事の内容に興味があった 20.7 22.0 15.4 26.1 23.0 43.5
能力・個性・資格が生かせる 16.5 13.6 28.5 21.2 23.0 10.9
会社の将来性が期待できる 19.3 22.6 6.2 5.7 6.0 3.6
給与等収入が多い 4.2 3.4 7.7 9.0 9.8 4.6
労働時間、休日の労働条件が良い 7.5 8.4 3.7 17.4 18.6 10.3
通勤が便利 1.6 1.3 2.9 1.6 0.8 5.9
とにかく仕事に就きたかった 11.1 10.3 14.5 7.0 4.9 18.3
その他の理由（出向等を含む） 14.5 17.7 1.8 11.4 12.9 2.8
不詳 4.4 0.7 19.2 0.7 0.8 0.0

賃金変動 増加　3割以上 12.5 13.2 9.8 7.2 6.3 12.2
増加　1割以上3割未満 31.6 31.7 31.5 28.7 24.1 54.5
増加　1割未満 16.3 14.9 22.0 10.5 11.6 4.3
変わらない 20.3 23.9 6.0 16.2 14.6 24.9
減少　1割未満 5.8 6.0 5.1 13.5 15.3 3.5
減少　1割以上3割未満 6.1 7.1 2.1 14.4 16.9 0.5
減少　3割以上減少 3.5 3.2 4.6 7.1 8.4 0.0
不詳 3.9 0.1 19.0 2.3 2.7 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－７ 専修・高専・短大卒女性・３年以内既卒就職者        単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 148.5 107.3 25.3 15.9 157.3 98.0 22.3 37.0

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.8 0.3 1.7 3.0 2.3 3.8 0.0 0.0
製造業 2.0 2.2 2.3 0.4 6.4 5.9 10.7 5.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1
情報通信業 1.1 1.0 2.0 0.1 0.9 1.0 0.0 1.2
運輸・郵便業 1.5 0.8 4.8 0.8 5.3 1.2 8.0 14.3
卸売業 0.8 0.2 1.4 4.2 1.5 1.1 4.1 0.9
小売業 7.7 10.4 0.9 0.0 13.9 15.9 5.7 13.2
金融・保険業 2.5 2.0 5.8 0.5 1.1 0.0 7.5 0.2
不動産・物品賃貸 1.2 1.4 1.0 0.2 4.2 6.0 3.1 0.0
学術研究・専門技術サービス業 2.4 1.1 5.8 6.2 1.8 2.2 1.3 1.1
宿泊・飲食サービス業 4.1 2.6 6.8 10.2 7.4 6.7 2.3 12.6
生活関連サービス業 4.2 3.1 7.3 7.1 7.4 7.8 13.0 2.7
教育・学習支援業 3.3 1.9 9.3 2.7 2.1 2.2 1.7 2.0
医療・保健衛生 41.6 42.5 26.5 59.6 24.3 29.2 10.3 19.7
社会保険・社会福祉・介護 16.9 21.1 7.3 3.8 13.0 10.5 19.0 16.0
複合サービス業 0.1 0.1 0.0 0.1 0.3 0.1 0.0 1.0
他に分類されないサービス業 9.9 9.5 17.2 1.1 8.1 6.3 13.2 10.0

企業規模 1,000人以上 29.9 31.5 31.1 17.5 25.4 22.7 29.7 30.2
300～999人 19.6 19.2 18.7 23.9 17.8 15.9 25.5 18.1
100～299人 8.7 8.5 8.2 11.2 11.8 13.5 14.9 5.2
30～  99人 16.8 16.5 19.4 14.7 12.4 10.2 12.5 18.0
5～  29人 21.9 21.7 19.1 27.1 31.8 37.2 15.9 27.0
官公営 3.1 2.6 3.5 5.7 0.9 0.5 1.5 1.5
求人企業が直接運営するサイト 25.4 27.1 22.2 19.2 32.7 34.4 47.1 19.5
民間等の求人広告会社のサイト 17.2 17.8 11.4 22.5 23.7 28.6 29.4 7.3
しごと情報ネット　*1 4.0 4.6 3.7 0.1 1.7 1.8 1.6 1.7
ハローワークインターネットサービス 39.5 45.1 28.2 19.6 38.4 38.9 42.0 35.1
その他のサイト 14.7 13.7 23.7 6.6 5.6 7.5 1.4 3.0
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 3.0 3.1 2.9 2.6 6.0 7.9 1.9 3.4
インターネットは利用しなかった 27.6 19.6 37.7 65.9 21.9 14.5 18.5 43.8

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 29.4 34.4 21.4 8.2 24.9 28.0 30.1 13.5
ハローワークインターネットサービス*3 7.7 9.3 5.3 0.7 4.8 6.9 1.0 1.5
民営職業紹介所（学校を除く） 8.3 10.4 2.0 4.6 3.7 5.4 1.5 0.4
学校（専修学校等も含む） 6.9 3.2 9.5 27.1 21.7 3.4 10.2 77.1
前の会社 2.1 1.8 4.4 0.3 1.4 1.7 2.6 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 12.1 9.6 10.9 31.1 8.9 8.9 20.8 1.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 24.6 25.5 24.9 18.1 29.6 39.7 29.7 2.7
その他 9.0 5.9 21.6 10.1 5.0 6.1 4.1 2.8
管理的職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.5 0.3
専門的・技術的職業従事者 53.2 52.6 39.3 79.3 25.9 29.4 28.4 14.9
事務従事者 27.8 29.8 31.4 7.8 30.2 29.8 28.4 32.4
販売従事者 3.0 2.8 6.0 0.0 6.9 8.2 9.4 1.8
サービス職業従事者 14.5 13.6 19.7 12.6 29.6 27.9 20.8 39.2
保安職業従事者 0.2 0.2 0.3 0.0 0.5 0.1 3.2 0.0
生産工程従事者 0.8 0.8 1.3 0.2 3.0 2.3 9.2 1.4
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.2
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.5 0.1 2.1 0.1 1.4 2.1 0.1 0.6
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 9.3

上期 下期

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容
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専短卒女性・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 44.4 33.8 7.9 2.8 40.0 22.2 6.6 11.2

農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.1 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0
製造業 0.8 0.6 1.6 1.0 2.6 2.3 2.8 2.9
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.4
情報通信業 0.4 0.4 0.2 0.4 0.5 0.5 0.0 0.6
運輸・郵便業 3.2 0.7 15.0 0.0 15.8 1.1 21.8 41.5
卸売業 0.1 0.1 0.0 1.1 1.5 1.3 0.0 2.9
小売業 20.4 26.1 3.0 0.0 16.5 28.3 4.1 0.3
金融・保険業 6.7 5.9 12.3 0.0 4.3 0.1 25.1 0.5
不動産・物品賃貸 0.4 0.1 1.5 1.4 0.4 0.8 0.0 0.0
学術研究・専門技術サービス業 0.2 0.3 0.0 0.8 0.1 0.1 0.0 0.2
宿泊・飲食サービス業 0.8 0.8 0.0 2.6 11.8 17.2 1.7 7.1
生活関連サービス業 0.5 0.3 1.5 0.0 5.9 9.4 1.9 1.2
教育・学習支援業 2.1 0.1 11.6 0.0 1.3 2.1 0.2 0.2
医療・保健衛生 39.1 40.5 15.3 90.7 15.4 17.7 15.5 10.8
社会保険・社会福祉・介護 2.6 3.4 0.0 0.0 0.6 0.9 0.5 0.0
複合サービス業 0.1 0.0 0.0 0.7 0.4 0.4 0.0 0.4
他に分類されないサービス業 22.5 20.7 38.0 0.5 22.8 17.6 26.2 31.1
安定所（ハローワーク）*2 31.7 39.3 10.0 1.7 7.5 7.2 19.8 0.8
ハローワークインターネットサービス*3 9.5 11.6 3.3 1.0 2.9 3.9 0.9 2.2
民営職業紹介所（学校を除く） 6.6 7.3 5.0 2.1 10.1 17.0 1.6 1.3
学校（専修学校等も含む） 8.5 2.6 19.5 49.2 28.0 5.4 2.3 88.4
前の会社 4.2 4.4 4.5 1.5 3.3 3.8 6.9 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 12.8 11.4 14.5 25.7 14.9 19.4 17.9 4.1
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 18.6 17.2 26.7 12.7 29.0 36.9 49.6 1.2
その他 8.1 6.3 16.5 6.0 4.3 6.4 1.0 1.9
管理的職業従事者 0.2 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2
専門的・技術的職業従事者 39.7 38.6 26.2 90.9 22.8 25.6 10.9 24.1
事務従事者 45.0 49.1 42.6 2.6 29.9 19.8 48.8 39.0
販売従事者 9.0 8.2 15.6 0.0 16.7 25.1 14.8 1.3
サービス職業従事者 3.3 2.5 6.0 5.4 26.5 26.9 13.0 33.6
保安職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.4 10.8 0.0
生産工程従事者 1.5 1.1 3.4 0.7 1.1 1.3 1.3 0.5
輸送・機械運転従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.5
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 1.2 0.2 6.1 0.4 0.6 0.6 0.4 0.8
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1000人以
上規模・

仕事の内

容

上期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

下期
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専短卒女性・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 132.6 107.3 25.3 ― 120.3 98.0 22.3 ―

農業,林業,漁業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 0.6 0.6 0.4 1.3 1.5 0.1
製造業 3.6 4.0 2.0 8.7 10.0 3.0
電気・ガス・熱供給・水道業 2.2 2.7 0.0 0.1 0.0 0.5
情報通信業 0.9 0.6 1.8 1.4 1.3 1.9
運輸業，郵便業 1.1 0.2 4.7 2.5 3.1 0.0
卸売業,小売業 5.4 5.3 6.1 11.5 9.2 22.0
金融業,保険業 2.6 2.1 4.7 1.0 0.4 3.7
不動産業，物品賃貸業 0.3 0.3 0.0 3.0 3.6 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 6.1 5.4 8.8 2.5 2.1 4.3
宿泊業，飲食サービス業 7.1 6.1 11.4 13.1 10.9 22.7
生活関連サービス業，娯楽業 9.8 8.4 15.8 4.5 4.7 3.5
教育，学習支援業 7.4 5.9 13.8 3.7 3.2 6.0
医療，福祉 49.5 56.0 22.1 38.6 41.2 26.8
複合サービス事業 0.2 0.2 0.1 1.9 2.4 0.0
サービス業（他に分類されないもの） 3.0 2.0 7.0 6.0 6.1 5.4
その他の産業 0.1 0.0 0.5 0.2 0.3 0.0
不詳 0.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
専門的・技術的職業従事者 51.7 56.5 31.2 36.2 40.0 19.2
事務従事者 20.7 21.2 18.7 21.1 19.8 26.7
販売従事者 3.8 2.6 9.0 10.6 8.1 21.8
サービス職業従事者 18.6 14.5 35.9 25.0 23.5 31.3
保安職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0
生産工程従事者 2.9 2.5 4.7 6.8 8.1 0.9
輸送・機械運転従事者 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 2.1 2.5 0.2 0.1 0.1 0.1
その他の職業従事者 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 132.6 107.3 25.3 ― 120.3 98.0 22.3 ―

離職期間 15日未満 41.6 42.5 37.5 36.3 37.8 29.7
15日～1ヶ月未満 11.3 11.9 9.0 15.4 15.6 14.6
1ヶ月～3ヶ月未満 16.6 14.7 24.7 19.2 19.1 19.2
3ヶ月～6ヶ月未満 13.2 15.1 5.3 18.0 16.0 26.9
6ヶ月～1年未満 11.9 11.6 13.2 8.7 9.1 7.1
1年～1年6ヶ月未満 4.7 3.6 9.7 1.9 2.2 0.4
1年6ヶ月～2年未満 0.7 0.8 0.5 0.5 0.2 2.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 19.4 19.0 21.1 16.8 17.9 12.1
300～999人 22.0 24.1 12.8 13.5 12.3 18.7
100～299人 13.0 11.8 17.9 20.0 19.5 22.3
30～99人 18.8 18.3 20.7 8.7 7.6 13.3
5～29人 19.4 18.6 22.9 35.3 37.8 24.3
4人以下 1.0 1.1 0.7 2.4 1.7 5.4
官公営 3.7 4.3 1.4 0.3 0.3 0.3
不詳 2.7 2.7 2.6 3.0 2.9 3.6

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数



 

－302－ 

 

 
注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所（ハローワーク）（人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 132.6 107.3 25.3 ― 120.3 98.0 22.3 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 8.6 8.3 9.9 10.8 11.8 6.5
能力・個性・資格を生かせなかった 9.0 9.5 6.9 3.0 3.3 1.8
職場の人間関係が好ましくなかった 15.9 19.0 2.9 20.8 22.0 15.5
会社の将来が不安だった 3.8 3.9 3.4 5.5 6.3 2.0
給与等収入が少なかった 5.9 5.2 8.7 9.0 8.3 11.9
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 23.2 25.3 14.2 16.5 18.8 6.5
結婚 5.3 5.9 2.7 3.1 3.8 0.0
出産・育児 0.4 0.5 0.0 0.9 0.3 3.5
介護・看護 0.8 1.0 0.1 0.3 0.1 1.0
定年・契約期間の満了 4.9 0.3 24.7 4.2 0.0 22.7
会社都合 0.6 0.3 1.7 2.1 1.4 5.4
その他の理由（出向等含む） 20.1 19.0 24.8 21.8 21.7 22.0
不詳 1.4 1.8 0.0 2.0 2.2 1.3
仕事の内容に興味があった 20.8 22.1 15.7 33.0 30.7 43.0
能力・個性・資格が生かせる 16.7 17.6 12.8 11.1 12.7 4.1
会社の将来性が期待できる 6.7 7.9 1.4 2.1 1.0 6.7
給与等収入が多い 6.9 5.6 12.0 3.1 2.0 8.0
労働時間、休日の労働条件が良い 24.8 23.9 28.6 24.0 26.1 14.7
通勤が便利 11.1 12.3 6.1 8.3 8.4 8.0
とにかく仕事に就きたかった 4.9 3.8 9.8 12.1 12.0 12.4
その他の理由（出向等を含む） 6.6 5.0 13.7 4.5 5.1 1.7
不詳 1.4 1.8 0.0 1.9 2.0 1.3

賃金変動 増加　3割以上 3.4 1.2 12.6 3.9 1.2 15.6
増加　1割以上3割未満 27.3 28.4 22.7 26.3 23.3 39.4
増加　1割未満 13.9 10.9 26.7 7.0 7.2 6.6
変わらない 22.3 25.8 7.3 39.1 42.5 24.4
減少　1割未満 14.9 14.4 17.2 8.8 10.1 3.2
減少　1割以上3割未満 13.7 14.0 12.2 11.4 12.1 8.1
減少　3割以上減少 3.0 3.4 1.1 1.2 1.1 1.3
不詳 1.5 1.8 0.0 2.2 2.5 1.3

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表３－８ 大学院卒男女・３年以内既卒就職者              単位：％ 

 

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 82.1 41.4 15.6 25.1 60.5 27.3 10.1 23.2

産業 農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 3.2 2.0 0.4 6.7 5.0 9.0 0.0 2.5
製造業 12.3 14.9 7.7 10.9 31.0 24.0 34.4 37.7
電気・ガス・熱供給・水道 1.5 1.9 0.4 1.7 1.3 0.0 0.3 3.1
情報通信業 6.3 5.4 3.3 9.7 11.3 11.4 10.5 11.5
運輸・郵便業 2.4 1.5 0.4 5.2 6.3 11.7 0.3 2.6
卸売業 7.4 9.6 0.6 8.1 7.5 4.8 18.4 6.0
小売業 13.2 7.5 0.0 30.7 2.3 4.6 0.0 0.5
金融・保険業 1.6 2.5 0.3 1.0 1.1 2.2 0.0 0.4
不動産・物品賃貸 0.6 0.8 1.0 0.2 0.3 0.6 0.0 0.0
学術研究・専門技術サービス業 10.1 11.0 7.1 10.6 15.0 17.1 11.9 13.8
宿泊・飲食サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.5 2.5 0.0
生活関連サービス業 0.9 1.7 0.0 0.0 3.7 0.0 6.5 6.8
教育・学習支援業 20.0 12.3 56.4 10.2 4.9 6.2 4.2 3.6
医療・保健衛生 15.0 22.2 15.7 2.7 4.0 4.0 8.9 1.9
社会保険・社会福祉・介護 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 1.2
複合サービス業 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス業 5.2 6.6 6.5 2.1 5.3 3.8 2.1 8.4

企業規模 1,000人以上 42.2 34.7 24.9 65.2 48.9 46.9 32.7 58.4
300～999人 14.5 15.9 19.3 9.2 16.9 10.0 16.5 25.1
100～299人 11.3 12.6 14.0 7.4 5.8 8.0 8.3 2.2
30～  99人 4.9 2.9 4.4 8.4 13.1 4.0 36.3 13.7
5～  29人 15.1 25.3 11.7 0.4 14.9 30.9 6.1 0.0
官公営 12.1 8.6 25.7 9.4 0.3 0.2 0.0 0.6
求人企業が直接運営するサイト 54.5 46.5 47.6 72.1 49.5 35.5 64.6 59.2
民間等の求人広告会社のサイト 57.7 65.5 29.4 62.3 51.6 44.6 72.3 50.6
しごと情報ネット　*1 0.4 0.4 0.2 0.5 0.8 0.1 1.4 1.5
ハローワークインターネットサービス 18.1 26.5 16.4 5.2 15.5 23.6 25.7 1.6
その他のサイト 13.8 14.1 17.2 11.2 8.4 6.1 14.8 8.4
面接日の調整や企業に対する質問等に利用 34.9 28.0 27.4 50.9 27.0 18.5 43.0 30.1
インターネットは利用しなかった 18.5 14.6 26.6 19.9 21.8 21.5 13.7 25.6

入職経路 安定所（ハローワーク）*2 3.9 4.4 3.8 3.2 4.3 3.6 1.7 6.3
ハローワークインターネットサービス*3 1.2 1.1 2.0 0.8 8.1 15.5 3.3 1.4
民営職業紹介所（学校を除く） 27.2 31.9 2.3 34.8 14.8 20.9 25.3 3.1
学校（専修学校等も含む） 8.4 0.7 5.0 23.0 12.7 0.4 1.5 32.1
前の会社 1.2 1.1 3.5 0.0 1.4 1.8 0.7 1.3
縁故（友人・知人等も含む） 12.6 18.0 12.3 3.8 18.1 26.9 3.2 14.3
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 30.3 33.1 28.8 26.5 31.1 24.1 43.4 34.0
その他 15.3 9.6 42.3 7.8 9.4 6.7 20.8 7.6
管理的職業従事者 0.5 0.6 0.0 0.7 1.3 0.1 0.0 3.2
専門的・技術的職業従事者 74.1 68.6 84.0 77.0 49.8 52.3 51.7 46.1
事務従事者 15.9 17.4 11.6 16.0 28.1 27.5 33.9 26.3
販売従事者 5.8 10.4 0.1 1.8 4.4 6.2 5.5 1.8
サービス職業従事者 1.0 1.1 0.0 1.4 6.0 4.5 4.0 8.7
保安職業従事者 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.3
生産工程従事者 2.0 0.8 4.3 2.5 6.5 1.5 4.2 13.4
輸送・機械運転従事者 0.3 0.5 0.0 0.3 0.1 0.0 0.3 0.2
建設・採掘従事者 0.1 0.0 0.0 0.3 3.6 7.9 0.0 0.1
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0
その他の職業従事者 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

インター
ネット利用

（M.A.）

 仕事の内
容

上期 下期
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大学院卒男女・1000人以上規模就職者

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 34.6 14.4 3.9 16.4 29.6 12.8 3.3 13.5

農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 2.8 5.8 1.7 0.4 2.0 0.0 0.0 4.3
製造業 21.1 32.5 10.1 13.7 36.7 39.2 21.3 38.0
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.4 0.0 0.1 2.1 0.0 1.0 4.4
情報通信業 5.3 3.2 3.8 7.4 14.3 13.6 2.2 18.0
運輸・郵便業 1.9 3.6 0.8 0.8 0.4 0.3 0.8 0.5
卸売業 6.4 3.5 1.6 10.0 8.4 7.6 24.1 5.3
小売業 23.4 2.9 0.0 47.0 4.4 9.3 0.0 0.9
金融・保険業 1.2 1.2 0.0 1.5 0.8 1.5 0.0 0.3
不動産・物品賃貸 1.1 2.2 0.6 0.3 0.5 1.2 0.0 0.0
学術研究・専門技術サービス業 15.2 19.3 9.6 13.0 10.8 14.6 7.5 8.0
宿泊・飲食サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 7.7 0.0
生活関連サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 16.4 10.8
教育・学習支援業 12.1 11.0 58.0 2.2 6.0 5.9 11.3 4.8
医療・保健衛生 4.0 4.9 8.7 2.2 1.9 2.3 4.5 0.9
社会保険・社会福祉・介護 0.1 0.0 0.0 0.2 0.9 0.0 0.0 2.0
複合サービス業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0
他に分類されないサービス業 5.0 9.4 5.2 1.0 3.1 4.5 2.9 1.9
安定所（ハローワーク）*2 0.7 0.8 1.8 0.2 1.1 2.1 0.6 0.3
ハローワークインターネットサービス*3 1.1 1.5 0.6 0.8 3.7 3.5 10.2 2.4
民営職業紹介所（学校を除く） 35.7 27.9 8.7 49.0 17.0 30.2 17.4 4.5
学校（専修学校等も含む） 8.9 0.4 5.6 17.2 16.8 0.9 4.6 34.9
前の会社 1.4 1.6 6.8 0.0 1.3 2.3 2.1 0.0
縁故（友人・知人等も含む） 6.5 11.3 5.1 2.6 12.0 12.0 4.4 13.9
広告（求人情報誌・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ等も含む） 32.3 39.9 45.7 22.5 39.9 41.9 51.9 35.1
その他 13.4 16.7 25.6 7.7 8.1 7.2 8.7 8.8
管理的職業従事者 0.6 0.5 0.0 0.9 1.5 0.2 0.0 3.1
専門的・技術的職業従事者 75.8 68.9 68.0 83.7 61.7 67.4 35.8 62.6
事務従事者 15.0 18.3 31.4 8.3 18.7 15.8 24.9 20.0
販売従事者 4.6 7.8 0.3 2.8 8.7 13.0 16.9 2.7
サービス職業従事者 1.2 1.5 0.0 1.1 5.5 1.1 8.0 9.0
保安職業従事者 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.5
生産工程従事者 2.0 1.4 0.2 2.8 3.0 2.0 12.5 1.7
輸送・機械運転従事者 0.7 1.4 0.0 0.2 0.3 0.0 1.0 0.4
建設・採掘従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.8 0.0
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

下期

1000人以
上規模・

産業

1000人以
上規模・

入職経路

1000人以
上規模・

仕事の内

容

上期



 

－305－ 

 

 

大学院卒男女・前職あり

上期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

下期計
正社員経
験

正社員以
外就労

就労経験
なし

合計（N,千人） 57.0 41.4 15.6 ― 37.4 27.3 10.1 ―

農業,林業,漁業 0.0 0.0 0.0 0.5 0.7 0.0
鉱業,採石業,砂利採取業 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1
建設業 2.7 3.7 0.0 7.6 10.4 0.0
製造業 17.9 24.3 0.9 28.4 36.1 7.4
電気・ガス・熱供給・水道業 0.5 0.7 0.1 1.6 2.2 0.0
情報通信業 6.4 8.2 1.6 9.6 8.3 12.9
運輸業，郵便業 0.6 0.8 0.1 0.4 0.3 0.4
卸売業,小売業 8.0 8.5 6.8 6.8 1.7 20.6
金融業,保険業 1.3 1.8 0.0 1.6 1.7 1.3
不動産業，物品賃貸業 0.1 0.1 0.0 4.8 6.6 0.0
学術研究，専門・技術サービス業 17.5 14.0 27.0 14.7 7.2 35.2
宿泊業，飲食サービス業 0.4 0.0 1.6 2.7 0.6 8.3
生活関連サービス業，娯楽業 0.4 0.4 0.4 0.9 1.1 0.4
教育，学習支援業 22.7 11.8 51.4 4.6 4.0 6.1
医療，福祉 16.8 20.8 6.3 3.1 4.2 0.2
複合サービス事業 0.0 0.0 0.0 9.7 12.3 2.5
サービス業（他に分類されないもの） 3.5 3.6 3.1 2.9 2.5 4.2
その他の産業 1.0 1.1 0.9 0.1 0.0 0.3
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
管理的職業従事者 0.8 1.1 0.0 0.5 0.7 0.0
専門的・技術的職業従事者 69.4 65.3 80.0 54.5 56.7 48.8
事務従事者 16.2 18.5 10.1 13.3 13.2 13.9
販売従事者 9.3 10.3 6.7 7.5 3.3 18.7
サービス職業従事者 3.1 3.1 2.9 15.8 16.4 14.2
保安職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
生産工程従事者 1.0 1.3 0.1 2.3 1.8 3.7
輸送・機械運転従事者 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1
建設・採掘従事者 0.2 0.2 0.0 5.8 7.9 0.0
運搬・清掃・包装等従事者 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.5
その他の職業従事者 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
合計（N,千人） 56.6 41.4 15.2 ― 37.2 27.3 9.9 ―

離職期間 15日未満 57.8 50.4 77.7 36.6 41.9 22.3
15日～1ヶ月未満 12.2 11.7 13.3 9.9 6.5 19.4
1ヶ月～3ヶ月未満 14.7 18.9 3.3 34.8 39.5 22.0
3ヶ月～6ヶ月未満 3.3 3.7 2.2 9.4 4.4 23.2
6ヶ月～1年未満 10.1 13.1 1.7 4.7 2.0 12.3
1年～1年6ヶ月未満 1.8 1.9 1.5 3.7 4.8 0.7
1年6ヶ月～2年未満 0.2 0.2 0.3 0.7 1.0 0.1
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1,000人以上 39.0 41.3 33.1 33.1 31.8 36.5
300～999人 11.4 11.0 12.3 12.4 15.9 2.8
100～299人 15.1 19.1 4.3 10.5 8.5 16.0
30～99人 11.0 8.3 18.5 25.6 27.6 20.0
5～29人 11.4 12.9 7.3 12.4 11.6 14.4
4人以下 2.7 2.7 3.0 0.5 0.1 1.6
官公営 8.4 4.1 20.1 3.4 1.5 8.7
不詳 0.9 0.7 1.5 2.2 3.0 0.0

上期 下期

 前職の産
業

 前職の仕
事の内容

 前職の従
業員数
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注：*1 2014～2016 年のみの選択肢 

*2 2014～2016 年の調査では「安定所(ハローワーク)(人材銀行を含む）」 

*3 2014～2016 年の調査では「ハローワークインターネットサービス又はしごと情報ネットを見て応募」 

 

合計（N,千人） 56.6 41.4 15.2 ― 37.2 27.3 9.9 ―

仕事の内容に興味が持てなかった 14.1 19.1 0.3 12.8 16.3 3.3
能力・個性・資格を生かせなかった 4.3 5.6 0.6 10.8 13.3 3.8
職場の人間関係が好ましくなかった 14.5 19.6 0.7 5.3 7.2 0.1
会社の将来が不安だった 9.0 11.7 1.7 15.7 21.2 0.7
給与等収入が少なかった 5.7 6.1 4.6 3.0 2.9 3.1
労働時間、休日等の労働条件が悪かった 7.2 9.1 2.2 16.8 15.5 20.4
結婚 2.1 2.7 0.3 3.1 4.1 0.2
出産・育児 0.3 0.4 0.0 0.1 0.1 0.0
介護・看護 0.8 1.1 0.0 0.5 0.6 0.0
定年・契約期間の満了 15.8 0.0 58.8 3.9 0.1 14.1
会社都合 1.8 2.3 0.3 0.9 1.1 0.5
その他の理由（出向等含む） 23.7 21.6 29.4 25.1 14.6 53.7
不詳 0.8 0.7 1.2 2.2 2.9 0.1
仕事の内容に興味があった 33.4 31.2 39.6 38.1 35.0 46.5
能力・個性・資格が生かせる 30.0 32.1 24.5 16.8 17.9 13.9
会社の将来性が期待できる 2.6 3.4 0.3 14.6 17.9 5.4
給与等収入が多い 9.1 11.1 3.7 3.2 2.5 5.4
労働時間、休日の労働条件が良い 7.5 8.9 3.6 6.4 6.7 5.7
通勤が便利 1.7 2.0 1.1 5.3 7.2 0.0
とにかく仕事に就きたかった 7.0 2.3 19.5 5.7 0.9 18.7
その他の理由（出向等を含む） 7.7 8.5 5.6 9.6 11.5 4.3
不詳 1.0 0.6 2.0 0.3 0.4 0.0

賃金変動 増加　3割以上 12.8 4.9 34.4 12.2 6.6 27.5
増加　1割以上3割未満 40.9 44.4 31.3 19.5 14.7 32.6
増加　1割未満 13.8 15.5 9.4 7.1 6.8 7.6
変わらない 13.1 15.2 7.5 25.8 26.2 24.5
減少　1割未満 7.7 6.5 11.1 16.3 19.8 6.7
減少　1割以上3割未満 7.6 8.6 4.8 14.8 20.1 0.2
減少　3割以上減少 3.3 4.4 0.3 2.2 2.8 0.7
不詳 0.7 0.6 1.1 2.2 2.9 0.0

 前の勤務
先を辞め

た理由

現在の勤
務先を選

んだ理由
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巻末表４ 新規学卒者・３年以内既卒者入職事業所数の企業規模・産業別集計 
巻末表４－１ 上期に新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数（学歴計） 

（単位：千） 

 
 
 

正社員経
験者

３年以内
既卒者の
入職あり

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 374.0 315.5 14.2 43.0 290.1 92.8 59.2 18.8 25.3
３００～９９９人 245.2 208.2 10.4 22.3 189.0 62.2 40.8 16.7 14.1
１００～２９９人 211.0 175.2 5.7 14.4 164.3 53.0 33.6 13.9 10.4
３０～９９人 253.2 186.2 17.6 17.2 160.4 93.4 64.0 15.3 23.3
５～２９人 321.8 190.8 18.8 12.4 166.4 143.7 98.8 33.6 16.0
官公営 100.1 75.8 2.8 9.1 68.7 38.4 12.7 18.4 9.9
農林漁業・鉱業 0.5 0.4 0.0 0.0 0.4 0.2 0.1 0.1 0.0
建設業 112.1 85.9 1.9 5.6 80.1 30.9 19.9 7.2 4.5
製造業 182.7 134.4 7.8 10.4 126.0 67.1 45.3 12.4 13.5
電気・ガス・熱供給・水道 9.5 7.8 0.3 0.7 7.3 3.0 1.7 0.3 1.3
情報通信業 45.2 40.9 1.2 6.3 38.8 11.6 7.8 1.8 3.0
運輸・郵便業 52.7 40.3 1.7 6.7 36.9 16.2 11.3 2.8 2.5
卸売業 111.8 83.3 11.9 9.4 67.6 36.6 29.8 2.6 4.9
小売業 202.6 158.3 11.9 21.6 133.1 57.6 32.8 15.4 16.0
金融・保険業 87.8 82.5 0.5 7.4 78.3 7.9 4.0 2.4 1.5
不動産・物品賃貸 31.9 23.7 1.5 2.4 21.4 10.1 7.6 1.2 1.6
学術研究・専門技術

サービス業
50.7 40.8 1.5 4.8 37.7 15.9 11.0 3.4 4.0

宿泊・飲食サービス業 91.2 61.7 5.4 1.5 57.7 35.8 25.6 10.6 6.8
生活関連サービス業 72.8 59.8 4.7 5.7 52.6 19.0 11.1 4.2 5.8
教育・学習支援業 131.2 94.3 1.4 11.9 85.5 52.4 17.6 24.6 12.9
医療・保健衛生 97.1 66.1 7.3 7.5 58.9 48.5 32.6 12.4 13.9
社会保険・社会福祉・介護 124.4 96.2 5.8 8.4 89.3 36.6 29.4 5.2 2.7
複合サービス業 31.5 29.3 0.4 2.0 27.8 3.6 1.7 1.5 0.8
他に分類されないサービス
業

69.8 46.1 4.3 6.3 39.7 30.6 19.8 8.6 3.2

企業規模・産業計 1505.4 1151.8 69.6 118.4 1039.0 483.4 309.0 116.7 99.0

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
学歴計
上期

各学歴上

限年齢以

下の正社

員への入

職者あり
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巻末表４－２ 上期に大学卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 265.6 230.6 5.1 31.0 215.0 51.4 39.2 9.1 7.6
３００～９９９人 147.4 127.0 6.6 13.2 114.4 33.3 25.6 7.1 5.2
１００～２９９人 113.5 91.4 2.9 7.1 84.7 27.8 19.7 5.7 3.0
３０～９９人 114.3 78.1 7.5 8.7 65.1 44.1 30.8 5.1 8.1
５～２９人 108.8 52.3 6.3 2.7 44.0 57.6 43.4 12.3 1.9
官公営 84.3 63.2 1.8 7.6 57.2 29.4 9.3 15.9 5.5
農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 46.4 39.5 1.5 3.1 36.1 9.0 7.2 1.2 0.6
製造業 77.3 50.6 4.3 5.2 45.1 31.7 23.4 4.4 4.1
電気・ガス・熱供給・水道 5.7 4.6 0.1 0.5 4.2 1.5 0.8 0.2 0.6
情報通信業 33.4 29.1 0.8 4.9 27.0 6.5 4.8 0.7 1.4
運輸・郵便業 24.7 20.4 1.2 3.8 18.0 5.5 4.8 0.5 0.3
卸売業 79.6 59.2 6.1 9.1 48.7 25.4 20.5 2.1 3.0
小売業 99.1 76.9 2.3 8.8 70.2 25.2 17.7 8.0 2.8
金融・保険業 76.9 75.0 0.4 6.7 70.5 3.7 2.2 0.4 1.0
不動産・物品賃貸 23.3 18.3 1.4 2.3 15.5 6.4 5.1 0.6 0.8
学術研究・専門技術

サービス業
28.3 22.0 1.1 2.9 19.9 9.4 7.1 1.6 1.2

宿泊・飲食サービス業 35.1 19.5 0.7 0.3 18.7 18.8 17.3 5.0 0.5
生活関連サービス業 32.9 28.1 1.5 1.8 25.8 6.3 4.1 1.2 1.0
教育・学習支援業 101.8 73.1 1.2 9.4 66.1 36.6 12.6 17.4 8.0
医療・保健衛生 44.4 34.5 2.2 2.8 32.9 18.7 11.8 3.5 4.0
社会保険・社会福祉・介護 62.9 46.9 2.3 2.9 43.5 17.7 13.6 3.1 1.0
複合サービス業 19.3 17.6 0.3 1.6 16.2 2.5 1.0 1.1 0.4
他に分類されないサービス
業

42.6 27.1 2.7 4.5 21.9 18.5 13.6 4.3 0.8

企業規模・産業計 833.8 642.5 30.1 70.4 580.3 243.6 167.9 55.2 31.4

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

26歳以下

大学卒の
正社員へ
の入職者
あり

男女計
大学卒
上期
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巻末表４－３ 上期に高校卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 91.0 71.0 4.6 3.9 66.0 24.4 10.6 6.4 10.1
３００～９９９人 76.6 63.0 2.4 3.3 59.3 16.4 6.0 5.8 4.8
１００～２９９人 64.9 52.4 0.8 2.2 49.8 16.1 7.1 6.0 3.9
３０～９９人 100.8 71.9 6.4 0.7 65.9 33.6 18.2 6.4 12.3
５～２９人 110.8 60.9 3.6 5.0 55.0 50.8 28.2 12.9 10.6
官公営 7.0 3.0 0.1 0.1 2.9 4.3 1.0 0.4 3.3
農林漁業・鉱業 0.3 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.0
建設業 54.8 40.1 0.3 1.6 38.3 15.3 8.1 5.3 2.2
製造業 112.2 87.8 1.6 3.7 85.9 31.2 18.5 6.8 7.7
電気・ガス・熱供給・水道 3.4 2.9 0.0 0.0 2.9 0.6 0.2 0.0 0.5
情報通信業 4.7 3.3 0.1 0.0 3.3 1.7 0.5 0.4 0.7
運輸・郵便業 24.6 18.6 0.1 2.8 17.8 6.9 3.5 2.2 1.3
卸売業 21.4 15.2 2.1 0.1 13.1 6.2 5.1 0.1 1.4
小売業 58.8 41.6 7.2 3.6 33.6 20.0 7.5 7.1 8.3
金融・保険業 12.8 11.4 0.0 0.0 11.4 1.7 0.2 1.0 0.4
不動産・物品賃貸 5.7 3.2 0.0 0.1 3.2 2.6 1.5 0.3 0.8
学術研究・専門技術

サービス業
12.6 10.1 0.1 0.5 9.6 3.2 1.5 0.6 1.2

宿泊・飲食サービス業 44.5 32.4 3.2 0.4 29.2 13.1 7.3 3.2 3.6
生活関連サービス業 22.5 13.8 2.0 0.8 11.4 9.8 4.9 1.7 4.1
教育・学習支援業 6.3 2.1 0.0 0.0 2.1 4.4 0.7 0.3 3.6
医療・保健衛生 21.3 6.4 0.0 0.8 5.6 15.0 4.5 5.4 5.2
社会保険・社会福祉・介護 14.0 7.4 0.0 0.1 7.2 6.6 4.4 1.0 1.4
複合サービス業 13.2 12.3 0.1 0.4 11.9 1.2 0.5 0.4 0.3
他に分類されないサービス
業

17.9 13.2 1.1 0.3 12.1 5.8 2.1 1.8 2.1

企業規模・産業計 451.0 322.2 17.9 15.3 298.9 145.5 71.1 37.7 45.0

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
高校卒
上期

22歳以下

高校卒の
正社員へ
の入職者
あり



 

－310－ 

 

巻末表４－４ 上期に専修学校専門課程卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 46.1 35.0 2.5 2.7 31.8 14.1 10.2 2.5 1.7
３００～９９９人 41.1 33.7 1.0 4.6 30.3 12.9 7.9 2.7 3.1
１００～２９９人 46.3 40.4 1.4 4.9 36.1 7.3 4.2 1.0 2.2
３０～９９人 49.6 39.1 1.8 6.3 32.9 12.0 9.2 1.6 1.2
５～２９人 83.2 61.4 7.4 3.9 50.7 23.4 16.7 5.8 3.4
官公営 3.8 3.5 0.2 0.1 3.3 0.6 0.5 0.1 0.0
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 19.5 14.8 0.1 0.6 14.2 4.9 3.8 0.7 0.4
製造業 18.5 14.6 1.8 0.4 12.6 4.2 2.0 0.8 1.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.4 0.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
情報通信業 12.8 10.9 0.3 1.3 10.1 2.5 2.1 0.2 0.2
運輸・郵便業 10.0 6.6 0.4 0.1 6.2 3.5 3.1 0.2 0.2
卸売業 6.6 5.6 0.7 0.2 4.8 1.1 0.6 0.4 0.2
小売業 47.4 40.3 1.5 5.6 33.5 8.8 8.4 0.4 0.0
金融・保険業 2.3 1.0 0.0 0.0 1.0 1.3 0.5 0.8 0.0
不動産・物品賃貸 3.8 2.8 0.0 0.0 2.8 1.1 0.9 0.2 0.0
学術研究・専門技術

サービス業
8.5 5.8 0.2 0.7 5.5 3.1 1.3 0.9 1.0

宿泊・飲食サービス業 13.7 11.0 1.6 0.8 8.8 5.5 0.9 2.3 2.3
生活関連サービス業 23.0 20.7 1.0 3.3 17.7 3.0 1.7 1.2 0.5
教育・学習支援業 11.2 6.7 0.2 0.4 6.2 4.5 1.9 2.3 0.3
医療・保健衛生 52.9 42.1 4.9 4.4 36.2 16.6 13.7 1.4 4.6
社会保険・社会福祉・介護 28.5 23.2 1.5 3.2 18.6 6.1 5.6 0.1 0.4
複合サービス業 1.0 0.8 0.0 0.0 0.8 0.2 0.1 0.1 0.0
他に分類されないサービス
業

10.0 6.2 0.1 1.3 5.9 3.9 2.2 1.6 0.0

企業規模・産業計 270.2 213.2 14.5 22.4 185.1 70.4 48.7 13.7 11.6

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
専修学校専門課程卒
上期

25歳以下

専門学校
卒の正社
員への入
職者あり



 

－311－ 

 

巻末表４－５ 上期に高専・短大卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 32.2 29.4 1.8 4.3 23.8 3.2 2.3 0.3 0.7
３００～９９９人 21.6 17.8 0.6 1.7 15.6 4.2 3.4 0.1 0.6
１００～２９９人 24.4 22.2 0.5 0.3 21.6 2.4 1.7 0.3 0.5
３０～９９人 28.9 21.4 2.0 2.0 17.4 7.7 5.9 1.9 0.3
５～２９人 33.9 25.5 1.5 0.4 25.2 8.7 7.0 1.6 0.1
官公営 9.0 7.9 0.7 0.8 7.1 1.2 0.4 0.3 0.4
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.2 3.9 0.0 0.3 3.6 0.6 0.5 0.0 0.1
製造業 11.4 10.1 0.2 0.9 9.4 1.5 1.3 0.1 0.1
電気・ガス・熱供給・水道 1.0 0.8 0.0 0.0 0.8 0.1 0.1 0.0 0.1
情報通信業 3.5 3.1 0.0 0.2 3.0 0.4 0.2 0.2 0.0
運輸・郵便業 1.9 1.9 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0
卸売業 11.0 9.5 2.8 0.0 6.6 1.6 1.2 0.0 0.3
小売業 17.3 16.6 0.9 4.2 11.5 0.8 0.3 0.0 0.5
金融・保険業 4.3 3.3 0.0 0.6 2.7 1.1 0.8 0.2 0.1
不動産・物品賃貸 1.4 1.1 0.1 0.0 1.0 0.3 0.2 0.0 0.0
学術研究・専門技術

サービス業
4.8 4.3 0.1 0.1 4.2 0.6 0.4 0.2 0.0

宿泊・飲食サービス業 12.7 11.2 0.0 0.1 11.2 1.5 1.1 0.0 0.4
生活関連サービス業 4.4 3.6 0.2 0.1 3.3 0.7 0.5 0.1 0.2
教育・学習支援業 15.4 13.4 0.0 0.3 13.1 2.2 1.1 0.8 0.3
医療・保健衛生 14.0 8.9 0.3 0.1 8.6 5.6 3.9 1.3 0.4
社会保険・社会福祉・介護 36.2 28.1 2.1 2.1 26.1 8.2 7.6 0.9 0.0
複合サービス業 1.7 1.6 0.0 0.0 1.6 0.1 0.1 0.0 0.0
他に分類されないサービス
業

4.9 2.9 0.3 0.4 2.3 2.1 1.6 0.5 0.1

企業規模・産業計 150.0 124.2 7.1 9.5 110.7 27.4 20.8 4.5 2.6

男女計
高専・短大卒
上期

24歳以下

高専・短
大卒の正
社員への
入職者あ
り

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり
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巻末表４－６ 上期に大学院卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 35.1 28.0 0.3 3.2 26.0 9.6 3.2 0.9 6.0
３００～９９９人 16.5 14.0 0.0 0.6 13.9 3.3 1.7 1.0 0.6
１００～２９９人 11.5 7.1 0.0 0.1 7.1 4.5 2.3 1.0 1.2
３０～９９人 8.1 5.7 0.0 0.1 5.7 2.4 0.7 0.4 1.4
５～２９人 9.9 2.8 0.0 0.3 2.5 7.1 5.9 1.2 0.1
官公営 11.4 6.3 0.0 0.5 5.8 5.5 2.2 2.3 1.2
農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.6 3.2 0.0 0.1 3.2 1.5 0.3 0.0 1.2
製造業 17.2 15.6 0.1 1.2 15.4 2.9 1.9 0.4 0.6
電気・ガス・熱供給・水道 2.6 1.9 0.0 0.1 1.8 1.0 0.7 0.1 0.3
情報通信業 8.5 7.1 0.0 0.7 6.9 1.8 0.8 0.2 0.9
運輸・郵便業 3.2 2.4 0.0 0.0 2.4 0.8 0.1 0.0 0.7
卸売業 9.4 6.8 0.1 0.2 6.7 2.8 2.5 0.0 0.3
小売業 5.9 0.5 0.1 0.0 0.5 5.4 1.1 0.0 4.3
金融・保険業 2.8 2.6 0.0 0.0 2.5 0.3 0.3 0.0 0.0
不動産・物品賃貸 1.2 1.0 0.0 0.0 1.0 0.2 0.1 0.1 0.0
学術研究・専門技術

サービス業
9.2 8.2 0.0 0.7 7.8 2.0 1.5 0.3 0.6

宿泊・飲食サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
生活関連サービス業 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.0 0.0
教育・学習支援業 15.1 8.6 0.0 1.7 6.9 6.8 1.6 4.2 1.1
医療・保健衛生 6.2 1.3 0.0 0.1 1.2 4.9 3.9 0.9 0.1
社会保険・社会福祉・介護 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0
複合サービス業 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス
業

4.1 2.5 0.0 0.0 2.5 1.6 0.9 0.5 0.3

企業規模・産業計 92.6 64.0 0.3 4.8 61.0 32.4 15.9 6.7 10.4

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
大学院卒
上期

29歳以下

大学院卒
の正社員
への入職
者あり
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巻末表４－７ 上期または下期に新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数（学歴計） 

（単位：千） 

 

正社員経
験者

３年以内
既卒者の
入職あり

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 479.3 315.5 14.2 43.0 290.1 198.1 112.4 38.1 64.9
３００～９９９人 313.8 208.2 10.4 22.3 189.0 130.7 72.9 30.2 42.4
１００～２９９人 264.1 175.2 5.7 14.4 164.3 106.1 62.3 29.0 26.7
３０～９９人 335.8 186.2 17.6 17.2 160.4 175.9 112.8 25.9 50.2
５～２９人 452.6 190.8 18.8 12.4 166.4 274.5 177.8 59.6 49.2
官公営 103.3 75.8 2.8 9.1 68.7 41.6 13.8 19.0 11.9
農林漁業・鉱業 0.6 0.4 0.0 0.0 0.4 0.3 0.1 0.1 0.1
建設業 148.1 85.9 1.9 5.6 80.1 66.9 43.7 10.1 17.1
製造業 246.1 134.4 7.8 10.4 126.0 130.5 77.3 30.0 32.1
電気・ガス・熱供給・水道 10.7 7.8 0.3 0.7 7.3 4.2 2.1 0.6 2.0
情報通信業 61.9 40.9 1.2 6.3 38.8 28.3 18.0 3.5 9.7
運輸・郵便業 70.9 40.3 1.7 6.7 36.9 34.4 22.1 6.6 7.4
卸売業 150.2 83.3 11.9 9.4 67.6 75.1 51.5 10.5 14.5
小売業 267.7 158.3 11.9 21.6 133.1 122.8 52.6 30.1 51.0
金融・保険業 98.7 82.5 0.5 7.4 78.3 18.8 8.9 4.8 5.6
不動産・物品賃貸 45.7 23.7 1.5 2.4 21.4 23.8 17.5 3.1 4.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
64.8 40.8 1.5 4.8 37.7 30.0 19.4 6.1 8.1

宿泊・飲食サービス業 131.4 61.7 5.4 1.5 57.7 75.9 50.2 15.6 19.8
生活関連サービス業 96.3 59.8 4.7 5.7 52.6 42.5 25.0 7.6 13.7
教育・学習支援業 144.6 94.3 1.4 11.9 85.5 65.8 25.5 27.5 17.1
医療・保健衛生 132.7 66.1 7.3 7.5 58.9 84.1 56.2 20.2 20.1
社会保険・社会福祉・介護 146.5 96.2 5.8 8.4 89.3 58.7 40.7 10.7 10.9
複合サービス業 34.1 29.3 0.4 2.0 27.8 6.3 2.5 2.0 2.2
他に分類されないサービス
業

97.8 46.1 4.3 6.3 39.7 58.5 38.7 12.7 9.8

企業規模・産業計 1948.9 1151.8 69.6 118.4 1039.0 926.9 551.9 201.7 245.3

男女計
学歴計
通期

各学歴上限

年齢以下の

正社員への

入職者あり

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり



 

－314－ 

 

巻末表４－８ 上期または下期に大学卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 338.8 230.6 5.1 31.0 215.0 124.7 78.5 20.0 33.2
３００～９９９人 181.4 127.0 6.6 13.2 114.4 67.2 40.8 10.1 21.7
１００～２９９人 134.4 91.4 2.9 7.1 84.7 48.8 29.5 12.4 11.5
３０～９９人 153.2 78.1 7.5 8.7 65.1 82.9 56.2 8.1 19.5
５～２９人 152.7 52.3 6.3 2.7 44.0 101.6 66.9 26.4 8.2
官公営 87.1 63.2 1.8 7.6 57.2 32.3 10.2 16.3 7.4
農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
建設業 58.3 39.5 1.5 3.1 36.1 20.9 14.2 2.0 4.8
製造業 108.1 50.6 4.3 5.2 45.1 62.4 36.7 16.3 10.5
電気・ガス・熱供給・水道 6.4 4.6 0.1 0.5 4.2 2.3 1.2 0.4 0.8
情報通信業 45.7 29.1 0.8 4.9 27.0 18.8 12.5 2.1 5.8
運輸・郵便業 30.5 20.4 1.2 3.8 18.0 11.3 8.1 1.1 2.7
卸売業 105.6 59.2 6.1 9.1 48.7 51.4 36.8 4.5 10.5
小売業 129.9 76.9 2.3 8.8 70.2 55.9 23.5 15.3 23.5
金融・保険業 84.4 75.0 0.4 6.7 70.5 11.1 6.6 1.2 3.3
不動産・物品賃貸 31.6 18.3 1.4 2.3 15.5 14.7 10.1 2.0 2.9
学術研究・専門技術サー

ビス業
35.0 22.0 1.1 2.9 19.9 16.1 11.1 2.7 3.0

宿泊・飲食サービス業 55.7 19.5 0.7 0.3 18.7 39.4 33.2 5.7 4.7
生活関連サービス業 41.2 28.1 1.5 1.8 25.8 14.5 8.4 1.8 4.4
教育・学習支援業 110.6 73.1 1.2 9.4 66.1 45.5 17.1 19.3 10.9
医療・保健衛生 57.1 34.5 2.2 2.8 32.9 31.4 20.0 8.0 4.3
社会保険・社会福祉・介護 70.9 46.9 2.3 2.9 43.5 25.7 17.0 4.3 4.6
複合サービス業 20.8 17.6 0.3 1.6 16.2 4.0 1.6 1.2 1.3
他に分類されないサービス
業

55.9 27.1 2.7 4.5 21.9 31.9 23.9 5.4 3.3

企業規模・産業計 1047.7 642.5 30.1 70.4 580.3 457.4 282.2 93.3 101.6

男女計
大学卒
通期

26歳以下大

学卒の正社
員への入職
者あり

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり
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巻末表４－９ 上期または下期に高校卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 
 
  

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 112.7 71.0 4.6 3.9 66.0 46.1 16.5 10.9 22.5
３００～９９９人 101.3 63.0 2.4 3.3 59.3 41.1 17.6 11.8 14.2
１００～２９９人 88.2 52.4 0.8 2.2 49.8 39.5 19.4 13.1 8.6
３０～９９人 130.6 71.9 6.4 0.7 65.9 63.5 32.4 11.4 23.3
５～２９人 170.4 60.9 3.6 5.0 55.0 110.3 55.2 30.5 29.4
官公営 7.1 3.0 0.1 0.1 2.9 4.4 1.0 0.4 3.4
農林漁業・鉱業 0.4 0.2 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0
建設業 73.6 40.1 0.3 1.6 38.3 34.1 19.4 7.2 9.4
製造業 144.7 87.8 1.6 3.7 85.9 63.7 31.4 18.6 17.3
電気・ガス・熱供給・水道 3.9 2.9 0.0 0.0 2.9 1.1 0.3 0.0 0.8
情報通信業 5.1 3.3 0.1 0.0 3.3 2.1 0.8 0.5 0.8
運輸・郵便業 33.7 18.6 0.1 2.8 17.8 15.9 8.3 4.2 4.0
卸売業 31.1 15.2 2.1 0.1 13.1 15.9 8.3 4.8 3.2
小売業 88.2 41.6 7.2 3.6 33.6 49.4 17.4 14.0 21.7
金融・保険業 15.7 11.4 0.0 0.0 11.4 4.6 0.6 1.8 2.2
不動産・物品賃貸 9.2 3.2 0.0 0.1 3.2 6.1 4.7 0.4 1.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
16.1 10.1 0.1 0.5 9.6 6.8 3.4 1.1 2.5

宿泊・飲食サービス業 60.6 32.4 3.2 0.4 29.2 29.2 14.0 7.4 10.9
生活関連サービス業 30.2 13.8 2.0 0.8 11.4 17.5 9.2 2.8 7.5
教育・学習支援業 9.0 2.1 0.0 0.0 2.1 7.1 2.5 1.1 3.7
医療・保健衛生 28.7 6.4 0.0 0.8 5.6 22.4 7.5 6.7 8.5
社会保険・社会福祉・介護 18.5 7.4 0.0 0.1 7.2 11.1 6.7 2.7 1.8
複合サービス業 14.1 12.3 0.1 0.4 11.9 2.1 0.7 0.7 0.8
他に分類されないサービス
業

27.6 13.2 1.1 0.3 12.1 15.4 6.7 3.9 5.2

企業規模・産業計 610.3 322.2 17.9 15.3 298.9 304.8 142.0 77.9 101.4

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
高校卒
通期

22歳以下高

校卒の正社
員への入職
者あり
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巻末表４－10 上期または下期に専修学校専門課程卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 （単位：千） 

 
 
  

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 52.9 35.0 2.5 2.7 31.8 20.9 14.6 3.9 3.0
３００～９９９人 50.2 33.7 1.0 4.6 30.3 22.0 12.5 5.0 5.6
１００～２９９人 55.6 40.4 1.4 4.9 36.1 16.7 11.1 1.9 3.8
３０～９９人 61.7 39.1 1.8 6.3 32.9 24.1 17.6 2.8 3.9
５～２９人 106.9 61.4 7.4 3.9 50.7 47.2 33.0 8.1 8.5
官公営 3.9 3.5 0.2 0.1 3.3 0.6 0.5 0.1 0.1
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 23.7 14.8 0.1 0.6 14.2 9.0 6.3 0.9 1.8
製造業 27.7 14.6 1.8 0.4 12.6 13.5 9.5 1.5 2.5
電気・ガス・熱供給・水道 0.4 0.4 0.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
情報通信業 14.8 10.9 0.3 1.3 10.1 4.5 3.8 0.4 0.4
運輸・郵便業 12.5 6.6 0.4 0.1 6.2 6.0 4.1 0.9 1.0
卸売業 7.8 5.6 0.7 0.2 4.8 2.4 1.5 0.6 0.3
小売業 52.2 40.3 1.5 5.6 33.5 13.7 10.3 0.8 2.6
金融・保険業 2.3 1.0 0.0 0.0 1.0 1.4 0.6 0.8 0.0
不動産・物品賃貸 6.3 2.8 0.0 0.0 2.8 3.6 3.0 0.7 0.1
学術研究・専門技術サー

ビス業
9.6 5.8 0.2 0.7 5.5 4.2 1.3 1.4 1.5

宿泊・飲食サービス業 16.3 11.0 1.6 0.8 8.8 8.2 2.0 2.5 3.7
生活関連サービス業 29.2 20.7 1.0 3.3 17.7 9.2 6.2 2.2 1.3
教育・学習支援業 11.6 6.7 0.2 0.4 6.2 4.9 2.2 2.4 0.3
医療・保健衛生 68.7 42.1 4.9 4.4 36.2 32.4 25.6 2.9 7.2
社会保険・社会福祉・介護 33.2 23.2 1.5 3.2 18.6 10.8 7.8 1.0 1.9
複合サービス業 1.4 0.8 0.0 0.0 0.8 0.5 0.2 0.2 0.1
他に分類されないサービス
業

13.2 6.2 0.1 1.3 5.9 7.1 4.8 2.4 0.2

企業規模・産業計 331.1 213.2 14.5 22.4 185.1 131.4 89.3 21.7 24.8

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
専修学校専門課程卒
通期

25歳以下専

門学校卒の
正社員への
入職者あり
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巻末表４－11 上期または下期に高専・短大卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数      （単位：千） 

 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 39.2 29.4 1.8 4.3 23.8 10.2 6.5 1.4 2.4
３００～９９９人 26.1 17.8 0.6 1.7 15.6 8.7 5.7 1.7 1.3
１００～２９９人 28.5 22.2 0.5 0.3 21.6 6.5 3.7 0.7 2.3
３０～９９人 34.7 21.4 2.0 2.0 17.4 13.5 7.8 2.3 3.9
５～２９人 46.3 25.5 1.5 0.4 25.2 21.1 17.2 1.6 3.6
官公営 9.4 7.9 0.7 0.8 7.1 1.6 0.6 0.5 0.6
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 8.4 3.9 0.0 0.3 3.6 4.8 4.7 0.0 0.1
製造業 14.2 10.1 0.2 0.9 9.4 4.3 2.6 0.3 1.6
電気・ガス・熱供給・水道 1.1 0.8 0.0 0.0 0.8 0.3 0.1 0.0 0.2
情報通信業 5.4 3.1 0.0 0.2 3.0 2.3 0.5 0.2 1.6
運輸・郵便業 2.4 1.9 0.0 0.0 1.9 0.5 0.1 0.4 0.1
卸売業 12.8 9.5 2.8 0.0 6.6 3.3 2.2 0.0 1.1
小売業 20.3 16.6 0.9 4.2 11.5 3.8 2.6 0.0 1.2
金融・保険業 5.1 3.3 0.0 0.6 2.7 1.9 0.8 1.0 0.1
不動産・物品賃貸 1.4 1.1 0.1 0.0 1.0 0.3 0.3 0.0 0.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
6.0 4.3 0.1 0.1 4.2 1.8 1.5 0.2 0.0

宿泊・飲食サービス業 13.8 11.2 0.0 0.1 11.2 2.6 2.0 0.1 0.6
生活関連サービス業 5.6 3.6 0.2 0.1 3.3 2.0 1.6 0.3 0.3
教育・学習支援業 17.4 13.4 0.0 0.3 13.1 4.3 2.2 1.0 1.2
医療・保健衛生 16.6 8.9 0.3 0.1 8.6 8.3 6.0 1.4 0.8
社会保険・社会福祉・介護 43.5 28.1 2.1 2.1 26.1 15.5 11.0 2.7 3.7
複合サービス業 2.0 1.6 0.0 0.0 1.6 0.4 0.1 0.0 0.3
他に分類されないサービス
業

8.1 2.9 0.3 0.4 2.3 5.3 3.3 0.6 1.4

企業規模・産業計 184.1 124.2 7.1 9.5 110.7 61.6 41.6 8.2 14.2

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
高専・短大卒
通期

24歳以下高

専・短大卒
の正社員へ
の入職者あ
り
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巻末表４－12 上期または下期に大学院卒の新卒者・３年以内既卒者が入職した事業所数 

（単位：千） 

 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 42.0 28.0 0.3 3.2 26.0 16.4 5.7 2.5 9.0
３００～９９９人 19.8 14.0 0.0 0.6 13.9 6.6 2.5 1.8 2.5
１００～２９９人 13.0 7.1 0.0 0.1 7.1 6.0 3.1 1.5 1.4
３０～９９人 12.0 5.7 0.0 0.1 5.7 6.3 1.6 1.6 3.2
５～２９人 15.8 2.8 0.0 0.3 2.5 13.0 11.5 1.5 0.1
官公営 11.4 6.3 0.0 0.5 5.8 5.6 2.2 2.3 1.2
農林漁業・鉱業 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 6.2 3.2 0.0 0.1 3.2 3.2 1.7 0.0 1.4
製造業 23.3 15.6 0.1 1.2 15.4 9.0 4.0 1.9 3.3
電気・ガス・熱供給・水道 2.9 1.9 0.0 0.1 1.8 1.2 0.7 0.1 0.6
情報通信業 10.2 7.1 0.0 0.7 6.9 3.5 1.5 0.8 1.5
運輸・郵便業 5.6 2.4 0.0 0.0 2.4 3.2 2.4 0.0 0.8
卸売業 10.6 6.8 0.1 0.2 6.7 4.0 2.8 0.6 0.6
小売業 6.2 0.5 0.1 0.0 0.5 5.7 1.4 0.0 4.3
金融・保険業 3.1 2.6 0.0 0.0 2.5 0.6 0.6 0.0 0.1
不動産・物品賃貸 1.2 1.0 0.0 0.0 1.0 0.2 0.1 0.1 0.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
12.2 8.2 0.0 0.7 7.8 5.0 3.1 0.8 1.7

宿泊・飲食サービス業 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
生活関連サービス業 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.3 0.6 0.4
教育・学習支援業 16.2 8.6 0.0 1.7 6.9 8.0 2.4 4.3 1.4
医療・保健衛生 7.3 1.3 0.0 0.1 1.2 6.0 4.3 1.5 0.2
社会保険・社会福祉・介護 2.2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.2 0.0 0.0 0.2
複合サービス業 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス
業

5.3 2.5 0.0 0.0 2.5 2.9 1.3 0.5 1.0

企業規模・産業計 114.1 64.0 0.3 4.8 61.0 53.9 26.6 11.2 17.4

新卒者の
入職あり

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
大学院卒
通期

29歳以下大

学院卒の正
社員への入
職者あり
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巻末表４－13 下期に３年以内既卒者が入職した事業所数（学

歴計）（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

巻末表４－14 下期に大学卒の３年以内既卒者が入職した事

業所数（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 105.3 53.2 19.3 39.6
３００～９９９人 68.5 32.1 13.4 28.3
１００～２９９人 53.1 28.7 15.1 16.4
３０～９９人 82.5 48.8 10.6 26.9
５～２９人 130.8 79.0 26.0 33.2
官公営 3.1 1.1 0.6 2.0
農林漁業・鉱業 0.1 0.0 0.0 0.0
建設業 36.0 23.7 3.0 12.7
製造業 63.4 32.0 17.6 18.6
電気・ガス・熱供給・水道 1.3 0.4 0.2 0.7
情報通信業 16.7 10.2 1.7 6.7
運輸・郵便業 18.2 10.8 3.8 4.9
卸売業 38.5 21.7 7.9 9.6
小売業 65.2 19.9 14.7 35.0
金融・保険業 10.9 4.9 2.3 4.1
不動産・物品賃貸 13.8 9.8 1.9 2.4
学術研究・専門技術サー

ビス業
14.2 8.5 2.7 4.1

宿泊・飲食サービス業 40.1 24.6 5.1 13.0
生活関連サービス業 23.5 13.9 3.4 7.8
教育・学習支援業 13.4 7.9 2.9 4.2
医療・保健衛生 35.6 23.7 7.8 6.3
社会保険・社会福祉・介護 22.1 11.2 5.5 8.2
複合サービス業 2.7 0.8 0.5 1.5
他に分類されないサービス
業

28.0 18.9 4.1 6.5

企業規模・産業計 443.4 242.9 85.0 146.3

男女計
学歴計
下期

３年以内
既卒者の
入職あり

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 73.3 39.3 10.8 25.6
３００～９９９人 33.9 15.2 2.9 16.5
１００～２９９人 21.0 9.8 6.7 8.5
３０～９９人 38.9 25.4 3.1 11.4
５～２９人 43.9 23.5 14.2 6.3
官公営 2.9 0.9 0.4 1.9
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 11.9 6.9 0.8 4.2
製造業 30.8 13.3 11.9 6.4
電気・ガス・熱供給・水道 0.8 0.3 0.2 0.3
情報通信業 12.3 7.7 1.3 4.4
運輸・郵便業 5.8 3.3 0.6 2.4
卸売業 26.0 16.3 2.4 7.5
小売業 30.7 5.8 7.4 20.7
金融・保険業 7.5 4.4 0.8 2.3
不動産・物品賃貸 8.3 5.0 1.4 2.2
学術研究・専門技術サー

ビス業
6.6 4.0 1.2 1.9

宿泊・飲食サービス業 20.6 15.8 0.7 4.2
生活関連サービス業 8.2 4.4 0.6 3.4
教育・学習支援業 8.8 4.5 1.9 3.0
医療・保健衛生 12.7 8.2 4.6 0.3
社会保険・社会福祉・介護 8.0 3.4 1.2 3.6
複合サービス業 1.5 0.5 0.1 0.9
他に分類されないサービス
業

13.3 10.3 1.1 2.5

企業規模・産業計 213.9 114.2 38.1 70.2

男女計
大学卒
下期

３年以内
既卒者の
入職あり
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巻末表４－15 下期に高校卒の３年以内既卒者が入職した事

業所数（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

巻末表４－16 下期に専修学校専門課程卒の３年以内既卒者

が入職した事業所数（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 21.7 5.9 4.5 12.4
３００～９９９人 24.7 11.6 6.0 9.3
１００～２９９人 23.4 12.3 7.1 4.8
３０～９９人 29.8 14.2 5.0 11.0
５～２９人 59.6 26.9 17.6 18.8
官公営 0.1 0.0 0.0 0.1
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 18.8 11.4 1.9 7.2
製造業 32.5 12.8 11.8 9.6
電気・ガス・熱供給・水道 0.5 0.1 0.0 0.3
情報通信業 0.4 0.3 0.1 0.1
運輸・郵便業 9.1 4.8 2.1 2.6
卸売業 9.6 3.2 4.6 1.8
小売業 29.4 9.9 6.9 13.4
金融・保険業 2.9 0.4 0.8 1.8
不動産・物品賃貸 3.5 3.2 0.1 0.2
学術研究・専門技術サー

ビス業
3.6 1.9 0.5 1.2

宿泊・飲食サービス業 16.1 6.7 4.2 7.2
生活関連サービス業 7.7 4.3 1.1 3.4
教育・学習支援業 2.7 1.9 0.7 0.1
医療・保健衛生 7.4 2.9 1.2 3.3
社会保険・社会福祉・介護 4.5 2.4 1.7 0.4
複合サービス業 0.9 0.1 0.3 0.5
他に分類されないサービス
業

9.7 4.6 2.1 3.1

企業規模・産業計 159.3 70.9 40.2 56.4

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
高校卒
下期 正社員経

験者
正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 6.8 4.4 1.4 1.3
３００～９９９人 9.0 4.6 2.3 2.5
１００～２９９人 9.3 6.9 0.8 1.6
３０～９９人 12.1 8.4 1.1 2.7
５～２９人 23.7 16.3 2.3 5.1
官公営 0.0 0.0 0.0 0.0
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.1 2.5 0.3 1.3
製造業 9.3 7.6 0.7 1.1
電気・ガス・熱供給・水道 0.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 2.1 1.7 0.1 0.2
運輸・郵便業 2.5 1.1 0.7 0.8
卸売業 1.3 0.9 0.3 0.1
小売業 4.8 1.9 0.4 2.6
金融・保険業 0.0 0.0 0.0 0.0
不動産・物品賃貸 2.5 2.1 0.5 0.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
1.1 0.1 0.5 0.5

宿泊・飲食サービス業 2.7 1.1 0.1 1.4
生活関連サービス業 6.2 4.5 1.0 0.7
教育・学習支援業 0.4 0.3 0.1 0.0
医療・保健衛生 15.8 12.0 1.5 2.6
社会保険・社会福祉・介護 4.7 2.2 0.9 1.6
複合サービス業 0.4 0.2 0.1 0.1
他に分類されないサービス
業

3.3 2.6 0.8 0.1

企業規模・産業計 61.0 40.6 8.0 13.2

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
専修学校専門課程卒
下期
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巻末表４－17 下期に高専・短大卒の３年以内既卒者が入職し

た事業所数（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

巻末表４－18 下期に大学院卒の３年以内既卒者が入職した

事業所数（単位：千） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正社員経
験者

正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 7.0 4.2 1.2 1.7
３００～９９９人 4.6 2.3 1.6 0.7
１００～２９９人 4.1 2.0 0.4 1.9
３０～９９人 5.8 1.9 0.4 3.6
５～２９人 12.4 10.2 0.0 3.5
官公営 0.4 0.1 0.2 0.2
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 4.2 4.2 0.0 0.0
製造業 2.9 1.3 0.1 1.5
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.0 0.0 0.2
情報通信業 1.9 0.3 0.0 1.6
運輸・郵便業 0.5 0.1 0.4 0.1
卸売業 1.7 1.0 0.0 0.7
小売業 3.0 2.4 0.0 0.7
金融・保険業 0.8 0.0 0.8 0.0
不動産・物品賃貸 0.1 0.0 0.0 0.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
1.2 1.2 0.0 0.0

宿泊・飲食サービス業 1.1 0.9 0.1 0.1
生活関連サービス業 1.2 1.1 0.2 0.1
教育・学習支援業 2.0 1.1 0.1 0.9
医療・保健衛生 2.7 2.2 0.1 0.4
社会保険・社会福祉・介護 7.3 3.3 1.7 3.7
複合サービス業 0.3 0.0 0.0 0.3
他に分類されないサービス
業

3.2 1.7 0.2 1.3

企業規模・産業計 34.2 20.7 3.7 11.6

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
高専・短大卒
下期 正社員経

験者
正社員以
外就労

就労経験
なし

１０００人以上 6.8 2.5 1.6 3.1
３００～９９９人 3.3 0.8 0.8 1.9
１００～２９９人 1.5 0.9 0.5 0.2
３０～９９人 3.9 0.9 1.2 1.8
５～２９人 5.9 5.6 0.3 0.0
官公営 0.0 0.0 0.0 0.0
農林漁業・鉱業 0.0 0.0 0.0 0.0
建設業 1.7 1.4 0.0 0.3
製造業 6.1 2.1 1.5 2.7
電気・ガス・熱供給・水道 0.2 0.0 0.0 0.2
情報通信業 1.7 0.7 0.6 0.6
運輸・郵便業 2.4 2.3 0.0 0.1
卸売業 1.2 0.3 0.6 0.3
小売業 0.3 0.3 0.0 0.0
金融・保険業 0.3 0.3 0.0 0.0
不動産・物品賃貸 0.0 0.0 0.0 0.0
学術研究・専門技術サー

ビス業
3.0 1.7 0.5 1.0

宿泊・飲食サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0
生活関連サービス業 0.9 0.0 0.6 0.4
教育・学習支援業 1.1 0.8 0.1 0.3
医療・保健衛生 1.1 0.4 0.5 0.2
社会保険・社会福祉・介護 0.2 0.0 0.0 0.2
複合サービス業 0.0 0.0 0.0 0.0
他に分類されないサービス
業

1.2 0.4 0.0 0.8

企業規模・産業計 21.5 10.7 4.4 7.0

３年以内
既卒者の
入職あり

男女計
大学院卒
下期
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