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本日はお忙しい中、調査にご協力いただきありがとうございます。これからお話しいただく内容

は、お名前や会社名などは特定できないように「Aさん」「A社」のように加工した上で、労働政策研

究・研修機構の研究報告書に掲載させていただきます。差し支えのある質問にはお答えいただかなくて

も結構ですので、お話しいただける範囲でお聞かせいただければ幸いです。具体的には、こちら（ヒア

リング票）に示しました内容についてお聞かせ下さい。

本当のお名前を名乗りたくない場合は、適当な仮名を使っていただいて結構です。

１．あなたの簡単なプロフィールをお聞かせください

２．中学を卒業する際の進路選択から、最終学歴の学校を卒業するまでについてお尋ねします。

２－１．どのようにして進路を決定しましたか 

２－２．将来に就く職業や働き方について、いつ頃までに何をどのくらいイメージできていましたか。 

３．最後に学校を卒業してから、初めて正社員として就職するまでの出来事をお尋ねします。

３－１．就職活動はどのように進められましたか 

３－２．「初めての正社員勤務先（A社）」に応募してから入社するまでに、A社とどのようなやりとり

をしましたか 

４．「初めての正社員勤務先（A社）」に入社してから辞めるまでの出来事をお尋ねします 

４－１．労働条件・職場環境 

４－２．業務の内容と負担度 

４－３．教育訓練 

４－４．人間関係 

５．離職理由についてお尋ねします

６．「初めての正社員勤務先（A社）」を離職してから現在の仕事に就くまでについてお尋ねします 

７．現在のお仕事についてお尋ねします（就業者のみ）

８．今後、お仕事を探そうと思っていますか（非就業者のみ）

９．お仕事に限らず、将来についての展望をお聞かせください
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