
付表４－６ キャリア類型・性別 能力開発実施状況（MA、在学中を除く） 

①15～34 歳 単位:％、太字は実数(千人） 

合計(千人）
勤務先が
実施した
訓練

自己啓発
合計(千
人）

勤務先が
実施した
訓練

自己啓発

　　　　合計 57.0 36.3 24.9 57.0 29.2 22.0
正社員定着 26.9 49.3 31.7 19.0 50.5 30.4
正社員転職 9.0 36.9 25.9 4.4 35.5 25.9
正社員一時非典型 1.3 33.3 26.9 10.2 21.2 17.2
他形態から正社員 3.7 35.7 25.8 5.8 20.1 17.8
非典型中心 5.4 20.9 20.1 1.3 14.5 27.8
正社員から非典型 2.1 22.3 21.7 11.4 4.9 12.8
自営・手伝い 2.1 14.0 27.2 1.0 13.5 9.4
無業 5.3 5.3 22.4 57.0 29.2 22.0
無回答・経歴不詳 1.3 14.8 15.3 45.9 49.8 29.0

キャリア
類型

男性 女性
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[誤]

[正]

合計(千
人）

勤務先が
実施した
訓練

自己啓発
合計(千
人）

勤務先が
実施した
訓練

自己啓発

　　　　合計 8,842.2 38.2 29.4 8,609.7 30.3 24.9
4,370.9 51.0 29.6 156.5 30.8 27.5
1,316.5 38.7 25.1 383.1 37.1 28.7
173.2 36.2 24.9 1,485.4 21.4 18.9
541.5 36.4 25.5 813.0 21.7 20.9
872.7 21.0 20.0 176.5 15.0 32.1
305.5 22.0 23.0 1,756.6 5.3 13.6
278.4 15.9 29.6 173.1 16.6 13.4
772.1 5.7 23.5 8,609.7 30.3 24.9

正社員定着
正社員転職
正社員一時非典型
他形態から正社員
非典型中心
正社員から非典型
自営・手伝い
無業
無回答・経歴不詳 211.4 17.6 16.1 7,356.6 51.1 33.8

男性 女性

キャリア
類型

資料シリーズNo.217付属集計表の付表4－6（p234）（①15～34歳部分）において、本来掲載すべき
数値とは別の数値が掲載されていました。お詫びして訂正いたします。本HP掲載のPDFには訂正が
反映されています。（2020年1月6日）

toyama
下線

https://www.jil.go.jp/institute/siryo/2019/217.html



