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ま え が き

現行の厚生労働省編職業分類（2011 年 6 月改定）は改定から７年以上が経過し、この間の

産業構造、職業構造の変化等に伴い、求人・求職者の職業認識と職業分類との乖離が生じて

いる分野もみられる。また、統計上の整合性を保つ観点から日本標準職業分類の体系に準拠

して作成されているため、求人・求職のマッチングに最適化されていないなどの課題が生じ

ている。

このため、労働政策研究・研修機構では、厚生労働省から職業分類の次期改定に関する研

究の要請を受けて、2017 年度から 4 年計画で職業分類の改定を進めている。１年目の昨年度

は、官民の委員で構成される職業分類改訂委員会を設置し、マッチングに適した職業分類の

あり方等について検討を行った。2 年目の今年度と 3 年目の来年度の 2 年間は職業分類表の

改定作業にあてている。最終年の 4 年目には職業名索引の改定を計画している。 

今年度の改定作業の課題は、小分類項目の見直しである。昨年度の職業分類改訂委員会の

結論を受け、細分類項目を廃止するとともに、現行の小分類 369 項目を見直して、約 420 項

目に整理した。

細分類項目の廃止という大きな変更や日本標準職業分類との統計上の紐付けといった前例

のない課題について、職業分類作業部会の委員の皆様には毎回、活発なご議論をいただいた。

心から感謝申し上げる。

2019 年 3 月
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