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ま え が き 

 

わが国は、健康寿命が世界一の長寿社会を迎えており、こうした人生 100 年時代を見

据え、働く意欲のある高齢者が年齢にかかわりなく活躍し続けることができる生涯現役

社会を構築することが求められている。 

高齢者雇用については、これまでの高年齢者雇用安定法の改正によって、企業内での

65 歳までの雇用確保の仕組みが整備されてきた中で、今後は、特に 65 歳以上の高齢者に

ついて、多様な形態で雇用・就業機会を確保していくことが重要な課題である。 

また、健康寿命の延伸に伴い、経済的な理由から働くことを希望する高齢者や、地域

でのボランティア的な就労を希望する高齢者など、高齢者の働き方に対するニーズが多

様化する中で、こうした高齢者のニーズの変化に対応していく視点を持つことも重要と

なっている。 

こうした中で、近年、地方自治体等を中心として地域における高齢者の多様な活躍を

支援する取組が開始されてきているところである。このような取組が各地域に普及し、

着実に浸透していくことは、生涯現役社会の実現という観点から、大きな意義を有する

ものである。 

独立行政法人労働政策研究・研修機構では、このような問題意識から、厚生労働省の

協力も得つつ、地方自治体等の取組の中から好事例を収集し、これから新たな取組を進

めようとする地方自治体にも役立つよう、事例集として本資料シリーズを取りまとめた。

お忙しい中、ヒアリング等にご協力いただいた方々には感謝申し上げる。 

本書が地方自治体等の方々に活用され、地域における高齢者の活躍が進み、生涯現役

社会の実現に資することができれば幸いである。 
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