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DIEREE AT LW I BRPIFSNT-DTH D,
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WICPERE /BRI W T, AN —dEEURE, KEBICEEL L TOMEOESY XA T LN
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ZOWE. #EHE ML CNPF (Bl : Medef) . CGPME (Bl : CPME) # X (Y UPA IZ X - T, %% Mli%. CFDT,

CFTC BLXU'CGCIZ L »TEL EINTWD, RWBEIZOWTIL, G. Coin, Dr. soc. 1996. 3 et s. ; Cohen, Dr. soc.

96, p. 18 ; M.-L. Morin, Dr. soc. 1996. 11 et s. ; G. Bélier, Sem. soc. Lamy, n°768, p.3. &,

33 Liaisons soc. 2001, C1, n°174, Dr. soc. 2003.92.

¥ ZOXEIL CCT 2R T AATOREMREHEFEREL L ORFHBEREICL > TELINLTND, FMIE G

Bélier : Des voies nouvelles pour la négociation collective, Sem. soc. Lamy, n°1038 du 23/7/01. &&,
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3 ZOBIEIZ DWW TiE, P. Rodiére, L’émergence d’un nouveau cadre de négociation collectives, Sem. soc. Lamy, 2003,
n° 1125, B L QLA T Ok Z S M, M.-A. Souriac, J.-E. Ray, P.-H. Antonmattéi et G. Borenfreund, réunis dans le
numéro special de Droit Social, Le nouveau droit de la négociation collective, juin 2004, p. 579 s. G. Borenfreund et al.,
La negociation collective a I’heure des révisions, Paris, Dalloz, 2005. Hadas-Lebel (Sem. soc. Lamy n° 1267 du 26 juin
2006) .

36 Jean Pélissier, Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1267.
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¥ CGT-FO IXBITH TV 7REICL D, 72, CGT TOET U v/ Tlk, HEEIMML LD 75% 03 S
HERELTWD EDEIERH T,

No.211

JILPT



TOEARNZRIIPIFEL L THREL TE L9 TH DY, £z, AFFAINEE S v, AR
A EPEILLS BOOND LI ITRoT-Lidn 2, AFICETHHE (DEENRIKES.
@I EIFE O LR, @ZaH AT T 2FH, @KRAHHD ([COoVWTIX, 5l &k ERICEK
DEARAPREIESN R EETH D, F o, FHEML., T LLEENHEICLD
PEER TR OMABRIMCER L TV D EIERL 2N EW I SRS 6N DY, Thbb,
PEER T B R OB RERE TH D, LS (FESEGO5] & TR L Uiz
R RERBFE L ha— LT 52 L%, HHFICE - TLDLARRTHLEDE RS
MIRBRIMSAFE LT Z ENRFT O DY, H =0, T OBRMETIX, H@iniiic > THsk
2 ARRSICEE T 550, ZHUIMENOGEE LT 200 E W) REN B I 1L
TWEZENFETFONE, T7bb, 77 ACBWTL., ERIARZEKERNPER ST
TTAER, FEROEH ETHIERATEE L THEBRNERET IO TH- T, TOAER
NN D L WO EERZERA LT, 2 oS ER, RIS H BB 2 555 R R
BRNRICERLZE LTS, 2L TEHLIZHBRNONFEZEET S Z LiIZTE RN
EENTET, 20, FBWHAIIC K DA ORFRIR AT & E5 0 T B3 & OB
ORBBEN, EHFIC L2 EHBRIM G EDOITHARE S LBZxon b, B, TbH
Z b HBRIMBE ORI DIEME L 70D . BE LA TOHHERARS IR L Ty &
WO RBRB T OND, ThbE, BEHARNGEERMET 272011, 2O E L TEEN
TOFERWEATI LENRD D0, ZORENTERWZITH 2 & 2 @Bl A3 - T
WDHEWI LD THD, O L, &0 bIFRENTEBRSET 2/ MW T
DEITHD, T2PL, DMEEOCHEHEIZ. BEHERINT OV T O W A 3 AL TN
HZEIC Lo TS ESERMEREH T2 2 L2284, R, EERMHLLoRBE
F AN L DB E L MHET 2 2 LA BIRL TWDLDOTIERWNEWVWI D TH D, H
FUZ, 1 THRAREAN—ELUBEOREL LV TOMBEDOEEY AT AORBOR, 7 13
EOZ AR, TCICEERN B & RENHE L OREISHEAER L TR, AR
ABHEICL > TREOERIZZSDRVWHEZEET2LEERLT L@ R ol &
I ATEEMEER B H L5,

ZOXIITLT, 7 4 3 EKDN 2008 FiEI K 5 HRIRAIDOEEZ, £ OIEHEGRRA
R hORE I LT, FHMHETEREOFEBKICR L TE, TNEIER A X0 b &
H7O LT TRV AEIE, BELTEBMERH S,

¥ oIEh, WHBRAEE RIS S LTI, TOMBICENRFZEERET DS LV FEDLAN
BNTWVWDH LI THhD, 72 x1E. CFDT X, #HBRIMGEDKAEIZDOWT [58FE D 50%LL EAE K L T
HZE] BEEMBICEREL, ZTOMABICEELTWVDL LI TH D,

0 FEEE SREEXOFERAEFERETSH S UIMM X, #HBRAGELZSRA L2V EF#HERHA LW 2 éNeT Y
VIHBICBWTCHEHMAN TV,

A T A RIBFIC, PEERSBIHFOMAEIR TIC X B EE L~ Lo AEFKRO A O Figktd 2886 F1E
THELDEEZ LD,

2 Z2oHNE LT, EEREICBITIEENTEBHOELELNVLDODELE I AT ALED (L b REEICBIT
%) TEENRET N D,
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4 RKREMFEESHEICET IHE

7 Z L AITEBT D 1980 FREEDOEMBITTLBMR PN DEBRZ R L&, 95 1D
OEEILERZ FFOBRN, REMFEMAHEICET 2LETH D,

2T, REMNFEHMAHEOKEN LD SNEHE, WEORNE, BIOTORE
[Z DWW THEFERIC IR R 5,

(1) F&

AIRE L7 L 212, 77 AW TR, MR a2 FEh L, S8 K % ks 5 2 MR 2 &
T201E, MIUERWGEHE] LROONTHEHGICRESNTE L, T42bb, 77X
S IE . S E R O EE M O M EEVICOWT T £ I3 ERBEIL) BoH
2\ E O RIS BT D 1 F 3B OREFHREHERIZ L > Ty ikl S
ROBRWEHTELTNDS, LER-T, 77 RATBWTE IMEMFEMRE ] OARBHK
ICBALTDENDZAELTNDZ &R0 WhIEH @ ORAEHERN Z 0 RE B/
HFlICMEERTEDTH S,

ZHEH, 77 AILBWTL, HAOHKE OB HEZEET 5470 sHRANICEERE =
# (BEEMEG OO OREBEPMONTE T, 5T, kidomwmy, MUEE] 2732 L%
DHHNDHMETHNL, ZoBHowEAFEKICBNTOHIRTH 2 FBHATH-TH, A
NI AR T2 2 N TEL L LTER, Zhid, Bk, &97@Hae0n (2
NENDOIEE HEHZ AR E L) MEEDHR LT, 2ToHHELAREL TEHTLIHD
ThnHI Lzuits L ETHMEROPEREBZIEET LI L2ANETLIHDOTH-TY,

Z LT, B HEB O LT, FifE LIoERAFREICIMAT EE (S 6I1TEF,
PEAEE A The i JAuE, ABEHEICIMAL TOWARWEELED) ICBT 5T X ToREE
ICHEA S D E WSRO TN N2/ T Db b b T, DEIROSEHES (2L
ZZBIRO T A D YZBRI~DBL EZEA T E LTY) R Eahiciiscx
LW DT T RATMEFDONL— VT, BRI AFRIRAIO & & T G @K 55 8 E D
LGB & ET D HNC LOMERA LZRWIR D ICB OB ORE A 2L T D 2 Lidehro Tz,
teLA, CGT @ X 512D TR MG, 772005, HEFZERIFEICE W TESHNTH D
#lE& & CGT-FO X° CFDT @ XL 9 72 TR EF A (7R | A ORWHEAE, T7hb b,
EHHE L ORZWINE/ONTRRIZOVTZH LT WHE L OH LD TH&EIHH] 2R
Tz laEApEE LCEMmMNH o724,

4 grfEisd L.2231-1 55

M TZURIZRBNTE, WbhWwba=Fr - va vy TEERE STV D,

S R ORI TR 7 CGT ORI 72 FIEZ IR IC, CGT YA OMAIZ LA ok OREEZET &) E
B FOBIRH RIS I O W TR D L B0 TH 5.

46 BRAYIZIE., CGT D X o AR ¥BIRY 22/l & 23 A F Nz skt LT & 0 fBUE L7235k 21TV, CGT-FO X° CFDT /338
WomBETRHAE RN LT, MERE T2 W) FIETH D, FIBRO LBV | 5T L > Tl THOHIR
L7poln CFTC b RFEWEZRDLDIFX., 29 LEAVEIRMAICRESEZBO 2 =mHRKEELRBDODL &

—16—
JILPT



L)L, Wbwa 7«72 K747 (donnant-donnant) | ¥ — HAKIZ 1T, & H O
RS LGl 2T, FEFEZRET DN ONDOERELZHERT 2 0Wbw 25 RS
WE. &25WIXEOEMZRRE (TBRMt) 2 THEETL2D -2, ZOT AT LI
ThHERKEAELSEDL LD, TOLE X7 - T K747 (donnant-donnant) | %2
WE, 1980 FEARKMIEHD Wb 2 A/ — i LIOk . M ORI B L OB Otk &5 4 B
TRES N TE A, ZhUCx LT, 2 9 LB X 25 AR HBSE05] & i,
FHE DO EEOMMAR LIIEHFRE SNV DOTIE RN E D RMERAET, fRE L
TAOEIRO MG I T ERWRENTBEIZ, WDIEZE DR LAREDOHZRHMLE LT
HRIFERERE ) 238 2 7 T L ADTIBHKI L AT L DB Y T RESFEOINT Z Lol
DTH D,

(2) 2008 LT & HE

FHEFLA OREMEICEE T 5 UL, 2008 4F 8 A 20 H OVERIZ L » THEMi S i,
ZORER, RENTBHEALROONDTEOORIEL LT, BRESOBRICKSERE
ENDIEFHHAEOXFERMHANOND Z Loz, Thbb, R¥ELLIZH- T
10%, FEEL VLVBIOEEL~UIH-> TE 8%DXFFA2MBEE LARWIRY | Yikach L~
JAZBIT HREWTEEAS L LTOBERPRD NN L ERhoTeDThHD, H AT, 7
BRI OFMEICB T 52 HFHOEANTH D, T72b0, LEo@EY . HERITREN TS H
AN 1O THLYEBNICELE TR ZOWHNITI N EZGT 52 & & I TUV23,2008
FIEICE Y AL UCEMEDNERS LSRR ROAHN 30% 22 5 1 38K OME
WEL L, DOXFROEREDN 50% A5 1 EITHEEOMENKIT LRV, L) 25
DEMEG T LT, 1D THZTMBAIOFGHERRDONDL Z L o,

(3) HWEDOEE

FEFE OREFHEIZOWTOSEIL, LT L HEMFEORELZBEEO BN E L TEM S
NI TRV, BERELTUTOL YRR E L LIEEEZZOND, ThbDb,
B, BEERF O EN A ONRBIEOEEOREERIEL ShizZ ticky, itk
T LRI TR o BRIV TOIRENC, FFEMAENENT DIk T
EWVWIRTHD, ZOZ EIE, FHEMOIIFEIZEBNTH, &b TIUTEEN NG ND DX
RIS U A 6N BHE ORI O TS, RENOTBEIZKHT 25FRNTEF-E5
7o, EENRFERENPAOND L IR VI BIERTNTWD, F IZ, XFEOH

T, REOEHE, BN OREZRTERNb T2 L S b,

47 A. Supiot, Les syndicats et la négociation collective, Dr. soc., 1983, p.63.

B EFEDOFHELZE (BEZESVPDRVWEEICIIEXEBNRRLZR) 2RI A-OICEBI N H8EE, F
1 FIEEICBWTIIEMEAERS FEEAICLVIEREIN 23N TEB Y, HEEEL LA SN E
EOHEKIZE > T, EFBHEOIFFENEEIND,
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B3 30%ICEET D TG N EL LR WIRY | FEHKOEIERTEO bk kol &
ZX Y, FEMOAKX - FEAXNOXIEE, FHEHAARE O EEINERILT D &V RN
BNTWD, T72bb, ERIINRENFBREN 1 OTHLELTHIEF@BHHINEE D
ZENDL, HEHELLTH 1 ODTHEEICETIAREOESWHEGEZ AT 2 &nTEnil
ZFNTHHThoTDITx L, 2008 FFIELUIEIL, SRFEOEGFN 30%ITET L, bbb
BOME L EBEEMT D MLEMENE E - O, FHEMOIE, Wz s> (7
bIDEZ7\V) L2lkoTWnd, T, HEHEGOMIZH > TH, 1ERIISEMENZ
NENDOIFB T EHHE o T2 EBREE L CWILUER Y 72 (Rfc, Zmiz R L7 1 ol
BREHFKNCEL TR Ko 72) DITxE U G5B R O R IZ & 2 R 28154 25 72012,
BEOMENAEVWOFEZRIE L7 LT, EHE L ORI MLEMERE LD TH 5,

F4H VYIVOVBIEICE Z2HBRSHEICET HE

1 @FU®IC

MR A BRI DT, 2017 ST~ 7 v VS X 5 5 @ik s O mE ko —
DThD, LV b, BREGEBOENA~DEEDZIZXNISER T D202, FEiE#
#HICRB W CRERTE OB 2T 5 2 ENZTOEENTH D, HIEREOMEICIZE
T 5201749 H 22 HOA /N K 251385 550 (LLF, 1385 54 KPR L3 5,)
X, RELIZOMBIRZBONE ST, QHEREERSGEMEOREL R E LTWD, BEW
[Zix, QIZHWT, RERHER X OEERNBGK (LT, AR W TIENHR) DOAES
L MR BT DR, FEH E I ESIC OV T OEE, RIS E
H, @OIZ 2\ T, i ofEs =00 W OF G 5, FEEBMHRFRE ., Th b,
THNBICHET DIERIE L, B8, BHE L OESEDORR L Rolclod, MOt s LT
1385 W5 A /v R0 A RN T % Y E O 2818 % R R Lz,

2 AIRFYRETORR

(1) BRBOHFEREMRIEROEEREL ZOHHE

7 Z AR T 2B BBERIEICRE D 2 KERELEE LTI 1982 £ A /L—ikER
A THDHH, 2004 4F 5 H 4 HOER 391 52LUBEOERIEIZ LT, 77 o ADERTY

Y 7T ABOTE, BEGEA EROGHSRIMS, T REICZOFBUEBFEL THDL I enB LR
Wz, 1T ODOMAENEMT 0% OXFEZERLTVD I LEFLTLEZ RN,

50 Ordonnance n°2017-1385 du 22 septembre 2017 relative au renforcement de la négociation collective

SUgp @ik 122212 RI2B W T, 5K [convention collective) & 1X{EME (L 2221-15) OEDDHTXTOH
HAEEGDLHEMOGEXEOZ L THY , £HWE (accord collectif) & ix, €D 5 LRFEDFHIH L 2RIRE L
RNHDTHDEERSNTND, MBH L TITERMCFEGEICE DT THEEZHEMA L T2, RFRIC 197
BHK) OXEEZHNTWLIHELH D,

32 Loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social.
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FAHEIRIEIIRE S ER LT, FEAMSE (syndicat professionnel] E{EMERE H 2O D 7
720G X, MEBONRE TR, BEONRE, 2FBFEONRERETHD & &
o, AREHTBIE KR L 727 @A, fMifEaoMaBICEl s s0 TR, 2
NERE LIEREDNREAT 2 H@E T Xl S D3, ZoEHAT, HEHEREN
) TIRW T 7 2B W TR W IBFBE R 2 B L, ERRRS HEDE L LTHE
FHOFRRTERNITEZBRET LV BEEREEL AT LI oL Lic, #Z< DIFMEE
BN PR ST L1020 Z 0GB B3 2IEMIE X, FrICERE ORFERE IS
T, BRI Z o THIZT@BSRED M LT RISV TIESR sz, LrLigns, 77
VARBEPRRERRIZZEAL, BRICXk > T, B L5 21— EDHBERMEDOR
FmEEZRNOINDLFENEL LI L &R ZOMMARITKT 2 57## 12 KL 25 B
REBRMBE R -T2, 3 ORFR, REWTFEME O, F 723578 K0 R E TRV IERME
MELREIND K DI o7,

Fo. BRENBILSNO S BRGERBRREIEASND 7 T 2D AN MEE S
Teo 77 ARZEDFSM LOTZOIZ, MUKW O L 2R 0 5 2 & B HIE £
FIEEICE > TERASIND L ICR ST, ZOTEHITIEX, 77 AEEICL > TRIES LS,
T O IS O LR E~DSANEA] (principe de participation, LA T, [ZI0FEAI] &
T5,) PEIVEDNET DI LITE o T, HEE D EENICEZE L~V TORMKRAZ M % @
CT. BODOIBEMFREICSINT o1t R I (démocratie sociale] DS Z H 5714
FIEDOHEENLETH D LRBMINTDOTH D,

D& D TR SR Z B2 T L 2001 AR5 RLARIZ F5 T BIE T 0 A S AU IS B R T
DL 2 MIIORRE M T OHEOMEE BiE 2 & (LUF, TEEEJRAL Luvvo) 23,
FHEOMRFHMRME CHB SN, 2B, 22TV EROER &V D OIX, HEMAE
DT E TR, HEEERKRBEORERIIBITHMEIFEROZL2ERT 5, 2ot
Rz 51T, 2004 FEE, BROMRICE L, AEaTEH 52, wWEERAZEA L,
FThbb, B TELITHEATH THEPEROIR 225 LN TERVEAERZ VLW
D EHOWRDUE I, IO FRENM %2, OB OIFFE 272 1 FEFEEROMEICLD
W ~DEL (ThifkiEEE v )), THIXOE O IR 272 1 FIFEEOMAEIC
FoT, GEFEEBSFHTEL V) REMITEMEEL R ~ORINFEL 2N & (T
iy L) L LD TH D, 2008 4 8 J 20 H OIEMHIZ, FrBIHL G OINENE DIk
EAEL, NS KFyafrtr2—8l0%04 AT LT RN x JEh
EI’J 5T DHIENREIE L, £ LT, FEETITONLOEXRENREZRFIIBIT 2 HEREY

ICARER T EMEE 2 IRET DHIENAIR S, 72, Jﬁ%f'}@ﬁxﬁgﬁi ZOWTIE, 2004

BN 72 2281 5 RENTFBEABSOLER (1)1 B HRFREGENRRE 140 5 147 HLUT
M,

4L - BTBTE(S3)153 HUL TS,
3575 A 1946 10 H 27 B oFEkd (55 4 FoflEyE) §isCEE 8 H
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FIEOHAIZBIE L, 30% 2L EDO SR 2572 ARG B EIC LD FA DD 50% L LD SF
ZAF TR TS DB A 720 2 & DA R & S 725,

(2) Z7VvFvF 2T L BOROHEE
7§yxmﬁw17v%y#1U?4&%@§Aﬁ&ﬁ:ﬁwf%%émiuwkwi
2008 FFEECTH 55, L7 - T, AR D 2008 HFiEi1L, 7 v X v X2 U T 4 BUKO P T
THZEHARETH DN, HBEBRO TIZRMKE TR Le —HEDOERICE-T, 77~
A D G5 BAGRIE R DS AR B 3D RIBIZBIE STV D1, 2013 FOERLBETH D, B
RIIZIE, 2013 45 6 A 14 H OIERE 504 558, 201548 A 6 HOER (w7 m k) ¥ K
HiTIX 201548 A 17 H DL (L7 ¥~ 9E) 0 2016 FF 8 A 8 HOWEME (=L - a8
%, DLF. AREITIE 12016 ik £ 7°2) 9 ThoH, T 2 THRIEMHIC K DUERZFEMICH
4252 X TERWni=d, 1385 54V R AL DET, —#HOWEE 3 >O AT Y
—IZOWTHRBICERTHICEED D, F 11, ERHREMLOBBOO T, Rl o3
MENRRESNTZZ ETHD, Ziuk, REVERIREICH 2 EEORARELEZRT Z &
ERODLMAMATH D, HHEIZL > TRFIBRMEOREVWHBETH D720, — OB K
D=L ETHE72 Y | KRR O NER S e, £ LT, 2 OO W E O H &P
FREBITIER L T 2 & b leo7e, 5 21%, 2001 4360 R oo B EE OIER#R EICALE AT T
BALD DRI DA BB KRS UK D HIEANE ERIIBIT T2 2 TH D56 31
H/NEEIZB T D EBROEETH D, 1385 B4V R Ak, FEO—@#HOEKETH
BEnl-nboFmtsy —fic oWV TEmEZE L, TOMIZHNTEH, L —JEkEDHE
WCHEZNT LD THD, £ LT, 2018 4 3 H 29 H DL 217 52 (LLF, Dms%ﬁ
JVRTF U RBRIE] ET5,) ITED, 1385 B4 R AT —EHEENN A 60 TER
P, FIERE 2018 4F 3 A 21 H ¥ (Décisionn® 2018-761 DC du 21 mars 2018. LA T (2018 #&
EEEHIPE ) L) IR0 EFEENREDO LI, EHE &R T,

SN T7 7 2B 2 NEHNTBHEMEOLERE (2)) BREKRFRFAFETRE 141 5 157 HELT
M,

T ORBEE [5—1 v OB D B ISR OB & T O | BERMTRRE 7L k)
BEHDIC) FERIETR 495 2 5 641 HUT B,

58 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I’emploi. HiJII B 7 Z > 2 2013 4-/& A2 B LIEIC &
LRI DU R 7 7 AR T DB O T (%R))) J7H) 1834 5 32 H7R ES M,

3 LOI n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, l'activité et 'égalité des chances économiques.

60 LOI n°2015-994 du 17 aolit 2015 relative au dialogue social et a I’emploi.

61 LOIn"2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels. ¥ HHE « BzHEN] - FAEE (77 0 X [« 2 A VK] O — 5@k 0 [EEE] b
o — 1 5Bk 256 5 126 HE R,

62 LOI n° 2018-217 du 29 mars 2018 ratifiant diverses ordonnances prises sur le fondement de la loi n° 2017-1340 du 15
septembre 2017 d’habilitation a prendre par ordonnances les mesures pour le renforcement du dialogue social.
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3 YUOVEBEICLDHE
T OKENT. 1385 BAL FF U 2B LN 2018 4EA/L R ZBRIEIC L 05 L < Al

NEMEICOE, YRR LEEREDARICH > TE b THIBICZOWNEZTRT I L &
A ET D0, 2R L bR AR TRV & B L ORI £ T ) b o
ThRWZ L2 THBRHY LTS, MO, EIZ 1385 54 /L K 20 HIRIZH]
D, BUERBONEST (1), HERBEREEOREM (2), ZOMOSIESR (3) 1245
IS, EHEOBHIOIE, EERAIC OV T, 2018 441 K2 ZBFRIEIC DN TO
FIERBE 2018 45 3 A 21 HMPE (Cons. const. 21 mars 2018, Décision n°2018-761 DC, LLF, 2018
FERIEBCEIR ] LT 5,) OWRFIZOWT BN THRFT AT 5,

(1) BERBOLESIT

T ARFERE & PEREK & B

KRANRF A, BEBEELTE LT, ZAEENRNE OBE, L5 EHRNE D
FEZ BT T2 L2 AMNET 2D TH D, BEDEME (loi de la profession) & BT T
W BER A 2 0l & T DARFBI IR ST B SRR E S AT L h | REWELZ @ Lo L
VT DRI TBGRN T AT 2~DEAL (IR D53l [décentralisation])) 1%, JEZID
EBY 192 FEDAN—IELR—HE LT, #ikBITET TE TN D, KA T U 234K
DIARNALESS T B AL, ARZFERHEDOER AN 2B A A E 35 2 &2 DOWITBIR L
T WHIEWRT, FEFICKRERE®RDREDH D, 12720, BT 225, FEENTITFER K O @
HAROONLIHENE-STEY, ZOF NV KR RATAHBMREREFEFOICTE RN EWN
IRTb®Y 9D, RERELENBNE OREMIZ, FIZ, BTy 7 EHTHKOE
B, 7 ny s ERBAOEERERGER, F=7 0y 7 R E OEREEEIC
SITTHEMENR 2SN TEY , LT T Z ORIl - THRET %,

(77) PERITH K DB

1385 5 A /L RF U AL, BERW LB T LM ETIIHEIC DT ERSITEEH 2, £
NENOERE ZWMIZ L9 2T, TNEFNOREMEZFTE L TV 5D, ERIBRNICOWT,
IHETIE, 7L 12253-1 S 15 (LT, [0k A, ) 25 TEZERIE 13PN
FIDOHEZEM TE 5] LERIZED Tz, ZHUTH LT, AL B o R E, R ED.
FBE AR RBEZRE, ERMNERRIBEELT DN TERVWEE, T2bbE
MR OB 2 BTz, TOFHE T, OREES, OGS, ©57 64 [FHo B IR
Ko, OMEAFEeoIWL, OtharEEMEEEOM 2N REHMRIE, ©

B3 BARMHAREIIHTZ > TIE, LVDLITKROXLHEZSEIZ LT, A Lyon-Caen, Ordonnances Macron,
Commentaires pratiques et nouvelles dispositions du code du travail, Dalloz, 2017.; Liaisons sociales quotidien,
n°17412. ; Semaine sociale Lamy,n°1781, p.11 et s.
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L3121-14 55, L3121-44 5 1 &, L3122-16 &, L3123-19 5& 1 1, L3123-21 5&, L3123-22 5D
g, (DL1242-8 25O F 73K I L OURIE T BRI T 5 #iE., ®L1223-8 5=, LF
THBHRKNC BT D45, @F LM O Lo OL1221-21 FRICFEHE S 7z B o 5
Bt KO H M, @L1251-7 &5 1 5B LU0 2 FlCiiill S kB EreEICBIT 5
IRIE B E OF A FH, GL1254-2 558 X O L1254-9 FICFi#E S iz, ML H@3E O K
Bl E OEBRET YO, Thod, ZNHLDOHEHEIZOWTIEL, ZbEED-ENHHD
BEAT B LART £ 7 1T LA IS ReRS S - IcEl+T 2 (RS2 ),

BB, ZOGAICBWTHARAMAEHE SO0, 1385 54/ KAk, TR
L DORFE (garanties au équivalentes) | & W9 LWRBLZ HWTW5 (FIH), 4L KPR
VIRiiZ, TEEBEITH LVRHEB LI OHIEHEICL > TRV ARIRFHEZED D ZLNTE
5] LEDLNTEY, HEERESEZEL T IHEEICE > TERZR] L) RBUTEKX
fbEn Tz, THRZLL EORRE] &) RBUZDE | A/ o R 2 FE KR E A~
DHEEATIL, 58 Z L1 [domaine par domaine] FEi S5 & DOFBANR R I N TWD, JF
BEREOHEO T, HEOREP M T 25512, bo b b AFRBHEOBENZED 5 H
AR 3Ry | TR EOMRE ] 1%, FFEERGICS W T, RERHENMBEEICET S
NHZZEEENETHO0mMBTH ST, MEDOMITITZ OO TRERHEND H,

(A1) PEBITHRI DT 5 A4 b ek

92 OfIE. ERBKN, T ORICHIE SN AEREICERT 2 FHATEICED D
ZENTELZHEETH D, Zo8%E. ENHBNOPIHRKICEDEGEICOH, EOFMANT
DEEBEITHTIEEARDOLND Z LD, ZOEBRICY CFErFEHEELT, O
L4161-1 SRALHORBEZERIMEIRIK 1 28R 58 L 722 RO T, @REEJ7@H o e MRt Rs X UE
AMERE, OMAENRRZERTO AN, MATEEIORIL, OfERTE - KL ET YN ED
STV (L2253-2 5 1 1H),

YRZ AU B U C L ERI AR I S 5% 0 O BLE DL ISR S LT AR €W BTk LT L,
ZOWMATHEEZRET D22 LN TERY, FEMEZ AL R ZTED TWRVS, MagfEikic
B U CRERI A0 23 A % 7 8D D LRIl S V7 BERIAY K 0 B #F I & > THFI TRV
2 B D DA E DKL, PERIMAIRERE LS b AR T 2 2 &I2RD5THA D,

WIZ, AN RF 2 ALRIOERIEIZRS W T, BEWE I3 F £ EIC L 28R %
T B EMNWHK DS, Wb 5P (clauses dites «de verrouillage»]) (L2253-3 §5) 1%,

64 Rapport au Président de la République relatif & ’ordonnance n® 2017-1385 du 22 septembre 2017 relative au renforcement
de la négociation collective, JORF n° 0223 du 23 septembre 2017, Texte n° 28.

O FELIE, BHIE T~ o my - A0 RF A K DHBERE Y AT O Si(1) — 3R E OB, 28R - 7
BRI 7E D —f{b— ) JEBOIFZE 85 % 1% (2018 42) 380 HLL R,

AR T8 2% 77 v A6k [BUVGEREE OGS BIHK S AT A=A - 77 2 ZOREENHKI—] T8 B
RATFEHEE No.157, 69 HUTEM, Z 2 Cid PSS (clause de fermeture) | &5 HFE TR S LTV
D
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TR EEICEI LT, 2019 4E 1 H 1 B LARINC ZF O E DA B SCETE DR BN
SNBRWIRY . 2O IR LWz &b (B R A 16 5R),

T AR O P R AR Ik

%3@%@#¢%%m@@@ﬁﬁf%0\uiﬁéﬁénfwﬁw%@mwéfwﬁ@ﬂ
B35, MNBFEWMNRERKTHDZ & LERIFFC, ZOEIL, B¥EWHE ORI A Wb o
THRERETDHENIATH, BERBEDNNERTH LI ENRINTND, BEREIC
ié%@%#&iﬁﬁ%?%ékbﬁ@%iim%%m@mbﬁ%*Z%%%Zﬁﬁéﬂ\
IR WGEEICENBINEA S D Z &2 b, RERBEOERBIL 2018 41 H 1 B)
6@%%%¢5t . TR, FofiiRE B A b 59, W EOE DI T S EE
BRI ORI, bIXRLZ O HER> 2L D0,

A AR E & TR & D BRS
L2254-1 ZRid MEMFE DS, FEH L3 EHABTEOREIZ L > THRS LD L&, 20
D DRI Y &G S o @Az, & Dﬁﬂiﬁ;@f@ HARWCTHEH S
EHELTHDNR, 1385 54/ FT U AL TH ZOREFELEINTWARY, 5T
X, B R0 TEEIC L o> THRIZRZEERN OB E L., MLV EREINRNE NS Z &
(Z72 20 UREHEIL T 7 ATIECB W TAFHHI TH L LA DN TE IR, 2N ET,
WA DRI T DM PERIC I VB INTE T, WITNRbIEBETH DD,
L1222-8 5D S @ R 247 1 € (accords de réduction du temps de travail(ARTT)]), 1L2242-23 £&
DAEZENEB) ) E (accords de mobilité interne) | L5125-1 S D Ji& FI#ER# 1 i (accords de maintien
de ’emploi) , 12254-2 S5DREHRAF - B E (accords de préservation et de développement de
Pemploi) 8% 5 TH 59, ZDHSIOREIL, TNENDLDOMHEZEH L TE & O,
THBEK) L0 7 E 2 L o THRI TR W BB OBUEN TR LD 2 L 7B ITZ
AUCK LTS T AHEFDBRBOOINLTWD Z &, 2 LEOHBH T 2RO EY %
EHEDPREL TS Z L, L0 ) LD, L2254-1 RITHT D HI 27 &y 5 3
HWRENHO RN L, TRNENEHCHAMSRNEHETHY . X L T\, Fv
N7 232 6 DA% B — DOWERI IR T 28 LWER O E L L THESR LT,
122542 5 11&, ZOWBEDOFMEME LT, MEEESICHE S 2 NEMHICKHET 52 &
FLFEMZRFEELIIRETLIILELHMN] LTHLEEDTVD, T LTIDOHENED

67 Liasons sociales, n°17412, p.2.

8 BpHE =1y« A R PRI DB W T AT L OWHEQ - 58)— ﬁ%lé’]ﬁk%‘f‘%i}é’v L BEERWEI XD
il BEAARL A ) IEBOESE 85 4 2 5 (2018 4F) 776 H. /ML F77/x 7%)73@3?%11’*’3 AT D AR R
t@%m@g{ﬁ@/\@ GEL ) NE ST A R A GRE T @k T 2 @R O RER] GRS,
2019 T &

69 I i f7*7‘/x ITEH%{%%%E%%M DA Ry b=z )b« 3 L VIEORFTR—] BB 84 %% 3 5 (2017
) 246 HBR,
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DT ENTE LML L LT, ()BREE. S5 @R E R L O @A 0 J7 Ko FHE. (2)
FRES L LT SMIC (iR E4) BLUNL2253-1 R 15 1 FICRH OB EORIKE&%
BSF L72 L3221-3 RO BERICB T 2 &40, Q) EFENIRZERE) £ /- 1T B BEho &0
DREEZHT D, Thbb, TRNETHESR W ERROMAHEADOEHAX R, D FEE
ZZIBD ARG TND LW Z &R, TOFMEME LT (eEEEICEET S
VBN T HIE] EWIHIFHLWIEN IS D Z L2k b, 2o ATk Eh
ko:mmw%%ﬁwF%VX’;ééﬁﬁwﬁﬁfké

[FE MLIE, ZOWEICK T 2ENOED N b D86 I L YIRITBZER E O N 578
%mw%ﬁm%%@bb\%;:i\ﬁm\%@ﬁ%®;0¢¥WM¥£@kiUmﬁ%£
NEENDIILEEDD, HEHFILIINEERTHIENTE L0, ZOHESRIL, BLED
MOBERBMBREFHEZMHEKR L, MEDOIEYMOFBMAFFIATH I Z LIXTEXRY, ZOMRE
X, BFEONT TV —Th D AR, BRFEHMEVTNICLE S RWRIZRFE CTH D &
SNTWD, HRAFEHE T, AdRR, FRTEHR. Ak, e T 5T L3z omiEe.
fRERIE S, JTBREHE. B EMRAEICE T ORENRIESN D, TOM, L5422-20 5
ICRH SN HEICED HIVIZFMFEO T TRBEE & L TR IR E 51T, L% ITH
HIENTEDLZE, BHFEIE, 77 VICEVEDONTEREOT, BARBESS NE
(compte personnel de formation) 2B A& VAT Z ENED LI TV D, I DWHIEDFEL
PEIL, Bk o H%ﬁ%ﬁ@%#(ﬁ%xm%@p):%oo

2018 AN R ZABRIETIE. ZOBEOHHL TEHBAEEMLRE (accord de
performance collective] | & S 41, %@xﬁﬁ%Tfﬁkéﬂf:o ZbZ b, EMOREE - BEL WD
HIICRE S CTwiid 2., 5781E O EH OMER (1946 4FFHEMATCR 5 1H) 2 RIET 5
hor LT, L2254-1 DK D HEH OIS 72 5 122542 SRiFIES{b ¥ 2 72, % Z T, 2018
BB, FIRHES%Z FRLo X5 ICiERT 2 2 L oaEErMbhizoTh b, 2L
T, BiEbEE. BHNEEERE D, EMoENOREZHWE LTwa LT, AETD
LWLz, LA L, 2018 AV FF v RBREEV RS 72 [{3EE ICBE T 2 45| ~
OXIED 7 DIEE LR JEFH O OMRELZ BN L T2 DIRON2 0 d ELEED L W,

(2) HBERBERFEDOEN
T MR EEIC BT D FERAR

HUNEZEIZ 1T 2 R G RO ERIL, /MR T DGR & 0 DI Rk 3
ThHhnH7 7 AZBNT, AERZBOGHELEHET DaEE L TRV EENRTUER S
RVEREEE LR S L, L Do) 2004 45 5 A 4 HOERLIRE, AEEIIEREEE 3T
NTE, IFEOFEIELEIZE TS ZOFEIT5 &Mk, 1385 54/ Ko 2 45
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IZIF A8t T HEREEZ B0 L UM 2ERF#S (conseil dentreprise] 'O AF/E L 72 W B3,
TR LB IERAROFIE LR WREITB T 5 RERERMEOREL By &5 5B 1To
iz,

(7)) 11 AR DAEZE

HHAEZ, SEEICH L CHELREZ TR T I ENTE, ZOBERNTEHEZ N TNICRRS
NTH 6 15 AL EROE L722IC, FEEOBEEKRENMTbh, 20 3 50 2 UL EOEKT
ZOBERNDBIES NIZSGEIIE, ZOBERITANREENGE L ARSI ND (1223221
. L2232-22 57), EOXRGHEIIL, FEEMAEIERNHEICE O TV L ABREFEH T~
TLEENTWD, 2B, 11 AnD 20 AETORET, HANRKEZER, BET#HSB LU
ERBEEBDZVHFIE LWL, ZoRERERMSE T ADNEH I,

T BILR DIFAE L WARZEIT I T 2 7RG £ 2 X R O RB A LR L LRV
W, TEEWE] 04O T, HHEO—HFHREZIEMNICELYLT I2HETHD E LT,
S BITHEH SR 5 7272, ZOHEICOWTIIBIEFEA~DEFOM R L o208, Fik
Be~DOIEFRELE I, 1946 HEIERTE 8 HOBMFEAIN & I13FEH [(délégués) DBIH- A3 Y
RIZEDPNDZ L, BROEENRZEWNRHRE ENDHIOTHY , BHEHEN ZNITER L
TN5LVHIHDOTH D™, ZHuTxt LT 2018 FFIEFEHIRIZ, fifw e L TUEBELAE
L. ZOfmil e UTE—IT, SEFTITEBERO RWEMAEZEICI T 2EH M E DR A
BhATWEZ e BIIC, ZoHEIE, MEREZE, BLIOREERREIZFELRD
BECBNTLNEHSNRNI & B2, BHEOHERRETIZ 15 HOWIMNERIT 5
A, WREEICIE 2/3 ORMENERE S, BEEORFANEA S5 2 L a% TV 5,

LU b, SEEENEMEEICBT 2EHARE (HELELEENLD01?) DR
ZAMELTWDZ LD, ZMFAIRETINTWD & W) R Iz, RITE
D72 LT, FEEWMRABLZENMToONR YRR E R EMBEDORE] IZET 25 &0
RDDMIRE | BRIEZ N,

MANRKEER EOMEBNRINFEL TRV E W I, ((RER) HEIFLA A
RWDELLDHEETHDHRE LD 1996 FEIEFHIR (KITFER) 23S U 7o Hif & 138
BT 50, MBELR>THLD1E, ZIEA~DOEMTH 5, MAEREZRR EOREFLEN

0 REHTTEBMEENARRT DEFENEETHORKRE THY | RENTFTWHEEIT LV a4 S D, YA
SR, WRIRERHEE AT D,

2017 -9 H 22 HO A /v R A% 1386 5 [(Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative 4 la nouvelle
organisation du dialogue social et économique dans D’entreprise et favorisant 1’exercice et la valorisation des
responsabilités syndicales) £ 2 #@iZ & 5 Hrak L2321-1 A ED L, N Y OHEREFEERO T T VAR E
LTEREZED TS, ZOFNV T AL DEEBREBHRIELEIC OV TEHE LT, BHE (77 20
BITOHERFEASORE - tRE AT LOHEM) 97263 5 (2018 4F) 90 HEM,

5l 21X, F. Géa, Les soubassements de la réforme, RDT 2017. p.601.

B. Bauduin, La négociation collective dans les entreprises de moins de 50 salariés, Dr. soc. 2018. p.686.

7 Tbid.
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SNFEANCHEAR L7222 E DRI E 720 2 57255 0 Te LAEERT, EEBRERED
Bal, HEHEOESERE TR, REGFZHBLLEOMORFEDOREZ LIEH N EE
TRETHSTZNENERM O RETHH727,

~ 7 v Nl K DA LA, A O—FHIREN, EE O BEEEEIC LY RE
ENDTr—AFO TREN ThH o720, FMEELVOFHIRILH D H DD, Z O
DT ol W) Z LM TE BT,

(1) 11 ALLE 50 AR O3

ZOGEITEIT HEEREOHMEICOE, TE TITHA R @F (salarié mandaté) 7’
RN 2 BTV, AV RF U AT ZOEEEFE L., 2 DDA OB &2 85 A
L7ce 565 11X, 1EkiE 0 A ZETBE N ZW 2T 5 HAL 5213, HaREEES (comité
social et économique] D 1 NE T IFEEOWEBNREN LW 21T O HATH D,

RWBFBIT, F7EERIC L > TREREE ITFENBEN R IRELE SN TNDHT T
DHEHTHDH, RENTHMEGICEIDZEOFEIC)HNDOLT, HERBERESONEEENR
RIPZW LT ER R 1% 2 5T 02iE, B OEEBRERE THOKEOE 2 RES
LHASRFEBESOHBBEBIZ L > TEA IR ITIER B2, KIZ, fSREEBRS DN
(ERERTIE 2V, MAZRETBHED LS LICHEIX., Y% EEOTBE I L 2 EEKET
AR EOBHFIT LY AR SR TT e 50,

MR O g & LT ((RER) 5B EG ITEERHI N 52 b X&ETh D L LT,
A MRREBUSNAOUEEBNRRIC L DK% E D 5 IERBUED G BN FbiLT,
1996 4E 11 H 6 H¥J# (Cons. const. 6 nov. 1996, Décision n°96-283 DC. LLF. 1996 ‘E#E 1Lz
HR) &3 2,) 13, 2ED3OORMITEY | YHBEOABEMEZBOL, H—I12, AN
REEPFHEL TN & B IS EMRRIC LY 20T ABREDLND Z L FH=IT,
ZOHRUT LY AL L7 3CEIE EERERIEE RS ORGEC L VDI T2 L. THDHT,
bbb, HEREIZOWTHMHE2M EELZ A LIZ LW, HEZZSIC ST % 48
DAEF5 (vocation naturelle] ZH L TWHDTH DN, FEHEGOEEMREINRWEY IZ
BT, MERKRZBUANOHEEERRICL DMERW TR BDOONDLZ LIT D,

Z DX D72 1996 FEIEBCHIROME 2 AT &5 & 2018 AL FJ v ZEREIE, M

5 Tbid.

76 Ibid. AV K ALURNC 2O F BB D 5TV ok, FH#EOMESM (L3312-5 5%, L3322-65%) &
KO R (L3132-25-3 RF 1 5H3H) DR TH-T,

THEAERKRZEEZRSCEICBON T, FIBRBEZIT O EOICRENTBHEEGIC L > TEEINLE, THEE—IZ
R [ 7 7 v A EAHGERE (3 )] (S48 5, 2012 4F) 387 H [Salarié mandat¢] S,

8 ¥EFZ B2 (comité d’entreprise] DA THI LN TN 7 7 AOREBNREHED 1 >, AigtA L KPP

H 1386 B K VAP EE S L, L OMMIERE S ZL LT,

Bauduin, op. cit., p.683

80 1946 4EBIERTLE 6 HARME T3, MEDHH (liberté syndicale] & L THHEIN T35, #lxiX, L O-
Asorey, Négociation collective et droit constitutionnel, Bibliothéque de droit social T.59, LGDJ, 2013,pp.140-142.
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BEETEE L DB ERE T, REOTEMASPHEE LRWEEBRER L, MEERME
TiEE 2 RIZNZ R > TV D 5T 1946 FEEIEILATCE 6 TH L AN & e o7, 2T
LT 2018 FFIEFEHPRIIKD 2 DOl aw &> T, ZOMERRE TR A E D DIEHE %
AEE L,

B, TBE 11 A0 D 49 ANETORE, TROLHMENRREZEREDOFELRWEHEICS
WT L2, EEHEETEDZBEN TN RNEWS ZEThHhD, F I, EEREITHART
FHE B L TOARWETTHY, BHEICLVBESNAESNRZELEL L TV 22D
ZLThDH, B oomlT, b LIEERESEEERR BRI S ETIUTEEL D]
REMZRIZL TN D b0, MAERTEHEHFICHEZ O TWEEN Kbz Z L2 ERK
PN, 1946 FREIERTSCEH 6 HITHAL L, 1996 FEIERTHIR TN S 7o BN B2 IE L T
LOTIERND, EWO RN D D8, Fo, HIRXERALNTH DD, 1996 FEEFH
RNEBEH LT\, RELLTOZORERREEHREZEE L~V DI THEIT 5
EWVVO AN, 2018 FEBIEFLHIRIZB N TR, o< ENTVWRNI L THD, LItho
T, 2018 FREILEFLHIRIC L 0 | EEEB L ORERTT O L)L THEHAEG BT Lis Wi R
EORFEFRPRFRINTZE NI ZENTE D,

(7) 50 NLL Eooqe3E

50 NPAEOR¥ETHANRKREZR £ 30T Ema %2 K GH ORERERE TNz o0n
T, 1385 5AN RF U AL Lo TEEZSATHRY, T7hbb, RERNITEMHSICZLD
ZEOFEIZO 1D LT, HESRFEZESOMEBNRRK, FLEFZOEEXRIGEICE, A
AFEHBE N CEBEIZONTRWEITH 2N TE 5,

(=) xR T « &t > % — (L Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social] @
AIlRX
1385 5 AV R 7o ZE, B VAL TIHEERGESHT « KR o —DPREIND L& E
DI, ITBDORFE, FHHBAREN ORI, ZBMTIRICESE IS, ZOEBIL,
50 ARG DAEZFEIZI T 2 977 K OHIE WO B2 RET L Z Lz AL LT, ’RA
D IAE R FEFE IR R 2 AERC L, 7R EE O 2BV T, BN ORFEITH /1F L ONER A
ERfET s ThD, o, HMRBRRWIZEWTHEBTL2H0OLEFICEAL T, 74
FHIVLIEXEE O - ‘e X —ICMEEMFET 22 &N TE D,

81 Bauduin, op. cit.,. p.684.
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(77) sk
a JECHI

B O T O BANX, BRO®E Y | 2001 4 0 55 $ AR I 30 T AR I o
BALZHIET Z LR SNV TR, BEOERENRH > 72, 2016 FIEIZBVTOWVITAR
SAYE IR T oM@ AR A2 2019 42 9 H 1 AbEA SN Z AW ENTE, & 2 A0,
1385 54V R AT ZOHRMEMBIEL, 20184E5 H 1 B oA IND Z Ea2ED (F
JRF A SR,

FE RS ORI G RTk 0@ Th D, Thbbh, HERBEEES (b LIEE
BHE—FMT) OEZBOEIOBERE, 3TN E2XRIIGAIE, HEBREZZROELD
BAEOE 1 FFEEICBN T, FEED 50% % BT 55824 Lz 1 F 7213850 REMN 57 @0
HRFRIC L > T, KR BALSINDZ L THD (2016 FIEIZ LV BIE S 47z L2232-12 5 1
),

. ZOEEEIRERNT, FERERE, K E KRBT A EIC DWW T, 2017 4E 1
A1 H» LS, BROREHERFHEIC OV T, 1385 B4V K> ZHE1TH 25 235
HahTnsg,

b I E L2 W E  (accord minoritaire)

2016 LX) Off#E T UTHERE RO RA A B AT 5 — . EBE T, HRELAD 1
FITEBORENTEHRAEPBLICE LW —22ZE LT, TOHA OB
ELT, FREHEENI T IV —EFELTND (L2232-12 5 2 H), T7hbb, ¥
BRFEEETD 30% L EOBEE 2 THHREATEHRE TN, BL LICHEDHD
Teols, HEEOEELEICM) ZENTEX LV HIEATH o2, ZOEA, ZORE
HIF B AL, BAORERE B 20D 1 0 A NIZ @& IZE M A2 o2 iuide 7w,

ZHICH LT 1385 BA/N T A%, HHES Z o #E ~0O B RERZ £ 52 &
MTEDHZELZED, T7bb, BIREO 1 7 H O ARE L%z, Wb R&FEHF
BFE S 2T LZRWGAIZIRY | fEHEIX OB RBREZGH KT 08 TED (4
L RF A 10 5R),

I L 5B AR OFERNS 8 HLAWIC %@@@ﬁ%%%@mAﬁé % TN B A
THZ LWL T BAMEDIFFROERF N S50%ITE L2 WGEEIC, Z0 b 2 HUNIZ
FE ~OB RN EmSND Z &2 D,

ZORRBEROFRIL, MABEAEE TR, BEEOE(EEREKLZREETI30% L%
w%btliti@ﬁ@ﬁ%%ﬁ@ﬁék@%%&@%?ﬁﬁbk%ﬁ&%ﬁ%ﬁiofm
HHbd,
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(1) BROZE=HmPl (TN FF R 45)

1385 54 /V R ARDOEEFMEIZB N T, BE LNV TOMEBREIMEE SN D720
(2R BRSSO HI IR 2 A T 5720, BRIGIED (FEHFEIZE > To)
At [séeurisation) & FEHLT 5 Z ERMEARFRBRFNMNTH L PRI NTWIER, ZE(k
EVZITH Z ATV, AFE AU, FRICE > THAIDNER) & R D R kD 5 H D
ThHY ., FHFEIZE > TORBMTIEZEN, TRLLBMAOIFEMFILABHTH D, 1385 5
FNRFURAZZOBBEICE N TN O OHANZFRE LT,

a TEIRHIAIAER (L2262-14 2%)

1385 54 /v KT 2 21397 i #) £ 72 1T E DB £ 71T — 5 DWW TOEL DFRF 2
OFEFMMZ 2 A L L, FEEEIIFEMEIC L2 BFHES - EOHINEZTHZ L &
molo, REBEICONTIEL, YEFHHORR B IX, YBEs., BENMEEGHE R
THTRTCOFEEEICEMEINTZE X, £20F,. ZRUANAOTXTOEEICIE., Y% E
23, 2016 FIEIZ K- TR SN R2ET — ¥ RXR—RZARESNTEHTH D, FEHNHRIZON
Tix, ATRRRBROATRE TH D,

ZOFH LWHEANL, 1385 B4V KT U ADARHE TH 5 2017 49 A 23 HLRRICHHRE S
TWHEICEA SN D, ZILEIOWE T, 1385 54 /L R AR B UENC W2 2 3FA
R I NP7 b DI, 1LY 1385 54/ R T U AARHENERHA L2 5,

b WK I O BLAHEE  (L2262-13 5R)

B R F T IXE T E A . FRE BT DER EOSRMFICES L TWRW T & ZFER T
H01%, EOMPEMEICRBELZEZLFICEBT D, ETD2HMLVWEXEAR L, Zhix, B
COFEROFNEZR TR T L2OFFELFEETHDL LWV RIEOFANZEREILR -7 DT
o, 20174 6 H 22 A a A o« FZERITHE > TBUFIL Z AN Z 57 81 IR A
L7,

c IR O ORFHAFHEE (L2262-15 %)

FHB AR DEIBE 7T —H 2 ML) & T 5l &2 1T 5 & & BHIE I Z OO LA
HONCRERFEHEZ DO THEERE T2 L Ebh%AICE, TOBEERIZH -
TP NEETCRNEHE TN TELELIICRoT, ZOXI RBENEINTY
ST, T BB 7@ (forfaits-jours] (ZBA DM E 2 4 & T D HRPMHRE | FE
BERMENEC WS ZERb D,

82 Etude d’impact, Projet de loi d’habilitation & prendre par ordonnances les mesures pour le renforcement du dialogue social,

27 juin 2017, p.19.
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(3) Zofh
7 EEBMOBFROME (A R R 12 5)

ZREDOBHETH Y . FEE AL o THEH S D 2B ORI N EfECTH D 2
&L FREFRAMBANPGE SN TE LT, BUIHERENFEL T 0b AW TH D
EHMNHFELTND R E, FEEMME FRKT 2 HEENERER SN TR0 ¥,
2016 FEIEIZZOHR TR E 2 ED, T7bb, 2016 {EARH (2016 48 H 9 H) 5 3
NI EEEM M BRI BT D MRS 21T 9 BELED ., ZRMTONARWEGEITIE, 5718
B IR PEET OB AEIT ) Z LN TE D, 1385 54/ RFh R, [34ER) &
WIS E 24 HAN] IChHD LIk, FOFEROEEEHDT-DOTH D,

70, BERORTG L AR DPFEEIPNC S & 2016 1T, F DOPEELRM O 5 8H KRN D ET
D EEEMEE LTV D, 1385 540 K2 AL, 5000 ARG &\ 5 BARAY 72 550l % 31
E L7,

A BN FE

W E R L ORER AN BT 2 MBI AL FIH 2 E D D IEBEICHOWT, 1385 54 /L I
FUATET, AF, RS ORE, IEROMFEM &) 3IEICET L., Thbb,
NFREL LTEDSONDHHEGEE L ~LIZHONT L2241-1 £ A L ~ULIZ DU T L2242-
1 %) #BrE, ZoMizonTid, MAREHBIZLY BRICZEONEREZED D Z ERRBD LI
TWb, L LARb, A/ R ZARRNCATE L TV e B R I A F I O BLUE 1 AH T2 O
EIWHEE LAEN TS, Lo T, HERZWTRETE 2FHEE LTL, HIEZWOHR
B, EMINE, REOHFT, BENKBEHONE, MROFA, HFHEDSMGICHRR LT
R B2 OVIER, ZOHREHROGFAR BT oNTNDIDAHATHY (FEHEL-LZDNT
L2241-4 5, RFEL~ULIZOWT L2242-10 555) . iR, #iFRABEIZED bt TV 5 FIH
IZOEFHELEFRIRBEID2 20O THDL, MRMBEX., HREED = DITAH
il L THEET 22 LICRD7125 9, B2 ZIESE. 7Y FE ICHERED K2 &2 &
RDH LW BOR EIXEMIC, N EF KT HEBEICL DM OMITEGWITKARE LT
FBAFLTND LTS 5% 2780,

v K OYLIEE T T 585 LWWELE]
FERG I OYEIEEICEI LT, 1385 B4 /L R v 2T LWEA AT L=, 728, IhE
WHICETAEREIC Y&, —EIX 2017 42 9 H 22 A AL K- A5 1388 5% (LLF.

B REMRBOLE LT, 2016 FIERNLICKRE REEL A2y 7 v en (hgarta o - 7 2B
£) I X2 EHE%58 THEE (J.-D. Combrexelle, La négociation collective, le travail et I’emploi, France stratégie, sept.
2015.), 2015 410 H 19 HIZBifE S /=974 K5 [Conférance sociale) (Liasons sociales quotidien, n°16591, p.1
ets.) &,

84 Ordonnance n°2017-1388 du 22 septembre 2017 portant diverses mesures relatives au cadre de la négociation collective.
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M388 ZA N RFLU A L35) IZL-oTHEDOLNTWAHTESH, T Tl 1388 54 /LR
FUAOANRFLEEE X CEHAT 5, £, EBONILEEH IS eD0EEL LT, £
DRI 50 ARGl DOEFEIZDONWTORRIRBELHIT TWD Z ERME LR o7 (1385 5
A RF A2 510 L2261-23-1 57), TR WIGAICIE, DO L2 RBEEN RN L O
A LARTHIER SR, DX, 1388 540 R 2, TR L 2 39w T o K
KHZBIS 5 L2261-19 fRIZHOWT, —HMEIEZIT o7z, AREIE, LREMAOZEEE LT, 2D
F%v«wfﬁ%MT%é& BDOLNTND | FRFEHOFEHEMETHY . i
TOREN, BHEEL VLV TRENTH D LD DN TOMEAEMIC D%¢6ﬁ¥
WREMT 2 %@%®w%%t%@%bfwé%é ZDOFETNLEN D O E R
TR ENTWRNZ L ZEDTND, ZOCHEDITIHSFDOFMZ 1388 541 FF
ANIED T (PR H OB A ERICEE SN T2 6 1 A AN ES S Z & FEfln
SHMBMFRENEFANTHDL L, K22 TORENME~Em L, ITBHEBICI_RHT 5
&),

7RF. 1388 BAIN R F U AONEL 2D 0, WA OILRGE A IZBIE LT, J7#+E 4 KE O
MEPRNHAL S tz, Z O FITIE. OECD 23 2015 45 7 H 20 B, FERIBKIAS Y% O
FEIZX LT, FRICAEEEORM EOHREIZE LT, AERDIREZ L0 LT0DEW )RRz
L7E W0y Zendh oY, Tzt T, 1388 B4/ K72 A TR D X 5 7 HEBR % 55 )24
REINSH LG Lic, FEHYREE, SRS E2HEB L LT, & ICHBBEFOME R
Fi%ﬁmebf BHRIOTLEERA 2SS 52 N TE D, £HEH Y KRR, JhER
M LIGAITAE L D DRFEIASHEEICE L CRHME 21T 5 SMAFERE 7 v — 7 2/ 5
:kﬁf%éo&%\_hiowfi\ﬁﬁ®ﬁ%%ﬂW% EH COBR & AR L CRl
RKTDHZELITEY, ZOMBEERDD Z ENTE S, B, FEFYKREZ, BELL
TOERBREZ LB LT HPERHMFIDOSLEIZOWTIL, FOEMBLE % & D - A EWE D
ManhsZ b, IBEEAOKME LT D ENTE D,

T HEEIRKEDO T ODOEERDOFEIE (KL KTV A 14 5)

2016 FFEiEIL, rEOfFEIE B HME LT, EHEHELZ WD S, HERZHEH
DETLIMEEIRZ AT REZLEPIRL, TNE2RATILOOAWELZERZH 1 &
ICRWTHE L2, 282D 2016 FIEMALUANC S, JLEIEREORR—/L « NE T —
Ny T T RFBIEFOER D N THHT T —X - Jar=—rEhLET5E8
ENPFER SN GBEFRAL T — L EEL), 2016 FEIEDORAIC K E B E 5 2 T8, =
DEBENFIEHEE, 2016 FIEH | FICEDLNTCEBS L LT, FEROLEEZ KR L
TV NCEDINZD, 1385 BF NV R T AL ZDOHE 1 5E2FEIELTEZOTH D, T TR

85 Lyon-Caen, op. cit.,p. 61.
86 WL R B4 O EHE, R. Badinter et A. Lyon-Caen, Le travail et la loi, Fayard, 201512 8 W TR R I T\ 5,
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F 91T, 1385 5 AV R o RITWAIA D BN T o L i HUR R TR R, F6 ] OVE S50 P 75
M DR 2 2016 FFIE X U vV Bdiz, S 612, IEHRTRS AV T UrREVNIJE
R Lo THBELREZWITL, BRI 0 FEELEE LI-OTH- T, Y%EAR
DEEIEOBEIX, MR~/ n KEEORBNPOHLELZENTELTHAS I,

ZDIED, 2016 F-95 24 L CEHRE S N4 E DA (ordre public conventionnel] & 9 #f
&b 1385 AL R AIFBEIL L TR Y LICREY | ERWmNZFERICER ST &
W&o T, ZDKEIENLEMNIT ZHEICL TWD,
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E2F ERARTHRICODDIFHEZNEDERETE

RETIE, EFEOTEELED > LEMK TICHEHT 2FEHELIY B 5, EHK TIER
X, ek, MRIE R A LI IREE L C & 7208, 2000 ECLARR L, fiRTE R O Lo A B AR
B OIEBLE ORI HED H AL T E 72, 2016 4, 2017 FEO T ENESE S 215 OFRNAD 7270
AEEMT BNDE, ZOH, 22T, £, 77 AOREAK TIEROMER X OV
WO FATOWTHEIRIZR R, 205 2T, TEOFBELEDOANFIZ DN TR~ D =
LT D,

B8 ERRTEHOBELREOERY

1 BEAHOELENER
EREOFEOABMIL, BRERVRBZZOH EEEMICIESBDO RTINS, 77
IZB W TR A 72 fRFEHER I A FEH L7z 013 20 LB TH Y L 1973 47 A 13 H DiEA:

OIZ Ko TUMRJE Tt & fifJE O LS B e F 380 B 2 MR i8R Ol E e &
FRIEIZ BT 2 AR 2 B RS A N B ST, DSE & O EIZE W T, RE O THilY
THENRR T HNTNDLZ L, —EOERMEDL &, WMRED ICREME (REMES) 2
HBF 22 RBHESTONTWDH I &, ffEDN TBEISERFH] ICLo TIE4kEh
RWGE . BE ., BEEOTINIC L o TR SN D EHARRIT A TND Z L 8D
IZRE R BN D,

)y, EZEORFHIFEMIC S & O ERBIMREIZ OV TR, 1945 FLURE, E o g sl
FOEEBERE (BEEZER) GIENTEH - FIET 572 TRIZRIERSI O R & 720 [ 1975
1A 3 HOERENZEY, HEBNRFHE~OFEM TR X, ITBHEBIC X 2577 Tl 72 & F
B OWERIENE SN, ZO7H, DAEE OREIZBWTiE, /E¥BREMBER X 0T
BB OB H- & W o - PREE EBEFME SN TV D SUCHEBR A bR D, bo kb, RFW
fRIEIZ BT DIEHIEE L, £ 0%, BEE THBIERIENR 2SN TEY, REZEZICLTW

87%%KOWTM\%ELFﬁ@%ﬂ@W%&m@ 7Ty AL AAR=] (FWtE, 1997 48) | I B =SB ET
I BRI FEMEE No.173 7 7 > RIS T DR DIEY AT LOBR] (G5B BERRTIE - HHEHRE .
2015 4) sl éﬂf’b\

88 19 AR LARE. MEFIME MRS (abus de droit) Z & &I\Z, R O JFEAANC K o T A FH TR EREREN &
U2 ENHBlR X ONE (R 1780 55 3 1H) 12X > CRO NN, FEFE I X D SLREXIEH I K #E72
O - (R

89 Loi n°® 73-680 du 13 juillet 1973 modification du code du travail en ce qui concerne la résiliation du contrat de travail a

durée indéterminée.

Loi n° 75-5 du 3 janvier 1975 relative aux licenciements pour cause économique.

o1 1975 FIEDOHIEICE D ML, MI=H2 - 5iigE 51 HLL R,

90
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5%, 5 112, ERLOATEGEF RIS, ERA MDD OHLH 23580 < 1986 FFIZFEIL SRS, Zh
(- T, WERANARER (BXEER) COEMMFHE (BB 5 kR Fhe
L), BLO, NBEBHOMGR L 22 508 ~OBELF IR 2T 2 £5
(T OREE - BHBtREHE L EORRIREMIEE) Nt Shic, 58212, EHRTH
EOFEMIEL WO BRI D REFARREE OB MEMIL, RENERIZL LT TDY
MBI T ~EIER S h, IR DR H O 272 b3 N BHIBEMR BN IERBI ORI G L 72~ T
W5,

2 ERRTZOHSDEFOHEENEEZDER

D&y, B TIERNL, MEEORE bl WO ATRESNTEZ, L
DURRR D, TOKIE, fEBHOBILE L OZhZ2NE L THKZOEREOR L, HiE
WH (& ATH/IREDERE) 1T > TAL—ARGNY S5 o TS D &, fiffE Tk
EREMEL - BREbL T2 2 b BAKTICET2FR/ ML TWDH 2 &% 72, 20D
FERELT, Mk cHlLEMIEL D Z A boRMENMER SN TE T2,

2000 fRCARE I, A TICET 20— L O BRI - iy Bhik . 7fExtagofedE - BEpe L
OBLRND | FRERE OBMIE - (bW Rhob & BHETIERORLE L3 T
TWb,

BT, AEMKOICET2ERECTH D, GEMAICHOVWTIE, 1k, YFEF0BEHER
(CERBI TV, FRN R FOR IS, F78E M6 BN 2 il S iz o Ot
FHOEfF & LT, 2008 FITIEER EMA) (rupture conventionnelle) DHIENEA I, & F
R ZAT O T2 8 O Fofse & K T 14 D R ERBREE & OB BRI HE S 7=,

203, REHREE ISR T DEFTFRE OFRITH 5, RETHt < O BRI RNE
X, TR, ERIZK S TED BTV, MR & 7k G B3FHE 3 2 £ E & Vv O TE
XL L, FELNEETEONELZRETE DML L ZORBEADRIERENTVD,

2016 FED = L« = K YIES (LUF 12016 295) &b\ D) BXOY 2017 FERMEIETICH &

2 FEAIZ OWTIE, M =108 - fidEE 52 HULT,

%1986 4F 7 H 3 A OIEMR LUV 1986 4 12 A 30 H OEMfE, TERERFAIHNS I D401 & LT S iz ok, #&
HWHFH OFERITIC OV THNAERE LT 2 M. B, 1TBCRME., FIEREE N E L OEHIFT~ D3R
DHNIDHENIHFREELORERTh T2, B, ENLES ., TEBHEEIX. NBHIBICEE T 2 £+
feE OEEE, HoHVIE, BHBOR (REMR) OFKE L T—EDEFEHWEIT TN D,

9 2017 FARMEIEZ & FRFICIRE S N7 FRTFHTE (Etude d’impact) 12 KAUIE, #EEE B, 7@ #EHIET (5% 4)
WIRFINTZFHED 0% B3 HFWHRKOKTEZERET LD THY, ELDFERD 80% M i@ hIcBT %
HWNTH DI ENERMIILTWD, Etude d’impact, « Projet de loi d’habilitation a prendre par ordonnances les
mesures pour le renforcement du dialogue social », NOR : MTRX1717150L/Bleue-1, pp.36-37.

0 FEMIZOWTCIE, M= - AiTBE 100 HLLT,

9% 2016 4= 8 H 8 H DL 1088 & (Loin®2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, 4 la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels), LLF, HIZ 12016 4F{k] £ TDHI EnH D,

97 2017 49 H 15 B OEAS 1340 5 (Loi n® 2017-1340 du 15 septembre 2017 d'habilitation a prendre par ordonnances
les mesures pour le renforcement du dialogue social) ,
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S 2017 AN R F 2% E, EHETEEICET 260 (Tt 2) L e¥EoRFrEbIC
LM TIZET 280 (TiL 3) IRl D 2, 2R E LTI SS ol - 3
AL E WO TRNICIH D DO THY JEHK THOALIENY A7 2T 52 & . BLON
Zhic Xk @mﬁkkwaﬁﬁ&%%ﬁam%ﬁﬁéﬁ

B2H MEZELSIUHERWET i

1 %E%ﬁ%

fRIEVE . MEOFR & Bk L LT, MHEZICIE, MEOREIZEN S 7 & OFRiHE
REERTLZE, LT, EmICTHELZBMT D& (REBMEOERMNY) NEED
FTHNTWD (L12322 5:LLF), bo &b, MHEDMERE T E 28T Lo 7286 Of
X, ek, MREDIESLEMTHDHENOE K/ 2FH (causeréelle et sérieuse) i
NAOGEEIWZDH, E& 1 r AoMYEOBMESOIH, 7003, FREOBREYRMGLEDL

HICT X7 o 7= (IHL1235-2 55), Tl & OEEMICRT 2 0L EOHIEIL, @R H1E
%Méﬂ&%%é\itm\ﬁﬁﬁﬁ%kﬁé%QKmN\M#L%Ew%®fiﬁ%(T
i (2) (3) M), LaxLaannt, il (Rogie IR (X, fiffE B H o> 1E Y M ] o 35
IZBWT, FEHEOFENHREBIMEDOTLHARICHRIND Z LW LT L, ffEEmM
FICHEEMICHEHERERELFLE TS, T2bb, EHEIL. MESMEICKEL T\
Mol AEETHZICERT DI ENTET, 2O, MEBEHDSAHESD D \VITY
BAICMGE CE e WIGE | YR IL, BLED SBERLFRE RS bO LWL, £z,
ZOflEk L UTHEME IR, FEE ST L2BESOIAN, BLY, BBk TE &
SR IE BRI RT3 2 Mak B B I Sk ST R ET UM YA (K6 v A4y) DIREN
b D,

LU b2 75 5 \mnﬁwﬁﬁﬁﬁkk%mﬁmémt$%ﬂﬁ%(mwmmmmofﬁ
FEROMIEFRIZ BT, REHE (7 E 09 208 23978 12k L TREENIZSH
WEBRRICH S TN Z ENE L ZORER., TEEPREBEA ORI 2 FERT
HEREN—EEFAET DI EDHEMINTNDI8, 207D, FEF D EHF ISR L CRE
ORI ZRWLETIEZ RO DT DRMR E | MREBHIZET 5 FhiE & DRI
WCHE IR ERINH A 2R ET D Z L OREENR BN TWD, 2F 0, EFHEIZH

% 201749 H 22 H DAV FF 2 A% 1387 5 (Ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 relative & la prévisibilité
et la sécurisation des relations de travail) .

% Projet de loi, Ass. Nat n° 3600, Exposé des motifs, p.22-23, Projet de loi, Ass. Nat., n° 4 Exposé des motifs, pp.5-6.

100 gt P 3d8 1 1 ﬁﬁuﬁ‘a)ﬁ{f%%ﬂﬁ@ﬁ/iﬁ@ b&. HRFEMOAND 2 E.% H % AR (2 5 L 722 1 i 72
57auy (L1232-6 5%,

00 FHAT L, EELOFAMERRDONIBEICLNFREDEBELZM ULV E IND, 0D, EH LT
BB DO IR E T DR CTh o7z,

102 Cass. soc., 29 nov. 1990, Dr. soc. 1991, p.103

103 Etude d’impact, op. cit., p.39
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TOHELWET D2 LICL - T, MEMPFEARARILT D 2 ERHR/ENTZDOTH D,
2017 H-A L R ATk, fREEMED O (modeéletype) #EMNHETLHZ L, BX
O, RN mm LU fRE R 2 — EORMEO b & CTEEMICHERILT 2720 Ok
BERIT DL ENR SN, REFRE OWR A NE & T HEEmEIT, L LT, ik
BUTKHIBEL TWRwn, H5WE, +aimBEEEE A L Ty, Juh - SO
MAEZXNGETDHHLOEHEMINTNDM,

(1) fREBHMEOORA

FREDOE B 2017 AN R AT, EHEDRREBEMZITOBRICFHT L2 LR T
XLMEBBANEOOEE, (2B 2 - THOHEERT) T 7 VICXoTEBED DL Z &
WRENTZ, THEZIT T, 2017412 A 29 HOT 7 L5 1820 591X, 6 Fl¥H D #AIfH) 70 fi#
JEEH (DB FHIZE &3 ANNRE, @FMERIC L 2B Rk 2Bl L T 2ME. ©
RS (RRAOARZE 72 E) O NERRIZ Y & S < RRE . ORRFHELRIZ X 2 E R
ORFRELRIC X 2/ OEMPfERE (30 H OO 10 ARG OfEE £ 7213 50 AR
DAZEIZEIT D 10 ALL EOfiEfE) @O FIFRHICE &5 < KB OERINMERE) 122V T
FOOIeEH R LTz (Annexe 1720 LV, 22k, MEBMEZOOZLFEOF ML, #ET
TR EETH D,

(2) EEHMBZHELT DO

2017 F-A IV R o AL, I SR e A E 2 7 1Sk L7, B B OREIC
FXTEEN I NEFER LGS, EMDZ THEICT 5 Z & (préciser) | W TEXHHFD
B EETT o7 (L12352 5 1), ZZ2CWH TR L) &iX, fifEmmEs Yot L
TR ZFEMICT 52 TH Y|, MEMEMAFIITBINT S 2 & i th O ERH I
FTET A2 EIEROLNRNED LI TNDI, okt 2fRE L TE, FHEICK
LC—fED THEX 2HEF] (droita erreur) | 238 b2 b D LFEHK I TND1,

i JE PR O B REAL T B 2 BARII 72 TR 12O WTIX. 2017 4E 12 A 15 HOF 7 L 1702
T Lo THLENZSNT WD, 220D BUEIS KAT, T8 3 38 13 (2 g e B i o PR e

104 J _E. Ray, Droit du travail, 27¢¢d., 2018, p.321. F£72. A.Lyon-Caen K~D A ¥ V= —FHE TlX, fEEHHDOH
fEALICBI T 2 8EAR, F/NEZEDREFH O EFRHIGNC T 2 RMICER L 5 6072 o7 & OfafiA R I ni,

105 Décret n°2017-1820 du 29 décembre 2017 établissant des modéles types de lettres de notification de licenciement.

106 G.Auzero, D. Baugard et E. Dockés, Droit du travail 32¢ éd., Dalloz, 2018, pp.564-565. 7272 L. & O EIKH) 7Bk
HWEIZOWTEERA S 1 TIE e AR OHBNIC L > THHLEN TN 2 & LB, Fio, ik L
WO BLETIL, RERHZ THE T2 «compléter»] ZENTE D ERIINTWIZEWOLEN, THIET
D« préciser »] &V REBLUZH D b7,

197 A. Lyon-Caen (Dir), Ordonnances Macron : Commentaires pratiques et nouvelles dispostitions du code du travail, Dalloz,

2017, p.262, J.-E. Ray, Droit du travail, 26%d., 2017, p.284

Décret n° 2017-1702 du 15 décembre 2017 relatif a la procédure de précision des motifs énoncés dans la lettre de

licenciement

108

No.211

JILPT



bR D6 YiZiBE 1L, MREBMO ANDEE LT 15 ADORIC, =2 5EGEHE I 25 5]
HEFIIZHEIFE LG WM OFERICL > TCInEZ@HERL2TIEZR 59 (R1232-13511H) .
FERZE DN ZNICEET S Z L 2B0GE . YA L. FE RO B 6 15 B ORI f#RE P H

BT 26D TH D,

iR FE FE O AL DB RS DU TL 2017 A4V R0 AT, MRl A 12 Fod S vz,
boHWIE, EHEICL > THIEEA 2 SNTMREFRIZ L > T, BOEETERET L2 LN
TELOMEHMPAIRESND Z L 2HICHE Lz (L1235-2 52 3H), iUk, EdmE
SO MREBL R ICEAEN R IND 95 EROHBEEEASET 2 b0 TH D, 277
L. fREHE ORI & ORBFR T, 7@ N RER R O WL OFER 21T, BRI
BWTHREB R AR+ SRl S HG . (ECROHIBRER L3R 0 | iR Tl & OEE
PR (irrégularité) 2SHERL SN DI & (FREBRH O IE PRk &1 X0l S 4) . £ D54A .
FEEITES 1 » HoBEY%ELE FRETOBECO I WAEZIT LN TEDICEEE
%19 (L1235-2 4 3 1H),

DX IRIEN R AR DI, RERBOHAMLOMS 25 D ARWEIE, WY HEE
(ZxF U CHERANC R M 2 b3 25 2 & 2 BB+ 2 Z LIk » T, FHRARHS
Y LED EToMRIELE VR ED THDHI,

2 BEIDODEXRGEHZXRKBEE (FHRE) HOBES

(1) fEREOFEENEMS LEMRE (&) OME

fRJE DRR B L LC, REIR, THEPSERAFH] ICXo TIEYLEND Z &3k
DHvD (L1232-15:2H), 72720, FHFA ZOESLEFEEL RS EHWT 256, BAR
5 (FRIEMETEFNER) O X512, YHMENEY L 725D Cldewn, BHpTL, 7HE &
FHAFICEREZRET D ENTES (LI1232-3 5K 11H) 12880, HROBENZITA
NONDZPEMNIHYEZEOBE (BR) ERbNRD, LT, YFHEO -GN Z0RE
IS LERICE S RWEE HERE (BHES) ouwrElEIcmEons 2Lk
72% (IH L1235-3 552 1H),

GEEE ORI OV TIZ, FAlE LT, 7@BE o EFL b LICR SN 2 L &R
DM, 1973 FIELOR, &8 6 v A0S FIREE (plancher) & L TRREINL TV (IH
L1235-3425), 2D D, 0o EHERIT, HFEREOIZN, Mo RFHIEZ D1

109 = o ik, EFRHIBREE A —HEM L72b D LRI LTV 5, F. Favennec-Héry et P.-Y. Verkindt, Droit du travail
6¢ éd., LGDJ, 2018, p.535

110 A Lyon-Caen [k ~D A & ¥ o —fH&ETORMIZL D,

W REBOBZENZNICH D & &b, J.-E. Ray, op. cit., p.377.
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ML 2T L0 LHESNTERL, L, BHMEAICET 5 FIREEIZ. @& 2 8kt
FH 2 R THLGA, ik, HEBEDER 11 AR CH L5, BH I
(L1235-5 55),

fn )7, EBREE (plafond) 22>\ Tik, @ik b, BERIARGIRIZZ G Sh T L3, #H
FrOFEIZERN OGN TWe, ZDH, FRICBW T RYMEDOF A2 T 256, HHE
NDENTE T ORFOABEBRBANLND Z LIC25D0, D EHE L, REFERIRIT
o T4,

(2) EFEDEREDRI

WO IHIESE T, BRSSP LA L D2RENY 27 ORS, 2 LT, ZOREL
L CORREEE WD BLEN D MREMH GO R - IR L & b ICBEHE SO T /T eerk
Ofa BT I EBR PR S TE T,

FP, RARET DLV BRIO G & 2013 4F 6 H 14 H OEENGE, L1235-1 A diE
U R FEFRIC L > TRE S B DBOTEDOSERFHET 7 LIZL > TEDD L Lz,
INEZTT21348 H 2 HOT 7 VL, J5##F O ke FERIIS Ul fife 2 B84 —
B (bareme) & LCHIRL: (F2—-2—1), 0%, ERdff@é&SE%X, 2016 4 11
H2BHOTF 7 VLo THWIESN, e LTHEINY (R2—-2—2),

x2—-2-1 BENFERKOMEESZER (D1235-21 %) X2013F77L

otk i 48
2 AR Ba2 r Aot

2 DL E 8 HEAR T E& 4 - oM 4%
8 HELL b 15 AR E& 8 oM 4%
15 F00 E 20 A | &4 10 o A oM 4%

20 DL B B4 14 7 Aot 2%

112 G.Auzero, D. Baugard et E. Dockes, op. cit., p.584

3 EMEEOHMBRAHEZZET L2 LNZOME & SiL, TNICOWT, EIERRIE, SLEE D EERARE &
I TR O HIA 2 RET D Z LIZHOWTHELHIW L TW5, Cons. const., 13 oct. 2016 n° 2016-582.

W4 SRS 2017 FRMEEO FAHFHEE TIX, FIEEOMAB I OTEL S LI, A UMEIT D) 2 BEE R A
THRICTEER A2 S, RROR A b - BifFEROGHE 2R LS BB TS 3 HREDERNADN
LT ENEHIL TN Zoo Etude d’impact, op. cit., pp.36-37.

s /3G (CPME) BT 54 v ¥ Ea—Ffl& Tk, RYMERESENFR WCRESHETDHZ &,
Flo, & EFITRERE] jtf% REBELTLOTRNESH D Z L DR éﬂt

116 T0i n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 1'emploi

17 Décret n® 2013-721 du 2 aoht 2013 portant fixation du montant du baréme de l'indemnité forfaitaire prévue a 'article L.
1235-1 du code du travail

118 Décret n® 2016-1582 du 23 novembre 2016 modifiant le baréme de l'indemnité forfaitaire de conciliation fixé a 'article
D. 1235-21 du code du travail

2o E LT, 2017 ERMEEOFHIFAME T, HRICE > THOLND S 9 BECHEAR (WFHE) 12
WARDERE T2 e b, FERLEVRHINR» o7 L ORRA R EH TS, Etude d’impact, op. cit.,
pp-37-38.
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xK2-2-2 BENFKONEESERE (D1235-21 %) %2016 F77 L

L)} TREEE Frf4E
1 AFEAT 42 o Aoy 4%
1 LI E 8 A 43 - Aoy 4%
el L, B 1 2281 » AEINET 5,
8 LA E 12 A 410 » A%
12 L B 15 R0 | B4 12 o A48
15 L B 19 R0 | B4 14 o A0 H 4%
19 FELL E 23 R0 | B4 16 o H o3 HH 45
23 4ELL B 26 R | B4 18 o H o3 HH AR
26 FELL B 30 AR | B4 20 o H o3 HH AR
20 LA L B4 24 » A4

IR Y g JE DFHE S IZ DWW TEBLRHEEDO ~ 7 v VR KE Th - 72 2015 12
Ut BB UL T2 TR E LIRBEO - ERERET HIEEVRHE R TAIREN
72 (F22—2—3), LLARNEL, AICHESISEERIC L DA EEFE I, KBUEE L
TEREEEZRETHZEENHEBRIIEESN R > b OO, ERFEEZZRET HICHI--T
X, TEE NN YREICE > TS 2B FE L& ORFEMENGRO b2 ENEH SR IT X
Bl E LT, E¥EBHAE LI EIRBEARTET 2 2 LI EERANCIK T 5 & oEEH
PRI NI, FORER, 20154 8 H 6 B OEA2ITIX, BHES O LIRREICET 5 E T
REMICHIBR SN, Z207®, Zhicfbo T, Shfefd. v L OVRZEST OBk b
EHLICHEESNDOHHMES DS E% (véférentiel indicatif) 25 7 LIk~ TEDDLZ L, B
KO BESOHEEICHIZ-> T, HHEFTNSBHELZEICANDG LN TELE5DOMEERT
MWERIT b7 (2585), £ LT, 20164 11 H23 HOT 7 L& 1581 122 K 0 | #hfiiFE
IS LB OB O — RPN ED LN (F2—2—4),

(3) 2017 AN FF U R L 5 EREDOHRE « FIREADS & T

2017 FAZHEE O F R E CIX, BFHFNC L 2 RF O FERL, 25N, BROF /AT
REMER B PE D AR, B TICET 2 Ffif ORISR L ORI % o B 1B K
®ﬁﬁ#E\KéMEﬁ@%E@%F EEOLEMENBRRENTWS2, 2 LT 2017 4
v RTF U RIX, FEEOBGEREEEE T, RYMRERESO EIRE - TIREO—ER

120 Cons. const., 5 aoit 2015, n® 2015-715.

121 Loi n® 2015-990 du 6 aoiit 2015 pour la croissance, ’activité et 1’égalité des chances économiques.

122 Décret n° 2016-1581 du 23 novembre 2016 portant fixation du référentiel indicatif d'indemnisation prévu a l'article
L1235-1 du code du travail.

123 Etude d’impact, op. cit., p.55
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:2—-2—-3 2015 FERICEZTUBEBEESD—EER ( & 4 HBRFE S B SCE A B0
é‘*ﬁ%@ﬁé%%@&
20 A A 20 ABL R 300 ALL k-
299 ALLF
pRES ST IR 3 IR 4 R4
. 2FUE TRR: 2 TR : 4 TR : 6
%Lﬁﬁg{ 10 AE Al FIE 6 FIR ;10 LB 12
10 4ELI TRR : 2 TRR : 4 TFR : 6
R 12 R - 20 R 27
£2-2—-4 2016 FTVVLICLBPTLUBREREBESOSER (B G4 HFMYLESTH A
B M E 4 B M E 4
(i 4F-) (B4 H¥) (i 4F-) (B4 H %0
0 1 22 14,5
1 2 23 15
2 3 24 15,5
3 4 25 16
4 5 26 16,5
5 6 27 17
6 6,5 28 17,5
7 7 29 18
8 7,5 30 18,25
9 8 31 18,5
10 8,5 32 18,75
11 9 33 19
12 9,5 34 19,25
13 10 35 19,5
14 10,5 36 19,75
15 11 37 20
16 11,5 38 20,25
17 12 39 20,5
18 12,5 40 20,75
19 13 41 21
20 13,5 42 21,25
21 14 43 Ll I 21,5

No.211

JILPT



(baréme) (£ 2 —2—5) ZHIZITED D FEOIEKIEEIT - 72124 (L1235-3 2 ), [AMHE
X, —ERICBWTED b EREES T OVTIRED . BESEOREICH - - THHT %
FRT 2L VIR TINETOBEHLIZEREVWARES B D, 20 L5 ITHHAFTICR
THWMRNEZAETLHHD L L THHESD LRELZEDDH Z LIZHONW T, RFIZBITH5%ESR
BEERAN & ORAGR T, fREN O LT BE OBRE 2B RITEM LRWEDNEER b D L
WZ DO FMEE 250, 2017 4L FF A, BEO, FOEESKRICHET DA
DORIEICE LT, &L, R L0 ) —BRFREDBRE WS BLENS, &L DO %
RL TN B2 126,

2017 AL R AT K0 GRGE SV E R O KA, RO A & DHIIZIBWN T,
FHMEIZE > TRWbD Lo TVD, & 2E, BFEL 2FEU Loy EBE LS. TR
BIXE® 6 v HH 3 » AMICRIE T bh, 51T, EfFH 2 FLLE S FRIE D57
BFEIZOWTIE, ek, &6 » HHU EOBEEENREI LTV L Z A, BHESD LR
S22 bEE6 AU TICHEINTWS, ok, T E CHMES O FIREICET 2 BLE T,
AL 2 RGO EE B L OEER 11 AKMOBEDH@HE ICITHEH I Thiehno
Teiid, ZToRFE, JFANE LT, FA—0REICIRTDZ & Eol, T272L, st E LT, 1
B8 11 AR OEZEDIEEIZOWTIL, BfFERD 10 FREOSE. FTREIC OV T X
DARVWKHEREA S d (F2—2—6),

ZOE T EFERICH LSS BEASEO ERERB IO TRENKESNZZEICLD,
FRIEICFED 2 A RO TP RATGEMIT B EEmED L LMD, ZDOZ LR RIRIENHTE
SNV EDORE BRI LN, T T, MR 2 T R eetEi T s 5 &
STHEED I LMD, ZTORTITMGO RIS FiffofedE) PSS, oL b,
BETANEIE, AYMEOIES S L THEMINIHELIL., YSMEORIEL LTAELL
REZOLONDLEHEEUZHETHY . TR ITRREE (& 2 IDEMEE) 2o
WTIERLRFSRATRE L WD Z & TH A, TDw, 5%, YEMEICE bR HIHHED
RETH MREORERRS), HH0IE, BEPOERALAFAERSMEL LTTIEHR, UT
TR AR DB R SN EERRE L L CHBEDNFAZEET I b PHIND,

24 PROKECOSBFICET HHE (R1235-224%) 1E, 20174 12 4 15 HOFT 7 LIT KV ik S iz, Décret
n® 2017-1698 du 15 décembre 2017 portant diverses mesures relatives a la procédure suivie devant le conseil de
prud’hommes.

125 Cons. const. 7 sept. 2017 n® 2017-751, Cons. const. 21 mars 2018 n° 2018-671.

126 A i e WA 4 D B FRAERR TE DB IEMEIZ DWW TR BN E TR LUV ILO /M~ D&MD B bt
LEEGRER STV b, J. Mouly, L’indemnisation du licenciement injustifié a 1’épreuve des normes supra-légales,
Dr. ouvr., 2018, p.435.

127 CFDT., FTM-CGTIZBITFHA »# B a—flEIZ XL 5,

128 J-E. Ray, op. cit., p.379. A. Lyon-Caen K ~D A > ¥ B o —FAETH RO 2 Sz,

129 J.-E. Ray, op. cit., p.383 et s.
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MF&k2—-2—-5 2017FAIRFURICLZBEED LIRE - TRE

UHAEEIIBIT S I (B4 D TR BEE w0 EIR
I8 O B A (i) (FBis| & A& A $0 (Bis| &= A& a0 H %)

0 7L 1
1 1 2
2 3 3,5
3 3 4
4 3 5
5 3 6
6 3 7
7 3 8
8 3 8
9 3 9
10 3 10
11 3 10,5
12 3 11
13 3 11,5
14 3 12
15 3 13
16 3 13,5
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 15,5
21 3 16
22 3 16,5
23 3 17
24 3 17,5
25 3 18
26 3 18,5
27 3 19
28 3 19,5
29 3 20

30 LA E 3 20
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M#%&2-2—-6 2017 EBEESAIRFYRICLZTREDFN (LS 11 ARBEOMZE)

YHARKITBT 297 8E HEfE 4 0 T IR
DB (i) (gl = AT A %0
0 7L
1 0,5
2 0,5
3 1
4 1
5 1,5
6 1,5
7 2
8 2
9 2,5
10 2,5

3 BESEMERERSENBEFDOAE

FEE FPEEIEIN T AMERBIZS &S MEIT NEE (illégal) | THY ., Tk, f#
JEFLF O LB 2 K < RYMRTE XX B S, EOBEMRE RV LHIER S R 5, EE
fRIE DA, T OHERRIRLE LT, H%METENTHY , JFAIE LT, FEFEIL. Bl
WREAT DL LI, MEMBTICZET 2 ENTELTHA ) M YFEOBEFRE
EEHRTHZENTE DB, Fo, FE PO OMEE (HIK) 2 ZFERWIEE O
IZOWTIE, NYMERERIEE, &4 6 » HoU LORHES 5 RT 25 2 &0 HF LR 5T
AT

WO T EES R T, AR AT D S I X ONERIRGE IS 2 HLED . JE K
THEO—BEE L THRICERT bt (L1235-3-1 5%),

ES w%iﬁﬁbfwt%%ﬁ%®w~wwWM6E%T%iménko#@b% ik e
EEHREISER L CHBE DRIE S5 AICB W T, Mkl 03 972K 0 B 1T O fkis
iRk LanweE &, £ \@M#Kﬁ%&%é ZOHIFE LT, BHFTE, ERAE IR
LT, EHiE6 » HoOESMHYHEU LOMESDO I W Em T 5, 22005 FIREIX., ko

ARUARTERAE 4 O FIRFEICH KT 2D THIHN ., RUMBERESDO —EFEALEAN LT 2017
FEF IV RF o 2L, BEEREOSERFICOWTRYMEREsD—EXELEHA LW b
ZHRIICHE L T\ 5 (L1235-3-1 5 11H), T72b b, EEMEDORAESIZ OV TIX, 6 »

HOTREDHERF S, ERESAFAE LRV,

130 J.-E. Ray, op. cit., pp.384-386.
131 Ibid.
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WIZ, 2017 SEA IV R0 ATl EIERE DXt 4 & 72 2 BARR g 235112 S vz (L1235-
3-152HUT), 372bb, OEAMBEHRHORFICET 2ME. QETNVNTARXA L MER
B 7 aTANTAAL MIBT LHE. @EMNRE. @F KHEOBSERFEFEICE LT
FHFNCHFA A RBE L2 L H DV FEERZEE & T 5. OERETEHE EER
Rk, MAEMRESE) OMRITHELIM & T 5 . ©F IR RE (R, REERELZ ST
TeBE) IR L TREINTME, Thd, MESRIEFET, kb IHEA 2 LIcy@ism b
BUE SAUTWIA, 2017 AL R ZALIRR T 5@ 5200%& TICRE T 5 —#lE & L THFE Tl
A2 ENTEVnH T ETh D,

4 EERERES

fiEFEAH {4 (indemnité de licenciement) & X, fEHE N HEE 2 fRE T HI12H 70> T D
SHETHY | FEHEIC L2 — R MRIMEITEICLE 5 T EE DI L v 5 ARSI LTk
BFHORHEZ 5252 E2HMNETHHLDOTH D,

fRFERIE B DOZAGHEIZRI LT L1234-9 kiE, Tk, OUEEEICE T 2 BFEHns 14
UETHDZ &, BLO, OYMBRENTBE DO ERKZLRIEIT (faute grave) 128 &5 HDT
BN L, D2O0FEERL TV, Fio, ZOFEIT, 16k, PR 1 FlcoE, 1048
FTIZOWTITEBEED 550 1, BLO, 10 FBICHOVWTIZS HICEBEED 155D 2 0
BEMRALZE (ZER#BEO 3 50 1) L LTHESRIAREE STV (TRRBHR),
2017 EAN RF o A TIER, ERROOEHAFEEICET 22428 1 FE005 8 » HICHEM S
oo FTo. IEEMEMESOBMEEIZET 5 201749 H 25 HOT 7 L2 Xk | HEFER
—HE D bivTe, FEENZET DMESOFIT. BT 12 » HORS| EATES DA A FE
(RS 12 HITl72 2 WIGE I MRIE AT S0k S 7Bl 5| & Bl & @4H O 215 A %)
FITEE 3 » AOBBI ERTESOFEHAED I L, LV EWIHTEEMEEE LT, BFFEk
VARIZD & | 10 4FEE TIHEREO 450 1, BEO 10 FEBOEHZIZOWTIEREED 3 50
1 OFE LTEHASND B E 2D 2 LB HTITR S (R1234-2 5036 LUV R1234-4 2%,
TR,

LT BEIC L > TEMBIERIETH D, 272 L, FEEKERKRE OBKRTIX, 20
ot (BflRER) (o3 2R E L U TEMIT Hid 1%,

132 Décret n® 2017-1398 du 25 septembre 2017 portant revalorisation de 1I’indemnité 1égale de licenciement.

133 A. Lyon-Caen (Dir), op. cit, p.281
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kO
BEEAR 10T = TEEEAME (BB < B x 1/5
BIEEAERK 10 B = THREAE (B  x (2+ (4% —10) x1/3)

CBEORER
EYUER 10 FLL T = EERAAE (BEIND x BFEER « 14

S 10 = SEHEEAR Biglan) x ( 2.5+ (Eeds -10 ) x1/3 )

5 HEENOKEICET SIRFIEEHARB (FFh)

T OIEITI L OB OMIIC BT HFEORERNL, ZivET24 v H QF) 72
o7 (IHL1471-1 5 13), oL b EEAEMK (rupture conventionnelle) <C#% Y fif g
(ZBIT 2 ERHEDO RN IARIZ 12 » A TH Y (L1237-14 55, L1235-7 55) . F8H3K OREFEIC Y
T L ARMEDRENTIL, FENA U T,

2017 FAZMELEOFRIFHMIETIX, B2V T I EWIHIBLANS BRI TICET 55
SR OFRFN O L ENE SRR S 724, 2017 FE AL R0 AT, ffTEZ Ot J5 85255 o
BT 2R ZJRAIE LT 12 v A (1) &3 2HERMToNES (L1471-1 5
2H), DFE Y EHRK OB T DRI O A 2 4E D 1 AFICERE S U, 2SR Y,
T OWI I T 2 EORIHIE AR -zt nWH 2L ThD, ZhbidnTnd
PP OFRBREZBO T LICET b0 L Sh, ERRBICHEAEMIZE > TORFRY
A7 BT 50 LRI TV B,

¥, ERROEDIT—MHIFEHE LTHET 200 TH Y, FRNEIC K0 22 2 W2 ED
BN TWAIEAITITEARN & 72D (L1471-1 523 3H), 7= & 20X, ZRISORBMHE & 72 13
INT AR NEHBETLME (54) . L%ﬁmgéﬁ”%ﬁ (6 7 H). RRFHIRE
DT EITBWTRD 515 EARERE OFRGEE TR0 DT 2 » A) 72
ENINITHD

134 Etude d’ 1mpact op. cit., p.56.

”5%@%A% Téﬁ%ﬁfi IAEOHEIER I L 0 2k e U CEBHEMICH D, LT AR T2
T ANZRBT D HEERIC D TRER ) (BEA R 1906 & (2018) 15 H) &Iz,

136 A. Lyon-Caen X, J. Frayssinet K~D A v ¥ B a—fl&IZ L5, HEHEG~DA o Z B2 —TiE, REZRDA
O (KREERRICET I THE, BRITEHIRY) 25EBLEEA 1 £FLVIHIHMNET 0TI
D& O (FTIM-CGT ~D A > ¥ B o —ff&IZ L 5) . BP0 & v iR Ic o Tix, Rzhiiig
PIAMZ b AEO S @BEHIFTS I X 0 . SEEHFTICRF T D2BICREA RO O 2 ZHEHICET 5 AH
DML Z & DERENERH S (CFDT. FIM-CGT ~DA Y Z B 2 —H&EIZ L 5),
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B3E REWERICEZIERKT

1 BENREICK T IRFNERE 7O MEsH
(1) FFHIEH

ek, PRI L. T97@ AN S IXERAGR D | FRIT, RRUE AR HE S 72 138 58 O R
ELTAL, BHOEILS L IZEBE 7237 BN OAREN 2 5HEOE T ~O 55 @8 O
ERICERT S 16 LAFEBOHABICLVERTICL - TREINDMBE] LERSNLTH
7 (IHL1233-3 5 1), T72bb, RFEMREDZER & 72 5B HE I W TIE, TR
RS & TEIRESE ) O 2 OBFRFIZE SN TWEDTH LY, ol b, KRFHKRED
BRERICOWTIE EFocENTE LT, L, EXHomd ., 8 ELmo BER
E, HERE, B0 ol Mgk, S X PO KR L, SEIERBLAOH
Widd7p STV, Eo, BFLD 2 5DIEh, B I OREOLENE (12 &3& R Eh
DB HAREOMMBER) ) BELO [ (FERZR) FEEHOE L) R ORFEIIFLH 2 1%
B35 2L EERD BT, & <UD, B OBFIIREICHOWNTIL, BENABHI
WEITHOBRICHET O NBADOREREEGE HO Tz L S,

2016 D)L+ 2 A Y IERICEE U TR S o FRTaHnE Tk, BRE R ICBET 2 Hh 4
DEERFEVBEFIEBOFETHL LWV IRHEO S & IRFPIREE) N iEY b s B
2 EEZP O TH2 &, B, B ERO LN TWD EFE 2 DOBH A2 {E3ITE
Mg 52 Lk oT, REORFNE R 2 (b3 5 2 L ORNEERERF S, Zhb
X, L Vb, FHEEHEERICZ LS EURENBS 2552 LN TERWVERREICH 5/ -
FAEEDOMBHEICK LT, RFVEHNELY SN EEZHMEIIRL, ZOLOIZLT
BEANDOREEZRY RS 2L, 2, FHIEMOBINZ BT 5 2 & BSERIEDO R
EThdLEMIINTNDE,

2016 LT, RFEREDOERZME TH D L1233-3 FLNWIE S, iR ORFHE S &
LT, TSR O o DI B FfR ) & [FEEBIOE L) BHICE B
7o Flo. TREHREE) 2OV T, RFEVEREOFESICRET 2B REER — 1RO,
e LmOIR N, EEBRK, B o b, Rl - EH - BIOIETFIZEE  (Pexcédent brut
d’exploitation) DAL, & 5 %, Z OMBRFOREEL E4LT 2MHEOER —BFIHE S,

BT3B Bz OFERIE TRFIZ (notamment)] DLFICHUT THIHEISNTWD Z b, —RITHIRIIZETS L i
InTW3s,

138 F, Favennec-Héry et P.-Y. Verkindt, op.cit, p.559, Etude d’impact, « Projet de loi visant a instituer de nouvelles libertés
et de nouvelles protections pour les entreprises et les actifs », NOR : ETSX1604461L/Bleue-1, pp.263-265

139 Cass. soc., 5 avr. 1995, n° 93-42.690.

140 Cass. soc., 16 janvier, 2001 n°® 98-44.647.

1412016 FFm b« = A UERICER LT S AU SRkl # Cid. ABHIBIC &S 72 » TIERE K OB 28 #8551
FonTnd TEHARES N (plan de sauvegarde de 'emploi) | IZFL# S NZBHD 5 B, BREOHEF HIIREL
B TZEIE D 44.5%72 7= 2 & B3R ST %, Etude d’impact, op.cit., p.263.

142 Ibid, pp.267-269.

143 Projet de loi, Ass. Nat., n° 3600, Exposé des motifs, p.22-23.
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INORFHEIEDODR LBV LONHELLIETII LTI > TRHESTbND ERES
Nic, EBIT, EXEOBD £330 EEmDEF LVETIZOWTIE, YEEOURERT
TR DFHE R MM (2 —-3—1) LOHBRIZBWTHEDOLNLD Z ERHESINT,

x2-3—-1 RENRHEOFMELE

WO EBEK BRGPSE Ll
1NN ST 1 U= 1
11 ANLLE 50 A A 2 Y-
50 ANLLE 300 A A 3 U= 1
300 ALLE 4 U= 1]

(2) BFAEH O

R ELH OFHM IR IS DWW T, ek, BISURERFIE LR oTc, ZDTD, L0 b
FIN—T BT DEEORFHEHOGFEENME L 2556, a2/ L LTl
LD, TNh—F LYV TRMIT 5 Doy, AAfERRIIE o7, T OR HBNE, fifE x5
M L7 EHE () N7 7 AFENTERT2 71— 8 L T 28560 EHERIZ R
TEHEIN—TIZBLTWAEE, RFEHROA SR L ORI, MEZ £ L-E¥o L
NV THET 2 D TIiER <. XV IRWEHEH, bbb, YEEENET L 7V — T ORER
Bk (secteur d’activité) O L)L TRl <& & LW, £z, HfIX, FEMxI5 L
IRBTN—T I LFEEREEEDS 7 7 AENICHET 2 REICRESNRNT &9
bbb, EAMCHTET20ELED GHES b0 EHR LT,

2017 AV RF U AT, RIEOKRFHERH O %2, B, £k, ZA—7 2B LT
WAL HIIE I V=T HHNL LT HZ L, £, JA—TIZR L TCWAEHAITIE, YikhE
AT HFEIEHFIM A HAL L LT, 230, 77V AEANO LSV TIMIT 5 2 & B3 HTT
ICHE SN (L1233-3 5212 3H), F£72, 2017 4V R o R %, fMistR e 71—
7 BERO THEEFBHFEE COWTERRELRIT D Z & TR OB 21778 > T
Wb, £, F—FIZoNTiE, FA—TDOXEEEORIEFIEMN T T o AFENICHE
SNTWDLHE L N —T DOXRAEEORIEFIEMN 7 7 o AESOGE LI SN D,
ATE OLE IR, B LED D EA - AR (FaEL L233-1 45, L2333 R I B LV
072 5N L233-16 58) A HEEHEIC, XAEEE L U BEEO IR NICH DM L1 Ko THERK
SNHbDOLELT, £, BEOHBEIZIEL., 77V AENICKRE SN TV HEET ITICX
STHRENDHLOLE LTERLTWD (L1233-3 £ 13 1H), KIZ, FEFEEHFEKIC OV T
. TR EB L Wolo, RESNDEMLOME, LT EE. sk L 0zD

144 Soc. 5 avril 1995 n° 93-42.690.
145 Cass. soc., 12 juin 2001, n® 99-41.839.
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TERR—OHHZBICARL TV Z LI TRESITOND I bOEHEL TS (A 14
H), Zbid, Hpl LA SN EEEZHE L2 DO TH 514,

2 RENBEICSIT2ERAEOBRERE DRITEHEHE

B ERE &I, EHE IS LTRSS 2 ERBEZEE OO L > TH Y, EHFIL. B
FIfEIE 21T O IS | BRFWIRE ORISR L 72 5 5 BHF OREEZ R4 D Z LB RDBND
(L1233-4 5%) W7 W8 fEHE NI BE ICHREZRE L 2o 26, £203. HFICX
L HELE R QBTN A+ Ll SN 56 . YRR, EX{EETH D TBLFEND
HRZRFH] 2R bDE L TAYMEOH M AT D 2 L &b, Fio, RFHITEZ1T
IEREN TN —TIZE L TWDHAICONT, FEklux, EAECK LT, EBAOKE
2T, Y ENBRT 2ENO 7V —7R¥EOFMF TRE FTRER AR A 2T Z & &2k
([ 138) . £/, EA~DOBEEICOWTIE, TBEEHE G L TEDOREZHKRT D
TENTEDEHEL TV (IH L1233-4-1 5%),

2017 FEOBMEERITER U TR SN2 FAiEHEE T, HRERFOFHIERRBO b D
— 5T, HEEORENAITEF (xr L TEBNSERmIC TEHEMIC R Sh 2T bn e
END, FOEBHEORIZBWTHEAFICE > THANKE L, £z, EHRRLES %
IO THD Z ENEMEINTNDEY, 209 2T, HEEOER T A fliFlbsns
&L BIRE, BEDA N TRy b RICHEEREOEREE S L THBENRT 7 EATE
B H R E EHE ~DOE R BN TT X AN EHENT 5 Z LRSS TN DY,

2017 ANV FF o AT, EHEOBRREERSICET OHENUTO LB BIES L,
LS, HHENEREELEEZRITRE L —FEEICOWTHBIER R SN, BExtS
ERDITN—TRELIT BT NV—TIZETHEED I L, [TOME, FEGB X213
BEGIPIEEBORMET T —HORER A iR T2 0¥ TH D (L1233-451H),
Fio, IN—TOFIEAIZOWTIL, RFHIEER OFMERAICET 2 HE L F— 0 &% (L
22 BEAINTWD ([F2H), #2112, FEELOR A MIET 2 57 @5 ~OF @it
D IFIEN ., FHEE ~DOEBIOW@EI D1, FFEFHE RARICEE TRER AR R o —E 2T
DIFENFIAC B S i (A5 H), 56312, B o FELE SRR IR 2 &30 EI R
Ihic, ZofER, EHEZ. BAOFRELERFESLZADRWI L LR,

146 A, Lyon-Caen (Dir.), op. cit., p.265.

W IR & R DR EE & OB T, BREDIE, HHEIIE, BEAEE L@ C#INMORBE PR S
na (L1233-4 4 1 ),

S RN RET N E HRELIL, F— 0l (BEER - ) BT 2BAZFEAIE 772523, BE TRERE
RADBRRWEEITIE., HHEOREBEEZSEMFIC. TUOBREICETI2EAICOVWTERET L ZLbRkDEND

(L1233-4 5 2 1),

19 EA~DOFREDOHIAZIZONWTIE, FRELEOESIZIRS LIKRWESKEIZ LD HIAZN 2 S 580
MHHZ b, FRlRFRENPRTONTLENIKRENR S D, MII=H5HE - giieE 83 A,

150 Etude d’impact, supra note 94, pp.42-43.

51 fpid., p.56
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3 HEREFNSEBNORIE
7T AT, RENEHIZS &S TRTORIMIE ) NRFENMREICBET 2 ERHIC
wﬁé&ﬁb%hfw (L1233-3 5%), £ D=, RIELSNDITTHEIC L > TABHIBZIT 9
Ao, BT TEERICED DN TERFEREICET 2 —EoRBENREIND, &
Cﬁ%%ﬂﬁﬁ&@(%%ESOAML@m%CE%T3OB@%%WZIOAHL®)A
BHBEIT Y %6, RBENMBEICET 2 FHE OO E 2L LT, Yk HE I, MR B8
%aﬁkﬁé{aﬁM%¥@¢&~£m WENE I NV—TNTOHEREIZ X 2 iEER
BEDFRACIBIRE ~ OB EOFMEZNAE L T2 [EHRETE ] OMER2E &
O DOFERMMPFH DI b D (L1233-61 KLLT), 20 & 512 U TREGTAOMRE 1% o 36 P
PILR ENT-E FITIE, AR K > CTABHIENE S 55010, EEBREREN L

No.211

D Fhe & 22 EMREBRH BN/ LERE S D U XY _xﬂf\ﬁ‘é EW ) BN o 1215,

2017 fFEAV RF oAk, TR %&o<ﬂﬁ@ XA ST A
% [ZOMORKEFE LA ICHT 2 EmOHFITHR L, Aamﬁ@wLAaﬁ@@ BREL
T@éhééﬁ%%ﬂié@%ﬁT%@ﬁ®%%Wﬁﬁ®@ﬂCMLHTEOmn%ﬁwF
T AT BT S & O EEMONE S XX &5 2 & (L1237-17 2 1H) .
BXORBREOMEEOMA %2 T 7202 & (L1233-3 55 15 H) 2 B/RAICHE L T 515,

LHIFFHE TS & D<A EMANTIX, FRROBEM PRI S &5, HHE 1T EE 27
BBE) () 22 L. 57#F 2 [BEIRIER (congédemobilité) | ZHfF+ 5 Z LTk - TA
U 25 G B & i BaRE OFEEEZNE &7 5 HETE MG B (rupture conventionnelle
collective) @ 2FHEENH 5,

(1) BEMAKER

BaERIR & 1%, FEROEM TRICET 208 b L S<EME R EoshcicEl4 5 NEH
RE D DT HRIEH &' (GPEC HE) | ICBWTERICED S Z LN TE 5 (L2242-21 &)
FEEE ERET D72 DA BEMOOMMATH D, ek, BEKRBIZBET 2 eI, &%
IR D Fhi & LITERRTHL2H 5 b OO, RFMFREICET 2 EOPIALEM T 5T
W7o (IH L1233-77 SREAF) ., BEMAIRIL. BRI O T 2 Fiik & 7 25 Btk i) 72K
Thy, EHENTEHECH L TRETHIZIENTELILOTHD, ZOREICFRE LY
BF I, BRECSRAE E LT, MEREET 22528, HIWVITEEBEOROHES
OBEIZIB N TEBIZHRT TLZERRBOOND, Fio. FEZRIE, RIBHIR O T %

192 ERREHEONRIL, EAES - HICRET 2130, FEHE L OEMBEICL > TERT A2 Z &R T
&% (L1233-24-1 %),

13 AL Mazeaud Droit du travail 10° éd., LGDJ, 2016, p.506.

4 7o, BAEMAICED2FHBIKTICONTL, ZOFREIEICHL CED DIEEGEMO (L1237-11 520
™ 7M“f<§“%>73> Z O b =T v (L1237-16 5,

55 7e35. 2017 FOF@ESRETIE, 4D TR L OETREOEHE (Gestion des emplois et des parcours
professionnels) | ~& PRSI 417z (L2242-20 LA F) 25, AR TIX, IHKRDOEFE IGPEC &) & EKFLT D,
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Ho T, MEOEGRICEVKETT D, 20, HEITIE, BEMRIRIC XV 4557822800 &
BIZEoTHRTLEE LTH, ERR EOAMESIT NG, YERBRIZFEE L7 @En, =
DEERFEL T2 DRFIEEIZOWNWTH D T LN TE D L OHIIIAR ST,

2017 FHAELEOFRATFHME TiX, BEMARRGIERTBHEOX ¥ U 7O —FE L LTH
MPERRO N D —FH T, EHRARZEEZMHED Z L IOV TN RSN TEY . BHEHN
RIBBEOME L VNI BENS, 20D A ENICLEESED 2 & ONEERR~
HIL TV AT,

2017 AV RF v AL, EREEOB LW EFEO G & HERR L, BEIMAER 2 &%
HMRJEIE D DN, S, BRI T D ERBINEA S NN L 2PN Lz, b
S &b, TR & OB T, BEMKRIRAFNT 256, HF T, BEKRRICS &5
A TICONWT (AR, ARtCRONE. BENMAIRSE O 558 oMRpl) . 1TERER (Bt
EEOQH G ERE) \CERICCERMT S Z ENKRD B D (L1237-18-5 %5, D1237-18-5 5%,

¥, BEMARIX. GPEC W& DIEh, AEBBEZEOT-DOEMWEE (Fita) 2
EOWVWTIRETHZ L bROBND (L1237-18 57), F7z, 2017 A4 /v K F 2 A TlE, GPEC
WEICBT 28BN EF ST N HEEOFIN, (EER 1000 NLLEOEFENS ., HEEE
300 AL EDORZES LIEZA—7 F7203, BINIEFEE S L < ITEBRIMN#L5 Bl (espace
économique européen) T 1000 ALL EZEHA L, 209 6 150 N EEZ 7 T o X[EHNTREH
LTWaRENEIERENT, ZHUT LY, BEKRROEHASREE IR S L,

(2) HERERNE B
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