i
w
fut
N
Jdl
\I
N

F18 BRUFOKER
1. BERAUREOH. FBHEICHDHDHEE

77 U ADRIZEFGEITET OMEHIE L LT, @ oA -8 - FEHEEE )R (DARES:
direction de 1’animation de la recherche, des études et des statistiques) NAFK L= H
DORB D, 2016 4 10 HOWEHE ICLDH L, 77 A TIX138.6 H AXEEG ¥ * T 15
IR EDOBEEE D 54%ICTHY T D Th -7 (2014 Fhimi, UTRMK) ., 2055, &
72541 % (profession principale, LT A2 ) *ICEAZ@H L L CTEHE L T8 E0m
¥FIE, 119.0 T A (85.9%) T. 15&LL EOR¥ER M HD 5 EHBEHR OFE 1L 5.2

% TdHsD (KE31HM), ZOEEIT 2003 FELUIE, W5 ~6%THRBL WD (XFE
3-2 M),

MK 3-1 IDBULMERBICHEDLEHMESE

FEHEEN | ELHAHEEN
ERFZ®E | FERFEE

FA | @ | FA| (%
15m L EFLESE 24413 21,641 948 2772 934
BEHUESE 1,386 1,190 5.2
BHOERAE (ERAFEE) 453 453 2.0
BLHEEBICRSE 933 737 3.2 196 6.6
& &t 25799| 22,831| 100.0| 2968 100.0

AT : LBTROUBLON Claire & MOURLOT Lisa.

1 LETROUBLON Claire & MOURLOT Lisa, « Les pluriactifs : quels sont leurs profils et leurs durées de
travail ? », Dares Analyse, no 060, octobre 2016, Dares (Ministére du Travail, de ’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social).

(http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-060.pdf)
ZOWETFIL, 7 T v AENHEHRE T FEET INSEE OFE 14 Enquéte Emploi 2014 % 38T L T /ER S 7z,
ESSN Mnfi%ﬁﬁ Lizy =7 %A b OffBITE R %, 20184E3 3 1 HTH D,

2 ZoMFHERHCE TS Ipluriactives] O Z & THY |, 12 A DRMKEZHELK & LT, HEOREM L2 HORE
AT ES, BEROFEEZF T VEMATHE &L L TOREZF > TWDIFEMATHE (BE¥EE) o2& Th
%o LIeoTUTRIZE] R THREE) 28 2#F L KA LI2BEE TR, ERIZ OV TIERIHE R O 7 =
7% 4 & (Fiches — Temps et conditions de travail — Emploi, chdmage, revenus du travail — Insee Références
- Edition 2017) &,

(https!//www.insee.fr/fr/statistiques/2891765?sommaire=2891780)

3 INSEE 0% ff L7/ il &I BT 2 K%L, FIEEOHEICHESN TN, HENRroHAIE, A
Lo IR b REWHBIFF Th o 712lkaE ., 72, L LENBIEE D > T25BA . b 2 < OB b
Tl a AR L 7 LT D,

,33,

No.201

JILPT



A IHEIZF51T S I « KD KRR

H&®3-2 15RMULMRBICHEDIEHMEZOISDHRE (%)

/\

\

0 T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

AT X% 3-1 LR,
T JEHPAEIX 2012 FEFTE 2013 FELUECTHEF HIEN R D720, BE R EWR Tl
fE L 72 Bl TiE i,

HFETLMEETLOSETIE, BHOBEMHEDO T TR —OEFEICEFIZL THDLION
453 TATH Y BEOBRLDMEFETHEL CNDIHFITT3.T TATH-T- (HNE3-15H),
T, RECHEEEL L TREELTWVDIED 6.6%IZFHYT D 19.6 5 AN EEm¥EH T
Holz, B, HEOMLEFETHEL TWVDLHED 38.4%I2M4 T 5 35.8 5 Aix. ERI@H
EHEEEOWMGOH ST LTV,

BHEL TV LEMTEHE O 8FINZMETH Y | Fhi Tl 45%5 50 kbl £, 74% 7
40 L ETH D, BAFRETIL T5% 03/ S— M ¥ A A5 @ICHEHE L TR Y U O X ) T 93
%N ZIRPFEETHEL TS,

2. BHEHMEIZRIZESLOME D IT—EHAEDFIRE

B I EE TR VWA, —EOREPHEIN TV D, BHROBHEDO T THET
BIE R EE X, BEFXY (obligation de loyauté ) DETNRD ND, DF V., ¥
EREFRGEHRE O, BEARCARRZEL TN T 220, Zhid, BEER L L TERK
HETLILAICOEAIND,

FTEHAOLEARN T, HEBELEET L2 LT ARETH D, HESLKHE (clause

4OR—= NI A DHBIEET DEBOREE N, N DA LHBIHEE LTV LB T, 49%8 [X7- B0
TINEA LGB %S 2 LN TERNIZD], 2T%H MEANEZEIFEOFRE] LREL TS {1l 5
N—=UHBH),

5 FHEIBEE (24%). FHE~L = (22%). A (14%) BREDEEDTHD FEBE 1. 1 —YBH),

6 —i¥I2iE Tcumul d’emplois] & SHILTND,

T B —E 24 R (A quelles conditions un salarié peut-il cumuler plusieurs emplois ?) %,
(https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1945)
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d’exclusivité) 23d H5H1L. £ OWEMA E 32T 27 @E X, BHAITEE & L ToEEmt
ERF TR, BAEEEF L L COEEMET D Z LIRS hD, e, BEmMEN 20
TEOFEENE L 2SRV ATOELINDLZENH D, 2Z L, km#EHfF Tarrét
du 15 septembre 2010 (Cass.soc., 15 septembre 2010, n° 08-44640)] ® Ti%, 7 /L& A A
MEEB N ERF BB REELMERROE RVWEBICHEDL L2252 L
(T, EEOELRHMEREICHLERAIR EITRARL TR, TOD, HEFHOR T
HEIZTRETHDLEVWIERLIH D °,

W= I A LDOTBEDEMBFNCHERELE Y AL Z LT TE RV snTnD, &
E#F DR [Cass.soc., 13 novembre 2002, n° 00-46705) " TiL, HHELEIL, B OH
B3 2 FBIE LA - HFMIcEA 2 S HEr L T D,

mB. WEEENEXETLIHE CNCEED> TWe) FELHHAT LI, ZOHE
FHEN—RCHEARINC 2D 2 8 b b D (FrEikiL L1222-5 %) ',

F2H BEHURBICHTLHEEME - BEEEOEZAA
1. FEEFE

BT DM ITEF 1T, EEORRIITERFMAZET LR TE bRy, 77 AT
TR AL R E LTl B 10 RERT (J78)ik L3121-18 4%) L1 M T 48 ME (&
72id, 12 W OV T 44 BER) (978758 L3121-20 505 L3121-22 %) P 2 2 TEI<
ZiiETERy, BEHEOESLENENDORMEN LOTFBRMICEAOL L. Z O J71H)
REfIx, BE IR TERLRW Y, 2F 0 Ai-H @R IEEO R EH B 28
HTEIFTERNS, EE L, ZORESBEEIZ EMAEE L Lo TH Y .

8 BuffiEfT — & ~— 2 (Légifrance) 2,
(https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuridudi.do?oldAction=rechJuriJudi&id Texte=JURITEXT00002283099
2&fastReqld=326973655&fastPos=1)

La clause d’exclusivité : quelles limites et quelles conséquences ?, L’ Express, publié le 01/12/2010.

(http://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/formation/la-clause-d-exclusivite-quelles-limites-et-quelles-

consequences_1323506.html)

Cour de cassation, chambre sociale, Audience publique du mercredi 13 novembre 2002, N° de pourvoi: 00-

46705.

(https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuridudi.do?idTexte=J URITEXT000007453083)

0 Erpfif s — 2 ~— 2 (Légifrance) &M,
(https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIA
RTI000006900862)

12 BURFE T — % ~— 2 (Légifrance) £,
(https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=B1316C1E293533C354BB1FA4ED2DB4D7.tpdila2
0v_1?idSectionTA=LEGISCTA000033001718&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20170429)

13 EUERT — 2 ~— 2 (Légifrance) 2,
(https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000033020418&cidTexte=LEGITE
XT000006072050)

WOERA— XA b (BHBET) B,

15 JLARMICIRIEE B 35 MR 28 2 5 HBEA IR TE v, b AKFEDMR THK 48 B D55 23 AT EE
Th o2, 12 HMOYE)T 44 KO L R D BN H D, FTo, T O ITBIRERH 235 EN D 1,607 Rt
LR D 220 R OMEN TS T2 LE N H D,
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HE ¥ L L TORMRERCI - SR BB, MAETORFE, BaMobs¥EE (8
BUCKHE LR T HITEH O Z 5 Z E N PR IN D EBORINEE 2 &) IRt ESnd, =
DR BRI OB ICER LM @& L. && T 1,600 2—n OFI&R R b 5
Wb b, £, BILOLAIEL, &M T3,000 22— OF4 L 2% (FEIEMLO R8262-1
%" R OYRIESL (Code pénal) 181-13 %%) V. Z 0E14id &M% #7210 T2 < B EIC
LR LN D ATREIER B D, DT, BRIl EICEYT LW DA EE I, &
ERBE T 5 (RRTOTERMZEO ) LEXHY, £ 95 TRVWGEIL, EIND
AREtEb B 5, £, EHFEIE EEICK L CHERFEICET O RELXIETL TWD Z &
ERONICT L2 EmMCTOMHEELROLZ N TE S (F7EkM D 8261-2 %), EXEN
FAEEORMZES LS a., ERRmEAE LTMEINS /RN D (REEAIFT O
2010 4£ 5 H 19 H )7 Tarrét de la Cour de cassation du 19 mai 2010]) %

2. HBiBET
HEEE THH-TH, %Em%%@ﬁ*%@ﬁ%%%‘btﬁn\ WENES & T 4,
HHELSEN TN DN D, FO=D, FlZ 1. 1 T8 Ok 578 R 23 B E 9 R o 35 HERE

7272 WIGE ThH ., FIE o BiE ﬂ%?éﬂi%bhé%ﬁ%%é

HER HHEBEFEZM DT, BREBEICx LT, KL LT 25% # (HPD 8 IKFH,
T b BIEEFBRH TR LT D — IR T EE 054G, o 5B 36 RifE H 25
43R B) OBEF LR Hh D, 44 FEfH B LIS R LTI 50% H OB F 24 23 348 &
b, ZOERIT, HEHETHETS2Z L TED, TOHA. 10% 8% FlEl-> Tl
BV,

N— NH A Lk E P OB I LT bN A EEOFEIX, KAl L CHES
REHGREE O XA <. B O 10% Bl E T (B2, EAZRK Lot ERR 23 30
el oS 6 . 31 I H 226 33 IFfil H) Opkd7izxt LT 10%., ZALLL LRIz LT

16 k7 — % ~— 2 (Légifrance) 21,

(https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSection TA=LEGISCTA000018520530&cidTexte=LEGITE
XT000006072050)

7 BfREMET — % ~— 2 (Légifrance) 2,

(https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSection TA=LEGISCTA000006181730&cidTexte=LEGITEX
T000006070719&dateTexte=20090629)

18 2> =7 %Ak (Le cumul d’ emplois) 1,
(http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-travail/article/le-cumul-d-
emplois)

19 gty 7 0 7 A D5 EERK & 13, BRI THE STV D903 1E7E S @i 0 35 BRI DR TH Y |
BN 72 8 — N A DT Lk, Y70 SR 35 R L 0 BRI 24 KA T RIS 2 WK TH D,
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25%” OEFEOIIFBHE N AL D 7,

TIVE A DI ONWTIEL, T AE A LI ORKOEIS (heures supplémentaires)
A S (F7hik L3121-27 5o~ L3121-31 &) *. /X— b & A A5 EIC OV TIE, /S
k& A LGOI O S (heures complémentaires) 23 A S5 (F7)E M L3123-
18 £~ L3123-20 52,

3. BREEE (FEEORREERHBICETLHIL—I)

A ENEEE OMERW 2 £+ 5 2 L BRBEM TR TOEN, EEBREEN LD
JEM DT CRESKZ 217254, MoEHEOXET 2 EEDBK 2 %2+ 5 08Tk
WP R OZ IR D B R OSSR T E A EAAE L2 E e b 2 v s ot
EHOLE, TRLIE, FEMEOXI ) E&HEL KIS SN, TRENOREH TN
L CTHEHET S,

EI3H FERRE - HEREOBERA LA

1. RERRKR

REP Tty 3 2@ A7 @& L. TR OREICEDL O3, KERROHPRRE & 72
5P, 20, HEOBRMAEDO T CTHEL CWIEMBEEN, —MORE K-S T285A
A - IR R R E I E S X EAER XETFT Y (Allocation d’aide au retour a
lemploi:ARE, LA F, KREFY) NIBEIND P KETFUAEZHTH20IE, KERC
e L h 122 B (4 7 AM) £7212 610 B, wb9 L CREREIZHLE LTz 2 &M
VETH D, BB, mEMR., 772bb, MERHLEM TH 223, RET24F (K
) TH2D, 2% 0, FlziE, sEMEN 150 ABOEE, RETLYOBHMIL 155
AMTH D, ZHEIL, KoTZBOMERTESED 57% D T56% T, HERTEENEWIT EXHB
IR,

BHOREE R MO AE KT Z LIZ XD SN TV A REFYOZ BT, BITHD
b hoTohh ., REPHECOKERNHMARESIND, BRI, KETLHEIT.

200 =L, HHEHRIC LD 2% REICRET DL BAETH LN, ZOBATH 10%LL L TR TTAR b2,

2L 2013 HEDBEMREMIEIC L > T, TAEA LTORELFLALRNS, A— A LTORELAHERL SN
TWDE ORI, WY FEENZ, RIETH 24T LIckhotz, 2L, "E—Y v X —
REMADORERAEICEDN TV D EEEECFEIEFE L TV D EFEER g4 TH Y. JEE AL »
BRI Em CTH LHGE, 24 FERIRE OB AR Th 5,

22 B LR, IUREOICIIEE BI85 BRI D ORI Th B2, RIS X MBS ATRETH B,

2 RO =7 A b (FiHBE 18) BIR.

2 WmEIL, BEERNICERSND,

2 2O ERGREETH D,

26 75 2Tk, REFYUNTHREND DL, MEFZIXHEBRICED bNEAEIC L 2EMAZHOKT D8
BOHT, Tk, T70bb, BRIIKREOLAIL, KREMRREIEND ORETFLIIF SN,
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NENOROWRTEEZERIC LEEEZADLEELO L 20 T £, KEXKBBIEIZ. £
FNOZRE T ReR GOk BB X R SCRaHIE) OB 2 FYHB CH TR L 0D, #ix
1E. mAIOLERETZHA L TV TY A4EN 22.50 ==— 1 T, FEfEXHA (FTHE) #iRIAS 78 A,
Z LT, oL RW, ZORAESROEEHM N OREE SN F Y BN 40.18 = —n1
T, XMW A 272 A7 — A TIE, Xfa HBEIZEFT62.68 11— (2250 +—n1
+40.18 = —m) L7e 5, F7o. B BIEIE, 203 B ((78 X 22.50 + 272 X 40.18)
/62.68) 7D,

2. KEME

BEBEZEE D, W7 A BNRIK CTEM G 7@ oL (arrét de travail) 5V ES
nNie%a, ECoRBRAEIL, TOEEZHRE L20E bR, FE2T T, EhLEo
JEM FEIL ZDOUEEBIISHL > TWIZERIZET 2 REE % EFR IR R (F1#k) 2~ (Caisse
primaire d’assurance maladie : CPAM) (222, ZOE&IZET HiEHEFERTITHES
= IREMMES (indemnités journaliéres) NHEE S D >,

3. T

WEBDOAIKRER (Tr 1o R) ORESHIMAZRE T 2RICEH ELERE L7 < TER
HRVEE LTY, EBORESCFEOFE, Sl e b, BHmEFTORND
GENLTND ™,

Flo, BEOEE L, METLIETOMRE - FEMIZBWTIEEBNREK ERDIENITH D
MR, EEICSIEHTELDE, 1 O0REICBVWTOLTHS Y,

2T AEpELERM#A (Unédic) 7 =7 %A ~ (Mes droits en fonction de mon parcours, J’ai plusieurs emplois.
Sij’en perds un, ai-je droit aux allocations chémage ?) £,
(http://'www.unedic.org/mouvelle-convention/indemnisation-multi-employeur)

28 EEECEBRICEIT 5 AR Y = 7% A I (Assurance Maladie) .
(http://www.ameli.fr/assures/votre-caisse-manche/vous-informer/l-arret-de-travail-des-salaries-multi-em-
ployeurs_manche.php)

29 HARRIR OB oWB o ERE L, JFAlE LT, BAEICH 5,

30 mufFA S — e 291 | (Congés payés, Service-public.fr) 2R,
(https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258)

SLOSBE Oy = 7Y A (HiHBEE 18) B,
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