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ま え が き 

  

現行の厚生労働省編職業分類（2011 年 6 月改訂）は改訂から 6 年以上が経過し、この間

の産業構造、職業構造の変化等に伴い、求人・求職者の職業認識と職業分類との乖離
か い り

が生じ

ている分野もみられる。また、統計上の整合性を保つ観点から日本標準職業分類の体系に準

拠して作成されているため、求人・求職のマッチングに最適化されていない可能性があるな

どの課題が生じている。 

このため、厚生労働省から職業分類の次期改訂に関する研究の要請を受け、労働政策研

究・研修機構では、官民の委員で構成される職業分類改訂委員会を設置し、マッチングに適

した職業分類のあり方について検討を行った。 

具体的には、労働政策研究・研修機構においてこれまでに実施した職業分類に係る調査研

究の成果や、2017 年度に厚生労働省の協力を得て実施したハローワークに対するアンケー

ト調査、民間事業者からのヒアリング等を踏まえて課題を整理しつつ、特に、日本標準職業

分類との整合性、厚生労働省編職業分類細分類のあり方、職業分類を補完する仕組みといっ

た点について、委員会の場で検討を進めてきた。本報告はその記録である。 

 お忙しい中、委員会に参加し、活発なご議論をいただいた委員の皆様に心から感謝申し上

げるとともに、本報告が、職業分類に関心を持っている方々の参考になれば幸いである。 
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