
JILPT資料シリーズ  No.198   表1-4  （3C+ニス）背5.8ミリ

独立行政法人 労働政策研究・研修機構
The Japan Institute for Labour Policy and Training

JILPT 資料シリーズ
２０18年3月Ｎｏ．198

N
o.198    2018

高齢者の多様な活躍に関する取組
―地方自治体等の事例― 

高
齢
者
の
多
様
な
活
躍
に
関
す
る
取
組 

―
地
方
自
治
体
等
の
事
例
― 



 

 

JILPT 資料シリーズ No.198 
2018 年 3 月 

 

 

 

 

高齢者の多様な活躍に関する取組 

－地方自治体等の事例－ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

独立行政法人 労働政策研究･研修機構 
The Japan Institute for Labour Policy and Training 

 



 

 

ま え が き 

 

 わが国では世界に例をみない速度と水準で人口の高齢化が進展してきており、将来的には

人口の 4 割近くを 65 歳以上の高齢者が占めるようになると予測されている。このような状況

下、累次の高年齢者雇用安定法の改正によって企業内での雇用確保は着実に進展してきたが、

いわゆる団塊の世代が 65 歳を超えるようになり、地域においても、高齢者が長年の経験等を

活かし、就労をはじめとしたさまざまな形で活躍することが、経済社会の活力を維持する上

で不可欠となってきている。 

 こうした中、地方自治体等を中心として地域における高齢者の多様な活躍を支援しようと

する取組が進んできているところである。まだ緒に就いた段階であるが、これらの取組が各

地域に着実かつ的確に浸透していくことが、今後の超高齢社会の帰趨を決定付けると言って

も過言ではないだろう。 

独立行政法人労働政策研究・研修機構では、そのような問題意識を持ち、厚生労働省の協

力も得つつ、地方自治体等の取組の中で好事例又は好事例となる可能性の高い取組を収集し、

これから新たな取組を進めようとする地方自治体にも役立つよう、事例集として取りまとめ

た。お忙しい中、ヒアリング等にご協力いただいた方々には感謝申し上げる。 

 本書が地方自治体等の方々に活用され、地域における高齢者の活躍が進み、世界に範たる

活力ある「超高齢社会」の実現に資することができれば幸いである。 
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