WAE 7T A1

ZLC®HIZ

AR L, B ICREANE O EZE RS ICE T 2 s E A 1993 /£, 1997 45, 2003
. 2009 F, 2012 F L VNI ML THEBESICRITLTCE 2, ThAbLOREET, 7
T ADOBEIRFHEOBMEIZOVWTIEBEICE LD LN TV, AT+, H@H5
DBUR Z FEKER DO R TR LT FREBE S WMEEK IO W TR 5, kT,
WHERE AT Lo B O MG BURICAIR /T ESNHEICONTHRNT 5, £
DT, BEOTFRBE X BEAT T F 2 5t 5 & U 7 B E 31 BR 5 B <0 % R BRS04
BWEBNT D, TOF T, EENCAKINDIERHEOHMERA AT DL L b,
PRI T 2 MEFEONE LI T 5, KB, R T O3 P EE R
DBRE . 7T v ADHEMBENT o I ERFHRICE ST T D,

7T UADBEHBIMIL., REFEERTERL, EFRERETHLIES DN TV 53,
7T ADENRE AR L OMIELS W) BLRTHILR, TR EE, 72, BN
DBFE L WD B TO [THEINBT] F720T THERK]. THEBRE] &L FREAET L BE
BIZBER-TWD ] E5bhvbi,

T UVATIEFRBABIZBWTE T LERBOKEITH > THMEEHE N L L5 1T S
., TORATLOERDTHEOX ¥ U TR AREDTHZ LIZhD, Thbb, F
BHEOETHFERIZE > TS TE 2 FBMACMEICE T 2REG K O L L5000 2 Bk
27> THR Y, ZOKAEIZIEC Tl (BB M2z IkESIT L2 &Ik D (KFE
4-6 Z M),

PRABEEET L TRE T38RI TZICEHFEKR TH 50, EFERKLISCFEER]
DIBEEHR LR ITONTWND, FHETORHBRICESWTERPREI N, MEEKLE
T 5EFHE, BEEKEZSEEE (RNCP) ICBHINDI I LICL-o TAREIN
B D, BN BRIESCVRVIFHA I EN TV EIEE AT, BRMOE
BV ORI RFHEN TERWHELE L bic, ZOMPEE L ThEERREICHED
ERNTELFIHIEH SR TV AN VS ZENER S TWD (5 2 i 4.281),

77 ATIIEFZERPBERNEZRET DM ERBEREL > TR, BOIGZH
ETDHERNE LN TS, BERBEICB T 2BREOE TT 52 LIk 2ERBUGLSMNC,
—TEORBERBRICES<EBRRBENOL Z L MO —2L 522 (F3E 6.21),

1V KBEICBITDZ27 27 A FSROKKBE I, BICHY ORWRDY 2016461 H 31 HTH 5,

2 H AR EBAFZEEERE (1993) . HASSEAFZEREAE (1997) 7o -V 7 4 75 2F—/L (2003). BEH - BT H
(2009), #iE (2012),

3 HH (2008) 180 <X— T &M,

4 th | (2007) 49 ~X— B,
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F1H BEIEHEZOCHFEBHIZOHE
1. ABBLUEREAEKR

7T AD 2016 4 1 H 1 HIFA O ADIL 6,663 5 AT, BN 3,229 7 A, LR
3,434 T N Toh 55, AMEFE AN (16~6475%) X, 4,100 F AT, BAHICHD HEE
X, 61.5% TH D (KFE 4-12H),

Mz 4-1 AO (tEAl&Fmnl) (2006 1A 18H) (N)

AL ot aff
2005 A i 8,391,583| 8,003,875 16,395,458
20~ 647 18,550,750  19,161,177| 37,711,927
16~ 255% 3,960,643|  3,841,600| 7,802,243
16~ 647% 20,223,842 20,776,641| 41,000,483
657% L1 I 5,348,954| 7,171,263 12,520,217
&3 32,291,287| 34,336,315| 66,627,602

(HAT) INSEE, Population totale par sexe et 4ge au 1 er janvier 2016,
France.

EDEDRFERIT, 2016 £5 3 WHBOHEBE T 9.7% TH D, FpliZR-HE. &
FEOREBRNDZOMDFERMBIZHESTELIEWI XL (KK 4-25H),

1990 FREE, 7T U ADRERITEWKETHRE L TS, 1975 45 1 U EHIC
13 2.9% TH o7 b DA, 1980 5 1 WX 5% &2, D% 1984 FI121% 8% &
Rolz, 1993 I 4 UL, 10% 2 %, 1994 F55 2 T8 & 1997 45 2 U
HCIE, ZNETOREAKELLD 104%I2E LT (KK 4-32H), L 20 FRIE,
2008 45 1 MUEHIIZ 6.8% TH o =UAME T EIZ7Z2 > TEB Y, ERREHI N THD
£ 84% N5 9.2% ~D ENY DR LD,

5 INSEE (HEZ#EFH&EFMERT) v =794 b (Population totale par sexe et Age au 1 er janvier 2016,
France) &,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1892086?sommaire=1912926
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Mk 4-2 KEXX (Fin - 15 (%)

20164F 45 2 | 20164F 45 314

et 9.6 9.7
15~ 247% 23.9 25.1
25~ 49J 8.9 8.7
50 UL 1= 6.5 7.0
Bk 9.9 9.7
15~ 247% 24.2 25
25~ 49 9.1 8.4
507 UL |- 6.9 7.5
ek 9.3 9.7
15~ 247% 23.5 25.3
25~ 49 8.8 9.0
507z UL I 6.1 6.6

(HAr) INSEE, Taux de chémage localisé par région - France
métropolitaine &£ ¥ 1Efk,
o ILO ¥ KD 3, WA RERRL,

Mk 4-3 KEROHBE (%)

12

i /AVA‘\ I«/v_\
6 Aff/

4/‘,

2

0_
N O 0 O AN MM N MNOOYTO NS O~NOOd N & W0 O +H M W
N IS IS 00 00 00 00 00 00 O OO O Oy O O) O © O O O i ™ o «
a 0O OO OO O O OO OOy OO OO O O OO OO O O o
BB BB B BB Bl B s AN N AN
<t MO AN AT O N AT NN AT NN AT NN AT 0N
FFFFFFFFFRFFFFFFFRFFRFRFFFRFRFRFRFRFRRERERREFLEF

(HAT) XFE 42 LFALT,
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HHEFORERPEHN LIIXER 4-2 THEER L7, WE 20 FOBMEZ 2 TH A CEH
MARLINLD (KK 4-4BZH),

BLAOREFROWHB Z RIZ-OBKE 45 THLIN, DO TEEAEOFRBHELY b
EVMER2ABZE TR 6N, RiE10FETHLOEN RS RLERMNB A LN D,

HE 4-4 RKXEROH® (F&HA) (%)

30

25 ~E§W .
4[ A
. J~_/

10

T4.1983
T3.1985
T2.1987
T1.1989
T4.1990
T3.1992
T2.1994
T1.1996
T4.1997
T3.1999
T2.2001
T1.2003
T4.2004
T3.2006
T2.2008

|
SZ

Bz 4-5 KREXFEDHR (IEHD) (%)

14

[ |

T T AN
6 ///‘\/ VY

4 B

2

0_

n O 0 O AN M INMNOO NS ONODODODdE MO &« O O A M Wn
N IS SN 00 00 00 60 00 00 O Oy OO Oy O OO O © O O O ™ o «
a 0O OO 0O OO O O OO OOy OO OO OO O O OO O O
d A A A A A A A A N NN RNNNN
<t M AN AT NN AT O N AT OO N AT NN AT NN
F+FFFFFFFFFFFFFFFFFRFRFFRFFRFRFRFRFRFRFRFRRRRER
(AT K#E 4-2 LELC,
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2. BHBEBTLANLELEER - &%

7T VAT, B LB BEEKICL T, ZOANDOX ¥ U TN £ AT
HEEbh TS, EMIOREERK - FALE2ERE L TR, FEOWWIRICES 2 &
MTEDE, EROBEFERILICHMEERNERSTOLNTEY . FREE EBEEK
WEE L TWDENR, 77 ADBMEHAFIE O EERFEFETH DS,

FRABICET 2 THEAFTIE X, —EOHERELZEE LIRS, EREET
LIRS GRS - AR ORGZHE LTV, BEER - 20k 2RET 5720
X, B ZLORBRICER T LOLENDHY | TORBROERRBELZET T2 2 L0,
EFRBRICEKT L EDBME LR D,

ENEEET D2EEK - AR OBERHEIT, FREAKEICAIL T 5 BFEORIERE N
KRS L TWD, EENOFBHICIBNT, ZOBEKEFEAEL U CTHE DA T
SNTHEY, TOMNTITN L TERKE - FERMENREDL, TOD, FFRBE
@&BT@ﬁAﬂﬁ%Lt%%ﬂ%&)?%&moﬁé LT %o,

FIEKAED 5 BePERIN . T AVCREE$ 2 J7 @) ORPE D KHE, THE HKHE ) 0 THRER |
[ BRI & L’Cﬁ'ijv'ﬁ‘f)%@i' Bl R LTEORKE 46 THDH, KEVIDEK G KW
JEKETHY, BERENZL LT D, KEVIDLLKETITHIZ LD » T EFEHIT

BB RERIITNRDZENPKIEMEIC L > TRENTND,

6 hiE (2012) 74 X— VB,

T | (2007) Ik hiE. 7T 2EED formation DJREIT (BEEAZ L] THY ., HARETIT ERk
(#E) THHE) TR’k 28WT 5720, AL —hZ FIfi] CMIT203RNETCHLELTND,
Lor L. YRS CRATENT-BEFE O S £ TlE formation professionale ([ZHEEFNE & W 9 FREEE Y C
TBY, TOMDOEFO LD L IZBWT, THENH] EWVIHIFERHONLNATHWDL I D, A
THZENIZHE D,

8 i (2012) 56 X— B,

9 il (2012) 56 X— UM,
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Mz 4-6 FEKERNDER - FKRKE (2003~2009 &)

H&%ﬁaﬁ YN M %ﬁﬁ’qziéj 9%%%—?‘ %@E&%Ué\ =420 7 sk )Hg b
K K HE (2—mr) (%) (%) i 4 Tk B 7k 7
. aL—Ya (F T EE (TR
N o e T 1 1130] 310 e PN
N MEY BET L LR EE (E
KUV o 1,183 18.3 7.6 i 0)
*ﬂ;ﬁ KUETV U?%%iﬂgT 1,247 10.7 18.5 | F %50k
H L~
==
B | /K HE T K5 TR RR 1,491 7.4 58.1 | FF ks i ik
H
KEFFHFE, 7
S 1,803 9.1 82.4
,‘ 7oA ET AR, AP
A PRSP W
¥ By OF
et 2,006 7.6 81.4

(A7) EH (2011), F13E (2012) 3 L INSEE ([EL#HEFHREMEAT) O 5 113 % (Enquéte
Emploi) 10 [Z%-5 X {ERk,

28 BEXZFIEFNEDKR
1. Z2REFLEBFIIE
7T AR DMEEHBFE NG X, T EHEIE] (formation initiale) & [k
fot Bk £ 51 | (formation proffessionnelle continue) @ “AtE 5 72 5, [HHZF FiIHH# )
I, FREE L ABIHN O s TEEE ) 2R e T OMEREFIHRTHL T, T
FEHREFM ) 1T, HUIRCEE, REICI S TEBINIMEINHETHY ., FREETL
OB L FERB L ORBE ARG LT 207 L HBFERAIATHIIMTH 511,
BEIMOGHE LB, EE FEREE L 2T THREAFTIHO2ERKG L R LD
NEE 4-TTH D,

10 = oF i, 2002 FLIEE SN TWDH@AFHE T, WEHBICT 2N EFSND, ZOFET,
35 8,000 D #EFEE ML E LT, FHBN I5EU ED 775 2,000 N2 RETIHILOTHD,
1 iy (2012) 56 2— U &,
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HE4-1 75 ADBERLFIEHED2AKBZ

P (16~2580) R R BT
g — -
e e I R
IS O I
U i Stk | i FELRRCR AT iR
2 e ®
g BEHER O @)
Y s O
SRR H e %ﬁﬁﬁ@@%% [ (0 okl
i Y . S, 2o |[CE. 7 oMk
EREE || g Y ¢ %$%¢¥ CAF  |Méf (GRETA. | (AFPA. GRETA.
AR - CNAM%) CNAMZ)

(m%)mﬁw%(mm)%%%%LTWW
T Ik (région) &iX, 7T U RICBIT AR RKEIRMGITHXE T, £ T27H 5,
CAF : B3It % —. GRETA : ¥ 7 v —7, AFPA : 2EK AHKE I H< . CNAM : F

RVARBE= 78

M 4-8 1%, KFE 47T OFFEERFEORMEAFIMZ IO KL, Fln, K 5555
DERERFLELDTHD, RELSOICHETHZ LN TE, MEDEM, ik,
FREXaTHE, EMIIESEREE CTHITNRAERETHLIOITR LT, iz
T (lycée. MZEFK) UBMNBERETLUTT2H/RE Lo T D12, HUNXEETH
BRI ZRERE LTI LN, BHEGEDO—RE LT, LEJI#HE ¥ — (CFA:
Centre de formation d’apprentis= L EFlit o ¥ — %) HETRELZZIT T, &
Bfs% B THETH D,

2015 FE DO L LT, 2 b — v 2 OAEERIT 322 77 9,800 A, U kDO EHREL LW
FAMFRFEAY 155 J7 900 A, Jk¥E Y &2 66 )7 7,000 A & 72> TWb, CFA THllff % )
HEIE. 2014 FOHME E LT 40 )7 5,882 A TH 513,

12 g H (2008) 180 N—ViIZLiviE, 77V ADOWMELREIL, FREBHTHY ., AV REDRFEE
WAL E (TR0 D, HRiBT 2 BT, MEMEIBICEHT 20T, BT EHELRAEILITH> B D
THIHIN, TNLERABFEAOEELR-oTNDHTED, ZOEPLLFEREERBELZLIEZOND,

13 Ministére de I'Education nationale, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche, Direction de
I’évaluation, de la prospective et de la performance, 2016, « Repéres et références statistiques,

enseignements, formation, recherché», p. 13.
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187k~

155%~

Mg~

6% ~

(AT ZH (2011), 7 -V 7 47«7 2%F—/(2003), L1 (2015), Z H (2016) , I (1993) .
B (2013) & Z WL THER.
(7)) TUT : Bl RS2, STS @ mEHf i, CPGE : 7 7 » ¥ 2 — V¥ (i it 2, BEP : Mk
B LSk, CAP : I 4% R

#4913, UVt (B 2HFET L~ OREV), Ut (&) 3FET L-UL (K
V), RFEFE2HETLLLE (II~1) OZAZLNLORENIGEZHANE LTWVD

M3k 4-8 BXLFIRHFHEDOKR

aL—Ya(HE)

+@3
1B (%) (?ﬁﬁﬂﬁ%’fﬁ%}
ErE) || mgnt <
HRFH= IIvE
Byt SoLtmik A= [ HEEES J
S
1 (35F)
T STS CPGE s e syn
o || G () [ EBTI= D RREF J
e N
&/ \AhO Bt/ \ho N
L7 ][ L7 [ BE/N\HOL T ]
| /
— e H&%n%ﬂ;;7$1ﬁ ggjg;%/x‘?néﬂiﬁ_ﬁﬁ -
| BiRE BiRTE TS PRTE ’
)t e 3l
BEPEE( || cAPH#E(E BEPYEE || cap#efi (CFA)
JeE—FE By EE ] g
L]

INRR

EZEK, FURRERLEDDTH D,
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Mk 4-9 HEKELRRMGTBIES - FAEK

i 1 I A PR R R - 25
Q SL—va (%) BIEE

K HEVI B —

Q WY € Bk CAP (ki e )

BV T BEP (W35 T 7)

U b RS T L " BP (BkE#HF Efkstk)
IKUETV VRN T3 y (BT (7= sil)

) (Bact+ 0) e Bac Professionnel (J§2(Nh o L 7))
w B E T

Ahm LT RE% 2 | & [DUT (HEAEMAEHE T i)

JKHET FEORBET (Bac 3 BTS (L7 7 = v v fulk)
+2) % DEUG (K% 2 FFREE TAEE)
TR |DEUST (Bl 5 i 5 45 K A1)
Nhwe LTS % 3 Licence professionnelle (i35 +)
AETL I L EOBEE T JGea—
(Bac+5,4,3) Licence (“%1) Master (f&1)

Doctorat (f#+)

(AT ZEH (2011), BUFBRY —E X4 1 & (Quels sont les niveaux de qualification
et & quoi correspondent-ils ?). H AR @I JEEEHE (2001) %% 2 LIERL,
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F199
() 72720, REZHICESIIMIC L 2EK IS EIC, CAP, BEP, "o
TThD,

(1) #IEARE = B F 3R

75 UADERBEIL, KD 3 DDLU THRSR TS, OWSRIEE (école
maternelle : = — /L « v 7 /LX) ALELEDEBITIL 3~6 O NENEEHY) B X
VD 6~11 MO REN R LR D% (FF) HE (école élémentaire : == —/L - = L
BT ), QiMFTEHKE (colleges : 2L —T a2 (FEK)) BIOBRPATEHF
(Iycée : Ut (@EFK)), O@mEFHET Th D,

7T ADNERIE 5 EHIT, a b=V ld 4B 6l (112D 14 ET) ThD,
AP EBEE TCIERBEBET ThH D14,

TP EHRBFTOY BIZIE, 3 DORLIERIZE-TEHBY B, TV, BEY &
WZhrnTEY, 34M (15 ~187%) Thh2#ETH 515,

4 ik (2009) 126 X—YIZENE, 7T A TIHANERP DBESLROKSN N D D720, 145 TT R
TORENR AL =V a2 ¥ETI2DTTHERY, FEETICMURECORBRELKZILDET BV D,
ReferNet France, Régis Roussel, Romain Pigeaud, Stéphane Héroult, 2013, France VET in Europe —

Country report 2013, Cedefop (European Centre for the Development of Vocational Training), p. 14.

15
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(2) bk foc B8 5% B0

MBI ZEN L, PIMBEHREZE TS WVEFRLEEFERELZ T TR, 24
DEANBREE LTS, ZOIHIE, FREVSTEAKRZITERIZFE~LROIBSE
RO ELICE-oT, RERELITEEK CHHMBFIM N ENLEKRLZIGT 52
EERHME LTS, Thl L bz, iy EEcx NOREREDOBFEMMEZ DD A
CEREZEMNET G H 516,

MEBERE RN AR L, MR 4-7 O TIIRBINB T OEEE | ERE . KEH - KIEE %
KRL T HMENHTH D, £72 XK 4-8 TILCFA THEN 2 AEINHPZFEY T 5,

EETHT T HUEEBIT, EEOBBSREMR, EAREBEICERZR S BENHREZ
FOHEMEZ S > TS, ZOFIEICIE. OFEREMOFEED S O, OB A DEN
IZHESLS DD 2 DITKRBITED, O, FEHEERT 2 ZF NG E (Plan de
formation) [ZEESWTITHON D DT, EXEBITME & L THBEINMEZZ T 52 R8T
EHEVOHHETH D, QIF, IEETROONTEXBOHEF & LT, HEEBEADE
FICE S W T ZZ T OND L WS HIETH D, Thbb, BEEOEMICERK
< MRIREZBF L THLDEBRT 2AFTIMAEZTLZLRROLNLLENI HDT
b5, BARKNOHMENGHTHAI &, BHITHAI LROOLNLMERNTHDL, 2D
A ATORIEE LT, %3 2HEHAE A 1% (CPF: Compte personnel de formation)
DY+ 5, Tofic MMEANBE AR (CIF : Conge individual de formation, [#E
J1REmIKIE | (CBC : Conge bilan de competences) . CDI (Contrat a durée indéterminée
=HAHREMRNE) 2R LT LERIGT 2720 0KRIRE) b 5, BARIZER S
TN % ek G il o0 gk 2 A Ak B SR B E IS £ & Tz,

1%

2. EHLEREWK
X3 4-9 |2 R LIEEAENREZERIZONT, KEREWNEO (V) S HEEIH 4
60

(1) BX#E1&EE (CAP)
M2 5 5E (CAP : Certificat d’aptitude professionnelle) (. it EHEF=V &
(Ffg) 2 FETLVLRXLVOKEVOEK THD, ELLTMEI ETRETE KD
HkZEEH CThd 505, CFA (ALE I o & —) Mkl 5181 . VAE (Validation des acquis

16 hijE (2012) 59 X— T B MW,

1T e U< IE, BRI - BTH (2009) 56 3 L1868 X— V&M,

18 wrpf /A H 4 b (Bilan de compétences d’'un salarié en CDI) %M,
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3087
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par 1’ expérience : BLfGIERBR OFREH L, k) THHEGWRERERK ThH 519, 2017
1 ABE, 192 EOEK® H 520, —flzmEid T3k A (Boulanger) | T Hff
I N (Cordonnier bottier) ] 1 LHt A (Macon)] [HEAfEMFE (Fleuriste) | [HEFFHLE
(Horlogerie) | [l T. (Installateurs sanitaires) ] [/A'E (Platrier-plaquiste) | =
LA (Sellerie générale) | [H{AEFE (Réparation des carrosseries) | [1H AR EE
# (Constructeur de routes) | 2 ETH 5, HFE Y £ CAP EfiikE TIX, 2FEH D D
5 12~16 HH O FEEE P R2-> TN D20

(2) BEHEE TSI (BEP)

T¥EZEE TiE (BEP : Brevet d’étude professionnelle) 1%, CAP & [REEIZAKHEV D
ERTHD, 2 FRTIRENETHY . — O OBEHEBNOEBROMBIEEH 5V ITHE
BOREFEBIILE T DB~ D+ 28R - —RAVAE1 & b D22, CAP XV JR#i7R
AR ICESTE, LITULITREASAT v LT ERHRA~OFE —E & RSN Tuwn 523, 2017
1 ABITE, B3 OB N & 524, — il 2 R~ IE T A € (Production mécanique) |

[T 28I - B O R4 (Maintenance des produits et équipements industriels) | [+
AT (Travaux publics) | THIR « X7 ¢ 7 BSE# o B 5L B % - £ PES T (Réalisation de
produits imprimés et plurimédia) | TBERE¥( D —E R L ~—7/-F ¢ > 7 (Restauration
option Commercialisation et services en restauration) | [N EEALYy—E 2D H A ¥
A (Accompagnement, soins et services a la personne) | 72 X ThH 5, ¥V D BEP
HEFFRIETH, 2FMO 9B 3~6 WH OMRERE BB/ > TN D%,

(3) BEEHBE LB (BP)
WREHE Lstk (BP : Brevet professionnel) (&, S\ @# &0 —F T, B
HOFEEDOHEZRTTZODOEK TH D OKMETIV), ZERICITMB RN ML ETH D |

Y ERHEEY =794 b (Voies de formation et diplomes, Le certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)) &R,
http://www.education.gouv.fr/cid2555/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap.html#Préparation
du certificat d'aptitude professionnelle

20 ER#ABE Y =7 YA (Le certificat d’aptitude professionnelle (CAP)) % R,
http://eduscol.education.fr/cid47637/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap.html#lien5

21 FH (2008) 183 ~— V&,

22 mR (2012) 130 N—iC L hiE, BEP 1 2009 FEEAR LV BEAL 0 LT HEHFERRICKA S
iz, PMIMAEREICE T 5 BEP MR IX4S %R EBEICHE LS b TiE,

R L BEAIRLTRAOLDIC BEP ARG T 5 I LIESLATERY (EREEEA Y =791 b

(Voies de formation et diplémes, Le brevet d’études professionnelles (BEP)) & #),
http://www.education.gouv.fr/cid2558/le-brevet-d-etudes-professionnelles-bep.html

24 HEHZELA Y =71 (Le brevet d’études professionnelles (BEP)) &,
http://eduscol.education.fr/cid47638/le-brevet-d-etudes-professionnelles-bep.html#lien4

25 FH (2008) 183 ~N— VB,
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ZokH, i EL CFA 21 U TOL IS AEETH 5 26,

(4) Bgifi/shoL7-B%E/\hDOL 7 (Baccalauréats technologiques ou professionnels)

WA LT BIOBEAT LTI, ZAENME - B E8EBRRE 3 FET
BoInT DA LT RGRRICAKT D ZLICI VG TE 28K TH H (KHEIV),

B A ABevrrid, VeoEEERE (RETEHE) €7 L RFATFER LI
TRETHEHRTH D27, VAE B L CTIHBGT22LbTE D28, BESATr LT IX,
WD COWHRBRAET T2 LICL VMG TEL2EHK TH D, BEP ° CAP &t
FIRRDOHE DB TO I HICEERBFINMOGER & 725, EHEZIL, & F BINEHP (STS)
~HEATBTS 215022 TE 52, BEY LORBE AT v L7 HEFRE T, 2 FH
D95 16~18 B DA FEHE P HIAIT I > T 530,

(5) LTIV =L v oRIK (BTS)

E#T 7 = v 5k (BTS : Brevet de technicien supérieur) (%, LIV &I
e 3T % STS (Section de technicien supérieur : @28 &) @ BTS %k it
FRTo 2HFOBMBETHR, ABRE2Z T CRET L EK THDH (KU III), CFA (FE I
M2 —), MM, VAE TH IS TEE Thd 531,

(6) BifTIEEAKREERME TEE (DUT)

H A E R =5 E TEE (DUT : Diplome universitaire de technologie) (%, [E 7 K%
WA ST 5 TUT (Instituts universitaires de technologie : f{lf/ ] K52) <To
2HEOMBETH, IEOHRMBZEZRGTNIXREIND OKEE I,

(7) T, KEMLUEDER

DEUG (K% 2 4EEfRE TaE 2, Diplome d’études universitaires générales) 1L, K
oA BETFAMTH Y, DEUST (B £l % 8 K57, Diplome d’études
universitaires scientifiques et techniques) (%, KF%H 1 HIFRE I W CTHLlk %z pide &
LB BN KRB RIRTH 532

KRFHE 2 WUBROBRBE TRETEL2%M - &KL LT, B¥ESY L (Licence
professionnelle) X, KZOWEE O 2 — A DIEH, HHFEIRFZE., Bl T35 0GR

26 R (2012) 130 X— U B,

2T R (2012) 130 X— T B,

28 FJH (2003) 77T X—YHM,

29 jEue - BHTH (2009) 59 N— U B,

30 = H (2008) 183 N—UHM,

31 &R (2012) 180 X— Y B LU EH (2003) 78 X— U B,
32 M (2015) 82 N— TV H M,
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LOETEHEEZNSRLETIERTHY, 1 FHBEEZET T2 TRGTES, 7T
Pa—id, REFESHOMREEZE T I DI LICL--THRETE2EKTH 533,

3. RNCP [ZEHIN-BRER

2002 LR, EXHEICLVER LV L CRBEIN D HEMERIL, TREE K EF 585
#ES (RNCP : Répertoire national des certifications professionnelles) 2% &k X 41T
W25 34, RNCP (3£ & #5[E 5 % BE 4 (CNCP: Commission nationale de la certification
professionnelle) NEEEL TED |, BEEINDHIEKIZITIRD 3 DO 73V —0ndb b,
OHEORH L LTHRESNL., AFRFEMNZARS (CPC) OXE|ICIVEITHRET DM
B EFANTHY, 2RO OERKIL, EIZIZRNCP IZBEINDI DO TH D, @ ff
LIV ZOELED T TRESNL2MEEKRERE (CQP) ThH Y, HEMIZ RNCP ¥
RSN LD TIEZRL . HEHGMBMAKROHFFICE S CNCP OKRBNLE L 72 5 &K
Thon, @CPC DH®HEL LICHIMAMEE., FMBHAL XOHFEETICL o TRl I NEZ
DO EEWK TH Y, RNCPIEEBREINTNDHEK TH D, RNCP ~0D &k ik
(1% CNCP DIk & B & 4 %35,

2015 FITITED AR L2 E R 8,295 MM EMIC B S, LS OERK & LT 4,294
ARSI TEY, BT 12,689 L 2> T D (X*E 4-10 Z), 7272 L. 2013
ELREOFEEIZITERICHAH S ATV EMOBE b RSN TEY | 2015 FITIXE AR
LIZERKD 5 5 7,428 Fi, HIE TIL 89.5%., ELBARLIEEKRD 5B 2,484 Ff, [A
CLSEIBTIZB7T.9%MNEELTND LWV,

EZ& 4-10 RNCP ICE K INT-EHRH

14,000

12,000

10,000 1

8,000

6,000

4,000 -

2,000 -

20065 20074 20084F 20094F 20105 20115 20124 20135 2014 F 20155
(HPT) CNCP, 2010, 2011, 2014, 2015 T k5 = {fEik,

33 K- EH (2010) 124 X— V&M,
34 CNCP, 2010, « CNCP Rapport au premier ministre 2010 ».
35 ReferNet France, Régis Roussel, Romain Pigeaud, Stéphane Héroult, 2013, p.30.
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(1) BRERLUISN OB EER

TEBAE ORISR T 2 HERIZ, 1980 R E TEHOEA OHERTH > 7223,
1980 EMRDHELIEIZ L > T, ETIHARWEBENRE L TRET 28K ELMMT 52 &
MTEDH LI o736,

ETIERWHEENREL TRETI2ERIZIE. ROXSICTEOMOAENRET 5 H
DY D, OFEEROFHENERT 2HEEKABEFE (CQP : Certificat de qualification
professionnelle créé par les branches professionnellese) . @CTI (Hiilf &K LT ES) M
Al LEHET 5 THEKEINE ] (titre d’'ingénieur dipléomé) EWHFE, @O FLES
HHT. A LEBETOBREDO TICH 2EHE KBRS 2 EY X (CNAM ¢
Conservatoire national des arts et métiers) & L < (T2E NHF Il (AFPA :
Association pour la formation professionnelle des adultes) 72 &, BRZEEKCE TIEE
AT REBEEAEO RS L < IXRM O A INMERMLE I L0 AR S 172 ikER ERE

(certificate professionnel) T& 537,

(2) BEEWRZETEE (CQP)

TEE R RERE (CQP) 1T, HHEBFEEXHAE, ¥ IaETHELRNENLZAS

(CPNE : Commission paritaire nationale de I'emploi) (2 X > T, fE¥ - ¥ LT
RESNBITSNDEM TH D, BES D HIKBKLEHI A L > TRESNTEK

(qualification opérationnelle) TH 5, Z OREZOFEME EIX. FEER OEHIZE
TOHERBREEZBERICL > TREINDS, HAEEZDEBETICHLLIBFELZBESNHE
T H2RBRICER L2FIZ, CQP BT & 539,

2009 2B ITH CQP OHUL 625 1 TH V. BRlIE, TEHME LT, &M (220
fE) . Ab5 (24 fF) . Béas (20 fF), @3 (140, Y7 2AF v 7@ (11 )., —t
ZERH L LT, /haE (B2 fF) . SRAEMEIABE (10 ), @RaILFHERNM (10 ) &7k
S TN A 40,

T H DERP—HETHBEATE 200, Al CQP @ 9 H RNCP IT8 K S
NTWEHERLIEZONKFE 4-11 TH 5,

36
37

ReferNet France, Régis Roussel, Romain Pigeaud, Stéphane Héroult, 2013, p.12.

ReferNet France, Régis Roussel, Romain Pigeaud, Stéphane Héroult, 2013, p.20.

38 FEAEFIMI2EZEB ST = 7 A b [Glossaire] (FE%E) @ Certificat de qualification professionnelle
(CQP)DIEE %= &K,
http://www.cnep.gouv.fr/glossaire

39 miiE (2012) B,

40 OPCALIA, 2009, p.24 3 K O'iE (2011) 65 ~— TS,
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Bz 4-11 RNCP IZ & St 7= CQP DO
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20114 20124 20134 20144 20154

(HiFT) CNCP, 2011, 2014, 2015 |2 %3 & /ERL,

4. CQPORBLHBEHRICEHT 2HRESY

2016 # 9 HIZRWK - 12 - ®REEiE# S (CESE : Conseil économique, social et
environnemental) I[CL->TEVEEHOLIN [CQP [ZHET D HMEE ] 1213, EXERE
A2 2 EACHEZ B L, ERLERS LWL, bR, CESE I3,

BIRNDy 7 2 7R 2R LTV LT, EE I RICHESNTZHEETH Y

BRI BT 2 BUF~DOFEMEE TH 5,

WEZIL CQP A HAICFHHEN TN EEEMLTEY  Z0HBDO—2L LT
MFBEICFZEA LML TR HAFEICH ERICITMOEN TRV 2L E22ETT
WoH, 2 HEE MEEKEZFRZ B2 (CNCP: Commission nationale de la certification
professionnelle) 44X, CQP IZBT 25Fli 21T > CTh b7, FEMesetEH & (F7E L7
Wiz, CQP O+ Hld~& ) LTV, #EETIEZ CNCP %, 2016 4 1 H
T, 895 D CQP OHFAEZITR L THBY, D H b 363 1%, MEEEH 2EKRE (RNCP)
BRI TND L LTS =T, REZFIMICET 1E#® 1 2% — (Centre Inffo) *5
TiE, 1,072 ® CQP Z R L TN 546,

1 Tevxrzx . Lb—sn—- L K] JILPT, 2017 4F 1 A 5 &M,

42 GILLIER Dominique, 2016, « Les certificats de qualification professionnelle (CQP) », Avis du
Conseil économique, social et environnemental, Conseil économique, social et environnemental,
septembre 2016.

43 GILLIER Dominique, 2016, p.101.

O MIRBEE W A BB SN T WD AEREY] 2 E B % (Répertoire national des certifications
professionnelles) ~DOHERLEFEREEKEONFICET 2572 & %217 5

45 I A RE ST DT OITE - % - E ) L CEE L2 FHE,

46 GILLIER Dominique, 2016, p.1086.
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ZOHEETIT,. CQP R ZENEZREL TWIHEENTOHRARINTWND Z & 235 H
SNBRVWERO =D LML TS, £, FEED LIZFERAEFENRE S v, FegieH
ZOHERGECHMBILL TWDIHAERHD LV I, EENOERL RERITIE X o/ R, Ll
LicbD, FEXNDRWVED, BITPMRERRON 2 VWKRRENLO DR H D L fEHE
LTn5, BERLTHBE~ORMBLsNT, EEAEFHIN TR CQP bH D,
BERD LB HE - BEMFEEANEREL TODLIEEHIX, TONEITIS T TKEV (5K
KL ~L) mEKRE T (gmm bLob) IS0 TWDH0, CQP 1Tk ZE & #s [E 52 65 ki
Bd (RNCP) TOREKIZLSANPRIN TR, ZODRERER L OLERN
WEETdH 547,

WMEFIL, 2O LEMERZEMLLE LT, BEEKENFTIENESOLEEST
BHOREMELFEB L, Hx AOBHZHERESE., FoRiENOEGEROMREZ X
MOBTDIHERAARTHDE LI LT, EIZRDOTOOWERKLETH D B)E LT
WH, OEFELIHEFE. B - BWESREAREO CQP FM A2 Lz v | HkeEm L2
T4 =Fy bY A PO~OFEREWREZRIET L2 LICL > THAMSES Z L%, @
kxR AEREE L OBEMf T2 F N ENORMEERE L 2N oMb L, QEE
T L2 CQP PRI AFNTIER T 2080 EaET 22 &, @CQP M HEAfr 872 &
R 2O2BENAEOEMMEZLEIRDYD T 2R TCHEMANE S N, 77 v AT
(France-Stratégie) N T X ThH D Z &, OFFEOE(IZA DB TZREEEFEW DR
A KD Telz, 2EFEEFFHES (CNI: Conseil national de I'industrie) 51 & J&H
BRLOMENSICEET 2 2EEXRB Y HEREZEZ B2 (COPANEF : Comité paritaire
interprofessionnel national pour 'emploi et la formation) »%##9 2 Fefl A 2 k3
L2 &, @F72IC CQP 2 RET 2% 6. RSB TRET KA 24 % btk L T <
b, EEROBHELHR T XETHLZ L2, OF-7 CQP 2REIZHTZ
TR ZGER T 2 MEMECHEFHIE L OBEMR 2R L REFTLERLT L2 &,

F 38 XNREHOBEINGERR & EEIRRE

7 T A Ok e i AR B 2 M R O NI oW TR BEAFSCIER (BRI - BT H (2009) |
FiE (2012) %) TEEBRINATWD, £O7D, KR TIEBATHEICR T 5 RAER 2
RIZOW TR ISR L BT O®EFEDFEIT SNz 2012 F LUEICH E L IERH -
Rz P ODICEERA T 5, R ZRBEINMGER Th o TRERK ] TR T

47 GILLIER Dominique, 2016, pp.100-101.

48 GILLIER Dominique, 2016, p.101.

49 BIKHYIZ1E. « emploi store » (www.emploi-store.fr), « certif info » (www.certifinfo.org), « orientation
pour tous » (www.orientation-pour-tous.fr)’z X D1 k&2 F T\ 5,

50  GILLIER Dominique, 2016, p.103.

L HmfoRENEET Y EFBFEOE LM 2 & 2 BUFICHER L T 5D,

52 GILLIER Dominique, 2016, p.107.
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230 E AN 0 (CPF : Compte personnel de formation) ] Z£&#H VY Eif, 121D
RO R E 2T 5, Tl T, REW R ICOW TR T 5,
RED MR HENE & 2O REHEORBRRER LTZONRKE 4-12 Th 5,

FFK 4-12 xR & BIBR A &k R

TR | AT | st3fs

PR fﬁij i A | s | s

S

S P M (CUI- | (CUI-
" (CPF) CIE) CAE)

HFEH 16~ 255 O O O
TENE & O
RFEH - KRIBA O O O
b ek ] 3 O O O O O

TRERAE R 1L, BRMGZHEMNE LTEBY,, ERMICITMEZE I ks
ETTHILICL>TEREZRGT D ENTED, B0, ZRUSO Tk TERKEIUS
ZAEE S A, VAE (Validation des acquis par I'expérience : BEF5 Rk 2 0% B o 58 & il
E) bEMAFRUCHECH L2200, MERHZMZ 7, 2, —EMMR¥ET 2L
ICE > THEOLNEBERRZIMT D LIk T, BREZBETHHETH 5,

RFEMRBR - KEFRDBHEZZH LTV DL2EDOI L, BEINH T2 7T 2 E2Z5HL TV
LFE, 11 HARI%TH D, 2006 FFn5 2015 FFETO AN E R LTZDONKFEK 4-13 T
& %53,

KESE CRBEE) FEARICEEL T, %725 AFPA (2EKAHEIHEHS)
7% (GRETA=%K 7 V—7), CFA (JLEIME ¥ —) FOZXREOREIEIMH 7 0
T LDZHT DD E T H T LINTE L%,

5 HEHBY 7% A~ (Séries de données sur I'indemnisation) M,

http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/series-de-donnees-sur-l-indemnisation-@/524/vie
w-article-106210.html?

54 ERMBY = 7Y A b (Identifiez les organismes de formation) %M,
http://www.pole-emploi.fr/candidat/identifiez-les-organismes-de-formation-@/article.jspz?1d=60612
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HE 4-13 REXRBRZBEOSLBRIREZTTLIEDARK

140,000
120,000 —
100,000 e —
80,000
60,000
40,000
20,000
0 S e e e E E——
& & & F '\9\& '\,& '\'}\& \',”& \?“& \‘?Y& '\f‘?(
O S O R D S A S S

AT MR EER LB, A Z &2/ ®R SN D HE Z F V1 L7l

1. REINESE

REINEEE T, 16~25 OBFEFEEHEZz IR L LT, AEINHEEK
d’apprentissage) SZfifE T 5 LIC LV, B LN LIIMMEER T REAE. Hin
BFHL FZL AN LRZLANNVICEDL E TOLEEBEGKSEZRGIELZE2HW
ETHHIETH D, BG2D S TERICL > T 1~3FEOMH, REINEAIZEETHY
ERRMOWEER L LT LR b, i+ 2 REI#tE ¥ — (CFA) TEY%%
Y 55T,

WML DIEEL BRI E 2T, 2L —VarBET L 16~25 BOEE 26 1
UboEEHRT, VEICHLMED BICbEF L 207 (BEHEL T D) F X O
(VD BICHEF L2 CAP (BCEBKKGE) MG L RN EHERETH DS, 2F0, R
HIBSEZRAT 22 LICk-oT, BEV EORBEZOVETEREZ b O,

REIHEROEREE LZEA BTk L S hBBERRENS, . ¥ 4% CFA
IZRGR LR T e 7220, ZRIZED DAL BEINBIC KR T 2B E L2 RIET 5729,
CFA Tk o TREINTETRTOEFIZREEZHE S, RBRsZ 053¢0, £z,
CFA DHEZLDABICESEROONTAAFENMTZDLELIICT LD, BOEITRY

(contrat

55
56

ik (2009) Tik, TREOWEREK) ERENLTHD,

R (2012) 142 X=X, REIBHEIC X > TR TREZ2EKIZ, TEHEHBEL VO E
ZEH (CAP, BEP, k¥ x» v L7, BP, BT)., ME#HE LV OMKEEHK (BTS., DUT., Hhfifmik,
AR GIR) . oM, BEEREZSEEE (RNCP) I8 I TV IREERKR TH D,
il O FEAIL, B - ITHE (2009) @ 59 X—TLUEESB I,

ik (2009) 114 X—T MW,

57
58
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BICEBEER DS 2542 RENTOERBN

(AACER
BB P G2 AN ETI2EROHEBE R LIZONKE 4-14 Th D, KUHEV &
Dl CAP D2 D ST EHEOEENEK L E WM, KEDO B WE RS X 5@ [ 0825
N5 (K 4-15 M),

No.194

OS2 RaE LR T IT R 67

Mk 4-14 RBINFEZHNICE->-THMEZEMET DERKEDER (1)

500,000
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&@4&’§@S&V§%Qﬁy§@%&’&@
S A N

(A1) Ministére de I’éducation nationale, 2016 X ¥ {Ek,

59
60

ik (2009) 115 <— Y B,
Ministere de I’Education nationale, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche, Direction de
I’évaluation, de la prospective et de la performance, 2016, p.139.

http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/97/5/depp_rers_2016_614975.pdf
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%k 4-15 REBINEZMNICE>-TRMEZEMET 2ERKEDHR (2)

300,000

( )
250,000 v

o /\—\

150,000

[ v ] L
100,000 ( —

50,000 - 7’ [ - ]

0 )
(;&é* Qr&é?’ (9\,&%4’ cg&é‘? r&é"' Y&é* r&é‘r \,&é‘f' Y&é* \,&é*
AU S LS N
v v v
(HHAT) K& 4-13 L F L,

'9'19'19'»0'»'»

2. BEHEY

AFEALEHK (Contrat de professionnalisation) 61X, FH¥ 2K 2 BHEIUELZ BT 16
D 26 WOEFH L 26 L EORBE A XZRE LT, BENMAZEL THET LI
EHEINHAEZTDENTEZHHETH D, MHRFIX, BHE L OB CTHEZK %K
fEL., £ L CREBEIHRERESE LIHBELHEOIMELZITDHZ LI d, BREL
TWOHHMD S B 16~25% (150 BEHLL L) 2AFEICEI Y HTHN D, RAHMHIX
JFAIE LT6 W AND 12 7 A0 THMOEDOF ZEMARK (CDD) ) £k Mo
EODRWEMZK (CDD ] OWTFTH RUN62 63,

AL OREREE 1L, 2015 FOEETHK 18 T A LR -THEY | 26 A IEIA 14
TTN. 26 LL BIZKI 4 T ATH D64 (MK 4-16 3 ),

61 ik (2007) BEOHE (2009) TiE, [HEMERK] CREN TN,

62 @8 7 = 7% A I (Le contrat de professionnalisation) Z M,
http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance/article/le-contrat-
de-professionnalisation
BHBEY =7% A4+ (LES AIDES A LA FORMATION, Le contrat de professionnalisation) % &,
http://www.pole-emploi.fr/employeur/le-contrat-de-professionnalisation-@/article.jspz?id=60624

63 HIEOFEMIL, BRI - BTE (2009) O 110 X— VL E SR I,

64 @8 7 = 7% A I (Le contrat de professionnalisation, publié 1le16.11.16, Les séries annuelles)
S,
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/le-con
trat-de-professionnalisation
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Hk 4-16 FAFIEZPEHR

200,000

180,000
26/%
160,000 LIt

140,000 A
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100,000 ~

80,000 -

60,000 -

40,000 A

20,000 -+

0 -

20124 20134 20144 20154

(HFT) 584 7 =7 %A & (Le contrat de professionnalisation, publié le16.11.16,
Les séries annuelles) £ 0 {EAk,

3. BEINBEEADOE (CPF)

2013 4 6 AT L7c @ L EAIEIC K- T TIRERNBR 2 = 1 28 N O #EF] (DIF :
Droit individuel a la formation) | (Zfk> T, 1 H 1 /6 THEZEF#ME A 0% (CPF :
Compte personnel de formation) ] 235k X415 Z & T 78 o 7265,

(1) CPF O HIEME
CPF 1%, RMMMICB T 2RI, BEIEZHEATRERM GEFD 2457 25H0
T.CPF OfE A 0 R 2E AR 2 i FTRERE R 2 FF o B X MM 2 Z T 5 2 &N T,
Z OREGEIRIC 230 5 B B, 5708 R 400k 3 3 R 2% (U % B (OPCA) 3 &5 5 66,
CPF iX. 16 Ll Lo B EE 2B HBIMICHR Shes, s225BF THRA LET D
ZliZhb, WoltAFBHGNLEEE L 00, B EBRMHLEE (ANFEEE S
WMLRROBETLIEZRELET) X, BEIMMEANELFO, AT 20T

65 ZOHEZEDORESLHERICOVWTIE [EYRR - Lb—="—=- FL Y] 20139 AT 2RI
VY,
http://www.jil.go.jp/kokunai/blt/backnumber/2013/09/040-056.pdf
JEMZEAEIZOVTIHBME R — L=V EFLUTOLED,
http://www.emploi.gouv.fr/dispositif/compte-personnel-formation-cpf

66 REAGBEO - EFGITHY T 282, BEMB X OMEMIC XN T 52 ¥ RECEEMNTS
NTWno, ToREE, EERRICIV R HEEHK 10 ARBOEETIE, RITFHGHEL)O
0.55% (2015 4F), 10 AL EDOMEFETIE 1.00%(F) & 72 o TV 5, FHEMIT BTV D ENEE D —
BE T KR, 7 CRR S S NUE DR AT & 52 1 7286 B (OPCA : Organismes paritaires collecteurs
agréés) Lo THINI D, TOR, BEN, EHEE, CEBOWMEINMEZIToLEL. EAE
TRE AR CRAEINM 2 2 S E, TN o BAWHERSBM B 121 T2l HE
MNP RBBERLENE DB EE LI WZEI BN IS, OPCA Tk, MEBED 0.2% % R
SRR AE N 0 A2 1) 2 D Fe il A\ L AT ZEFIE & L CTHIAA TS,

67 AL LT, 16 sl b, 72720, sk LT, RERHZMELESEIE, 16 MU ERHR LR,
LRHIZT TV ADEBHEFIL, 16 KETTH D,

68 RN N DRI, AMERLE (Sécurité sociale) (EFELRIR) OWIRREFE N LIEKR SN D,
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%, BREIEMEAOEIX, KOO FETE» D DOFBIFIZ, WolmABHO LD, &
BRI, DENER L, AHECEBR SN COERKMA, BEMicEEsNn S5, CPF
XHBEARANCRBE L, BRLZVKRER Lo THIRFFIN., BEHB LUOREES
B3 my OBEN D 50 WEEAN A 2T 2R (DA R Z LR TE D, RHEE
MoERSEE L LTty Lizsa, CPFICHEINZ A EH SN S, Y
L72EFE0H 1 MY (3 AE) o, HEBomBRNICET2EMENbORE (+
KRBREOMEER EDOTEDICEEN T O TWD) ICESEMEIND, EABEHEA
G, AEBIZMEDZDOFREE ZRICIT 5 LEIXR2W, HE, R, B0 AN,
TP MER L EEHEBICARBEISG L WAL, BREIIBZE TR OEEIC
EEIND ONEMNRERD), #i, KEHMEPEIMEI ARV, 72, REABMORE
MEBEICZIMAE S, BEEELABEOITIE, BEIBEANNENRFE I b O
O, WREI S GE T RERE R I E S un,

TNEA LGEE OLE FER 24 RSN S 120 RICET 2 E CERB SN D,
ZOHIEFM 12 K25 150 REREIICIET 2 £ TR S D70, S — b & A KNG @3 121X,
FEEREFICHA L TmESND, FlxiX, ZVZ A LF5EBOK TS0 FBEEMOEE .
FER 12 R IME S D2, ERIZFE L < 150 R CTH D, BERF 72 IXPEZER D 55
BRI T, N b E A LGB EONMFERMEZEMEEL 2 b AIEBTH D, 150 FEH O L
RBRESNTWDID, T2 A L558F L LT 8 EMty I ul., RRIZET D,
ZOERERICE > THENMOZHEZRT NTEH LR > TNDT,

72, 2014 4 12 A 31 HEEE T, DIF IS S - 5% d (B2 3 a2 3 T RE RS D 13
CPF ~BATT 52 LN TE 5, HEWIZIBITESAZRWA, ARV =7 A b L TEHEH
FE (D ST 210 ko TBITTE 572,

CPF IC &M SN Z T gem T, 2T 2BEINMO W E 1T —EICHK
THhild, B¥ELAZTLRMECOLRHTE, RKBEFEOLHE, NEMELZERT~DOBHED
BT, CPF Oxf4 & 72 Mk dIE, AX v =74 M ETHRLZENTE
D, TZ T, MENHEHLT 2FORN LEZDREEN), EECRE, FLT
DT (MGEEAMN), ¥—U—KelZz Aok BMETL22ENTELHB, ZOHE

69 A BEICH L Tix, DIF Bkt s 2,

0 EHE~OMAEMHENLBIT LR, 2o ERICEEER 20D,

T NE A NEEEDEREINZ Z T g, 8 ER LRI, TR IR = S FTRERE R S B S e < 7
5 (24 WEfEI X5 () +12 FFE X2 (4F) + 6 FEfE =150 BEfE]) ., W2, WENM 2= T ERE BB T
. F0%, BE, RSN LI D, 2FED, BEIBEZZHLR2VWEMEMELEND Z &
&> T BEINMOZHMERL THDLDTH D,

2O pEEITH DN, ZORENHEA DR EZFH L CREINHEEZ T DBICIE, TANELNNE
IMEMRT D0, EHFORLAROOND, £, ZOBITINERIZ, 2020 4£ 12 A 31 H
EFTCHITH D,

BB = 7% 4 b (Mon compte formation) =M,
http://www.moncompteformation.gouv.fr/recherche_formations_eligibles
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DN D REI L., ER L O GE L BT 55 I Lo THRESH, 541
HAHORF R TR EZE 7,500 12 LTS,

BERMNICIEENHAZ T 256 ERATEOREZER TERLR WV, ZOHA,
BRI eBERIEIND, 2L, BHEIIEEBOBMEIHICOWT, CPF OFIH % 7
o2 LixcERY, £, BERMIMCBEIMEZZ T 25613, MEIBE L ZH
THEERAFICHETILEF R VL, /o, BEIBOZHEERIZTT 2 Y5
Xhbiizw, Thebb, EHYEEOBEIZIESE, CPF ZFH L 72 FNBE O F i
ENREDLND,

H L, HEICERE SN MEIMZ TS, FET2MEIMIC K TDHDICR
For 7 A, WENHEBERAN EREB 255613, BCAHET LI, 25 WVITERY
BEOLGAEIIIEAEIC—HABLZ RO MOBKEHEREHZFHTH b TE
%, 72%, CPF THIH L2 IT, MEIMHS THRICOIEH L SN D,

(2) €k DIF &£ D#E5&E

WX D DIF L DEREWVILUTO LB THD (XK 4-17 38), DIF % 1 4L LA
U ic8 o -84, B 20 Bl (7 V2 A4 20 E&FWEOSLE) T, BENHE
ST DMERINEFENDHIE TH - 72, FBRFHEIXEm 6 53 (120 Kef#]), BT 2 2 &2
T& 72, 120 L BIZMBE TE 3, 72 A4 25 @F 0854, 6 FTEORFMITIER L
TV, TRICH LT, 5L 57 CPFIZETOH@E 255 L L CHENHRS
o, EEOMBERH 2 24 REH (120 FFEIICET 2 £ T) e 220 . RIRA 150 BefHIC5 & |k
FTo, WoTlt /B LUZKFMIL, BENHEZZ T 20RO BA LZVIEALTZD L
W,

DIF ZRME¥(DOEMNITEBE L ABE LRI SR WHIETH -7, ZAITH LT,
CPF CiE, 16 U Lo TOERMREEZSLITEMADERRZK I, ABEIC
L BREEIIMICRI A CE ReEITME S v, 200 A% BT DIF 23k S
Nz, DIF &b, ¥EBOBERICESWTEEINIHEZZH#E TSN TV, Ly
L7223 6, DIF Tl BEINHPEFERMPICERmI N2 0ENEZM DT EHEDORE
MLEETH - 727, ZhlZxt LT, CPF Tid, #i R AN ENBR 2 Ehe S 2 55,
REL T,

T4ORHC, 16 BB L 25 BELL T O REE ORIE OB A, T ECRME (Pole Emploi) 72 X1z, W
BT O O RBERHT D L HTE D,
T ORMEOFEN DS HE. BT L LEHCEET SMENHICRS LTV DT TRV,
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Mz 4-17 CPF & DIF X LGHHER

CPF DIF
A HLNL 0 5 B 24 ] 208
#RERER O E R 1500 [ 1208 [
L ZI2REFS HELZW —EDEH ZRD LK
JEME DR E sk eI [E] AF TIE A2 sk 2E 15 A R 4o 9 4 BE
A OPCAD & JEMEHAH
T VAT g aic k5 BRI L [RR I 5 550% i
Tk 5 [ 7% 8 oD ME R PR Ky

il PR 72 L il R & 0

(K=&t VYT 1)

(P BEEANBE AN QDAY = 7 A & S UIER,

http://www.moncompteformation.gouv.fr/

DIF OMAH A TOREIBIC 28T, BEHERAB LR TER Lo T,
Flo. BBREMMCBEINIMZZ T 556, TORMIZH LT, &0 50%H Y5 4 X
IO RF TR S e hr o 7276, RN OG AL, BEBNRERIES N T\, 21U
% LT CPF CTIIIEF B E X OPCA NEAM LT, £7o, BERFHEAOREN I 5
EEARE ENAE 1 TS S AYLN

DIF ICBWTHBE N LD o7& LTHHMERFFT 5 Z LIXTE 2, 2009 FDIEK
IET DIF OFR =2V T 4 BAa[fgteol, LDLBRBRL, —EOEFHERMLETHY
FERR O A . BERBHLUKE, EEOFERE COMICHBEIHZHICEL UERAELAE
WCETOUNERD T, 7o, BEE%ETH, TLWEMEDO FTHEME 2 FLLN T, 2
O LWEMERFRELZSGEICRY . UATOEMFEDO T TEHEM S L7z DIF O &R H
(BRENH =B AT ZFIAT 22N TED LI bDE o7, 2D L 52, DIF
ZB T DHREIHZE AR OR—2 )7 13, FEE, HIREL T2, ThiZ
xt LT, CPF Cli—HEZEBEINTRMIZ., BHFEOELELRLEORRNLED-T2E LTH
MeRr S AL, FIAH LZRWBR D KABIICHE R L2,

ZOXSIZ, CPFIE., LVEAOEERZEETZNEICR>TEY | BREIIBEZHE AT
RERFMZ LV 2 ERIEL2 LB TE, b, TUBRKAITR L2V E NI AT
THRELLHEICAR ST, L LA D, CPF TILE# RSN 2 % T 254,

6z X, KFEAE 10 2 —u O EETWE S, EFE R EIMCEZEEE ~ O AMERHEE 2 E SV TR
iz 20 il Z 0 =8A. M T, 10 2—1 X0.5X20 B[] =100 = — o 2 X b < Tk b iamn
> 77,

TR O X 92, OPCAIFEN EoMHEZMIE L L THEE SN TS,

8 ERESEEMNICER IS ER SN A LA, BAFITHERESNS,
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FUNZAGENRL 2D E, GHEIZL > TARFIC R TR bR BND,

4. CUI-CIE $ & U CUI-CAE

IR PS W RE 2 Z e LT, ERERKE T 20076 TREEREMRZOZHMRE L T
WETHT LN D BENHEZ T 52 N TE DM ENNEHEEZK (CUI-CIE) |
b TEb¥fEEEK (CUI-CAE) ] Th 5D,

(1) EREEZEH (CUI-CIE)

J& &2 (CUI-CIE : Contrat unique d’insertion-contrat initiative-emploi) .
BN e FZ 2 xR e LT, FANE LTRBEEDEMNELRETLI2RZN0TH L, F
B OB IT 220, EHEARK, £33 6 WANDE 24 W AOHEMERZNEZFHE L., 7
WEADNETFAN— I LTHRETDHLICRD, N— A 2OHE, HIETHHE
(2 20 FFE O G5 BIRFfE & 72 0 | IEERKES (SMIC) ™ L EoE&n bbb, EH
FITHRT 2 EERE & LT, SMIC @ 47% M S8 2 BRE L3 5EN 6 OB &n b
no, BYPEMZKOLE, 24 DHMZRE L LTXMEN58, 588 (Fa—¥—)
DFT, BEICBWTEMINDMENR T 27T JTSIT 581,

2015 FFIZJE A EE A ik L7 AT 9757 1,590 A Th %82

(2) EEEZH (CUI-CAE)

Bt EFRE K (CUI-CAE : Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement
dans lemploi) 1, BAKELRF LG ZR L LEHIETH O, FhdlR 2T T2
VW, RRHEAE T RE R JE M 1. CUI-CIE RRE{e¥ch s olcxt LT, #ih AR,
NHIEN. REFEEFEGE, KLY —CREEEARETH S, 6 7 AU LEOABE
AR ZRERET D220, 2 BHETEHRAARTHY . EHHMOEFHIREA &
LTHRE224IDHAZREL T XKML SoTWD, TVEALETIFAA—FE A LTD
METHLN, N— M2 A LOE, WY 7@’ A 20 FFHRU EE LTS,
SMIC ML EOEEDZINWNLETH D0, EH KT 2 EBHKEL LT SMIC @
5% HUFHAME LT HEMNS OHMBENH 51T, 2 CRBOBHE & A O B0

79 Salaire minimum interprofessionnel de croissance (EFEM—H A T A4 FHlRIKES) O,

80 JEA (2011) BL O #E Y = 79 1 b (Le contrat unique d’insertion - contrat initiative emploi
(CUI - CIE)) &M,
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-1-emploi/contrats-aides/cui-cie

81 3748 = 7% A ~ (Le contrat unique d’insertion - contrat initiative emploi (CUI - CIE)) ¥ Xk O®
JEA A (2013) [2011~2012 EHESMESRRE ] B,
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-1-emploi/contrats-aides/cui-cie

82 Marie Rey, 2016, « Les contrats uniques d’insertion et les emplois d’avenir en 2015», Dares

Résultats 2016-047, septembre 2016.
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E%‘%H SN 58, FEAICHTHLKEL LT, BEEIZG T T, LB &
2R DR ERBRGRGEHIE (VAE) 252075 2 LN TE 584,
2015 FEICTE MIEE A A fifs L7- A%% 28 /5 2,040 A Td %85,

5. fEBEINRZTERT 5

keI 27 (Formation professionnelle continue) % i 9 % Z0H il #H A% R 1%
HORERE & FLRMBIIC T b b, A b oL LT, EREABEEAERE FTK 5,000 K0
Jealr—varzEHr5 27 4% (GRETA : Groupements d’etablissements pour la
formation continue). K572 &0 &FEHFRE. LXEME R (TUT), E L=
(CNAM) JEHA (5 BE)EETO 175 ¥ — %287 52 2ERANHAFIIH = (AFPA)
mE. ZOMDOETFIZLDbDOLH D, M LEEN. FLESEN, RESBETEOR
AT OB E LR OME (CFA=RE Mt 7 —) bbb o, REEE O ZHDH V|
ZOHITITERBROEE L ER 2 B E LR WEEE & 23 H 586,

Z 2 TR 4-7T OF TR LIZIREERNE O ERMBEB I DWW TR ZBH T 5, EICK
BN A2 ST 5 CFA, KFEHE CRERE) OFl% T 5 AFPA, CNAM, 7EE O
LT MR E LTI LA IZOWTRNT 5,

(1) REI#EE> 42— (CFA)

B % — (CFA : Centre de formation d’apprentis) | (&, {372 STk L
BRNORBBEOMTEHBE 2T HTODINMHEEATH D, RETITOLND EHEM
%:il?ﬁb“( (HEERAY - BINIIERR] LW D THF) 2 AT 2HBEATH D L FRFIC, A

AAFHOAFEEH - EEEFZ2H YT LHHEATLH D87, CFA OoREEERIT., O -
%‘*Eﬂfik?a?*ﬁ‘é NPO, @H ALK, @QASHERE., @ LaEiT, FLER
AT, BESET. OFE RN LRSI ATHE TH 588, 2015 FORFH T, REIC
BE ST D CFA OHE, 1,012 BT TH 5%

83 BEAK (2011) B X O v = 7% 4 b (Le contrat unique d’insertion - contrat d’accompagnement
dans I’emploi (CUI-CAE)) % #,
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-1-emploi/contrats-aides/cui-cae

84 G4 = 79 A ~ (Le contrat unique d’insertion - contrat initiative emploi (CUI - CIE)) ¥ Xk O
JEA B4 (2013) [2011 ~ 2012 FHEIMERHE] 2,
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-1-emploi/contrats-aides/cui-cie

85 Marie Rey, 2016, « Les contrats uniques d’insertion et les emplois d’avenir en 2015», Dares
Résultats 2016-047, septembre 2016.

86 i | (2007) 59 N—YBLOEH (2011) 17 L=V B,

87 ik (2009) 118 X— U H M,

88 HH - AN (2007) 114 X— VMW,

89 Ministére de I’Education nationale, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche, Direction de
I’évaluation, de la prospective et de la performance, 2016, p. 139.
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(7) 8 - ALK TSUORBEIRER
P LREAAREERE RS> TEETDH CFAO—flE LT, XY ALK T7TF A
LA HMNEE TS CFARDH S, 20 CFA L, 400 D2 — 22 RE L TEHY | B,
#1175 4,700 N % 51502 BT D B O AR E D 90%  ghIkER 2% 80% TH 590,
20 CFA TREAEVEGZD I TEKIL, KK 4-18 IR LEBY ., ZHERBEDO L
D& Tp o TN DN,

HEXA4-18 /NN ALK TISORBEBILEFROCFAOELHZEI—R

WNUBR, =% ZEF)E, Faarb—bF-TA4 27U —5)5 KA

R LR RE

FEAIERE ., KB E, AEAER, AfESE0 v, 7 ¢ & -
[GHERN oM F—hA—var, GRMBEGOBEEYY—E R, BMHES, L5, 2ED
A RS B 2=

T3 T4 w7 A a3ashr—ar 057 090 RFEE TT5T7 407 ZES. HI
PEE MAPE, VT AT ) —

i, HEOBH T, HEEA T2, EEHEBE, @AOEFE
HE MO A ([HE, FEMBDOXA T F X 11//\»—57 DA T F A, FEEEH
N2y RV S WooA T2, BEIEOER L7 b=V X, o—F L
TV UEEROIEF ., AR - %]%ﬁﬁ%ﬁﬁ&@i‘&b\

gi%'VXFE%\gixﬂﬁ&\ﬁﬁ&%aEX®&%\&ﬁ

et 2 Y ORPET R, @Y L REORWIT, <2 U — (SEPLEH)
N ERT R B OBRIE, THERIIGEE, LMK

77U —= TVl
YV AR

Lo =M, B/, 7@l H= (EEHHOEM, {£R)

TIAZL N |REOT VAR N, FUNEEREDOT VALK K

REF MBEHE[REOSAR, RFEA. SERE. HEORELES

ES et YRR, i, BEEEmS, EEEIRE., v X VAL k&AM

5 5 AL PEEEWMNE, SO NV asa=r—ar, [EHRxxy hU—7  1E#HR
Bl

2L A BHT & mE, BN

(AT o E (2009) 119 R—2 %258 L CER.

0 XY AR TTURAELEH#EINTY = 7Y A b (Centre de formation d’apprentis (CFA) de la CCI
Paris Ile-de-France : un catalogue de 400 formations) % #,
http://www.cci-paris-idf.fr/formation/apprentissage/decouvrir-le-centre-de-formation-dapprentis-c
fa-de-la-cci-paris-ile-de-france-formation

91 p b (2009) 119 X—JiIc X iE, 11 OXKEAH Y . K 4,000 4 OB ENEHESNLTWD
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) AN F-DTSVRFIE - IZEBEREMN

AN KT AFTE TEEHSHED (Chambre. Régionale de métiers et de
I’Artisanat de la Région ile de France) (213, CFA 7% 13 7 ., flkfe sl i & > &% — (Centre
de formation continue) 7% 14 AR E SN TN 592, £TDO—D2TH LNV IEHOY =
TN =7T=74vED CFA 2L, ERMXLT TV =FTH AT — ZATT 4T ¥,
Bl T, A7z B4 %, CAP, BTS X° BP OE KGO 2O D a3 — ANRE S
nNTns (K& 419 1) 9%,

M&4-19 A k- TSVRAFIX - IZFEZHFTD CFADFKREDT—XHI

CAP BTS BP e phoL 7
LR CAP Coiffure BTS Coiffure BP Coiffure
i Sﬁllfi’tirilrs(;callateur BP MIGCS
7 79— %A F— |CAP Fleuriste BP Fleuriste
BRI CAP Productions BP Electricité [Bac Pro ELEEC

CAP Production et
réalisations
d'ouvrages é
lectriques (X L
= FE i)

TATT A4V Y CAP Esthétique BTS Esthétique |BP Esthétique

(HADA Ve K7 T AFTE-TEEEZELSHEIN Y =7V A b (Chambres de Métiers et de I’Artisanat
de Val de Marne) &,

£ : MIGCS (Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire Génie Climatique) (%,
EAR T AU T2250 L% & AR B 2 BRI % i ) .

(") PHIREZRFIGHABPIRZESR

N ARFEEBEI MR E P L ZH4a (CCCA-BTP : Comité de Concertation et de
Coordination de ’Apprentissage du Batiment et des Travaux Publics) %, &% - &
HEARERTHRT T 2B E 2GR E LT, BERTINMHEZ RELE - Efi 23 55
Thsb, BREEE MG LEENICESNT, REIIBZ EE L TV 59,

FZEXD 2013 FOFEHHEFICLINIE. CFA OFKEGZ B & 3 2 Bk KR E
O REFN#E % — (CFA) 28 103 fligxd V. 76 O ML R A I L - TEHHE S S
nTwb, CCCA-BTP L, 20Xy MU —27 BT 2 &FZH->TWDH, K16 T AD
FHEED, 477 5,000 4 TRIFANLLNTIMML TEBY, 2ot -0z %L

2 A R TTUAPTE - TEXEERETN U =79 A4 b (Découvrez Les CFA du Réseau) &M,
http://www.crma-idf.com/fr/apprentissage-et-formation/decouvrez-les-cfa-du-reseau.html

B AN R TITUAFTLE LEEERFNT V=7V FSH,
http://www.cfa94.com/

9 HH -HAN (2007) 116 N— VB,
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K% 4-20 CCCA-BTP @ CFA M FrfE it

(HFT) CCCA-BTP 7 =7 % A  (Trouver le CFA-BTP prés de chez vous) &M,

72EFEOK SEINMHBRIZAK L TEY ., 7TENEBICER L T\ 59,
CCCA-BTP @ CFA oI &2EIZhT= > T3 ([XF 4-20 &) 96,

WREITW/ U Y—==7F  IFBEINTWD a— 20— 4§l ZZF I X#E

4-21 D@ Y TH 597,

95 CCCA-BTP 7 = 7% A b (Les rapports d’activités du CCCA-BTP) %/
http://www.ccca-btp.fr/tl_files/actualites/RA2013.pdf
96 CCCA-BTP 7 = 7 % A bk (Contribuez a la formation des apprentis en versant votre taxe

d’apprentissage aux CFA du BTP) &
http://www.ccca-btp.fr/espace-entreprises/la-taxe-dapprentissage/
97 CCCA-BTP 7 = 7% b (BTP CFA NOISY-LE-GRAND) %

http://www.ccca-btp.fr/cfa/?cfa=931
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X% 4-21 CCCA-BTP WNRET 2 HEIHEI—XD—HI

BP WA AT Ak OB B IR AT
A - B RS B s X O dn
ANLFHFRE
ERLEO WM & FEiE
B Al < J@ N LT

CAP o8 i 1
Fan
Bl g T
W BB B T

MC (Hi% e

(H77) CCCA-BTP 7 = 741 I (BTP CFA DES PYRENEES-ATLANTIQUES) X v fEp,

(2) 2B A#BIFEHSE (AFPA)

B OEEERE T OMEARFTINMEE L LT, 2EKAZFINER = (AFPA :
Association pour la formation professionnelle des adultes) 23& 5, AFPA (. 1949
FICAIR SN TZEBETH Y . 2016 FFOFHEIE 16 T GREEH : 10 HA, fEWH - 5
TN) Tod D%,

IE 186 HFTICE X —ZFE L TEY ., 700 LI EOZERZREF I 4 ik LT
5, BlZiE, OB EIERLT 27200 PHAT I, Ok & H TG D 72D D Z0F iR

(AR E G D BT 7 =2 ¥ VB E T) . @FEM R LAHE (1~5 HRH).
@D — REERIEIRETH 5%,

ZiEE OREERIT. MBZENETLIEROKEICL > TERRDN, 17T~18 %1%
Vo BERBELVNSVOBRIRGEE B E T OB TIE 25 U EOF b 5100, Efid 5
A= — 213285 H Y, LLTD 5 DO EFHIZK STV 5100,

DPE SR W) 72 2 %1
(e AR R, &3, 7V A2 b TAM, bb—=v7) THE3EGET1BH %
@E ey

98 AFPA v = 7% 4 b (I’Afpa en chiffres-clés) B3I OEH (2011) &M,
https://www.afpa.fr/afpa/connaitre-1'afpa/l-afpa-en-chiffres-cles

99 IR (2012) B,

100 5 H (2003) 78 B XN 105 <— UV HH,

101 AFPA 7 = 74 b (Nos formations qualifiantes) ¥ & O (L'offre de formations qualifiantes 2016)
S,
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante
https://www.afpa.fr/documents/21653/11788378/C0952D+0Offre+qualifiante+2016-bd.pdf/a625de93
-686a-4989-8e37-2394d43faef9
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EyER) Ta YT o7, WEofe) TSR 12250 T

O+
(THEBGEE) T, WEt) TERBER., *y FU—7 ) TEEREBOIYD H ]
K CoORRRIEZE] TERS AT L)

@I
(a2 VT o7 ) TAYy R EETR] EEXA T2 T&BIMTI. BN
T T, &) THZETEH) 77 2Fy 7T, EAME Tika) e T8
B, V%A 70y Tmvr be=r ) TFERE) TREH) THRME, Bog)

G —tr R
(5, WRoe. @) [22@, M) TRAY—Ev 2] TR2E2 VT ¢ T8V 2D
T—vary] N T2 7 o BEH) THZE, by Tavva—2xy FU—
g1 lFgvalia=r—rvay|lavta—4%, avta—HFDATF A I=
NFRAT 4T, Xy NT—T 0 KT 743

(3) ExZI =k (CNAM)

ERBEEEOHE IR & L CE TEFE (CNAM : Conservatoire national des
arts et métiers) NdH D, 1794 FICAIFK S NTMETHY . MZEF. S5HF -

PHFE . FnEk « SUb W K &) K& < SHEBEOIEE & FEffi L T2 102, 29@&&@2%/5'
—, 188 DEEBELE L Z—DHV ., 2014 FE, 6 5 4,800 NOZHEENEFEL T\, %
DY EERIT 334 THY . RENBAEIL 1T 2,200 ATH - 72103,

CNAM i Z oftiz, Fak - X RIEBNCE L Cix, M4 PO ciE8h 2 EEH L
THEY ., FHK 26 TADODAGEZH 2, HEOE IF—K 300 [BZ B L Ty 5104,
MBI OV TIE, REKHIZ 158 IATOHEL L ¥ —%25%E L THE Y, 300 Ok

ZXIET 2 a—AZHELTWD, IEEHEOK 36%IXERAT CHFLZITTVD, &
FHoeREL. A RSB BFHREBE BF. LREORK WIS E 2 H105, 900
NOHEENRFHELTEY, T ZEEDOHEE TH 5106,

(4) 7 L% (GRETA)
7L % (GRETA : (Groupements d’établissements)) 1%, ERZEFEOABHKE TH

102 g H (2011) BLUCNAM ¥ =744 h&H,
http://presentation.cnam.fr/histoire-projet/

103 CNAM 7 = 7% A k (Notre organisation) %[,
http://presentation.cnam.fr/organisation/

104 CNAM 7 = 7% 1 F (Conservatoire national des arts et métiers) &M,
http://www.cnam.fr/

105 CNAM 7 = 7% 1  (Comment se former au Cnam ?) % H,
http://formation.cnam.fr/comment-se-former-/

106 ZH (2011) 184 <— VB,
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HHFER (ab—va) KK (Ve BEVE) 2P0 T 58 BOFRN, EHER
toFEKTCEKT LI NV—-T ThDH, 7 VEDOLEFHTH D [ Groupement
d’établissements| ZERTIIL [FK IV —TF ] ThDHD., FERRLERKE DO E N
o RMEEALRTRHALRNDL, HIRICBT 2 RECEROAFTIMO =— X2
HHDTHD,

TVUETHBINRT 07T 2eZ#H L T, BIChEORER, M7 AFLHIA,
ITH. WBEDUEER, KEFE ., BKMOMEHREIM T2 77 LZMOFFEETHD, =
NHOZHEEOPITIE, BB EEEOHBIMEEICESWTESMT TZHL TND
FbohiE, BEMICZHELTCVWDEIE LN D,

U BIEEIRN = — RCxE LEHBEIH AR L TV, BPEE. S EEK
(MM AE (CAP) 2B BT 7 =3 v U5k (BTS) £ 7T) BEAOHEMAT. &M
RBOEMBE, KR L (EREKIG) O o, Mk - fieom kL, B
ST DORETINE « KEOFTEAMN, BEHBONE, BROEHLREEZAMNET L2707 T A
3 FE S X AL T U 5107,

7 L&D 1999 D2 iEE 1T 50 17 9,000 AT EHOBUFHEBI DR E A 12 77 1,700 A,
Hu sk P DRk B A 12 75 8,800 A, REDOIBE R A 25 77 8,500 A Th o7z, Zik LT
WOHEBENHOKEEIZ VD 2HFETRENK 55%., U D 3~4 FE TRENN 20%
T, 2ED 5% % BT 25 108,

6. WRAFIEICL DERIRGF
(1) VAE D4l EBE

TR BWTRAT DHEG K () rTRette &o . S5 KENRE
STFHNDEN) ZENRIBEENPERIN TV LEMEDLEY TH D, #K
BELHNTEDPHOERABTHBECRIVBF LT, LVEEREKEZODITHLELH
D0, BERBRICE SO TEBRBGZ L T 56 EAR T N TN S,

Tk LR BREREER| EE (VAE : Validation des acquis par I'expérience) (%, HkZERBRIC I
DT, EERECIIEREROE OMZER ) 2 L., BEEK - AR oRGICE
<HIETH D, 2002 FOZIERILIBEIC L o TEHEA SNz, HEHEORERRZ EK L
WOHOTETRIET HHETH D, MEHLOFICREE M & BET LR ERERD 3 L
FHiEX, FEWEE L THRIELZIT TV HEVYFRICHFFE L, RBitx =T 52 LIk
S TRAMRRBIEE (D Z N TED, BERELITEEKR THDI N, BERRLH LE
DL AR LI EER (CQP) #BE T2 2285 LT, EMERETLIZ L x

07T Z5H (2011) BIOEREEED Y = 7% 4 & (Les niveaux et les établissements d’enseignement,
Les Greta) &M,
http://www.education.gouv.fr/cid261/les-greta.html

108 T H (2003) 107 X—Y &M, b, 7L X%G#EO 2013 FOREIL, 61 TATH D,
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HEyE LT o,

VAE [T X > THG T & D ERPMOMEERKITIT. OFKRE (EREEFEAE. FF - A
W=V, REE, RE - ESBEERLE) XD, ORFEEEREMNEIC X DR
EH (AFPA (2FEBABFIIMHHS) CX2b0d), @FRBARERICLILIENZE
B2 (CPNE : Commission paritaire nationale de 'emploi), ¥f{ Z L2t 5 SN &
s (CQP) R ENH D, T b ITEEK[EZFEZ B2 (CNCP: Commission nationale de
la certification professionnelle) 23U A MZE LH TV 5D,

(2) VAE DR RE

VAE OflE EOBRENR M I TWL213, £3. VAE TRE SN D2 EKITZTELAR
THEOEBETFICEEZR>TWHED, LIFLIZZOFHEOBMESS, B 5B EEK
B CORMEICL D, MEMEICRIT D & OFERMMAR STV 5109,

T, FREOEMSICEHTL, P2 0D T0IELZNEEDbRD, BHED
HNOBFEZECOFEEET TIEI—HKNIC 8 TALMETHD, HFEED 5 A2 1 A
X 2 LU EPDLo TS, ZO/RER, HFELXIZTMHToNTH, FEZHEDHLHDHEN
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