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ま え が き 
 
 わが国全体でみると雇用情勢の改善傾向が続き、産業界では人手不足の状態が顕在化して

いる。もっとも、人手不足の大きな背景には少子高齢化の進行等による人口減少傾向がある

が、とりわけ地方では、若者を中心とした人材流出が続くことも合わせ、人材確保の困難が

深刻化している。労働条件等の雇用機会の地域差が解消されず、人材流出が続く限り、地域

経済は縮小の悪循環に陥る危険性も考えられよう。 
こうした中、国・自治体双方において、「まち・ひと・しごと創生総合戦略」策定など、

若者の地元定着や UIJ ターン促進、地域の雇用創出が推進されている。地方において良質な

雇用機会を創出することが、人材流出を食い止め、地域経済の悪循環を回避するために急務

といえるだろう。 
そこで当機構では、昨年 1 月に実施したアンケート調査の詳細分析によって、若年期の地

域移動の背景や地方への人材還流の可能性を検討するとともに、地域雇用創出や UIJ ターン

促進の取組みについてヒアリング調査を行った。本資料シリーズは、その結果を取りまとめ

たものである。 
 本調査結果が、各方面における政策議論に貢献することができれば幸いである。 
 
2017 年 3 月 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 
理事長        菅 野 和 夫 
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