
JILPT資料シリーズ  No.182   表1-4  （3C+ニス）背9.8ミリ

独立行政法人 労働政策研究・研修機構
The Japan Institute for Labour Policy and Training

JILPT 資料シリーズ
２０17年3月Ｎｏ．182

N
o.182    2017

地域における高齢者の
多様な活躍のヒアリング事例
―地方公共団体等の取組を中心に― 

地
域
に
お
け
る
高
齢
者
の
多
様
な
活
躍
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
事
例
―
地
方
公
共
団
体
等
の
取
組
を
中
心
に
― 



 

 

JILPT 資料シリーズ No.182 
2017 年 3 月 

 

 

 

 

地域における高齢者の 
多様な活躍のヒアリング事例 
－地方公共団体等の取組を中心に－ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

独立行政法人 労働政策研究･研修機構 
The Japan Institute for Labour Policy and Training 

 



 

 

ま え が き 

 

 日本の人口は 2010 年をピークに減少しているが、65 歳以上の人口は今後も一貫して増加

することが見込まれている。団塊の世代（1947（昭和 22）年～1949（昭和 24）年生まれ）

も、既に 65 歳以上（2016 年には 67～69 歳）に移行しており、高齢者が活躍できる環境の

整備が喫緊の課題となっている。 

 また、当機構の過去の調査研究から、60 代の就業者については、「いきがい、社会参加の

ため」、「健康上の理由（健康に良いなど）」などの理由で就業している人も多く、年齢が高く

なるに従い、その傾向が強くなっており、高齢者が雇用以外の形態も含めて就業することは、

生きがいや健康増進にもつながっていると考えられる。 

 このような中、政府においても、「「日本再興戦略」改訂 2014」 において、「生涯現役社

会の実現に向けた高齢者の活躍促進」の中で、「高齢者が身近な地域や人材を必要としている

他の地域での就労、ボランティアなどの社会参加活動への参加を積極的にしやすい環境を整

備する。」と、高齢者については、雇用以外にも地域での社会参加を促していくことが明記さ

れている。 

 当機構においては、このような状況を踏まえて、高齢者の雇用以外の多様な形態による活

躍に関する調査研究を実施するにあたり、地域によっては独自の取組が行われていることも

多いことから、今般のヒアリングにおいて、高齢者の多様な活躍に関する好事例を収集し、

ホームページ等を通じて広く提供することとした。その際、高年齢者雇用安定法の改正によ

り、高齢者の多様な就業機会の確保のための協議会設置が可能となったことや、シルバー人

材センターにおける派遣業務等の業務拡大が行われたこともあり、地方公共団体を中心にヒ

アリングを実施することとした。 

 本書が、地方公共団体の関係者、高齢者の多様な活躍に関する事業を実施される方、さら

には高齢者の方々に活用され、高齢者の多様な社会参加促進の一助となれば幸いである。 
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