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F18 REEEHE

T ADEERKESIL REE-HBAT A FilKKE 4] (salaire minimum
interprofessionnel de croissance) &FrL ., —#RAIZIZEASLT % & > TSMIC L IEFR S LTV D,
7 T v AR DIEERIEE AR, 19504 ICAR S e TR RAERIEE ) (Salaire
minimum interprofessionnel garanti: SMIG) £ Ti#ln = L 23 CTZ 5, SMICIE., SMIG#% 5| Xk
=B TLITORFICAIRR SNT-HIETH D,

1. RIEELFIEICONT (BFFEOEEAE)

(1) #IESE

SMICIZ, 77 v AR T2 EH-ROEERBEEEDOZ L THY , KEATETOHES
B dgsMEEDO Y L, s Bm—b s = s I CHRET DREAFEEIGEA S LTV
%5, EWNOWMITHGIZ L0 BB, SMICOFEIZEE —#ETH D, /-, 1YY
DESENED LD, ERAENY LT <EHT D720 TNVE A LGHEED 1 A Y
720 OFAREENFRFCED Hivd, 201741 H 1 BOSE T 1 R%47-09. 762 —n1 & F
B HAL, H3EREHE O T N Z A DRI K DHE T, AFAL, 480. 27— 1 L 7R o TV B
SMICIE, 4, JRAlE LTI H 1 HICRESNTWD, BEHRIT, Ui L G0 ZLH)
ClZESETREEIND, 22TV Wl &%, HE A WAE 24 (indice des prix a la
consommation) M Z & Th b, HL, ¥ 3adDfitgE D biL, SMICKERDILHEL 72 55
BRI D, BURRZRHHIZ LY | ERLMMEEEOLIC ERFETLHZ L0 H
Do SMICO5| EiFIE, HIEESDKETHET L2HOTGLLE LT 2RBH D720,
BRI T DX a0 2 L2 HE L QWD HIEA S 5, HEEDMEZEZEE L5 S
ERETDHID, Bk T 5L 2% %25 EANOT-HAIZIX, I 1 RIONE & X
BBl B shd,

(a) RIEELOERA

R 7 Z—0#HAE T, 18U ETHIUE, BESHEBICBEHR AR <, —HRIZSMIC
NS D (FEEHRL. 3211-15%) ., Zhud, FENFEE, EA07 35— FOFEA,
EEFBE, FEFIHEREICOVTHLRETHD, £72, AITERER, Attt 2 —o

LR (2011) 209~210-8— UM,

98 7 =794 (Le montant du SMIC brut horaire) &M, 728, AETHHA LY =7 VA FOREKHEE
HiZ., FrlTHro o720 R Y 20164212 H28H Th 5,
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/remuneration-et-participation-financiere/remuneration/smic/article/
le-montant-du-smic-brut-horaire
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WHECTH-TH, FELOWHERZAT 55@E (BRE, BREFERE R L) 1220V TIESMIC
A E N5,

(b) RIEEE£DFEEER

LLFOHHEICOWTIE, SMICO JBi4E R A ATRE & 7 5

O  18mARTM O E T, HEZEMIZI T DIREED 6 7 HIili7- 2, T O8%6 OREE
T, BHEDLTHA THAILT20%, 175 EISHAR CHAT10% L 72D Bk
#D. 3231-35%).

© RAEZERIC LD EFRAE K OFRENRK (Contrat de professionnalisation) (2 & %
AR . REEE 0L BEERIIF R & SRR K 0 22%0 5 75% D H
L0 n (GrfEEMD. 3211-15%), BEELZRRKIOGE . BHEERITF il & JkEE - ERI2 XY
20%7» H45% DR & 72 % (G785 HL. 6325-85%) .

(2) SMICREMREFHE
(a) BREEEDREAR

BT 2% AT A Kil, &2 T4 RHICHESFEEIC L > T, BESXERB/IE SN
Do BUMEEIC X 25| BT &7 5581013, HiEZaEZ B4 (Commission nationale de
la négociation collective) (ZFET 5 Z ENFH DT HIL TN D,

(b) REZRZE
SMICOEADIEIE, D 3 DDIFIRIZIES <,
© WA 7 A Nl
HEHEDMICESWMENREZ AN ET2HETH 5, EHILOSMICKER 5 D
HEREDM EAE (P RNazk) B2 %EHAIGE. YikiHEEWMERAERDE
H 1 BIZSMICIE Ml 70 720 BEIICS & BiIF 6 s (GrAL. 3231-45%), B
BV, Bl ETORIIEAIE LTI A 1L R THDA, 084, 104E, 114RIZIT4RI 2 [H]
BEPTOIL TN D,
ZOHBEEMMER ORI L 72 D b DIE, AN FERL T\ D [958 7) OTEE) L O
JE RSB 5 A (enquétes sur lactivité et les conditions d’emploi de la main-
d’'oeuvre (Acemo)) J* IZHB W T/HHEI N B HEFERM (secteur concurrentiel) T 5,
@ BHE&EATA Riil
R L D VP ESOFEROWEE Sy 2B LIZIEE TH 5, SMICIHEFE1 A 1
iz, ARRBEEZERICIZ2EROKIC, KES#E i) o077 LItk THE

R (2011) 212~213— T K UNEEE (2009) 37T L— B,
Y REHEBI0ANLL EOEEFT A % & T 5 A TAHRIRIEEIIA A & H22, 0004E#% TH D,
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INbH, £ORRIT, SMICOEEHE ) D EAZRT, @& (T r—7h 7 —) FERFHE O
B EFRONS%E Flalo T b0 E SN TW5  (9E7EL 3231- 8 5%)
@ BUMEE
HFIX, EEFRHDW0ITEE L H 1 BHOSMICKE DB, EFEO@D A 51 =X L)
ODREINDOIEEZBATCSMICES X EIF5Z &N TE 5 (@IEIL. 3231-105%), Z
L, BUFIc kD T M L4 (coups de pouce) ] EFEIEN D HDTH D, 200747 H
1 H, Pra PKHEEICRD > THIHTOSMICRE LT, BNFOHHEEIC X 5%
LonidZe <50 Bl EFIEESICR b, TR UBRIE TR Ly o5 B idfrbhTn
AN

(3) BHECHAEE

(a) HNAXBLEZRESR

BUN R EEIZ K> TSMICOB| B 2R ET 2ERICEEMARBE ST o T2 00, i
RUWEEEERTH D, BIFNRF 4L, FERESISLO=FHF{REED LN TND (5
VEILL. 2271-15%),

(b) BMRZFAR

2008F12H 3 H DIERIZ L > THRIKESREICHAG T 20 hZBES, ¥MEEZES

(groupe d’experts SMIC) #RET DI LIl o7-, ZTOHEMFREERIT., BHFDOSMICOK
WL TERAZRNDZMSIOME L /2o TWD, ZOEEEIPMER LIZHEEIL, HIER
LEZAES EBUFICIRINE DS

%W%ééé®%yﬂ—m\%ﬁ%@&@ﬁ%ﬁ%kﬁ®%ﬁﬂﬁﬁ%\%mmiof5

ADER END, 2009456 HI9H OF 7 Lick3%, F4ES A283HD T L7 12 L - TSMIC

HMZFZESMEMINT, BAIOZESHETIL. 0946 HIZBHINTHD

(4) FIEDSMICE| LT E&RER
EEDOSMICH| B 1%, 20174 1 BICHERD9. 67— 725139, 16— ~DETH 5

(0.93%5] & L))", 20014FELAEDO R EEE & 5] EIFEOHERB 2R L7-ORKEKR I -1 TH D53,

20084 LIRS, /MEZRB| EIFTHER LTV A Z EN R THND,

=

B (2009) 33— TSR,

¢ ZOFEAEPE L2012 LEORE I T O Y = 714 L TBRTE 5, H#E 7 = 7% 4 b (Rapports
annuels du groupe d’experts SMIC) Zf#,
http://www.tresor.economie.gouv.fr/3636_rapport-du-groupe-dexperts-smic

TEEE T = 7 YA b (Smic: +0,93% au 1 er janvier 2017) &R,

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A11216
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ME3-1 HEEEFELSILIFEEDHRE (20015 ~20174F)
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2013
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HIET  INSSE  ([E S RHR BT v 7 A
de croissance (Smic) en 2016) Z& X v 1ERk,
7 : 200842, 201148, 20124E121% 2 RO 5| BIF A ER S iz,

(Salaire minimum interprofessionnel

Z OB EIFARITITE o TRE SN RIKESERICET 2HEHMEIC L 5 L. 20164
1 H D5 EFRHIZSMICO KA Trb 74 % M J78& 131600 AT, RMEFE N 77 @& o
10. 5% IZHI% 357,

BARESKETH T T 2 HBE NI ED LFEOHBEZED KD & 1990450252005
T TR AR, 20054518 —27 L7420 16.3%IC Lo72 (RF3-2), ZOHERICIT,
W 3EHERIHIE A E > TEAKEE MR T 201, KIREEF@E 6+ 2 A EEMEE S
ERRE LTI Z EENET O TS, 20064 LIEITIRT L, 20109-12139. 8% 1272 o 72 A3,
ZHLAEIZ10% 2 B 11 %R0 TRE RN RS HB L T D, ZORENRHER O ERIL,
FARE R OSCED WM LF-OEB 5 DRI o TND Z LTE L S,
20164F DIARE B EIFIC L 0 B E2ZT 2 5EEOFS 2R d 8 (WEE) 21EEEH
FERNZ 27356, 10N O/ N ST CTld24. 2%, 10 ANLLETIHT. 2%, O FTH500
AU EOFEFTIHL.2% L 70> THEY . BUHERKEWIE ERES BT ORBENMEL 25,
AR TIL, TNAZ A LDOEBENT. 3% THLOIZX LT, /= ¥ A A1324.3% &,
= R EA DTBE DREENRE N,

® Line Martinel, Ludovic Vincent (2016), {La revalorisation du Smic au ler janvier 2016), DARES RESULTATS,
novembre 2016, N°068.
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HE3-2 REESZEROHER (1987F~20165)
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1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
HiFT : Line Martinel, Ludovic Vincent (2016) et (2013).

TR AR O BRIIRKR 3-3 DY TH D,

RE&3-3 ELHERANFZER (2016561 A) (%)

BH - HAZDOHK 0.5
HWEE 5.2
BERE 8.2
EE - t2EN 20.0
ZFOhY—ERE 22.3
RTILE- LRSI VE 38.

HAT : Line Martinel, Ludovic Vincent (2016) .

2. HEEEICEATIFEFEHFOTIRSF

SMIC O il BE FEHL A2 5ek 3 2 9740 57k 55 oD S 2 BB - u iR, BRI BTl BE 4 R AR
T DRI ER, FBREREHI LA B OUE Y v AT 2 ki E D ST
LD LT, IBERKRE®ZUWET 2 LEMITHER STV,

—WOMTEE NS, SMICOKENE T X 5 Z LIZBT DM E—E Tk e < #ilks)
ICRETRE LOERMBH D, —H T, HHO—F DI FE R ESKIEL DEERD 5
T2 OIZSIMCOKHEZ HITm < T3 L DR b & 5,

(1) EMRZESOREE

20164F12H b HICARK SNTEMOBEZFE ORI, ROX I RBRE L>TnD, A
Y ORARE SR FEEA L AEEEEBEE S LTWSA XY R TORIKE ST LT B 2 B
FZAT, MEHTR&ETH D, 77 ADOSMICIHE, FHESE (PRE) D60%FREEIZ/ - T
WBD, ZOKEZDONTNEOEDRFFTRETHDL EVHREELZ L TND,

* Bff A — A ~3—3 Rapports annuels du groupe d’experts SMICZ: H,
http://www .tresor.economie.gouv.fr/3636_rapport-du-groupe-dexperts-smic
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(2) H@HEeE

I Lo TENEN RN R D, 77 AREWIFERE (CFDT) 1%, BATHIE CH
72N E LTWH—H T, ERFER I EE DS (CGT-FO) 1. SMICOKHAEZ P& il
JEMSRRATBATHIE O % F CRIBEAR VW E LR s, KEEZEHEED SEREE T (BfTT
136 EIFRLE) &FEG & EIF5_R&ELLTNDY,

(3) EREEKE

EEREZHDIE, SMICEF| & FIF5 Z Lick > TEMAAIMBAIREE W mBEORS
FHAL SN D b DD, MEDEF (77 » AR 3EEH) EOf KN IERR 03725 TSMIC
DWHEEZRKD D EEE L TCWDH DT TIERW, MEDEFOET—)L « X XESED@EEDHR
SEMERT D L. 20144 4 B3 —RpIC R EZ D EARE LT Tbdr 3 D HlE 2 AR5~
ELVWOBMBEOREL LI LD D, KERENR L0 b, EBERKESZ TEI5E57
FMETHoTE LT, LI DONH TR THEERESI EVIHIBRETHD,

(4) ZHBERES

SMICOFEZD G D EMEEE LTHEMT 2 b ORI TV, BATOEERIKE
SHIE T, PR B ORWHIR, ESh TWAHIETHY, REMELREEL
TWLHHETH D, HMNTHBEREZZET S LUl HIRESEZEFET & B CEvwkHEL
MEFFT D700, T/MEEEZ NG L L THBI A NS E TTFL22 L2 HME LT, Bk
A AT 20725 T, BUNBBIRZI T T A Z L 2R E T 2RI S 57, BUF
WH/INMEEOBIZFRDD LTHD70ic, T2 PR/ L TS RN L 2 fEfiET
LHFGEE BV D,

$28 REEEHEDERAE

1. RIEEEHEDERZEEZE L TS5 - il (A% - B1THAS)

7T ACEBWTSMICEZER L CWDOE, Hh- A - BEHSE - HHxIiEa
(Ministeére du Travail, de 'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue social) ( LA
T, FEE) ThD, FEEOT T, SMICOH EE ML A DA BNEE 2 #2525 0 28 J7 Bk
J& (DGT: Direction générale du travail ) Toh V. SMICZ & o5 @ 0B O EATE A Y L
TWD O, W7 Ok, =% g - HE - J78 - AR (DIRECCTE: Direction

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi) T

¥ 20164F10A 12H, FODOSMICH S F T 5 T U v ZFidfE RIS <,

" Le Medef prone linstauration d’un salaire transitoire en-dessous du Smic, Economie Actualité économique,
L’Express, 15/04/2014.

2016410411 H, OECD= =/ I A MIT 57 U » VAR REICISL,
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B D, T HHAE B W TRIRESHEEOHEEELZ &V £ L&D THMREMEL TV D DI,
A A (DARES: Direction de ’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques)
Thbd,

2. BAMZEN - BITHERFER
SMIC % & T 057 8 J HE D BT B2 B B SS 12 tH 1A ) TYT - TV A O ADIRECCTEIZ T &
T 5 5 EEEYE  (inspecteurs du travail) M OV @EEE B4 (controleur du travail) T 5,

(1) FEHEEFEHSE

TR L, ST BT T DRI E  E a2 A M E I E ST D & LB,
EEATAZ RO H L, EENHER S NAVUTYZOREH EOLEN 2 ET 5, FEEEE O
B, 7EEIRCH @I BT 2 ERK. K97 5 E  (conventions et accords
collectifs de travail) TiED LN BAIOHWEH 2Ed 2 & TH D (Gr@iEMRLS112-1%), >
0. FWMEEEIZ SMICH LOEEOIH VAR INTWDIREET L7200 TR %
BNV IAENT-BEICHET 2 HELZEHAEICHTFIE L 2 EMEHETH DY,

(2) FBEEBEICKSEERH

2014 DR OHAE L LT, HHEEEOREIL 2,236 ATHD, Z0 5L EEER
(inspecteur du travail) 731, 060 A C., FFEEEE# (controleur du travail) 731, 176 AT 5,
FIBERE A 1 ANYT 0 BB & T 5 EE I, 8,139 A THD (BF3-4)"", 2005
LD & 2 CTHhDH L, 2000 FICHB S22 & 20064570 H20094 & Tl BB s
& BETEER & BITEIN L TV A DITH LT, 201040 52014412 ) TR S BB E 3
WL, FEEEEMAED L TWA I ENATEND,

FEERE LB EROBENE, 5L T HREOHBICL > TRBIENTEY, 50
AL EDORHEEZ YT 2 O FEEEE T, 50NN TOREEMH YT 25 ONHEHEEEM &
o TWD, O, FEFEIIA L TV DEOMEIRT 2 R0, 7B O FIsH
EIZRT 2005 O EREL, HEEREILGED DN TV ED, HEEREMHIIERE Vo
TEVLH D,

FERE RO EEREMOBRAEROEEL, & HICEERE L R>TWDH0, 551l
B OSAIEL., BEERBRN SFL EMNE L 2o T D, 72720, EBRICERH S 2 H @k
BB DO80%REEE I, WEEMRBRN b L EOETH D,

ZORBERE L TBEEEMOXSIE. 3ERED SICBEEREICRG TETH D,

CEARE (2016) B,
" Ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social (2015a), p. 5.
Y 20164510 H 13 A, FEEH LTI T T U U ZHE TR, SR E D FEFRKITI05TH D,
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ZORMIE, FTEEEEICET L TWIESREZ B L, HEEEEME SO BEEE

EROEHITHIET D2 & ThH S,
BUTOTBEEE OEHIC NI OWTAREOM LR T, o ToH Y EEITZR, & LT

I/\éwo
fobs . HEEE RO MR BT 5 7 b OBHER., IR i C

AT

HME3-4 FHEBELHFBEEEMROABDHERE

20094 20104 20114 20124 20134 20145
BEEE 167 775 796 783 781 1,060
EEEW 1,423 1,482 1,450 1,428 1,320 1,176
= 2,190 2,257 2,246 2,211 2,101 2,236
(N)
2500 — — -
EEE EEEM =E1 o
2000 I \ _ ’7 B -
1500 M r ' -
1000 = -
500 A -
0 — T — T — T =T =T =T =T — T '._\

20054F 20064F 20074 20084 20094 20104F 20114 20124 20134 20144

A

HFT : Ministere du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social (2015a) %

AUE(S

" 20164F10H 13 H ., FHBIE MY EICHT S e 7 VU v SFREREEICHESL,
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(3) Ava—xy MNERICLDEE

7T v ATO Y EEEATEIL, [SITERE] (Systéme d’Information Travail En Réseau) &
MAEN DA v Z—F Yk« Ry hU—27 « VAT AEIER LTER & /e > T b, 20004512
BASNIZV AT LTHY, FHEEEOEBOVIR— o, TEXEFEDT —F =D
R, FHEEE LS LOBRSHEEL ANETHVAT A THS ", 2008FEDOWMEHIC L
X, 20Xy FU—7 « VAT ATE, PREBUR KO BTG IRDOITBOCES, 00042 D 23
BHEINTEY, TEHEEEDNAWEOEEES LTI L ETEH STV, TEEEE
E, BEINEXFEEZZRT L2 LICL - T, AROERFRZYET DI1E0, FRHEH
(ZHGH T DR E R ORISR N STV D,

2014 DA EEIZ L E, Cap SitereE WH 77U r—ra U EHWT, HEEEE
TEEEBNE L AT LA L, EERBPEEIND L HITR> TV D, 2014421,
Cap-Sitere, Rec-RH, RédacE W o727 7V r—a U EHELT, FiLWVRry hT—2 « &
AT L TWIKIT) 28 AT D HEMRIZEY 220> TR Y, 20165 D% 12134, 500 A D . —
—IZE o TEHEND RiAHR Lo TnD (HEZTIHITHR),

[SITERE] 20154FOIEHEALIL, 3, 000 A D —HF —22 565, 0004 DT 7 & 23 - 7=
EERTNDY,

(4) SMICAREZNESN D ZDMDHES - 15K : £EMIZ K SEA

SMICIE, BERD LS 77 AL+ T—HTHY, BRATELIEELHEL TWDHDIT
TIEZR (oA R - MEAME T 2R <), 2E (A FIE) % ¢, SMICZHZ A IC
Hict+ 5, #lziE, BHORFEKDLes EchosD 181 @ EEBICIE, HFHIE L LT, GDP
(Produit intérieur brut: PIB) <CILOXAED ¥R (Taux de chomage (BIT)) . i & & &1,
12720 OSMICZfE A L T\Wo (BF&R3-5), #EAEE—HTHLZ L, £ L,
AHBICEE BIZT DM BEBICH DL LICL > T, 77V RAZBWUHEERIKESOR
HEITENE S Z2DY,

3. RIEESHEDREME. BT, IBEDOAE

SMICORBINE 2T 5 2 & 2 HEY & LRt ES X, FRCiTo T\, BiHgEA
ORI E B0 EREZRE 2 X, fHAFIC L 2 SMICO i H & FH<CAEIC B9 2 5840 B 13 ¢
Ve IR TS, [SMICOHIEE K DA B FH D S 20T TIT RV &) RELA B

'" Ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville Direction générale du travail
(2009), p. 125.

P 20164F10A 13A, @A A EICHT LT ) o VAR RICES L,

Y75 2T K AEB @RS (Bureau international du travail: BIT) IZ S < LERD Z &,

P Zoft, 2016410130, HEMERNEICHT A T ) /A TR, FEKEAT L EHiE A U CSMICIC
BAILTERT2ZEBEAAMFIED 1D LTHRHELTWD,
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Rl Erahn?,

Z KM HARHLD 1 S & LT, RERHAVDLDEY 7 MEICEENRE SN 5 RIEE S
TI7ANRELTANIN TS Z ERETFTHND, SMICK FlHIZ &N Kbl T\
ZEPHBA LS EIT, YUEEOARSFILENRICMbN D Z &2 SMICK TH

DEEEXINITHITY AT BREVE VI EFN S 727, ko LBy, 2FE-#TH
% eV L BEROMIMIEIE R BSMICOZENH /RSN TWS Z L%, AmsnsHs
N, 7T AR TIESMICOBEDBHE N EmOFMESCHEANE > TWDH L E R D,

X% 3-5 Les Echos#tm (20164 6 A27H ()

el 77 uin 2005L0s Echios.

LesEchos e |EEEssEstsss

LT S i ——

ﬂmﬂ ﬁm‘l EIMEIIE
=== T Législatives: lesEsli)agnolsvotent
= = e pour sortirde l'impasse

hnx, = pmb=am L de i

Lundi 27 juin 2016Les Echos

Budget de I'Etat 2015 : 272,6 milliards d'euros /f PIB 2014 : 21324 milliards d'euros (& prix courants)
/I Plafond Sécurité sociale : 2218 euros/mois a partir du 01-01-2016 // SMIC horaire : 967 curos 3
partir du 01-01-2016 // Capitalisation boursiére de Paris : 11969 milliards d'eurcs (au 06-01-2016)
H Indice des prix (base 100 en 1998) : 12795 en décembre 2015 // Taux de base bancalre : 650 %
& partir du 15-10-2001 /f Taux de chémage (BIT) : 10,2 % au 3¢ lrimestre 2015 // Dette publique :
2103.2 milliards d'euros (fin du 3* trimestre 2015)

RETROUVEZ
L'EDITO ECONOMIQUE DE
FRANGOIS VIDAL

b iy

TOUS LES JOURS
AMD,....

No.181

2 20164E10 10 H ~14H £ TR Y TIT» R BLHIFHE TH@E Y B8 4 Icxdd 5 7 U o 7 AR R

5<5,

2 20164E10 13 H, 7@ Y E IS5 e 7 U v VB RICHESL,
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4. RIEEEERICET S EMHEEE & IREEIKR
(1) HE#IKRIZEET 2#atEE
SMIC DiE 2 B9~ 5 Btk 2t 9~ 21T BUBA 1L, 97817 ODIRECCTE Th %,
SMICEAT IR IR B9 B % a4 M & L . [Inspection du travail en France (7 7 > &2
T HIBER) ) 23 5T, 20134 L2014FEOBERIRILIZ, BF3-6 DY) ThDH, 7275,
B B O Xy DS B2 2 T2 O I IT T 5 2 E R TE RN,

HM&3-6 SEFANFHBEEHHK

20134E 20144F
EVET 8 16, 648
TR 573, 172 402, 786
S 55 16 B fR 42, 963
R B 57 166 BE £ 59, 119
R IES 173, 457
FrEIRER - 70,114
Hé 22, 854 15, 199
SMIC 471 445
E3E BRI 47,709
FEARI)72HER] & B 21, 455
AR P 19, 276
TR - BRI 5, 837 4, 069
— RS 42, 396 11, 690
ZDfth, 1, 905 4,818
885, 207 612, 207

HIFT : Ministeére du Travail, de ’'Emploi, de la Formation professionnelle
et du Dialogue social (2015b) &% UtMinisteére du Travail, de I'Emploi,
de la Formation professionnelle et du Dialogue social (2014b) & ¥
TERK,

T 20135E A TlE. SMICK OVE4IT T7BIRK] K S TED

20144 E TIT TR - @ &9 Xz > T o,

2014 DFiFHZ X % & DIRECCTEIZ & % BsBTEIC & - T, F[I6152, 2071 DL 1E
MR T & Iz, £ D 9 HSMICIZ B 2 iEmE R IT4450 BB RIRIZ 5 o 2 FIG Tl
0.07% TH Y, /haREIGLIR-TWND, IHIZ, 2D HD 4EIZONWT, GiEZ HREE
IZEDHEN L BT, F7o. 2013 T IXAEM88 755, 207 DYETE N 2721 . SMIC
(2B 2 mELIFATHE (A £ 0.06%) T, Z£D 95 HO36fFn, JiE 2 MEMITE L HE
DS TN D,

* Ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social (2015b).

L e Z20054E OFERE T 9 FA2OFIEFNTKT L CHRGE21756, 892 MIDHUHE » AN FEH S, AEFTT3756, 203148
DEFTERPER SN TN D, £D 9 HSMICIZB T D IEFEMIT4241F T, 2D 5 HOIIFIZ DN THHEL IR
BRNCEAEEE & o7, Flo, FERBINTED DT RIRESIZET A FEEMIIB3MFER I TV T, £
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