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" OECD (2015) Focus on minimum wages after the crisis: Making them pay
(http://www.oecd.org/social/Focus-on-Minimum-Wages-after-the-crisis-2015.pdf) .

P BRIRESEEERHBEDOY L -V 4 V7R (Jan Zilius) KIZE B & THRIEESDT & EIFHE Iz s —
HCIREL] £ LTW5a (Deutsche Welle, June 28, 2016)

' Deutsche Welle (June 28, 2016) . Archy World News (June 28, 2016) .
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HAT : FKSHEfE (2016),

MR RR (FKS) OFBEATE., A Y 2HIClEnIcRE I TRBY ., 4108
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"% Gesetz zur Bekimpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschiftigung (SchwarzArbG). EZR7p % 4 ~id (R
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BMAS-App "einfach erfasst”

Zur Esfassung und Obermittlung von Arbeitszeiten kiinnen Sie ab sofort
die kostenlose BMAS-App "einfach erfasst” im Google Play-Store, Apple
App Store und Windows App Store herunterladen und auf Threm
Android-, i0S- oder Windows-Ger3t verwenden.

LADEN SIE JETZT DIE
KOSTENLOSE BMAS-APP

“EINFACH ERFASST”
HERUNTER.

Apple App Store: BMAS-App "einfach erfasst

die BMAS-App
oo

» Link 3ffnen

Google Play Store: BMAS-App "einfach erfasst®

Thr Android-Gerdt herunter.

HIFT : BMASIAR E &%V b (BMAS-App “einfach erfasst”),

B, F1IHOF v BRI BR SN IR E ST ARy F T A 0, HiE
MNHAREH D 8 ~200F F THRIKESICET DMK ETELZITHIT TV D (FAXRA—/LT
DOREE L ATEE

BVASERIE & &4 1

Mindestlohn-Hotline

Zusatzlich zu unserem Informations-Angebot auf dieser Website haben
Sie die Moglichkeit, weitere Informationen zum Mindestlohn Gber eine
eigens eingerichtete Telefon-Hotline zu erhalten.

Die Hotline richtet sich gleichermafien an Burgerinnen und Birger, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Unternehmen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hotline freuen sich auf Ihre Fragen zum
Mindestlohn.

@~y Mindestlohn-Hotline
& 030/60 280028

Die Hotline ist von Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr unter der
Rufnummer 030/60 28 00 28 erreichbar.

Zusiitzlich bietet das BMAS den Gehorlosen/Horgeschidigten-Service an. Auch hier
werden alle Fragen zum Mindestlohn beantwortet.

Gehorlosen/Horgeschadigten-Service

®  infogehoerlos@bmas.bund.de

®  Fax:030/221911017

®  Gebardentelefon: gebaerdentelefon@sip.bmasbuergerservice-bund.de

HAT : Mindestlohn-Hotline (BMAS).

20144F10H 6 T E CICHE DN RIRE ST T 2 M- E30 8 ik, fHkEOW
I, 40%DMEHAZE DS, 36% N FBE D, 16%NEEOEFTLEZ T T-RE LD Lo
T, BEENENoTm3MIT, /e, B, EEE, F7 0, ¥R ST, K500
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