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FA4TFE TI3UR

F1H BRITHEOHMA. ZHEORRE

77 AR B REEAMAEEICEET 2B TOREICBNT, FEEITEILTHHE
EFITREINDHANIU T O LB Th D, FHBEIREFELIT O LOIZmMEIT ) LERH
DM, WRFERRIT, TREEE, SRANRS - Rt & Wo lo 3 IC OV, JRANE UCTHRNT
AQTALS

1. FEBERE
(1) EZXRBORH

7T RIZBWT, IRIEFELITO 20T, AMMIRESHEHRSIOBHAFEE., MERLR
PRAEZ BT HOMERDH D, 7272, EIFETHLRNI LD, SRS ORI — BRI LE &
SINDHFRENIMLETHD, 2FV, DEHR LT HERIC, LEERZHE L CRMLOERTH
DOPFEFNIFT (tribunal de commerce) T, PIFEGLHAE (registre du commerce) (275 AXGL
T HOMEND D,

IMIRIEFEEZITOFIL, £7. ROTEEN - BEEIHR2 OB EE (inspecteur du
travail) (ZxF LT, AMIRESFHORNL 2 RIFH 2 0B R S5 (ai) (G7#ikdl L. 1251-45
5. L. 1251-45 RiZiE. TAMIURIEFEIL, 178" (DIRECCTE) ~®J@tt# KO HH)
RAEDEBRDRIZDBITH ZENTEDL)ERESNTND, 72, 2D L. 1251-45 £ TiX, TA
MIRIES I, ZORGEBERT S0, U0 ¥R, FHEMAHRT SR, /i - T,
TEYRICRIT L ZENRRDLEND I ELTND, BT, AMIREFEZZIET L., 4
R~ D Z 8B, 2O EERO L. 125145 5 TED LTV 5D,

Fio. MMIRESHHIL, FEZHIAT BRI, FERRGERSOE ARIESHE & W o 7o PRFEE
B0, PRIRESAE - $R1T 70 E DA RIMER 72 B\ L DB 75 E (garantie financiére) %7155
VERH D (G7fhiEd L. 1251-50 545), 2L, 1979 FICHIE S N IRE T BE TED b
TebDTHY , AMMIRESFHEORE DB ULEB NBITICH - 25612, IRETEE OSSP
FY, HESRBEEIO WA RGET 5720 DHE Th D, ZORGEEEIL, AIFEEDT L&o—
TG (8%) ICHESERE SN, RBEPORMEZ THLHZ LN TE R (HIKEEIL, 2015
1 H 1 BLRE, 120,680 =—a b EHHITWND), I ORFFIZOVT, 2015412 A 29
HOTF 7 L ()4 12X - T, AMIRESIEICK L TRD B 25 S0 72 (RAED F AREEAS
122,128 =— 1 Z5| X EFHND 2 EMED LIV, ZOF TR RIEORKEIL, 2016 F 1
A1H»bEHASND, ZOFEE, 20154 (120,680 =—1r) &Ll d 2 & 1.2%D8INTH

U Z OBEEAERT DI & T o TURERIME BINER ) BOBRARIK (WNUTERE) OZRRDWM) &5, KETS
LA =2y bOU =T H A FNORKSIAL, FHIW OZRWIRY 2016 422 A 12 HTH 2.

2 Directions départementales du Travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle (DDTEFP)

3 Loi n°79-8 du 2 janvier 1979 relative au travail temporaire

4 Décret n° 2015-1884 du 29 décembre 2015 pris en application de 'article L. 1251-50 du code du travail et
relatif au montant minimum de la garantie financiere des entreprises de travail temporaire
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DM, ZD 2015412 H 29 HOBAIZ L 5 &, 201449 AnD 2015 4F 9 H £ CTOREM Y
B OHARHIEINFEIHY T 5,

Z DERAMRFEEAOHEITEL L6, IREFBIE SRS & R o EIciS&, 2 WA
TOREELGEND T LN S D (FrfEhkil L. 1251-47 %),

(2) IREFBDOFIRS S UVEIEIhDLER

7T ATRBT D BEIGE BT DIERIE L 1972 i, JREFEE OMEFIIREE B L
LTHAL LTz, 20 & EHUE SH-TRIEIENCIL, IRESE O 2 4mH4 % B A L v FIH
HIRRAZR T HAL TV D, IREEDOIEEF L EBICORIREFBEFIHTELL LTS, D
F . FWHIEE ORI R E), SHEEEAMEIE L T ASEEOZ ORI (7720,
BFBEOLAIIRIND) . FEEINK T L2583 OO 7= OIS Sz 5 hs £
[ZHEST T D £ COMFBMIM, #-/e¥B0N D EIF, FMhiIEe POBRBEB L VS TZEET
& %5,

IREHBZFAT 5 ET, ZIESHTWDFEARN 205, 7. SNy EsE on
BELTOREBNEELIh TS (r@ikit L. 1251-10-1), DWW T, FEIRE £7-13E
ERENBAS (T V7)) ICXVEDDERIEEIZ OV TOIREF @A ST\ b  (r@ik
#i L. 1251-10-2) 6,

IRE B OF AP SN A HOWTORES 5, BFNFRICE SR GEfR
JiE) DM S AV FHEPNL 6 I AL IRE B AR5 2 LA TE 0 (F7E)iki L.1251-9),
URIE I Ol T2 & 2 W OE D D & 2 F78Z3K 05 T L7csa. £ DORA MBI L TR
BIBORMARHIR S D, HH B 230 TIREBIM O 3430 112dH72 5 Wi O
PRNZITIRE T @ AR5 Z LN TE 720,

2. BEEN
(1) EXFIBORHI

7T UAITBWT, REEENBERNFELITO 2N TE, TOOHDOMMCT Al HIX
WERZR, ZO XD IRBUTHIEIC R > T2 DiF, HaFAFHEES ORI L7z 2005 F0Z &
ThbD, TNE T, AEREZET (40 ANPE : Agence nationale pour I'emploi)? (2
K DMERIRIBICH -7, FEAERRITIE, X BRI GREER T FEE (cabinet de
recrutement) v R« 2T 0 7 ¥EFE (chasseur de tétes) (FfFfEL T e, 7o, K
NI % ANPE ~gHETICHXBEZHFET 52 L bR o le, 7221, BRERITFE
(ZBET D RIS LERTOMEIER LIZHEIT S AU T 51T b T ool

5 kil (2000) &P,

6 K (2012) B,

T BH (1998) S,

8 Loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 portant programmation pour la cohésion sociale
9 HITE TlX Pole emploi=7R—/ L7 7' 0 U RN AREER EB ORE 2 H > T\ 5,
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TlE e o Tz,

2005 FAESHAFHHENERNLIC X > THREER T ORI E BT Lz 2 & C RiEMEEDRZE
BN FEA~OGENRBANAREL 72572, 7272, BUNXEFRI B HORERNFEIT, FEH
BT 502 A B LTS Z EZFANCGEA TE 2 REORITHIR L, FATO Y~
DR REF T BT,

Z D%, 201047 H 23 A{EL ITX YD | KROFEONELZRDOTIZ, RTOARY - FBYD
TERBITFEDNMEE S, HR~omitfl b LI, TealkE ol

7272, IRESHOFERBIZOWTOFHBTHAl X 9 1C, SHERSLOBFICET 5 T
TIMETH D,

DRI THix C, AFEETE (auto-entrepreneur) & L CORER I FHHE~
DBALARETH D, 12720, MAFEELL LTHEZITHOHA, EEEICERBED B,
K h o T2 HEBL TVA OFERDZIT B e EOHIRRH %,

BN FEFTOBEBLE L BESHSIBETIC AME QA 1E»S 12 H 31 HET)
D5 bR RIE S - G B YR X Ol BIICEEET LT, RICHET L2 2 Licz> T
% (G7f@iE s R. 5323-8 28).,

HREERRT FEH L, SR ICRT L, BEEM - MENRERZERTH 2 i3tk shTn
% (G7E)Ed L. 5321-3 55) o sRARZEIZIE, BRI OFERZ55RKT 52 L NARETH D,

FTo, BEERNFHEEZE U TORBOBRIZ, xfii COBERNMNEBEMHT N TVHERT
X720, CRABEISHEIT2) Bl o®B 2%, BEEZS IR+ (RiEE) Th
LDHEANE L —EIXFEEITIComE (iR MTbdZ EN@BE THLEINTVDHI,

(2) BEBNBEORFIBEIL ILO F 181 BEEH L DER

ILO S&SKICIZRBEIAM B2 % AT 55 181 55803 d 5, ZThid, 1997 40 KAk ¥
A FEETENTH Y . REBEM N FEFT O — B2 EZFHT 5 558 ORE & I R
PN FEFTOEE 2RO DTS T2> COPAEET H5:80TH 5,

2005 FEDREZEFFEN FEOHHFEA ILO F 181 55K ~DOX e Th 72 E D NI T
1720, LavL, 2005 AFOFSFEAFHENE L Y 2010 45 7 A 23 BIER, RS OMUEDRE
ZHY RSB RIC L7 2 S IEE 00, FZEE FSKOPHEICET 2 ER12 29T 0%
B SN - BTEREES (77 VATIHERZHET DICHT - T, SRAEENHAL L
GBI ED X IR BENEE SN0 EHE L CIEEMER SN D) Tik, BERN %
217 % ANPE O3, 2005 FEOHSHAFHETE TREIZK T L TWD Z &%, 2010 4 7

10 Loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a I'artisanat et aux
services

1 Z ORI, YEREESMERIE ) B OBEARIG (OSUTEE) BREE L2 LA — M-S,

12 Loi autorisant la ratification de la convention n° 181 de 1'Organisation internationale du travail relative aux
agences d'emploi privées

13 Ftude d’impact Projet de loi relatif aux réseaux consulaires, au commerce, a l'artisanat et aux services (Juin
2009)
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H 23 HFIETHEEM N FEA~DBADTEEA RN TS LD Z L 2L TV DY,

3. AMIRESELEEBNEXOEERE

7T AIBIT A ANMIREERKTE LT, 77 2 (Adecco), ¥ /37— (Manpower) .
7 A% > K (Randstad) @ 3 40 b5, T 3 thid, Wb AMIREFHEZT T
72 WERNFEBIToTVD (BOBZIZOWTITE 3 HiD 2 22,

WKRFOT T aADR— L= RIZH D - kA EE OB — VBT 5L FAy
ST, TAYEMSA (CDD) ) MESE A3 (CDD ) [JRiE) O=->0JEMIERBIZEEHR T
DX THY, HIMREL LTE20RAFEICT = v 7 B3 A> TWDHIRIBIZ/Z2 - T
W5, ZOXEKE I TIZ=2LMT TRE WIS TREEII) RE0F =y 7Ry 7 A
HEXE INLTND,

~ XU —TlE, 2014 0 1HMIZ 1 A2 CDI %7215 CDD THH &4, 33 T AR/
CEH—EITIREE LT LIz LTSI, R 3 T 2%y RiE, JkiEd CDI X
CDD &, — 2OOHEEFIIHERT LIZTT, MNMEeZT oD I LML TVDY, 20X
27 7 ATIE, MIIREBESAEABERT D 2 & CHREORERN M — A ZRRHIZIT 5 2 &
MNTE D,

— T, BERN8E B FE LT 0EIT., FHEIREZIT O BELITORWEEN
BAET 2, IREFEEZIT-o TVHEEL L THETONDDOMN, Hays Tho, Rt FEICHM
HFRSCERE « HN &2 R o 7o AM 2R ZEITHRT LT 503, B 2250 CDI oA Wi 2240
CDD TEEH$ 2 AMOMNTET T2 IREFE BT TND

ZIUZk LT, Vidal Associates (%, BR—AL_X—JIITIREFEZBHE L Tz, 7223,
FEEPHIMER N FEICRESN TV DL DT TEe, tLEDRENIZHICa—F 7O Fk
ZHWTEHEZ: EH1T - T\ A2, [AEEIZ, Aspen rh2!<° Lincoln Associates??, Sirca23d Yo
TeAEzEE, EIT () EHE (cadres) O #ES (dirigeants) . B (experts) DIk
ERRNFEEEIT S TCNDD, AMIRKEFEITIT-> T2V, RH Partners |3HEMR T FEZ1T
STNDHD, IREDRANITHER TE 2202,

77 AT, BUTIEDO FCAMIRESHITRERNFELITO 2 &b TE D0, BEERT

14 FILLON et LAGARDE (2009) (2010 4% 7 A 23 HiEEMAEREE) p. 4 2,

15 @ty = 7% A N & http!//lwww.adecco.fr/trouver-un-emploi/Mon-Compte/Pages/inscription.aspx

16 [Fft 7 = 791 N & https//www.manpower.fr/candidats/trouver-un-emploi/quel-contrat-pour-vous

7 @ty = 71 S S http//www.randstad.fr/les-etapes-vers-lemploi/

18 = Z Tk, BREERN I Y T 5 [cabinet de recrutement] <° [cabinet de placement] (ZOWCEERH D
ZEY B TR 5,

19 [EjfkR— A= U B httpi//vidal-associates.com/

20 [FlfhY = 7 A h&H : httpi/vidal-associates.com/nos-activites.php

21 [@ft T = 7% A & : httpt//www.aspenrh.fr/qui-sommes-nous

22 [Efh Y = 7 A S &M http//www.lincoln-associates.fr/

28 [t = 79 A N2 http//www.sirca.fr/fr/executive-search/executive-search.html

2 @Y = 7% A & : httpt//www.jobs.net/jobs/rh-partners/fr/
(2016 41 7 30 HIA)
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2hE, YR~ (AMUIGEFZEICEET2) B & BN RGER 2R Y | AMTREF¥E%
192N TERY, BETHIE, AMIRESHEPER N FHIIS AT DI, BER IS
HRIMIGEFEICS AT L LV ELS Th D, £o, MERMSHIL, HROBELD/ NI &
IAREICHE Y TADKRA N (BT 7 A%IRETHAT L2 L3720 25 eELD
R, TOX ORI ENG, BMERNSETIREREEZIT> CVEEEIT, TUFELL
BRNEBBND, KEE OGO R, IREZZT TR, @ OELEMNZK (CDD) <
HHEMAZK (CDD) TORA b FFRIRSIATINCHET Z & 2 /LT 25513, AMIRERLIC
BEA U O —EREZTHZ ENTED,

4. REASE. RALE - FHRiEH

7T AT, BATORESPHHERIARIL, EHE KA W HRK0, HECIHEIZ W
T, AT 27O ORANREEZNTZENTE D, T7hbb, AL CREBEZFET LT T
2 RN FEE R EICRANEHZEGET 52 b, BRICHAT 2/ MLENRRLIITI Z
EINTED, WERNFEENPRANLEZHTHE S, @EORNRE & FEROEERHRE 5
<5,

Bz IE. RANREDOHEFEH ARLEAFEDOAFTIZHFET 5 Z L oftilz, 77 ZAENORA
DBEIET T AFETRD LR THERLARVE SR TV, ZhuT, SMNEREZBMFETE 20
Tk ENE S EWRE VR DD, 2L, ANEREICEHET 2551364 L St SMERE
EEEEDANMERL TS Z EE2ERRT D2 S8R, 70, AESBUAIES, 2,
PERDS TR, RN, FIEHERL, AR EERRNEFICED D Z L1k, ZiEl <ot s
TW5 (@A L. 1132-1 B LV L. 12216 55), 9 £ Th7el, BAOHEREZEBHT
ZEFEELIN TV, B, BE&EWRT LI L, EEMT TRy, 2, IREE
(2R LU TERM - MEREFF SN D DT, BT 2 EBFICEERRT D 2 LITRE S L, D omeE
R EDOFHIBNT, BLEREROLLPENTT 6720 (G7iE# L. 1221-6 5).,

F28 AMIKREBEICHEUTLIEN: RILEF—2a -HFYT7ILIZDONT

IMIRIBICET 28K BREL LT, R Z— = « 35 U 7L (portage salarial) | /3%
bid, T, HosEmEREk A Frot g (V7 U - RLT : salarié porté) % (@
BREOEE) 2EAL, By (0¥ B I7Vx - RAT7TofEdT o84t (Rrvy—ras
1. : entreprise de portage) T4 %E 3HA, AL F —T 2 254008 FESIREERORE . T
BHE B\ 21212, (ZEOWEBETHD) Y7 V=« FAT~REME LD VAT LA THD,
NFEFO L @& % Loo, BHAEEDOE &S 2EMAIZETH 5,

RVE = a « H T U TE, 1980 FRHTN HAFEIE L TV 2, 2008 FLIRE, A E
RATICE > THEMBBUE SNz, Lov L, IEOREMRATER ST U, 2014 2L,
FERHT DR HRNE =D 2« BTV T VOIERE OB 2IREEL F LT, ZOWRER
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27T 2015 4F 4 HIZANVEZ —TV = « B Z U T UZET ES BV R R)3B BAS S
Too FENERTIIRLE =D o « 35 U T7AOEA N L. 1254-1 5005 L. 1254-31 5BV T
BESNTe, AVE—Y a0t ICHTBT 2AT®E (V7 V= - KLr7), BEeE
IZRR SN D 72 EOFEINED bz, 2015 4EBIE, 3~4 FAN BN TV« RKLT7 L LT
MELTWD EHESR TV,

1. BRAMAHEDOEH

IV e RNV TERDHTENTELDIR, BE (B 2EGT DI H070H Mg %
FFOR@E T, EREER (cadre) 7 7 ANMEIN TS, 7 VU= - A7, BEE
KO, EBNE I LMl DLW, FEEOEBOEIT, EHBITHAT DR E — 2okt~
DHEREEATD, YTV - FATIE, BOBELZEETLILERNH D, DED, AL —
Vagttix, Y7V AATICEE () 2R TLEBIERY, T U - BT,
RS —V 2 BN HHE (E4) 2% 0Ma0, EBICELTTA OB CEITTHZ &
MWTXD,

2. ZHEDOHK
RNH—V atb e H T U = RKLT O CiE, M E 224 (CDY) 2vF #i7E H22% (CDD)

whfft 9 o0, AHEMAZKOGEIT, EHEbEO TRET 18 WAL, 2. AHIE
RAZROLE, V7V« BT ERVE =D 22O TEERBIUZ, TV = - KT
DT LWEE Z BT 2720, EAMMOK T %2 3 W AT 5 Z EXFEETH D, EHRK
X, BRI, B EFE~OFRICH T2 FY, Bl - thSRERE, FEEE S E DR
EHER L Ok, BREEASCTIEM, T — e 2 2fko HoMM 2 B Le < Tidie
BV, RAF—V 2tk TORERBTHLY TV T - FLTITH LT, BEERDOIHEL
YT BT B IHRIMAED . H%H 2,378 =— Pl L& bR iudze by, Ziudtts
PREE DS RBREFOIRER XS & 72 2 e s & 5L MERH (plafond de la Séeurité Sociale) 270> 75%
WY T 25 TH D, FIUTMZ T, BRI E T2 725 Ik T 5 F Y & LT, #ED 5%
DFLBEIHB LR TUTR B, RV Y — Y a8tk LR & ORISR - 2510t
B 20K TR, BRHZOOK T ZEHEITITER LW, EB ORI I A
ALY,

25 Ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 relative au portage salarial
26 2015 4= 4 A 1 HfF L express 752 i(Le gouvernement fixe les régles du portage salarial (ordonnance)),
http://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/le-gouvernement-fixe-les-regles-du-portage-salarial-ordo
nnance_1667207.html
728, 20154 4 A 1 HfY Le Echos #£Tid. 1.5 5 A& LT (Lordonnance qui encadre le portage salariale
adoptée en Conseil des ministres),
(http://www.lesechos.fr/01/04/2015/lesechos.fr/0204273038961_l-ordonnance-qui-encadre-le-portage-salariale
-adoptee-en-conseil-des-ministres.htm)

7 RE, e LARR EESEBIIYWESND,
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3. FALOHI#

RARENRN S —T 2 - T VT NVHIEZFHTE 201, —RFH CRERAN 2 EBICIR S
WTHY, W, EENREBESCEENTHR CERWEMIRAZES T 272012, [FIfEZF
MAT2ZLixTERon, £z, BELERH. AFREDT—ERBITET L EFOHARLHZ —
Va YT IVTNREERIAT LI ENTE D, FVX—Vasth EERREOMTIL, FEHE
Fle LToXER (—rR) BHHIET220%, E< & b EGBAE 2 B LINITHESSEEN
b5, FRHFIIRE T3 HFIRON D, BREEIIL, 7 V=T - FLT OLRLMREE R
I, EBZITH OB OREICERE L Tk bivy, o, dry—Yantt
ICREE I BEDP B D RIT, EBORDICEHT 2 HEBEFREZRE L2 UL 520,

4. HEXDEH

R H =D a2 0%, BV F—Va « BT U TUEETR TR SR, 20, AMIR
BRREN, RVE—Va - BT UTNEELITH Z LIFTTE R, £72, FERLBAINIC,
YRm~NSEEREHEN T D, Ay —Yaattid, ER (7 V= - RKrT) 12, 8L
TWDEBONERLRBDOSFA IR, BENEEE ., B - LSRR, 7 U - RLT O
Mg SlzonWT, A, #E LS UIRblewn, £z, Ay —Tasthix, H7 V= -
RVT HER L, EOIEEIZ MVEICED 234842 L2 TER bRy, &b, 7 U= - R
VT RIS & T ARMERTRBRICMA L TR bRy, Z2huimsa <, 7= - &K
VT OIS L OSSR O AN IR T 572012, MFSHRRGEL R T 2 LE R B D,
e BBk LB AV E =Y asthix, 7 U= - AATICEE ((EF) 2R T 58EIT
7200

5. RILA—2a - H 5 Y T7IICET EIBSLHICET HFHED R

2015 4 4 AIZAAAESNTZANE —T o - B F7 U T IVOHEICET 2B I2 oW T, EH
TGO ERZ R LTV D,

RN =T o« BT U TIVOREEME « Peps ORISR T, S —T 2845 - ITG DX
M) w7 - LT =07 A VHEIX, ZOBESR2010 FFOHEAEICHST2bDTHY 5
ERFFFL TVl b DL LTERY, TEOMSIZRER] L5 LT\ b2e, F-, FEHEG -
CGT OV x =770 « FAYF VxR, [ZOEROLEEEZ D, A7 A %2 H
DHIDDEBEIRAT v 7 EFEL TN D,

28 =720, AR —ERITERL,
29 HiifEiE 26, L express ans i,
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EIH IREFEHIEOBE
1. IREFETES

BRI, IREFBORDUCET D LA — F2AK L TWD, 3, 5@ - EM - BRI -
fhaxtEEdE (BUF, 7)) oA - BH9E - SR (DARES) 1Tk > THITS N2 WE
# [L'intérim en 2012 : fort repli du travail temporaire] TH 5, ZDHEEL, BirEShd
R DOIRE B ORILE £ & DTo LAR— FAME 1 BT S TWZ, 2018 4 7 H 2 KZIC
AR ZITNRW,

F7z. 7/ (Pole emploi) 233179 5 IRIE F7 )36 KL OVURIE F7 B RERIICBE 9 & it &

[L'intérim et la durée des missions] 3% 5, 72722 b, 2014 4 6 HiZ. 2013 HIZBH9
H#EE [L'intérim et la durée des missions en 2013] BNERXRINT-ONEKEBETHY . 1
DIBRITFAT ST,

ZOMIZ, ARDOLVR— BB D, G O DARES IZ X %7 —% Tld, 2015 4F 12 H KK
M GEIERME) T, 585,194 ANTRE & LTIV TV, FEEIETH D 2015 4F 11 H RIS Tl
565,890 A\ Td > 7230,

BRLS AR T 27 —2 L LT, AMIREBEROREEHK - 7V X - v 7wy

(Prism'emploi) 23BE/ER L TV D IURIE @2 BT 2 5 E [Rapport économique et
social] 7238 %, 2015 4F 6 HICHEF S NT- 2014 FEDOIRIEFEN BT DR HEE [Rapport
économique et social 2014J] (2L 5L, 7T ATlE, 2014 ED 1 /BT, AMIRESHIC
*F LT, 1,670 HEOIREKEN -7, o, IREFBELRIT. 712 A Lor@hEHdikEs©
518,994 A Th o7, ZAUTEMTBE D 3%ITHYET 25, JRE S BEHudm <@ misE® L
THIT 5, 20156 FOANEIL, UV —~r T 3 v 7 ORI 2007 4 (637,901 N) ELi~5 &
BEE20% (12 HAN) DRWAETH D,

2014 D7 7 > AZBT HIREFH BRI OGEHT 7.998 (EREF T, 2013 4 & T 1.4%
WD LTy, AMMIRIESAED5E E@Eld 169.5 fi§2— 1 T, 0.3% D IZiB E e o 72, T,
URIE T B O &4 EA-3 L OURE 7B & ORESHE /1M B3 B & ST g,

FERNC D & TNE A DITBEEMHREOIRE T BB OWRIL, 0.5% 03, 43.7%H
BIEYE  19.3% R - TR, 364% NI —ERETH -7, EHMICHIUT, BEED T
FEREED, P—EREDUENME R TETND, o, T A AFEEBIEOIGE
T $ A RPN A D & | AR BRI 1.9%, P B S 7.9%, R FHEREAY 12.8%,
AHRBLG T B E N 40.7%, FERBUG T BE D 36.6% ThHh o7, Tbb, 7L ¥ A L EE
BHLR OYRIE T BEH O 8 FIE 23, BIGEEH (TA—m7—) Thod,

30 DARES 7 = 7% b (Uemploi intérimaire : les séries mensuelles, trimestrielles et annuelles) 2 (F#H
ToH : 201642 H 19 H),
(http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/l-emploi-interima

ire-les-series-mensuelles-trimestrielles-et-annuelles)

31 intérimaires en équivalents emploi temps plein : 2JRiBJ7BIF OUGEFBFH & L COBmERLOMRE % 52 T
BRL7zbo, 7726, JREHBZED., FHEZBUT, 704 A LATIREHBZE L LTHEL TW & RELTZ
Bie O IBE L,
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BLHNIHD & TNH A DTIHEBHE OURIE T & 5T T3% 01 BYE, 27% 03 LT -
7o FEERNITIX, HEFEOFENMET L, mFmE oSN EELBMNAOND, 7L
S A DA B OIRE A S 5D DRI, 25 MRS 24.3% T, K FHAICH D
50 %L 1% 10.7% T, W, 7V Z A LA EHR OJRE T EE RIS SO S HERITE E - T
EXTWV5D,

2. A\MiRESH

IMIRBERMKOESBEEK, FEHTKICOWVWT, BREEMAETY R -~ 7y

(Prism'emploi) @ 2014 FDOYRE TN T 2FERMEFIC L D & 2014 R TAMIURIE
TR L Z 1,500 thH D | 6,982 OFEFNHFIEL TV, 22 T2 HADN (AMIRESTE
DB &L LT EH I Tz, 2013 FEOFR M E ERapport économique et social 2013 ]
2L DL, 20183 FFITiE, BEZ 1,500 #1, 6,899 FHPT, 2 JADREHTE -7,

Flo, 7T UATEERRL TV ERAMIRESFHIZONT, 77 A0 AMIRIESTD
96, 77 2 (Adecco), ¥ /XU — (Manpower), 7 A% v K (Randstad) @ 3 #1723,
RKFELEINTWDENE, ZD 3(TEEZ 66%D T =7 % 5D T %33

ERBERFOT T ald, 1964 FE|2) I ANIRNL.ENT-2 2w & L= Ecco & AA AD4
3 Adia 2AE0FL 1996 4RIZHEA L 72, Ecco 1%, 1984 27 T 2 AD SR b v 7 OHIN & 50
TWe, 77 3, %BﬁwbﬁrﬁMWﬁi“H\ﬁ%éﬁﬁ&mOA\%%ﬁﬁﬁL%O
TP, BRI 3.1 i, JREFEFEE 13 A (1THEBY 720 OFY)) LARL TN H3M,

ER 2T~ NI ThD, TAV IO f A MNINT 4 —F— TR SNz
[FfEIE, 1957 FFEIC 7 T o AT U, NV ICFZEFT 2B LTz, 2014 FERET, 58 Baild 39.1
Eo—uo, HEEBHS,640 A, FEFTE 700 AT, BERZE S I, IREHEE L 8.2 1 AU
H¥ 720 OYH))Th 5%,

ER SNDOT ALy Rid, 1960 FICA T VX THRYNSINTEETHD, 77 A~
HIZ 1973 4FCTH Y . 2008 41213 Vediorbis 2 WINEDF L7z, 2014 05T, 78 LA 27.3 (B
o—uw . EHEEH 3,600 A, FEFTE 750 W T, BIFAENE S Lk, IKEVEEH 5.8 A (1
HXY47-0) Tk H3%,

32 | Z1F, TREFEOIRNECET 5 7 T v 2 5EE EFEDEKIE R [Prospective des métiers de I intérimJ
(https://www.emploi.gouv.fr/files/files/synthese_interim.pdf) @ p.4,

38 Bz X, 2015 4£3 A 12 Hff Les Echos #%iZ & % (Manpower, le soldat de 1'emploi),
(http://www.lesechos.fr/journal20150312/lec1_idees_et_debats/0204189948472-manpower-le-soldat-de-lemplo

i-1101291.php)

34 Adecco 7 /L'—7 Groupe Adecco en France & L TOHDTH 5,
(http://www.groupe-adecco-france.fr/Groupe/France/Pages/Chiffres-cles.aspx)

35 Manpower France & L CTOHLDOTH S, (http://www.manpower.fr/a-propos-de-manpower/nos-chiffres-cles)

36 Groupe Randstad France & L THOHLDTH D, (http://www.grouperandstad.fr/groupe/en-france/chiffres-cles/)
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FA4H BEBNER

1. BEENHH

7 T v AR W TR B ORI B BT D FEHEENIFEFE 1T e, ENLARFHR S AR
At (INSEE) 12 L %7 —% Tlid, 2011 RS THREER T 241 (placement de main-d'ceuvre)
1% 1,777 #1:C, 58 BT, 14.6797 B2 — 1 Th o 7237, BROWNRIT, 72 LFE~— A T 95.60%
MDAEETHY | ITHOLHEIT 1.69%72 -7, 728, 2010 L () OREFRAREETIL,
RM BRI EHEOERBWFIL, AMIRESHB IORANE S TH 5%,

2. W - BRBoOZR

FEE OFRA - T - FEtHEER) (DARES) 2353 L7 @G E39 5 2014 AR OBER -
ORI 2D ZENTE D, 77 ATIHRRZESE CREEEE) 1395@)5 (Pole emploi) (2
HOICX Sy L TRER S L, FEMRIC B IIEEY 21T > TW Rk IL, 772UV —A+B+CliZ
KorEnbd, @wikd 2 WITFBET UL, Zoh 73 —U X o523, Dk ok
BTN = DD E B TR D & ANIBEER EMBIC R OIBSER a1tz 18 Uz (7)) shikiE,
ZIUT EREREIG TII R, b Lo 7o DX, DRETOHF THELE Iz ARMIE AR 72 AR (&
AR H PR DRSS R EEZBFELTHRHLERETHY, 29% ThoT-, £72. 2T%IEA
WIFEER Z 5 L T RUVEESDEZOBENTIZ L > Titlkx R Lz, 77 AT,
NTIFEEB EFHE L TRV BEECEZEEKE (B2 PR) REEZEM LD,
B, BAE A LT D REANAL L TRIEE 2725 2 L0 —ciTbh Tns, %
BR %@ C 7o matiiEECc K> T () BT 52 LN TELEHIT 1% THY . AMIRESH:
ZHEUCHELZED 1%, BRERN SO BIRR e O3 ()2 28 L 7-#1
5% Tholz, TOMIL, -tk (M Z—xy b EbET) THROTZRATSEL () 8t
kL7720, EETDHZLICEoT, KEEEY X o Tnsg,

FEH5E AMESHKRADEHEICET SRIADEIM

1. BHERZNOIRESE

7 7 v ADYRIE G718 (intérim) 1%, —RFHY 72 3B D AT DI DITHERE SN DR TH 5,
JRiE & LTEI 7@ id. RHIE LT, ¥ - BB I L ICAMIRESTE JREE LTO) JE
MEH ZRERET D (T7rbb, BEEAIRE]).

201347 H 11 H, AMIREEROREEHIEL « 7V 2 « <7 1Y (Prism'emploi) & 97
AT, IRETEE 2 EHE AR CTRAT 2 2T 52 LITAE LT, ZOREIC
FEEML, 77 o AREBRNR (CFDT). 77 A%V X N @AE (CFTC) . &

37T INSEE 7 = 71 k(Résultats sectoriels 2011 : Activités des agences de placement de main-d'ceuvre)Z: i :
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?reg_id=0&ref_id=esa-service-2011&page=donnees-detaillees/esa/esa
-service/esa-service-2011/fiche7810Z.html
38 Etude d'impact Projet de loi relatif aux réseaux consulaires, au commerce, a 'artisanat et aux services (Juin
2009), op. cit. supra note 13.
39 BERNARDI Valérie (2015) £,
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%ﬁ EHE (CGC) NE4 (BRk - ) L=y, F@ierFEE (CGT) L y@#E ot (FO)
ELEEG (B Lz, ZAUC XY, EHEHZOOIRE T BFE L, IkiEdkE 0RO
%%ﬂ%bof% T RIRBREERNEND Z Lotz BN ENRVHEAETH, KIEE
&Mm)utﬂiﬁbhé ZDTD, —EDRERLZEN IR ZND, HEHREHZZKOIR
FEOBANIZ, 77 R8BI 5 TEMRIRE] DMEEZERT D6 D L E 2540, HEHEH
%m®ﬁﬁ (EZNE %ﬁ&%%f@%w%ﬁ%f%é& 2. —EDREMDLEIZEND Z

LT, Zhuc k. (@FEO) EHEHAZEN (CDD Ty 2EM@Eo L Hic, (E
%m~y&8®)ﬂ%ﬁt%xﬁ%ﬁ<&é&%z%m1méoﬁwm j:%ﬁ%@ﬁﬁ%
T - BE¥RE, ATFREBELY, T7hbb, Fil-RIRELEZELITRN TEDEETO
wHMEESNTND

Z Ui, ﬁ@@@%%ﬁ@%@ﬂ@ﬁm%ﬁﬁ OB E BT EIThR N bt o5 #ax

FENEE LI ETREINTZHDTHDH, MIREBRIIZE > TH, ARERIKE T BE %
%%m@t@ FREFNFHA~DEE DR E @O LN DD, GBE TIE. AMIRESIEN, 3 4F
LI 2 5 NEL EDYRIE 77 8 2 IR FZR TR 2 2 & vt s vz,

BER o> &30 | 2015 4F 12 H KRR R CTOIRE T EIFE UL 585,194 ATHDHH, ZDH HRH
X, PBEARE B2 OND, BHIREAZNOIRGE FBE IOV ik, DARES OAKRT
—HRIIEENTORWEORITH 253, IRIZ 2013 FEOFEAE THEE S TW e TAK
RIS, 34ELINIC 2 T AL EOYRE @%%ﬁ%@%£@f%m¢5%ﬁj%%:$ﬁ
L72E LTH, IREFEHEICED D2 BMERZOLERIT, HBoi—ky M E 72\ EHEE S
%13,

2. BHERZVORKEFBICOVTOFHED R

COBEBIIONVWT, REERIETHL TV R -~ 7V idmeEnEER AL ., U R -
~r7nUnT YT s =Rk, ERRRE) ERE Lz, AMIRESERFO~
WU — e T—"" T Z2 - WIT v I aRIE, BHOZENE RSO AR D ER Z W3 S
DI ENARETH D &k ~_7245,

10 75 2T, TRURNCE, THABRGE I BSTFEL TR T, bhAA, ZNETYH, HEOIRESE (3
bbb, Blx OYRE L LTORARK) 2 LT ) B IEFE LT

NGBS L REE () HIRIE, 2013 4 1 A 11 B, FHORHENOELM &P 7ol RHZRK E M
DEEIRKERROEMEHE AR ORBEEERZ 5] & EF 5 Z LIZRE L TV, %@%%Lii FFE7TH1H
MBERINDZ L ElroTWV T,

12 DARES, op. cit. supra note 30.

13 2TTNIB85 TANTHET D & 34%REL LD,

44 2013 4= 7 H 11 HfF Le Point 32 X 5 (Emploi : et maintenant, un CDI dans l'intérim !),
http://www.lepoint.fr/economie/accord-syndicats-patronat-pour-la-creation-d-un-cdi-dans-l-interim-11-07-201

3-1702996_28.php

B 2013 TH 11 Ay~ "\U— - FN—TDaa=r5H,

Communiqué de presse, Nanterre, le 11 juillet 2013, Alain Roumilhac, Président de ManpowerGroup, se
félicite, de la signature d’'un accord marquant «une étape décisive dans la création d’'une flexisécurité a la
frangaise »

(http://www.manpowergroup.fr/wp-content/uploads/2013/07/CP_Signature_CDI_Interimaires_11_07_13.pdf)
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FA - 77 v AREH@BRME (CFDT) X, TEHOZEE W) BIIEH-Z LT &
LT, VERTEEAD B LRI TORMR | OBEENEZGRGH] L7z, £7o, 77 AF U A NS
B CFTC &, Z OMEHEHZK2, T AN OIREF @& cwH S, [ EH - EI5D)
BENCENDHELT, IZFANDLNDIE LTS, ZHICKH LT, AEBAZIES LY
BiaFEE CGT 1%, TBEIC, 2 HALL EDIRETIBEN 7NV Z A LTI L TRV, ZRbD
IRIE T BHE NEMREAZOCEFEIND LT TH Y, REERIRETBHEIZITLD Y I &
PREI LTV D, ZOMRILE, TRLZERIRIE T BF O 5 B A, 1M T 1.6 7 ARLLT
Lt L TWRninh ] Thod, RIUS BELEIHG L2 @#E O ) FO 1%, MM HZRK D
IRIE T B2 XES THOARZEI LW U, IREFEE X B4k 212 TAND Z LI
b EFERLTND,

3. BYERZNOKEFBICEATIRELRELZCNICET 2FBHEEDRIE

77 AT, IREHIFISK T Lictk, IRETBZE 20 AT, FAlE LT, —
EHHE., Fl—ORA MIBOIRGEFBE 2 M THZ LT TEpyy (REMMA 14 AU LD
A, TREZKIDNE TH, TOIREHRIO 340 1 IS+ 28, F—RR FZ2IRiEI#E <
YT HZ LI TEARYY) (L. 1251786 58), ZAUTIRZEICE T D EE 2B L TIREY
BEVERT 52 L 2B<TldTh D, ZOREN, IRETBIZI T 2 HEHEHZO OHEE DL
FiZzoTna & L, AMIREEOREEHIE 7Y 2 w7 Uik RELEZRDT (2015
£1 823 H), ZhIk LT, F##1E o CFDT, CFTC., CGC, CGT B LV FO i%, &
RFEREOWER ST 5 LT, T 2RO aIa=r2RE L (FFE 1 H 30
H)o ZOHFTIE, [F—RZ h~OYREEE LB O MU CURIE 778 0 72 DI 0 AU
Wikt L, VR =7 uUOREREER L,

[2E k]

KREFZ (2012) [FESME O I3 @& URE R I T D URE T EE O AR DWW Tl S5 8B
RFSE - WHEREHE,
(http://www.jil.go.jp/foreign/report/2012/pdf/201209-hakenseido.pdf)

Kila&#e (2000) THEFEIREIESIONIIE (2) 7 T o AL L BAREZ LT [HOESL R FE
FRMES] RS FE TSR, 40 5, 275, 337-380 ~—,

BHB— (1998) 56 77 2 [WOKRFEEEICHIT 27 @EIRIEEDFER] A AT @b
JURENE . AT TR No.93,
(http://db.jil.go.jp/db/seika/zenbun/E1999120004_ZEN.htm)

46 201347 A 11 Hff Le monde f%iZ & % (Emploi : accord syndicats-patronat pour créer un CDI dans l'intérim),
fDFIHLE D RAE S, FERTH 2,
http://www.lemonde.fr/emploi/article/2013/07/11/accord-syndicats-patronat-pour-creer-un-cdi-dans-l-interim_

3446429_1698637.html

T 22T MEMEB LT OBEKRTOANETH D,
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FHILE 177 28T DWEEMRIT O R ZEFE—ALBEEZETTIC X 2 R ~DEHEFTE
57— [Works Review] Vol.6, Y 7 /b— kU —2 AHFFEFT,

=Yy k - Uy A A3 F 0 (2002) [3—r v/ N2B T HBERTOZED ~ L
Y REZORE] 200242 4. U7 v— b U —27 ABESERT,

(http://www.works-1.com/pdf/r_000139.pdf)

JILPT (2015) [FEAMEDAMBIELEMWE— A F Y A, FAY 7T TAVI—] &

kte Y — =X No.150,
(http://www.jil.go.jp/institute/siryo/2015/documents/0150.pdf)

BERNARDI Valérie (2015), « Les sortants des listes de Pdle emploi en 2014 », Dares
Résultats, n°® 90, Dares du Ministére du travail, de l'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, décembre 2015.
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