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ま え が き 

 

 高齢化のさらなる進展が予想されるなか、持続可能な医療・介護保険制度等の運営とサー

ビス提供体制の構築、その担い手である医療・介護従事者の確保が喫緊の課題となっている。 

労働政策研究・研修機構では、プロジェクト研究「経済・社会の変化に応じた職業能力開

発システムのあり方についての調査研究」の一環として、介護人材需給に関する研究会を設

置し、介護人材の確保・育成や能力発揮のための方策について検討を行ってきた。本書は、

その成果として取りまとめたものである。 

本書が、介護人材の確保に向けた検討に新たな視点を提供することができれば幸いであ

る。 
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