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終章 今後の課題 

 

 第 1～3 章では、公表されているマクロデータでは詳細に把握することが難しい、夫の家

事分担、インターネットの活用、高齢者の介護といった労働力供給の規定要因を取り上げ、

それぞれが就業確率、労働市場参加確率及び無業確率等に与える影響を定量的に評価してい

る。 

評価には主としてプロビットモデルの限界効果を用いているが、限界効果そのものが適切

に推定されているかは慎重に判断する必要があるだろう。分析の対象とした労働力供給の規

定要因は、必ずしも労働力供給の決定に当たっての外生変数とは限らないからである。仮に

これらの規定要因が内生変数である場合には、推定されるパラメータは一致性を満たさず、

結果としてその影響は限界効果にも及ぼされる。 

このような内生性の問題への一般的な対処法として操作変数法による推定があるが、規定

要因が内生変数か否かを判定するために適当な操作変数を用意しなくてはならない。内生性

が疑われる規定要因と相関があり、労働力供給を規定する回帰式の誤差項と相関がない変数

が必要になるが、「社会生活基本調査」の調査項目からこの 2 つの条件を満たす変数を探す

ことは極めて困難である。そこで、「社会生活基本調査」以外の統計データから操作変数の候

補を探してデータを接続することも検討したが、本研究では「社会生活基本調査」、あるいは

それ以外の統計データから適当な操作変数を発見することができなかった。 

したがって、本研究の成果をより精緻なものにするためには、適当な操作変数を探し続け

て本研究で扱った規定要因の内生性の検定を実施し、仮に規定要因が内生変数であるならば

操作変数法によって推定されたパラメータを採用する必要があるだろう。 

 第 4 章では、労働力供給とその規定要因との関係を回帰式で推定するという第 1～3 章の

アプローチとは異なり、統計的学習の手法を用いて就業状態を予測する実験を行っている。 

 統計的学習の手法においても、就業状態を説明する属性として内生変数にならないような

変数を選択しなくてはならないが、それらは年齢や学歴等に限定される。したがって、予測

の精度を上げるためには、外生変数として扱うことが可能な属性を収集し、取捨選択する必

要がある。それを「社会生活基本調査」の調査項目のみから探すことは困難であるので、統

計的学習の手法を「社会生活基本調査」以外の統計データにも適用して予測の精度を確認す

ることも必要であろう。 

 本研究には、以上のような問題点が残されているが、それらへの対処は今後の課題とした

い。 
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付属資料 1 市町村間、都道府県間の人口移動、及び婚姻状況の変化 

 

 第 1～3 章では、観測されない時間不変の個人固有の効果をコントロールするために市町

村別や都道府県別の疑似パネルデータを作成し、固定効果モデルによって回帰分析を行って

いる。疑似パネルデータによって同一コーホートを正確に追跡するには、転出入ができるだ

け存在しないことが望ましい。そこで、ここでは総務省「平成 22 年国勢調査」に基づき、

各年齢階級の人口移動の状況を確認する。 

 付表 A－1 は、2005 年から 2010 年にかけての人口移動の状況を年齢階級別に見たもので

ある。男女計で見ると、2005 年時点で 10～14 歳であった者のうち 2010 年時点でも同じ市

町村に居住している 15～19 歳の者は全体の約 9 割である。同様に、5 年前と同じ市町村に

居住している割合が 9 割程度であるのは、2010 年時点で 40～44 歳以上の年齢階級の者であ

る。一方、2010 年時点で 20～34 歳及び 35～39 歳の者のうち 5 年前と同じ市町村に居住し

ている割合は、それぞれ約 7 割及び約 8 割であり、若年層では市町村間で人口移動が生じる

割合が高い。都道府県間の人口移動では、当然ながら市町村間の移動を見た場合と比べ 5 年

前と同じ都道府県に居住している割合が高くなる。しかし、それでも 2010 年時点で 20～29

歳では 5 年前と同じ都道府県に居住している割合は約 8 割であり、若年層では都道府県間で

見ても人口移動が生じる割合が高くなっている。さらに性別に見ると、傾向は男女計で見た

場合と同様であるが、男性のほうが女性よりも市町村間、都道府県間の移動が生じる割合が

高い。 

 このように、市町村間、都道府県間の人口移動は若年期において相対的に生じる割合が高

い。そのため、市町村別や都道府県別の疑似パネルデータを用いた分析結果を解釈する際に

は、とりわけ若年層について注意が必要である。 

 第 1 章では、都道府県別だけではなく、有配偶の女性についての擬似パネルデータを作成

し、固定効果モデルによって回帰分析を行っている。上記の人口移動の問題と同様に、疑似

パネルデータによって同一コーホートを正確に追跡するには、婚姻状況の変化ができるだけ

存在しないことが望ましい。そこで、次に厚生労働省「第 11 回 21 世紀成年者縦断調査（平

成 24 年）」に基づき、20～34 歳の独身者の婚姻状況の変化について観察する。 

 付表 A－2 は、2002 年における 20～34 歳の独身者が 5 年後、10 年後に結婚した割合を年

齢階級別に見たものである。第 1 章に関連する女性について見ると、2002 年時点で 20～24

歳であった独身者のうち 2007 年時点で結婚している割合は 26.8％である。同様に、2002 年

時点で 25～29 歳及び 30～34 歳であった独身者のうち 2007 年時点で結婚している割合は、

それぞれ 37.2％及び 23.3％である。この結婚した割合には結婚後に離婚した者を含み、10

年間で 2 回以上結婚している場合には最新の結婚時点でカウントされていることから数値の

解釈には注意が必要であるが、それでも若年の女性の婚姻状況は大きく変わることが窺える。

そのため、有配偶の女性についての疑似パネルデータを用いた分析結果を解釈する際には、

資料シリーズNo.160

労働政策研究・研修機構(JILPT)



－162－ 

とりわけ若年層について注意が必要である。 

 

付表 A－1 性・年齢階級別に見た 2005～2010 年の人口移動の状況 

（単位：％） 

 
注 1：総務省「平成 22 年国勢調査」人口移動集計より算出。 
注 2：割合を算出する際には、5 年前の常住地が不詳の者は除いている。 

 

付表 A－2 性・年齢階級別に見た 2002 年の独身者が 5 年後、10 年後に結婚した割合 

（単位：％） 

 
注 1：厚生労働省「第 11 回 21 世紀成人縦断調査（平成 24 年）」参考表より算出。 
注 2：結婚した割合には、この 10 年間で結婚後に離婚した者も含む。 
注 3：10 年間で 2 回以上結婚している場合は、初婚時ではなく、最新の結婚時点で 

カウントしている。 

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳
男女計
5年前と同じ市町村に居住している割合 87.9 72.1 69.3 72.7 81.1 87.5
5年前と同じ県に居住している割合 92.4 80.8 82.3 86.4 90.3 92.9
5年前から国内に居住している割合 99.5 98.0 98.4 99.0 99.3 99.4
男性
5年前と同じ市町村に居住している割合 87.2 70.7 69.4 73.4 80.5 85.8
5年前と同じ県に居住している割合 91.8 78.7 81.1 86.5 89.9 91.7
5年前から国内に居住している割合 99.5 98.4 98.5 99.1 99.4 99.4
女性
5年前と同じ市町村に居住している割合 88.7 73.5 69.2 72.0 81.8 89.2
5年前と同じ県に居住している割合 93.0 82.8 83.4 86.2 90.7 94.1
5年前から国内に居住している割合 99.4 97.6 98.2 98.8 99.2 99.4

45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 65歳以上
男女計
5年前と同じ市町村に居住している割合 91.6 93.5 94.9 95.8 97.0 96.8
5年前と同じ県に居住している割合 95.1 96.4 97.3 97.8 98.5 98.7
5年前から国内に居住している割合 99.6 99.8 99.9 99.9 100.0 100.0
男性
5年前と同じ市町村に居住している割合 89.6 91.8 93.8 95.1 96.7 97.1
5年前と同じ県に居住している割合 93.6 95.0 96.4 97.3 98.3 98.7
5年前から国内に居住している割合 99.6 99.7 99.8 99.9 99.9 100.0
女性
5年前と同じ市町村に居住している割合 93.6 95.2 96.0 96.5 97.3 96.6
5年前と同じ県に居住している割合 96.7 97.7 98.1 98.3 98.7 98.6
5年前から国内に居住している割合 99.6 99.8 99.9 99.9 100.0 100.0

2007年 2012年

計 24.6 41.7
20～24歳 19.9 43.6
25～29歳 29.5 45.1
30～34歳 24.7 34.8

計 29.7 52.1
20～24歳 26.8 58.1
25～29歳 37.2 54.6
30～34歳 23.3 35.6

2002年
の年齢

2002年
の年齢

男性

女性
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付属資料 2 1 週間の就業時間に関わる特別集計 

 

 これまで実施されてきた労働力需給の推計では、労働時間の将来値をモデルのなかで解く

のではなく、外生的に想定値を与えている。今後の労働力需給の推計において将来想定値の

妥当性を検討する基礎資料として、1 週間の就業時間に関わる特別集計を行う。 

  「平成 23 年社会生活基本調査」では、ふだんの 1 週間の就業時間に加え、希望する 1 週

間の就業時間を調査している。ここでは、ふだんの就業時間が相対的に長く、より短い就業

時間を希望している人、あるいは、ふだんの就業時間が相対的に短く、もっと長い就業時間

を希望している人がどの程度いるかを把握するために、両者のクロス集計表（付表 B－1～B

－3）を作成している。付表の対角（網掛け部分）は、ふだんの就業時間と希望する就業時

間が同じ長さのカテゴリーである人の構成比である。この対角の右上がふだんよりももっと

長い就業時間を希望し、左下がもっと短い就業時間を希望している人の構成比である。 

 付表 B－1 によれば、いずれの就業形態においても、ふだんの 1 週間の就業時間が 15 時間

未満から 40～48 時間までの場合には、希望する 1 週間の就業時間と同じカテゴリーである

割合が高い。しかし、ふだんの 1 週間の就業時間が 49～59 時間以上になると、40～48 時間

を希望する 1 週間の就業時間とする割合が高くなる。この傾向は、勤務形態別に見た場合も

短時間勤務の人を除いて同様である（付表 B－2）。短時間勤務の人のみ傾向が異なるため、

短時間勤務の人のみ抽出し、就業形態別に集計したものが付表 B－3 である。 

 ふだんの就業時間が相対的に短く（1 週間の就業時間が 35 時間未満の人を想定）、もっと

長い就業時間を希望している人がどの程度の長さの就業時間を希望するかは、就業形態によ

って傾向が異なる（付表 B－1）。正規の職員・従業員の場合は、ふだんよりも就業時間を若

干長くしたいというよりも、40～48 時間を希望する割合が高い。一方、非正規の職員・従業

員の大半は、ふだんよりも就業時間を若干（1 つ上の就業時間階級まで）長くすることを希

望する割合が高くなっている。ただし、労働者派遣会社の派遣社員については、ふだんの就

業時間が 15～29 時間及び 30～34 時間の人が、40～48 時間を希望する割合も高い。勤務形

態別に見ると、一部例外はあるものの、フルタイムで始業時間が固定されている場合では 40

～48 時間を希望し、フルタイムで始業時間が固定されていない、あるいは短時間勤務の場合

では就業時間を 1 つ上の就業時間階級まで長くすることを希望する割合が概ね高くなってい

る。 

 付表 B－4 は、無業で就業を希望する人が希望する 1 週間の就業時間の構成比を求職活動

の有無別に見たものである。無業で求職活動をしている人は、15～29 時間及び 40～48 時間

を希望する割合が高い。一方、無業で就業を希望しているが求職活動をしていない人は、15

時間未満及び 15～29 時間を希望する割合が高い。なお、無業のうち就業を希望する人の割

合は 2～3 割程度である（付表 B－5）。 
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付表 B－1 「ふだんの 1 週間の就業時間」別に見る「希望する 1 週間の就業時間」の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年、就業形態別） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

正規の職員・従業員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 40.0 4.4 6.3 12.1 27.4 3.7 1.3 2.9 1.9 726650
15～29時間 15.4 46.1 9.5 7.6 15.4 2.7 0.8 1.4 1.1 372930
30～34時間 3.4 11.7 61.1 8.5 9.3 1.8 0.4 2.3 1.5 432410
35～39時間 1.7 7.0 17.7 64.0 7.0 1.0 0.1 1.0 0.5 2204070
40～48時間 1.1 1.9 6.9 19.6 65.0 3.2 0.6 1.2 0.5 14470400
49～59時間 1.0 0.6 2.0 10.3 61.0 21.8 1.5 1.3 0.4 7980500
60時間以上 1.3 0.3 1.1 4.6 51.5 27.9 10.4 2.3 0.6 4484900
きまっていない 6.2 3.2 4.6 8.8 36.5 15.1 6.5 17.2 1.8 1187800
不詳 1.3 1.5 1.6 3.9 27.4 20.2 5.5 0.8 37.8 182720

パート

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 53.1 30.5 5.8 3.3 3.1 0.1 0.1 3.6 0.4 1247760
15～29時間 2.5 70.2 15.6 5.0 4.1 0.2 0.2 1.7 0.6 4361830
30～34時間 1.5 10.5 53.5 15.7 15.8 0.5 0.1 1.8 0.5 1175418
35～39時間 0.6 4.7 13.4 53.9 22.9 1.7 0.5 1.4 0.8 1099320
40～48時間 0.7 2.6 8.0 15.1 64.5 5.5 0.8 2.1 0.7 1155810
49～59時間 0.8 1.2 6.9 10.0 30.5 40.3 5.0 4.9 0.3 167060
60時間以上 0.8 3.9 2.5 7.2 23.5 19.1 39.6 3.3 0.0 62442
きまっていない 11.8 26.9 16.8 8.3 15.1 2.3 0.9 14.9 2.9 513380
不詳 2.9 17.3 9.2 5.0 5.3 2.8 1.8 0.2 55.4 105338

アルバイト

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 61.9 25.5 3.8 1.6 3.1 0.2 0.1 3.2 0.6 1366590
15～29時間 4.1 64.3 13.6 6.4 7.9 0.7 0.3 2.2 0.5 1694420
30～34時間 1.1 9.6 43.6 19.3 19.4 3.5 0.2 3.0 0.4 380862
35～39時間 0.7 1.3 9.5 46.4 32.0 3.9 1.1 2.5 2.7 396780
40～48時間 0.7 1.7 4.3 14.8 67.3 6.9 1.4 2.3 0.6 606330
49～59時間 0.5 0.0 1.7 8.4 39.7 40.8 7.8 1.0 0.1 196441
60時間以上 1.4 0.0 3.0 2.3 38.8 18.9 20.8 14.8 0.0 69830
きまっていない 16.1 23.4 10.3 9.5 17.1 3.1 1.9 16.8 1.9 756400
不詳 7.2 12.8 3.4 0.8 9.5 0.0 0.7 2.3 63.2 57910

契約社員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 48.7 16.8 6.5 3.5 14.6 2.3 0.0 6.4 1.2 112240
15～29時間 2.8 59.4 13.7 8.4 11.0 0.4 0.2 3.8 0.3 171598
30～34時間 3.7 10.5 55.0 14.3 13.2 1.1 0.0 1.4 0.7 179220
35～39時間 1.4 4.0 12.7 62.2 16.3 1.0 0.0 2.1 0.2 400082
40～48時間 1.6 2.3 7.0 19.4 61.5 5.1 1.0 1.4 0.7 1296840
49～59時間 1.2 0.5 2.0 10.5 48.1 28.1 5.6 3.0 0.9 301300
60時間以上 0.6 0.0 0.7 2.9 49.1 23.5 20.0 3.3 0.0 141974
きまっていない 4.1 15.3 8.4 8.2 33.2 11.4 6.0 13.3 0.0 113700
不詳 30.7 0.0 2.4 2.8 23.1 8.9 0.0 0.0 32.2 16440

嘱託

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 54.1 20.6 8.2 3.5 5.1 0.4 0.0 6.4 1.7 83779
15～29時間 4.8 70.4 8.9 7.0 6.4 0.0 0.0 1.9 0.6 166250
30～34時間 0.2 10.7 66.1 10.4 7.7 1.1 0.2 3.3 0.3 119555
35～39時間 0.9 12.1 17.8 55.4 9.5 0.2 0.0 3.7 0.4 180637
40～48時間 1.7 6.6 12.0 19.6 53.8 2.4 0.7 2.0 1.1 449470
49～59時間 0.3 2.0 4.0 9.8 67.3 12.8 1.5 1.9 0.3 89109
60時間以上 0.0 3.6 2.1 8.2 52.2 7.2 19.1 7.7 0.0 32579
きまっていない 12.8 14.7 10.3 13.0 18.3 5.0 2.9 22.3 0.8 85997
不詳 8.1 0.0 51.8 0.0 20.9 16.7 0.0 0.0 2.4 10407

労働者派遣事業所の派遣社員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 33.7 27.7 2.4 14.2 10.5 0.8 0.0 8.3 2.4 73927
15～29時間 2.6 62.3 9.2 7.1 17.7 1.1 0.0 0.0 0.0 105870
30～34時間 2.5 4.1 47.6 20.2 23.0 0.0 0.0 2.7 0.0 60530
35～39時間 0.9 4.6 10.0 58.0 22.3 2.2 0.3 1.4 0.3 199872
40～48時間 0.2 0.9 5.0 17.7 64.5 8.7 1.2 1.0 0.7 433987
49～59時間 2.1 0.8 0.6 11.0 45.4 31.1 6.8 2.3 0.0 100475
60時間以上 0.0 0.0 4.3 0.0 41.4 29.5 21.3 3.6 0.0 26594
きまっていない 7.1 24.3 7.9 12.5 26.9 7.3 2.8 10.7 0.4 91328
不詳 0.0 0.0 10.9 10.7 34.3 0.0 0.0 0.0 44.2 7790

その他（雇用されている人）

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 61.0 17.4 5.8 1.9 3.0 0.4 0.1 8.0 2.3 183507
15～29時間 5.3 66.4 12.2 4.7 4.7 0.4 0.5 4.2 1.7 186776
30～34時間 3.2 8.0 56.5 7.4 11.6 0.4 0.0 11.1 1.7 105014
35～39時間 0.6 11.5 18.1 52.4 9.7 1.5 0.0 6.3 0.0 101179
40～48時間 0.4 2.6 7.8 15.8 68.1 3.1 0.2 1.6 0.5 218892
49～59時間 2.0 0.0 0.6 8.1 43.3 31.3 6.8 6.1 1.7 83301
60時間以上 0.0 0.0 3.3 5.4 34.8 23.3 22.8 9.2 1.2 45132
きまっていない 14.6 13.2 9.0 6.9 14.5 7.5 1.3 29.8 3.1 275570
不詳 4.8 8.7 0.0 10.8 5.8 4.3 0.0 6.8 58.8 18869
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付表 B－1（続） 「ふだんの 1 週間の就業時間」別に見る「希望する 1 週間の就業時間」の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年、就業形態別） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

 

 

 

 

会社などの役員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 74.9 2.0 4.2 0.3 9.9 0.9 0.6 5.4 1.9 121034
15～29時間 12.5 66.9 4.7 0.3 4.1 0.3 1.1 7.1 2.9 153984
30～34時間 5.9 18.0 64.3 4.1 1.9 0.8 0.0 2.2 2.7 122185
35～39時間 0.9 8.3 14.7 63.4 3.2 0.0 0.0 6.8 2.6 209650
40～48時間 1.3 2.5 7.0 14.2 70.3 1.2 0.4 2.6 0.5 859690
49～59時間 0.1 1.4 2.0 7.6 49.6 32.0 0.8 2.6 3.9 524258
60時間以上 1.8 1.6 1.1 4.8 31.4 28.5 24.6 5.0 1.4 414630
きまっていない 11.2 7.2 5.7 7.7 17.4 7.5 4.1 34.4 4.8 447600
不詳 0.0 0.0 5.5 1.7 18.0 10.5 0.0 7.0 57.2 16340

雇い人のある業主

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 44.5 3.6 7.0 9.8 19.2 9.7 3.2 3.0 0.0 61510
15～29時間 13.2 50.9 8.0 1.6 7.6 0.0 8.2 8.5 2.0 75480
30～34時間 2.3 20.0 61.3 6.6 6.3 0.5 0.0 1.6 1.5 75657
35～39時間 3.3 2.8 20.5 58.2 8.9 1.6 0.0 2.3 2.4 97220
40～48時間 0.8 1.3 6.4 16.4 71.5 1.9 0.0 0.8 0.7 468275
49～59時間 1.3 0.9 1.9 8.2 48.4 35.4 0.4 2.5 1.1 355630
60時間以上 0.9 0.9 0.8 4.8 31.9 29.9 24.0 5.3 1.5 411270
きまっていない 8.3 5.0 6.1 5.1 26.8 10.9 5.1 27.2 5.5 307600
不詳 3.5 0.0 12.2 0.0 9.4 0.0 12.8 0.0 62.2 17051

雇い人のない業主

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 63.8 14.1 4.1 2.7 3.6 1.1 0.2 8.2 2.3 430775
15～29時間 9.0 67.2 8.6 4.8 3.4 0.4 0.1 5.8 0.7 380741
30～34時間 2.0 8.8 62.8 10.0 10.0 0.6 0.1 2.9 2.8 277147
35～39時間 1.9 8.8 20.9 53.9 10.0 1.2 0.4 2.2 0.7 252240
40～48時間 0.7 1.1 6.0 18.0 65.4 3.9 1.0 2.5 1.6 745040
49～59時間 0.9 0.2 1.1 9.6 45.1 37.7 1.4 3.2 0.9 618480
60時間以上 1.6 0.8 1.7 2.3 31.6 29.7 23.9 6.6 1.8 531420
きまっていない 8.4 9.3 8.1 7.8 20.0 8.4 3.4 31.1 3.5 1508900
不詳 4.0 2.2 1.0 5.0 2.7 3.1 0.0 5.3 76.7 64890

自家営業の手伝い（家族従業者）

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 73.2 8.3 2.7 2.4 2.0 0.3 0.0 9.1 2.1 299034
15～29時間 10.8 73.9 5.1 1.8 1.2 0.5 0.0 5.2 1.5 338100
30～34時間 4.6 17.3 63.6 2.7 4.8 0.2 0.0 4.6 2.1 191948
35～39時間 4.3 13.2 22.6 54.1 2.2 0.8 0.0 2.1 0.7 206930
40～48時間 1.6 2.1 10.2 21.1 58.4 1.1 0.1 2.7 2.7 402219
49～59時間 1.1 2.7 5.0 12.0 39.8 32.6 0.6 4.7 1.5 303640
60時間以上 1.8 1.3 6.5 4.2 27.4 24.5 24.0 6.7 3.6 232040
きまっていない 13.9 11.5 7.6 5.6 8.1 3.9 1.3 41.8 6.2 973000
不詳 0.7 0.2 3.6 0.7 3.0 1.1 0.0 0.0 90.8 65834

家庭内の賃仕事（内職）

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 70.9 9.9 2.0 0.8 4.7 0.0 2.0 9.8 0.0 54028
15～29時間 0.8 77.1 10.3 1.5 1.6 0.0 0.0 8.8 0.0 57702
30～34時間 5.2 15.1 64.3 12.1 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 25970
35～39時間 0.0 6.9 23.4 65.7 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14140
40～48時間 2.8 6.0 8.7 9.1 54.4 1.8 0.0 2.3 14.9 13851
49～59時間 0.0 0.0 6.2 0.0 59.7 34.1 0.0 0.0 0.0 2964
60時間以上 0.0 21.6 0.0 14.9 24.2 0.0 21.7 0.0 17.6 4003
きまっていない 17.0 26.9 9.2 6.2 6.4 1.6 0.5 27.7 4.6 124391
不詳 0.0 21.4 2.1 0.0 0.0 7.0 2.5 1.5 65.5 18329

不詳

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 75.4 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.6 0.0 3329
15～29時間 13.1 64.0 0.0 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 15.5 6638
30～34時間 0.0 12.4 21.5 66.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5158
35～39時間 0.0 0.0 18.0 78.3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 8561
40～48時間 0.0 8.1 0.0 4.7 70.6 0.0 12.1 0.0 4.4 16569
49～59時間 0.0 0.0 3.3 2.7 62.4 13.9 0.0 4.4 13.2 9896
60時間以上 0.0 0.0 0.0 8.7 36.6 25.4 22.2 7.1 0.0 6529
きまっていない 1.4 0.8 0.0 23.0 8.9 0.0 15.7 25.6 24.6 16125
不詳 0.6 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.4 0.0 97.5 76094
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付表 B－2 「ふだんの 1 週間の就業時間」別に見る「希望する 1 週間の就業時間」の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年、勤務形態別） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

 

  

フルタイム・始業時間固定

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 42.6 7.8 7.4 11.4 22.8 2.8 0.6 3.1 1.5 837550
15～29時間 7.0 57.8 14.4 6.8 8.2 0.9 1.1 3.1 0.8 775630
30～34時間 2.2 10.2 57.2 12.3 12.0 1.0 0.4 3.4 1.3 765310
35～39時間 1.4 6.3 15.6 62.0 11.5 1.3 0.1 1.4 0.5 3146490
40～48時間 1.1 2.1 6.9 19.1 64.8 3.5 0.7 1.3 0.6 14434100
49～59時間 1.1 0.6 2.1 10.3 59.6 22.9 1.7 1.4 0.3 6762400
60時間以上 1.2 0.3 1.2 4.4 51.4 28.1 10.6 2.2 0.6 3635400
きまっていない 4.4 5.1 5.5 9.0 37.1 15.1 6.3 15.5 2.0 762900
不詳 1.3 3.3 4.7 5.2 27.3 17.1 5.2 0.9 35.0 166200

フルタイム・始業時間非固定・始業時間選択可

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 52.1 21.3 2.7 4.8 9.4 1.9 0.0 6.2 1.5 140140
15～29時間 3.8 68.0 12.8 5.8 5.6 0.2 0.4 1.4 2.0 282559
30～34時間 3.6 8.7 58.1 12.0 12.8 0.2 0.0 4.0 0.5 133940
35～39時間 0.9 7.1 17.2 57.6 14.1 0.9 0.3 1.6 0.4 255262
40～48時間 1.6 2.3 7.5 15.2 68.5 4.1 0.4 0.3 0.0 1026010
49～59時間 0.6 0.8 2.3 11.5 59.7 21.6 2.6 0.4 0.4 736970
60時間以上 1.0 0.4 1.5 6.0 47.4 25.0 13.8 3.8 1.0 411630
きまっていない 10.1 10.2 7.1 10.6 21.8 8.8 3.9 25.0 2.6 297180
不詳 0.0 0.0 3.6 2.8 33.7 12.5 1.6 3.5 42.3 26459

フルタイム・始業時間非固定・始業時間選択不可

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 29.2 19.0 10.2 9.3 23.2 3.5 2.0 2.0 1.6 205400
15～29時間 4.8 53.5 18.5 8.1 9.9 1.8 0.6 2.1 0.8 427880
30～34時間 3.1 12.0 43.5 16.1 19.7 2.7 0.0 1.9 1.0 289960
35～39時間 0.8 4.7 15.0 54.5 19.1 1.8 0.7 2.2 1.2 679360
40～48時間 0.9 1.5 7.3 20.4 62.6 4.2 0.9 1.7 0.3 2937400
49～59時間 0.8 0.4 2.0 9.7 59.3 21.8 2.4 2.6 1.0 1311520
60時間以上 1.6 0.3 0.5 4.7 49.2 25.7 13.9 4.0 0.1 763958
きまっていない 4.4 6.4 7.2 11.4 35.8 13.8 5.8 14.0 1.2 745180
不詳 0.6 9.0 2.8 4.3 22.6 19.3 3.7 0.0 37.6 51800

短時間勤務

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 59.1 27.5 4.2 2.0 2.4 0.1 0.1 4.0 0.6 2570100
15～29時間 3.1 69.3 14.1 5.3 5.5 0.3 0.1 1.7 0.5 5538540
30～34時間 1.3 10.3 53.5 15.7 15.6 1.3 0.1 2.1 0.3 1232880
35～39時間 0.9 4.0 11.6 47.8 28.3 2.8 1.1 2.1 1.4 472710
40～48時間 1.7 8.5 5.9 15.3 53.2 9.6 1.0 4.7 0.2 152590
49～59時間 2.4 5.0 8.8 11.0 21.6 45.1 4.6 1.6 0.0 49030
60時間以上 3.2 5.8 11.8 2.4 28.9 4.4 41.4 2.1 0.0 15626
きまっていない 18.8 27.1 12.7 7.1 11.9 1.3 0.5 18.7 1.8 1146010
不詳 17.1 24.4 13.4 3.3 4.2 1.5 1.2 0.9 34.0 74471

不詳

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 60.5 21.3 3.5 0.0 3.9 0.0 0.0 1.1 9.7 36370
15～29時間 6.5 66.8 15.6 2.2 1.6 0.8 0.0 5.4 1.1 44605
30～34時間 4.2 4.8 79.1 6.1 3.1 0.0 0.0 2.7 0.0 32251
35～39時間 0.0 8.5 19.6 41.1 23.5 0.0 0.0 1.1 6.3 28475
40～48時間 1.0 2.3 4.4 18.4 61.1 4.6 0.0 1.4 6.8 83153
49～59時間 0.0 0.0 0.0 2.6 49.3 37.0 2.2 4.2 4.7 54330
60時間以上 0.8 0.0 0.7 4.0 57.8 14.4 16.6 5.8 0.0 26306
きまっていない 9.2 19.2 9.5 4.9 8.5 1.2 4.3 32.1 10.9 74355
不詳 1.5 2.2 1.2 2.5 2.3 1.2 0.5 1.6 87.0 80557
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付表 B－3 「ふだんの 1 週間の就業時間」別に見る「希望する 1 週間の就業時間」の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年、就業形態別（短時間勤務の人のみ）） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

正規の職員・従業員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 56.2 13.9 16.6 0.0 1.2 0.0 0.0 11.1 0.9 29889
15～29時間 5.1 72.1 12.4 4.2 4.7 0.0 0.0 1.5 0.0 103190
30～34時間 2.1 14.1 67.3 6.4 9.4 0.3 0.0 0.5 0.0 97410
35～39時間 7.6 2.4 12.7 50.1 17.5 4.2 0.0 5.5 0.0 34136
40～48時間 0.0 14.3 4.3 34.0 45.6 1.8 0.0 0.0 0.0 14033
49～59時間 0.0 33.2 0.0 0.0 46.7 20.2 0.0 0.0 0.0 7330
60時間以上 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2880
きまっていない 21.9 17.5 9.2 2.0 5.9 0.0 0.0 38.7 4.8 49810
不詳 0.0 0.0 0.0 66.9 0.0 33.1 0.0 0.0 0.0 1077

パート

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 54.8 31.6 4.7 2.4 2.3 0.0 0.1 3.6 0.4 1050940
15～29時間 2.4 70.9 15.2 4.7 4.4 0.2 0.1 1.6 0.5 3623630
30～34時間 1.1 10.6 53.4 16.6 16.0 0.4 0.1 1.5 0.3 745380
35～39時間 0.2 4.7 12.4 46.8 30.0 1.8 1.1 1.7 1.3 262936
40～48時間 1.8 10.0 7.7 19.8 49.7 8.7 1.0 0.9 0.4 69228
49～59時間 2.2 0.0 20.9 19.0 14.5 41.1 0.7 1.5 0.0 20561
60時間以上 5.1 9.2 5.8 3.8 8.0 7.1 57.6 3.4 0.0 9763
きまっていない 15.2 33.4 17.7 5.9 12.2 0.3 0.1 13.4 1.7 326761
不詳 7.0 41.2 12.6 4.2 0.0 1.7 3.0 0.8 29.5 29823

アルバイト

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 63.5 25.2 3.4 1.5 2.4 0.1 0.1 3.4 0.4 1181480
15～29時間 4.7 66.3 12.4 6.3 7.2 0.6 0.2 2.0 0.3 1372450
30～34時間 1.5 8.6 42.9 21.8 16.0 5.2 0.0 3.6 0.3 192885
35～39時間 0.4 0.2 8.5 42.9 35.4 6.8 1.9 1.6 2.3 96759
40～48時間 2.0 5.3 1.8 4.1 53.7 17.9 0.8 14.4 0.0 40199
49～59時間 0.0 0.0 0.0 8.3 14.3 62.1 13.3 1.9 0.0 15690
60時間以上 0.0 0.0 47.8 0.0 31.7 0.0 20.5 0.0 0.0 2679
きまっていない 21.0 25.6 10.7 8.2 13.9 1.8 0.8 16.2 1.7 519060
不詳 13.9 18.6 3.2 1.7 9.3 0.0 0.0 1.6 51.7 27844

契約社員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 55.0 30.3 4.0 0.0 5.8 0.0 0.0 3.3 1.6 50182
15～29時間 2.9 61.6 13.9 8.9 11.2 0.0 0.3 0.8 0.5 116275
30～34時間 0.6 6.6 59.4 10.7 19.3 1.7 0.0 1.7 0.0 65677
35～39時間 1.1 18.0 9.0 51.7 19.2 0.0 0.0 1.0 0.0 26290
40～48時間 0.0 0.0 1.3 3.6 89.5 0.0 3.1 2.5 0.0 11727
49～59時間 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 536
60時間以上 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 298
きまっていない 4.4 69.4 7.1 6.3 2.2 0.0 0.0 10.7 0.0 19607
不詳 94.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 5345

嘱託

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 58.4 23.5 6.3 0.7 2.2 0.0 0.0 9.0 0.0 59248
15～29時間 6.2 67.6 8.1 8.4 7.4 0.0 0.0 2.0 0.4 108490
30～34時間 0.4 11.8 58.4 10.1 12.4 2.0 0.3 4.5 0.0 62961
35～39時間 0.0 1.8 16.9 41.2 32.3 0.0 0.0 3.8 3.9 19492
40～48時間 9.4 0.0 32.0 18.8 32.5 7.3 0.0 0.0 0.0 5787
49～59時間 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 299
60時間以上 - - - - - - - - - -
きまっていない 19.4 20.8 16.0 7.3 8.1 0.0 0.0 27.2 1.1 33633
不詳 13.5 0.0 86.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6233

労働者派遣事業所の派遣社員

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 41.7 39.1 1.8 9.2 0.0 1.2 0.0 5.0 2.0 50085
15～29時間 3.4 62.8 8.0 5.1 20.5 0.2 0.0 0.0 0.0 83103
30～34時間 0.0 1.7 47.1 16.7 27.9 0.0 0.0 6.7 0.0 24013
35～39時間 4.4 0.0 1.9 53.8 28.3 2.7 2.3 6.5 0.0 9088
40～48時間 0.0 0.0 0.0 0.0 62.7 37.3 0.0 0.0 0.0 2056
49～59時間 - - - - - - - - - -
60時間以上 - - - - - - - - - -
きまっていない 9.1 32.5 10.8 17.7 19.7 0.0 0.0 9.4 0.7 44988
不詳 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 614

その他（雇用されている人）

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間 49～59時間 60時間以上 その他 不詳
15時間未満 64.4 15.3 5.3 1.5 2.1 0.3 0.1 8.5 2.5 153448
15～29時間 2.2 68.1 14.2 4.5 5.0 0.2 0.0 3.8 2.0 134575
30～34時間 4.6 12.1 56.8 9.8 13.0 0.0 0.0 3.7 0.0 44530
35～39時間 1.4 1.0 16.3 74.1 3.7 1.1 0.0 2.4 0.0 24011
40～48時間 0.0 18.9 3.5 17.1 53.9 0.0 2.1 4.4 0.0 9607
49～59時間 15.4 0.0 0.0 4.1 23.6 52.5 0.0 4.4 0.0 4532
60時間以上 - - - - - - - - - -
きまっていない 22.6 16.7 10.7 4.6 6.2 3.1 0.7 33.4 2.0 151640
不詳 24.9 19.5 0.0 0.0 14.7 8.3 0.0 0.0 32.6 3645

人数

希望する1週間の就業時間
人数

希望する1週間の就業時間
人数

ふ
だ
ん
の
1
週
間

の
就
業
時
間

希望する1週間の就業時間
人数

希望する1週間の就業時間
人数

希望する1週間の就業時間
人数

希望する1週間の就業時間
人数

希望する1週間の就業時間

ふ
だ
ん
の
1
週
間

の
就
業
時
間

ふ
だ
ん
の
1
週
間

の
就
業
時
間

ふ
だ
ん
の
1
週
間

の
就
業
時
間

ふ
だ
ん
の
1
週
間

の
就
業
時
間

ふ
だ
ん
の
1
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間

の
就
業
時
間

ふ
だ
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の
1
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間

の
就
業
時
間
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付表 B－4 仕事を探しているか否かの別に見る「希望する 1 週間の就業時間」の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年、ふだん仕事をしていない人のうち仕事をしたいと思っている人） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

 

 

付表 B－5 ふだん仕事をしていない人のタイプ別に見る就業希望の有無の構成比 

（単位：％、人（人数のみ）、2011 年） 

 
注：復元乗率を乗じて集計し、構成比を算出している。 

 

 

 

 

15時間未満 15～29時間 30～34時間 35～39時間 40～48時間
仕事を探している 14.6 27.9 12.6 10.8 27.7
仕事を探していない 25.7 37.9 11.6 6.9 11.3

49～59時間 60時間以上 不詳
仕事を探している 4.2 1.7 0.6 5452300
仕事を探していない 1.9 0.8 3.8 4513000

人数

希望する1週間の就業時間

希望する1週間の就業時間

仕事を探して
いる

仕事を探して
いない

家事 11.6 12.7 74.6 1.1 21569000
通学 14.9 14.8 66.6 3.7 6114000
その他 15.1 6.4 77.7 0.8 13516000

仕事をしたい
と思っていな
い

仕事をしたいと思っている
不詳 人数

仕事をして
いない人
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付属資料 3 高齢者の就業状態に関わる特別集計（2011 年） 

 

 これまで実施されてきた労働力需給の推計では、高齢者のうち一定の年齢階級以上の労働

力率は、労働力率とその規定要因との関係式（労働力率関数）を用いて推計を行わず、1 年

齢階級下の年代の労働力率から一定の引退率で減少するという想定で推計している。今後も

就業を希望する高齢者の労働市場参加を促進する雇用政策が実施され、高齢者の労働力供給

が増加することが見込まれることから、高齢者の労働力供給の推計を従来よりも精緻なもの

にすることは重要な課題である。ここでは、高齢者の労働力供給の推計を精緻化するための

基礎資料として「平成 23 年社会生活基本調査」の特別集計データを使用し、どのような高

齢者が就業し、また就業していないかについて傾向を概観する。 

 付表 C－1～C－2 は、性・年齢階級別に高齢者の就業状態及び無業の高齢者の就業希望の

構成比を示したものである。男性の 55～59 歳では約 92％が就業し、60～64 歳では約 75％、

65～69 歳では約 53％と就業者の構成比は徐々に低下する。一方、女性の 55～59 歳では約

66％が就業し、60～64 歳では約 49％、65～69 歳では約 33％とやはり就業者の構成比は徐々

に低下していく。無業者のうち就業希望者の構成比は、男性の 55～59 歳では約 62％、60～

64 歳では約 37％、65～69 歳では約 21％となっている。女性については、55～59 歳で約 26％、

60～64 歳では約 16％、65～69 歳では約 10％である。 

 付表 C－3 は、性・年齢階級・就業の有無の別に個人及び世帯属性の構成比を示したもの

である。有業者は配偶者がいる割合が相対的に高いが、女性の有業者の場合は 70 歳までは

むしろ配偶者のない割合が高い。また、60 歳までの有業者は要介護者がいない割合が高いが、

それ以降の年代では 65 歳以上の家族を介護する割合が高くなる。高齢の有業者がいる世帯

では、住居と自家用車を所有し、世帯収入が約 400 万円以上、さらに世帯員以外からの介護

の手助けがない割合が高い。 

 付表 C－4 は、性・年齢階級・就業の有無の別に学習、ボランティア、スポーツ等の行動

の実施者割合を見たものである。高齢の有業者は、学習・自己啓発・訓練、ボランティア活

動、旅行・行楽の実施者割合が高い。ただし、学習のうち語学や家政・家事、ボランティア

活動のうち高齢者を対象とする活動については、高齢の無業者で実施者割合が高い傾向にあ

る。高齢の有業者は、総じて球技など複数の参加者の必要なスポーツの実施者割合が高く、

無業者は、個人で実施可能なスポーツの実施者割合が高い傾向がある。趣味・娯楽について

は、高齢の無業者で実施者割合が高い傾向にある。 

 付表 C－5 は、性・年齢階級別に有業者の就業に関わる属性の構成比を見たものである。

男性の就業形態は、55～59 歳ではほとんどが正社員であるが、70 歳頃にかけて構成比が低

下する。一方、女性の就業形態は、パートの構成比が高いが、年齢が上がるとともに徐々に

その構成比が低下し、自営業の構成比が高くなる。就業形態に対応する形で、男性の勤務形

態は約 70 歳までフルタイム・始業時間固定の構成比が高いが、次第に短時間勤務の構成比
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が高くなる。女性は、60 歳まではフルタイム・始業時間固定と短時間勤務の構成比が同程度

であるが、徐々に前者の構成比が低くなり、後者の構成比が高くなる。 

高齢の有業者の職業のうち男女共通して構成比が高いのは、一般事務、商品販売、農業、

製造組立である。男性では法人・団体役員、自動車運転、土木建設、技術者、営業の構成比

が高く、女性では介護、飲食、清掃の構成比が高い。 

ふだんの 1 週間の就業時間については、男性は 70 歳まで 40～48 時間の構成比が高く、70

歳以降は決まっていない構成比が高い。女性は 60 歳まで 40～48 時間、それ以降 70 歳まで

15～29 時間の構成比がそれぞれ高く、70 歳以降は決まっていない構成比が高い。一方、希

望する 1 週間の就業時間については、男性は 75 歳まで 40～48 時間、それ以降 80 歳まで 15

～29 時間の構成比がそれぞれ高い。女性は 75 歳まで 15～29 時間、それ以降 85 歳まで 15

時間未満の構成比がそれぞれ高い。 

男性の個人収入は、55～59 歳で構成比の高い 300～500 万円程度から年齢が上がるととも

に徐々に低下し、65 歳以降は 150 万円未満の構成比が高くなる。女性はそもそも 150 万円

未満の構成比が高いが、さらに高齢になると収入なしの構成比が高い。 

付表 C－6 は、高齢の無業者が希望する 1 週間の就業時間の構成比を性・年齢階級別に見

たものである。男性は 60 歳まで 40～48 時間、それ以降 75 歳まで 15～29 時間を希望し、

さらに年齢が上がると 15 時間未満を希望する構成比が高くなる。女性は 70 歳まで 15～29

時間を希望し、それ以降は 15 時間未満を希望する構成比が高くなっている。 
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付表 C－1 性・年齢階級（55 歳以上）別に見た就業状態の構成比 

（2011 年、単位：％（人数は万人）） 

 
注：構成比と人数は復元乗率を乗じて算出 

 

付表 C－2 性・年齢階級（55 歳以上）別に見た無業者の就業希望の構成比 

（2011 年、単位：％（人数は万人）） 

 
注：構成比と人数は復元乗率を乗じて算出 

おもに
仕事

家事な
どのか
たわら
に仕事

通学の
かたわ
らに仕

事

計 家事 通学 その他 計

男性
55～59歳 90.2 1.4 0.0 91.6 1.8 0.0 6.6 8.3 0.1 405.6
60～64歳 70.8 3.8 0.0 74.6 4.2 0.1 20.9 25.2 0.2 512.6
65～69歳 45.4 7.6 0.1 53.0 7.5 0.0 38.8 46.4 0.6 365.8
70～74歳 31.4 7.1 0.1 38.5 9.9 0.0 50.7 60.6 0.9 321.7
75～79歳 19.9 6.3 0.0 26.2 13.7 0.0 59.0 72.7 1.0 254.2
80～84歳 14.1 4.1 0.0 18.2 14.2 0.0 66.5 80.7 1.1 166.8
85歳以上 7.9 4.2 0.0 12.0 14.9 0.0 72.3 87.2 0.8 93.2
女性
55～59歳 38.2 27.6 0.0 65.9 32.2 0.0 1.9 34.1 0.0 413.2
60～64歳 26.4 23.0 0.0 49.4 46.2 0.0 4.4 50.5 0.1 534.8
65～69歳 14.5 18.7 0.0 33.2 59.0 0.0 7.5 66.6 0.2 403.1
70～74歳 7.7 14.2 0.0 21.9 66.5 0.0 11.4 77.9 0.2 373.0
75～79歳 3.9 8.7 0.0 12.6 67.6 0.1 19.3 87.0 0.4 326.9
80～84歳 2.4 5.8 0.0 8.2 58.6 0.1 32.7 91.4 0.4 245.6
85歳以上 0.9 2.5 0.0 3.5 36.4 0.0 59.2 95.6 1.0 209.6

不詳

仕事をしていない人仕事をしている人

人数
（万人）

仕事を探
している

仕事を探
していない

計

男性
55～59歳 51.5 10.9 62.4 37.3 0.3 33.8
60～64歳 24.1 13.3 37.4 61.6 0.9 128.5
65～69歳 9.9 10.7 20.6 78.5 0.9 169.4
70～74歳 5.5 7.0 12.5 86.8 0.6 194.7
75～79歳 1.7 4.0 5.8 93.6 0.6 184.8
80～84歳 0.7 1.1 1.8 97.1 1.0 134.8
85歳以上 0.5 0.4 0.9 98.3 0.8 81.3
女性
55～59歳 13.5 12.3 25.8 73.6 0.6 141.2
60～64歳 8.2 8.2 16.4 82.4 1.2 270.7
65～69歳 4.4 5.4 9.7 88.9 1.4 267.8
70～74歳 2.5 3.3 5.8 92.8 1.3 290.9
75～79歳 0.8 1.7 2.5 95.8 1.7 284.0
80～84歳 0.2 0.9 1.2 97.6 1.2 224.4
85歳以上 0.0 0.3 0.3 98.7 0.9 200.5

不詳

仕事をしたいと思っている
仕事をした
いと思って

いない

人数
（万人）
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.3

4
.7

3
.9

4
.2

4
.0

2
.9

4
.3

1
.9

3
.5

2
.2

2
.9

2
.8

2
.6

4
.3

2
.2

配
偶

者
あ

り
8
5
.8

4
3
.4

8
7
.8

7
0
.9

8
8
.5

8
2
.8

8
9
.4

8
6
.1

8
9
.3

8
6
.1

8
4
.9

7
9
.4

7
1
.7

6
7
.5

7
9
.9

8
6
.3

7
5
.0

8
2
.4

7
1
.2

7
5
.2

6
5
.3

6
4
.9

6
0
.4

5
0
.6

4
4
.1

3
5
.3

2
3
.6

1
3
.8

死
別

・
離

別
6
.4

1
4
.8

6
.8

1
3
.0

8
.0

1
1
.1

9
.2

1
0
.4

9
.6

1
2
.3

1
4
.9

1
9
.5

2
8
.3

3
2
.1

1
5
.3

9
.6

2
0
.5

1
3
.5

2
5
.5

2
0
.4

3
2
.2

3
1
.4

3
7
.1

4
6
.1

5
2
.8

6
1
.2

7
1
.4

8
3
.4

不
詳

0
.1

0
.4

0
.2

0
.2

0
.3

0
.3

0
.0

0
.3

0
.2

0
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.1

0
.1

0
.2

0
.2

0
.1

0
.4

0
.1

0
.5

0
.2

0
.3

0
.4

0
.3

1
.0

0
.7

0
.7

教
育

在
学

中
　

高
校

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

0
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.2

0
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

在
学

中
　

短
大

・
高

専
0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

在
学

中
　

大
学

0
.1

0
.0

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

在
学

中
　

大
学

院
0
.1

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卒
業

　
小

学
・
中

学
1
2
.2

2
2
.1

1
9
.2

2
3
.2

3
2
.2

2
9
.4

3
5
.1

3
2
.6

3
9
.3

3
6
.0

3
9
.1

4
2
.8

4
7
.8

5
3
.5

1
1
.6

1
3
.0

2
1
.3

2
0
.2

3
4
.1

3
1
.6

4
1
.8

3
8
.0

4
6
.1

4
3
.3

4
1
.8

4
5
.0

4
8
.8

5
6
.7

卒
業

　
高

校
・
旧

制
中

4
5
.0

4
3
.0

4
7
.7

4
4
.1

4
0
.9

4
6
.3

4
3
.9

4
4
.5

3
9
.9

3
9
.9

3
8
.1

3
4
.0

3
0
.6

3
0
.3

5
4
.8

5
3
.7

5
5
.5

5
6
.3

5
0
.4

5
2
.9

4
7
.1

4
9
.6

4
4
.4

4
5
.7

4
8
.0

4
7
.1

3
7
.0

3
5
.2

卒
業

　
短

大
・
高

専
6
.1

3
.4

4
.8

5
.7

3
.3

2
.7

3
.1

2
.8

2
.2

3
.5

6
.6

6
.5

4
.4

6
.3

2
2
.1

2
1
.7

1
4
.8

1
5
.2

8
.1

9
.3

6
.3

7
.6

3
.8

6
.3

4
.4

5
.3

5
.6

4
.6

卒
業

　
大

学
3
2
.3

2
9
.6

2
4
.9

2
4
.7

2
0
.6

1
9
.4

1
5
.2

1
8
.4

1
5
.9

1
9
.0

1
3
.7

1
5
.4

1
6
.0

9
.1

1
0
.0

1
0
.1

6
.7

6
.9

5
.1

4
.8

3
.0

3
.2

3
.1

2
.7

4
.3

1
.2

7
.0

1
.2

卒
業

　
大

学
院

2
.8

0
.4

2
.0

1
.2

1
.6

1
.3

1
.4

0
.5

1
.1

0
.5

1
.8

0
.2

0
.4

0
.0

0
.3

0
.2

0
.2

0
.2

0
.2

0
.0

0
.2

0
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

在
学

し
た

こ
と

が
な

い
0
.0

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.1

0
.1

0
.1

0
.2

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.3

0
.0

0
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.2

0
.1

0
.4

0
.0

0
.4

0
.0

1
.0

不
詳

（
卒

業
）

1
.1

1
.4

1
.0

0
.8

1
.2

0
.8

1
.0

1
.1

1
.3

1
.0

0
.7

1
.0

0
.8

0
.6

0
.8

1
.3

1
.5

1
.0

2
.0

1
.3

1
.5

1
.2

2
.4

1
.5

1
.5

0
.9

1
.5

1
.2

要
介

護
者

の
有

無
（
複

数
回

答
可

）
6
5
歳

以
上

の
家

族
を

介
護

(自
4
.6

9
.6

4
5
.3

3
1
.8

3
9
.1

3
4
.0

3
9
.7

3
0
.6

4
0
.7

3
1
.4

4
4
.6

3
6
.4

5
0
.7

4
8
.3

6
.5

9
.2

4
3
.2

4
0
.7

3
9
.5

3
5
.1

4
1
.3

3
5
.5

5
0
.3

3
8
.8

5
5
.1

4
8
.4

6
1
.6

6
7
.3

6
5
歳

以
上

の
家

族
を

介
護

(自
0
.9

1
.1

2
.8

1
.7

4
.8

3
.6

6
.4

4
.8

8
.9

5
.8

1
0
.6

7
.0

1
3
.6

7
.6

1
.6

1
.4

4
.5

3
.0

4
.3

4
.3

7
.0

5
.8

9
.7

5
.9

9
.8

6
.2

5
.8

5
.4

6
5
歳

以
上

の
家

族
を

介
護

(自
3
.0

3
.1

3
.4

2
.6

5
.2

4
.6

6
.4

4
.8

6
.9

5
.8

6
.1

5
.0

4
.6

5
.7

4
.7

6
.4

4
.3

5
.1

5
.7

5
.2

5
.4

5
.9

5
.2

5
.9

4
.1

4
.3

9
.3

3
.0

そ
の

他
の

家
族

を
介

護
(自

宅
内

0
.7

2
.0

1
2
.4

1
2
.2

1
5
.6

1
6
.4

1
6
.8

1
8
.8

1
6
.7

2
0
.1

1
7
.3

1
6
.8

1
1
.4

1
4
.4

0
.8

1
.9

1
4
.6

1
5
.2

1
7
.2

1
7
.4

1
6
.4

1
7
.8

1
4
.9

1
6
.2

1
1
.8

1
2
.8

7
.5

8
.8

そ
の

他
の

家
族

を
介

護
(自

宅
外

0
.0

0
.1

2
3
.9

2
3
.9

2
6
.5

2
7
.3

2
5
.0

3
0
.8

2
2
.3

2
9
.7

1
9
.7

2
9
.1

1
5
.2

1
9
.5

0
.2

0
.2

2
3
.0

2
4
.5

2
4
.9

2
8
.4

2
2
.5

2
5
.7

1
5
.6

2
4
.9

1
2
.8

2
0
.0

8
.1

9
.7

そ
の

他
の

家
族

を
介

護
(自

宅
外

0
.3

0
.3

1
2
.0

2
7
.1

8
.6

1
3
.7

5
.2

9
.9

4
.3

7
.1

1
.7

5
.6

3
.7

4
.3

1
.6

2
.6

1
0
.1

1
0
.9

7
.7

9
.2

6
.9

9
.0

4
.3

8
.0

6
.4

8
.1

6
.6

5
.6

介
護

は
し

て
い

な
い

9
0
.7

8
4
.7

0
.4

0
.8

0
.2

0
.5

0
.5

0
.2

0
.2

0
.2

0
.1

0
.1

0
.9

0
.2

8
5
.6

8
0
.0

0
.3

0
.6

0
.6

0
.4

0
.4

0
.2

0
.1

0
.3

0
.0

0
.2

1
.1

0
.2

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

女
性

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

男
性

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳
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付
表

C
－

3
（
続

）
 

性
・年

齢
階

級
（
5
5

歳
以

上
）
・就

業
の

有
無

別
に

見
た

各
個

人
・世

帯
属

性
の

構
成

比
（
2
0
11

年
、

単
位

：
％

） 

 
  

 

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

子
供

の
住

居
一

緒
に

住
ん

で
い

る
5
.4

5
.0

3
.0

4
.2

2
.5

3
.5

3
.4

3
.6

4
.5

4
.7

1
1
.8

6
.7

5
.7

6
.4

3
.9

4
.8

4
.2

4
.6

5
.1

4
.7

5
.5

4
.9

6
.1

2
.3

同
じ

敷
地

内
に

住
ん

で
い

る
0
.7

0
.6

0
.5

0
.5

0
.2

0
.3

0
.5

0
.3

0
.0

0
.1

0
.9

0
.1

1
.0

0
.9

0
.4

0
.5

0
.3

0
.2

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

近
く

に
住

ん
で

い
る

(徒
歩

で
5
分

3
.1

3
.1

1
.9

2
.3

0
.9

1
.0

0
.8

0
.9

0
.9

1
.3

0
.5

2
.2

4
.4

4
.0

2
.4

1
.7

1
.4

1
.5

1
.1

0
.9

0
.7

0
.7

0
.2

0
.6

同
一

市
（
区

）
町

村
に

住
ん

で
い

0
.6

0
.7

0
.5

0
.8

0
.5

0
.7

0
.2

0
.6

0
.2

0
.2

0
.3

0
.2

0
.7

1
.1

0
.5

0
.4

0
.4

0
.6

0
.4

0
.5

0
.1

0
.3

0
.9

0
.1

そ
の

他
の

地
域

に
住

ん
で

い
る

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.2

0
.3

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.2

0
.1

0
.3

0
.0

0
.2

0
.2

0
.1

0
.0

0
.1

0
.2

0
.1

0
.0

0
.0

子
は

い
な

い
0
.6

0
.4

0
.4

0
.6

0
.4

0
.2

0
.4

0
.4

0
.2

0
.1

0
.0

0
.1

1
.1

1
.6

0
.9

1
.0

0
.8

0
.5

0
.0

0
.2

0
.0

0
.2

0
.0

0
.1

不
詳

9
0
.0

9
0
.0

9
4
.1

9
1
.9

9
6
.0

9
4
.1

9
5
.1

9
4
.1

9
4
.6

9
3
.5

8
7
.1

9
0
.4

8
7
.5

8
6
.6

9
2
.4

9
1
.7

9
3
.1

9
2
.6

9
3
.4

9
3
.5

9
3
.3

9
3
.8

9
2
.8

9
7
.2

住
居

の
種

類
持

ち
家

8
2
.3

7
0
.3

8
5
.0

7
7
.1

8
4
.9

8
3
.5

8
7
.6

8
4
.3

9
3
.5

8
7
.2

9
3
.6

8
7
.1

9
6
.8

9
1
.3

8
3
.6

8
5
.3

8
2
.0

8
6
.9

8
2
.0

8
4
.6

8
7
.7

8
4
.6

9
1
.2

8
4
.3

9
5
.7

8
7
.1

9
5
.2

8
8
.0

民
営

の
賃

貸
住

宅
1
0
.3

2
0
.9

9
.3

1
4
.8

8
.4

9
.4

6
.3

8
.7

3
.3

6
.5

3
.6

4
.8

0
.4

3
.6

8
.7

8
.2

9
.4

6
.9

8
.8

6
.7

5
.3

7
.4

4
.8

7
.0

2
.0

5
.6

4
.2

5
.6

都
市

再
生

機
構

(旧
公

団
)・

公
3
.3

6
.9

3
.6

7
.5

4
.4

5
.6

3
.6

6
.0

2
.5

5
.4

1
.4

7
.2

0
.3

4
.6

4
.8

3
.3

6
.7

4
.9

7
.1

7
.2

5
.9

6
.1

2
.1

7
.2

2
.0

6
.0

0
.6

5
.1

給
与

住
宅

(社
宅

・
公

務
員

住
宅

2
.3

0
.0

0
.8

0
.1

0
.6

0
.0

1
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

1
.9

0
.2

0
.6

1
.3

0
.4

0
.3

0
.9

0
.3

0
.1

0
.1

0
.3

0
.1

0
.4

0
.1

0
.0

0
.1

住
宅

に
間

借
り

・
寄

宿
舎

・
そ

の
1
.2

1
.8

1
.0

0
.3

0
.8

1
.1

0
.6

0
.7

0
.4

0
.3

0
.2

0
.4

0
.6

0
.1

1
.6

1
.2

0
.6

0
.6

0
.6

0
.6

0
.7

0
.9

0
.9

0
.6

0
.0

0
.6

0
.0

1
.0

不
詳

0
.5

0
.1

0
.3

0
.2

0
.9

0
.3

0
.8

0
.3

0
.2

0
.5

1
.2

0
.4

0
.0

0
.1

0
.7

0
.8

0
.9

0
.5

0
.8

0
.7

0
.4

0
.9

0
.7

0
.8

0
.0

0
.7

0
.0

0
.3

自
家

用
車

の
有

無
自

家
用

車
8
7
.9

6
0
.2

8
7
.7

7
4
.2

8
5
.4

7
8
.8

8
5
.9

7
4
.6

8
1
.5

6
7
.8

7
8
.6

5
8
.4

7
4
.5

5
4
.5

8
6
.4

8
5
.6

8
2
.4

8
1
.6

7
7
.6

7
4
.1

7
5
.7

6
3
.1

7
5
.8

5
3
.2

6
7
.4

5
1
.8

6
3
.9

5
9
.6

世
帯

の
年

間
収

入
（
税

込
み

）
1
0
0
万

円
未

満
1
.2

3
0
.9

1
.2

1
2
.9

2
.0

5
.1

4
.0

6
.7

3
.8

5
.1

4
.3

6
.4

3
.5

6
.6

2
.2

3
.8

3
.3

5
.6

5
.5

6
.9

6
.9

7
.6

7
.3

1
0
.1

1
0
.8

1
1
.3

7
.4

1
0
.0

1
0
0
～

1
9
9
万

円
3
.6

2
0
.1

5
.9

2
3
.3

7
.5

1
5
.2

9
.4

1
4
.7

1
2
.7

1
5
.3

1
2
.3

1
4
.1

1
3
.4

1
1
.1

6
.2

9
.0

1
0
.8

1
1
.7

1
4
.9

1
5
.1

1
6
.0

1
7
.9

1
3
.5

1
9
.9

8
.3

1
7
.6

2
1
.2

1
7
.9

2
0
0
～

2
9
9
万

円
6
.7

1
3
.6

1
2
.2

1
7
.9

1
4
.5

2
5
.3

1
6
.9

2
4
.3

1
6
.1

2
4
.1

1
4
.7

1
9
.7

8
.4

1
6
.7

9
.2

1
1
.7

1
3
.7

1
8
.4

1
6
.0

2
1
.2

1
6
.6

2
1
.3

1
6
.5

1
7
.2

1
1
.0

1
8
.2

1
2
.6

1
6
.0

3
0
0
～

3
9
9
万

円
8
.0

8
.6

1
5
.6

1
3
.3

1
7
.1

2
0
.4

1
6
.0

2
0
.4

1
3
.9

2
0
.9

1
2
.3

2
0
.9

9
.2

2
1
.6

1
2
.3

1
2
.5

1
5
.4

1
7
.2

1
5
.2

1
7
.9

1
4
.1

1
7
.8

9
.8

1
4
.7

1
2
.7

1
3
.1

7
.1

1
3
.0

4
0
0
～

4
9
9
万

円
8
.8

6
.1

1
2
.6

9
.8

1
4
.9

9
.9

1
1
.7

1
0
.6

9
.4

1
1
.4

7
.3

9
.8

1
2
.4

9
.9

1
0
.1

1
0
.2

1
3
.4

1
2
.4

1
2
.2

1
1
.7

1
1
.1

9
.9

9
.7

9
.0

1
1
.9

6
.4

1
0
.4

8
.7

5
0
0
～

5
9
9
万

円
9
.7

5
.0

1
1
.4

6
.1

1
0
.5

8
.3

7
.5

7
.9

7
.7

6
.4

1
1
.0

7
.0

9
.0

5
.8

1
0
.3

8
.6

1
0
.3

9
.5

7
.6

8
.0

6
.8

6
.2

5
.8

6
.6

5
.4

7
.2

8
.5

7
.2

6
0
0
～

6
9
9
万

円
9
.3

3
.7

8
.9

4
.1

8
.2

5
.1

7
.7

4
.7

6
.7

4
.3

4
.1

3
.5

5
.4

5
.1

9
.6

7
.5

8
.0

5
.9

7
.0

5
.8

5
.1

4
.2

7
.2

4
.4

3
.9

4
.5

6
.6

4
.8

7
0
0
～

7
9
9
万

円
9
.4

2
.4

6
.5

2
.7

5
.9

2
.8

5
.9

2
.9

4
.2

2
.8

5
.6

3
.3

2
.4

4
.7

7
.2

6
.7

5
.4

4
.7

4
.5

3
.2

3
.6

3
.6

4
.5

3
.0

4
.7

4
.0

4
.2

4
.3

8
0
0
～

8
9
9
万

円
8
.9

2
.4

5
.3

1
.6

4
.3

1
.6

3
.5

2
.5

4
.7

2
.6

4
.5

4
.2

8
.3

3
.8

6
.6

5
.9

4
.3

3
.2

3
.5

2
.4

4
.4

2
.7

3
.9

3
.0

4
.1

3
.7

1
.5

3
.4

9
0
0
～

9
9
9
万

円
7
.7

1
.5

4
.6

2
.2

3
.6

1
.9

3
.3

1
.3

3
.2

1
.7

3
.6

2
.7

8
.9

3
.4

6
.7

5
.0

4
.0

2
.9

3
.0

1
.9

2
.8

1
.5

3
.5

2
.9

4
.8

3
.0

4
.0

3
.9

1
0
0
0
～

1
4
9
9
万

円
1
8
.3

1
.7

9
.3

3
.9

6
.0

2
.1

9
.0

1
.9

9
.9

3
.1

1
1
.0

5
.2

1
3
.3

6
.9

1
2
.9

9
.8

6
.3

5
.0

5
.5

2
.7

7
.3

3
.5

9
.5

5
.7

1
4
.5

6
.6

7
.9

6
.4

1
5
0
0
万

円
以

上
7
.1

0
.4

4
.9

0
.3

4
.0

0
.5

3
.8

0
.3

5
.6

0
.6

8
.0

1
.9

5
.8

3
.0

5
.2

5
.6

3
.5

1
.7

3
.3

1
.2

3
.6

0
.9

7
.1

1
.2

6
.7

2
.1

5
.0

2
.1

不
詳

1
.4

3
.6

1
.6

2
.0

1
.6

1
.8

1
.4

1
.8

2
.0

1
.8

1
.3

1
.4

0
.0

1
.5

1
.4

3
.6

1
.7

1
.8

1
.9

1
.8

1
.8

2
.9

1
.6

2
.3

1
.1

2
.3

3
.6

2
.1

世
帯

員
以

外
か

ら
の

介
護

の
手

助
け

の
有

無
受

け
て

い
な

い
9
5
.6

8
8
.8

9
6
.1

9
3
.0

9
8
.0

9
3
.9

9
8
.0

9
4
.6

9
6
.9

9
2
.0

9
3
.6

8
5
.3

8
7
.0

6
9
.7

9
5
.3

9
4
.2

9
6
.5

9
4
.9

9
8
.0

9
5
.5

9
7
.0

9
3
.9

9
6
.6

8
9
.0

9
2
.3

8
2
.0

8
4
.6

6
9
.3

月
に

1
日

以
内

，
受

け
て

い
る

0
.0

0
.1

0
.2

0
.5

0
.0

0
.3

0
.3

0
.1

0
.0

0
.5

0
.7

0
.2

0
.0

0
.4

0
.2

0
.2

0
.2

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.3

0
.2

0
.1

0
.3

0
.3

0
.0

0
.7

月
に

2
～

3
日

，
受

け
て

い
る

0
.2

0
.8

0
.1

0
.3

0
.2

0
.1

0
.0

0
.2

0
.0

0
.4

0
.3

0
.7

0
.3

0
.9

0
.1

0
.2

0
.1

0
.2

0
.1

0
.1

0
.0

0
.2

0
.2

0
.5

0
.5

1
.0

1
.0

1
.3

週
に

1
日

，
受

け
て

い
る

0
.6

2
.7

0
.5

1
.1

0
.3

1
.3

0
.2

0
.7

0
.9

0
.9

1
.2

2
.8

1
.9

5
.1

0
.6

0
.4

0
.6

0
.9

0
.1

0
.5

0
.8

0
.8

0
.9

2
.5

2
.4

4
.1

3
.1

5
.0

週
に

2
～

3
日

，
受

け
て

い
る

1
.6

3
.5

1
.5

2
.6

0
.8

2
.5

0
.8

2
.8

1
.3

3
.8

1
.5

6
.8

4
.7

1
3
.5

2
.0

2
.7

1
.4

2
.3

1
.1

2
.1

1
.6

2
.9

1
.8

5
.5

2
.2

7
.7

3
.9

1
3
.2

週
に

4
日

以
上

，
受

け
て

い
る

2
.0

4
.1

1
.7

2
.5

0
.6

1
.9

0
.7

1
.6

0
.9

2
.3

2
.7

4
.2

6
.1

1
0
.5

1
.9

2
.3

1
.2

1
.5

0
.6

1
.8

0
.6

1
.9

0
.4

2
.4

2
.3

4
.9

7
.4

1
0
.5

女
性

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

男
性
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付
表

C
－

4
 

性
・年

齢
階

級
（
55

歳
以

上
）
・就

業
の

有
無

別
に

見
た

各
行

動
の

実
施

者
割

合
（2

0
1
1

年
、

単
位

：
％

） 

 
注
：
復
元
乗
率
を
乗
じ
た
人
数
で
構
成
比
を
算
出
し
て
い
る
。

 

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

学
習

・
自

己
啓

発
・
訓

練
総

数
3
4
.6

2
5
.8

3
2
.6

3
1
.5

3
0
.3

3
0
.1

3
2
.0

3
0
.3

2
8
.3

2
6
.6

3
1
.2

2
0
.2

2
6
.0

1
6
.9

3
7
.5

3
4
.8

3
4
.9

3
5
.0

3
1
.1

3
1
.8

3
0
.5

2
9
.9

2
5
.0

2
3
.5

2
4
.5

2
3
.3

2
1
.7

1
0
.4

　
外

国
語

（
総

数
）

8
.3

5
.3

6
.5

8
.8

4
.7

5
.4

3
.6

4
.8

4
.0

4
.0

4
.9

2
.8

7
.0

1
.8

7
.3

8
.1

5
.5

6
.5

4
.9

4
.6

2
.8

3
.6

2
.4

2
.2

1
.9

1
.5

0
.0

0
.5

　
　

英
語

7
.2

4
.5

5
.6

7
.7

3
.8

4
.5

3
.1

3
.9

3
.4

3
.4

4
.5

2
.4

5
.2

1
.3

5
.6

6
.4

4
.1

5
.3

4
.0

3
.4

2
.4

3
.1

2
.4

1
.9

1
.9

1
.2

0
.0

0
.4

　
　

英
語

以
外

の
外

国
語

2
.4

1
.9

2
.5

3
.6

2
.2

1
.9

1
.7

2
.1

1
.1

1
.6

1
.8

1
.0

1
.7

0
.7

2
.8

2
.4

2
.1

2
.3

1
.5

1
.9

0
.5

1
.0

1
.0

0
.7

0
.0

0
.4

0
.0

0
.1

　
商

業
実

務
・
ビ

ジ
ネ

ス
関

係
（
総

数
）

2
2
.5

1
4
.4

2
0
.9

1
8
.7

1
7
.8

1
4
.6

1
7
.5

1
4
.5

1
4
.3

1
1
.9

1
3
.3

7
.0

9
.0

3
.8

1
3
.8

9
.3

1
1
.4

7
.8

9
.5

7
.2

7
.6

4
.5

5
.4

2
.9

4
.4

2
.2

0
.0

0
.4

　
　

パ
ソ

コ
ン

な
ど

の
情

報
処

理
1
7
.9

1
3
.2

1
7
.6

1
7
.0

1
4
.5

1
4
.1

1
3
.9

1
3
.9

1
0
.4

1
1
.3

8
.7

6
.6

6
.2

3
.3

1
2
.1

8
.8

1
0
.2

7
.5

8
.6

7
.0

6
.4

4
.5

4
.4

2
.7

3
.1

1
.8

0
.0

0
.2

　
　

商
業

実
務

・
ビ

ジ
ネ

ス
関

係
1
0
.2

2
.8

7
.7

4
.2

7
.0

1
.7

6
.5

1
.9

5
.8

1
.4

7
.0

0
.6

2
.8

0
.7

3
.7

0
.9

2
.8

0
.6

2
.2

0
.7

2
.1

0
.4

1
.9

0
.2

1
.5

0
.4

0
.0

0
.1

　
介

護
関

係
1
.5

3
.6

1
.7

2
.5

2
.1

1
.4

2
.2

2
.0

1
.5

1
.4

1
.6

1
.7

2
.5

1
.7

8
.9

4
.3

8
.2

4
.0

6
.3

3
.1

4
.7

3
.0

3
.4

1
.9

1
.2

1
.1

3
.9

0
.6

　
家

政
・
家

事
2
.8

5
.1

3
.3

5
.5

4
.4

5
.2

4
.0

5
.3

3
.0

5
.2

5
.0

3
.3

3
.3

4
.1

1
3
.4

1
5
.7

1
4
.0

1
7
.1

1
1
.6

1
5
.6

1
4
.7

1
4
.0

1
2
.1

9
.9

1
1
.0

1
1
.3

1
0
.4

4
.6

　
人

文
・
社

会
・
自

然
科

学
8
.3

5
.2

7
.8

8
.8

7
.7

7
.3

7
.7

8
.8

7
.4

7
.0

8
.8

5
.6

5
.5

4
.9

4
.6

4
.0

4
.6

3
.9

2
.5

3
.7

3
.2

3
.3

3
.5

3
.0

2
.1

2
.9

0
.9

0
.9

　
芸

術
・
文

化
8
.1

4
.8

8
.7

8
.3

8
.9

9
.2

9
.8

1
0
.9

1
0
.9

9
.7

9
.5

7
.6

8
.2

7
.1

1
2
.7

1
4
.7

1
3
.5

1
4
.8

1
0
.8

1
4
.4

1
2
.2

1
3
.2

9
.5

1
2
.0

1
2
.2

1
1
.3

1
0
.7

3
.9

　
そ

の
他

6
.8

5
.6

6
.6

6
.6

5
.4

7
.0

6
.1

6
.5

7
.1

6
.2

5
.9

4
.8

5
.0

3
.7

7
.0

6
.4

5
.8

5
.9

6
.1

5
.9

4
.6

6
.3

3
.8

5
.1

6
.2

3
.7

3
.4

2
.8

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

総
数

2
8
.2

1
2
.0

2
8
.3

2
2
.6

3
0
.2

2
8
.5

3
4
.3

2
9
.6

3
2
.1

2
3
.0

3
2
.9

1
9
.8

1
9
.2

1
1
.8

2
9
.6

2
9
.9

2
7
.6

2
6
.9

2
8
.5

2
8
.4

2
6
.7

2
4
.6

2
8
.6

2
0
.6

2
6
.1

1
7
.0

9
.2

5
.7

　
健

康
や

医
療

サ
ー

ビ
ス

に
関

係
し

た
活

動
3
.2

0
.2

1
.7

0
.8

1
.7

0
.8

1
.1

1
.6

1
.5

0
.8

1
.3

0
.9

2
.3

0
.5

3
.4

2
.6

2
.8

2
.1

2
.3

2
.1

2
.4

1
.8

3
.2

1
.2

0
.2

0
.8

0
.0

0
.4

　
高

齢
者

を
対

象
と

し
た

活
動

1
.9

0
.7

2
.9

3
.5

4
.5

4
.9

6
.2

6
.9

5
.3

5
.5

5
.2

4
.7

4
.6

2
.8

6
.7

7
.3

7
.7

9
.0

1
0
.0

1
0
.3

9
.7

8
.6

9
.9

6
.1

6
.2

4
.5

4
.3

1
.2

　
障

害
者

を
対

象
と

し
た

活
動

1
.1

1
.4

0
.9

0
.9

1
.5

1
.3

1
.4

1
.9

1
.2

0
.9

0
.9

0
.6

1
.6

0
.6

2
.1

2
.1

2
.7

2
.3

3
.1

2
.5

1
.7

2
.1

1
.3

1
.3

1
.7

0
.9

0
.0

0
.3

　
子

供
を

対
象

と
し

た
活

動
4
.4

2
.2

4
.1

2
.7

5
.0

4
.8

5
.2

5
.3

5
.4

3
.9

3
.3

2
.2

0
.7

0
.9

4
.5

5
.9

5
.1

4
.5

4
.6

5
.5

3
.3

4
.2

2
.9

2
.6

3
.9

1
.4

0
.0

0
.3

　
ス

ポ
ー

ツ
・
文

化
・
芸

術
・
学

術
に

関
係

し
た

活
動

5
.1

2
.8

4
.7

3
.4

4
.9

4
.3

4
.4

4
.2

5
.0

3
.9

3
.7

2
.6

3
.1

1
.5

2
.7

3
.3

3
.2

2
.8

3
.0

2
.8

2
.7

2
.5

1
.9

2
.0

3
.2

1
.1

0
.0

0
.5

　
ま

ち
づ

く
り

の
た

め
の

活
動

1
5
.5

6
.0

1
7
.0

1
1
.8

1
6
.8

1
6
.4

1
9
.0

1
6
.5

1
8
.9

1
3
.6

1
7
.4

1
1
.9

1
2
.7

6
.7

1
3
.7

1
4
.1

1
2
.6

1
2
.3

1
2
.0

1
3
.3

1
2
.9

1
1
.8

1
7
.8

1
0
.0

1
5
.0

9
.5

2
.8

3
.2

　
安

全
な

生
活

の
た

め
の

活
動

7
.8

1
.6

8
.6

5
.5

8
.6

7
.5

1
1
.0

9
.7

1
0
.0

6
.7

4
.1

3
.2

3
.1

2
.6

4
.7

4
.7

4
.2

4
.5

3
.3

3
.8

3
.4

4
.2

5
.2

2
.5

3
.0

3
.3

0
.2

0
.5

　
自

然
や

環
境

を
守

る
た

め
の

活
動

6
.3

2
.0

6
.9

5
.0

6
.6

6
.5

8
.8

6
.0

8
.2

4
.0

7
.2

4
.3

6
.5

2
.6

5
.7

6
.4

6
.0

4
.2

5
.7

5
.6

5
.2

4
.6

5
.4

3
.2

5
.8

2
.9

0
.3

0
.7

　
災

害
に

関
係

し
た

活
動

3
.8

0
.9

3
.4

1
.9

4
.0

1
.9

2
.6

1
.7

2
.1

0
.8

4
.1

0
.7

0
.3

0
.2

4
.3

4
.2

4
.6

3
.2

3
.2

3
.4

3
.7

2
.1

4
.1

1
.5

3
.6

1
.1

0
.6

0
.3

　
国

際
協

力
に

関
係

し
た

活
動

0
.9

0
.1

0
.8

0
.5

1
.3

0
.9

1
.2

1
.0

1
.4

0
.7

2
.5

0
.9

1
.0

0
.2

1
.2

1
.9

1
.6

1
.0

1
.4

0
.9

1
.6

0
.8

1
.1

0
.9

0
.9

0
.2

0
.0

0
.2

　
そ

の
他

2
.5

1
.1

2
.3

2
.1

2
.9

2
.1

3
.5

2
.6

2
.9

1
.3

3
.3

1
.8

0
.3

1
.5

2
.8

4
.2

2
.6

2
.4

3
.2

2
.9

2
.0

2
.1

2
.1

1
.6

2
.1

1
.1

1
.6

0
.4

ス
ポ

ー
ツ

総
数

6
3
.1

5
3
.1

6
3
.2

6
8
.8

6
3
.6

7
2
.6

6
0
.2

6
9
.0

5
6
.5

5
9
.8

4
1
.7

4
3
.0

3
4
.0

3
0
.4

5
3
.8

6
3
.0

5
3
.1

6
3
.3

5
3
.3

6
3
.4

4
6
.9

5
7
.7

3
7
.2

4
3
.3

3
6
.2

3
8
.7

2
7
.3

1
9
.6

　
野

球
（
キ

ャ
ッ

チ
ボ

ー
ル

を
含

む
）

4
.9

1
.9

4
.6

4
.1

3
.7

3
.3

2
.3

2
.2

2
.8

1
.6

2
.4

0
.6

0
.7

0
.0

0
.3

0
.4

0
.2

0
.1

0
.4

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

0
.0

　
ソ

フ
ト

ボ
ー

ル
4
.1

1
.4

4
.1

3
.8

2
.7

2
.2

2
.6

1
.4

1
.0

0
.7

1
.5

0
.2

1
.3

0
.0

0
.5

0
.3

0
.3

0
.2

0
.3

0
.2

0
.1

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
バ

レ
ー

ボ
ー

ル
1
.7

1
.9

1
.3

1
.5

0
.6

0
.7

0
.5

0
.4

0
.2

0
.1

0
.3

0
.1

0
.7

0
.0

2
.1

1
.5

1
.1

0
.8

0
.9

0
.6

0
.7

0
.7

0
.4

0
.2

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

　
バ

ス
ケ

ッ
ト

ボ
ー

ル
0
.7

0
.0

0
.5

0
.5

0
.3

0
.1

0
.3

0
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.9

0
.0

0
.3

0
.2

0
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
サ

ッ
カ

ー
（
フ

ッ
ト

サ
ル

を
含

む
）

1
.8

0
.3

0
.8

0
.5

0
.2

0
.4

0
.4

0
.4

0
.2

0
.1

0
.0

0
.0

1
.3

0
.0

0
.2

0
.1

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
卓

球
2
.4

1
.3

1
.9

2
.2

2
.0

2
.9

1
.4

2
.4

1
.7

2
.7

1
.6

0
.7

0
.0

0
.3

2
.1

1
.9

2
.4

2
.6

2
.6

3
.4

2
.7

3
.5

0
.9

1
.6

1
.4

0
.7

0
.0

0
.3

　
テ

ニ
ス

2
.8

0
.5

2
.3

2
.0

2
.0

2
.1

0
.9

1
.6

0
.6

1
.1

1
.2

0
.3

0
.2

0
.1

2
.3

2
.5

1
.6

1
.6

1
.6

1
.3

0
.4

0
.6

0
.5

0
.3

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

　
バ

ド
ミ

ン
ト

ン
1
.5

0
.5

1
.1

0
.9

0
.6

0
.8

0
.3

0
.7

0
.3

0
.3

0
.1

0
.0

0
.9

0
.0

1
.5

1
.9

1
.3

1
.2

1
.0

0
.6

0
.4

0
.4

0
.1

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
ゴ

ル
フ

（
練

習
場

を
含

む
）

1
9
.9

4
.7

2
0
.4

1
4
.6

1
8
.5

1
4
.7

1
5
.7

1
2
.4

1
1
.6

1
0
.0

7
.1

3
.0

2
.4

1
.6

3
.4

2
.6

2
.8

2
.2

4
.0

2
.4

2
.5

1
.2

1
.7

0
.7

1
.0

0
.6

1
.5

0
.2

　
柔

道
0
.5

0
.0

0
.4

0
.2

0
.2

0
.1

0
.3

0
.3

0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
剣

道
0
.7

0
.3

0
.6

0
.5

0
.4

0
.2

0
.3

0
.2

0
.4

0
.2

1
.3

0
.3

0
.5

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
ゲ

ー
ト

ボ
ー

ル
0
.4

0
.5

0
.6

0
.8

1
.3

1
.2

1
.8

2
.4

3
.3

3
.1

3
.9

2
.9

2
.2

3
.0

0
.3

0
.3

0
.5

0
.7

0
.9

1
.1

2
.1

1
.3

3
.0

2
.1

1
.8

2
.2

3
.1

1
.5

　
ボ

ウ
リ

ン
グ

8
.9

2
.9

7
.5

5
.0

5
.3

4
.5

2
.9

3
.1

2
.5

2
.1

1
.2

0
.6

1
.1

0
.6

6
.1

4
.2

4
.9

3
.3

2
.3

2
.4

1
.7

1
.6

1
.0

0
.8

1
.5

0
.2

0
.0

0
.2

　
つ

り
1
2
.9

9
.5

1
3
.0

1
3
.0

1
3
.6

1
3
.1

9
.6

1
0
.8

7
.7

5
.0

3
.9

3
.9

3
.6

1
.0

2
.1

1
.9

1
.5

1
.4

1
.5

1
.1

0
.6

0
.8

0
.5

0
.1

0
.1

0
.2

0
.0

0
.0

　
水

泳
5
.0

3
.8

5
.3

6
.0

5
.2

5
.9

3
.7

5
.5

1
.6

3
.5

2
.5

1
.6

1
.7

0
.2

5
.5

6
.1

5
.5

7
.3

4
.8

6
.2

3
.0

5
.0

3
.0

2
.8

1
.7

2
.0

0
.0

0
.2

　
ス

キ
ー

・
ス

ノ
ー

ボ
ー

ド
3
.4

0
.4

2
.6

3
.0

1
.8

1
.4

0
.9

1
.4

0
.9

0
.7

0
.0

0
.2

0
.6

0
.1

1
.2

0
.7

1
.2

0
.7

0
.3

0
.5

0
.7

0
.3

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

　
登

山
・
ハ

イ
キ

ン
グ

1
0
.0

9
.5

1
2
.0

1
5
.1

1
2
.9

1
3
.7

9
.1

1
1
.9

7
.4

6
.8

3
.9

3
.5

4
.4

0
.8

1
1
.4

1
0
.2

1
1
.0

1
3
.0

9
.2

1
1
.4

5
.8

8
.2

4
.9

3
.1

2
.7

2
.0

0
.0

0
.5

　
サ

イ
ク

リ
ン

グ
8
.2

1
1
.0

7
.5

1
2
.9

6
.5

1
0
.7

6
.4

8
.1

5
.1

6
.0

5
.1

3
.0

2
.2

1
.8

4
.4

6
.0

4
.7

5
.7

5
.4

5
.2

2
.2

4
.3

1
.4

1
.6

1
.7

0
.5

0
.5

0
.2

　
ジ

ョ
ギ

ン
グ

・
マ

ラ
ソ

ン
7
.9

4
.8

5
.5

7
.7

5
.3

6
.2

4
.1

4
.0

3
.9

2
.6

3
.1

2
.3

0
.8

0
.4

3
.5

2
.1

2
.9

2
.3

2
.5

2
.6

1
.6

1
.9

0
.7

0
.6

0
.6

0
.4

1
.5

0
.3

　
ウ

ォ
ー

キ
ン

グ
・
軽

い
体

操
3
5
.1

3
9
.0

3
6
.1

5
1
.0

3
9
.5

5
5
.9

3
8
.1

5
2
.4

3
3
.5

4
3
.7

2
5
.5

3
0
.9

2
3
.7

2
1
.1

4
1
.0

5
3
.3

3
9
.8

5
2
.9

4
0
.3

5
3
.5

3
4
.3

4
5
.9

2
3
.9

3
3
.8

2
5
.2

3
1
.0

2
2
.1

1
4
.6

　
器

具
を

使
っ

た
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
8
.0

8
.3

6
.5

1
2
.2

6
.8

1
0
.4

5
.7

9
.4

3
.1

6
.9

4
.7

4
.5

0
.8

3
.1

8
.7

1
0
.1

8
.4

1
1
.9

6
.0

9
.1

4
.0

7
.5

3
.8

5
.1

5
.2

3
.1

2
.0

1
.9

　
そ

の
他

3
.0

1
.8

3
.1

3
.5

4
.6

6
.3

5
.6

8
.1

6
.0

7
.5

6
.0

5
.8

1
.9

3
.8

5
.4

6
.0

5
.6

6
.9

4
.7

9
.4

6
.7

8
.5

4
.8

6
.5

6
.7

4
.5

0
.3

1
.8

8
0
～

8
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

女
性

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

8
5
歳

以
上

男
性

5
5
～

5
9
歳

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳
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付
表

C
－

4
（
続

）
 

性
・年

齢
階

級
（
5
5

歳
以

上
）
・就

業
の

有
無

別
に

見
た

各
行

動
の

実
施

者
割

合
（
2
0
11

年
、

単
位

：％
） 

 
 

 

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

有
業

無
業

趣
味

・
娯

楽
総

数
8
3
.4

7
6
.2

8
0
.4

8
2
.7

7
9
.8

8
3
.1

7
6
.9

7
9
.8

7
0
.9

7
3
.1

6
2
.1

6
4
.3

6
0
.3

5
3
.5

8
4
.2

85
.5

8
2
.2

8
4
.9

7
9
.8

8
4
.4

7
1
.7

7
8
.9

6
6
.3

7
0
.9

6
4
.4

6
6
.4

5
5
.4

4
7
.1

　
ス

ポ
ー

ツ
観

覧
（
テ

レ
ビ

・
Ｄ

Ｖ
Ｄ

な
ど

は
除

く
）

1
9
.3

1
1
.3

1
9
.5

1
5
.3

1
8
.7

1
7
.4

1
5
.0

1
5
.8

1
3
.3

1
1
.0

9
.5

6
.4

7
.7

3
.8

1
2
.6

1
1
.2

9
.9

1
0
.0

7
.0

8
.9

8
.4

6
.8

4
.5

4
.5

1
.2

2
.9

0
.8

1
.0

　
美

術
鑑

賞
（
テ

レ
ビ

・
Ｄ

Ｖ
Ｄ

な
ど

は
除

く
）

1
6
.1

8
.9

1
5
.4

1
7
.5

1
6
.5

1
7
.1

1
2
.9

1
7
.2

1
4
.6

1
3
.3

9
.6

9
.1

1
4
.2

5
.4

2
2
.8

2
8
.5

2
1
.2

2
6
.4

1
8
.5

2
3
.8

1
6
.0

2
0
.1

1
3
.4

1
3
.6

8
.9

1
0
.0

5
.3

3
.2

　
演

芸
・
演

劇
・
舞

踊
鑑

賞
（
テ

レ
ビ

・
Ｄ

Ｖ
Ｄ

な
ど

は
除

く
）

8
.4

2
.1

7
.8

7
.8

7
.9

8
.5

8
.8

8
.4

9
.0

6
.6

8
.1

5
.2

3
.8

3
.8

1
9
.1

1
8
.8

1
8
.5

1
8
.7

1
7
.9

1
8
.7

1
6
.2

1
5
.8

1
1
.0

1
1
.2

1
3
.7

1
0
.5

8
.6

5
.2

　
映

画
鑑

賞
（
テ

レ
ビ

・
ビ

デ
オ

・
Ｄ

Ｖ
Ｄ

な
ど

は
除

く
）

2
7
.5

2
0
.4

2
1
.7

2
5
.0

1
9
.6

2
2
.4

1
2
.6

1
7
.6

1
0
.3

1
1
.1

7
.9

6
.4

8
.7

2
.4

3
6
.5

3
5
.0

2
8
.2

3
0
.7

2
1
.5

2
3
.9

1
4
.8

1
6
.8

8
.3

1
0
.1

9
.0

8
.1

1
.1

2
.5

　
音

楽
会

な
ど

に
よ

る
ク

ラ
シ

ッ
ク

音
楽

鑑
賞

6
.8

4
.2

5
.9

6
.0

6
.9

6
.0
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5
.6

2
.1

3
.1

0
.8

3
.9

0
.5

3
.1

0
.3

　
　

海
外

1
0
.5

3
.2

1
0
.9

1
0
.6

1
0
.3

6
.9

7
.7

6
.6

8
.7

4
.6

6
.8

1
.8

1
.8

1
.4

9
.8

9
.9

1
0
.0

1
1
.5

1
1
.4

7
.9

7
.9

5
.8

7
.2

3
.6

3
.8

2
.0

0
.3

0
.8

　
　

　
海

外
　

観
光

旅
行

6
.7

3
.1

8
.6

1
0
.3

8
.3

6
.7

6
.2

6
.4

8
.3

4
.4

6
.1

1
.7

1
.8

1
.4

9
.2

9
.5

9
.6

1
1
.2

1
1
.0

7
.8

7
.7

5
.7

6
.7

3
.5

3
.4

1
.9

0
.3

0
.8

　
　

　
海

外
　

業
務

出
張

・
研

修
・
そ

の
他

5
.3

0
.1

3
.4

0
.7

2
.9

0
.3

2
.1

0
.3

1
.2

0
.3

1
.7

0
.1

0
.0

0
.0

0
.9

0
.3

0
.8

0
.6

1
.2

0
.2

0
.8

0
.1

0
.7

0
.1

0
.4

0
.3

0
.0

0
.0

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

男
性

女
性

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳
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付
表

C
－

5
 

性
・年

齢
階

級
（
55

歳
以

上
）別

に
見

た
有

業
者

の
各

属
性

の
構

成
比

（
20

1
1

年
、

単
位

：
％

） 

 
注
：
復
元
乗
率
を
乗
じ
た
人
数
で
構
成
比
を
算
出
し
て
い
る
。

 

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

勤
め

か
自

営
か

正
規

の
職

員
・
従

業
員

6
2
.7

2
7
.3

1
3
.4

7
.6

4
.6

3
.4

5
.0

2
6
.2

1
2
.5

8
.7

6
.4

3
.6

3
.3

2
.7

パ
ー

ト
1
.9

6
.8

1
0
.3

7
.7

3
.9

1
.4

1
.4

4
1
.1

4
0
.5

3
2
.5

2
1
.4

9
.1

6
.6

5
.1

ア
ル

バ
イ

ト
2
.2

5
.9

1
1
.7

9
.5

3
.6

0
.6

1
.0

3
.7

5
.3

6
.1

3
.5

2
.5

0
.1

2
.5

契
約

社
員

3
.5

8
.1

5
.6

2
.4

0
.9

0
.3

0
.0

3
.6

3
.4

2
.7

0
.6

0
.3

0
.2

0
.0

嘱
託

1
.1

1
1
.7

6
.8

3
.1

2
.2

1
.0

0
.0

1
.5

3
.2

1
.4

1
.4

0
.5

0
.5

0
.0

派
遣

0
.8

1
.0

1
.8

1
.3

1
.1

0
.4

0
.0

1
.0

1
.0

1
.3

1
.6

0
.9

0
.3

0
.0

そ
の

他
1
.1

2
.5

3
.4

4
.1

2
.5

3
.1

2
.3

2
.7

3
.3

4
.0

5
.5

5
.9

3
.7

9
.7

会
社

な
ど

の
役

員
9
.5

1
1
.4

1
1
.4

1
2
.8

1
3
.1

1
5
.0

1
6
.0

3
.2

4
.6

5
.4

5
.2

6
.6

6
.5

2
.6

雇
人

の
あ

る
業

主
5
.6

7
.2

8
.5

9
.8

1
0
.3

1
1
.1

5
.0

1
.4

2
.4

2
.4

2
.3

3
.1

4
.4

2
.6

雇
人

の
な

い
業

主
1
0
.5

1
6
.6

2
4
.0

3
5
.5

4
6
.0

4
6
.6

5
0
.9

4
.2

7
.1

1
0
.4

1
3
.6

1
9
.3

2
3
.3

3
4
.4

自
家

営
業

の
手

伝
い

（
家

族
従

業
者

）
0
.7

1
.0

2
.0

5
.0

1
0
.4

1
5
.0

1
7
.3

1
0
.2

1
5
.5

2
2
.3

3
4
.3

4
4
.0

4
6
.2

3
6
.9

家
庭

内
の

賃
仕

事
（
内

職
）

0
.1

0
.1

0
.3

0
.6

1
.0

1
.1

0
.9

1
.0

1
.2

2
.6

3
.7

3
.5

4
.6

3
.4

不
詳

0
.3

0
.4

0
.8

0
.7

0
.4

1
.0

0
.0

0
.2

0
.1

0
.2

0
.4

0
.7

0
.1

0
.0

勤
務

形
態

フ
ル

タ
イ

ム
・
始

業
時

間
固

定
7
9
.9

6
6
.8

4
2
.9

3
6
.0

2
7
.8

3
0
.4

5
3
.5

4
3
.8

3
7
.6

2
8
.6

2
5
.6

1
7
.6

1
8
.2

1
4
.0

フ
ル

タ
イ

ム
・
始

業
時

間
非

固
定

・
始

業
時

間
選

択
可

6
.4

4
.2

7
.0

6
.8

1
0
.0

1
0
.8

1
2
.7

3
.6

5
.5

3
.9

9
.3

1
0
.7

2
.9

2
.3

フ
ル

タ
イ

ム
・
始

業
時

間
非

固
定

・
始

業
時

間
選

択
不

可
9
.8

9
.9

8
.8

6
.0

4
.5

0
.6

0
.0

1
0
.8

7
.1

8
.9

6
.0

1
.0

0
.0

0
.0

短
時

間
勤

務
3
.3

1
8
.4

3
9
.1

4
8
.5

5
1
.4

4
9
.8

2
3
.0

4
0
.8

4
8
.2

5
5
.6

5
1
.9

6
0
.6

6
2
.2

5
4
.5

不
詳

0
.6

0
.8

2
.2

2
.7

6
.4

8
.4

1
0
.9

1
.1

1
.6

2
.9

7
.1

1
0
.1

1
6
.7

2
9
.1

年
次

有
給

休
暇

の
取

得
日

数
0
日

9
.5

8
.2

7
.8

7
.7

6
.2

3
.4

4
.4

5
.6

6
.0

5
.0

3
.6

3
.1

7
.4

0
.0

1
～

5
日

2
3
.2

1
6
.0

1
1
.2

6
.1

6
.1

4
.5

0
.0

1
5
.5

1
1
.2

7
.3

3
.1

2
.6

1
.8

1
.6

6
～

1
0
日

1
8
.0

1
7
.0

8
.9

6
.2

0
.8

7
.1

0
.0

1
4
.8

1
4
.1

7
.1

7
.1

5
.2

3
.4

1
.4

1
1
～

1
5
日

1
1
.1

1
0
.4

6
.2

4
.9

1
.8

4
.0

2
8
.2

1
2
.0

8
.6

4
.6

3
.0

3
.8

4
.2

0
.0

1
6
～

2
0
日

1
4
.3

1
2
.9

6
.6

4
.0

4
.4

2
.6

5
.8

1
2
.1

7
.7

7
.3

3
.0

1
.2

0
.0

0
.0

2
1
日

以
上

8
.0

6
.9

3
.1

2
.5

5
.5

4
.7

1
.5

5
.1

5
.3

3
.5

3
.9

3
.5

0
.7

0
.0

そ
の

他
（
1
年

間
連

続
し

て
働

い
て

い
な

い
）

1
.0

1
.3

2
.6

5
.7

5
.1

1
2
.1

0
.0

1
.2

2
.1

2
.1

4
.7

8
.3

3
.7

0
.0

年
次

休
暇

が
な

い
5
.6

1
7
.5

4
0
.3

5
1
.1

4
9
.6

2
9
.9

2
0
.6

2
7
.8

3
7
.8

5
1
.2

5
2
.8

4
6
.5

4
9
.2

5
3
.2

不
詳

9
.4

9
.8

1
3
.1

1
1
.8

2
0
.6

3
1
.8

3
9
.5

6
.0

7
.2

1
1
.9

1
8
.9

2
5
.9

2
9
.6

4
3
.8

職
業

管
理

的
公

務
員

1
.0

0
.4

0
.2

0
.2

0
.4

0
.0

0
.0

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

法
人

・
団

体
役

員
4
.9

6
.6

6
.3

7
.7

8
.3

7
.3

7
.2

0
.5

1
.5

1
.3

1
.7

2
.2

3
.5

1
.5

そ
の

他
の

管
理

的
職

業
従

事
者

3
.0

1
.5

1
.1

1
.0

0
.7

1
.2

0
.0

0
.2

0
.1

0
.1

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

技
術

者
5
.1

4
.2

2
.5

2
.2

2
.2

0
.2

0
.7

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
員

2
.7

1
.8

1
.1

0
.8

0
.1

0
.2

0
.0

2
.7

0
.8

1
.2

0
.7

0
.4

0
.0

0
.0

研
究

者
0
.3

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

保
健

医
療

従
事

者
2
.2

1
.5

1
.3

1
.4

2
.1

2
.0

2
.7

5
.1

3
.1

2
.7

1
.6

0
.8

0
.0

3
.6

社
会

福
祉

専
門

職
業

従
事

者
0
.2

0
.2

0
.1

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

2
.7

1
.6

0
.6

0
.2

0
.1

0
.3

0
.0

法
務

従
事

者
0
.2

0
.1

0
.4

0
.4

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

経
営

・
金

融
・
保

険
専

門
職

業
従

事
者

0
.8

0
.5

0
.4

0
.8

0
.8

1
.6

0
.2

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

宗
教

家
，

著
述

家
，

記
者

，
編

集
者

,美
術

家
，

デ
ザ

イ
ナ

ー
，

写
1
.1

0
.7

0
.9

1
.6

1
.8

2
.6

2
.1

0
.4

0
.6

0
.3

0
.8

0
.8

0
.0

0
.0

そ
の

他
の

専
門

的
職

業
従

事
者

0
.8

0
.9

1
.6

0
.8

0
.9

2
.4

3
.2

2
.5

2
.1

2
.2

2
.6

1
.9

5
.8

6
.4

男
性

女
性
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付
表

C
－

5
（
続

）
 

性
・年

齢
階

級
（
5
5

歳
以

上
）別

に
見

た
有

業
者

の
各

属
性

の
構

成
比

（
20

1
1

年
、

単
位

：％
） 

 
 

 

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

職
業

(続
き

）
一

般
事

務
従

事
者

1
0
.2

8
.1

4
.3

3
.3

2
.6

2
.7

3
.7

1
2
.5

9
.7

7
.8

5
.0

7
.4

5
.7

3
.2

会
計

事
務

従
事

者
1
.6

1
.4

1
.2

1
.1

0
.8

1
.6

0
.0

6
.8

5
.8

5
.0

4
.6

3
.4

2
.7

2
.4

生
産

関
連

事
務

従
事

者
1
.1

0
.7

0
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.7

0
.4

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

営
業

・
販

売
事

務
従

事
者

0
.5

0
.4

0
.1

0
.0

0
.2

0
.2

0
.7

0
.5

0
.2

0
.1

0
.2

0
.2

0
.0

1
.0

外
勤

事
務

従
事

者
0
.1

0
.2

0
.2

0
.2

0
.1

0
.0

1
.7

0
.3

0
.4

0
.2

0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

・
郵

便
事

務
従

事
者

0
.6

0
.9

0
.3

0
.3

0
.1

0
.1

0
.0

0
.3

0
.3

0
.2

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

事
務

用
機

器
操

作
員

0
.4

0
.3

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.5

0
.4

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

商
品

販
売

従
事

者
4
.4

5
.0

5
.9

7
.6

7
.6

7
.2

1
0
.1

1
0
.9

9
.8

9
.1

9
.4

1
2
.0

1
5
.0

1
2
.4

販
売

類
似

職
業

従
事

者
0
.8

1
.1

1
.4

2
.4

5
.3

3
.6

1
3
.5

0
.9

1
.3

1
.5

2
.4

2
.9

3
.7

4
.6

営
業

職
業

従
事

者
5
.8

3
.8

2
.8

1
.1

0
.6

0
.3

0
.0

1
.3

0
.9

0
.7

1
.0

0
.5

0
.0

0
.3

家
庭

生
活

支
援

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.3

0
.3

0
.4

0
.9

0
.8

0
.4

0
.0

介
護

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
0
.4

0
.4

0
.4

0
.2

0
.0

0
.2

0
.4

5
.2

6
.1

4
.6

2
.1

1
.1

0
.3

0
.0

保
健

医
療

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.0

0
.8

0
.3

0
.7

0
.3

0
.7

0
.0

生
活

衛
生

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
0
.7

0
.6

1
.3

2
.5

1
.5

0
.8

0
.8

1
.8

3
.0

3
.8

5
.5

2
.9

2
.1

1
.5

飲
食

物
調

理
従

事
者

1
.7

2
.1

2
.4

1
.2

1
.9

0
.6

0
.0

5
.9

7
.7

7
.0

5
.7

3
.9

4
.1

0
.4

接
客

・
給

仕
職

業
従

事
者

0
.9

1
.0

1
.6

1
.4

0
.6

0
.9

0
.4

4
.1

4
.6

4
.3

4
.0

1
.5

1
.1

1
.1

居
住

施
設

・
ビ

ル
等

管
理

人
0
.4

1
.6

2
.3

2
.1

0
.6

1
.8

0
.1

0
.6

0
.4

1
.2

1
.1

1
.3

0
.1

1
.6

そ
の

他
の

サ
ー

ビ
ス

職
業

従
事

者
0
.4

0
.3

0
.3

0
.4

0
.6

1
.2

0
.0

2
.1

1
.7

0
.7

0
.9

0
.8

0
.6

3
.0

保
安

職
業

従
事

者
3
.5

2
.7

3
.7

2
.1

0
.6

0
.3

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

農
業

従
事

者
3
.3

6
.0

9
.4

1
8
.3

3
0
.3

4
0
.4

3
5
.6

3
.8

5
.8

1
0
.2

1
9
.1

3
2
.6

3
4
.3

3
4
.0

林
業

従
事

者
0
.3

0
.2

0
.4

0
.3

0
.3

0
.1

0
.3

0
.0

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.4

0
.0

漁
業

従
事

者
0
.4

0
.6

0
.6

0
.8

2
.0

0
.6

1
.4

0
.2

0
.3

0
.3

0
.8

0
.6

0
.8

0
.0

製
品

製
造

・
加

工
処

理
従

事
者

（
金

属
製

品
）

2
.8

2
.8

3
.2

2
.2

1
.2

1
.7

0
.4

0
.5

0
.7

0
.4

0
.5

0
.3

0
.0

0
.8

製
品

製
造

・
加

工
処

理
従

事
者

（
金

属
製

品
を

除
く
）

5
.8

5
.3

5
.7

5
.2

6
.0

3
.3

5
.3

8
.5

8
.8

9
.5

8
.4

7
.1

5
.7

4
.9

機
械

組
立

従
事

者
1
.4

1
.2

1
.3

0
.7

0
.4

0
.1

0
.0

1
.2

1
.1

0
.5

0
.7

0
.4

0
.3

0
.0

機
械

整
備

・
修

理
従

事
者

3
.0

2
.9

2
.6

3
.0

1
.9

4
.0

1
.4

0
.2

0
.2

0
.2

0
.0

0
.4

0
.7

0
.0

製
品

検
査

従
事

者
0
.7

0
.3

0
.3

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.9

0
.8

0
.6

0
.1

0
.0

0
.0

1
.4

機
械

検
査

従
事

者
0
.2

0
.1

0
.2

0
.1

0
.0

0
.1

0
.0

0
.2

0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

生
産

関
連

・
生

産
類

似
作

業
従

事
者

1
.0

1
.1

1
.1

0
.6

0
.5

0
.0

0
.0

0
.3

0
.6

0
.2

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

鉄
道

運
転

従
事

者
0
.1

0
.1

0
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

自
動

車
運

転
従

事
者

5
.4

6
.7

6
.6

4
.9

1
.5

0
.0

0
.0

0
.2

0
.2

0
.1

0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

船
舶

・
航

空
機

運
転

従
事

者
0
.0

0
.2

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他
の

輸
送

従
事

者
0
.4

0
.6

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

定
置

・
建

設
機

械
運

転
従

事
者

1
.1

1
.2

0
.7

0
.3

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

土
木

・
建

設
作

業
従

事
者

7
.7

8
.3

6
.3

6
.0

2
.4

1
.5

1
.7

0
.3

0
.3

0
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

工
事

従
事

者
1
.7

1
.7

1
.6

1
.0

0
.9

0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

採
掘

従
事

者
0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
搬

従
事

者
3
.1

3
.3

3
.4

2
.5

2
.3

0
.4

1
.0

2
.7

1
.8

1
.8

1
.2

1
.6

0
.6

0
.0

清
掃

従
事

者
1
.4

1
.7

2
.1

1
.6

1
.6

0
.8

0
.0

3
.6

5
.9

8
.1

7
.4

3
.5

1
.3

1
.6

包
装

従
事

者
0
.1

0
.1

0
.6

0
.4

0
.5

0
.0

0
.5

1
.1

1
.1

1
.0

1
.5

1
.1

0
.4

1
.0

そ
の

他
の

運
搬

・
清

掃
・
包

装
等

従
事

者
0
.6

1
.7

2
.8

2
.7

1
.2

1
.4

1
.7

2
.7

3
.3

2
.9

2
.3

1
.8

2
.2

3
.9

分
類

不
能

の
職

業
3
.6

4
.7

6
.0

5
.8

5
.9

6
.2

3
.3

3
.3

4
.5

8
.1

5
.8

5
.3

6
.9

9
.6

男
性

女
性
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付
表

C
－

5
（
続

）
 

性
・年

齢
階

級
（
5
5

歳
以

上
）別

に
見

た
有

業
者

の
各

属
性

の
構

成
比

（
20

1
1

年
、

単
位

：％
） 

 

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

ふ
だ

ん
の

1
週

間
の

就
業

時
間

1
5
時

間
未

満
2
.4

3
.9

7
.6

1
2
.1

1
0
.1

1
3
.3

1
7
.8

1
0
.4

1
3
.9

1
6
.5

1
9
.2

1
7
.2

2
0
.0

2
0
.8

1
5
～

2
9
時

間
2
.3

9
.4

1
7
.8

1
4
.2

1
7
.2

1
1
.9

1
4
.0

2
3
.1

2
5
.0

2
2
.6

1
9
.0

1
5
.5

1
4
.9

1
8
.0

3
0
～

3
4
時

間
2
.0

6
.1

7
.7

7
.1

7
.7

7
.1

8
.9

8
.0

7
.9

7
.5

7
.1

5
.9

7
.0

2
.2

3
5
～

3
9
時

間
8
.6

1
1
.0

8
.7

6
.5

7
.4

8
.5

5
.9

1
1
.0

9
.8

6
.2

6
.3

6
.3

3
.9

2
.7

4
0
～

4
8
時

間
4
4
.3

3
5
.9

2
3
.2

1
7
.2

1
1
.7

1
5
.6

8
.1

2
5
.8

1
8
.6

1
3
.6

1
0
.5

8
.6

5
.9

5
.7

4
9
～

5
9
時

間
1
9
.9

1
3
.7

8
.8

9
.0

7
.1

5
.6

5
.8

6
.9

5
.2

6
.5

4
.2

7
.6

6
.1

1
.9

6
0
時

間
以

上
1
1
.9

7
.5

6
.4

7
.2

4
.0

2
.7

1
.3

3
.3

3
.1

4
.0

3
.5

3
.5

4
.2

1
.2

き
ま

っ
て

い
な

い
8
.2

1
1
.5

1
7
.8

2
4
.4

3
1
.7

3
1
.1

3
2
.9

1
0
.1

1
5
.3

2
0
.7

2
7
.8

3
0
.8

3
4
.3

4
2
.3

不
詳

0
.5

1
.0

1
.9

2
.2

3
.1

4
.3

5
.3

1
.3

1
.3

2
.4

2
.5

4
.6

3
.7

5
.2

希
望

す
る

1
週

間
の

就
業

時
間

1
5
時

間
未

満
2
.1

3
.5

7
.1

1
1
.7

1
1
.9

1
7
.7

2
0
.0

9
.4

1
3
.5

1
5
.5

1
8
.5

2
4
.7

2
4
.5

2
7
.5

1
5
～

2
9
時

間
2
.2

1
0
.4

1
9
.7

1
7
.6

1
9
.9

1
3
.5

1
7
.4

2
4
.7

2
6
.8

2
6
.1

2
3
.3

1
6
.6

1
6
.6

1
7
.7

3
0
～

3
4
時

間
6
.3

1
3
.1

1
4
.9

1
3
.1

1
3
.7

1
2
.0

1
1
.3

1
5
.3

1
5
.6

1
2
.1

1
0
.9

8
.3

1
1
.5

4
.4

3
5
～

3
9
時

間
1
8
.0

1
7
.6

1
3
.2

1
0
.1

1
1
.0

7
.9

5
.6

1
7
.2

1
2
.8

1
0
.2

8
.1

1
0
.7

4
.1

2
.7

4
0
～

4
8
時

間
5
3
.4

3
7
.4

2
5
.5

1
8
.9

1
2
.3

1
6
.2

8
.4

2
3
.0

1
7
.0

1
2
.7

9
.6

8
.5

9
.5

3
.9

4
9
～

5
9
時

間
1
1
.2

8
.2

5
.5

6
.4

5
.7

4
.9

3
.3

3
.6

2
.9

4
.2

2
.4

3
.2

4
.2

0
.5

6
0
時

間
以

上
2
.7

2
.5

2
.2

3
.3

2
.1

0
.5

1
.6

0
.7

0
.7

2
.1

1
.3

0
.7

1
.8

0
.2

そ
の

他
（
就

業
を

希
望

し
な

い
な

ど
）

3
.2

5
.1

8
.3

1
4
.1

1
7
.8

2
0
.2

2
6
.6

4
.3

7
.9

1
1
.4

1
9
.4

1
9
.7

2
2
.2

3
6
.0

不
詳

1
.0

2
.3

3
.5

4
.7

5
.7

7
.2

6
.0

1
.8

2
.8

5
.8

6
.5

7
.6

5
.7

7
.1

ふ
だ

ん
の

片
道

の
通

勤
時

間
自

宅
1
0
.9

1
4
.3

2
1
.9

3
6
.2

4
8
.0

5
6
.9

6
1
.9

1
3
.8

2
0
.7

3
3
.1

4
4
.2

6
0
.7

6
9
.7

7
5
.6

1
5
分

未
満

2
0
.0

2
3
.8

2
5
.6

2
6
.1

2
5
.0

2
0
.3

1
7
.5

3
8
.7

3
6
.7

3
0
.6

2
6
.8

1
9
.6

1
6
.4

1
4
.3

1
5
～

3
0
分

未
満

2
4
.9

2
3
.8

2
2
.1

1
7
.5

1
2
.1

9
.4

6
.9

2
8
.9

2
6
.1

2
0
.0

1
5
.6

1
0
.0

5
.4

2
.3

3
0
～

4
5
分

未
満

1
4
.5

1
4
.3

9
.9

5
.8

4
.1

4
.3

2
.4

8
.8

7
.4

6
.3

4
.6

2
.6

2
.0

2
.1

4
5
分

～
1
時

間
未

満
1
3
.5

9
.9

9
.0

5
.6

3
.5

2
.2

2
.5

5
.6

5
.1

5
.2

3
.2

2
.3

0
.0

0
.0

1
時

間
～

1
時

間
3
0
分

未
満

1
1
.7

9
.3

6
.7

5
.0

3
.8

1
.9

2
.8

2
.9

2
.5

2
.4

2
.1

0
.5

1
.7

0
.0

1
時

間
3
0
分

～
2
時

間
未

満
3
.5

2
.8

2
.7

1
.2

0
.6

0
.3

0
.6

0
.5

0
.4

0
.2

0
.0

0
.1

0
.3

0
.0

2
時

間
以

上
0
.8

0
.9

0
.3

0
.6

0
.7

0
.5

1
.3

0
.1

0
.1

0
.0

0
.3

0
.3

0
.0

0
.0

不
詳

0
.3

0
.8

1
.8

2
.1

2
.2

4
.3

4
.2

0
.6

1
.0

2
.3

3
.2

4
.0

4
.5

5
.6

ふ
だ

ん
の

健
康

状
態

良
い

3
0
.0

3
2
.4

3
0
.6

3
0
.8

2
6
.0

2
4
.5

1
8
.1

3
0
.6

3
2
.1

3
0
.9

2
7
.9

2
3
.1

1
4
.5

1
6
.2

ま
あ

良
い

5
9
.0

5
7
.0

5
6
.5

5
1
.6

5
2
.5

5
2
.2

5
0
.6

6
0
.1

5
8
.5

5
4
.0

5
4
.7

5
1
.4

6
1
.9

5
5
.7

あ
ま

り
良

く
な

い
9
.7

9
.4

1
0
.1

1
4
.0

1
7
.7

1
7
.2

2
5
.6

8
.4

8
.3

1
2
.1

1
3
.9

2
1
.4

1
9
.8

2
3
.9

悪
い

1
.2

0
.7

1
.6

2
.2

2
.5

3
.4

5
.0

0
.6

0
.5

1
.8

2
.0

2
.1

1
.5

0
.6

不
詳

0
.1

0
.4

1
.1

1
.4

1
.3

2
.7

0
.8

0
.3

0
.6

1
.2

1
.5

2
.1

2
.3

3
.4

仕
事

か
ら

の
1
年

間
の

収
入

ま
た

は
収

益
（
税

込
み

）
収

入
な

し
0
.5

0
.6

2
.4

3
.0

7
.4

1
0
.1

1
0
.3

3
.2

5
.3

8
.5

1
6
.8

2
3
.9

2
8
.6

2
5
.3

5
0
万

円
未

満
1
.9

3
.9

1
0
.3

1
8
.0

2
0
.4

2
5
.0

2
8
.5

1
0
.0

1
6
.4

2
4
.5

2
9
.7

2
8
.5

2
8
.8

3
2
.5

5
0
～

9
9
万

円
2
.3

6
.2

1
5
.8

1
7
.2

1
7
.0

1
2
.8

1
1
.7

2
5
.3

2
6
.5

2
7
.4

2
2
.9

1
8
.5

1
7
.4

1
6
.0

1
0
0
～

1
4
9
万

円
4
.7

9
.9

1
4
.5

1
3
.8

1
3
.7

1
4
.3

6
.2

1
9
.6

2
0
.4

1
5
.1

1
2
.1

8
.9

8
.2

3
.6

1
5
0
～

1
9
9
万

円
4
.8

1
0
.6

1
1
.3

8
.2

8
.4

7
.0

7
.1

9
.0

9
.7

6
.6

5
.2

3
.9

2
.7

4
.4

2
0
0
～

2
4
9
万

円
6
.9

1
3
.5

1
0
.2

1
0
.2

5
.6

5
.3

9
.6

8
.8

7
.9

6
.2

3
.1

4
.0

2
.2

4
.2

2
5
0
～

2
9
9
万

円
6
.7

9
.7

7
.2

5
.1

3
.5

4
.5

3
.7

4
.5

3
.1

2
.5

1
.4

4
.1

1
.5

0
.0

3
0
0
～

3
9
9
万

円
1
2
.4

1
4
.4

9
.6

7
.7

6
.6

6
.3

4
.1

6
.0

4
.2

3
.2

2
.6

2
.1

3
.8

3
.6

4
0
0
～

4
9
9
万

円
1
1
.1

8
.3

5
.0

4
.2

3
.2

1
.7

3
.3

3
.8

2
.1

1
.2

1
.4

1
.3

1
.5

0
.0

5
0
0
～

5
9
9
万

円
9
.5

5
.7

2
.6

2
.5

3
.1

1
.0

5
.7

3
.0

1
.0

0
.7

0
.6

1
.0

0
.6

0
.3

6
0
0
～

6
9
9
万

円
9
.3

3
.6

2
.3

1
.9

1
.4

1
.1

1
.2

2
.6

1
.0

0
.4

0
.4

0
.1

0
.0

0
.0

7
0
0
～

7
9
9
万

円
9
.3

2
.7

1
.0

1
.3

1
.7

3
.4

0
.3

1
.7

0
.3

0
.1

0
.7

0
.3

0
.4

0
.0

8
0
0
～

8
9
9
万

円
6
.3

2
.1

1
.0

0
.8

0
.8

0
.5

2
.7

0
.8

0
.5

0
.3

0
.2

0
.1

0
.1

0
.3

9
0
0
～

9
9
9
万

円
4
.1

1
.3

0
.8

0
.4

0
.5

0
.3

1
.3

0
.3

0
.1

0
.1

0
.2

0
.4

0
.0

1
.6

1
0
0
0
～

1
4
9
9
万

円
6
.5

3
.5

2
.3

1
.9

3
.0

1
.6

1
.0

0
.4

0
.3

0
.4

0
.0

1
.0

1
.9

0
.0

1
5
0
0
万

円
以

上
2
.5

2
.4

1
.9

1
.6

2
.0

2
.7

0
.8

0
.2

0
.2

0
.2

0
.4

0
.0

0
.9

0
.0

不
詳

1
.3

1
.4

1
.7

2
.1

1
.7

2
.6

2
.2

0
.8

0
.8

2
.6

2
.2

1
.7

1
.5

8
.2

男
性

女
性

資料シリーズNo.160

労働政策研究・研修機構(JILPT)



 

 

－179－

  

付
表

C
－
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性
・年

齢
階

級
（
55

歳
以

上
）別

に
見

た
無

業
者

の
希

望
す

る
1

週
間

の
就

業
時

間
の

構
成

比
（
20

1
1

年
、

単
位

：
％

） 

 
注
：
復
元
乗
率
を
乗
じ
た
人
数
で
構
成
比
を
算
出
し
て
い
る
。

 

 

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

5
5
～

5
9
歳

6
0
～

6
4
歳

6
5
～

6
9
歳

7
0
～

7
4
歳

7
5
～

7
9
歳

8
0
～

8
4
歳

8
5
歳

以
上

希
望

す
る

1
週

間
の

就
業

時
間

1
5
時

間
未

満
3
.7

7
.4

1
8
.8

2
1
.9

3
4
.5

3
9
.2

6
1
.0

2
0
.0

2
8
.7

3
7
.4

4
6
.4

4
7
.4

4
3
.1

4
3
.8

1
5
～

2
9
時

間
1
2
.4

3
2
.6

3
6
.9

3
7
.7

3
2
.0

1
7
.6

1
5
.1

4
5
.8

4
5
.7

4
1
.7

3
8
.0

2
8
.5

2
1
.5

6
.8

3
0
～

3
4
時

間
1
0
.9

2
3
.2

2
1
.1

2
0
.6

1
4
.7

8
.8

0
.0

1
8
.4

1
4
.7

1
0
.1

6
.6

6
.6

0
.0

0
.0

3
5
～

3
9
時

間
1
7
.6

1
5
.1

9
.9

9
.0

3
.7

2
.4

0
.0

8
.5

5
.1

4
.1

2
.9

1
.1

3
.1

0
.0

4
0
～

4
8
時

間
4
7
.7

1
5
.9

9
.4

5
.7

8
.1

1
9
.5

0
.0

5
.3

2
.8

1
.0

0
.4

2
.2

5
.4

0
.0

4
9
～

5
9
時

間
3
.8

3
.7

0
.6

1
.0

1
.8

0
.0

0
.0

0
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
0
時

間
以

上
2
.0

0
.5

0
.9

0
.8

0
.6

2
.2

0
.0

0
.0

0
.3

0
.0

0
.2

2
.4

0
.0

0
.0

不
詳

1
.9

1
.8

2
.4

3
.3

4
.6

1
0
.3

2
3
.9

1
.5

2
.7

5
.7

5
.6

1
1
.8

2
6
.9

4
9
.4

男
性

女
性
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