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20104 20114F 20124F 20134 20144
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p.116, 124, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2006) Die Wirksamkeit moderner
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- . 9.8 | 10.5 | 11.3 | 10.3 | 8.7 7.5 7.8 7.1 6.0 5.5 5.3
PR ER
BA 10.5 | 10.5 | 11.7 | 10.8 | 9.0 7.8 8.1 7.7 7.1 6.8 6.9

HiFT : OECD Employment Outlook 2014, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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