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第９章 職業相談・職業紹介における活用のための一定条件の下での 

職業の抽出と職業プロフィールの記述（予備的作業） 

１．趣旨と目的

 これまでの章では、調査対象とした全職業について、現状や変化、能力、生活と余暇

等の傾向等を分析してきた。本章では、職業相談・職業紹介での活用を想定して、個別

の職業に焦点を当ててそのプロフィールを描くことを目的とする。ただし、あくまで本

調査の結果に基づくものであるので、一般的なプロフィール作成のための予備的作業と

いう位置づけである。

 厚生労働省と当機構における職業研究及び職業ガイダンスツール開発では、キャリア

マトリックス（2011 年廃止）において Web を用いた調査結果を数値データとして提供

していた。職業興味、ワークスタイル、スキルから、自分に向いた職業を探索する機能

もあった。キャリアマトリックスは現在廃止されているが、本章では数値データを用い

ると、様々な角度から職業を分析でき、適職探索にも結びつくことの一例を示したい。

 本章では、実際の職業相談・職業紹介でのニーズが高そうなケースとして、昨今社会

的議論となっている若年者雇用問題に着目し、「20 代半ば位の男性で、学校卒業時に就

職活動に苦戦しアルバイト就業を継続しているが、将来の結婚も見据えて職業を変えた

い」という大まかな求職者の一類型を想定し、当該類型の求職者に提供するための職業

情報を抽出することを試みる。

２．分析の視点

本調査では、職業の従事者に職業の満足度や継続希望（具体的には「現在の職業面の

満足度（０～100 点）」、「現在の職業をずっと続けていきたいと思う（Yes～No の５段

階評価）」）を尋ねており、職業相談・職業紹介に際して提供する情報としても重要な指

標であると考えられる。２つの設問について、評価の高い方から 20 職業を取り出すと、

図表 9-1 のようになる（職業の単位には、第２章の２で説明した集約 200 職業を用い、

回収数が 50 名以上の 192 職業を分析対象とした）。

また、職業満足度や継続希望に影響を与える指標として、職業の充実感・達成感、社

会貢献意識、年収の安定感に注目する。具体的には「仕事に充実感や達成感を感じられ

る（Yes～No の５段階評価）」、「仕事は社会に役立っていると感じる（Yes～No の５段

階評価）」、「自分の職業では年収はおおよそ安定している（Yes～No の５段階評価）」の

設問を用いる。３つの設問について、評価の高い方から 20 職業を取り出すと、図表 9-2
のようになる。
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図表 9-1 職業満足度、継続希望の上位 20職業 

職業満足度 継続希望 

医師 音楽家 

大学教員 イラストレーター 

経営コンサルタント 医師 

理学療法士 大学教員 

カウンセラー（学校・職場） 理学療法士 

作業療法士 理容師（見習い含む） 

特別支援学校教員 特別支援学校教員 

音楽家 写真家（助手含む） 

幼稚園教員 高等学校教員 

高等学校教員 臨床心理士（病院） 

文系研究者 美容師（見習い含む） 

税理士 カウンセラー（学校・職場） 

医薬情報担当者（MR）・医薬品卸販売担当者（MS） 診療放射線技師 

臨床心理士（病院） 税理士 

映像編集者 小学校教員 

カイロプラクター、整体師、リラクゼーション・スタ

ッフ 

中学校教員 

理系研究者 歯科医師 

小学校教員 作業療法士 

発電員、送電員、変電員、配電員 幼稚園教員 

中学校教員 発電員、送電員、変電員、配電員 

 
図表 9-2 職業の充実感・達成感、社会貢献意識、年収の安定感の上位 20職業

充実感・達成感 社会貢献意識 年収安定感 

音楽家 保育士 小学校教員 

イラストレーター 幼稚園教員 中学校教員 

幼稚園教員 理学療法士 高等学校教員 

経営コンサルタント カウンセラー（学校・職場） 特別支援学校教員 

美容師（見習い含む） 経営コンサルタント 診療放射線技師 

カウンセラー（学校・職場） 歯科医師 医師 
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臨床心理士（病院） 小学校教員 作業療法士 

作業療法士 作業療法士 看護師・准看護師 

カイロプラクター、整体師、リラ

クゼーション・スタッフ 

診療放射線技師 薬剤師（調剤業務） 

理学療法士 臨床検査技師（衛生検査技師を含

む） 

理学療法士 

保育士 特別支援学校教員 幼稚園教員 

学習塾教師 中学校教員 歯科衛生士 

写真家（助手含む） 土木施工管理技術者 臨床検査技師（衛生検査技師を含

む） 

グラフィックデザイナー 高等学校教員 銀行等渉外係 

理容師（見習い含む） 医師 医薬情報担当者（MR）・医薬品卸

販売担当者（MS） 

大学教員 訪問介護員（ホームヘルパー） 大学教員 

ファイナンシャル・プランナー 税理士 保険事務員 

税理士 看護師・准看護師 化学技術者（開発業務） 

特別支援学校教員 美容師（見習い含む） 自動車技術者（開発業務） 

臨床心理士（病院） 発電員、送電員、変電員、配電員 法務係事務員 

 
図表 9-1，9-2 を見ると、職業満足度が最も高い「医師」や社会貢献意識が最も高い

「保育士」、年収安定感が最も高い「小学校教員」はいずれも国家資格が必要で、取得

するのに長期間の準備が必要な職業であり、継続希望と充実感・達成感が最も高い「音

楽家」はある程度以上の収入を得るには音楽の秀でた能力が必要な職業であるといった

ように、入職へのハードルが高い職業が多く含まれている印象を受ける。そこで、従事

者による職業の評価については、いずれかの指標が全体の平均値以上程度であれば充分

に薦められる職業といえると考え、他の指標についても検討することとする。

本章で想定するケースでは、求職者は長期間かけて勉強したり学校に行き直したりす

る余裕はないので、準備に時間がかかる職業は除外することになる。また、結婚して家

族を養いたいと考えているので、総じてある程度以上の年収が見込める職業の方が良い

だろう。

 まずは「入職しやすさ」であるが、ここでは比較的多くの人にとって、入職にあたっ

て高すぎるハードルがないという観点で、以下の基準を適用することとした。

①入職のために、１年以上の通学・訓練受講や実務経験を必須とする資格が必要な職業

ではないこと。 

資料シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 

②大学院修了者が多く就き、かつ教育課程（高校・専門学校・大学等）での専攻分野が

入職に強く結びつく職業ではないこと。

 ①については、「Web 免許資格調査」（労働政策研究・研修機構，2010）の結果から、

最頻の「資格取得必要期間」が１年以上で、「入職有効度得点」の平均（必須２、有利

１、関係なかった０）がおおむね 1.3 以上の資格がある職業であるか否かを検討した。

②については、本調査の各職業の学歴構成と、「職務の類似性と職業編成」（労働政策研

究・研修機構，2013）における職業自立準備区分を参考に検討した。①及び②を満た

さない職業は抽出しなかった。

 次に、年収であるが、ここでは本調査で回答された年収の中央値が 300 万円以上の

職業を選ぶことにする。分析対象とした全 192 職業の年収の中央値の平均は 388.38 万

円である。(株)明治安田生活福祉研究所の第７回「結婚・出産に関する調査」結果概要

（2013 年 3 月）によれば、未婚女性が結婚相手に求める最低年収は、400 万円～500
万円未満が 20代 31.1%、30代 34.8%と最も多く、300万円～400万円未満が 20代 25.9%、

30 代 22.5%と２番目に多い。一方、男性サラリーマンの平均年収は 20 代前半 262 万

円、同後半 367 万円、30 代前半 434 万円、同後半 498 万円（国税庁「平成 23 年分民

間給与実態統計調査」）である。近年は女性の就業が増え共働き世帯が増加しているこ

とも勘案し、年収 300 万円を基準とすることにした。

 更に、労働需要の多い職業であるか否かも考慮する。ある職業に就きたいと考えても、

労働需要が少なければ就職できる可能性は低い。労働需要については、情報が得られる

手段として、本調査での「同じ職業の人数が全体として増えているか（増加傾向～減少

傾向の５段階評価）」の設問への回答と、厚生労働省の求人情報等提供サイトであるハ

ローワークインターネットサービスの求人検索での求人件数を用いた。具体的には、職

業の人数増の質問に対する回答の平均値が３以上（３が「どちらともいえない」）の職

業と、ハローワークインターネットサービスにおいて該当すると思われる求人件数が検

索時に全国で 100 以上ある職業を抽出対象とした。

 以上から、今回抽出する職業は、以下の条件を満たすものとした。ただし、これはあ

くまで本調査のデータを用いての結果であることに留意しなければならない。また、本

調査は Web モニター登録をしている各職業在職者を対象としているので、他の在職者

調査と同様、一旦当該職業に入職したものの早期に離職した者については対象となって

いる割合が低いことも想定する必要がある。
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３．抽出された職業とプロフィール記述

抽出された職業は、以下の 47 職業である。職業分類の並び順に記載する。 

 ここからは、個々の職業についてのプロフィールを記述していく。ただし、職業につ

いての一般的なプロフィール情報にまでは至っておらず、あくまで本調査の結果のデー

タである。比較のため、厚生労働省「平成 24 年賃金構造基本調査」結果で該当する職

種の情報があるものについては参考に平均年齢、勤続年数、年収を併記した。

 プロフィールには、以下の情報を記載する。また、職業ごとの収集数を職業名の横に

記載する。 

電気・電子・電気通信技術者（製造業務）、機械技術者（製造業務）、IT アーキテク

ト、プロジェクトマネージャー、Web ディレクター、システム運用管理者、セキュ

リティエンジニア、セールスエンジニア（ハード、ソフト）、老人福祉施設専門員、

経営コンサルタント、ファイナンシャル・プランナー、新聞・雑誌・放送記者・ラ

イター、グラフィックデザイナー、Web デザイナー、写真家（助手含む）、カウンセ

ラー（学校・職場）、総務事務員、広報事務員、人事係・教育・研修係事務員、企画

係事務員（商品企画を除く）、商品企画・商品開発事務員、秘書、会計・経理事務員、

商品仕入係事務員（内勤のもの）、営業事務員、貿易事務員、金融事務員、保険事務

員、商品訪問販売員、不動産仲介・売買人・営業員、化学品営業員（医薬品を除く）、

医薬情報担当者（MR）・医薬品卸販売担当者（MS）、医療機器販売業営業員、情報

システム営業員、損害保険会社営業社員（代理店担当）、日本料理調理人・すし職人、

西洋料理調理人（見習い含む）、中華料理調理人（見習い含む）、レストラン等飲食

店の店長（主に調理をする人を除く）、機械修理、バス運転士（路線バス）、建設重

機オペレーター（ブルドーザー・クレーン等）、大工、内装作業員、送電線・配電線・

通信線架線作業員、電話線・通信線配線作業員（建物内）、電気配線工事作業員（建

物内） 

①本調査で「職業満足度」又は「継続希望」が全体の平均以上であり、かつ「充実感・

達成感」、「社会貢献意識」、「年収の安定感」のいずれかが全体の平均以上である。

②「入職しやすさ」について以下の a,b を満たしている。

 a. 入職のために、１年以上の通学・訓練受講や実務経験を必須とする資格が必要でない。 
 b. 大学院修了者が多く就き、かつ教育課程（高校・専門学校・大学等）での専攻分野

が入職に強く結びつく職業でない。 
③本調査で回答された年収の中央値が 300 万円以上である。

④ハローワークインターネットサービスで求人件数が全国で 100 以上又は本調査で「同

じ職業の人数が全体として増えている」の回答の平均値が３以上である。 
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①学歴：従事者の学歴の多い方から２~３つ程度。

②男女比

③平均年齢

④職業継続年数

⑤現在の組織での就業期間（企業や団体、または自営やフリーランスとしての就業期間）

⑥年収（中央値）

⑦雇用形態

⑧違う職業に就いたことがある割合

⑨主な前職（複数回答があったもの）：職業細分類単位

⑩長所：仕事の「充実感・達成感」、「社会貢献」、「年収安定」について、全体の平均以

上の項目を記載。また、職業継続年数を平均年齢で除した数値が全体の平均以上のもの

は「長期継続」と記載。

⑪必要度が高い態度・能力：第６章で取り上げた「必要な能力等」の項目について、従

事者の選択数が多い順に上位 20 項目を記載。

⑫HW 求人件数：ハローワークインターネットサービスにおける求人件数。

＜電気・電子・電気通信技術者（製造業務）＞ 収集数 153 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、大学院卒 

男女比 男性 95.4% 女性 4.6% 

平均年齢 46 歳 

職業継続年数 16.61 年 

現在の組織での就業期間 17.99 年 

年収（中央値） 550 万円 

雇用形態 正社員 88.2%、非正規社員 7.2%、経営層・自営・フリーランス 4.6% 

違う職業に就いたことがある割合 43.8% 

主な前職（複数回答があったもの） 電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 設計）、機械技術者（生

産技術業務）、化学技術者（製造業務） 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、積極性・主体性、前向きな姿勢、集中力、

ミスがないこと、学習力・成長力、粘り強さ、コミュニケーション

能力、実行力、計画性、注意深さ、協調性・チームワーク、熱心さ、

コンピュータスキル、観察力、決断力、信頼できること、ストレス

に強いこと、段取りできること 
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HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜機械技術者（製造業務）＞ 収集数 151 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、大学院卒 

男女比 男性 96.7% 女性 3.3% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 15.05 年 

現在の組織での就業期間 15.89 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 87.4%、非正規社員 6.0%、経営層・自営・フリーランス 6.6% 

違う職業に就いたことがある割合 51.0% 

主な前職（複数回答があったもの） プログラマー、生産工程管理事務員、機械技術者（開発業務：設計）、

電子・電気・電気通信技術者（製造業務）、化学技術者（製造業務）、

システム運用管理者、社内 SE、飲食店長（レストラン）、窯業製品

製造工 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、積極性・主体性、前向きな姿勢、ミスがな

いこと、集中力、計画性、粘り強さ、注意深さ、機械に強いこと、

熱心さ、実行力、学習力・成長力、観察力、信頼できること、スト

レスに強いこと、決断力、コミュニケーション能力、コンピュータ

スキル、柔軟性、協調性・チームワーク 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜IT アーキテクト＞ 収集数 151 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋大学院卒、高卒、専門卒 

男女比 男性 90.7% 女性 9.3% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 14.09 年 

現在の組織での就業期間 15.76 年 

年収（中央値） 700 万円 

雇用形態 正社員 94.7%、非正規社員 4.6%、経営層・自営・フリーランス 0.7% 

違う職業に就いたことがある割合 30.5% 
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主な前職（複数回答があったもの） 情報処理プロジェクトマネージャー、通信ネットワーク技術者、電

子・電気・電気通信技術者（開発業務：設計）、プログラマー、機械

技術者（開発業務・設計）、ソフトウェア開発技術者（Web・オープ

ン系）、学習塾教師 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、コミュニケーション能力、積極性・主体性、責任感、

前向きな姿勢、コンピュータスキル、集中力、粘り強さ、学習力・

成長力、指導力・統率力・リーダーシップ、計画性、ミスがないこ

と、ストレスに強いこと、協調性・チームワーク、実行力、注意深

さ、信頼できること、交渉力、管理能力・マネジメント能力、熱心

さ 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 

 

＜プロジェクトマネージャー＞ 収集数 152 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋専門卒、大学院卒、高卒 

男女比 男性 92.1% 女性 7.9% 

平均年齢 45 歳 

職業継続年数 14.93 年 

現在の組織での就業期間 16.52 年 

年収（中央値） 700 万円 

雇用形態 正社員 94.7%、非正規社員 3.3%、経営層・自営・フリーランス 2.0% 

違う職業に就いたことがある割合 23.0% 

主な前職（複数回答があったもの） ソフトウェア開発技術者（汎用機系）、ソフトウェア開発技術者

（Web・オープン系）、ソフトウェア開発技術者（組込・制御系） 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、責任感、コミュニケーション能力、

前向きな姿勢、指導力・統率力・リーダーシップ、管理能力・マネ

ジメント能力、粘り強さ、ストレスに強いこと、信頼できること、

協調性・チームワーク、実行力、集中力、注意深さ、計画性、交渉

力、ミスがないこと、決断力、対人能力、説明力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 
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＜Web ディレクター＞ 収集数 81 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋専門卒、高卒 

男女比 男性 77.8% 女性 22.2% 

平均年齢 40 歳 

職業継続年数 7.48 年 

現在の組織での就業期間 6.83 年 

年収（中央値） 360 万円 

雇用形態 正社員 51.9%、非正規社員 7.4%、経営層・自営・フリーランス 40.7% 

違う職業に就いたことがある割合 77.8% 

主な前職（複数回答があったもの） ソフトウェア開発技術者（Web・オープン系）、ソフトウェア開発技

術者（組込・制御系）、システム運用管理者、プログラマー、雑誌編

集者、Web デザイナー、ネットショップ責任者（ネットショップ店

長）、広告会社営業員、日本料理調理人 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、前向きな姿勢、コミュニケーション能力、

注意深さ、コンピュータスキル、情報収集能力、クリエーティブ・

独創性、集中力、学習力・成長力、積極性・主体性、ミスがないこ

と、粘り強さ、計画性、熱心さ、信頼できること、ストレスに強い

こと、企画力、説明力、管理能力・マネジメント能力、顧客目線・

相手の立場から考えられること、対人能力、先見性 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 

 

＜システム運用管理者＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、専門卒 

男女比 男性 91.2% 女性 8.8% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 11.39 年 

現在の組織での就業期間 14.13 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 85.8%、非正規社員 8.8%、経営層・自営・フリーランス 5.4% 

違う職業に就いたことがある割合 54.7% 

主な前職（複数回答があったもの） ソフトウェア開発技術者（Web・オープン系）、社内 SE、ソフトウェ
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ア開発技術者（組込・制御系）、ソフトウェア開発技術者（汎用機系）、

プログラマー、商社営業部員、セールスエンジニア（ハード、ソフ

ト）、通信ネットワーク技術者、情報処理プロジェクトマネージャ、

一般事務員 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 コンピュータスキル、責任感、ミスがないこと、意欲・やる気、積

極性・主体性、コミュニケーション能力、集中力、注意深さ、学習

力・成長力、前向きな姿勢、協調性・チームワーク、計画性、信頼

できること、粘り強さ、ストレスに強いこと、セキュリティの知識・

経験、情報収集能力、熱心さ、実行力、対人能力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜セキュリティエンジニア＞ 収集数 52 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋大学院卒、高卒 

男女比 男性 92.3% 女性 7.7% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 7.77 年 

現在の組織での就業期間 13.65 年 

年収（中央値） 600 万円 

雇用形態 正社員 86.5%、非正規社員 5.8%、経営層・自営・フリーランス 7.7% 

違う職業に就いたことがある割合 59.6% 

主な前職（複数回答があったもの） ソフトウェア開発技術者（Web・オープン系）、通信ネットワーク技

術者、ソフトウェア開発技術者（汎用機系）、システム運用管理者 

長所 社会貢献、年収安定 

必要度が高い態度・能力 コミュニケーション能力、集中力、注意深さ、セキュリティの知識・

経験、意欲・やる気、コンピュータスキル、粘り強さ、責任感、積

極性・主体性、ミスがないこと、学習力・成長力、信頼できること、

前向きな姿勢、情報収集能力、交渉力、説明力、論理的分析力、熱

心さ、対人能力、計画性 

HW 求人件数 中程度（100～999） 
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＜セールスエンジニア（ハード、ソフト）＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 93.2% 女性 6.8% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 15.14 年 

現在の組織での就業期間 14.93 年 

年収（中央値） 540 万円 

雇用形態 正社員 88.4%、非正規社員 4.8%、経営層・自営・フリーランス 6.8% 

違う職業に就いたことがある割合 51.0% 

主な前職（複数回答があったもの） システム運用管理者、プログラマー、機械技術者（生産技術業務）、

一般機械器具営業員、ソフトウェア開発技術者（Web・オープン系）、

電気・電子・電気通信技術者、通信ネットワーク技術者、各種学校

教員、一般事務員、家庭用電気機器販売員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、ミスがないこと、責任感、コミュニケーション能力、

コンピュータスキル、学習力・成長力、積極性・主体性、注意深さ、

前向きな姿勢、集中力、粘り強さ、対人能力、信頼できること、実

行力、協調性・チームワーク、ストレスに強いこと、交渉力、熱心

さ、機械に強いこと、説明力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜老人福祉施設専門員＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋専門卒、高卒 

男女比 男性 52.4% 女性 47.6% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 6.98 年 

現在の組織での就業期間 6.10 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 72.8%、非正規社員 25.2%、経営層・自営・フリーランス 2.0% 

違う職業に就いたことがある割合 78.9% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、ウエイター・ウエイトレス、施設介護員、保育士、介

護サービス提供責任者、総務事務員、ソフトウェア開発技術者（Web・
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オープン系）、パソコンオペレーター、介護事務員、経理事務員、営

業事務員、デパート店員、商社営業部員、商品仕入営業員、添乗員、

化学製品検査工 

長所 充実感・達成感、社会貢献、年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、観察力、思いやり・感受性（人の気持ちが

わかること）、気配り、注意深さ、協調性・チームワーク、コミュニ

ケーション能力、前向きな姿勢、ストレスに強いこと、ミスがない

こと、健康、信頼できること、熱心さ、人当たりの良さ、精神的な

安定性、積極性・主体性、学習力・成長力、柔軟性、体力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜経営コンサルタント＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋大学院卒、高卒 

男女比 男性 84.4% 女性 15.6% 

平均年齢 50 歳 

職業継続年数 10.33 年 

現在の組織での就業期間 7.99 年 

年収（中央値） 600 万円 

雇用形態 正社員 39.5%、非正規社員 5.4%、経営層・自営・フリーランス 55.1% 

違う職業に就いたことがある割合 83.0% 

主な前職（複数回答があったもの） 会社の管理職、会社役員、金融専門職、システムコンサルタント、

商社営業部員、プロデューサー・ディレクター（広告、Web、ゲーム、

音楽 CD、出版、イベントなど）、一般事務員、営業事務員、企画係

事務員、公認会計士、各種学校教員、商品企画・商品開発事務員、

証券外務員、広告会社営業員、情報システム営業員、小売店長 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 コミュニケーション能力、責任感、意欲・やる気、集中力、積極性・

主体性、信頼できること、前向きな姿勢、学習力・成長力、粘り強

さ、観察力、情報収集能力、計画性、熱心さ、先見性、説明力、対

人能力、注意深さ、柔軟性、ストレスに強いこと、人間的な魅力、

論理的分析力、指導力・統率力・リーダーシップ 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 

 

－ 214 －

資料シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 

＜ファイナンシャル・プランナー＞ 収集数 134 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 77.6% 女性 22.4% 

平均年齢 45 歳 

職業継続年数 8.20 年 

現在の組織での就業期間 7.60 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 39.5%、非正規社員 5.4%、経営層・自営・フリーランス 55.1% 

違う職業に就いたことがある割合 77.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 会社の管理職、経理事務員、総務事務員、保険営業員、会社役員、

一般事務員、飲食店長、飲食料品営業員、建築技術者（設計）、証券

外務員、娯楽場接客係、その他の製品製造工（革製品、かばん、袋

物、玩具、運動具、筆記用具、漆器、かつら、建築・食品模型、楽

器、印判、ブラシなど）、トラック運転手 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、積極性・主体性、学習力・成長力、熱心さ、

前向きな姿勢、コミュニケーション能力、粘り強さ、信頼できるこ

と、人間的な魅力、情報収集能力、ミスがないこと、社交性、社会

常識、観察力、注意深さ、人当たりの良さ、計画性、身だしなみ、

対人能力、集中力、柔軟性 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 

 

＜新聞・雑誌・放送記者・ライター＞ 収集数 151 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 74.2% 女性 25.8% 

平均年齢 45 歳 （参考：「記者」37.3 歳） 

職業継続年数 15.88 年 

現在の組織での就業期間 14.20 年 （参考：「記者」12.0 年） 

年収（中央値） 500 万円 （参考：「記者」695 万円） 

雇用形態 正社員 45.7%、非正規社員 7.3%、経営層・自営・フリーランス 47.0% 

違う職業に就いたことがある割合 54.3% 

主な前職（複数回答があったもの） 雑誌編集者、プログラマー、営業事務員、広告会社営業員、一般事
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務員、グラフィックデザイナー、プロデューサー・ディレクター（広

告、Web、ゲーム、音楽 CD、出版、イベントなど）、社内 SE、自動車

営業員、生産・工程管理事務員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、ミスがないこと、責任感、集中力、積極性・主体性、

情報収集能力、粘り強さ、注意深さ、前向きな姿勢、学習力・成長

力、観察力、信頼できること、コミュニケーション能力、ストレス

に強いこと、熱心さ、クリエーティブ・独創性、健康、柔軟性、実

行力、対人能力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜グラフィックデザイナー＞ 収集数 149 

指標 データ 

学歴 専門学校卒中心＋大卒、高卒 

男女比 男性 58.4% 女性 41.6% 

平均年齢 46 歳 

職業継続年数 18.90 年 

現在の組織での就業期間 12.72 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 33.6%、非正規社員 8.1%、経営層・自営・フリーランス 58.4% 

違う職業に就いたことがある割合 60.4% 

主な前職（複数回答があったもの） CG デザイナー、ウエイター・ウエイトレス、インテリアデザイナー、

服飾デザイナー、建築技術者（設計）、プログラマー、プロデューサ

ー（映画・演劇・テレビ番組などの企画・制作）、図書編集者、雑誌

編集者、印刷営業員、小売店長、総務事務員、その他の加工処理工

（貴金属・宝石の細工、自動車座席の内張、いす・ソファー・マッ

トレスの内張、掛軸の表装、襖の紙貼りなど） 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 集中力、クリエーティブ・独創性、ミスがないこと、意欲・やる気、

責任感、コンピュータスキル、感性・感覚、柔軟性、粘り強さ、学

習力・成長力、信頼できること、積極性・主体性、注意深さ、コミ

ュニケーション能力、前向きな姿勢、健康、熱心さ、観察力、情報

収集能力、体力、企画力、ストレスに強いこと 

HW 求人件数 中程度（100～999） 
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＜Web デザイナー＞ 収集数 145 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋専門卒、高卒 

男女比 男性 51.0% 女性 49.0% 

平均年齢 39 歳 

職業継続年数 7.25 年 

現在の組織での就業期間 6.10 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 40.0%、非正規社員 17.9%、経営層・自営・フリーランス 42.1% 

違う職業に就いたことがある割合 83.4% 

主な前職（複数回答があったもの） グラフィックデザイナー、一般事務員、CGデザイナー、コピーライ

ター、営業事務員、コールセンターオペレーター、デパート店員、

商社営業部員、プログラマー、プロデューサー・ディレクター（広

告、Web、ゲーム、音楽 CD、出版、イベントなど）、インテリアデザ

イナー、服飾デザイナー、総務事務員、貿易事務員、日本料理調理

人 

長所 充実感・達成感 

必要度が高い態度・能力 コンピュータスキル、意欲・やる気、クリエーティブ・独創性、集

中力、ミスがないこと、学習力・成長力、責任感、積極性・主体性、

前向きな姿勢、コミュニケーション能力、粘り強さ、柔軟性、情報

収集能力、信頼できること、注意深さ、計画性、熱心さ、感性・感

覚、企画力、観察力、ストレスに強いこと 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜写真家（助手を含む）＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋専門卒、高卒 

男女比 男性 85.7% 女性 14.3% 

平均年齢 50 歳 

職業継続年数 21.51 年 

現在の組織での就業期間 17.96 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 19.7%、非正規社員 4.1%、経営層・自営・フリーランス 76.2% 
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違う職業に就いたことがある割合 55.8% 

主な前職（複数回答があったもの） 高等学校教員、雑誌編集者、総務事務員、グラフィックデザイナー、

一般事務員、印刷・製本作業員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 集中力、意欲・やる気、クリエーティブ・独創性、積極性・主体性、

前向きな姿勢、感性・感覚、熱心さ、ミスがないこと、責任感、体

力、コンピュータスキル、注意深さ、観察力、粘り強さ、健康、信

頼できること、コミュニケーション能力、気配り、実行力、学習力・

成長力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜カウンセラー（学校・職場）＞ 収集数 105 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋大学院卒 

男女比 男性 29.8% 女性 70.2% 

平均年齢 48 歳 

職業継続年数 9.17 年 

現在の組織での就業期間 8.12 年 

年収（中央値） 350 万円 

雇用形態 正社員 27.6%、非正規社員 38.1%、経営層・自営・フリーランス 34.3% 

違う職業に就いたことがある割合 78.1% 

主な前職（複数回答があったもの） 会社の管理職、福祉相談員、小学校教員、中学校教員、建築技術者

（設計）、プログラマー、臨床心理士（病院）、一般事務員、航空客

室乗務員、広告宣伝員 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 信頼できること、責任感、コミュニケーション能力、観察力、意欲・

やる気、対人能力、思いやり・感受性（人の気持ちがわかること）、

精神的な安定性、学習力・成長力、粘り強さ、積極性・主体性、前

向きな姿勢、注意深さ、柔軟性、気配り、ストレスに強いこと、熱

心さ、集中力、人当たりの良さ、人間的な魅力 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 
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＜総務事務員＞ 収集数 157 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 53.5% 女性 46.5% 

平均年齢 42 歳 

職業継続年数 9.89 年 

現在の組織での就業期間 11.85 年 

年収（中央値） 400 万円 

雇用形態 正社員 77.7%、非正規社員 21.0%、経営層・自営・フリーランス 1.3% 

違う職業に就いたことがある割合 56.1% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、経理事務員、医療事務員、現金出納事務員、予算係事

務員、受付係、小売店長、卸売販売店員、ホテル・旅館フロント係、

レジ係（小売店）、日本料理調理人 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、意欲・やる気、前向きな姿勢、信頼でき

ること、積極性・主体性、注意深さ、粘り強さ、気配り、コンピュ

ータスキル、コミュニケーション能力、集中力、社会常識、対人能

力、マナー、計画性、協調性・チームワーク、熱心さ、柔軟性、健

康、ストレスに強いこと 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜広報事務員＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 44.9% 女性 55.1% 

平均年齢 40 歳 

職業継続年数 6.01 年 

現在の組織での就業期間 10.16 年 

年収（中央値） 400 万円 

雇用形態 正社員 73.5%、非正規社員 25.9%、経営層・自営・フリーランス 0.7% 

違う職業に就いたことがある割合 73.5% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、人事係事務員、秘書、総務事務員、経理事務員、営業

事務員、教育・研修係事務員、社内 SE、企画係事務員、新聞編集者、

医療事務員、現金出納事務員、身の回り品販売店員 

－ 219 －

資料シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 積極性・主体性、意欲・やる気、責任感、ミスがないこと、集中力、

前向きな姿勢、コミュニケーション能力、コンピュータスキル、注

意深さ、対人能力、柔軟性、熱心さ、信頼できること、協調性・チ

ームワーク、気配り、社交性、計画性、ストレスに強いこと、情報

収集能力、説明力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜人事係・教育・研修係事務員＞ 収集数 143 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 55.2% 女性 44.8% 

平均年齢 42 歳 

職業継続年数 8.82 年 

現在の組織での就業期間 11.98 年 

年収（中央値） 400 万円 

雇用形態 正社員 79.7%、非正規社員 17.5%、経営層・自営・フリーランス 2.8% 

違う職業に就いたことがある割合 61.5% 

主な前職（複数回答があったもの） 総務事務員、一般事務員、営業事務員、企画係事務員、経理事務員、

証券外務員、娯楽場支配人、機械技術者、学習塾教師、法務係事務

員、受付係、情報システム営業員、飲食店長 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、意欲・やる気、集中力、積極性・主体性、

注意深さ、コミュニケーション能力、信頼できること、前向きな姿

勢、気配り、粘り強さ、協調性・チームワーク、コンピュータスキ

ル、実行力、社会常識、対人能力、思いやり・感受性（人の気持ち

がわかること）、学習力・成長力、柔軟性、観察力、熱心さ 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜企画係事務員（商品企画を除く）＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、大学院卒 

男女比 男性 75.3% 女性 24.7% 

平均年齢 44 歳 
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職業継続年数 10.57 年 

現在の組織での就業期間 13.90 年 

年収（中央値） 600 万円 

雇用形態 正社員 88.0%、非正規社員 9.3%、経営層・自営・フリーランス 2.7% 

違う職業に就いたことがある割合 51.3% 

主な前職（複数回答があったもの） 総務事務員、営業事務員、会社の管理職、一般事務員、経理事務員、

社会科学研究者、生産・工程管理事務員、コールセンターオペレー

ター、レジ係（小売店） 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、積極性・主体性、コミュニケーション能力、

ミスがないこと、集中力、前向きな姿勢、注意深さ、計画性、実行

力、粘り強さ、協調性・チームワーク、学習力・成長力、企画力、

熱心さ、ストレスに強いこと、説明力、信頼できること、対人能力、

柔軟性、観察力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜商品企画・商品開発事務員＞ 収集数 152 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋大学院卒、高卒 

男女比 男性 57.2% 女性 42.8% 

平均年齢 41 歳 

職業継続年数 8.66 年 

現在の組織での就業期間 12.14 年 

年収（中央値） 550 万円 

雇用形態 正社員 86.8%、非正規社員 12.5%、経営層・自営・フリーランス 0.7% 

違う職業に就いたことがある割合 53.3% 

主な前職（複数回答があったもの） 営業事務員、身の回り品販売店員、飲食料品営業員、一般事務員、

企画係事務員（商品企画を除く）、理学研究者、化学技術者（開発業

務）、電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 設計）、電気・電子・

電気通信技術者（生産技術業務）、生産・工程管理事務員（工場）、

広報事務員、マーケティングリサーチャー、一般機械器具営業員、

電気機械器具営業員、身の回り品販売店員、飲食料品営業員、一般

事務員、企画係事務員（商品企画を除く）、理学研究者、化学技術者

（開発業務）、電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 設計）、電
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気・電子・電気通信技術者（生産技術業務）、生産・工程管理事務員

（工場）、広報事務員、マーケティングリサーチャー、一般機械器具

営業員、電気機械器具営業員 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、前向きな姿勢、責任感、粘り強さ、

コミュニケーション能力、計画性、ストレスに強いこと、熱心さ、

企画力、ミスがないこと、集中力、情報収集能力、学習力・成長力、

決断力、柔軟性、注意深さ、実行力、交渉力、説明力、協調性・チ

ームワーク、信頼できること 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜秘書＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋短大卒、高卒 

男女比 男性 7.4% 女性 92.6% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 6.98 年 

現在の組織での就業期間 6.10 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 59.5%、非正規社員 39.2%、経営層・自営・フリーランス 1.4% 

違う職業に就いたことがある割合 73.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、総務事務員、営業事務員、医療事務員、企画係事務員、

プログラマー、WEB デザイナー、各種学校教員、経理事務員、人事

係事務員、商社営業部員、添乗員、ウエイター・ウエイトレス、コ

ールセンターオペレーター 

長所 充実感・達成感、年収安定 

必要度が高い態度・能力 責任感、ミスがないこと、気配り、信頼できること、注意深さ、意

欲・やる気、前向きな姿勢、思いやり・感受性（人の気持ちがわか

ること）、身だしなみ、コミュニケーション能力、人当たりの良さ、

マナー、清潔感、柔軟性、対人能力、集中力、社会常識、社交性、

積極性・主体性、観察力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 
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＜会計・経理事務員＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、専門卒 

男女比 男性 49.3% 女性 50.7% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 11.17 年 

現在の組織での就業期間 12.87 年 

年収（中央値） 360 万円 

雇用形態 正社員 80.0%、非正規社員 16.0%、経営層・自営・フリーランス 4.0% 

違う職業に就いたことがある割合 68.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、総務事務員、営業事務員、秘書、情報システム営業員、

保険営業員、飲食店長 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、集中力、意欲・やる気、経理の知識・経

験、注意深さ、信頼できること、粘り強さ、コンピュータスキル、

前向きな姿勢、学習力・成長力、計画性、積極性・主体性、健康、

社会常識、コミュニケーション能力、数的処理能力、段取りできる

こと、気配り、ストレスに強いこと 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜商品仕入係事務員＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 55.1% 女性 44.9% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 10.23 年 

現在の組織での就業期間 12.05 年 

年収（中央値） 360 万円 

雇用形態 正社員 70.1%、非正規社員 26.5%、経営層・自営・フリーランス 3.4% 

違う職業に就いたことがある割合 72.8% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、営業事務員、総務事務員、デパート店員、卸売販売店

員、経理事務員、商社営業部員、生産工程管理事務員、建築技術者

（設計業務）、システム運用管理者、介護支援専門員、企画係事務員

（商品企画を除く）、コンビニエンスストア店長、家庭用電気機器販
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売店員、自動車営業員、通信回線・通信機器営業員、小売店長、カ

ウンター係、ウエイター・ウエイトレス、建設・土木作業員 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、意欲・やる気、集中力、前向きな姿勢、

積極性・主体性、コミュニケーション能力、コンピュータスキル、

注意深さ、計画性、学習力・成長力、信頼できること、対人能力、

熱心さ、気配り、実行力、ストレスに強いこと、販売の知識・経験、

柔軟性、粘り強さ 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜営業事務員＞ 収集数 158 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、専門卒 

男女比 男性 51.3% 女性 48.7% 

平均年齢 41 歳 

職業継続年数 9.00 年 

現在の組織での就業期間 10.95 年 

年収（中央値） 400 万円 

雇用形態 正社員 78.5%、非正規社員 19.0%、経営層・自営・フリーランス 2.5% 

違う職業に就いたことがある割合 64.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、小売店長、総務事務員、プログラマー、雑誌編集者、

経理事務員、金融事務員、データ入力係員、ウエイター・ウエイト

レス、コールセンターオペレーター、広告会社営業員、デパート店

員、一般機械器具営業員、飲食店長、卸売販売店員、銀行等渉外係、

携帯電話販売員、証券外務員、陸上自衛官 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、ミスがないこと、責任感、積極性・主体性、前向き

な姿勢、集中力、信頼できること、コミュニケーション能力、気配

り、計画性、注意深さ、柔軟性、粘り強さ、人当たりの良さ、協調

性・チームワーク、交渉力、段取りできること、マナー、コンピュ

ータスキル、対人能力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 
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＜貿易事務員＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋短大卒 

男女比 男性 26.7% 女性 73.3% 

平均年齢 40 歳 

職業継続年数 8.79 年 

現在の組織での就業期間 7.13 年 

年収（中央値） 350 万円 

雇用形態 正社員 74.7%、非正規社員 24.7%、経営層・自営・フリーランス 0.7% 

違う職業に就いたことがある割合 74.0% 

主な前職（複数回答があったもの） 営業事務員、一般事務員、総務事務員、一般機械器具営業員、デパ

ート店員、ウエイター・ウエイトレス、コールセンターオペレータ

ー、企画係事務員、金融事務員、医療事務員、情報システム営業員、

ホテル・旅館フロント係 

長所 充実感・達成感、年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、意欲・やる気、集中力、積極性・主体性、

注意深さ、コミュニケーション能力、学習力・成長力、前向きな姿

勢、計画性、交渉力、気配り、国際感覚、コンピュータスキル、信

頼できること、粘り強さ、協調性・チームワーク、柔軟性、ストレ

スに強いこと、実行力、段取りできること 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜金融事務員＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 66.0% 女性 34.0% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 12.12 年 

現在の組織での就業期間 13.21 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 74.1%、非正規社員 25.2%、経営層・自営・フリーランス 0.7% 

違う職業に就いたことがある割合 40.1% 

主な前職（複数回答があったもの） 総務事務員、一般事務員、営業事務員、デパート店員、企画係事務

員、ウエイター・ウエイトレス 
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長所 社会貢献、年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、ミスがないこと、責任感、積極性・主体性、集中力、

前向きな姿勢、学習力・成長力、信頼できること、コミュニケーシ

ョン能力、注意深さ、粘り強さ、ストレスに強いこと、協調性・チ

ームワーク、マナー、熱心さ、計画性、社会常識、交渉力、対人能

力、実行力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜保険事務員＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、短大卒 

男女比 男性 40.0% 女性 60.0% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 9.73 年 

現在の組織での就業期間 10.48 年 

年収（中央値） 350 万円 

雇用形態 正社員 62.7%、非正規社員 35.3%、経営層・自営・フリーランス 2.0% 

違う職業に就いたことがある割合 72.0% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、営業事務員、総務事務員、自動車整備工、デパート店

員、学校事務員、金融事務員、自動車営業員、身の回り品販売店員、

医療事務員、コンビニエンスストア店員、銀行等渉外係、保険営業

員、訪問調査員、警備員 

長所 年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、責任感、意欲・やる気、注意深さ、コミュニケー

ション能力、集中力、学習力・成長力、前向きな姿勢、積極性・主

体性、信頼できること、マナー、ストレスに強いこと、対人能力、

気配り、粘り強さ、社会常識、協調性・チームワーク、熱心さ、コ

ンピュータスキル、人当たりの良さ 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜商品訪問販売員＞ 収集数 65 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、専門卒 

男女比 男性 66.2% 女性 33.8% 
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平均年齢 49 歳 

職業継続年数 13.52 年 

現在の組織での就業期間 13.43 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 32.3%、非正規社員 15.4%、経営層・自営・フリーランス 52.3% 

違う職業に就いたことがある割合 84.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、総務事務員、建築技術者（設計）、小売店長、飲食料品

販売店員、商社営業部員、中華料理人、パン・菓子製造工、建築・

土木作業員 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、コミュニケーション能力、信頼できること、販売の

知識・経験、対人能力、責任感、前向きな姿勢、気配り、清潔感、

思いやり・感受性（人の気持ちがわかること）、積極性・主体性、実

行力、人当たりの良さ、粘り強さ、社交性、身だしなみ、説明力、

熱心さ、交渉力、健康、柔軟性 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜不動産仲介・売買人・営業員＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒、専門卒 

男女比 男性 85.3% 女性 14.7% 

平均年齢 46 歳 

職業継続年数 11.75 年 

現在の組織での就業期間 10.69 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 68.0%、非正規社員 10.0%、経営層・自営・フリーランス 22.0% 

違う職業に就いたことがある割合 64.0% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、営業事務員、建築施工管理技術者、小売店長、コンビ

ニエンスストア店長、デパート店員、商社営業部員、一般機械器具

営業員、通信回線・通信機器営業員、証券外務員、ホテル・旅館支

配人・ペンション経営者、航空客室乗務員、娯楽場接客係、配ぜん

人、訪問介護員、トラック運転手 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、前向きな姿勢、責任感、粘り強さ、 
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熱心さ、コミュニケーション能力、信頼できること、交渉力、実行

力、ミスがないこと、集中力、社会常識、販売の知識・経験、対人

能力、説明力、気配り、身だしなみ、人当たりの良さ、清潔感 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜化学品営業員＞ 収集数 149 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 93.3% 女性 6.7% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 13.11 年 

現在の組織での就業期間 13.38 年 

年収（中央値） 530 万円 

雇用形態 正社員 87.9%、非正規社員 4.7%、経営層・自営・フリーランス 7.4% 

違う職業に就いたことがある割合 55.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般機械器具営業員、印刷営業員、飲食料品営業員、商社営業部員、

住宅・不動産営業員、工学研究者、化学技術者（開発業務）、食品技

術者（開発業務）、貿易事務員、スーパーマーケット店員、小売店長 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、前向きな姿勢、責任感、粘り強さ、

コミュニケーション能力、交渉力、計画性、熱心さ、実行力、販売

の知識・経験、信頼できること、対人能力、社交性、協調性・チー

ムワーク、気配り、ストレスに強いこと、説明力、先見性、情報収

集能力、集中力、決断力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜医薬情報担当者（MR）、医薬品卸販売担当者（MS）＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 大卒中心（90%以上） 

男女比 男性 90.5% 女性 9.5% 

平均年齢 42 歳 

職業継続年数 16.71 年 

現在の組織での就業期間 14.01 年 

年収（中央値） 800 万円 
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雇用形態 正社員 95.9%、非正規社員 2.7%、経営層・自営・フリーランス 1.4% 

違う職業に就いたことがある割合 29.3% 

主な前職（複数回答があったもの） 飲食料品営業員、化学品営業員、小売店長、コンビニエンスストア

店長、商社営業部員、労働者派遣コーディネーター 

長所 充実感・達成感、社会貢献、年収安定 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、コミュニケーション能力、前向き

な姿勢、責任感、粘り強さ、実行力、対人能力、信頼できること、

気配り、学習力・成長力、ストレスに強いこと、熱心さ、身だしな

み、人に好かれること、計画性、説明力、情報収集能力、交渉力、

人間的な魅力 

HW 求人件数 少ない（100 未満） 

 

＜医療機器販売業営業員＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 91.2% 女性 8.8% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 13.21 年 

現在の組織での就業期間 11.69 年 

年収（中央値） 550 万円 

雇用形態 正社員 89.9%、非正規社員 6.8%、経営層・自営・フリーランス 3.4% 

違う職業に就いたことがある割合 63.5% 

主な前職（複数回答があったもの） MR・MS、商社営業部員、飲食料品営業員、保険営業員、広告会社営

業員、住宅・不動産営業員、証券外務員、生産・工程管理事務員、

一般事務員、建設・土木作業員、配管工 

長所 充実感・達成感、社会貢献、年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、前向きな姿勢、責任感、コミュニ

ケーション能力、粘り強さ、対人能力、熱心さ、学習力・成長力、

信頼できること、交渉力、ストレスに強いこと、販売の知識・経験、

ミスがないこと、集中力、注意深さ、説明力、計画性、社交性、気

配り、情報収集能力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 
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＜情報システム営業員＞ 収集数 150 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 90.7% 女性 9.3% 

平均年齢 45 歳 

職業継続年数 13.34 年 

現在の組織での就業期間 14.15 年 

年収（中央値） 625 万円 

雇用形態 正社員 89.3%、非正規社員 5.3%、経営層・自営・フリーランス 5.3% 

違う職業に就いたことがある割合 53.3% 

主な前職（複数回答があったもの） 広告会社営業員、商社営業部員、情報処理プロジェクトマネージャ

ー、通信機器・通信回線営業員、ソフトウェア開発技術者（汎用機

系） 

長所 充実感・達成感、年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、積極性・主体性、前向きな姿勢、責任感、コミュニ

ケーション能力、粘り強さ、交渉力、対人能力、集中力、熱心さ、

信頼できること、コンピュータスキル、説明力、ストレスに強いこ

と、実行力、学習力・成長力、計画性、説得力、情報収集能力、観

察力、注意深さ 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜保険営業員（生保・損保）＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 大卒中心＋高卒 

男女比 男性 68.9% 女性 31.1% 

平均年齢 46 歳 （参考：「保険外交員」47.0 歳） 

職業継続年数 11.72 年 

現在の組織での就業期間 10.20 年 （参考：「保険外交員」10.4 年） 

年収（中央値） 400 万円（参考：「保険外交員」391 万円） 

雇用形態 正社員 71.6%、非正規社員 7.4%、経営層・自営・フリーランス 20.9% 

違う職業に就いたことがある割合 82.4% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、商社営業部員、自動車営業員、銀行等渉外係、総務事

務員、飲食料品営業員、営業事務員、住宅・不動産営業員、中古車

販売員、建築技術者（設計業務）、ソフトウェア開発技術者（組込・
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制御系）、金融専門職、金融事務員、銀行窓口事務員、情報システム

営業員、旅行会社営業員、飲食店長、飲食料品販売店員、建設・土

木作業員 

長所 充実感・達成感、社会貢献 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、前向きな姿勢、積極性・主体性、責任感、粘り強さ、

熱心さ、ミスがないこと、販売の知識・経験、信頼できること、実

行力、学習力・成長力、コミュニケーション能力、人当たりの良さ、

対人能力、気配り、ストレスに強いこと、マナー、身だしなみ、人

に好かれること、説明力、人間的な魅力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜日本料理調理人・すし職人＞ 収集数 149 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋専門卒、大卒 

男女比 男性 83.2% 女性 16.8% 

平均年齢 45 歳 （参考：「調理士」43.1 歳） 

職業継続年数 17.32 年 

現在の組織での就業期間 14.28 年 （参考：「調理士」8.5 年） 

年収（中央値） 300 万円 （参考：「調理士」329 万円） 

雇用形態 正社員 32.9%、非正規社員 12.1%、経営層・自営・フリーランス 55.0% 

違う職業に就いたことがある割合 53.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 総務事務員、一般事務員、音楽家、経理事務員、小売店長、飲食店

長、書店員・古書店員・文房具小売店員、中華料理調理人、居酒屋

調理人、農耕従事者、金属加工・溶接検査工 

長所 充実感・達成感、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、ミスがないこと、前向きな姿勢、気配り、

健康、熱心さ、積極性・主体性、集中力、体力、清潔感、粘り強さ、

身だしなみ、注意深さ、思いやり・感受性（人の気持ちがわかるこ

と）、実行力、スタミナ、信頼できること、ストレスに強いこと、決

断力、学習力・成長力、人当たりの良さ 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 
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＜西洋料理調理人＞ 収集数 146 

指標 データ 

学歴 専門学校卒中心＋高卒、大卒 

男女比 男性 77.4％ 女性 22.6％ 

平均年齢 44 歳 （参考：「調理士」43.1 歳） 

職業継続年数 16.98 年 

現在の組織での就業期間 10.11 年 （参考：「調理士」8.5 年） 

年収（中央値） 300 万円 （参考：「調理士」329 万円） 

雇用形態 正社員 40.4%、非正規社員 16.4%、経営層・自営・フリーランス 43.2% 

違う職業に就いたことがある割合 63.7% 

主な前職（複数回答があったもの） ウェイター・ウェイトレス、一般事務員、財務事務員、スーパーマ

ーケット店員、デパート店員、身の回り品販売員、飲食料品販売店

員、警備員、ルート集配員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、健康、集中力、ミスがないこと、前向きな

姿勢、積極性・主体性、粘り強さ、体力、熱心さ、注意深さ、気配

り、実行力、清潔感、身だしなみ、コミュニケーション能力、観察

力、柔軟性、協調性・チームワーク、信頼できること 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜中華料理調理人＞ 収集数 61 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋専門卒、大卒 

男女比 男性 86.9% 女性 13.1% 

平均年齢 45 歳 （参考：「調理士」43.1 歳） 

職業継続年数 17.85 年 

現在の組織での就業期間 13.80 年 （参考：「調理士」8.5 年） 

年収（中央値） 300 万円 （参考：「調理士」329 万円） 

雇用形態 正社員 31.1%、非正規社員 19.7%、経営層・自営・フリーランス 49.2% 

違う職業に就いたことがある割合 60.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 西洋料理調理人、トラック運転手 

長所 充実感・達成感、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、ミスがないこと、集中力、前向きな姿勢、

熱心さ、清潔感、粘り強さ、信頼できること、健康、体力、気配り、 
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積極性・主体性、学習力・成長力、実行力、観察力、段取りできる

こと、協調性・チームワーク、注意深さ、身だしなみ 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜レストラン等飲食店の店長（主に調理をする人を除く）＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒、専門卒 

男女比 男性 49.3% 女性 50.7% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 11.64 年 

現在の組織での就業期間 10.91 年 

年収（中央値） 300 万円 

雇用形態 正社員 27.7%、非正規社員 18.9%、経営層・自営・フリーランス 53.4% 

違う職業に就いたことがある割合 81.1% 

主な前職（複数回答があったもの） 一般事務員、経理事務員、ウエイター・ウエイトレス、小売店長、

デパート店員、化粧品販売員、スーパーマーケット店員、広告会社

営業員、配ぜん人、医療事務員、通信回線・通信機器営業員、娯楽

場接客係、レジ係、西洋料理調理人、調理補助、製品包装作業員 

長所 充実感・達成感 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、前向きな姿勢、気配り、責任感、人当たりの良さ、

積極性・主体性、ミスがないこと、身だしなみ、思いやり・感受性

（人の気持ちがわかること）、社交性、人に好かれること、清潔感、

コミュニケーション能力、信頼できること、健康、観察力、マナー、

柔軟性、熱心さ、体力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜機械修理＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒 

男女比 男性 95.2% 女性 4.8% 

平均年齢 45 歳 （参考：「機械修理工」38.9 歳） 

職業継続年数 15.37 年 

現在の組織での就業期間 16.54 年 （参考：「機械修理工」11.7 年） 

年収（中央値） 500 万円 （参考：「機械修理工」449 万円） 
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雇用形態 正社員 83.0%、非正規社員 10.2%、経営層・自営・フリーランス 6.8% 

違う職業に就いたことがある割合 58.5% 

主な前職（複数回答があったもの） 電子・電気・電気通信技術者（製造業務）、化学製品製造工、自動車

整備工、機械技術者（開発業務：設計）、電気・電子・電気通信技術

者（開発業務： 設計）、セールスエンジニア（ハード、ソフト）、商

社営業部員、精密機器・光学機器営業員、ガソリンスタンドスタッ

フ、はん用・生産用・業務用機械器具組立工、電気機械組立工、警

備員 

長所 年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 責任感、意欲・やる気、ミスがないこと、機械に強いこと、積極性・

主体性、集中力、前向きな姿勢、注意深さ、粘り強さ、熱心さ、観

察力、学習力・成長力、実行力、健康、信頼できること、コミュニ

ケーション能力、体力、手先の器用さ、柔軟性、決断力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜バス運転士（路線バス）＞ 収集数 145 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋専門卒、大卒 

男女比 男性 98.6% 女性 1.4% 

平均年齢 45 歳（参考：「営業用バス運転者」48.4 歳） 

職業継続年数 12.18 年 

現在の組織での就業期間 11.97 年（参考：「営業用バス運転者」11.5 年） 

年収（中央値） 450 万円（参考：「営業用バス運転者」430 万円） 

雇用形態 正社員 93.1%、非正規社員 6.9%、経営層・自営・フリーランス 0.0% 

違う職業に就いたことがある割合 91.7% 

主な前職（複数回答があったもの） トラック運転手、タクシー運転手、自動車営業員、自動車整備工、

一般事務員、飲食料品営業員、ルート集配員、ホテル・旅館フロン

ト係、飲食店長、物品賃貸人、自動車組立工、生産・工程管理事務

員（工場）、商社営業部員、ガソリンスタンド・スタッフ、警備員、

西洋料理調理人、プラスチック製品製造工、数値制御金属工作機械

工、ダンプカー運転手、トレーラートラック運転手 

長所 社会貢献、年収安定 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、集中力、注意深さ、責任感、健康、ストレスに強

いこと、意欲・やる気、精神的な安定性、身だしなみ、気配り、体 
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力、マナー、清潔感、人当たりの良さ、信頼できること、対人能力、

前向きな姿勢、観察力、思いやり・感受性（人の気持ちがわかるこ

と）、社会常識 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜建設重機オペレーター＞ 収集数 63 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋専門卒、大卒 

男女比 男性 96.8% 女性 3.2% 

平均年齢 47 歳（参考：「建設機械運転工」46.3 歳） 

職業継続年数 13.90 年 

現在の組織での就業期間 15.21 年（参考：「建設機械運転工」11.9 年） 

年収（中央値） 400 万円（参考：「建設機械運転工」382 万円） 

雇用形態 正社員 82.5%、非正規社員 7.9%、経営層・自営・フリーランス 9.5% 

違う職業に就いたことがある割合 82.5% 

主な前職（複数回答があったもの） ダンプカー運転手、家庭用電気機器販売店員、トラック運転手、ト

レーラートラック運転手、建設・土木作業員 

長所 社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 ミスがないこと、集中力、注意深さ、意欲・やる気、責任感、観察

力、積極性・主体性、機械に強いこと、前向きな姿勢、協調性・チ

ームワーク、精神的な安定性、段取りできること、粘り強さ、健康、

体力、熱心さ、学習力・成長力、コミュニケーション能力、信頼で

きること、応用力、ストレスに強いこと 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜大工＞ 収集数 146 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒、専門卒 

男女比 男性 95.2% 女性 4.8% 

平均年齢 48 歳 （参考：「大工」46.3 歳） 

職業継続年数 21.62 年 

現在の組織での就業期間 18.30 年 （参考：「大工」8.7 年） 

年収（中央値） 350 万円 （参考：「大工」384 万円） 

雇用形態 正社員 33.6%、非正規社員 6.8%、経営層・自営・フリーランス 59.6% 
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違う職業に就いたことがある割合 58.2% 

主な前職（複数回答があったもの） 建築施工管理技術者、トラック運転手、営業事務員、一般事務員、

総務事務員、不動産仲介・売買人、印刷・製本作業員、屋根ふき工、

建設・土木作業員、建築技術者（設計）、自動車技術者、送電線・配

電線・通信架線（敷設）作業員、防水工 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、ミスがないこと、集中力、建築・土木の知

識・経験、健康、粘り強さ、体力、段取りできること、信頼できる

こと、熱心さ、気配り、実行力、注意深さ、前向きな姿勢、計画性、

積極性・主体性、決断力、学習力・成長力、協調性・チームワーク 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 

 

＜内装作業員＞ 収集数 147 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒、専門卒 

男女比 男性 94.6% 女性 5.4% 

平均年齢 47 歳 

職業継続年数 18.61 年 

現在の組織での就業期間 16.28 年 

年収（中央値） 360 万円 

雇用形態 正社員 40.8%、非正規社員 4.8%、経営層・自営・フリーランス 54.4% 

違う職業に就いたことがある割合 64.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 建築施工管理技術者、一般機械器具営業員、保険営業員、一般事務

員、防水工、トラック運転手、チラシ配布員、家庭用電気機器販売

店員、眼鏡販売店員、商社営業部員、住宅・不動産営業員、ガソリ

ンスタンドスタッフ、衣服・繊維製品製造工、窯業製品製造工、自

動車整備工、自動車組立工、型枠大工、電気配線工事作業員、荷物

配達員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、責任感、ミスがないこと、集中力、体力、前向きな

姿勢、注意深さ、段取りできること、信頼できること、積極性・主

体性、実行力、熱心さ、健康、粘り強さ、気配り、建築・土木の知

識・経験、柔軟性、計画性、スタミナ、学習力・成長力、決断力 

HW 求人件数 多い（1,000 以上） 
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＜送電線・配電線・通信線架線作業員＞ 収集数 72 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒、専門卒 

男女比 男性 97.2% 女性 2.8% 

平均年齢 43 歳 

職業継続年数 17.83 年 

現在の組織での就業期間 16.24 年 

年収（中央値） 500 万円 

雇用形態 正社員 87.5%、非正規社員 1.4%、経営層・自営・フリーランス 11.1% 

違う職業に就いたことがある割合 48.6% 

主な前職（複数回答があったもの） 電気配線工事作業員、トラック運転手、小売店長 

長所 社会貢献、年収安定、長期継続 

必要度が高い態度・能力 責任感、意欲・やる気、ミスがないこと、積極性・主体性、協調性・

チームワーク、集中力、体力、前向きな姿勢、計画性、信頼できる

こと、コミュニケーション能力、注意深さ、実行力、熱心さ、粘り

強さ、決断力、健康、対人能力、学習力・成長力、気配り 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜電話線・通信線配線作業員（建物内）＞ 収集数 131 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋大卒 

男女比 男性 95.4% 女性 4.6% 

平均年齢 44 歳 

職業継続年数 16.33 年 

現在の組織での就業期間 14.53 年 

年収（中央値） 420 万円 

雇用形態 正社員 66.4%、非正規社員 13.7%、経営層・自営・フリーランス 19.8% 

違う職業に就いたことがある割合 55.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 電気機械器具営業員、電気・電子・電気通信技術者（開発業務）、一

般事務員、営業事務員、企画係事務員、卸売店長、商社営業部員、

ホテル・旅館支配人・ペンション経営者、西洋料理調理人、送電線・

配電線・通信線架線（敷設）作業員、電気配線工事作業員、配管工 

長所 社会貢献、長期継続 
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必要度が高い態度・能力 責任感、意欲・やる気、ミスがないこと、学習力・成長力、前向き

な姿勢、積極性・主体性、注意深さ、集中力、信頼できること、段

取りできること、健康、コミュニケーション能力、実行力、粘り強

さ、ストレスに強いこと、気配り、機械に強いこと、体力、対人能

力、熱心さ、コンピュータスキル、協調性・チームワーク、指導力・

統率力・リーダーシップ 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

 

＜電気配線工事作業員（建物内）＞ 収集数 148 

指標 データ 

学歴 高卒中心＋専門卒、大卒 

男女比 男性 99.3% 女性 0.7% 

平均年齢 46 歳 

職業継続年数 19.11 年 

現在の組織での就業期間 15.62 年 

年収（中央値） 400 万円 

雇用形態 正社員 68.9%、非正規社員 4.1%、経営層・自営・フリーランス 27.0% 

違う職業に就いたことがある割合 54.7% 

主な前職（複数回答があったもの） 家庭用電気機器販売店員、機械技術者（開発業務）、電気通信装置据

付・保守作業員、配管工、電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 

設計）、建築施工管理技術者、小売店長、身の回り品販売店員、飲食

料品営業員、海上自衛官、ルート集配員 

長所 充実感・達成感、社会貢献、長期継続 

必要度が高い態度・能力 意欲・やる気、ミスがないこと、責任感、積極性・主体性、前向き

な姿勢、体力、集中力、健康、計画性、信頼できること、注意深さ、

段取りできること、実行力、熱心さ、粘り強さ、決断力、建築・土

木の知識・経験、スタミナ、気配り、学習力・成長力 

HW 求人件数 中程度（100～999） 

４．考察

 本章では、実際の職業相談・職業紹介での対応が必要な１つの求職者パターンを想定

し、そのニーズに合致しつつ、長期の準備や実務経験なしで現実的に就職可能と考えら

れる職業を抽出し、当該職業のプロフィール記述を試みた。記述したプロフィールを見

ると、第２章で示した収集データの特性と同様、政府統計と比較した場合、平均年齢は
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高めで、年収は低めの傾向があるようである。 

主な前職については、職業により特定の分野に偏っているものと、多岐に渡る職業か

ら移動してきているものがあった。「入職しやすさ」を一つの指標に取り入れたが、プ

ロフィール情報を活用する際には更に詳細に求職者の経験等を考慮する必要があると

考えられる。

必要度が高い態度・能力については、全体の傾向と同様、各職業の単位でも「意欲・

やる気」、「責任感」、「ミスがないこと」、「積極性・主体性」等の基本的な態度というべ

き項目が多く選択されている。職業特有の知識等についての選択肢が大まかであった面

もあるが、職業に従事するのに基本的な態度が重要であることが示されている。

今回のプロフィール記述作業では取り上げなかった、本調査で得られた他の様々な項

目についての数値情報を、職業ごとの特徴として分析して記述すると、より情報に厚み

が出ると考えられる。また、今後もデータを積み上げていけば、結果の信頼性・妥当性

が高まり、一般的なイメージだけでない職業の実像を比較、記述することが可能であり、

職業相談・職業紹介の実践に役立つ職業情報を提供していくことができると考えられる。

 
文  献 

労働政策研究・研修機構（2010）. 我が国における職業に関する資格の分析－Web 免許

資格調査から－ 労働政策研究報告書 No.121 
労働政策研究・研修機構（2013）. 職務の類似性と職業編成－新たな職業編成に向けた

予備的検討－ JILPT 資料シリーズ No.116 
明治安田生活福祉研究所（2013）. 第７回「結婚・出産に関する調査」結果概要

  http://www.myilw.co.jp/life/enquete/07_marriage.html 

－ 239 －

資料シリーズNo.135

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



－ 240 －

（参考１）200職業一覧

職業細分類等

1 理系研究者 理学研究者、工学研究者、農学・林学・水産学研究者、医学研究者

2 文系研究者 人文科学研究者、社会科学研究者

3 農林水産技術者 農林水産技術者（農業・畜産・林業・水産業の普及指導員など）

4 食品技術者（開発・製造業務） 食品技術者（開発業務）、食品技術者（製造業務）

5
電気・電子・電気通信技術者
（開発業務）

電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 設計）、電気・電子・電気通信技術者（開発業務： 設計
を除く）

6 機械技術者（開発業務） 機械技術者（開発業務： 設計）、機械技術者（開発業務： 設計を除く）

7 自動車技術者（開発業務） 自動車技術者（開発業務： 設計）、自動車技術者（開発業務： 設計を除く）

8 金属技術者（開発・製造業務） 金属製錬・金属材料技術者（開発業務）

9 化学技術者（開発業務） 化学技術者（開発業務）

10
電気・電子・電気通信技術者
（製造業務）

電気・電子・電気通信技術者（生産技術業務）、電子・電気・電気通信技術者（製造業務：生産技術
を除く）

11 機械技術者（製造業務） 機械技術者（生産技術業務）、機械技術者（製造業務：生産技術を除く）

12 自動車技術者（製造業務） 自動車技術者（生産技術業務）、自動車技術者（製造業務：生産技術を除く）

13 化学技術者（製造業務） 化学技術者（製造業務）、分析化学技術者

14 建築技術者（設計業務） 建築技術者（設計業務）

15 建築施工管理技術者 建築施工管理技術者

16 土木技術者（設計業務） 土木技術者（設計業務）

17 土木施工管理技術者 土木施工管理技術者

18 測量士・測量士補 測量士、測量士補

19 ITアーキテクト ITアーキテクト

20 プロジェクトマネージャー 情報処理プロジェクトマネージャー

21 Webディレクター Webディレクター

22
ソフトウェア開発技術者
（Web・オープン系）

ソフトウェア開発技術者（Web・オープン系）

23
ソフトウェア開発技術者（組
込・制御系）

ソフトウェア開発技術者（組込・制御系）

24
ソフトウェア開発技術者（汎用
機系）

ソフトウェア開発技術者（汎用機系）

25 プログラマー プログラマー

26 システム運用管理者
システム運用管理者（システム・ネットワークの運用・維持・セキュリティ・管理・保守、テクニカ
ルサポートなど）

27 ネットワークエンジニア 通信ネットワーク技術者（サーバ技術者を含む）（ネットワークシステムの設計・構築など）

28 セキュリティエンジニア セキュリティエンジニア

29 データサイエンティスト データサイエンティスト

30
セールスエンジニア（ハード、
ソフト）

セールスエンジニア（ハード、ソフト）

31 社内SE 社内SE（自社の情報システムの企画、システムの運用など）

32 医師 医師

33 歯科医師 歯科医師

34 薬剤師（調剤業務） 薬剤師（調剤業務）（処方せんにもとづく医薬品の調剤・服薬指導・管理など）

35 看護師・准看護師 看護師、準看護師

36 診療放射線技師 診療放射線技師

37
臨床検査技師（衛生検査技師を
含む）

臨床検査技師（衛生検査技師を含む）

38 理学療法士 理学療法士

39 作業療法士 作業療法士

40 歯科衛生士 歯科衛生士

41 栄養士・管理栄養士 栄養士、管理栄養士

42 臨床心理士（病院） 臨床心理士（病院）

43 治験コーディネーター 治験コーディネーター

44 老人福祉施設専門員 老人福祉施設専門員（生活相談員など）

45 障害者福祉施設専門員 障害者福祉施設専門員（職業指導員、生活支援員など）

46 保育士 保育士

47
介護支援専門員（ケアマネー
ジャー）

介護支援専門員（ケアマネージャー）

48
医療ソーシャルワーカー（ＭＳ
Ｗ、ＰＳＷ）

医療ソーシャルワーカー（ＭＳＷ、ＰＳＷ）

49 税理士 税理士

50 金融専門職 金融専門職（証券アナリスト、ファンドマネージャ、クオンツ、金融商品開発業務など）

51 経営コンサルタント 経営コンサルタント(中小企業診断士など）

52 ファイナンシャル・プランナー ファイナンシャル・プランナー

53 幼稚園教員 幼稚園教員

54 小学校教員 小学校教員

55 中学校教員 中学校教員

56 高等学校教員 高等学校教員

57 特別支援学校教員 特別支援学校教員

58 大学教員 大学教員

59
専門学校（専修学校・各種学
校）教員

専修学校教員、各種学校教員（予備校、服飾、料理、語学、自動車教習所、サポート校など）

200職業名
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60
新聞・雑誌・放送記者・ライ
ター

新聞記者、雑誌記者、テクニカルライター、マニュアルライター、放送記者、スポーツライター、ト
ラベルライター

61 新聞・雑誌・図書編集者 新聞編集者、雑誌編集者、図書編集者

62 映像編集者 映像編集者

63 イラストレーター イラストレーター

64 グラフィックデザイナー グラフィックデザイナー（広告、ポスター、包装紙などのデザイン）

65 WEBデザイナー WEBデザイナー（インターネット上のウェブサイトの制作）

66 写真家（助手含む） 写真家（営業写真家、商業カメラマン、報道カメラマンなど）、写真家助手、カメラマン助手

67 音楽家 音楽家（作曲者、指揮者、演奏家、声楽家など）

68 カウンセラー（学校・職場） 学生カウンセラー、職場カウンセラー

69 学習塾教師 学習塾教師（フランチャイズ教室の運営・学習指導を含む）

70 パソコン教室教師 パソコン教室教師

71 リサーチアドミニストレーター リサーチアドミニストレーター

72 総務事務員 総務事務員（庶務、文書、資産管理、株式関連など）

73 広報事務員 広報事務員

74 人事係・教育・研修係事務員 人事係事務員（採用、評価、給与、福利厚生、労務など）、教育・研修係事務員

75
企画係事務員（商品企画を除
く）

企画係事務員（商品企画を除く）（販売促進、販売企画、店舗開発、経営企画、営業企画、イベント
企画など）

76 商品企画・商品開発事務員 商品企画・商品開発事務員（新商品の企画・開発）

77 受付係 会社・団体受付係、受付係（会社・団体受付を除く）

78 秘書 秘書

79
コールセンターオペレーター・
テレフォンアポインター

コールセンターオペレーター、テレフォンアポインター

80 一般事務員 一般事務員（文書作成、書類整理、帳簿記帳、電話応対、来訪者受付などの各種の事務）

81 医療事務員 医療事務員（医療機関、調剤薬局）

82 法務係事務員 法務係事務員（知的財産権の管理、契約の審査など）

83 法律事務所事務員 法律事務所事務員（法律業務に付随する書類作成、文献調査、資料収集・分析など）

84 学校事務員 学校事務員（総務・人事・財務・福利厚生など学校経営資源の管理）

85 会計・経理事務員
現金出納事務員、銀行窓口事務員、経理事務員、予算係事務員、物品購買事務員、原価計算事務員、
見積係員、財務事務員

86 生産・工程管理事務員 生産・工程管理事務員（工場）（原材料・部品の調達、原価管理、工程管理、在庫管理など）

87
商品仕入係事務員（内勤のも
の）

商品仕入係事務員（内勤）（販売用商品の仕入れ業務）

88
カウンター係（旅行・宴会・結
婚式などの紹介・相談）

カウンター係（旅行・宴会・結婚式などの紹介・相談）（旅行会社カウンター係、ブライダルアドバ
イザー・ブライダルコーディネーター、ホテル宴会等予約・相談係など）

89 営業事務員 営業事務員

90 貿易事務員 貿易事務員

91 金融事務員 金融事務員（貸付調査、融資、有価証券売買事務など）

92 保険事務員 保険事務員（物損事故調査、損害査定、保険金支払い、郵便局保険窓口など）

93 パソコンオペレーター パソコンオペレーター（パソコンによる文書作成、データ処理など）

94 データ入力係員 データ入力係員

95
コンビニエンスストア店長（主
に販売の仕事に従事するもの）

コンビニエンスストア店長（主に販売の仕事に従事するもの）

96
小売店長（コンビニ以外。主に
販売の仕事に従事するもの）

小売店長（主に販売の仕事に従事するもの）（スーパー、家電量販店、ドラッグストア、ホームセン
ター、衣料品小売店など）

97
ネットショップ責任者（ネット
ショップ店長

ネットショップ責任者（ネットショップ店長）

98 レジ係（小売店） レジ係（小売店）

99 デパート店員 デパート店員

100 コンビニエンスストア店員 コンビニエンスストア店員

101 家庭用電気機器販売店員 家庭用電気機器販売店員（家電量販店、電器店）

102 医薬品登録販売者 医薬品登録販売者

103 ガソリンスタンド販売員 ガソリンスタンド・スタッフ（ガソリン・軽油・灯油の販売、車の点検、洗車など）

104 スーパーマーケット店員 スーパーマーケット店員

105 化粧品販売員 化粧品販売員

106 携帯電話販売員 携帯電話販売員

107 眼鏡販売店員 眼鏡販売店員

108 フラワーショップ店員 フラワーショップ店員

109 ホームセンター店員 ホームセンター店員

110 卸売販売店員 卸売販売店員（飲食料品、魚介・野菜・果物、花き、建築資材、繊維製品、雑貨、書籍、出版など）

111 商品訪問販売員 商品訪問販売員（化粧品、家庭配置薬、布団など）

112 商品仕入営業員（バイヤー） 商品仕入営業員（バイヤー）（外勤：販売用商品の仕入れ）

113 不動産仲介・売買人・営業員 不動産仲介・売買人（店舗での住宅・不動産の仲介・売買）、住宅・不動産営業員

114 保険代理人 保険代理人（保険代理店での保険契約などの代理・媒介）

115 飲食料品営業員 飲食料品営業員

116 化学品営業員（医薬品を除く） 化学品営業員（医薬品を除く）（化粧品、石けん・洗剤、油脂製品、塗料、化学肥料、農薬など）

117
医薬情報担当者（MR）、医薬品
卸販売担当者（MS）

医薬情報担当者（MR）、医薬品卸販売担当者（MS）

118 一般機械器具営業員 一般機械器具営業員（汎用・生産用・業務用機械器具）

119 電気機械器具営業員 電気機械器具営業員（発送電用電気機器、民生用電気機器、電子応用装置、電気計測器など）

120 自動車営業員 自動車営業員
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121 医療機器販売業営業員 医療機器販売業営業員

122 情報システム営業員 情報システム営業員

123 商社営業部員 商社営業部員

124 銀行等渉外係 銀行等渉外係（銀行、信用金庫、信用協同組合など）

125 保険営業員 保険営業員（生命保険・損害保険の募集）

126 印刷営業員 印刷営業員

127 施設介護員（ケアワーカー） 施設介護員（ケアワーカー）

128 訪問介護員（ホームヘルパー） 訪問介護員（ホームヘルパー）

129 看護助手 看護助手

130 歯科助手 歯科助手

131 理容師（見習い含む） 理容師

132 美容師（見習い含む） 美容師

133 日本料理調理人・すし職人 日本料理調理人、すし職人

134 西洋料理調理人（見習い含む） 西洋料理調理人

135 中華料理調理人（見習い含む） 中華料理調理人

136 給食調理人 給食調理人（会社、工場、学校、病院、福祉施設など）

137 調理補助 調理補助

138
レストラン等飲食店の店長（主
に調理をする人を除く）

飲食店長（主に接客の仕事に従事するもの）（レストラン）、飲食店長（主に接客の仕事に従事する
もの）（ファストフード店（ハンバーガー、丼物、麺、ピザ、ドーナッツ等）、居酒屋など）

139 配ぜん人 配ぜん人（ホテル・旅館・会館・斎場等での配ぜん、給仕）

140
ウエイター・ウエイトレス（飲
食店ホール係）

ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）

141 ホテル・旅館フロント係 ホテル・旅館フロント係

142 ホテル・旅館接客・客室係 ホテル・旅館接客係、ホテル・旅館客室係

143 娯楽場接客係
娯楽場接客係（映画館、劇場、遊園地、ゴルフ場、パチンコ店、ゲームセンターなど）（入場券の販
売・改札、座席案内、案内放送など）

144 娯楽場遊戯施設係 娯楽場遊戯施設係（施設・機械の操作、点検、調整、修理など）

145
マンション・アパート・下宿管
理人

マンション・アパート・下宿管理人

146 ビル管理人 ビル管理人（受付・清掃・警備・設備管理などのビル全般の管理業務）

147
添乗員・観光案内人（ツアーコ
ンダクター・ガイド）

添乗員（ツアーコンダクター）、観光案内人（旅行・観光ガイド）

148 レンタルショップ店員 物品賃貸人（レンタルショップ、レンタカー営業所、貸衣装店など）

149 学童保育指導員 学童保育指導員（児童館の児童指導員、児童の遊びを指導する者（児童厚生員）を含む）

150
カイロプラクター、整体師、リ
ラクゼーション・スタッフ

カイロプラクター、整体師、リラクゼーション・スタッフ

151 農耕従事者 農耕従事者（稲作、畑作、園芸・工芸作物、ハウス野菜、キノコ栽培など）

152 畜産従事者 畜産従事者（肉牛・乳牛飼育、養豚、養鶏、養蜂など）

153 植木職・造園師 植木職、造園師

154 林業従事者 林業従事者

155
漁労従事者（海藻・貝類採取を
含む）

漁労従事者（海藻・貝類採取を含む）（漁労船の船長・航海士・機関士・甲板員を含む）

156
金属材料製造（鉄鋼・非鉄金
属）

製銑工、製鋼工、非鉄金属製錬工

157 鋳物・鍛造・圧延 鋳物製造工、鍛造工、金属熱処理工、圧延工

158 機械加工
汎用金属工作機械工（旋盤、フライス盤、ボール盤、研削盤など）、数値制御金属工作機械工（NC旋
盤、NCフライス盤、マシニングセンタ、NC研削盤、NC放電加工機など）

159 金属プレス・鉄工・製缶
金属プレス工、鉄工（建築用鉄骨、船舶鋼板、橋梁などの製作）、製缶工（ボイラー、圧力容器、タ
ンクなどの製作）

160
建築板金・工場板金・自動車板
金

建築板金工（金属製の、屋根材・樋・ダクト・外壁材の製作、加工、接合、仕上げ）、工場板金工
（金属薄板製の部品・筐体などの製造）、自動車板金工

161 めっき・金属研磨
めっき工（電気めっき、化学めっき、溶融めっき、容射めっき、陽極処理、防せい処理など）、金属
研磨工（金属材料・製品のきず取り、研磨、研削）

162 金属製品製造・溶接
くぎ・ばね・金属線製品製造工（くぎ類、ばね、金属製の網、ワイヤーロープ、クリップ、針な
ど）、金属製品製造工（金属製の家具・建具・治工具・金型・刃物・金具など）、金属溶接工（アー
ク溶接、抵抗溶接、ガス溶接・切断、自動溶接機の運転、レーザー溶接・切断など）

163 化学製品製造 化学製品製造工（化学薬品、合成樹脂、化学繊維、石けん・洗剤、医薬品、化粧品、塗料、塩など）

164 食料品製造
精穀・製粉・調味食品製造工、めん類製造工、パン・菓子製造工、豆腐・こんにゃく・ふ製造工、か
ん詰・びん詰・レトルト食品製造工、乳・乳製品製造工、食肉加工品製造工、水産物加工工、保存食
品・冷凍加工食品製造工、弁当・惣菜類製造工、野菜つけ物工、飲料・たばこ製造工

165 繊維製品製造（アパレル等） 紡織工、衣服・繊維製品製造工

166 木製製品・紙・紙製製品製造 木製製品製造工、パルプ・紙・紙製品製造工

167 印刷・製本・DTP作業 印刷・製本作業員、ＤＴＰオペレーター

168 プラスチック製品製造
プラスチック製品製造工（原料プラスチックの処理、プラスチックの成形・切削・接合・裁断・塗布
など）

169 機械組立（電気機械含む）

はん用・生産用・業務用機械器具組立工（原動機、金属加工機、建設機械、半導体製造装置、業務用
冷凍機、機械部品など）、電気機械組立工（発電機、電動機、配電盤・開閉制御機器、電力回路用コ
ンデンサ、変圧器など）、電気通信機械器具組立工（携帯電話、カーナビ、テレビ、ラジオ、交通信
号機など）、電子応用機械器具組立工（汎用コンピュータ、パソコン、複合複写機、医療用電子機器
など）、民生用電子・電気機械器具組立工（エアコン、洗濯機、冷蔵庫、照明器具、音響機器など）

170 電子機器部品組立
電子機器部品組立工（電子回路用コンデンサ、プリント基板、液晶表示部品、振動子、抵抗器、コイ
ルなど）

171 自動車組立
自動車組立工（フォークリフト・ロードローラー・農耕トラクタなどの特殊自動車、二輪自動車を含
む）
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172 機械修理
はん用・生産用・業務用機械器具修理工（原動機、金属加工機、建設機械、半導体製造装置、業務用
冷凍機など）（生産設備保全工を含む）、電気機械器具修理工（電気機械、電気通信機器、電子応用
機器、民生用電子・電気機器など）

173 自動車整備 自動車整備工

174 金属材料・金属加工品検査
金属材料検査工（金属製錬、圧延、鋳物、鍛造、熱処理、伸線など）、金属加工・溶接検査工（金属
切削加工、金属研磨、金属プレス、製缶、鉄骨、めっき、板金、金属溶接など）

175 機械器具検査

はん用・生産用・業務用機械器具検査工（原動機、金属加工機、建設機械、半導体製造装置、業務用
冷凍機、娯楽機械など）、電気機械器具検査工（電気機械、電気通信機器、電子応用機器、民生用電
子・電気機器、半導体製品など）、自動車検査工、鉄道車両・船舶・航空機検査工、計量計測機器・
光学機械器具検査工

176 建築塗装 建築塗装工

177
ＣＡＤオペレーター（建築製
図）

ＣＡＤオペレーター（建築製図）

178
ＣＡＤオペレーター（機械製
図、電気・電子製図）

ＣＡＤオペレーター（機械製図、電気・電子製図）

179 バス運転士（路線バス） 路線バス運転手（乗合バス、高速バス、観光路線バス、コミュニティバスなど）

180 バス運転士（その他）
貸切バス運転手（貸切観光バス、貸切マイクロバスなど）、送迎バス運転手（スクールバス、シャト
ルバスなど）

181 タクシー運転手 タクシー運転手（タクシー、ハイヤー、介護タクシー）

182
トラック・トレーラー・タンク
ローリー運転、自動車陸送

トラック運転手、トレーラートラック運転手、タンクローリー運転手、自動車陸送員（キャリア
カー、車載専用車）、産業廃棄物運搬車運転手

183
ダンプカー・コンクリートミキ
サー車運転手

コンクリートミキサー車運転手、ダンプカー運転手

184
発電員、送電員、変電員、配電
員

発電員、送電員、変電員、配電員（発電所・変電所・配電室での発電・送電・変電・配電装置の操
作・監視・点検など）、自家用電気係員（工場・ビル・病院などの電気動力室での発電・変電・配電
装置の操作・監視・点検など）

185
建設重機オペレーター（ブル
ドーザー・クレーン等）

クレーン・巻上機運転工、建設用機械車両運転工（掘削機、ショベルカー、ブルドーザ、ロードロー
ラー、くい打機など）、舗装機械運転工(アスファルトフィニッシャ、コンクリートフィニッシャな
ど）

186
建築躯体工事作業員（型枠、と
び、鉄筋）

型枠大工、とび工（建築とび、取りこわし作業員）、鉄筋工（土木施設の鉄筋コンクリート工事）、
鉄筋工（建築物の鉄筋コンクリート工事）

187 大工 大工

188 配管作業員 配管工

189 内装作業員 内装工

190
送電線・配電線・通信線架線作
業員

送電線・配電線・通信線架線（敷設）作業員

191
電話線・通信線配線作業員（建
物内）

電気通信装置据付・保守作業員（テレビ・ラジオ放送用送信機、中継装置、有線・無線通信用送信
機、電話交換機など）

192 電気配線工事作業員（建物内） 電気配線工事作業員

193 建設・土木作業員
建設・土木作業員（建設・土木工事現場の土木作業）、舗装作業員（道路の舗装・補修、道路標識の
設置、道路区画線の塗装など）

194 運搬・積降・引越し作業員
運搬作業員（工場、市場、リサイクル品回収など）、積卸作業員（工場、事業場、駅、運送店な
ど）、引越作業員

195 倉庫作業員 倉庫作業員

196 荷物配達員 荷物配達員（宅配便・バイク便・メール便などの配達業務）

197 ルート集配員 ルート集配員（荷物・商品などの配達・回収）

198 ビル・建物清掃員 ビル・建物清掃員

199 ハウスクリーニング作業員 ハウスクリーニング作業員（住宅の水回り設備・換気扇・エアコンなどの清掃）

200
製品包装作業員（包装機械オペ
レーターを含む）

製品包装作業員（包装機械オペレーターを含む）
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（参考２）分析対象とした192職業の比較表

番号
大分
類

職業名

職業
満足
度（0
～100
点）

現在の職業
をずっと続
けていきた
いと思う

（５段階評
価）

仕事に充実
感や達成感
を感じられ
る（５段階

評価）

仕事は社会
に役立って
いると感じ
る（５段階

評価）

自分の職業
では年収は
おおよそ安
定している
（５段階評

価）

学歴
区分
（注
１）

参入
障壁
（注
２）

年収の中
央値（万

円）

女性比
率

平均年
齢

（歳）

職業継続
年数

（年）

現在の
組織で
の就業
期間

（年）

正規労働
者の割合

非正規労
働者の割

合

経営層・
自営・フ
リーの割

合

違う職
業につ
いたこ
とがあ

る

1 B-1 理系研究者 65 3.56 3.72 3.55 3.46 1 2 700.00 17.2% 43 13.74 12.23 81.4% 15.2% 3.4% 35.2%

2 B-1 文系研究者 66 3.58 3.84 3.56 3.03 1 2 600.00 28.1% 45 11.57 9.79 64.4% 19.2% 16.4% 52.1%

3 B-1
農林水産技

術者
58 3.56 3.49 3.47 3.43 1 2 500.00 16.1% 44 15.99 15.46 81.1% 9.8% 9.1% 35.7%

4 B-1
食品技術者
（開発・製
造業務）

61 3.31 3.37 3.23 3.27 1 2 435.00 32.0% 41 11.48 11.39 79.3% 15.3% 5.3% 48.7%

5 B-1

電気・電
子・電気通
信技術者
（開発業

60 3.25 3.32 3.32 3.05 1 2 616.00 5.2% 46 17.98 16.09 89.0% 2.6% 8.4% 29.7%

6 B-1
機械技術者
（開発業

59 3.36 3.45 3.43 3.15 1 2 600.00 2.7% 46 18.03 17.19 91.2% 1.4% 7.4% 42.6%

7 B-1
自動車技術
者（開発業

61 3.38 3.49 3.52 3.49 1 2 600.00 6.0% 40 12.42 13.37 93.3% 5.4% 1.3% 39.6%

8 B-1
金属技術者
（開発・製
造業務）

58 3.36 3.47 3.38 3.05 1 2 500.00 5.3% 45 16.73 16.50 82.0% 11.3% 6.7% 39.3%

9 B-1
化学技術者
（開発業

61 3.24 3.35 3.44 3.49 1 2 600.00 20.3% 43 13.78 14.39 90.5% 8.1% 1.4% 31.8%

10 B-1

電気・電
子・電気通
信技術者
（製造業

58 3.10 3.22 3.32 3.03 3 0 550.00 4.6% 46 16.61 17.99 88.2% 7.2% 4.6% 43.8%

11 B-1
機械技術者
（製造業

58 3.20 3.40 3.21 3.28 3 0 500.00 3.3% 44 15.05 15.89 87.4% 6.0% 6.6% 51.0%

12 B-1
自動車技術
者（製造業

56 3.19 3.19 3.19 3.32 3 0 550.00 2.7% 42 14.74 15.66 90.6% 5.4% 4.0% 42.3%

13 B-1
化学技術者
（製造業

61 3.36 3.39 3.37 3.26 1 2 500.00 14.2% 42 11.76 13.68 85.1% 13.5% 1.4% 53.4%

14 B-1
建築技術者
（設計業

62 3.65 3.77 3.75 2.83 3 1 490.00 15.1% 49 21.31 14.67 51.7% 8.1% 40.1% 37.8%

15 B-1
建築施工管
理技術者

60 3.42 3.72 3.85 3.17 3 1 500.00 1.3% 50 23.07 14.51 78.2% 11.5% 10.3% 35.9%

16 B-1
土木技術者
（設計業

58 3.39 3.42 3.82 2.93 1 2 600.00 5.3% 47 21.18 15.09 77.6% 4.6% 17.8% 30.3%

17 B-1
土木施工管
理技術者

61 3.40 3.71 3.99 3.15 3 1 500.00 1.9% 48 22.38 16.42 88.1% 8.8% 3.1% 31.3%

18 B-1
測量士・測

量士補
55 3.08 3.30 3.65 2.89 2 1 400.00 8.3% 46 18.46 13.63 75.9% 10.3% 13.8% 47.6%

19 B-1
ITアーキテ

クト
60 3.18 3.33 3.26 3.16 1 0 700.00 9.3% 43 14.09 15.76 94.7% 4.6% 0.7% 30.5%

20 B-1
プロジェク
トマネー

57 3.07 3.31 3.29 3.15 2 0 700.00 7.9% 45 14.93 16.52 94.7% 3.3% 2.0% 23.0%

21 B-1
Webディレク

ター
62 3.30 3.80 3.47 2.73 2 0 360.00 22.2% 40 7.48 6.83 51.9% 7.4% 40.7% 77.8%

22 B-1

ソフトウェ
ア開発技術
者（WEB・
オープン

55 3.11 3.15 3.14 3.01 2 0 500.00 7.1% 42 14.61 11.36 78.1% 7.1% 14.8% 27.1%

23 B-1

ソフトウェ
ア開発技術
者（組込・
制御系）

55 3.11 3.31 3.18 2.98 2 0 500.00 5.4% 42 16.59 12.06 89.9% 4.1% 6.1% 30.4%

24 B-1
ソフトウェ
ア開発技術
者（汎用機

53 2.95 3.07 3.13 2.90 2 0 500.00 13.8% 45 20.32 13.92 73.1% 16.6% 10.3% 26.9%

25 B-1
グラ

マー 53 3.12 3.36 3.11 2.77 2 0 399.00 18.5% 40 14.30 11.23 69.5% 10.6% 19.9% 30.5%

26 B-1
システム運
用管理者

59 3.27 3.16 3.29 3.14 2 0 500.00 8.8% 44 11.39 14.13 85.8% 8.8% 5.4% 54.7%

27 B-1
ネットワー
クエンジニ

55 3.11 3.25 3.41 3.11 3 0 550.00 5.3% 43 13.05 14.43 82.1% 11.3% 6.6% 42.4%

28 B-1
セキュリ

ティエンジ
59 3.33 3.38 3.46 3.21 1 0 600.00 7.7% 43 7.77 13.65 86.5% 5.8% 7.7% 59.6%

30 B-1

セールスエ
ンジニア
（ソフト

ウェアメー

60 3.18 3.43 3.49 3.06 3 0 540.00 6.8% 43 15.14 14.93 88.4% 4.8% 6.8% 51.0%

31 B-1 社内SE 56 3.27 3.21 3.20 3.27 2 0 500.00 10.3% 43 12.09 12.23 91.8% 6.2% 2.1% 53.4%

32 B-2 医師 71 4.12 3.92 3.97 3.74 1 1 1500.00 11.6% 47 20.20 9.38 70.1% 8.2% 21.8% 5.4%

33 B-2 歯科医師 62 3.84 3.92 4.13 2.78 1 1 730.00 9.5% 49 21.24 16.04 23.8% 6.8% 69.4% 9.5%

34 B-2
薬剤師（調
剤業務）

63 3.70 3.51 3.81 3.70 1 1 500.00 52.0% 43 13.88 9.18 77.0% 16.2% 6.8% 34.5%

35 B-2
看護師・准

看護師
59 3.64 3.53 3.95 3.72 4 1 400.00 81.6% 42 14.55 9.73 81.6% 17.8% 0.7% 38.8%

36 B-2
診療放射線

技師
64 3.91 3.68 4.05 3.76 4 1 550.00 18.4% 44 20.66 15.43 96.1% 3.9% 0.0% 17.1%

37 B-2
臨床検査技
師（衛生検
査技師を含

63 3.66 3.54 4.05 3.56 4 1 430.00 64.2% 42 16.75 13.47 70.9% 27.2% 2.0% 27.2%

38 B-2 理学療法士 68 4.00 4.03 4.17 3.64 4 1 400.00 30.2% 36 11.40 8.48 93.3% 4.7% 2.0% 26.2%

39 B-2 作業療法士 67 3.83 4.06 4.06 3.74 4 1 400.00 63.4% 36 11.35 7.23 91.0% 7.6% 1.4% 28.3%

40 B-2 歯科衛生士 61 3.62 3.77 3.81 3.59 4 1 250.00 100.0% 40 13.57 8.27 61.9% 34.0% 4.1% 36.7%

41 B-2
栄養士・管
理栄養士

61 3.63 3.73 3.83 3.38 2 1 300.00 87.1% 37 10.73 8.05 74.8% 23.8% 1.4% 44.2%

42 B-2
臨床心理士
（病院）

65 3.92 4.10 3.88 3.12 1 1 350.00 80.0% 38 8.98 7.56 64.0% 32.0% 4.0% 44.0%

44 B-2
老人福祉施
設専門員

56 3.44 3.50 3.91 3.37 3 0 300.00 47.6% 43 6.98 6.10 72.8% 25.2% 2.0% 78.9%

45 B-2
障害者福祉
施設専門員

57 3.38 3.47 3.83 3.32 3 0 290.00 38.9% 43 8.12 7.79 64.6% 31.9% 3.5% 77.1%

46 B-2 保育士 62 3.58 4.01 4.27 3.30 4 1 200.00 93.8% 42 12.13 8.95 39.7% 59.6% 0.7% 55.5%

47 B-2
介護支援専
門員（ケア

マネー
56 3.33 3.65 3.92 3.24 3 1 300.00 59.9% 45 6.07 6.13 81.0% 16.3% 2.7% 87.1%
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番号
大分
類

職業名

職業
満足
度（0
～100
点）

現在の職業
をずっと続
けていきた
いと思う

（５段階評
価）

仕事に充実
感や達成感
を感じられ
る（５段階

評価）

仕事は社会
に役立って
いると感じ
る（５段階

評価）

自分の職業
では年収は
おおよそ安
定している
（５段階評

価）

学歴
区分
（注
１）

参入
障壁
（注
２）

年収の中
央値（万

円）

女性比
率

平均年
齢

（歳）

職業継続
年数

（年）

現在の
組織で
の就業
期間

（年）

正規労働
者の割合

非正規労
働者の割

合

経営層・
自営・フ
リーの割

合

違う職
業につ
いたこ
とがあ

る

48 B-2
医療ソー

シャルワー
カー（MSW、

58 3.43 3.70 3.85 3.17 1 1 350.00 44.3% 37 9.50 7.83 93.0% 6.1% 0.9% 53.9%

49 B-2 税理士 66 3.89 3.95 3.96 3.37 1 1 600.00 21.6% 46 13.86 12.32 55.4% 3.4% 41.2% 59.5%

50 B-2 金融専門職 61 3.58 3.70 3.05 2.83 3 0 600.00 17.1% 43 9.30 8.73 46.6% 11.0% 42.5% 65.8%

51 B-2
経営コンサ
ルタント

68 3.74 4.20 4.13 2.76 1 0 600.00 15.6% 50 10.33 7.99 39.5% 5.4% 55.1% 83.0%

52 B-2
ファイナン
シャル・プ
ランナー

63 3.69 3.95 3.90 2.67 3 0 500.00 22.4% 45 8.20 7.60 44.0% 4.5% 51.5% 77.6%

53 B-2 幼稚園教員 67 3.80 4.24 4.19 3.60 4 1 200.00 90.7% 41 8.97 8.48 45.8% 50.8% 3.4% 64.4%

54 B-2 小学校教員 65 3.87 3.83 4.11 3.91 1 1 600.00 38.2% 47 20.72 18.16 88.2% 11.8% 0.0% 25.7%

55 B-2 中学校教員 64 3.86 3.79 4.02 3.91 1 1 630.00 22.5% 47 21.85 18.89 92.7% 7.3% 0.0% 23.2%

56 B-2
高等学校教

員 66 3.92 3.82 3.99 3.89 1 1 655.00 15.1% 47 21.95 17.83 85.5% 13.2% 1.3% 25.7%

57 B-2
特別支援学

校教員
67 3.96 3.94 4.05 3.89 1 1 571.00 34.4% 45 14.83 12.72 85.4% 14.6% 0.0% 41.7%

58 B-2 大学教員 70 4.08 3.99 3.81 3.51 1 1 710.00 18.8% 47 12.90 12.00 85.4% 9.0% 5.6% 50.0%

59 B-2
専門学校
（専修学

校・各種学
64 3.58 3.86 3.84 2.87 1 0 280.00 50.3% 45 11.72 9.95 34.6% 31.4% 34.0% 75.8%

60 B-2
新聞・雑

誌・放送記
者・ライ

59 3.56 3.66 3.51 2.64 3 0 500.00 25.8% 45 15.88 14.20 45.7% 7.3% 47.0% 54.3%

61 B-2
新聞・雑

誌・図書編
61 3.52 3.93 3.57 2.67 1 0 400.00 46.9% 45 15.07 12.63 51.7% 19.7% 28.6% 55.1%

62 B-2 映像編集者 65 3.59 3.90 3.47 2.76 2 0 400.00 21.6% 41 12.57 10.65 56.9% 3.9% 39.2% 58.8%

63 B-2
イラスト
レーター

60 4.13 4.30 3.33 1.71 2 0 250.00 56.6% 42 14.25 12.94 6.3% 4.9% 88.8% 70.6%

64 B-2
グラフィッ
クデザイ

58 3.67 3.99 3.46 2.14 2 0 300.00 41.6% 46 18.90 12.72 33.6% 8.1% 58.4% 60.4%

65 B-2
WEBデザイ

ナー
58 3.17 3.50 3.28 2.44 2 0 300.00 49.0% 39 7.25 6.10 40.0% 17.9% 42.1% 83.4%

66 B-2
写真家（助
手含む）

59 3.96 3.99 3.53 2.07 2 0 300.00 14.3% 50 21.51 17.96 19.7% 4.1% 76.2% 55.8%

67 B-2 音楽家 67 4.40 4.46 3.62 1.74 3 0 220.00 49.7% 45 20.42 18.42 8.1% 4.7% 87.2% 40.9%

68 B-2
カウンセ
ラー（学

校・職場）
67 3.91 4.14 4.16 2.81 1 0 350.00 50.5% 48 9.17 8.12 27.6% 38.1% 34.3% 78.1%

69 B-2 学習塾教師 63 3.50 4.00 3.88 2.44 3 0 250.00 47.9% 44 10.86 9.52 27.4% 37.0% 35.6% 71.2%

70 B-2
パソコン教

室教師
56 3.31 3.77 3.67 2.47 5 0 200.00 46.0% 46 9.30 8.41 26.3% 34.3% 39.4% 87.6%

72 C 総務事務員 57 3.11 2.85 3.04 3.17 3 0 400.00 46.5% 42 9.89 11.85 77.7% 21.0% 1.3% 56.1%

73 C 広報事務員 61 3.27 3.41 3.31 3.44 3 0 400.00 55.1% 40 6.01 10.16 73.5% 25.9% 0.7% 73.5%

74 C
人事係・教
育・研修係

事務員
60 3.18 3.17 3.17 3.27 3 0 400.00 44.8% 42 8.82 11.98 79.7% 17.5% 2.8% 61.5%

75 C
企画係事務
員（商品企
画を除く）

59 3.36 3.27 3.34 3.40 3 0 600.00 24.7% 44 10.57 13.90 88.0% 9.3% 2.7% 51.3%

76 C
商品企画・
商品開発事

59 3.21 3.36 3.26 3.25 1 0 550.00 42.8% 41 8.66 12.14 86.8% 12.5% 0.7% 53.3%

77 C 受付係 64 3.35 3.20 3.27 3.31 3 0 200.00 79.7% 40 6.52 6.89 40.5% 58.1% 1.4% 79.1%

78 C 秘書 63 3.30 3.42 3.34 3.22 2 0 350.00 92.6% 40 8.20 9.07 59.5% 39.2% 1.4% 73.6%

79 C

コールセン
ターオペ

レーター・
テレフォン
アポイン

53 2.81 3.03 3.20 2.95 3 0 230.00 70.1% 41 4.99 5.73 24.8% 74.5% 0.6% 89.2%

80 C 一般事務員 56 3.22 3.00 3.11 3.27 3 0 280.00 72.7% 42 9.81 10.67 62.1% 35.4% 2.5% 65.2%

81 C 医療事務員 63 3.44 3.38 3.54 3.38 3 0 200.00 87.9% 40 8.11 7.00 50.3% 48.3% 1.3% 76.5%

82 C
法務係事務

員 64 3.45 3.51 3.47 3.47 1 2 600.00 22.3% 44 10.68 14.91 89.2% 10.8% 0.0% 57.4%

83 C
法務事務所

事務員
64 3.27 3.30 3.58 3.20 3 0 400.00 51.7% 41 10.43 11.12 85.7% 12.9% 1.4% 62.6%

84 C 学校事務員 60 3.60 3.03 3.27 3.45 2 0 450.00 46.3% 42 12.54 12.97 76.5% 23.5% 0.0% 55.0%

85 C
会計・経理

事務員
58 3.16 3.12 3.07 3.32 3 0 360.00 50.7% 44 11.17 12.87 80.0% 16.0% 4.0% 68.7%

86 C
生産・工程
管理事務員

56 3.11 3.12 3.21 3.21 3 0 500.00 20.3% 45 12.20 16.13 86.1% 12.0% 1.9% 63.3%

87 C
商品仕入係
事務員（内
勤のもの）

58 3.12 3.18 3.18 3.08 3 0 360.00 44.9% 44 10.23 12.05 70.1% 26.5% 3.4% 72.8%

88 C

カウンター
係（旅行・
宴会・結婚
式などの紹
介・相談）

54 3.05 3.52 3.31 3.02 3 0 300.00 70.2% 38 8.88 8.86 65.5% 28.6% 6.0% 63.1%

89 C 営業事務員 57 2.99 3.11 3.20 3.26 3 0 400.00 48.7% 41 9.00 10.95 78.5% 19.0% 2.5% 64.6%

90 C 貿易事務員 63 3.41 3.43 3.43 3.29 2 0 350.00 73.3% 40 8.79 7.13 74.7% 24.7% 0.7% 74.0%

91 C 金融事務員 57 3.28 3.25 3.49 3.40 3 0 500.00 34.0% 43 12.12 13.21 74.1% 25.2% 0.7% 40.1%

92 C 保険事務員 57 3.09 3.13 3.41 3.49 3 0 350.00 60.0% 43 9.73 10.48 62.7% 35.3% 2.0% 72.0%

93 C
パソコンオ
ペレーター

54 2.97 3.19 3.05 2.83 3 0 250.00 68.0% 42 6.63 6.27 25.9% 64.6% 9.5% 83.7%

94 C
データ入力

係員
57 2.95 3.13 2.93 2.78 3 0 120.00 78.4% 41 6.13 5.53 12.8% 77.7% 9.5% 83.8%

95 D

コンビニエ
ンスストア
店長（主に
販売の仕事
に従事する

55 3.08 3.31 3.49 2.75 3 0 370.00 16.1% 44 9.78 10.29 33.3% 18.4% 48.3% 79.3%

96 D

小売店長
（コンビニ
以外。主に
販売の仕事
に従事する

49 3.08 3.21 3.28 2.66 3 0 300.00 17.4% 47 15.77 15.68 35.6% 14.8% 49.7% 72.5%
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合
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業につ
いたこ
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る

97 D

ネット
ショップ責
任者（ネッ
トショップ

店長）

52 3.21 3.46 3.38 2.45 3 0 300.00 28.0% 42 6.09 7.50 24.0% 5.3% 70.7% 86.7%

98 D
レジ係（小

売店）
52 2.61 2.96 2.95 2.88 5 0 120.00 77.3% 41 7.77 8.37 19.3% 66.7% 14.0% 76.0%

99 D
デ 店

員 56 3.03 3.44 3.26 3.01 5 0 300.00 70.7% 42 11.87 11.63 48.0% 51.3% 0.7% 58.7%

100 D
コンビニエ
ンスストア

53 2.60 2.89 3.07 2.75 5 0 100.00 64.2% 41 5.56 5.03 11.3% 86.8% 2.0% 86.1%

101 D
家庭用電気
機器販売店

51 2.88 3.32 3.24 2.56 5 0 300.00 19.6% 46 14.54 13.29 43.1% 37.9% 19.0% 77.1%

102 D
医薬品登録

販売者
52 3.24 3.36 3.63 3.05 3 0 200.00 55.1% 42 9.68 10.04 41.2% 44.1% 14.7% 72.8%

103 D
ガソリンス
タンド販売

50 2.80 2.84 3.20 2.88 5 0 260.00 10.3% 46 11.88 12.08 49.0% 40.0% 11.0% 82.1%

104 D
スーパー

マーケット
49 2.96 2.95 3.25 3.10 3 0 296.50 30.8% 45 11.35 10.64 52.1% 47.3% 0.7% 67.1%

105 D
化粧品販売

員 56 3.29 3.73 3.40 3.02 5 0 245.00 90.7% 39 9.58 10.52 31.4% 44.2% 24.4% 74.4%

106 D
携帯電話販

売員
53 2.54 3.43 3.35 3.43 5 0 300.00 62.7% 34 6.29 6.60 44.6% 53.0% 2.4% 74.7%

107 D
眼鏡販売店

員 52 3.06 3.09 3.40 2.60 3 0 300.00 26.3% 46 19.06 16.98 46.3% 18.8% 35.0% 53.8%

108 D
フラワー

ショップ店
63 3.51 3.81 3.46 2.63 5 0 200.00 58.8% 45 13.47 12.85 20.6% 35.3% 44.1% 79.4%

109 D
ホームセン
ター店員

49 2.93 2.96 3.14 3.10 5 0 150.00 43.4% 43 8.30 7.70 32.8% 67.2% 0.0% 76.2%

110 D
卸売販売店

員 50 2.85 3.11 3.00 2.86 5 0 300.00 28.2% 42 12.30 11.96 56.4% 23.5% 20.1% 73.8%

111 D
商品訪問販

売員
57 3.57 3.66 3.63 2.55 3 0 300.00 33.8% 49 13.52 13.43 32.3% 15.4% 52.3% 84.6%

112 D
商品仕入営
業員（バイ

ヤー）
58 3.12 3.38 3.28 2.87 3 0 400.00 15.3% 45 10.03 11.38 56.9% 5.6% 37.5% 69.4%

113 D
不動産仲
介・売買

人・営業員
57 3.27 3.52 3.52 2.75 3 0 500.00 14.7% 46 11.75 10.69 68.0% 10.0% 22.0% 64.0%

114 D 保険代理人 54 3.27 3.47 3.67 2.51 3 0 400.00 28.3% 48 13.60 11.46 38.9% 12.4% 48.7% 83.2%

115 D
飲食料品営

業員
55 3.06 3.26 3.26 3.12 3 0 450.00 12.1% 44 12.29 12.23 77.2% 12.8% 10.1% 63.1%

116 D
化学品営業
員（医薬品
を除く）

57 3.27 3.31 3.34 3.26 3 0 530.00 6.7% 43 13.11 13.38 87.9% 4.7% 7.4% 55.7%

117 D

医薬情報担
当者

（MR）・医
薬品卸販売

65 3.70 3.68 3.73 3.53 3 0 800.00 9.5% 42 16.71 14.01 95.9% 2.7% 1.4% 29.3%

118 D
一般機械器
具営業員

55 3.21 3.30 3.39 3.21 3 0 500.00 4.1% 45 13.92 14.88 90.3% 4.1% 5.5% 66.9%

119 D
電気機械器
具営業員

56 3.01 3.26 3.32 3.04 3 0 600.00 2.7% 46 15.34 15.56 94.6% 3.4% 2.0% 52.3%

120 D
自動車営業

員 52 3.17 3.39 3.39 3.03 3 0 500.00 4.8% 42 14.21 14.64 84.9% 2.1% 13.0% 55.5%

121 D
医療機器販
売業営業員

58 3.20 3.43 3.80 3.14 3 0 550.00 8.8% 43 13.21 11.69 89.9% 6.8% 3.4% 63.5%

122 D
情報システ
ム営業員

57 3.01 3.42 3.39 3.08 3 0 625.00 9.3% 45 13.34 14.15 89.3% 5.3% 5.3% 53.3%

123 D
商社営業部

員 56 3.13 3.25 3.25 2.99 3 0 450.00 6.7% 44 11.77 11.80 88.7% 4.7% 6.7% 64.0%

124 D
銀行等渉外

係 54 3.16 3.27 3.42 3.56 2 0 500.00 22.6% 40 12.43 12.75 86.3% 13.7% 0.0% 34.2%

125 D
損害保険会
社営業社員
（代理店担

59 3.29 3.72 3.82 2.56 3 0 400.00 31.1% 46 11.72 10.20 71.6% 7.4% 20.9% 82.4%

126 D 印刷営業員 50 2.85 3.16 3.24 2.77 3 0 450.00 6.2% 44 15.57 13.86 90.4% 2.7% 6.8% 57.5%

127 E
施設介護員
（ケアワー

カー）
50 3.07 3.37 3.85 3.19 5 0 280.00 40.7% 44 5.67 4.87 70.7% 29.3% 0.0% 88.7%

128 E
訪問介護員
（ホームヘ
ルパー）

56 3.26 3.65 3.97 2.73 5 0 164.00 65.3% 47 4.76 4.29 37.3% 59.3% 3.3% 89.3%

129 E 看護助手 55 3.08 3.22 3.63 3.21 5 0 200.00 82.1% 43 6.68 7.26 46.9% 51.7% 1.4% 82.8%

130 E 歯科助手 62 3.32 3.40 3.64 3.31 5 0 140.00 95.6% 38 7.57 7.64 37.4% 58.2% 4.4% 72.5%

131 E
理容師（見
習い含む）

60 3.99 3.99 3.84 2.63 4 1 300.00 12.2% 48 27.96 23.95 4.7% 2.0% 93.2% 18.2%

132 E
美容師（見
習い含む）

64 3.92 4.19 3.95 2.62 4 1 300.00 46.3% 45 22.99 16.54 18.8% 6.0% 75.2% 35.6%

133 E
日本料理調
理人・すし

56 3.48 3.53 3.35 2.70 5 0 300.00 16.8% 45 17.32 14.28 32.9% 12.1% 55.0% 53.7%

134 E
西洋料理調
理人（見習
い含む）

62 3.70 3.92 3.46 2.64 5 0 300.00 22.6% 44 16.98 10.11 40.4% 16.4% 43.2% 63.7%

135 E
中華料理調
理人（見習
い含む）

59 3.51 3.67 3.23 2.80 5 0 300.00 13.1% 45 17.85 13.80 31.1% 19.7% 49.2% 60.7%

136 E 給食調理人 56 3.25 3.30 3.58 3.38 5 0 250.00 59.7% 46 8.46 8.06 54.4% 43.0% 2.7% 84.6%

137 E 調理補助 55 2.90 3.06 3.19 2.87 5 0 108.00 64.8% 43 6.20 6.11 15.2% 72.4% 12.4% 85.5%

138 E

レストラン
等飲食店の
店長（主に
調理をする
人を除く）

58 3.22 3.58 3.39 2.51 5 0 300.00 50.7% 44 11.64 10.91 27.7% 18.9% 53.4% 81.1%

139 E 配ぜん人 51 2.69 3.29 3.13 2.63 5 0 150.00 70.2% 43 7.56 7.59 23.1% 65.3% 11.6% 90.1%

140 E

ウエイ
ター・ウエ
イトレス
（飲食店

56 2.91 3.40 3.18 2.69 5 0 100.00 81.8% 41 7.98 7.54 13.5% 71.6% 14.9% 87.8%

141 E
ホテル・旅
館フロント

50 2.91 3.10 3.07 3.10 3 0 260.00 33.3% 41 9.72 8.11 63.2% 34.0% 2.8% 76.4%

142 E
ホテル・旅
館接客・客

56 2.82 3.37 3.09 2.95 5 0 200.00 56.9% 42 7.27 6.85 40.8% 54.6% 4.6% 78.5%

143 E
娯楽場接客

係 50 2.65 2.96 2.68 2.62 5 0 200.00 50.7% 39 8.21 8.63 39.2% 52.7% 8.1% 75.0%
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144 E
娯楽場遊戯

施設係
56 3.05 3.31 2.90 3.15 3 0 280.00 28.8% 41 8.53 8.00 47.5% 42.4% 10.2% 83.1%

145 E
マンショ

ン・アパー
ト・下宿管

59 3.25 3.02 3.29 3.09 3 0 210.00 12.9% 57 7.52 7.34 17.0% 38.8% 44.2% 95.9%

146 E ビル管理人 52 3.09 3.00 3.48 3.04 3 0 350.00 4.7% 49 9.55 8.35 70.0% 24.0% 6.0% 86.0%

147 E

添乗員・観
光案内人

（ツアーコ
ンダク

ター・ガイ

57 3.04 3.56 3.36 2.63 3 0 300.00 39.7% 45 10.99 10.65 50.0% 32.2% 17.8% 70.5%

148 E
レンタル

ショップ店
52 2.90 3.08 3.08 2.78 5 0 300.00 24.8% 44 9.21 9.14 52.9% 27.5% 19.6% 78.4%

149 E
学童保育指

導員
57 3.22 3.53 3.77 2.86 2 0 170.00 63.3% 45 7.40 7.46 27.2% 54.4% 18.4% 71.4%

150 E

カイロプラ
クター、整
体師、リラ
クゼーショ
ン・スタッ

65 3.62 4.03 3.79 2.55 5 0 250.00 55.4% 42 8.30 7.58 16.9% 15.5% 67.6% 87.8%

151 G 農耕従事者 56 3.33 3.54 3.38 2.37 5 0 200.00 16.2% 46 11.92 11.81 11.5% 16.9% 71.6% 76.4%

152 G 畜産従事者 57 3.32 3.64 3.40 2.96 5 0 260.00 28.8% 45 11.18 12.93 41.1% 21.9% 37.0% 71.2%

154 G 林業従事者 54 3.27 3.49 3.46 2.88 3 0 300.00 11.9% 45 10.86 10.61 71.2% 18.6% 10.2% 76.3%

156 H
金属材料製
造（鉄鋼・
非鉄金属）

56 3.27 3.05 3.16 3.05 5 0 400.00 10.7% 42 11.97 12.64 83.9% 10.7% 5.4% 64.3%

157 H
鋳物・鍛
造・圧延

57 3.25 3.33 3.20 3.24 5 0 410.00 6.7% 41 10.73 13.44 88.0% 6.7% 5.3% 72.0%

158 H 機械加工 50 3.14 3.25 3.21 2.86 5 0 360.00 2.7% 45 14.22 15.42 81.0% 9.5% 9.5% 68.7%

159 H
金属プレ

ス・鉄工・
50 3.03 3.08 3.09 2.71 5 0 350.00 6.1% 44 13.91 14.93 76.4% 11.5% 12.2% 62.2%

160 H
建築板金・
工場板金・
自動車板金

54 3.16 3.47 3.37 2.80 5 0 400.00 2.1% 43 15.51 14.97 74.2% 6.2% 19.6% 69.1%

161 H
めっき・金

属研磨
49 2.92 2.90 2.96 3.14 5 0 350.00 5.1% 42 11.54 12.22 82.1% 12.8% 5.1% 73.1%

162 H
金属製品製
造・溶接

53 3.11 3.27 3.28 2.79 5 0 395.00 5.4% 44 13.98 13.97 77.9% 12.1% 10.1% 66.4%

163 H
化学製品製

造 55 3.16 3.03 3.29 3.26 5 0 450.00 16.8% 43 13.45 13.80 81.9% 16.1% 2.0% 63.8%

164 H 食料品製造 50 2.99 2.93 3.04 2.91 5 0 245.00 33.3% 43 9.01 10.47 44.0% 50.0% 6.0% 76.0%

165 H
繊維製品製
造（アパレ

ル等）
50 3.25 3.46 3.06 2.52 5 0 250.00 42.8% 44 14.40 13.55 44.1% 22.8% 33.1% 64.8%

166 H
木製製品・
紙・紙製製

品製造
49 2.84 2.91 3.07 2.85 5 0 300.00 16.4% 45 13.88 14.15 67.1% 18.5% 14.4% 67.8%

167 H
印刷・製

本・DTP作業
45 2.87 2.95 2.85 2.82 5 0 360.00 17.6% 44 15.20 14.16 83.0% 11.1% 5.9% 64.7%

168 H
プラスチッ
ク製品製造

49 2.94 2.79 2.97 2.90 5 0 360.00 13.0% 44 12.20 13.60 76.7% 19.2% 4.1% 69.9%

169 H
機械組立

（電気機械
53 3.11 3.05 3.34 2.98 5 0 350.00 11.5% 44 13.65 14.04 73.6% 23.0% 3.4% 59.5%

170 H
電子機器部

品組立
50 2.86 2.84 3.00 2.72 5 0 365.00 19.0% 42 10.93 12.40 70.7% 27.6% 1.7% 72.4%

171 H 自動車組立 55 3.05 2.89 3.06 3.18 5 0 450.00 9.4% 42 13.47 14.88 71.8% 28.2% 0.0% 61.7%

172 H 機械修理 57 3.17 3.24 3.30 3.05 5 0 500.00 4.8% 45 15.37 16.54 83.0% 10.2% 6.8% 58.5%

173 H 自動車整備 55 3.23 3.41 3.25 2.97 5 0 350.00 3.4% 43 17.58 15.05 61.6% 8.2% 30.1% 47.3%

174 H
金属材料・
金属加工品

51 3.12 2.90 3.11 2.93 5 0 370.00 16.2% 43 12.86 14.71 79.7% 15.5% 4.7% 61.5%

175 H
機械器具検

査 52 3.04 2.98 3.15 3.08 5 0 400.00 14.8% 43 12.78 14.28 77.9% 21.5% 0.7% 53.7%

178 H

CADオペレー
ター（機械
製図、電

気・電子製

52 3.22 3.47 3.28 2.97 5 0 360.00 19.2% 44 14.40 14.71 74.4% 15.4% 10.3% 51.3%

179 I
バス運転士
（路線バ

51 3.36 2.82 3.65 3.36 5 0 450.00 1.4% 45 12.18 11.97 93.1% 6.9% 0.0% 91.7%

180 I
バス運転士
（その他）

60 3.26 3.17 3.50 2.88 5 0 250.00 3.0% 51 6.09 6.14 42.1% 52.6% 5.3% 89.5%

181 I
タクシー運

転手
49 3.05 2.99 3.39 2.05 5 0 320.00 2.7% 53 9.76 8.47 80.7% 8.7% 10.7% 96.0%

182 I

トラック・
トレー

ラー・タン
クローリー
運転、自動

51 2.87 2.93 3.35 2.82 5 0 350.00 2.6% 46 12.24 11.79 82.1% 12.2% 5.8% 84.0%

184 I
発電員、送
電員、変電
員、配電員

65 3.79 3.42 3.92 3.44 5 0 560.00 3.2% 46 18.47 19.56 85.5% 9.7% 4.8% 37.1%

185 I

建設重機オ
ペレーター
（ブルドー
ザー・ク

56 3.48 3.29 3.52 2.83 5 0 400.00 3.2% 47 13.90 15.21 82.5% 7.9% 9.5% 82.5%

186 J

建築躯体工
事作業員

（型枠、と
び、鉄筋）

52 2.98 3.46 3.41 2.49 5 0 350.00 8.3% 45 17.53 14.01 63.9% 9.8% 26.3% 74.4%

187 J 大工 58 3.56 3.80 3.71 2.40 5 0 350.00 4.8% 48 21.62 18.30 33.6% 6.8% 59.6% 58.2%

188 J 配管作業員 53 3.19 3.54 3.68 2.83 5 0 400.00 4.0% 45 18.72 14.58 64.4% 3.4% 32.2% 68.5%

189 J 内装作業員 59 3.30 3.58 3.39 2.47 5 0 360.00 5.4% 47 18.61 16.28 40.8% 4.8% 54.4% 64.6%

190 J
送電線・配
電線・通信
線架線作業

55 3.29 3.25 3.69 3.15 5 0 500.00 2.8% 43 17.83 16.24 87.5% 1.4% 11.1% 48.6%

191 J
電話線・通
信線配線作
業員（建物

59 3.21 3.31 3.54 2.98 5 0 420.00 4.6% 44 16.33 14.53 66.4% 13.7% 19.8% 55.7%
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－ 248 －

番号
大分
類

職業名

職業
満足
度（0
～100
点）

現在の職業
をずっと続
けていきた
いと思う

（５段階評
価）

仕事に充実
感や達成感
を感じられ
る（５段階

評価）

仕事は社会
に役立って
いると感じ
る（５段階

評価）

自分の職業
では年収は
おおよそ安
定している
（５段階評

価）

学歴
区分
（注
１）

参入
障壁
（注
２）

年収の中
央値（万

円）

女性比
率

平均年
齢

（歳）

職業継続
年数

（年）

現在の
組織で
の就業
期間

（年）

正規労働
者の割合

非正規労
働者の割

合

経営層・
自営・フ
リーの割

合

違う職
業につ
いたこ
とがあ

る

192 J
電気配線工
事作業員

（建物内）
58 3.39 3.55 3.59 2.87 5 0 400.00 0.7% 46 19.11 15.62 68.9% 4.1% 27.0% 54.7%

193 J
建設・土木

作業員
56 3.12 3.35 3.71 2.96 5 0 400.00 1.2% 46 19.27 14.89 80.1% 7.5% 12.4% 48.4%

194 K
運搬・積

降・引越し
49 2.82 2.90 3.19 2.78 5 0 300.00 6.1% 45 9.12 9.70 52.4% 36.7% 10.9% 83.7%

195 K 倉庫作業員 47 2.75 2.82 3.00 2.84 5 0 200.00 11.6% 42 6.48 6.84 36.1% 61.2% 2.7% 82.3%

196 K 荷物配達員 53 2.85 3.16 3.52 2.80 5 0 200.00 18.9% 45 8.61 8.59 26.4% 50.7% 23.0% 89.9%

197 K
集配

員 51 2.86 2.99 3.18 2.85 5 0 300.00 16.9% 46 7.61 8.08 46.6% 41.2% 12.2% 91.9%

198 K
ビル・建物

清掃員
52 2.80 3.11 3.19 3.14 5 0 110.00 62.2% 46 5.79 5.20 17.6% 75.7% 6.8% 86.5%

199 K
ハウスク

リーニング
56 2.91 3.68 3.56 2.37 5 0 200.00 34.1% 46 6.68 7.21 22.0% 32.9% 45.1% 87.8%

200 K

業員（包装
機械オペ

レーターを
含む）

47 2.64 2.88 2.96 2.71 5 0 200.00 43.8% 43 6.08 7.04 30.7% 67.2% 2.2% 88.3%

57 3.28 3.42 3.45 3.01 388.38 30.5% 44 12.57 11.77 61.8% 21.9% 16.2% 61.7%

注１）学歴区分

　 １：大学卒者、大学院修了者が中心になって構成される職業

２：大学卒者が中心になり、それに加えて短大卒者と専門学校卒者の多い職業

３：大学卒者が中心になり、それに加えて高校卒者の多い職業

４：専門学校卒者が中心になり、それに加えて大学卒者、短大卒者の多い職業

５：高校卒者が中心になり、それに加えて大学卒者の多い職業

注２）参入障壁

０：以下の１，２に該当しない

　 １：１年以上の準備・講習・訓練で取得する資格が必要

２：大学院修了以上の高学歴者が多く就き、かつ教育課程（高校・専門学校・大学等）での専攻分野が入職に強く結びつく

注３）スペースの関係で職業名のコメントが途中までのものがある。切れている部分については第２章「資料１　調査対象職業一覧」を参照のこと。

平均値
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