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大分類 B1 研究者、技術者

中分類 05 研究者

B1-05101 理学研究者
研究所・試験場などにおいて、物理的・化学的・生物学的な自然科学的事象について原

理の探求および理論の構築を目標とした基礎的・理論的な試験・研究の仕事に従事するも
のをいう。
○化学研究者、気象学研究者、数学研究者、生物学研究者、地質学研究者、天文学研究者、
物理学研究者

労働者機能 D797 職務：化学研究797 生物学研究797 実験597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：19、08： 転入：B1、C：25、05：
集計対象 S75 正規：Ⅲ

B1-05102 工学研究者
研究所・試験場・工場などにおいて、製品の開発および技術上の改良を目的とした基礎

的・応用的な試験・研究の仕事に従事するものをいう。
○機械工学研究者、建築工学研究者、材料工学研究者、情報工学研究者、生命工学研究者、
電気工学研究者、電子工学研究者、土木工学研究者

労働者機能 D797 職務：研究開発797 建築工学研究797 情報工学研究797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6、9 未習得：Ⅱ 後：3、2 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：19、08：08701 転入：B1、C：25、05：07201
集計対象 S69 正規：Ⅰ

B1-05103 農学・林学・水産学研究者
研究所・試験場などにおいて、収穫量の増加、農産物の質の改善、森林資源の育成・保

全、水産資源の増養殖などの農林水産学に関する専門的・科学的な試験・研究の仕事に従
事するものをいう。
○獣医学研究者、水産学研究者、畜産学研究者、農学研究者、林学研究者

労働者機能 D797 職務：農学研究797 水産学研究797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6、9 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：19、8： 転入：B1、C：25、05：
集計対象 S48 正規：Ⅰ

B1-05104 医学研究者
研究所などにおいて、病気・治療の原理、予防法などに関する理論の構築、新事実の発

見などを目標とした医学の基礎的・理論的な試験・研究の仕事に従事するものをいう。
○歯学研究者、生理学研究者、病理学研究者、薬学研究者
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労働者機能 D797 職務：基礎研究797 動物実験597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：3 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：9 転出：B1、H、B2：19、08： 転入：B1、C：25、05：
集計対象 S54 正規：Ⅰ

B1-05105 人文科学研究者
研究施設などにおいて、哲学・史学・文学・美術・心理学・教育学などの人文科学の専

門的知識にもとづく調査・分析を通じて、新事実の発見、理論の構築などを目標とした専
門的・科学的な研究の仕事に従事するものをいう。
○教育学研究者、史学研究者、心理学研究者、哲学研究者、美術研究者、文学研究者

労働者機能 D798 職務：文化財調査研究798 発掘調査597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：19、08： 転入：B1、C：25、05：
集計対象 S30 正規：Ⅲ

B1-05106 社会科学研究者
研究施設などにおいて、社会学・法学・政治学・経済学・商学・経営学などの社会科学

の専門的知識にもとづく調査・分析を通じて、新事実の発見、理論の構築などを目標とし
た専門的・科学的な研究の仕事に従事するものをいう。
○経営学研究者、経済学研究者、社会学研究者、商学研究者、政治学研究者、法学研究者

労働者機能 D798 職務：経済学研究798 金融研究798
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、9、5 未習得：Ⅱ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：19、08： 転入：B1、C：25、05：
集計対象 S29 正規：Ⅲ

中分類 06 農林水産技術者

B1-06100 農林水産技術者
専門的・科学的な知識と手段を応用して、農林水産業の生産に関する企画・指導・管理

・研究・検査などを行う技術的な仕事に従事するものをいう｡
○普及指導員（農業）、普及指導員（畜産）、普及指導員（林業）、普及指導員（水産業）

労働者機能 P767 職務：農業技術指導567 畜産技術指導567 林業技術開発797
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5 未習得：Ⅱ 後：2、3、4 未訓練：Ⅱ 自立：9
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：－： 転入：B1、C：－：
集計対象 S28 正規：Ⅱ

中分類 07 開発技術者

B1-07101 食品開発技術者
各種の飲食料品の製品開発において、原材料の分析、加工法の検討などの技術的な仕事
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に従事するものをいう。
○水産食品開発技術者、清涼飲料開発技術者、醸造技術者（開発）、乳製品開発技術者

労働者機能 D797 職務：新製品の開発797 新製品の試作797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、4、1 未訓練：Ⅱ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S34 正規：Ⅰ

B1-07201 電気・電子・電気通信機器設計技術者
電気機器・電子応用装置・電気通信機器などの各種の電気・電子機械器具および半導体

集積回路などの同機械器具部品の設計、発送電・電気照明などの電気施設の設計に関する
技術的な仕事に従事するものをいう。
○液晶ディスプレイ（LCD）設計技術者、回路設計技術者、テレビ設計技術者、電気通
信機器設計技術者、電子機器設計技術者、電動機設計技術者、電話機設計技術者、発電
機設計技術者

労働者機能 D797 職務：回路設計797 電気・電子機器部品の設計797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：08、07：07299 転入：B1、C：07、08：08299
集計対象 S93 正規：Ⅰ

B1-07299 電気・電子・電気通信機器開発技術者（設計を除く）
電気・電子・電気通信の開発に関する技術的な仕事に従事するもののうち、設計以外の

仕事に従事するものをいう。
○テレビ開発技術者（設計を除く）、電動機開発技術者（設計を除く）、電話機開発技術
者（設計を除く）、発送電開発技術者、発電機開発技術者（設計を除く）、半導体製品
開発技術者（設計を除く）

労働者機能 D797 職務：要素技術開発797 データ解析594 製品開発797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07：08201、08299 転入：B1、C：07、

08：07201
集計対象 S67 正規：Ⅰ

B1-07301 機械設計技術者
各種の機械器具（電気・電子・電気通信機器、自動車・航空機・船舶などの輸送用機器

を除く）・機械設備の設計に関する技術的な仕事に従事するものをいう。
○エンジン設計技術者、化学プラント設計技術者、金型設計士、建設機械設計技術者、航
空計器設計技術者、工作機械設計技術者、産業用ロボット設計技術者、精密測定工具設
計技術者、土木機械設計技術者、農業用機械設計技術者、半導体製造装置設計技術者、
ボイラー設計技術者

労働者機能 D797 職務：機械設計797 プラント設計797 金型設計797
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：3、2 未訓練：Ⅲ 自立：6
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07：08301 転入：B1、C：07、08：07399
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集計対象 S103 正規：Ⅱ

B1-07399 機械開発技術者（設計を除く）
各種の機械器具・機械設備の開発に関する技術的な仕事に従事するもののうち、設計以

外の仕事に従事するものをいう。
○印刷機械開発技術者（設計を除く）、建設機械開発技術者（設計を除く）、原動機開発
技術者（設計を除く）、自動化機械開発技術者（設計を除く）、写真機開発技術者（設
計を除く）、精密測定機開発技術者（設計を除く）、染色機械開発技術者（設計を除く）

労働者機能 D797 職務：解析・シュミレーション794 技術開発797 試験・評価597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6、9 未習得：Ⅱ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B1、H、B2：08、07：07301 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S32 正規：Ⅰ

B1-07401 自動車設計技術者
自動車の設計に関する技術的な仕事に従事するものをいう。

○バスボディー設計技術者

労働者機能 D797 職務：自動車設計797 自動車部品設計797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、8 未習得：Ⅰ 後：3、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07：07499 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S44 正規：Ⅰ

B1-07499 自動車開発技術者（設計を除く）
自動車の開発に関する技術的な仕事に従事するもののうち、設計以外の仕事に従事する

ものをいう。
○自動車開発技術者（設計を除く）

労働者機能 D797 職務：技術開発797 車両実験597 シュミレーション794
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：6
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：07401
集計対象 S57 正規：Ⅰ

B1-07501 鉄道車両・船舶・航空機開発技術者
鉄道車両・船舶・航空機など、自動車以外の輸送用機器の開発・設計に関する技術的な

仕事に従事するものをいう。
○航空機設計技術者、船舶設計技術者、造船技術者（開発）、鉄道車両設計技術者

労働者機能 D797 職務：設計797 解析794 開発試験597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S24 正規：Ⅰ
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B1-07601 金属製錬・材料開発技術者
金属の製錬・精錬・溶解・鋳造・鍛造・熱処理・圧延・表面処理、合金の製造などの製

品開発・技術開発・技術改良などの開発に関する技術的な仕事に従事するものをいう。
○圧延開発技術者、鋳物開発技術者、金属製錬開発技術者、合金開発技術者、製鉄開発技
術者、鍛造開発技術者、鋳造開発技術者、電気精錬開発技術者

労働者機能 T797 職務：技術開発797 研究開発797 実験597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：9、5、6 未習得：Ⅱ 後：3、4、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S27 正規：Ⅰ

B1-07701 化学品開発技術者
工業用化学製品・化学肥料・油脂製品（食用製品を除く）・塗料・医薬品・火薬・香料

・化粧品・石油製品・ゴム製品・プラスチック製品・化学繊維などの開発に関する技術的
な仕事に従事するものをいう。
○化学繊維開発技術者、化学肥料開発技術者、化学薬品開発技術者、化粧品開発技術者、
合成ゴム開発技術者、バイオケミカル開発技術者、プラスチック製品開発技術者、油脂
製品開発技術者、高分子化学製品開発技術者、無機化学製品開発技術者、有機化学製品
開発技術者

労働者機能 D797 職務：製品開発（化粧品）797 製品開発（インキ）797
化学合成797

教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、6 未習得：Ⅱ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S69 正規：Ⅰ

B1-07901 窯業製品開発技術者
陶磁器（ファインセラミックスを含む）・耐火物・ガラス・ほうろう・セメントなどの

窯業製品、研磨材などの開発に関する技術的な仕事に従事するものをいう。
○ガラス製品開発技術者、研削材開発技術者、セメント開発技術者、陶磁器開発技術者、
ファインセラミックス製品開発技術者

労働者機能 D797 職務：製品開発797 材料開発797
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6、9 未習得：Ⅱ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：08、07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S20 正規：Ⅰ

中分類 08 製造技術者

B1-08101 食品製造技術者
各種の飲食料品を製造するため、製造工程の設計・改造、生産設備の開発・設計、生産

準備、工程管理、品質管理、技術指導などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○缶詰製造技術者、食品冷凍技術者（開発技術者を除く）、醸造技術者（開発技術者を除
く）、水産食品製造技術者、製糖技術者（開発技術者を除く）、製粉技術者（開発技術
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者を除く）、清涼飲料製造技術者、乳製品製造技術者

労働者機能 T797 職務：品質管理598 製品分析597 微生物検査597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、10 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S34 正規：Ⅲ

B1-08201 電気・電子・電気通信機器生産技術者
電気機器・電子応用装置・電気通信機器などの各種の電気・電子機械器具および半導体

集積回路など同機械器具部品を製造するため、製造工程の設計・改造、生産設備の開発・
設計、生産準備などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○電気機器生産技術者、電子機器生産技術者、電気通信機器生産技術者

労働者機能 D797 職務：製造工程設計797 生産設備開発797 工程管理598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9、8 未習得：Ⅱ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：07：08299 転入：B1、C：07、08：07299
集計対象 S35 正規：Ⅰ

B1-08202 電気工事技術者
住宅・ビル・工場などの電気工事、電気設備工事、および電気通信工事において、施工

図・工程表の作成、作業の指揮・監督、工程管理、品質・安全管理などの技術的な仕事に
従事するものをいう。
○電気工事施工管理技術者、電気施設施工管理技術者

労働者機能 D797 職務：電気設備工事管理598 施工図作成797
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、10、1 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：6
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S33 正規：Ⅲ

B1-08299 電気・電子・電気通信機器製造技術者（生産技術・電気工事施工管理を除く）
電気・電子・電気通信機器の製造および電気施設に関する技術的な仕事に従事するもの

のうち、工程管理、品質管理など、生産技術および電気工事施工管理以外の仕事に従事す
るものをいう。
○電気・電子機器製造技術者（生産技術者を除く）、電気通信機器製造技術者（生産技術
者を除く）

労働者機能 D797 職務：品質管理598 電気設備の維持管理598 製品評価597
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9、6 未習得：Ⅱ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：07：07201 転入：B1、C：07、08：08201
集計対象 S54 正規：Ⅰ

B1-08301 機械生産技術者
各種の機械器具（電気・電子・電気通信機器、自動車・航空機・船舶等の輸送用機器を

除く）・機械設備を製造するため、製造工程の設計・改造、生産設備の開発・設計、生産
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準備などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○原動機生産技術者、工作機械生産技術者、精密機械生産技術者

労働者機能 D797 職務：生産設備設計797 生産設備・製造工程の改造797 生産準備698
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：07301
集計対象 S43 正規：Ⅰ

B1-08399 機械製造技術者（生産技術を除く）
機械器具・機械設備の製造に関する技術的な仕事に従事するもののうち、工程管理、品

質管理など、生産技術以外の仕事に従事するものをいう。
○原動機製造技術者（生産技術者を除く）、工作機械製造技術者（生産技術者を除く）、
精密機械製造技術者（生産技術者を除く）

労働者機能 D797 職務：品質管理598 工程管理598 製品評価試験597
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅱ 後：3、2、1 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：07301
集計対象 S32 正規：Ⅰ

B1-08401 自動車生産技術者
自動車を製造するため、製造工程の設計・改造、生産設備の開発・設計、生産準備など

の技術的な仕事に従事するものをいう。
○自動車生産技術者

労働者機能 D797 職務：製造工程設計797 生産設備・製造工程の改造797 生産準備698
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅳ 後：3、2、4 未訓練：Ⅰ 自立：6
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S26 正規：Ⅰ

B1-08499 自動車製造技術者（生産技術を除く）
自動車の製造に関する技術的な仕事に従事するもののうち、工程管理、品質管理など、

生産技術以外の仕事に従事するものをいう。
○自動車製造技術者（生産技術者を除く）

労働者機能 P797 職務：品質管理598 技術指導567
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S29 正規：Ⅱ

B1-08701 化学品生産技術者
工業用化学製品・化学肥料・油脂製品（食用製品を除く）・塗料・医薬品・火薬・香料

・化粧品・石油製品・ゴム製品・プラスチック製品・化学繊維などを製造するため、製造
工程の設計・改造、生産設備の開発・設計、生産準備などの技術的な仕事に従事するもの
をいう。
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○医薬品生産技術者、化学繊維生産技術者、化学肥料生産技術者、化学薬品生産技術者、
化粧品生産技術者、合成ゴム生産技術者、高分子化学製品生産技術者、バイオケミカル
生産技術者、プラスチック製品生産技術者、無機化学製品生産技術者、有機化学製品生
産技術者、油脂製品生産技術者

労働者機能 D797 職務：技術開発797 生産設備の維持管理598
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、8 未習得：Ⅱ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：05102
集計対象 S48 正規：Ⅱ

B1-08702 分析化学技術者
物質に含まれる成分およびその量・性質を明らかにするため、試料の分析・測定・検査

などを行う技術的な仕事に従事するものをいう。
○医薬品検査技術員、無機薬品分析検査技術員、有機薬品分析技術員

労働者機能 T797 職務：化学分析597 測定497
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、6 未習得：Ⅱ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B1、H、B2：07： 転入：B1、C：07、08：
集計対象 S50 正規：Ⅱ

中分類 09 建築・土木・測量技術者

B1-09101 建築設計技術者
住宅・学校・ビル・工場などの建築物の建設・改修において、意匠・構造・設備などの

設計図の作成、工事監理などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○建築構造設計技術者、建築設計士、建築設備設計技術者

労働者機能 D797 職務：建築設計797 設計見積り398 工事監理598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9、1 未習得：Ⅰ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：09： 転入：B1、C：09：
集計対象 S85 正規：Ⅳ 自営：Ⅴ

B1-09102 建築工事監督
住宅・学校・ビル・工場などの建築・改修工事において、施工図・工程表の作成、作業

の指導・監督、工程管理、品質・安全の管理などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○建築工事現場監督、建築施工管理技術者

労働者機能 P598 職務：建築施工管理598 施工図作成797 現場管理598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9、1 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：9
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：09： 転入：B1、C：09：
集計対象 S77 正規：Ⅰ
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B1-09201 土木設計技術者
道路・橋・トンネル・河川などの土木施設の建設・改修、宅地・農地などの改良・造成、

都市計画、水力開発などにおいて、測量、地質調査、構造物の設計図の作成、工事監理な
どの技術的な仕事に従事するものをいう。
○港湾設計技術者、造園設計技術者、鉄道線路設計技術者、土木施設設計技術者

労働者機能 D797 職務：土木設計797 設計見積り398 都市計画797
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5 未習得：Ⅰ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：09：09202 転入：B1、C：09：09202
集計対象 S87 正規：Ⅱ

B1-09202 土木工事監督
道路・橋・トンネル・河川などの土木施設の建設・改修、宅地・農地などの改良・造成、

都市計画、水力開発などの土木工事において、施工図・工程表の作成、作業の指導・監督、
工程管理、品質・安全の管理などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○土木工事現場監督、土木施工管理技術者

労働者機能 P598 職務：土木施工管理598 現場管理598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：09：09201、17901 転入：B1、C：09：09201
集計対象 S88 正規：Ⅰ

B1-09301 測量士
測量士の免許を有し、測量計画の作成、測量器械の調節、測量作業の実施・指揮、測量

結果のとりまとめなどの専門的・技術的な仕事に従事するものをいう｡
○測量士

労働者機能 D697 職務：測量業務697
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：09：17901 転入：B1、C：09：
集計対象 S38 正規：Ⅲ

B1-09398 測量士補
測量士補の免許を有し、測量士の作成した測量計画にもとづいて測量作業に従事するも

のをいう。
○測量士補

労働者機能 D698 職務：測量作業698
教育訓練 区分：Ⅳ 前：9、1 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：B1、H、B2：09： 転入：B1、C：09：
集計対象 S27 正規：Ⅱ
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中分類 10 情報処理・通信技術者

B1-10101 システムコンサルタント
企業・組織の経営・業務環境の分析などにもとづいて経営・業務上の課題を整理し、課

題解決のために情報処理・通信技術を活用したシステムの提案などを行う専門的な仕事に
従事するものをいう。
○ITコンサルタント

労働者機能 D698 職務：システム提案書作成698 コンサルティング688
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5、8 未習得：Ⅱ 後：3、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：10： 転入：B1、C：10：
集計対象 S55正規：Ⅱ

B1-10201 システム設計技術者
企業・組織の経営・業務上の課題を解決するため、情報処理・電気通信技術を活用して、

ハードウェア・ソフトウェア・ネットワークなどによって構成されるシステム全体の基本
構造を計画・設計する技術的な仕事に従事するものをいう。
○システムアーキテクト、システムアナリスト、社内システムエンジニア（主にシステム
の設計に従事するもの）

労働者機能 D698 職務：システムの企画698 システムの設計798
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、8、9 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅰ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：10： 転入：B1、C：10：10301
集計対象 S29 正規：Ⅰ

B1-10301 情報処理プロジェクトマネージャ
システム開発を担当するプロジェクトチームの責任者として、プロジェクト実行計画の

作成、予算・要員・納期・品質の管理、業務の監督などを行う専門的な仕事に従事するも
のをいう。
○プロジェクトマネージャ（アプリケーションソフトウェア開発）、プロジェクトマネー
ジャ（システム開発）

労働者機能 D698 職務：プロジェクト管理698
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：3、2、1 未訓練：Ⅰ 自立：5
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：10：10201 転入：B1、C：10：
集計対象 S74 正規：Ⅰ

B1-10401 ソフトウェア開発技術者（WEB・オープン系）
ウェブ標準・オープン標準に準拠したシステム上で作動するソフトウェアを作成するた

め、要件の定義、仕様書の作成、プログラム設計書の作成などを行う技術的な仕事に従事
するものをいう。
○WEB系ソフトウェア開発技術者、オープン系ソフトウェア開発技術者、コンテンツ開
発技術者（モバイルサイト）
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労働者機能 D794 職務：プログラムの設計794 システム開発794 webアプリケーシ
ョン開発794

教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5、2 未習得：Ⅱ 後：3、1、2 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：B1、H、B2：10： 転入：B1、C：10：10404
集計対象 S68 正規：Ⅱ

B1-10402 ソフトウェア開発技術者（組込・制御系）
各種機器の動作を制御するために機器の中に組み込まれるマイクロコンピュータ用のソ

フトウェアを作成するため、要件の定義、仕様書の作成、プログラム設計書の作成などを
行う技術的な仕事に従事するものをいう。
○組込系ソフトウェア開発技術者、制御系ソフトウェア開発技術者

労働者機能 D794 職務：プログラムの設計794 ソフトウェア開発794
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：10： 転入：B1、C：10：
集計対象 S68 正規：Ⅰ

B1-10403 ソフトウェア開発技術者（汎用機系）
大型汎用コンピュータを中心にしたシステム上で作動するソフトウェアを作成するた

め、要件の定義、仕様書の作成、プログラム設計書の作成などを行う技術的な仕事に従事
するものをいう。
○汎用機系ソフトウェア開発技術者

労働者機能 D794 職務：プログラムの設計794
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、2 未習得：Ⅲ 後：3、1、4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：10：10404 転入：B1、C：10：
集計対象 S65 正規：Ⅱ

B1-10404 プログラマー
プログラム設計書にもとづくプログラムの作成、作成したプログラムのテスト、プログ

ラムの保守に必要な文書の作成などの技術的な仕事に従事するものをいう｡
○コーダー、ソフトウェアプログラマー

労働者機能 D694 職務：プログラミング694 デバッグ作業594
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、2、5 未習得：Ⅱ 後：3、1、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：10：10401、31101 転入：B1、C：10：10403
集計対象 S100 正規：Ⅱ

B1-10501 システム運用管理者
構築されたシステムおよびネットワークの運用・維持・管理・安全性確保・保守に関す

る技術的な仕事に従事するものをいう。
○サーバー管理者、システム管理者、社内システムエンジニア（主にシステムの運用に従
事するもの）、情報セキュリティ技術者、データベース管理者、テクニカルサポート技
術員
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労働者機能 D594 職務：ヘルプデスク業務598 サーバー管理594
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3、4、1 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B1、H、B2：10：10601 転入：B1、C：10：10601
集計対象 S92 正規：Ⅰ

B1-10601 通信ネットワーク技術者
有線電気通信または無線通信によってネットワークを構築するため、事業用電気通信設

備およびLAN設備の計画・設計、設備工事の施行管理などを行う技術的な仕事に従事す
るものをいう。
○電気通信技術者、電気通信施設技術者、ネットワーク技術者

労働者機能 D694 職務：ネットワークの設計694
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B1、H、B2：10：10501 転入：B1、C：10：10501
集計対象 S48 正規：Ⅱ

B1-10901 社内SE
自社の、情報システムの企画、システム開発の管理、システム・ネットワークの運用・

維持・保守などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○社内SE

労働者機能 D694 職務：社内システムの企画697 社内システムの運用管理594 ユー
ザーサポート業務598

教育訓練 区分：Ⅰ 前：9、5 未習得：Ⅴ 後：3、4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：B1、H、B2：10： 転入：B1、C：10：
集計対象 S25 正規：Ⅰ

中分類 11 その他の技術者

B1-11902 環境衛生技術者
下水・し尿・廃棄物処理施設の運転・安全管理、処理技術に関する調査、処理方法の開

発、技術指導などの技術的な仕事に従事するものをいう。
○下水処理技術者、し尿処理施設技術者、廃棄物処理施設技術管理者、水処理施設管理技
術者

労働者機能 T797 職務：下水処理施設管理568
教育訓練 区分：Ⅴ 前：5 未習得：Ⅲ 後：3、4、1 未訓練：Ⅰ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：B1、H、B2：－： 転入：B1、C：－：
集計対象 S26 正規：Ⅰ
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大分類 B2 専門的職業

中分類 12 医師、歯科医師、獣医師、薬剤師

B2-12101 医師
医師の免許を有し、身体各部の疾患・機能障害の診断・治療・手術・研究、保健指導、

健康管理、臨床検査、医学的きょう（矯）正保護、医学的鑑識、保険事業に伴う医学的審
査、海・空港における出入港検疫などの専門的・技術的な仕事に従事するものをいう｡
○医師

労働者機能 P787 職務：診療787 手術597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：2、3、1 未訓練：Ⅱ 自立：9
職業移動 継続：9 転出：B2、C、E：12： 転入：B2、C、D：12、05、34：
集計対象 S89 正規：Ⅲ

B2-12201 歯科医師
歯科医師の免許を有し、歯・その周囲組織または口くう（腔）に生ずる疾患についての

診断・治療、予防指導などの専門的・技術的な仕事に従事するものをいう｡
○歯科医師

労働者機能 P787 職務：歯科診療787 歯科治療597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：1、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：9 転出：B2、C、E：12： 転入：B2、C、D：12、05、34：
集計対象 S81 自営：Ⅱ

B2-12301 獣医師
獣医師の免許を有し、家畜・家きん・愛がん動物などの疾患・機能障害の診断・治療、

飼主に対する保健衛生指導、動物・畜産物の防疫、と畜検査などの専門的・技術的な仕事
に従事するものをいう｡
○家畜診療所獣医師、小動物臨床獣医師、動物病院獣医師、と畜検査員

労働者機能 P787 職務：動物の診療787 と畜検査597 食肉検査597
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6 未習得：Ⅰ 後：4、2、3 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：12： 転入：B2、C、D：12、05、34：
集計対象 S47 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

B2-12401 薬剤師（調剤）
薬剤師の免許を有し、薬局・病院において、医師・歯科医師の処方せんにもとづく医薬

品の調剤、服薬指導、薬品の管理などの専門的・技術的な仕事に従事するものをいう｡
○調剤薬局薬剤師、薬剤師（病院調剤所）

労働者機能 P488 職務：調剤298 服薬指導668 薬剤管理498
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：3
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職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：12：12402 転入：B2、C、D：12、05、34：
34301

集計対象 S90 正規：Ⅱ

B2-12402 薬剤師（医薬品販売）
薬剤師の免許を有し、薬局・一般店舗において、一般用医薬品の販売・服薬指導・管理

などの専門的な仕事に従事するものをいう｡
○医薬品販売員（薬剤師）

労働者機能 P488 職務：医薬品販売498 服薬指導668 薬品管理498
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：12： 転入：B2、C、D：12、05、34：12401
集計対象 S31 正規：Ⅴ 非正規：Ⅵ

中分類 13 保健師、助産師、看護師

B2-13101 保健師
保健師の免許を有し、健康相談・健康教育・家庭訪問などを通じて、衛生思想の普及啓

発、疾病予防の指導、傷病者の療養指導、その他日常生活上必要な保健指導を行う仕事に
従事するものをいう｡
○保健師長

労働者機能 P688 職務：保健指導668 母子保健588 相談688
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、5、9 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：13、19： 転入：B2、C、D：13、32：13301
集計対象 S47 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

B2-13201 助産師
助産師の免許を有し、助産、妊婦・じょく婦・新生児の保健指導などの仕事に従事する

ものをいう｡
○助産師長

労働者機能 P688 職務：分娩介助498 保健指導668
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、5 未習得：Ⅰ 後：3、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：9 転出：B2、C、E：13、19： 転入：B2、C、D：13、32：
集計対象 S27 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

B2-13301 看護師
看護師の免許を有し、傷病者・じょく婦・新生児の療養上の世話、診療の補助業務など

の仕事に従事するものをいう。
○看護師長、訪問看護師

労働者機能 P426 職務：看護業務426 診療補助418 訪問看護496
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教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：13、19：13101 転入：B2、C、D：13、32：
集計対象 S109 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

B2-13302 准看護師
准看護師の免許を有し、医師・歯科医師・看護師の指示を受けて、傷病者・じょく婦・

新生児の療養上の世話、診療の補助業務などを行う仕事に従事するものをいう。
○准看護師

労働者機能 P426 職務：看護業務426 診療補助418
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：13、19： 転入：B2、C、D：13、32：16901
集計対象 S73 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

中分類 14 医療技術者

B2-14101 診療放射線技師
診療放射線技師の免許を有し、医師または歯科医師の指示のもとに、放射線を人体に照

射（撮影を含む）する仕事に従事するものをいう。
○診療エックス線技師、レントゲン技師（医療）、放射線技師（医療）

労働者機能 P494 職務：レントゲン撮影494 MRI・CT装置の操作494
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、4、5 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：9 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S79 正規：Ⅰ

B2-14201 臨床工学技士
臨床工学技士の免許を有し、病院・診療所などにおいて医師の指示・指導のもとに、人

工呼吸器・人工透析装置・人工心肺装置などの生命維持管理装置を操作・保守・点検・管
理する仕事に従事するものをいう｡
○臨床工学技士

労働者機能 T494 職務：人工透析業務494 生命維持管理装置の操作494
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：1、4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S40 正規：Ⅰ

B2-14301 臨床検査技師
臨床検査技師の免許を有し、病院・診療所などにおいて医師の指導・監督のもとに、採

血、微生物学的検査・血清学的検査・血液学的検査・病理学的検査・寄生虫学的検査・生
化学的検査・生理学的検査を行う仕事に従事するものをいう｡
○衛生検査技師、心電図検査員、超音波検査員（臨床検査）
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労働者機能 P597 職務：検体検査594 超音波検査597 心電図検査594
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9、4 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S81 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

B2-14401 理学療法士
理学療法士の免許を有し、病院・診療所などにおいて医師の指示のもとに、身体運動機

能に障害を有するものに対して運動・歩行の訓練・指導、電気療法、マッサージ、温熱療
法などを行う仕事に従事するものをいう。
○PT（理学療法士）

労働者機能 P667 職務：機能回復訓練（理学療法）667
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：2、3、1 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S72 正規：Ⅰ

B2-14501 作業療法士
作業療法士の免許を有し、病院・診療所などにおいて医師の指示のもとに、身体運動機

能または精神心理機能に障害を有するものに対して各種の作業・動作の訓練・指導などを
行う仕事に従事するものをいう。
○OT（作業療法士）

労働者機能 P667 職務：機能回復訓練（作業療法）667
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S53 正規：Ⅱ

B2-14601 視能訓練士
視能訓練士の免許を有し、医師の指示のもとに、視機能に障害を有するものに対して検

査・訓練・指導などを行う仕事に従事するものをいう。
○ORT（視能訓練士）

労働者機能 P668 職務：視力検査498
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：3、4、1 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S31 正規：Ⅰ

B2-14602 言語聴覚士
言語聴覚士の免許を有し、医師または歯科医師の指示のもとに、言語・聴覚機能に障害

を有するものに対して検査・訓練・指導などを行う仕事に従事するものをいう。
○ST（言語聴覚士）

労働者機能 P668 職務：機能回復訓練（言語・聴覚）668
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、5 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：3
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職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S40 正規：Ⅰ

B2-14701 歯科衛生士
歯科衛生士の免許を有し、歯科医師の直接の指導のもとに、歯牙および口くう（腔）の

疾患予防のための歯垢・歯石の除去、歯科診療の補助、歯科保健指導などを行う仕事に従
事するものをいう。
○歯科衛生士

労働者機能 P497 職務：口腔内清掃497 歯科診療補助418 歯科保健衛生指導496
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S69 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

B2-14801 歯科技工士
歯科技工士の免許を有し、病院・歯科診療所・歯科技工所などにおいて、歯科医療の用

に供する補てつ物・充てん物・矯正装置の製作・加工・修理の仕事に従事するものをい
う。
○歯科技工士

労働者機能 T497 職務：歯科補てん物製作497 義歯製作497
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：16： 転入：B2、C、D：32、25：
集計対象 S42 正規：Ⅴ 自営：Ⅳ

中分類 15 その他の保健医療の職業

B2-15101 栄養士
栄養士の免許を有し、学校・病院・福祉施設・会社の食堂などの給食施設における献立

の作成・栄養価の計算・調理指導等の給食管理、栄養相談を通じた栄養指導などの仕事に
従事するものをいう｡
○学校栄養士、病院栄養士、福祉施設栄養士

労働者機能 P698 職務：献立作成698 栄養価計算398 給食調理417
教育訓練 区分：Ⅳ 前：4、9、2 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S46 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

B2-15102 管理栄養士
管理栄養士の免許を有し、集団給食施設における特別の配慮を必要とする給食の管理、

傷病者の療養のための栄養指導、専門的知識を必要とする健康の保持増進のための栄養指
導などの仕事に従事するものをいう｡
○管理栄養士
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労働者機能 P668 職務：栄養指導468 献立作成698
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、4 未習得：Ⅰ 後：2、3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S51 正規：Ⅱ

B2-15201 あん摩マッサージ指圧師
あん摩マッサージ指圧師の免許を有し、施術所などにおいて、あん摩・マッサージ・指

圧を施す仕事に従事するものをいう。
○あん摩師、あん摩マッサージ師、指圧師、マッサージ師

労働者機能 P528 職務：マッサージ528
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S35 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-15202 はり師、きゅう師
はり師の免許を有し、施術所などにおいて、はり（鍼）を施す仕事に従事するもの（は

り師）、きゅう師の免許を有し、施術所などにおいて、きゅう（灸）を施す仕事に従事す
るもの（きゅう師）をいう。
○灸師、鍼灸師、鍼師

労働者機能 P527 職務：鍼灸の施術527
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9、10 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S47 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-15301 柔道整復師
柔道整復師の免許を有し、施術所などにおいて、骨・筋・関節などの捻挫・打撲・挫傷

した部位に柔道整復を施す仕事に従事するものをいう。
○整骨医、接骨医

労働者機能 P528 職務：柔道整復の施術528
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10 未習得：Ⅰ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S50 自営：Ⅱ

B2-15902 臨床心理士（保健医療）
臨床心理士の資格を有し、医療機関・保健施設において、傷病者やその家族に対する心

理カウンセリング・心理検査などの専門的な仕事に従事するものをいう。
○病院臨床心理士

労働者機能 P688 職務：カウンセリング688 心理療法698 相談業務688
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：5、2、6 未訓練：Ⅱ 自立：1
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職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：25： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S28 正規：Ⅵ 非正規：Ⅳ

中分類 16 社会福祉の専門的職業

B2-16102 福祉事務所ケースワーカー
傷病・障害・高齢などによって社会的保護・支援を必要とする人を対象にして、家庭訪

問、生活実態の調査、援助方針の策定などの専門的な仕事に従事するものをいう。
○ケースワーカー（福祉事務所：現業員）、福祉事務所地区担当員

労働者機能 P698 職務：ケースワーク（訪問調査）498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅵ 後：2、3、4 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：16、36： 転入：B2、C、D：16、25：25701
集計対象 S20 正規：Ⅰ

B2-16201 老人福祉施設指導専門員
老人デイサービスセンター・老人短期入所施設・特別養護老人ホーム・養護老人ホーム

などの老人福祉施設において、相談・助言・援助、入・通所者の生活指導、連絡調整、サ
ービス計画の作成などの専門的な仕事に従事するものをいう。
○機能訓練指導員(老人福祉施設）、生活指導員（老人福祉施設）、生活相談員（老人福祉
施設）

労働者機能 P688 職務：相談業務688
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：4、1、5 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：16、36：16901、36101 転入：B2、C、D：16、

25：16901
集計対象 S51 正規：Ⅱ

B2-16202 障害者福祉施設指導専門員
知的障害者更生施設・知的障害者授産施設・身体障害者更生施設・精神障害者授産施設

などの障害者福祉施設において、入・通所者の生活指導、作業指導などの専門的な仕事に
従事するものをいう。
○作業指導員、職業指導員、職能判定員、就労支援員（障害者施設）、生活支援員（障害
者施設）

労働者機能 P668 職務：生活支援598 作業指導468
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：16、36： 転入：B2、C、D：16、25：
集計対象 S53 正規：Ⅱ

B2-16301 保育士
保育所・児童養護施設などにおいて、幼児の保育・養育・保護・養護などの専門的な仕

事に従事するものをいう｡
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○保育士

労働者機能 P128 職務：保育128
教育訓練 区分：Ⅳ 前：4 未習得：Ⅰ 後：2、4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：16、36：42902 転入：B2、C、D：16、25：

24401、25701
集計対象 S83 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

B2-16901 介護支援専門員
介護保険事業を実施する高齢者施設および居宅サービス事業所において、要介護者の日

常生活の状況把握、援助目標の設定、ケアプラン（介護サービス計画）の作成などの専門
的な仕事に従事するものをいう。
○ケアマネージャー

労働者機能 P698 職務：ケアプラン作成698 相談業務688
教育訓練 区分：Ⅳ 前：9、8、2 未習得：Ⅰ 後：6、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：B2、C、E：16、36：13302、16201 転入：B2、C、D：16、

25：36101、36200
集計対象 S50 正規：Ⅰ

B2-16902 医療ソーシャルワーカー
医療機関などにおいて、傷病者・障害者などに対する相談・助言・援助、社会復帰の支

援、連絡調整などの専門的な仕事に従事するものをいう。
○医療ソーシャルワーカー(MSW)、精神医療ソーシャルワーカー(PSW)、精神保健福祉士、
病院ケースワーカー

労働者機能 P688 職務：相談業務688 退院支援678
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9、2 未習得：Ⅰ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：16、36： 転入：B2、C、D：16、25：
集計対象 S42 正規：Ⅰ

B2-16903 福祉用具専門相談員
福祉用具貸与事業所において、福祉用具の利用者に対する用具の選定に関する助言、用

具の使用説明などを行う仕事に従事するものをいう。
○福祉用具専門相談員

労働者機能 P498 職務：相談業務498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、2 未習得：Ⅲ 後：4、5、6 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：1 転出：B2、C、E：16、36： 転入：B2、C、D：16、25：
集計対象 S23 正規：Ⅰ
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中分類 17 法務の職業

B2-17301 弁護士
弁護士の資格を有し、訴訟事件、非訴訟事件、行政庁に対する不服申立事件の裁判にお

いて、当事者・その他関係人の依頼または官公署の委嘱によって、依頼者の代理人・弁護
人を務める仕事に従事するもの、および各種の法律事務に関する専門的な仕事に従事する
ものをいう。
○弁護士

労働者機能 P688 職務：法律相談688 法律文書作成594
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6 未習得：Ⅰ 後：1、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：－： 転入：B2、C、D：25、34、09：
集計対象 S38 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-17401 弁理士
弁理士の資格を有し、他人の求めに応じて、特許・意匠・商標などの産業財産権に関す

る出願・審判請求・異議申立ての代理などを行う仕事に従事するものをいう。
○弁理士

労働者機能 P678 職務：特許明細書の作成574
教育訓練 区分：Ⅰ 前：9、5 未習得：Ⅱ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：－： 転入：B2、C、D：25、34、09：
集計対象 S42 正規：Ⅱ

B2-17501 司法書士
司法書士の資格を有し、他人の求めに応じて、不動産・会社などの登記申請の代理、法

務局・検察庁・裁判所などに提出する書類または事実証明に関する書類の作成、簡易裁判
所における民事訴訟の代理などを行う仕事に従事するものをいう｡
○司法書士

労働者機能 P498 職務：登記申請代理業務498 書類作成494
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、2、10 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：－： 転入：B2、C、D：25、34、09：25905
集計対象 S41 自営：Ⅱ

B2-17901 土地家屋調査士
土地家屋調査士の資格を有し、他人の求めに応じて、不動産の表示に関する登記のため

の土地・家屋の調査・測量、登記の申請手続きおよび審査請求手続きの代理などを行う仕
事に従事するものをいう。
○土地家屋調査士

労働者機能 D498 職務：不動産の測量698 登記申請代理業務498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、10 未習得：Ⅲ 後：6 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：－： 転入：B2、C、D：25、34、09：09301
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集計対象 S36 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

中分類 18 経営・金融・保険の専門的職業

B2-18101 公認会計士
公認会計士の資格を有し、他人の求めに応じて、財務書類の監査・証明・調製、および

財務に関する調査・相談などを行う仕事に従事するものをいう。
○会計士補

労働者機能 P688 職務：会計監査588 相談業務688
教育訓練 区分：Ⅰ 前：2、9、5 未習得：Ⅰ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：6
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：
集計対象 S34 正規：Ⅲ

B2-18201 税理士
税理士の資格を有し、他人の求めに応じて、租税に関する申告・申請・不服申立ての代

理、審査の請求・過誤納付金の還付請求などの官公署に提出する書類の作成、税務に関す
る相談などを行う仕事に従事するものをいう｡
○税理士

労働者機能 P394 職務：税務申告代理業務394 会計業務代行294 相談業務688
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9 未習得：Ⅱ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：26301
集計対象 S70 正規：Ⅲ 自営：Ⅵ

B2-18301 社会保険労務士
社会保険労務士の資格を有し、他人の求めに応じて、労働・社会保険に関する申請書・

届出書などの書類の作成および提出の代行、申請手続きの代理、人事労務に関する相談・
指導などを行う仕事に従事するものをいう｡
○社会保険労務士

労働者機能 P498 職務：書類作成494 相談業務688
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：6 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：1 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：
集計対象 S38 自営：Ⅱ

B2-18401 金融専門職
金融機関において、資産運用・金融取引に関する助言・リスクヘッジ・リスクマネジメ

ント、投資戦略の設計、企業の財務分析などにもとづく株式の投資価値の分析・評価、金
融商品の開発などの仕事に従事するものをいう。
○金融商品開発者、証券アナリスト、ファンドマネージャ

労働者機能 D598 職務：資産運用関連業務598 証券アナリスト業務594
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教育訓練 区分：Ⅰ 前：9、5、8 未習得：Ⅱ 後：3、2 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：
集計対象 S34 正規：Ⅱ

B2-18901 経営コンサルタント
他人の求めに応じて、企業経営の調査・分析・診断、改善点の提案、経営計画・財務計

画・生産管理・資材購買管理・労務管理などに関する相談・指導などを行う仕事に従事す
るものをいう。
○経営指導員（商工会議所、商工会）、中小企業診断士

労働者機能 P698 職務：経営コンサルティング688 経営分析598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、8、5 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：26904
集計対象 S50 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-18902 ファイナンシャルプランナー
個人の現在の家族構成、収入・収支の内容、資産、負債などを分析し、住居・教育・老

後などの将来計画に即した資金設計に関する助言・相談などを行う仕事に従事するものを
いう。
○ファイナンシャルプランナー

労働者機能 P538 職務：相談業務688
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅱ 後：3、6 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：34、25： 転入：B2、C、D：25、26：
集計対象 S26 正規：Ⅳ 自営：Ⅴ

中分類 19 教育の職業

B2-19101 幼稚園教員
幼稚園において、幼児の保育・養護に従事するものをいう｡

○幼稚園教諭、幼稚園養護教諭

労働者機能 P568 職務：幼児保育568
教育訓練 区分：Ⅳ 前：4、5 未習得：Ⅰ 後：4、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：25701
集計対象 S59 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

B2-19201 小学校教員
小学校において、児童の初等普通教育・養護に従事するものをいう。

○小学校教諭、小学校養護教諭

労働者機能 P568 職務：学習指導568 保健指導668
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：2、3、4 未訓練：Ⅲ 自立：5
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職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：19、25：42902 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S77 正規：Ⅰ

B2-19301 中学校教員
中学校において、生徒の中等普通教育・養護に従事するものをいう｡

○中学校教諭、中学校養護教諭

労働者機能 P568 職務：教科指導568
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：2、3、4 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S81 正規：Ⅰ

B2-19401 高等学校教員
高等学校において、生徒の高等普通教育・専門教育・養護に従事するものをいう｡

○高等学校教諭、高等学校養護教諭

労働者機能 P568 職務：教科指導568 健康管理528
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅰ 後：2、3 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S85 正規：Ⅰ

B2-19501 中等教育学校教員
中等教育学校において、生徒の中等普通教育・高等普通教育・専門教育・養護に従事す

るものをいう。
○中等教育学校教諭、中等教育学校養護教諭

労働者機能 P568 職務：教科指導568
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：2 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S45 正規：Ⅱ

B2-19601 特別支援学校教員
特別支援学校において、幼児・児童・生徒の幼稚園・小学校・中学校・中等教育学校に

準ずる教育・養護に従事するものをいう。
○特別支援学校教諭、特別支援学校養護教諭

労働者機能 P568 職務：学習指導568 生活指導598
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：3、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S52 正規：Ⅱ

B2-19701 高等専門学校教員
高等専門学校において、学生に専門の学芸を教授するものをいう。
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○高等専門学校教授、高等専門学校准教授、高等専門学校助教

労働者機能 P568 職務：講義568
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、6 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S31 正規：Ⅱ

B2-19801 大学教員
短期大学・大学（大学校を除く）・大学院において、学生に専門の学芸を教授するもの

をいう｡
○大学教授、大学准教授、大学講師、大学助教

労働者機能 P568 職務：講義568 研究798
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：13301、

19902
集計対象 S113 正規：Ⅱ

B2-19901 専修学校教員
専修学校において、生徒・学生に対する、専門的教科の教育、職業に必要な技術・技能

の指導・訓練などに従事するものをいう。
○看護専門学校教員、経理・簿記専門学校教員、自動車整備専門学校教員、調理専門学校
教員、デザイン専門学校教員、服飾専門学校教員、保育専門学校教員、理美容専門学校
教員

労働者機能 P568 職務：講義568 実技指導468
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、5、8 未習得：Ⅰ 後：2、3 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S53 正規：Ⅲ

B2-19902 各種学校教員
各種学校において、生徒・学生に対する、所定の教科・科目の教育、技術・技能の指導

・訓練などに従事するものをいう。
○英会話学院教師（各種学校）、学習塾教師（各種学校）、自動車教習所指導員、予備校
教師、料理学校教師（各種学校）

労働者機能 P568 職務：講義568 自動車技能教習462
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：19、25：19801、24401 転入：B2、C、D：19、

25、10：
集計対象 S62 非正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

B2-19903 職業訓練指導員
公共職業能力開発施設・認定職業訓練施設などの職業訓練施設において、受講生に対す
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る、職業に必要な専門的知識・技術・技能の指導・訓練などに従事するものをいう。
○職業訓練指導員（障害者職業能力開発校）、職業訓練指導員（職業能力開発促進センタ
ー）

労働者機能 P568 職務：講義568 訓練指導（金属加工）465
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5、7 未習得：Ⅰ 後：2、1、3 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S36 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

B2-19904 研修施設教員
会社・国・地方自治体などの事業体付属の従業員研修施設において、研修生に対する、

業務上必要な知識・技術・技能の指導・訓練などに従事するものをいう。
○インストラクター（企業内従業員教育訓練専門員）

労働者機能 P568 職務：講義568 教材作成494
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：2、3、4 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：19、25： 転入：B2、C、D：19、25、10：
集計対象 S28 正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

中分類 20 宗教家

B2-20101 宗教家
神道、仏教、キリスト教、またはその他の宗教において、布教・伝道、法要・祭式の執

行などの宗教活動に従事するものをいう｡
○キリスト教聖職者、神職、仏教僧侶

労働者機能 P688 職務：布教668 寺務298
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、10、2 未習得：Ⅰ 後：1、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：9
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：－： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S32 正規：Ⅴ 自営：Ⅳ

中分類 21 著述家、記者、編集者

B2-21101 文芸家
詩歌・戯曲・小説などの文学作品の創作に従事するものをいう。

○作詞家、作家、詩人、小説家、随筆家

労働者機能 D798 職務：執筆798
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S41 自営：Ⅰ

54

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



B2-21102 翻訳家
文学・学術などに関する著作、ニュース、法律文書などの文章を外国語から日本語に、

または日本語から外国語に書き言葉で訳す仕事に従事するものをいう。
○翻訳者

労働者機能 D598 職務：翻訳598
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5 未習得：Ⅰ 後：5 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：24904
集計対象 S59 自営：Ⅲ

B2-21103 コピーライター
企業・商品・サービスなどについて、広告・宣伝のためのコピー（文案）を考案する仕

事に従事するものをいう。
○クリエイター（広告コピーを創作するもの）、ポップライター（店頭広告創案家）

労働者機能 D798 職務：コピーライティング798
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S33 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-21201 新聞記者
新聞社において、政治・経済・社会・文化・スポーツなどについて取材し、記事を執筆

する仕事に従事するものをいう。
○新聞記者、新聞論説員

労働者機能 D594 職務：取材598 記事の執筆494
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5 未習得：Ⅴ 後：4、1、3 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S37 正規：Ⅰ

B2-21202 雑誌記者
出版社・新聞社などにおいて、雑誌の編集方針にもとづいて取材し、記事を執筆する仕

事に従事するものをいう。
○雑誌記者

労働者機能 D594 職務：取材598 原稿執筆494
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、10 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：21302
集計対象 S34 自営：Ⅲ

B2-21203 テクニカルライター
家庭用電気製品などの各種の工業製品に添付される取扱説明書を執筆・編集する仕事に

従事するものをいう。
○マニュアルライター
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労働者機能 D594 職務：マニュアル作成594
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、8 未習得：Ⅲ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：21：21299 転入：B2、C、D：21、24：10601
集計対象 S23 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

B2-21299 その他の記者
フリーランス（自由契約）で記事を執筆するなど21201～21203に含まれない記者の仕事

に従事するものをいう。
○スポーツライター、ルポライター

労働者機能 D594 職務：取材598 執筆494
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：21203、21302
集計対象 S48 自営：Ⅰ

B2-21301 新聞編集者
新聞に掲載する記事・写真などを整理・配列して、紙面を編集する仕事に従事するもの

をいう。
○新聞編集員

労働者機能 D798 職務：記事の校閲598 記事の割付698 電子メディア向けデータの
編集794

教育訓練 区分：Ⅱ 前：8 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S26 正規：Ⅰ

B2-21302 雑誌編集者
雑誌に掲載する記事・写真などを整理・配列して、誌面を編集する仕事に従事するもの

をいう。
○雑誌編集者

労働者機能 D798 職務：誌面編集758 記事の校正198
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：21：21299 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S31 正規：Ⅴ

B2-21303 図書編集者
図書を出版するため原稿を整理・編集する仕事に従事するものをいう。

○図書編集者

労働者機能 D798 職務：編集798 原稿の校正198
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：

56

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



集計対象 S46 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

B2-21304 映像編集者
映画・テレビ放送などのために収録した映像・音声素材を編集する仕事に従事するもの

をいう。
○映画編集係、動画編集者、放送番組編集員

労働者機能 T654 職務：テレビ番組の編集654
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：21： 転入：B2、C、D：21、24：
集計対象 S29 正規：Ⅴ 自営：Ⅵ

中分類 22 美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者

B2-22201 画家
絵画・版画の創作に従事するものをいう｡

○日本画家、版画家、洋画家

労働者機能 T797 職務：絵画制作797
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、2 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：24499
集計対象 S28 自営：Ⅰ

B2-22202 漫画家
物語の構想、登場人物・セリフの設定、描画によって漫画を創作する仕事に従事するも

のをいう。
○劇画家、コミック作家

労働者機能 T797 職務：作画797 ストーリー作り798
教育訓練 区分：Ⅳ 前：10 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S22 自営：Ⅰ

B2-22203 イラストレーター
写実・デフォルメ・戯画化などの手法を用いて人物・植物・動物・風景などをイラスト

として描く仕事に従事するものをいう。
○テクニカルイラストレーター

労働者機能 T797 職務：イラスト制作797
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、2 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：22401、

22402
集計対象 S46 自営：Ⅰ
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B2-22301 工芸美術家
陶磁工芸品、漆工芸品、染色工芸品、宝石・角・きば・皮革工芸品、金属工芸品、美術

家具などの美術工芸品の創作、工芸技術に関する指導などに従事するものをいう。
○漆工芸家、ガラス工芸家、金属彫刻家、染織工芸家、陶芸家、木工芸家

労働者機能 T797 職務：工芸品の製作797
教育訓練 区分：Ⅲ 前：10 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅴ 自立：9
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S41 自営：Ⅰ

B2-22401 グラフィックデザイナー
ポスター・広告・チラシ・包装紙・出版物などの平面媒体を対象にして、文字・色彩・

構図などについて意匠を考案し、図上に表現する仕事に従事するものをいう｡
○広告デザイナー、サインデザイナー、パッケージデザイナー

労働者機能 T797 職務：グラフィックデザイン制作797 パソコンを使用したデザイン
制作794

教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：22、54/56：22203、22402、56301 転入：B2、

C、D：22、32：
集計対象 S68 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

B2-22402 ウェブデザイナー
インターネット上のウェブサイトを制作するため、サイト・ウェブページの構成、文字

・配置・配色・アイコンなどの視覚的要素について意匠を考案し、設計する仕事に従事す
るものをいう。
○ ウェブクリエイター、Webデザイナー、ホームページデザイナー

労働者機能 D794 職務：webサイトのデザイン794 HTMLコーディング794
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、2 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：22、54/56：22203 転入：B2、C、D：22、32：

22401
集計対象 S73 正規：Ⅵ 自営：Ⅴ

B2-22403 ディスプレーデザイナー
博覧会・展示会・ショールーム・ショーウィンドウなどにおいて、ディスプレー（展示

・陳列、飾り付け）について意匠を考案し、図上に設計または表現する仕事に従事するも
のをいう｡
○商品装飾展示係、ショーウィンドウ飾付職

労働者機能 T797 職務：シーズンディスプレー797 ディスプレー（百貨店・ショール
ーム）797

教育訓練 区分：Ⅳ 前：9、2 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S22 正規：Ⅴ 自営：Ⅳ
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B2-22404 工業デザイナー
自動車・家庭用電気製品・文房具・玩具・時計などの各種の工業製品、および生活用品

の材質・形状・色彩などについて意匠を考案し、図上に設計または表現する仕事に従事す
るものをいう。
○インダストリアルデザイナー、クラフトデザイナー、プロダクトデザイナー

労働者機能 D797 職務：工業製品のデザイン制作797
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：3、4、2 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：9 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S31 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

B2-22405 インテリアデザイナー
住宅・事務所・ホテルなど建築物の室内空間の装飾について意匠を考案し、図上に設計

または表現する仕事に従事するもの、および家具・織物・照明器具などのインテリア用品
の形状・模様・色彩などについて意匠を考案し、図上に設計または表現する仕事に従事す
るものをいう。
○家具デザイナー、照明デザイナー、スペースデザイナー

労働者機能 P797 職務：店舗デザインの制作797 内装デザインの制作797
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、2 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S40 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

B2-22406 服飾デザイナー
婦人服・紳士服・子供服・帽子・靴などの材質・形状・模様・色彩などについて意匠を

考案し、図上に設計または表現する仕事に従事するものをいう。
○アパレルデザイナー、テキスタイルデザイナー、ファッションデザイナー

労働者機能 T797 職務：服飾企画797
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：32304
集計対象 S39 自営：Ⅲ

B2-22407 CGデザイナー
コンピュータ上で作動するCG制作用ソフトウェアを使用して、2次元・3次元の図形・

絵・映像などを制作する仕事に従事するものをいう。
○CGデザイナー

労働者機能 T794 職務：コンピュータグラフィックスの制作794 モデリング（形状デ
ータの入力）294

教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：3
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：22401
集計対象 S34 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ
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B2-22501 写真家
写真スタジオ・写真館などにおいて、カメラを使用して肖像写真を撮影し、写真の修整、

プリント制作などを行う仕事に従事するもの、および新聞・雑誌などの出版物、広告・宣
伝に用いるためカメラを使用してニュース・事件・人物・各種製品などを撮影する仕事に
従事するものをいう。
○営業写真家、カメラマン、商業カメラマン、フォトグラファー、報道カメラマン

労働者機能 T794 職務：写真撮影794 商品の撮影694
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、10、9 未習得：Ⅱ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：9
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：
集計対象 S63 自営：Ⅰ

B2-22502 映像撮影者
映画・テレビ用撮影機などを使用して動画を撮影する仕事に従事するものをいう。

○映画カメラマン、テレビカメラマン、動画カメラマン

労働者機能 T794 職務：テレビ番組制作（撮影）794 映像撮影794
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：22、54/56： 転入：B2、C、D：22、32：24602
集計対象 S41 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

中分類 23 音楽家、舞台芸術家

B2-23101 音楽家
作曲、演奏の指揮、演奏、歌唱に従事するものをいう｡

○演奏家、歌手、作曲家、指揮者、邦楽師

労働者機能 P748 職務：作曲798 楽器演奏747 歌唱748
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅴ 自立：9
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：21、24：24499 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S41 自営：Ⅰ

B2-23301 俳優
映画・演劇・テレビ番組などにおいて演技に従事するものをいう｡

○映画俳優、歌舞伎俳優、狂言師、声優、テレビ俳優、能師

労働者機能 P748 職務：演技748 声優798
教育訓練 区分：Ⅴ 前：2 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅳ 自立：9
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：21、24： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S26 非正規：Ⅵ 自営：Ⅳ
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B2-23401 プロデューサー
映画・演劇・テレビ番組などを企画・制作する仕事に従事するものをいう。

○アシスタントプロデューサー、番組制作者（放送）

労働者機能 P678 職務：テレビ番組の制作（プロデューサー）678 映像の制作678
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅵ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：21、24： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S33 正規：Ⅴ 自営：Ⅵ

B2-23402 演出家
映画・演劇・テレビ番組などの制作において、脚本にもとづいて演技を指導し、セット

・音楽・照明・擬音などを総合的に監督する仕事に従事するものをいう。
○アシスタントディレクター、映画監督、照明監督、ディレクター（映画、放送）、美術
監督、舞台演出家

労働者機能 P798 職務：テレビ番組の制作（ディレクター）758 照明監督（舞台、映
画）758

教育訓練 区分：Ⅱ 前：2、9、10 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：8 転出：B2、C、E：21、24： 転入：B2、C、D：－：
集計対象 S31 自営：Ⅲ

中分類 24 その他の専門的職業

B2-24101 図書館司書
公立図書館・大学図書館などにおいて、資料の収集・分類、目録の整備、資料・情報の

提供、利用相談などの専門的な仕事に従事するものをいう。
○司書、司書補

労働者機能 D668 職務：レファレンス業務668 図書目録の作成218
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9、4 未習得：Ⅲ 後：2、4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S20 非正規：Ⅰ

B2-24201 学芸員
総合博物館・科学館・美術館・動物園・植物園などにおいて、自然科学・芸術・民俗・

歴史・産業などについて資料の収集・保管・展示、調査・研究などの専門的な仕事に従事
するものをいう。
○学芸員補

労働者機能 D778 職務：企画展の準備778 文化財の調査598
教育訓練 区分：Ⅰ 前：5、9、10 未習得：Ⅰ 後：5 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S25 正規：Ⅱ
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B2-24301 学生カウンセラー
カウンセリングに関する専門的知識を有し、学校において、児童・生徒・学生の抱える

個人的な問題、適応上の問題を把握して、専門的な援助を行う仕事に従事するものをいう｡
○学校カウンセラー、学校臨床心理士、スクールカウンセラー、青少年カウンセラー（教
育委員会）

労働者機能 P688 職務：カウンセリング688
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、5、9 未習得：Ⅰ 後：5、6、1 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：25、24：24302 転入：B2、C、D：25：24401
集計対象 S33 非正規：Ⅳ 自営：Ⅴ

B2-24302 職場カウンセラー
カウンセリングに関する専門的知識を有し、事業所において、従業員の抱える個人的な

問題、適応上の問題を把握して、専門的な援助を行う仕事に従事するものをいう｡
○職場カウンセラー

労働者機能 P688 職務：カウンセリング688
教育訓練 区分：Ⅰ 前：6、9、5 未習得：Ⅱ 後：5、3、6 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：24301
集計対象 S26 非正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

B2-24303 職業相談員
カウンセリングに関する専門的知識を有し、公共職業安定所・公共職業能力開発施設な

どにおいて、求職者の抱える個人的な問題、選職上の問題を把握して、専門的な援助を行
う仕事に従事するものをいう｡
○キャリアカウンセラー

労働者機能 P688 職務：職業相談688
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、8 未習得：Ⅱ 後：2、3、4 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S34 非正規：Ⅲ

B2-24401 学習塾教師
学習塾などにおいて、小学生・中学生・高校生などに対する、教科学習の補習指導、進

学指導などの仕事に従事するものをいう。
○家庭教師

労働者機能 P568 職務：学習指導568 答案の採点198 添削指導168
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：4、2、1 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：25、24：16301、24301 転入：B2、C、D：25：

19902
集計対象 S93 非正規：Ⅴ 自営：Ⅵ

62

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



B2-24402 パーソナルコンピュータ教室教師
パーソナルコンピュータの個人教授所において、パーソナルコンピュータの操作指導の

仕事に従事するものをいう。
○パソコンインストラクター（個人に教授するもの）

労働者機能 P568 職務：パソコンの操作指導568
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：25701
集計対象 S44 非正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

B2-24403 スポーツクラブ指導員
スポーツ施設などにおいて、エアロビクスダンス・ゴルフ・水泳・テニスなどの個人教

授・指導の仕事に従事するものをいう。
○スポーツインストラクター

労働者機能 P568 職務：水泳の指導568 トレーニング機器等の使用法の指導566 ス
タジオにおけるレッスン568

教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：28103
集計対象 S52 正規：Ⅵ 非正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

B2-24499 その他の個人教師
音楽・語学・茶道・生花・書道・舞踊・アウトドア活動の指導、その他24401～24403に

含まれない個人教授の仕事に従事するものをいう｡
○アウトドア教師、音楽教室講師、英会話教室講師、書道個人教師、生花個人教師、茶道
個人教師、舞踊教師

労働者機能 P568 職務：ピアノ個人教授567 ダンス個人教授568
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5 未習得：Ⅰ 後：2 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：23101、40302
集計対象 S93 自営：Ⅰ

B2-24602 テレビ・ラジオ放送技術員
無線通信設備を操作して電波を送受信する仕事に従事するものをいう｡

○テレビ放送技術員、特殊無線技士、放送中継係員、ラジオ放送技術員

労働者機能 T594 職務：無線装置の技術指導594 音響機器の操作494
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2 未習得：Ⅳ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：B2、C、E：25、24：22502 転入：B2、C、D：25：25701
集計対象 S25 正規：Ⅲ

B2-24901 行政書士
行政書士の資格を有し、他人の求めに応じて、官公署に提出する書類、その他権利義務

または事実証明に関する書類を作成する仕事に従事するものをいう。
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○行政書士

労働者機能 P498 職務：書類作成294 書類作成に伴う相談488
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：4 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S45 自営：Ⅱ

B2-24902 不動産鑑定士
不動産鑑定士の資格を有し、他人の求めに応じて、不動産（土地・建物）を鑑定・評価

する仕事に従事するものをいう。
○不動産鑑定士

労働者機能 D598 職務：鑑定評価598 不動産の調査598
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S23 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

B2-24904 通訳
国際会議・放送・商談などにおいて、外国語の話し言葉を日本語に、または日本語の話

し言葉を外国語に訳す仕事に従事するものをいう。
手話通訳の仕事に従事するものを含む。

○英語通訳、手話通訳

労働者機能 P598 職務：通訳598 手話通訳598
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5、9、2 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：B2、C、E：25、24：21102 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S22 自営：Ⅳ

B2-24909 プロデューサー・ディレクター（舞台芸術を除く）
広告・音楽CD・催し物・インターネットホームページなど舞台芸術以外の企画・制作

・監督の仕事に従事するものをいう。
○広告プロデューサー・ディレクター、ウェブプロデューサー・ディレクター

労働者機能 P658 職務：音楽CDの制作658 ウェブサイトの制作658 イベントの企画
658

教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、8 未習得：Ⅱ 後：3 未訓練：Ⅵ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：B2、C、E：25、24： 転入：B2、C、D：25：
集計対象 S36 正規：Ⅳ 自営：Ⅴ
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大分類 C 事務の職業

中分類 25 一般事務の職業

C-25101 総務事務員
庶務・文書・資産管理・株式関連などの総務事務の仕事に従事するものをいう｡

○株式事務員、庶務係事務員、総務係事務員、文書係事務員

労働者機能 D498 職務：庶務298 文書管理498 顧客管理494
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：26301、25201、25701 転入：C、D：25、

32：25701
集計対象 S97 正規：Ⅱ

C-25102 広報事務員
プレスリリースによる社外への情報発信、社内報による社内への情報発信、取材・問い

合わせへの対応、会社案内の作成などの仕事に従事するものをいう。
○広報係事務員

労働者機能 P698 職務：広報誌の作成678 取材・問い合わせ対応698
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S32 正規：Ⅰ

C-25201 人事係事務員
採用・評価・給与・福利厚生・労務などの事務の仕事に従事するものをいう。

○求人係事務員、給与係事務員、人事管理事務員、福利厚生事務員、労務管理係

労働者機能 P494 職務：採用474 給与計算394 労務管理498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：26301 転入：C、D：25、32：25101
集計対象 S93 正規：Ⅱ

C-25202 教育・研修係事務員
従業員を対象にした教育研修計画の企画・立案、研修の実施などの教育研修に関する事

務の仕事に従事するものをいう。
○研修係事務員、研修企画事務員

労働者機能 P698 職務：研修の企画698 研修資料の作成494
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅳ 後：3、2、1 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：25：25903 転入：C、D：25、32：
集計対象 S38 正規：Ⅱ
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C-25301 企画係事務員（商品企画を除く）
所管業務の企画・立案、業務計画の作成などの仕事に従事するものをいう｡

○イベントプランナー、営業企画係（企画が主であるもの）、経営企画事務員、資材計画
係事務員、生産計画事務員、店舗開発事務員、販売企画事務員、販売促進部員、マーケ
ティング企画事務員

労働者機能 D678 職務：経営企画678 営業企画678 販売促進企画678
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：25：25905 転入：C、D：25、32：25302
集計対象 S139 正規：Ⅰ

C-25302 商品企画事務員
新商品の企画・開発に関する事務の仕事に従事するものをいう。

○出版物企画員、商品開発部員

労働者機能 P678 職務：商品企画678 旅行商品の企画678
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5 未習得：Ⅱ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：25301 転入：C、D：25、32：
集計対象 S41 正規：Ⅰ

C-25303 マーケティングリサーチャー
市場調査の企画、調査結果の分析などの仕事に従事するものをいう｡

○マーケッター

労働者機能 D698 職務：市場調査の企画678 市場動向の分析598
教育訓練 区分：Ⅰ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S24 正規：Ⅲ

C-25401 会社・団体受付係
会社・団体の受付において、来訪者の応接・案内などの仕事に従事するものをいう。

○案内係(会社）、会社受付係

労働者機能 P498 職務：受付298 電話応対498 案内498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S50 非正規：Ⅲ

C-25499 受付係(会社・団体の受付を除く）
図書館の貸出・返却窓口、銀行の店頭、商品の展示室などにおいて、受付・案内・応接

などの仕事に従事するものをいう｡
○カウンター受付係（図書館、博物館）、銀行店頭案内人、自動車整備工場フロント係、
ショールーム受付係、美容室受付係（美容師でないもの）
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労働者機能 P498 職務：図書館カウンター受付298 銀行店頭案内498 自動車整備工
場フロント受付498

教育訓練 区分：Ⅱ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S113 非正規：Ⅱ

C-25501 秘書
議会議員、会社社長・役員など高度に専門的・管理的な職業に従事するものの日常業務

を補助するため、内外との連絡、文書作成、日程調整などを行う仕事に従事するものをい
う｡
○会社社長秘書、セクレタリー

労働者機能 P498 職務：日程管理298 電話応対498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S67 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

C-25601 電話交換手
有線・無線電話の呼び出し・交換・取り次ぎ・案内の仕事に従事するものをいう｡

○案内台交換手、構内電話交換手、国際電話オペレーター

労働者機能 P498 職務：電話交換業務498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅲ 後：4、3 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S32 非正規：Ⅱ

C-25602 コールセンターオペレーター
電話応接業務を専門に行う事業所・部門において、電話による、商品の注文受付、宿泊

・興行前売り券などの予約受付、商品・サービスに関する問い合わせへの応対、苦情・相
談の受付、新規顧客の開拓、調査などの仕事に従事するものをいう。
○お客様相談室係（電話によるもの）、通信販売受付事務員（電話によるもの）、テレコ
ミュニケーター、電話調査オペレーター

労働者機能 P494 職務：通信販売の注文受付298 問い合わせ対応498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：3、4、1 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25：28101、31101 転入：C、D：25、32：25701、

28103
集計対象 S112 非正規：Ⅰ

C-25603 テレフォンアポインター
電話による、商品・サービスの紹介、商品の販売・サービスの提供に関する取引上の勧

誘、訪問予約の取り付けなどの仕事に従事するものをいう。
○電話事務員（勧誘に従事するもの）
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労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 商品購入の勧誘438
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：25：25602 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S30 非正規：Ⅱ

C-25701 一般事務員
文書・伝票の作成、書類の分類・整理、帳簿の記帳、電話の応対、来訪者の受付・案内

など特定の型に限定されない各種の事務の仕事に従事するものをいう｡
○一般事務員

労働者機能 D294 職務：パソコン操作214 電話応対498 伝票入力214
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：25201、25499、25801、25802、26301、

31101、31201、32302、32303、40302 転入：C、D：25、32：25101
集計対象 S89 正規：Ⅵ 非正規：Ⅳ

C-25801 医療事務員
医療機関において、診療報酬明細書（レセプト）の作成、外来診察の受付、診察料の請

求、入退院の手続きなどの仕事に従事するものをいう。
○医療秘書、健康保険請求事務員、歯科医療請求事務員、調剤薬局事務員、病院受付係、
病棟クラーク

労働者機能 P398 職務：診療報酬請求事務394 病院の受付298 調剤報酬請求事務394
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25：25802、26301、37101 転入：C、D：25、

32：25701
集計対象 S102 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

C-25802 介護事務員
介護保険サービス提供事業所において、介護報酬・利用者自己負担金の請求事務、新規

利用者の受付などの仕事に従事するものをいう。
○介護保険事務員、介護保険請求事務員

労働者機能 D398 職務：介護報酬請求事務394 利用者負担金請求事務398 勤怠管理
218

教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、2 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25701、28103
集計対象 S55 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

C-25901 ECサイト販売受付事務員
インターネットの通信販売サイトにおいて、商品の注文受付、宿泊などの予約受付、商

品・サービスに関する問い合わせへの応対、商品の登録、情報の更新などの仕事に従事す
るものをいう。
○Eコマース事務員、インターネット通販受付事務員
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労働者機能 D334 職務：商品の注文受付334 商品のサイト登録294
教育訓練 区分：Ⅴ 前：8 未習得：Ⅴ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S28 正規：Ⅵ 非正規：Ⅵ

C-25902 診療情報管理係事務員
医療機関において、診療録（カルテ）に記載された病名等の符号化、診療録・看護記録

・検査記録などの点検・保管・管理、それらから得られるデータ・情報の収集・加工・分
析などの仕事に従事するものをいう。
○診療情報管理士、診療録係員、病歴係

労働者機能 D498 職務：診療録の点検・管理498 統計データの作成494
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅴ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S23 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

C-25903 学校事務員
学校において、教務事務、会計事務、施設・設備の管理、財産管理、文書、契約などの

仕事に従事するものをいう。
○学校事務員

労働者機能 P498 職務：教務事務294 会計事務398
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：25202
集計対象 S41 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

C-25904 法律・特許事務員
弁護士事務所において、書類作成・文献調査・資料の収集分析など法律業務に付随する

事務の仕事に従事するもの、特許事務所において、特許手続きの期限管理、特許庁への出
願、特許書類の管理、資料収集などの特許業務に付随する事務の仕事に従事するものをい
う。
○特許事務所事務員、弁護士事務所事務員

労働者機能 D498 職務：資料収集498 文書管理298
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5 未習得：Ⅵ 後：3、2、4 未訓練：Ⅴ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S28 正規：Ⅰ

C-25905 法務係事務員
特許・商標・意匠等の知的財産の管理、契約全般にわたる法的対応、コンプライアンス

に関する社内マニュアルの作成などの仕事に従事するものをいう。
○法務係事務員

69

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



労働者機能 D598 職務：契約の審査598 知的財産の管理298 コンプライアンス関連
業務478

教育訓練 区分：Ⅰ 前：5 未習得：Ⅳ 後：3、2、5 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：17501 転入：C、D：25、32：25301
集計対象 S51 正規：Ⅰ

中分類 26 会計事務の職業

C-26101 現金出納事務員
現金・小切手・手形類の受け払い、現金出納簿の記帳などの仕事に従事するものをいう。

○ガス料金収納事務員、支払出納事務員、支払窓口事務員、社会保険料徴収係員、水道料
金収納事務員、徴税係員、電気料金収納事務員、電話料金収納事務員

労働者機能 D394 職務：現金出納の管理398 徴収管理494 帳簿管理294
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：26、25：26301 転入：C、D：25、26：26301
集計対象 S33 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ

C-26201 銀行等窓口事務員
銀行・信用金庫・信用協同組合などの窓口において、現金・小切手・為替・振替などの

受け払いの仕事に従事するものをいう｡
○銀行窓口係、信用金庫窓口係、テラー、郵便局貯金窓口係、預貯金係員

労働者機能 P494 職務：預貯金事務294
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：3、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：C、E、B2：26、25：26301 転入：C、D：25、26：28105
集計対象 S55 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

C-26301 経理事務員
仕訳伝票の起票、各種帳簿の作成、月次決算書類の作成、貸借対照表・損益計算書など

の年次決算書類の作成、納税書類の作成などの経理事務の仕事に従事するものをいう。
○会計経理事務員、会計事務員、税務会計事務員（公認会計士事務所、税理士事務所）

労働者機能 D394 職務：伝票処理（データ入力）214 決算業務（試算表作成）394
税務申告書作成294

教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅴ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：26、25：18201、26904、32303 転入：C、D：

25、26：25101、25701
集計対象 S266 正規：Ⅲ

C-26901 予算係事務員
事業の運営方針・営業計画などにもとづいて、収支予算案を編成する仕事に従事するも

のをいう。
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○予算係員、予算事務員

労働者機能 D494 職務：予算編成674 予算管理498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：3、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：26、25： 転入：C、D：25、26：
集計対象 S22 正規：Ⅰ

C-26903 原価計算・見積事務員
製品の製造に要する原価を算出する仕事に従事するもの、および建設工事などの費用を

積算する仕事に従事するものをいう。
○原価計算事務員、建築積算事務員、設計見積係員、引越見積員

労働者機能 D598 職務：積算・見積書の作成398 原価計算598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、1 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：26、25： 転入：C、D：25、26：
集計対象 S46 正規：Ⅱ

C-26904 財務事務員
資金の調達・運用・管理、資産・負債・損益の管理などの仕事に従事するものをいう。

○財務事務員

労働者機能 D394 職務：資金繰り（調達・運用）394 財務管理498
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅱ 後：3、2 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：26、25：26301 転入：C、D：25、26：26301
集計対象 S51 正規：Ⅰ

中分類 27 生産関連事務の職業

C-27101 生産・工程管理事務員
生産予定表・製造指図書の作成、原材料・部品などの調達、在庫管理、原価管理などの

仕事に従事するものをいう。
○工程管理事務員、資材仕入事務員、生産管理事務員、製品原価管理事務員

労働者機能 D698 職務：資材・部品の調達698 発注業務298 原価管理398
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：－：27204、75501 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S120 正規：Ⅱ

C-27200 倉庫事務員
資材・製品などの受け入れ・検品・保管・発送に関する事務の仕事に従事するものをい

う｡
○倉庫事務員
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労働者機能 D418 職務：入出庫業務218 物流管理418
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：－：27101 転入：C、D：25、32：
集計対象 S37 正規：Ⅱ

C-27201 クリーニング受入係員
クリーニング店・クリーニング取次所においてクリーニングの注文受入の仕事に従事す

るものをいう。
○クリーニング注文受入事務員、クリーニング取次所従事者

労働者機能 P398 職務：クリーニング受付（検品・タグ付け・レジ）398
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S39 非正規：Ⅰ

C-27202 検収・検品係員
資材・製品などの納入場所において、発注控などの書類に記載された数量・寸法などと

現品とを照合する仕事に従事するものをいう。
○検品検収員、資材検収事務員、倉庫検収係員、納品検査係員

労働者機能 T118 職務：入荷・出庫商品の検品118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S54 非正規：Ⅱ

C-27203 保管・管理係員
工場・倉庫などにおいて、機械・器具・商品・資材などの受け入れ、保管、管理の仕事

に従事するものをいう。
○在庫管理事務員、資材管理事務員、商品管理係、倉庫管理係

労働者機能 T418 職務：在庫管理418 商品・資材管理418
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：
集計対象 S46 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

C-27204 出荷・発送係員
資材・部品・製品などを出荷・発送するため、送り状・出荷案内書・納品書などの書類

の作成、出荷指図書の管理などを行う仕事に従事するものをいう。
○運送事務員、出荷事務員、出庫管理係、船積出荷係員

労働者機能 T118 職務：書類作成298 運輸便の手配698
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S60 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ
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中分類 28 営業・販売関連事務の職業

C-28101 仕入係事務員
販売する商品を製造事業者・卸売事業者などから仕入れるため、価格・納期などの取引

条件を交渉し、取引条件にもとづいて売買契約書・仕入伝票などの書類を作成する仕事に
従事するものをいう。
○外注係、商品仕入係

労働者機能 D498 職務：商品仕入れ438 仕入伝票の処理（データ入力）214 価格交渉
378

教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：28103 転入：C、D：25、28：25602、25701
集計対象 S50 正規：Ⅲ

C-28102 カウンター係事務員
カウンターを介して、対面での商品・サービスの紹介・相談などの仕事に従事するもの

をいう。
○宴会係事務員、結婚式予約・相談係、ブライダルコーディネーター、旅行会社カウンタ
ー係

労働者機能 P494 職務：旅行の相談・手配494 婚礼相談498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：2 未習得：Ⅴ 後：3、1、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、28：42102
集計対象 S45 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

C-28103 営業事務員
受注品の発注、見積書・納品書・請求書・売上伝票などの書類の作成、電話による顧客

との応対、在庫・納期の管理、売掛金の集計などの営業活動に伴う事務の仕事に従事する
ものをいう。
○営業アシスタント、受発注管理事務員

労働者機能 D498 職務：受発注業務498 書類作成298 売掛金の管理398
教育訓練 区分：Ⅱ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25：25602、28104、34701、34201、32310

転入：C、D：25、28：25701
集計対象 S91 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

C-28104 貿易事務員
通関書類の作成、本船の予約、運送・倉庫の手配、売掛金の回収、買掛金の支払いなど

の貨物の輸出入に関する事務の仕事に従事するものをいう。
○通関業務係、輸出入事務員

労働者機能 D498 職務：通関書類の作成298 船積みの手配698 受発注業務498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：4

73

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、28：28103
集計対象 S75 正規：Ⅱ

C-28105 金融事務員
銀行・証券会社などにおいて、貸付けに関する調査、融資、株券など有価証券の売買に

関する事務などの仕事に従事するものをいう。
○貸付調査係事務員、貸付融資係事務員、有価証券売買事務員

労働者機能 P598 職務：融資578 債権回収578 証券売買事務294
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5 未習得：Ⅴ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：C、E、B2：25：26201、26301 転入：C、D：25、28：25701
集計対象 S86 正規：Ⅱ

C-28106 保険事務員
保険会社において、事故・損害の査定、保険金の支払いなどの仕事に従事するものをい

う。
○損害査定係事務員、保険金支払係事務員、郵便局保険窓口係

労働者機能 P498 職務：損害調査598 保険金の支払い398
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅴ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、28：28103
集計対象 S64 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ

C-28901 労働者派遣コーディネーター
派遣業務応募者の登録、派遣業務のあっせんなどの仕事に従事するものをいう。

○労働者派遣コーディネーター

労働者機能 P698 職務：派遣業務の斡旋698 登録面接498 職場訪問498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、8 未習得：Ⅴ 後：3、2、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：25： 転入：C、D：25、28：
集計対象 S29 正規：Ⅱ

中分類 29 外勤事務の職業

C-29101 集金人
電気・ガス・水道の料金、新聞の購読料、保険・購買代金の掛金などを集金する仕事に

従事するものをいう｡
○公衆電話料金集金人、自動サービス機集金人、新聞購読料集金人、料金集金人（電気・
ガス・水道）

労働者機能 P118 職務：集金118 自動サービス機の料金回収118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、2 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：
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集計対象 S26 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

C-29901 検針員
各戸を回って、電気・ガス・水道などのメーターを検針する仕事に従事するものをいう。

○温泉メーター検針員、ガスメーター検針員、水道メーター検針員、電気メーター検針員

労働者機能 D294 職務：検針294
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：－： 転入：C、D：25、32：25701
集計対象 S34 非正規：Ⅳ

中分類 30 運輸・郵便事務の職業

C-30101 運輸出改札・旅客係
鉄道駅、空港・港のターミナルなどにおいて、乗車券の販売、搭乗手続き、改札、出発

時刻・乗り換えなどの各種の案内、運賃の精算などの仕事に従事するものをいう。
○駅出改札係、駅務員、航空券販売員（航空会社）、航空旅客係、座席予約装置操作員（交
通機関、旅行社）、船客案内係、鉄道旅客係

労働者機能 P498 職務：窓口業務（鉄道駅）498 改札業務（鉄道駅）198 搭乗手続き
（空港）494

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：1、4、3 未訓練：Ⅰ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：C、E、B2：66：65101、68101 転入：C、D：25、34：
集計対象 S49 正規：Ⅱ

C-30102 有料道路料金収受員
有料道路の料金所において、通行する自動車から料金を収受する仕事に従事するものを

いう。
○料金係（有料道路）、料金収受員（有料道路、高速道路）

労働者機能 P398 職務：料金収受398 モニター監視498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1、3 未訓練：Ⅰ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：66： 転入：C、D：25、34：
集計対象 S22 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

C-30201 鉄道運行管理事務員
車両の管理、運転計画・列車ダイヤの作成、運行状況の把握、事故などに伴う運転計画

の変更指示などの仕事に従事するものをいう。
○車両管理係事務員、鉄道運転計画事務員、鉄道運転司令

労働者機能 D458 職務：運行管理658 モニター監視498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1、2 未訓練：Ⅰ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：66： 転入：C、D：25、34：
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集計対象 S21 正規：Ⅰ

C-30202 トラック運送事務員
運転・配車計画の作成、貨物の積み込み場所・運搬先の指示、運転手の指導監督、運転

手の疲労・健康状態等の把握、休憩・睡眠施設の保守管理などの仕事に従事するものをい
う。
○貨物運送運行管理者、貨物運送事務員、トラック配車係

労働者機能 P458 職務：運行管理658 配車258
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：C、E、B2：66：66305 転入：C、D：25、34：
集計対象 S28 正規：Ⅱ

C-30203 タクシー運行管理事務員
タクシーの運転・配車計画の作成、運転手の指導監督、無線通信設備を使用した送迎の

指示などの仕事に従事するものをいう。
○タクシー運行管理事務員、タクシー配車オペレーター

労働者機能 P458 職務：運行管理658 配車258 電話応対（送迎の依頼受付）498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：C、E、B2：66： 転入：C、D：25、34：34402
集計対象 S30 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

C-30301 郵便窓口事務員
郵便局の窓口において、郵便物の引き受け、印紙・切手・はがきの販売などの仕事に従

事するものをいう。
○郵便局小包係、郵便局郵便窓口係

労働者機能 P498 職務：郵便物の引き受け498 切手類の販売398
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：2、4、3 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：66： 転入：C、D：25、34：25701
集計対象 S38 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

C-30302 郵便内務事務員
郵便局において、郵便物の仕分け・継ぎ送りの仕事に従事するものをいう｡

○郵便区分員、郵便継送係員、郵便内務員

労働者機能 T118 職務：郵便物の差し立て116 郵便物の仕分け118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、2、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：66：76101 転入：C、D：25、34：25701
集計対象 S58 非正規：Ⅱ
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中分類 31 事務用機器操作の職業

C-31101 パーソナルコンピュータ操作員
上司などの指示のもとに、パーソナルコンピュータを操作して定型的な文書・表などを

作成・編集する仕事に従事するものをいう。
○パソコンオペレーター、PCオペレーター

労働者機能 D414 職務：文書作成214 パソコンを使用した各種の事務処理414
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25：36101 転入：C、D：25：25701
集計対象 S58 非正規：Ⅲ

C-31201 データ入力係員
電子計算機にデータを入力する仕事、および入力した記録内容を検査する仕事に従事す

るものをいう｡
○キーパンチャー、データエントリー係員、データ入力オペレーター

労働者機能 D214 職務：データ入力214 入力情報の検査114
教育訓練 区分：Ⅱ 前：- 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：C、E、B2：25：25499、33902 転入：C、D：25：25701
集計対象 S86 非正規：Ⅱ

77

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



大分類 D 販売の職業

中分類 32 商品販売の職業

D-32100 小売店長
小売店を経営・管理し、自ら商品の仕入れ・販売などの仕事に従事するもののうち、主

に商品の仕入れ・販売などの仕事に従事するものをいう｡
○ガソリンスタンド支配人（主に販売の仕事に従事するもの）、家電量販店店長（主に販
売の仕事に従事するもの）、小売店主（主に販売の仕事に従事するもの）、コンビニエ
ンスストア店長（主に販売の仕事に従事するもの）ドラックストア店長（薬剤師ではな
いもの：主に販売の仕事に従事するもの）、ホームセンター店長（主に販売の仕事に従
事するもの）、衣料品店店長（主に販売の仕事に従事するもの）

労働者機能 P698 職務：店舗運営658 販売438
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅴ 後：3、1、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S21 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

D-32301 レジ係
小売店のレジカウンターにおいて、来店者の買い上げ商品の代金を精算し、商品を販売

する仕事に従事するものをいう。
○キャッシャー、レジチェッカー、レジスター係

労働者機能 P393 職務：レジ（商品のバーコード読み取り、商品代金の精算）393
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32：32310、54500、78203 転入：D、C、E：32、

25：25701
集計対象 S81 非正規：Ⅰ

D-32302 百貨店店員
百貨店において、商品の陳列・販売・補充、来店者への応対などの仕事に従事するもの

をいう。
○デパート店員、百貨店販売員

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：3、4、1 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32：25602 転入：D、C、E：32、25：25701
集計対象 S65 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

D-32303 コンビニエンスストア店員
コンビニエンスストアにおいて、商品の検収・陳列・販売・補充、商品代金の精算、各

種料金の支払い受付、宅配便の受付などの仕事に従事するものをいう。
○コンビニエンスストア店員
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労働者機能 P438 職務：レジ393 接客428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：25701、26301
集計対象 S101 非正規：Ⅰ

D-32304 衣服・身の回り品販売店員
衣料品・かばん・靴などを扱う小売店において、商品の陳列・販売・補充、来店者への

応対などの仕事に従事するものをいう。
○かばん販売店員、くつ販売店員、子供服販売店員、寝具販売店員、男子服販売店員、婦
人服販売店員、リサイクルショップ販売員（古着）

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：D、C、E：32：32312、40302 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S82 正規：Ⅵ 非正規：Ⅴ

D-32305 飲食料品販売店員
飲食料品を扱う小売店において、商品の陳列・販売・補充、来店者への応対などの仕事

に従事するものをいう。
○菓子・パン販売店員、コーヒーショップ店員、食料品販売店員、ハンバーガーショップ
店員、ベーカリーショップ店員

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32：25499、32301 転入：D、C、E：32、25：

32310、40302
集計対象 S78 非正規：Ⅲ

D-32306 中古自動車販売店員
自動車販売会社の店舗において、自動車の説明・販売、来店者への応対などの仕事に従

事するものをいう。
○中古車販売員

労働者機能 P438 職務：販売438 顧客管理498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：32：60301 転入：D、C、E：32、25：34403、

66301
集計対象 S30 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

D-32307 家庭用電気機器販売店員
電器店において、家庭用電気製品の陳列・販売・補充、来店者への応対などの仕事に従

事するものをいう。
○家電量販店販売員、電器店員、中古電気製品販売店員
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労働者機能 P438 職務：販売438 接客428 製品の据え付け116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32：34402 転入：D、C、E：32、25：32401
集計対象 S70 非正規：Ⅳ

D-32308 医薬品販売店員
薬局・一般小売店などにおいて、一般用医薬品の陳列・販売・管理、情報提供、来店者

への応対などの仕事に従事するものをいう。
○医薬品登録販売者

労働者機能 P498 職務：販売438 接客428 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：25701
集計対象 S50 正規：Ⅵ 非正規：Ⅴ

D-32309 ガソリンスタンド販売員
ガソリンスタンドにおいて、ガソリン・軽油・灯油・自動車用品などの販売、洗車など

の仕事に従事するものをいう。
○ガソリンスタンドサービスマン、セルフスタンド店員

労働者機能 P498 職務：給油498 給油監視（セルフスタンド）498 燃料の配達392
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S50 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

D-32310 スーパーマーケット店員
スーパーマーケットにおいて、商品の陳列・販売・補充、来店者への応対などの仕事に

従事するものをいう。
○スーパーマーケット販売員

労働者機能 P438 職務：接客・販売438 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：32：32303、76101 転入：D、C、E：32、25：

25701、28103
集計対象 S59 非正規：Ⅱ

D-32311 化粧品販売店員
化粧品を扱う小売店において、化粧品の陳列・販売・補充、来店者への応対などの仕事

に従事するものをいう。
○化粧品販売員、美容部員

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428
教育訓練 区分：Ⅱ 前：10 未習得：Ⅳ 後：4、3、2 未訓練：Ⅰ 自立：3
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職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：32304
集計対象 S42 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

D-32312 携帯電話販売店員
携帯電話を扱う小売店において、携帯電話の陳列・販売、使用方法の説明、来店者への

応対などの仕事に従事するものをいう。
○携帯電話販売員

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428 契約手続き298
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3、1 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：32304
集計対象 S32 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

D-32313 書店員、古書店員、文房具小売店員
書店・古書店・文房具販売店において、新刊本、中古本、文房具の陳列・販売、来店者

への応対などの仕事に従事するものをいう。
○書店員、古書店員、文房具販売員

労働者機能 P438 職務：接客・販売438 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅱ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：25701
集計対象 S28 非正規：Ⅰ

D-32314 眼鏡販売店員
眼鏡を扱う小売店において、フレームの陳列・販売・調整、来店者への応対などの仕事

に従事するものをいう。
○眼鏡販売員

労働者機能 P438 職務：販売438 接客428
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、3、1 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S33 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ

D-32315 フラワーショップ店員
生花店において、切り花の陳列・管理・販売、来店者への応対などの仕事に従事するも

のをいう。
○フローリスト

労働者機能 T438 職務：販売438 生花の管理118 フラワーアレンジメント・花束の
制作617

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：25701
集計対象 S32 非正規：Ⅳ
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D-32316 ホームセンター店員
ホームセンターにおいて、家庭用品・園芸用品・建築材料等のDIY商品の陳列・販売・

補充、来店者への応対などの仕事に従事するものをいう。
○ホームセンター販売員

労働者機能 P438 職務：販売438 検品・品出し118
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：25701
集計対象 S32 非正規：Ⅱ

D-32401 卸売販売員
卸売店において、商品の仕入れ・注文受付・販売、来店者への応対などの仕事に従事す

るものをいう。
○卸売店販売員、水産仲買店員、青果仲買店員

労働者機能 P438 職務：接客・販売438 配達292 商品の検品・陳列・補充118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：32：32307 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S45 正規：Ⅵ 非正規：Ⅴ

D-32402 商品実演販売員
小売店の店頭などにおいて、商品の説明・実演などを行う宣伝販売の仕事に従事するも

のをいう。
○商品販売実演者、デモンストレーター（実演者：販売店員）、ファッションマネキン、
マネキン販売員（実演販売を行うもの）

労働者機能 P436 職務：実演販売436 試飲・試食販売438
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S25 非正規：Ⅲ

D-32501 商品訪問販売員
商品を携行して他人を訪問し、商品の説明、販売に関する取引上の勧誘、販売などを行

う仕事に従事するものをいう。
○家庭薬配置員、行商人、化粧品訪問販売員

労働者機能 P438 職務：新規開拓営業438 配置薬の販売338
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：32： 転入：D、C、E：32、25：26301
集計対象 S57 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

D-32701 商品仕入営業員
商品の仕入先を訪問し、仕入れに関する取引上の交渉、契約の締結などを行う仕事に従

事するものをいう｡
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○仕入営業員、仕入係（外勤を主とするもの）、バイヤー

労働者機能 P638 職務：商品の仕入れ638 取引交渉378
教育訓練 区分：Ⅲ 前：8、9 未習得：Ⅲ 後：3 未訓練：Ⅵ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：32：28101、28104 転入：D、C、E：32、25：
集計対象 S45 正規：Ⅲ 自営：Ⅵ

中分類 33 販売類似の職業

D-33101 不動産仲介・売買人
店舗において、土地・建物の売買・貸借・交換の代理・仲介の仕事に従事するもの、お

よび土地・建物の売買・交換の仕事に従事するものをいう｡
○土地建物仲立人、土地建物売買人、不動産仲介人、不動産売買人

労働者機能 P438 職務：不動産の仲介498 不動産の売買438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：－ 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：34：34701 転入：D、C、E：34、32：34701
集計対象 S81 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

D-33201 保険代理人
保険代理店において、生命・火災・自動車・傷害・その他の保険について契約の締結、

保険料の収納などの代理または媒介の仕事に従事するものをいう。
○生命保険代理店主、損害保険代理店主

労働者機能 P538 職務：保険契約の更改238 保険商品の説明338
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、2、4 未訓練：Ⅰ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：D、C、E：34：34603 転入：D、C、E：34、32：34603
集計対象 S65 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

D-33202 保険仲立人
保険仲立人の資格を有し、保険契約者のために保険商品の選択について助言を行い、保

険契約の締結を媒介する仕事に従事するものをいう。
○保険ブローカー

労働者機能 P538 職務：カウンターでの応対（保障見直し、保険商品の選択）538
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅲ 後：1、3、4 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：1 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S26 正規：Ⅱ

D-33301 有価証券売買・仲立人
店舗において、公債・社債・出資証券・株券などの売買、売買の媒介・取り次ぎ・代理、

売買取引の委託の媒介・取り次ぎ・代理・引き受けなどの仕事に従事するものをいう。
○証券会社店頭係、証券外務員（内勤のもの）
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労働者機能 P498 職務：株式の売買298 店頭での営業438 窓口応対(運用相談等)498
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、8 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅳ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S33 正規：Ⅲ

D-33302 トレーダー、ディーラー
株式・債券などの金融商品、および為替を取引する仕事に従事するものをいう。

○株式トレーダー、為替ディーラー、債券トレーダー

労働者機能 D698 職務：証券・為替の売買598
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：1 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S36 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

D-33902 宝くじ等販売人
宝くじ・ロト・ナンバーズの販売および当選券の換金、興業前売り券の販売などの仕事

に従事するものをいう。
○宝くじ販売人、プレイガイドチケット販売員

労働者機能 P498 職務：宝くじの販売498 興行前売り券の販売498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1、3 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：25701
集計対象 S33 非正規：Ⅰ

中分類 34 営業の職業

D-34101 飲食料品営業員
他人を訪問し、飲料料品の販売に関する取引上の勧誘・交渉・契約締結などを行う仕事

に従事するものをいう。
○飲食料品営業部員、飲食料品ルート営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 ルート営業438 取引交渉378
教育訓練 区分：Ⅲ 前：8 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：34：66301、75501 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S75 正規：Ⅱ

D-34201 化学品販売営業員（医薬品を除く）
他人を訪問し、化学品の販売に関する取引上の勧誘・交渉・契約締結などを行う仕事に

従事するものをいう。
○化学品営業部員、化学品ルート営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 ルート営業438 既存取引先への営業438
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教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、2、4 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：28103
集計対象 S80 正規：Ⅰ

D-34301 医薬品営業員
病院・診療所・薬局などを訪問し、医薬品の効果・使い方・副作用などに関する情報の

提供・伝達、医療現場における医薬品の使用に関する情報の収集を行う仕事、医薬品の販
売について取引上の勧誘・交渉・受注を行う仕事に従事するものをいう。
○医薬情報担当者（MR）、医薬品卸販売担当者（MS）

労働者機能 P638 職務：医薬品に関する情報提供・情報収集638 ルート営業438 新規
顧客の開拓438

教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅲ 後：3、1、2 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：D、C、E：34：12401 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S90 正規：Ⅰ

D-34401 一般機械器具営業員
他人を訪問し、原動機・金属加工機械・建設機械・半導体製造装置などの汎用・生産用

・業務用機械器具の販売に関する取引上の勧誘・交渉・受注・契約締結などを行う仕事に
従事するものをいう。
○機械部品販売営業員、技術営業員（一般機械）、金属加工機械販売営業員、建設機械製
造受注営業員、生産用機械器具販売営業員、セールスエンジニア（一般機械）、半導体
製造装置販売営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 ルート営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：D、C、E：34：34402、75501 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S70 正規：Ⅰ

D-34402 電気機械器具営業員
他人を訪問し、発送電用・民生用電気機械器具、電子応用装置、電気計測器などの電気

機械器具の販売に関する取引上の勧誘・交渉・受注・契約締結などを行う仕事に従事する
ものをいう。
○医療用電子機器販売営業員、技術営業員（電気機器）、セールスエンジニア（電気機器）
電気計測器販売営業員、電子応用装置製造受注営業員、電子機器部品販売営業員、電子
計算機販売営業員、パーソナルコンピュータ販売営業員、発送電用電気機械器具製造受
注営業員、民生用電気機械器具販売営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 ルート営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：D、C、E：34：30203、71700 転入：D、C、E：34、32：

32307、34401
集計対象 S89 正規：Ⅰ
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D-34403 自動車営業員
他人を訪問し、自動車の販売に関する取引上の勧誘・交渉・受注・契約締結などを行う

仕事に従事するものをいう。
○自動車営業員

労働者機能 P432 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 ショールーム
での接客営業438

教育訓練 区分：Ⅲ 前：8 未習得：Ⅳ 後：3、4、1 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：D、C、E：34：32306 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S64 正規：Ⅰ

D-34404 精密機械器具・光学機械器具営業員
他人を訪問し、精密機械器具・光学機械器具の販売に関する取引上の勧誘・交渉・受注

・契約締結などを行う仕事に従事するものをいう。
○カメラ販売営業員、時計販売営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 ルート営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S25 正規：Ⅰ

D-34501 通信営業員
他人を訪問し、通信回線・通信機器などの利用・販売に関する取引上の勧誘・交渉・契

約締結などを行う仕事に従事するものをいう。
○通信回線営業員、通信機器販売営業員

労働者機能 P438 職務：通信回線の営業438 店舗巡回営業（携帯電話）468
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：34：72400 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S29 正規：Ⅲ

D-34502 情報システム営業員
他人を訪問し、企業・組織の経営・業務上の課題を解決するため、情報処理・通信技術

にもとづくシステムを提案し、これに必要な製品・サービス（ハードウェア、ソフトウェ
ア、通信回線、システム管理・保守の人員など）の販売・提供に関する取引上の勧誘・交
渉・契約締結などを行う仕事に従事するものをいう。
○システム営業部員、システム開発営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 法人営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：D、C、E：34：69701 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S72 正規：Ⅰ
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D-34601 銀行等渉外係
他人を訪問し、預金の勧誘、定期積金の集金、融資に関する相談、金融商品の販売に関

する勧誘などを行う仕事に従事するものをいう。
○銀行渉外係、信用金庫渉外係、信用組合渉外係

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 金融商品の販
売338

教育訓練 区分：Ⅲ 前：5、9 未習得：Ⅳ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：D、C、E：34：33201、34603 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S64 正規：Ⅰ

D-34602 証券営業員
他人を訪問し、公債・社債・出資証券・株券などの有価証券の売買に関する取引上の勧

誘などを行う仕事に従事するものをいう。
○証券外務員（外勤のもの）

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：5 未習得：Ⅴ 後：3、2、1 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S56 正規：Ⅰ

D-34603 保険営業員
他人を訪問し、保険の募集を行う仕事に従事するものをいう。

○生命保険営業員、損害保険営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438 新規代理店の
開拓438

教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、2、1 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：34：25602、33201 転入：D、C、E：34、32：

33201
集計対象 S139 正規：Ⅲ

D-34701 不動産営業員
他人を訪問し、不動産の売買・賃借などに関する取引上の勧誘・交渉・契約締結などを

行う仕事に従事するものをいう。
○住宅・不動産会社営業部員、住宅リフォーム営業員、宅地建物営業員、用地仕入営業員

労働者機能 P438 職務：不動産売買・賃貸の営業438 住宅リフォーム工事の営業438
用地仕入れ営業538

教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、1 未訓練：Ⅲ 自立4
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：34：33101 転入：D、C、E：34、32：33101
集計対象 S90 正規：Ⅱ
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D-34901 旅行営業員
他人を訪問し、個人・団体の国内旅行・海外旅行について取引上の勧誘・交渉・契約締

結などを行う仕事に従事するものをいう。
○旅行営業員

労働者機能 P438 職務：旅行の手配698 新規顧客の開拓438
教育訓練 区分：Ⅱ 前：9、5 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S37 正規：Ⅱ

D-34902 広告営業員
他人を訪問し、放送・印刷物などの媒体を通じて提供される広告について制作の勧誘、

取引上の交渉・契約締結などを行う仕事に従事するものをいう。
○アカウントエグゼクティブ（広告代理業）、広告会社営業部員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S41 正規：Ⅰ

D-34903 印刷営業員
他人を訪問し、印刷物の作成について取引上の勧誘・交渉・受注・契約締結などを行う

仕事に従事するものをいう。
○印刷営業員

労働者機能 P438 職務：新規顧客の開拓438 既存取引先への営業438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：7 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：28103
集計対象 S52 正規：Ⅰ

D-34904 会員勧誘員
ゴルフクラブ・スポーツクラブ等の会員を募集するため、他人を訪問し、取引上の勧誘

・交渉・契約締結などを行う仕事に従事するものをいう。
○冠婚葬祭会員募集員、ゴルフ場会員募集員、スポーツクラブ会員募集員、リゾートクラ
ブ会員募集員、レジャークラブ会員募集員

労働者機能 P438 職務：会員の募集438
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅵ 後：4、1、3 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：D、C、E：34： 転入：D、C、E：34、32：
集計対象 S23 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ
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大分類 E サービスの職業

中分類 35 家庭生活支援サービスの職業

E-35101 家政婦
他人の求めに応じて、個人家庭において、調理、育児、洗たく（濯）、掃除、介護、病

弱者等の付添いなどを行う仕事に従事するものをいう。
○介護家政婦、家事代行員

労働者機能 T126 職務：部屋の掃除126 食事作り426
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25：25701
集計対象 S33 非正規：Ⅰ

中分類 36 介護サービスの職業

E-36101 施設介護員
医療施設・介護老人福祉施設などの介護保険施設において、要介護者の入浴・排泄・食

事などの世話をする仕事に従事するものをいう。
○ケアワーカー（医療施設、老人福祉施設）、介護サービス員（老人保健施設）

労働者機能 P428 職務：高齢者の介護428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：2、7 未習得：Ⅱ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：16、36：16901 転入：C、E、D：25、32：36200
集計対象 S157 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

E-36200 訪問介護職
要介護の認定を受けている個人の家庭を訪問し、入浴・排泄・食事などの身体の世話、

掃除・洗たく（濯）・炊事・買い物などの日常生活の支援、脱衣・身体清浄・入浴・拭き
取り・着衣などの入浴介助をする仕事に従事するものをいう。
○介護サービス提供責任者、在宅介護員、在宅ケアワーカー、訪問介護サービス員、ホー
ムヘルパー、訪問入浴サービス員、訪問入浴ヘルパー

労働者機能 P428 職務：身体介護428 生活支援426 訪問入浴介助428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：7、2 未習得：Ⅱ 後：4、6 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：16、36：16901、36101 転入：C、E、D：25、

32：25101、25701
集計対象 S118 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ
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中分類 37 保健医療サービスの職業

E-37101 看護助手
病院・診療所において、看護師の指示のもとに、治療処置の準備・片付け、医療器具の

洗浄・消毒、カルテの受け渡し・保管、食事の配ぜん（膳）、シーツ・枕カバーの交換、
入院患者の入浴介助・清拭などを行う仕事に従事するものをいう。
○看護アシスタント、看護ヘルパー、看護補助者

労働者機能 P498 職務：医療器具の減菌114 入院患者の介助418 カルテ・薬などの
搬送118

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：25： 転入：C、E、D：25、32：25701、40302
集計対象 S60 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

E-37201 歯科助手
病院・歯科診療所において、歯科医師の指示のもとに、治療処置の準備・片付け、医療

器具の洗浄・消毒、口くう（腔）内の唾液吸引、歯型用石こう（膏）の準備、歯科用セメ
ントの練和などを行う仕事に従事するものをいう。
○歯科アシスタント、歯科補助者

労働者機能 P498 職務：医療器具の減菌114 受付・会計398 唾液吸引114
教育訓練 区分：Ⅳ 前：9 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：25： 転入：C、E、D：25、32：32304
集計対象 S48 非正規：Ⅲ

E-37901 動物病院助手
動物病院において、獣医師の指示のもとに、病気・怪我をした動物の診療補助、入院動

物の世話、飼い主に対する飼育指導などを行う仕事に従事するものをいう。
○アニマルヘルステクニシャン、獣医補助者、動物衛生看護師、動物病院アシスタント、
動物病院看護補助者

労働者機能 P498 職務：診療補助418 受付・会計398
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：25： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S30 正規：Ⅴ 非正規：Ⅵ

中分類 38 生活衛生サービスの職業

E-38101 理容師
理容師の免許を有し、頭髪の刈込み、顔そり、洗髪、パーマネントウエーブなどの理容

の仕事に従事するものをいう。
○管理理容師、床屋、理髪師
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労働者機能 P427 職務：頭髪の刈り込み427 パーマ126
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10 未習得：Ⅰ 後：3、2、4 未訓練：Ⅱ 自立：9
職業移動 継続：8 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S86 自営：Ⅰ

E-38201 美容師
美容師の免許を有し、パーマネントウエーブ、頭髪のカット、結髪、毛染め、化粧など

の仕事に従事するものをいう。
○髪結師、管理美容師、スタイリスト（美容師）

労働者機能 P427 職務：頭髪のカット427 パーマ・ヘアカラー126
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10 未習得：Ⅰ 後：3、4、6 未訓練：Ⅰ 自立：6
職業移動 継続：7 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S86 自営：Ⅲ

E-38302 エステティシャン
肌の汚れの除去、血行の促進、保湿、脱毛などの、髪の毛以外の顔・身体を手入れする

仕事に従事するものをいう。
○美顔術師

労働者機能 P428 職務：顔・身体の手入れ428
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅲ 後：4、3、1 未訓練：Ⅰ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：40302
集計対象 S50 非正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

E-38303 ネイリスト
爪の形を整え、装飾を施す仕事に従事するものをいう。

○ネイル・アーティスト、ペディキュア師、マニキュア師

労働者機能 P128 職務：手足の爪の手入れ・化粧128
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S31 非正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

E-38501 クリーニング工
被服類・身の回り品（賃貸物品を含む）の水洗い・ドライクリーニング・しみ抜きなど

の仕事に従事するものをいう。
○貸おしぼり洗たく工、クリーニング師、しみ抜き工、洗たく工、ドライクリーニング工、
リネンサプライ業従事者（洗たくに従事するもの）

労働者機能 T113 職務：クリーニング（洗い）113 染み抜き116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S35 非正規：Ⅵ 自営：Ⅴ
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E-38502 クリーニング仕上工
洗たく（濯）後の被服類・身の回り品（賃貸物品を含む）のしわ伸ばし・折り目付け、

検査、仕分けの仕事に従事するものをいう。
○アイロン仕上工（クリーニング）、クリーニングプレス工、洗たく整理工、洗たくプレ
ス工、リネンサプライ業従事者（洗たくの仕上げに従事するもの）

労働者機能 T114 職務：プレス機の操作114 アイロン手仕上げ116 検品118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：32： 転入：C、E、D：25、32：25701
集計対象 S43 非正規：Ⅲ

中分類 39 飲食物調理の職業

E-39101 日本料理調理人
料亭・割烹などにおいて、材料の準備、下ごしらえ、味付け、煮る・焼くなどの調理、

盛り付けなどの仕事に従事するものをいう。
○板前、うどん料理人、そば料理人、天ぷら揚げ職人（飲食店）、ふぐ調理師、和食調理
人

労働者機能 T497 職務：調理497 材料の仕込み116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：5 転出：E、C、B2：39: 転入：C、E、D：32、25：40302
集計対象 S72 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

E-39102 すし職人
すし専門店などにおいて、すし種を仕込み、酢飯をつくり、握りずし・巻きずし・ちら

しずしなどをつくる仕事に従事するものをいう。
○すし職人（回転すし）、にぎりずし職人（飲食店）

労働者機能 T497 職務：すしを作る497 回転寿司の調理111 すし種の仕込み116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：9
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：39: 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S34 非正規：Ⅴ

E-39103 西洋料理調理人
西洋料理店において、材料の準備、下ごしらえ、ゆでる・炒める・焼くなどの調理、ス

ープの煮込み、ソースの味付け、盛り付けなどの仕事に従事するものをいう。
○イタリア料理調理人、コック、シェフ、パティシエ（飲食店）、フランス料理調理人、
洋食調理人

労働者機能 T497 職務：調理497 材料の仕込み116
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10、9 未習得：Ⅱ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：6 転出：E、C、B2：39：40101 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S49 正規：Ⅴ 非正規：Ⅵ
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E-39104 中華料理調理人
中華料理店において、材料の準備、下ごしらえ、炒める・揚げるなどの調理、盛り付け

などの仕事に従事するものをいう。
○中国料理調理人、ラーメン調理人

労働者機能 T497 職務：調理497 材料の仕込み116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：39： 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S34 正規：Ⅵ 非正規：Ⅵ

E-39105 給食調理人
会社・工場・学校・病院・福祉施設などの給食施設において、栄養士が作成した献立に

もとづいて、材料の準備、下ごしらえ、調理、盛り付けなどの仕事に従事するものをいう。
○給食係員、給食センター調理人、社員食堂調理人、調理人（病院）

労働者機能 T417 職務：調理417 材料の仕込み116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：5 転出：E、C、B2：39：39197 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S76 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

E-39106 居酒屋調理人
居酒屋において、煮る・焼くなどの調理またはセントラルキッチンで調理済み食品の準

備、盛り付けなどの仕事に従事するものをいう。
○居酒屋調理人

労働者機能 P497 職務：調理497 調理済み食品の準備118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：39： 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S49 非正規：Ⅵ 自営：Ⅴ

E-39197 調理補助者
調理場において、食材の洗浄・切り込み、食器の準備、調理器具の片付けなど調理の補

助業務に従事するものをいう。
○調理助手、調理手伝人

労働者機能 T118 職務：材料の仕込み116 盛り付け118 食器洗浄118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：39：42402、75501、78102 転入：C、E、D：

32、25：25701
集計対象 S84 非正規：Ⅰ

E-39201 バーテンダー
バー･クラブなど客に飲食させる場所において、主として、酒または酒類と酒類以外の

飲料とを混合･調整して、客の飲用に供する仕事に従事するものをいう｡

93

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



○バーテン、バーテンダー見習

労働者機能 P326 職務：飲料の提供326 接客428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：39： 転入：C、E、D：32、25：
集計対象 S39 非正規：Ⅵ 自営：Ⅴ

中分類 40 接客・給仕の職業

E-40101 レストラン店長
レストランを経営・管理し、自ら食材の仕入れ、接客などの仕事に従事するもののうち、

主に食材の仕入れ、接客などの仕事に従事するものをいう。
○ファミリーレストラン店長（主に接客の仕事に従事するもの）、レストラン店長（主に
接客の仕事に従事するもの）

労働者機能 P698 職務：店舗運営658 接客428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：40、32：40199 転入：C、E、D：40、25：39103
集計対象 S58 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

E-40199 飲食店長（レストランを除く）
飲食店（レストランを除く）を経営・管理し、自ら食材の仕入れ、接客などの仕事に従

事するもののうち、主に食材の仕入れ、接客などの仕事に従事するものをいう。
○居酒屋店長（主に接客の仕事に従事するもの）、ハンバーガーショップ店長（主に接客
の仕事に従事するもの）、ファストフード店長（主に接客の仕事に従事するもの）

労働者機能 P698 職務：店舗運営658 接客428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：40、32： 転入：C、E、D：40、25：40101
集計対象 S48 自営：Ⅳ

E-40301 配ぜん人
旅館・ホテルの宴会場、結婚式場の披露宴会場などにおいて、食卓の用意、給仕などの

仕事に従事するものをいう。
○ウエイター（宴会場）、ウエイトレス（宴会場）、配ぜん係

労働者機能 P118 職務：配膳118 給仕428 片付け・清掃118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：40、32：40302 転入：C、E、D：40、25：40302
集計対象 S47 非正規：Ⅰ

E-40302 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）
レストランなどにおいて、席の案内、注文取り、給仕などの仕事に従事するものをいう。
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○ウエイター（飲食店）、ウエイトレス（飲食店）、フロア係（飲食店）、フロアスタッフ
（飲食店）、ホール係（飲食店）、ホールスタッフ（飲食店）

労働者機能 P428 職務：接客428
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：40、32：32305、38302、40401、40602

転入：C、E、D：40、25：25701、32304
集計対象 S114 非正規：Ⅱ

E-40401 ホテル・旅館フロント係
ホテル・旅館のフロントカウンターにおいて、予約受付、宿泊手続き、部屋の割り振り、

宿泊客への手紙・伝言の受付、観光など各種の案内、宿泊料金の精算などの仕事に従事す
るものをいう。
○ホテルフロント係、予約係（ホテル）、予約係（旅館）、旅館フロント係

労働者機能 P498 職務：予約受付294 チェックイン業務498 チェックアウト業務398
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：40、32：36200 転入：C、E、D：40、25：25701
集計対象 S100 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

E-40402 ホテル・旅館接客係
ホテル・旅館のロビーにおいて、宿泊客の案内・出迎え・見送り、手荷物の運搬・一時

預りなどの仕事に従事するものをいう。
○接客係（ホテル）、接客係（旅館）、ドアマン、ベルガール、ベルパーソン、ベルボー
イ、ホテル案内係、ホテルサービス係、旅館案内係、旅館サービス係

労働者機能 P128 職務：手荷物の運搬、客室の案内128 手荷物の一時預かり128
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：40、32： 転入：C、E、D：40、25：25701
集計対象 S29 非正規：Ⅳ

E-40403 ホテル・旅館客室係
ホテル・旅館において、客室の清掃・整理・整頓、ベッドメーキング、備品の補充・交

換・貸出、客室での食事の配ぜん（膳）・片付けの仕事に従事するものをいう。
○客室係（ホテル）、客室係（旅館）、仲居、ハウスキーパー（客室係）、ベッドメーク係、
ルーム係

労働者機能 T118 職務：清掃118 ベッドメーク118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：40、32： 転入：C、E、D：40、25：25701
集計対象 S40 非正規：Ⅰ

E-40404 航空客室乗務員
航空機において、乗客の案内、飲食物の給仕、緊急時の秩序維持・避難誘導などの仕事
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に従事するものをいう。
○キャビンアテンダント、スチュワーデス、スチュワード、フライトアテンダント

労働者機能 P428 職務：接客428
教育訓練 区分：Ⅱ 前：5 未習得：Ⅵ 後：3、1、2 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：E、C、B2：40、32： 転入：C、E、D：40、25：
集計対象 S35 正規：Ⅲ

E-40602 娯楽場等接客係
映画館・劇場・野球場などの娯楽場において、整理券の発行、入場券の販売・改札、座

席の案内などの仕事に従事するものをいう。
○インフォメーション係（娯楽場）、カウンター係（娯楽場）、景品交換係（パチンコ店）
娯楽場出・改札係、娯楽場放送係、座席案内係（娯楽場）、接客係（娯楽場）、入場券
販売係（娯楽場）、フロント係（娯楽場）

労働者機能 P198 職務：受付（風呂施設）498 入場券の販売398 案内業務498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：40、32：32303、40603 転入：C、E、D：40、

25：40603、25701
集計対象 S108 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

E-40603 娯楽場等遊戯施設係
パチンコ店・遊園地などの娯楽場において、遊戯施設・機械の操作・点検・調整・修理

・貸出などの仕事に従事するものをいう。
○アトラクション係（遊戯施設）、貸遊具係、ゲームセンター機械係、乗物運転操作員（遊
園地）、ホール係（パチンコ店）、遊園地施設係、遊戯機械係、遊戯施設係、遊戯装置
係、遊具オペレーター

労働者機能 T198 職務：施設・機械の操作113 施設・機械の保守管理116 機械の修
理597

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：40、32：40602 転入：C、E、D：40、25：40602
集計対象 S42 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

E-40604 スポーツ施設係
スポーツクラブ・テニス場・ゴルフ場などのスポーツ施設において、受付、利用案内、

利用日時の予約・調整、スポーツ用品・トレーニング器具の点検・調整などの仕事に従事
するものをいう。
○キャディマスター、ゴルフ場係員、ゴルフ場フロント係、スポーツクラブ係員、スポー
ツ・クラブハウス係、スポーツセンター係員、スポーツ用具貸出係、テニス場係員、フ
ィットネスクラブ係員、フロント係（ゴルフ場）

労働者機能 P498 職務：フロント業務（受付）498 フロント業務（会計）398 プー
ル監視498

教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
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職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：40、32： 転入：C、E、D：40、25：25701
集計対象 S47 非正規：Ⅱ

中分類 41 居住施設・ビル等の管理の職業

E-41101 マンション管理人
集合住宅において、設備の点検、来訪者の受付、居住者への連絡、共用部分の清掃など

の管理の仕事に従事するものをいう｡
○住込管理人（マンション）、フロント係（マンション）、マンション管理人

労働者機能 P196 職務：清掃196 受付498 設備の点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：41： 転入：C、E、D：25：25701
集計対象 S57 非正規：Ⅳ

E-41201 寄宿舎・寮管理人
事業所・学校の寄宿舎・寮において、消耗品の交換・補充、共用部分の清掃、寄宿舎・

寮の利用者に対する生活上の指導、健康・衛生上の世話などの仕事に従事するものをいう｡
○合宿所管理人、寄宿舎管理人、寄宿舎世話係、舎監、社宅管理人、住込管理人（寄宿舎
・寮）、世帯寮管理人、独身寮管理人、寮管理人

労働者機能 P196 職務：清掃116 来訪者への対応298 利用者の世話128
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：41： 転入：C、E、D：25：
集計対象 S31 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

E-41301 ビル管理人
事務用・事業用ビルにおいて、警備・設備管理・清掃・苦情受付などのビル管理全般に

携わる仕事に従事するものをいう｡
○ビル管理員

労働者機能 P196 職務：清掃116 見回り118 苦情の受付498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：41：69701 転入：C、E、D：25：
集計対象 S46 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

E-41401 駐車場・駐輪場管理人
駐車場において車両の誘導、駐車券の発行、料金の徴収、機械式駐車装置の操作などの

仕事に従事するもの、および駐輪場において自転車・二輪車の整頓、駐輪券の発行、料金
の徴収などの仕事に従事するものをいう。
○駐車場係、駐車場管理人、駐車場誘導員、駐輪場管理人、パーキングメーター管理人

労働者機能 P198 職務：駐車装置の操作194 モニター監視498 自転車の整頓118
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教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：41： 転入：C、E、D：25：
集計対象 S41 非正規：Ⅱ

E-41902 公民館・体育館・スポーツ競技場管理人
公民館・体育館・スポーツ競技場において、施設の管理（開錠、施錠）、使用申し込み

の受付、施設内外の清掃などの仕事に従事するものをいう｡
○公民館管理人、スポーツ競技場管理人、体育館管理人

労働者機能 P196 職務：施設の使用受付498 設備の点検116
教育訓練 区分：Ⅲ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：41： 転入：C、E、D：25：25701
集計対象 S31 非正規：Ⅲ

中分類 42 その他のサービスの職業

E-42101 添乗員
団体旅行に同行し、旅行客の案内・世話、旅程の管理などを行う仕事に従事するものを

いう。
○ツアーエスコート、ツアーコンダクター、旅行添乗員

労働者機能 P498 職務：旅程管理698 旅行客の世話128
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4、1、3 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：－：42102 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S42 非正規：Ⅲ

E-42102 観光案内人
観光地などにおいて、旅行客に付添い、名所・旧跡などを案内する仕事に従事するもの

をいう。
○アルパインガイド、観光通訳案内人、通訳案内士、通訳ガイド、登山案内人、トラベル
ガイド、名所・旧跡案内人、旅行・観光案内人、旅行・観光ガイド

労働者機能 P698 職務：観光案内628 通訳・案内598
教育訓練 区分：Ⅲ 前：9、5 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：E、C、B2：－：28102 転入：C、E、D：25、32：42101
集計対象 S28 正規：Ⅵ 非正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

E-42301 物品賃貸人
物品の賃貸し、返却された物品の点検、賃貸物品の管理などの仕事に従事するものをい

う｡
○貸衣装人、自転車賃貸人、レンタカー営業所員、レンタルショップ店員

労働者機能 P398 職務：貸出・返却処理394 賃貸物品の管理118 賃貸し用機械の点
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検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：25701
集計対象 S42 正規：Ⅴ 非正規：Ⅵ

E-42402 チラシ配布員
路上での広告チラシの配布、個人宅郵便受けへの広告チラシの投入などの仕事に従事す

るものをいう。
○ビラ配り人、ポスティング人

労働者機能 T118 職務：ポスティング（チラシの投げ込み）118 チラシ配布(街頭）
118

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：39197
集計対象 S47 非正規：Ⅰ

E-42501 葬儀師
葬儀の準備･手配などの仕事に従事するものをいう。

○葬儀セレモニー準備人、葬儀店員、葬祭飾付人、葬祭ディレクター、湯灌師

労働者機能 P498 職務：葬儀の打合せ698 祭壇設営118 葬儀式の司会498
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S33 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

E-42601 トリマー
犬・猫の毛の刈込み、爪切り、耳掃除などの仕事に従事するものをいう。

○グルーマー

労働者機能 T127 職務：犬のグルーミング（被毛を中心にした手入れ）127 犬のトリ
ミング（被毛のカット）127

教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S38 正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

E-42902 学童保育指導員
学童保育施設において、児童の生活指導・世話などの仕事に従事するものをいう。

○学童保育指導員

労働者機能 P128 職務：児童の世話・指導128
教育訓練 区分：Ⅱ 前：4、5 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：16301、25701
集計対象 S66 非正規：Ⅱ
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E-42903 カイロプラクター、整体師
カイロプラクティック・整体を行う仕事に従事するものをいう。

○カイロプラクター、整体師

労働者機能 P528 職務：カイロプラクティック528 整体528
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅰ 後：4、6 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：
集計対象 S42 自営：Ⅰ

E-42904 リラクゼーション術従事人
アロマセラピー・足裏マッサージなどのリラクゼーション術を行う仕事に従事するもの

をいう。
○アロマセラピスト、タラソテラピスト、リフレクソロジスト

労働者機能 P428 職務：リフレクソロジー428
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：E、C、B2：－： 転入：C、E、D：25、32：25701
集計対象 S34 自営：Ⅳ
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大分類 F 保安の職業

中分類 45 その他の保安の職業

F-45301 施設警備員
工場・病院・学校・事務所・その他公私の施設において、火災・破損・盗難の予防、突

発事故・不法侵入の防止など財産の保護または構内秩序の維持のため、施設への人の出入
りの監視、施設内の巡視などの警備の仕事に従事するものをいう。
○駅警備員、ガードウーマン、ガードマン、機械警備員、空港警備員、刑事施設警備員、
守衛、倉庫警備員、駐車場警備員、ビル警備員、夜警員

労働者機能 P198 職務：モニター監視458 巡回警備198 夜間警備198
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：－：52/53： 転入：－：32：
集計対象 S78 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

F-45901 道路パトロール隊員
高速道路・有料道路・一般道路を巡視し、道路設備の点検、路上障害物の除去、事故・

災害発生時における交通整理などの仕事に従事するものをいう。
○交通巡視員、道路管理員、道路監理員

労働者機能 T198 職務：道路のパトロール492 交通管理198 路上落下物の回収118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：2 転出：－：52/53： 転入：－：32：
集計対象 S30 正規：Ⅰ

F-45902 道路交通誘導員
道路工事現場および道路を使用する各種の工事・作業現場において、歩行者・車両に通

行の合図を送り交通の流れを誘導する仕事に従事するものをいう。
○建設現場交通誘導員、交通誘導員、道路工事現場交通誘導員

労働者機能 P198 職務：歩行者・車両の誘導198
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅵ 後：1、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：－：52/53： 転入：－：32：
集計対象 S44 非正規：Ⅱ
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大分類 G 農林漁業の職業

中分類 46 農業の職業

G-46100 農耕従事者
穀物・野菜・果樹・その他の作物の栽培・収穫などの作業に従事するものをいう｡

○稲作作業員、園芸作物栽培作業員、きのこ栽培作業員、工芸作物栽培作業員、ハウス野
菜栽培作業員、畑作作業員

労働者機能 T697 職務：稲作695 野菜の栽培・収穫117 果樹の栽培・収穫117
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：2 転出：－：－： 転入：－：－：
集計対象 S50 自営：Ⅱ

G-46200 畜産従事者
家畜の飼育・繁殖・搾乳などの作業、家きん（禽）の飼育・繁殖・採卵などの作業、お

よびこれらに類似の作業に従事するものをいう｡
○きゅう務員、動物飼育係、肉牛飼育作業員、乳牛飼育作業員、養鶏作業員、養豚作業員

労働者機能 T127 職務：搾乳125 給餌428 畜舎内清掃116
教育訓練 区分：Ⅲ 前：10 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：－：－： 転入：－：－：
集計対象 S29 正規：Ⅴ 自営：Ⅴ

G-46301 植木職
植木の植え込み・手入れなどの作業に従事するものをいう。

○植木屋、庭木屋

労働者機能 T116 職務：樹木の剪定116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：2 転出：－：－： 転入：－：－：
集計対象 S31 自営：Ⅳ

中分類 47 林業の職業

G-47000 林業従事者
林木の育成・伐採・搬出などの作業、および林業類似の作業ならびにこれらに関連する

作業をいう｡
○育林作業員、伐木作業員、造材作業員、集材作業員

労働者機能 T116 職務：間伐作業116 樹木の伐採116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、6 未訓練：Ⅲ 自立：4
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職業移動 継続：1 転出：－：－： 転入：－：－：
集計対象 S30 正規：Ⅱ

中分類 48 漁業の職業

G-48000 漁業従事者
河川・湖沼・海洋などの水域において、自然繁殖している水産動植物を採捕する作業、

人工的に水産動植物を育成、収獲・採取する作業、および漁業類似の作業ならびにこれら
に関連する作業をいう。
○海藻採取作業員、貝類採取作業員、漁労作業員、水産養殖作業員

労働者機能 T116 職務：漁労116 水産養殖698 貝類養殖（殻むき）116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：－：－： 転入：－：－：
集計対象 S33 自営：Ⅰ
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大分類 H 生産工程の職業

中分類 52/53 金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業

H-52200 非鉄金属製錬工
原鉱石・非鉄金属くずから非鉄金属を製造するため、また粗製非鉄金属を再溶融・精製

して精製非鉄金属を製造するため、溶錬炉・電気炉への原料の装入、炉の操作、鋳込造塊、
浸出槽の浸出浄液の管理、電解槽の電解液の調整、電極の操作、金属板の電極からのはく
（剥）離、蒸留・還元などの作業に従事するものをいう｡
○半導体材料精錬工（多結晶シリコンなど）、非鉄金属電解工、非鉄金属溶融炉工

労働者機能 T114 職務：機械の操作115 自動化生産設備の運転114
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、2、4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S36 正規：Ⅰ

H-52300 鋳物製造工
木型・金型を用いて砂型・中子を作り、これを組み立てた鋳型に溶融金属を注入する作

業、鋳物の型ばらし・砂落し・仕上げの作業に従事するものをいう。
○鋳物工、鋳物仕上工

労働者機能 T117 職務：機械の操作115 造型作業117 仕上げ作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S32 正規：Ⅰ

H-52700 汎用金属工作機械工
汎用金属工作機械を用いて、金属材料を切削加工する作業に従事するものをいう｡

○研削盤工、仕上機械工、旋盤工、フライス盤工、ボール盤工

労働者機能 T115 職務：機械の操作（旋盤、フライス盤等を使用した金属加工）115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅳ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K：52/53、54/56：52800 転入：H、D、C：52/53、

54/56：
集計対象 S51 正規：Ⅲ

H-52800 数値制御金属工作機械工
数値制御金属工作機械を用いて、金属材料を切削加工する作業に従事するものをいう｡

○NC金属特殊加工機工、NC旋盤工、NCフライス盤工、マシニングセンタオペレーター

労働者機能 T215 職務：機械の操作（NC旋盤、NCフライス盤等を使用した金属加工）
215 マシニングセンタを使用した金属加工215

教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
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職業移動 継続：4 転出：H、K：52/53、54/56：53302 転入：H、D、C：52/53、
54/56：52700

集計対象 S80 正規：Ⅰ

H-53100 金属プレス工
プレス機械を用いて、金属板を冷間で打抜き、曲げ、絞って一定の形に成形する作業に

従事するものをいう｡
○打抜プレス工、プレス成形工、曲プレス工

労働者機能 T115 職務：機械の操作115 加工材料の供給111
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S55 正規：Ⅱ

H-53201 建築鉄工、造船鉄工
建築用鉄骨・船舶鋼板の製作、船殻組立のため、原寸図面の作成、鋼板けがき・切断・

穴あけ・ぎょう（撓）鉄・組立・接合・はつりなどの作業に従事するものをいう｡
○建築鉄工、造船鉄工

労働者機能 T117 職務：建築鉄骨の加工117 船舶構造物の製作117 溶接作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：6
職業移動 継続：4 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S21 正規：Ⅲ

H-53203 製缶工
ボイラー・圧力容器・タンク（鉄槽）などを製作するため、原寸図面の作成、鋼板けが

き・切断・穴あけ・曲げ・組立・接合・はつりなどの作業に従事するものをいう｡
○圧力容器組立工、製缶工（圧力容器）、製缶工（タンク）、製缶工（ボイラー）、タン
ク製缶工、ボイラー組立工

労働者機能 T117 職務：製缶作業117 溶接作業116 かしめ作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：2 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S35 正規：Ⅰ

H-53301 建築板金工
金属薄板を用いて屋根をふ（葺）くため、および金属製のとい（樋）・ダクト・外壁材

を製作するため、金属薄板の切断・成形、加工された金属薄板の組み合わせ、電気溶接・
ガス溶接による接合、仕上げの作業に従事するものをいう。
○金属サイディング工、ダクト工、トタン屋根ふき工

労働者機能 T117 職務：屋根葺き117 外壁材取り付け116 ダクト取り付け616
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10、9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：5 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
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集計対象 S34 正規：Ⅴ 自営：Ⅳ

533-02 工場板金工
電気・電子機器の金属製部品・きょう（筺）体などを製造するため、金属薄板の切断・

成形、加工された金属薄板の組み合わせ、電気溶接・ガス溶接による接合、硬ろう・はん
だによる接着、仕上げの作業に従事するものをいう｡
○精密板金工

労働者機能 T115 職務：プレス機械を用いた材料の成形115 溶接作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：

52800
集計対象 S38 正規：Ⅰ

533-03 自動車板金工
自動車の車体のへこみ・きず（疵）を修理し、修復箇所を塗装する作業に従事するもの

をいう。
○板金工（自動車修理業）、板金塗装工（自動車修理業）

労働者機能 T117 職務：パテの塗布・研磨117 塗装作業417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：9
職業移動 継続：6 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S28 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

H-53401 めっき工
電気めっき、化学めっき、溶融めっき、溶射めっき、真空・気相めっきなどのめっきの

作業、および陽極処理・防せい（錆）処理の作業に従事するものをいう。
○アルマイト工、化学めっき工、化成処理工、気相めっき工、真空めっき工、電気めっき
工、防せい処理工、陽極処理工、溶射めっき工、溶融めっき工

労働者機能 T115 職務：めっきの前処理作業116 加工物のラック掛け116 めっき作
業115

教育訓練 区分：Ⅴ 前：8 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：2 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S25 正規：Ⅱ

H-53403 金属研磨工
携帯用グラインダー・と（砥）石・などを用いて、金属材料・半製品・製品のきず（疵）

取り・研磨・研削の作業に従事するものをいう｡
○金属研磨工、工具研磨工、刃物とぎ工

労働者機能 T116 職務：金属のやすり掛け116 金属製品の摺り合わせ116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
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集計対象 S45 正規：Ⅰ

H-53501 くぎ・ばね・金属線製品製造工
くぎ類を製造する作業に従事するもの、冷間でばねを成形する作業に従事するもの、お

よび金属製の網・かご（籠）、ワイヤーロープ・クリップ・ラス・針・ピンなどを製造す
る作業に従事するものをいう｡
○金網編工、金属線製品製造工、くぎ類製造工、スプリング製造工（冷間成形によるもの）、
ばね製造工（冷間成形によるもの）、針製造工、ワイヤーロープ製造工

労働者機能 T115 職務：ばねの成形加工（コイル成形）115 線材の直線加工（くぎ類）
114 金網製造（溶接作業）116

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S31 正規：Ⅱ

H-53600 金属製品製造工
金属製家具・建具、治工具、金型、刃物、金具などを製造するため、金属材料の切断、

成形、熱処理、研磨、組立などの作業に従事するものをいう｡
○金型製造工、金具製造工、金属製家具製造工、金属製建具製造工、治工具製造工、刃物
製造工

労働者機能 T116 職務：金属製建具の組立116 放電加工機を使用した金型製造215
治具製造116

教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：3 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S66 正規：Ⅱ

H-53700 金属溶接工
電熱・電撃・ガスの炎などを利用して、金属を接合・切断する作業に従事するものをい

う。
○アーク溶接工、ガス切断工、ガス溶接工、自動溶接機運転工、抵抗溶接工

労働者機能 T116 職務：アーク溶接116 ガス溶接116 自動溶接機の運転115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10、1 未習得：Ⅲ 後：4、6 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：52/53、54/56：
集計対象 S56 正規：Ⅰ

中分類 54/56 製品製造・加工処理の職業

H-54100 化学製品製造工
化学薬品・化学繊維・石けん（鹸）・洗剤・加工油脂製品（食用油脂を除く）・医薬品

・化粧品などを製造する作業に従事するものをいう。
○医薬品製造工、化学繊維工、感光剤材料製造工（フィルムを除く）、基礎的化学製品製
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造工、化粧品製造工、石けん・洗剤・油脂製品製造工、塗料・絵具・インク製造工、フ
ィルム製造工

労働者機能 T113 職務：運転状況の監視113 自動化生産設備の運転114 機械の操作
115

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4、3、1 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：66301
集計対象 S99 正規：Ⅰ

H-54200 窯業製品製造工
ガラス・ガラス製品・れんが・かわら・陶磁器・ファインセラミックス製品・セメント

・コンクリート製品などの窯業製品を製造するため、原料の処理、成形・焼成・仕上げな
どの作業に従事するものをいう。
○ガラス製品製造工、研磨用材製造工、コンクリート製品製造工（生コンクリートを除く）、
セメント製造工、陶磁器製造工、生コンクリート製造工、ファインセラミックス製品製
造工、れんが・かわら類製造工、

労働者機能 T114 職務：ガラス加工113 炉の温度管理114 生コンクリート製造115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S65 正規：Ⅱ

H-54300 精穀・製粉・調味食品製造工
精穀・製粉の作業に直接従事するもの、および味そ・しょう油などの調味食品を製造す

る作業に従事するものをいう｡
○しょう油製造工、精穀工、製粉工、味そ製造工

労働者機能 T114 職務：自動化生産設備の運転114 機械の操作115 原料の供給111
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：40602
集計対象 S37 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-54400 めん類製造工
うどん・冷麦・そうめん・そば・中華そば・マカロニ・スパゲッティ・はるさめ・ワン

タンの皮・シューマイの皮などのめん類を製造するため、原料の仕込み、かくはん（撹拌）
・延展・切断・乾燥・仕上げなどの作業に従事するものをいう｡
○製めん工、即席めん類製造工

労働者機能 T115 職務：自動化生産設備の運転114 機械の操作115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S31 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ
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H-54500 パン・菓子製造工
パン・焼菓子・洋生菓子・和生菓子・和干菓子・スナック菓子などを製造するため、原

料の計量・混合、生地づくり・成型・焼成・冷却・仕上げなどの作業に従事するものをい
う。
○キャンデー・チョコレート製造工、スナック菓子製造工、パン製造工、焼菓子製造工、
洋生菓子製造工、和生菓子製造工、和干菓子製造工、

労働者機能 T118 職務：パンの成形（自動化生産設備の運転）114 洋生菓子製造118
和生菓子製造118

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：32301、

32305
集計対象 S67 正規：Ⅵ 非正規：Ⅳ

H-54600 豆腐・こんにゃく・ふ製造工
豆腐を製造するため、大豆の浸せき（漬）・磨砕、豆汁の蒸煮、豆乳の絞り、凝固剤の

添加、成形などの作業に従事するもの、こんにゃくを製造するため、こんにゃく精粉の湯
溶、かくはん（撹拌）・成型・煮沸などの作業に従事するもの、およびふ（麩）を製造す
るため、小麦粉・グルテン・もち粉などの混練、成形・焼き・揚げなどの作業に従事する
ものをいう｡
○油揚製造工、こんにゃく製造工、豆腐製造工、ふ製造工

労働者機能 T118 職務：豆腐製造（自動化生産設備の運転）114 豆腐の製造作業118
油揚げの製造118

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S29 正規：Ⅵ 非正規：Ⅴ

H-54800 乳･乳製品製造工
飲用乳を製造するため、生乳の清浄化・均質化・殺菌・冷却などの作業に従事するもの、

乳酸発酵製品を製造するため、原料の計量、均質化・殺菌・冷却・乳酸菌添加・発酵など
の作業に従事するもの、およびアイスクリームを製造するため、原料の計量・混合・溶解
・ろ（濾）過、均質化・殺菌・添香・凍結などの作業に従事するものをいう｡
○アイスクリーム製造工、飲用乳製造工、乳酸発酵製品製造工

労働者機能 T114 職務：運転状況の監視113 自動化生産設備の運転114
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S25 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-55100 食肉加工品製造工
鳥獣肉から精肉・ハム・ベーコン・ソーセージ・つくだ（佃）煮などを製造する作業に

従事するものをいう｡
○精肉工、ハム・ベーコン・ソーセージ製造工
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労働者機能 T116 職務：機械の操作115 食肉の加工116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S37 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-55200 水産物加工工
かつお節・さば節などを製造するため、魚の頭・内臓の除去、煮熟・骨抜き・焙乾・か

び付け・天日干しなどの作業、魚介の干物を製造するため、魚の内臓の除去、水洗い・塩
水づけ（漬）・天日干しなどの作業、水産ねり物を製造するため、魚の頭・内臓・骨・皮
の除去、磨砕・混練・成形・蒸し・焼き・揚げなどの作業に従事するものをいう｡
○かつお節類製造工、魚介干物製造工、水産ねり物製造工

労働者機能 T118 職務：魚の解体118 水産物の加工116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S24 非正規：Ⅱ

H-55300 保存食品・冷凍加工食品製造工
保存食品・冷凍加工食品を製造するため、食材の加工、加工された食品の冷却・乾燥・

急速凍結・冷凍保管などの作業に従事するものをいう｡
○保存食品製造工、冷凍加工食品製造工

労働者機能 T118 職務：機械の操作115 材料の加工116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：32401
集計対象 S33 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

H-55401 弁当・惣菜類製造工
弁当・惣菜類を製造するため、材料の準備・下ごしらえ・調理・盛り付けなどの作業に

従事するものをいう｡
○揚物製造工、惣菜製造工、調理パン製造工、弁当製造工

労働者機能 T118 職務：調理417 弁当の盛り付け118 材料の下ごしらえ116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S52 非正規：Ⅱ

H-55501 野菜つけ物工
野菜つけ（漬）物を作るため、材料の洗浄・細切り、塩づけ・しょう油づけ・酢づけ・

糠づけ・粕づけなどの作業に従事するものをいう｡
○梅干漬工、千枚漬工、沢庵漬工、漬物職人（野菜）、福神漬製造工、野菜塩漬工、らっ
きょう漬工

労働者機能 T118 職務：材料の下ごしらえ116 漬け込み118
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教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S21 非正規：Ⅱ

H-55600 飲料・たばこ製造工
茶・酒類・清涼飲料などを製造する作業に従事するもの、およびたばこを製造する作業

に従事するものをいう。
○焼ちゅう製造工、清酒製造工、製茶工、清涼飲料製造工、たばこ製造工、ビール製造工、
ワイン製造工

労働者機能 T114 職務：自動化生産設備の運転114 運転状況の監視（充填工程）113
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S33 正規：Ⅱ

55700 紡織工
綿・毛・化学繊維（短繊維）などの各種の原繊維を紡いで糸にする作業、糸を織り・編

みなどして布・ニット・レース・綱・網などを製造する作業に従事するものをいう｡
○あみ製造工、編物工、編立工、加工糸工、織布工、織布準備工、精紡工、精練・漂白工、
染色・仕上工、粗紡工、つな製造工、ねん糸工、フェルト製造工、不織布製造工

労働者機能 T113 職務：運転状況の監視113 機械の操作（織布）114 機械の操作（染
色）115

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S31 正規：Ⅳ

H-55800 衣服・繊維製品製造工
衣服・その他の繊維製品を製造するため、布地の裁断・縫製・加工などの作業に従事す

るものをいう｡
○衣服修理工、衣服・繊維製品仕上工、紳士服仕立職、刺しゅう工、特殊ミシン縫製工、
布裁断工、婦人服仕立職、ミシン縫製工、和服仕立職

労働者機能 T117 職務：布地の裁断317 ミシン縫製115 洋服の修理116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：2 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：25701
集計対象 S60 正規：Ⅵ 非正規：Ⅵ 自営：Ⅵ

H-56100 木製製品製造工
原木を板材・角材などに加工する作業、木材チップ・合板を製造する作業、木材を切削

する作業、木材料に文字・絵・像などを彫り刻む作業、木製家具・建具、指物を製作する
作業、木材に防虫・防腐処理を施す作業に従事するものをいう｡
○木彫工、合板工、指物職、製材工、チップ製造工、木材防虫・防腐処理工、木製家具製
造工、木製建具製造工、木工
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労働者機能 T115 職務：家具・建具の製造117 木材の加工115 畳床の製造115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：4 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S65 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

H-56200 パルプ・紙・紙製品製造工
木材・木材チップ・古紙・古繊維などからパルプを製造する作業、パルプ・その他の繊

維から紙・板紙を製造する作業、および紙製品を製造する作業に従事するものをいう｡
○紙裁断工、紙すき工、紙製品製造工、紙器製造工、紙料工、段ボール製造工、塗工紙製
造工、パルプ工、防水紙製造工

労働者機能 T113 職務：自動化生産設備の運転114 機械の操作115 紙の裁断115
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S55 正規：Ⅱ

H-56300 印刷・製本作業員
組版・製版・印刷・製本などの作業に従事するものをいう｡ただし、DTPソフトウェア

を使用して組版の作業に従事するものを除く。
○印刷物光沢加工作業員、オフセット印刷作業員、グラビア印刷作業員、校正作業員、シ
ール印刷作業員、写真植字機オペレーター、スクリーン印刷作業員、製版作業員、製本
作業員、とっ（凸）版印刷作業員

労働者機能 T115 職務：自動化生産設備の運転114 機械の操作115 校正作業118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4、3 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53：40403 転入：H、D、C：54/56、30：

62701
集計対象 S82 正規：Ⅲ

H-56301 DTPオペレーター
コンピュータ上で作動するDTPソフトウェアを使用して、印刷物の紙面を構成する文

字・図表・写真などの電子データを画面上で割り付け、所定の大きさの版に組み、フィル
ムまたは印刷用の版に出力する作業に従事するものをいう。
○DTPオペレーター

労働者機能 T214 職務：印刷用データの作成（入力）214 印刷用データの作成（組版）
614

教育訓練 区分：Ⅳ 前：9、2 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：22401
集計対象 S67 正規：Ⅲ

H-56400 ゴム製品製造工
タイヤ・ホース・ベルト・はき物・医療用品などのゴム製品（合成ゴム製品を含む）を
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製造するため、原料の処理、ゴムの成形・加硫・裁断・塗布などの作業に従事するものを
いう。
○原料ゴム加工工、ゴム裁断工、ゴム製品成形工、ゴム塗布工、タイヤ成形工

労働者機能 T114 職務：自動化生産設備の運転114 機械の操作115 製品のバリ取り
116

教育訓練 区分：Ⅴ 前：8 未習得：Ⅵ 後：3、4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S36 正規：Ⅲ

H-56500 プラスチック製品製造工
プラスチック製品を製造するため、原料の処理、プラスチックの成形・切削・研磨・接

合・裁断・塗布などの作業に従事するものをいう｡
○原料プラスチック処理工、プラスチック成形工、プラスチック接合・裁断工、プラスチ
ック切削・研磨工、プラスチック塗布工

労働者機能 T115 職務：機械の操作（成形）115 製品の組立116 プラスチックの切
断115

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53：62801 転入：H、D、C：54/56、30：

62801
集計対象 S80 正規：Ⅲ

H-56903 貴金属・宝石・甲・角細工工
金・銀・その他の貴金属（代用品・模造品を含む）の切削・成形・彫刻・組立の作業に

従事するもの、水晶・真珠・その他の宝石類（代用品・模造品を含む）の研磨・細工・加
工の作業に従事するもの、および甲・角・貝類（模造品を含む）の細工の作業に従事する
ものをいう｡
○貝細工工、貴金属細工工、きば細工工、甲細工工、真珠加工工、水晶研磨工、角細工工、
宝石細工工

労働者機能 T717 職務：原型製作717 真珠の加工116 宝飾の修理417
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、52/53： 転入：H、D、C：54/56、30：
集計対象 S24 自営：Ⅱ

中分類 57/58 機械組立の職業

H-57100 一般機械器具組立工
原動機、金属加工機械、農業用機械、建設機械、印刷機械、製本機械、半導体・液晶パ

ネル製造装置、業務用冷凍・冷蔵・空調機器、サービス用機械、娯楽機械などの各種の機
械器具（電気機械器具、輸送用機械器具、計量計測機器、光学機械器具を除く）およびそ
の部品の組立・調整の作業に従事するものをいう。
○印刷・製本機械組立工、機械部品組立工、業務用冷凍・冷蔵・空調機器組立工、金属加
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工機械組立工、建設機械組立工、原動機組立工、サービス用・娯楽機械組立工、農業用
機械組立工、半導体・液晶パネル製造装置組立工

労働者機能 T116 職務：機械の組立116 電装品の据え付け116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、57/58： 転入：H、D、C：57/58、32：52800、

72503
集計対象 S77 正規：Ⅱ

H-57200 電気機械組立工
発電機・電動機などの回転電気機械、配電盤・制御盤・開閉制御機器などの配電・制御

装置の組立・調整の作業、および電力回路用コンデンサ・インバーターなどの電気機械部
品の組立の作業に従事するものをいう。
○電気機械部品組立工、配電盤・制御盤・開閉制御機器組立工、発電機・電動機組立工

労働者機能 T116 職務：電気機械の組立116 自動化生産設備の運転114 配線116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、57/58：63201 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S40 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

H-57300 電気通信機械器具組立工
無線・有線通信機器、テレビ・ラジオ受信機などの電気通信機械器具の組立・調整の作

業に従事するものをいう。
○テレビ・ラジオ組立工、無線・有線通信機器組立工

労働者機能 T116 職務：機器の組立116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、57/58：57400、63201 転入：H、D、C：

57/58、32：
集計対象 S30 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

H-57400 電子応用機械器具組立工
集積回路・X線・レーザーなどを応用した各種の電子機械器具の組立・調整の作業に従

事するものをいう。
○医療用電子機器組立工、X線応用装置組立工、電子計算機組立工、電子複写機組立工、
レーザー応用加工機器組立工

労働者機能 T116 職務：機器の組立116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅴ 後：4、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、57/58： 転入：H、D、C：57/58、32：57300
集計対象 S28 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

H-57501 民生用電子・電気機械器具組立工
エアコン・洗濯機・冷蔵庫・照明器具・音響機器などの民生用電子・電気機械器具（テ
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レビ・ラジオを除く）の組立・調整の作業に従事するものをいう。
○音響機器組立工、カーエアコン組立工、家庭用エアコン組立工、電気照明器具組立工、
電気ストーブ組立工、電気洗濯機組立工、電気掃除機組立工、電気冷蔵庫組立工、電熱
器具組立工

労働者機能 T116 職務：機器の組立116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56、57/58： 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S45 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-57600 半導体製品製造工
半導体材料を物理的・化学的に処理・加工し、個別半導体製品および半導体集積回路を

製造する作業に従事するものをいう。
○半導体組立工、半導体チップ製造工

労働者機能 T113 職務：運転状況の監視113 自動化生産設備の運転114
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：H、K：54/56、57/58：63201 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S48 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

H-58300 電子機器部品組立工
電子回路用コンデンサ・プリント基板・液晶表示部品などの電子機器部品の組立の作業

に従事するものをいう。
○液晶表示部品組立工、電子回路用コンデンサ組立工、プリント基板組立工

労働者機能 T116 職務：部品組立116 自動化生産設備の運転114 運転状況の監視113
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56、57/58： 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S46 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-58400 自動車組立工
自動車（特殊自動車・二輪自動車を含む）の部分品（エンジン・電装品・計器を除く）

・車体・車台の組立の作業、車体・車台にエンジン・電装品・計器などの据え付け、ぎ
（艤）装を行う作業に従事するものをいう｡
○自動車組立・ぎ装工、自動車部品組立工

労働者機能 T116 職務：自動車の組立116 自動車部品の組立116 部品の据え付け116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅵ 後：4、1、3 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：H、K：54/56、57/58： 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S69 正規：Ⅱ
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中分類 60 機械整備・修理の職業

H-60100 一般機械器具修理工
原動機、金属加工機械、産業用機械などの各種の機械器具（電気機械器具、輸送用機械

器具、計量計測機器、光学機械器具を除く）の修理の作業、生産現場において機械・装置
などの各種の生産設備を保全・整備する作業に従事するものをいう。
○原動機修理工、金属加工機械修理工、産業用機械修理工、生産設備保全工

労働者機能 T517 職務：生産設備の保全517 機械の修理517 機械の点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1、9 未習得：Ⅲ 後：4、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：9
職業移動 継続：5 転出：H、K：60： 転入：H、D、C：－：60200
集計対象 S174 正規：Ⅰ

H-60200 電気機械器具修理工
電気機械、電気通信機械器具、電子応用機械器具、民生用電子・電気機械器具などの電

気機械器具の修理の作業に従事するものをいう。
○電気機械修理工、電気通信機械器具修理工、電子応用機械器具修理工、民生用電子・電
気機械器具修理工

労働者機能 T517 職務：機器の修理517 機器の点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、1、8 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：H、K：60：60100 転入：H、D、C：－：
集計対象 S87 正規：Ⅱ

H-60301 自動車整備工
自動車（特殊自動車・自動二輸車を含む）のエンジン、操縦・制動・排気装置、電装品

などの点検、破損・摩耗した部品の交換、修理の作業に従事するものをいう｡
○自動車修理工、自動車エンジン整備工、自動車タイヤ整備工、自動車電装品整備工、自
動二輪車整備工、フォークリフト修理工、メカニック（自動車修理）

労働者機能 T517 職務：車検整備517 自動車の修理517 自動車の故障診断517
教育訓練 区分：Ⅴ 前：2 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：H、K：60： 転入：H、D、C：－：32306
集計対象 S76 正規：Ⅲ

H-60400 輸送用機械器具整備・修理工（自動車を除く）
鉄道車両・船舶・航空機・自転車などの輸送用機械器具（自動車を除く）の整備・修理

の作業に従事するものをいう。
○航空機整備工、自転車修理工、船舶修理工、鉄道車両修理工

労働者機能 T517 職務：鉄道車両の整備517 船舶機関の整備517 航空機の整備517
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅲ 後：3、4、1 未訓練：Ⅱ 自立：3
職業移動 継続：6 転出：H、K：60： 転入：H、D、C：－：
集計対象 S46 正規：Ⅰ
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中分類 61 製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断）

H-61101 金属材料検査工
金属材料、および鋳造・鍛造・熱処理・圧延・引き抜きなどによる金属製品の製造工程

において、目視により、または測定機器などを用いて、中間・最終生産物の品質・寸法・
外観・数量などを検査する作業に従事するものをいう。
○圧延検査工、鋳物検査工、金属製錬検査工、金属精錬検査工、金属熱処理検査工、原材
料試験検査工（金属）、鉱石試験検査工、伸線検査工、鍛造検査工、中間製品検査工（金
属）

労働者機能 T118 職務：検査118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3、2 未訓練：Ⅲ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：52/53：62801
集計対象 S62 正規：Ⅲ

H-61200 金属加工・溶接検査工
金属材料の加工工程において、目視により、または測定機器などを用いて、金属加工品

・金属製品の品質・寸法・外観・数量などを検査する作業、および金属の接合・切断の作
業において、接合・切断部分の形状・強度などを検査する作業に従事するものをいう。た
だし非破壊検査の作業に従事するものを除く。
○金属加工検査工、金属溶接検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4、3、1 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：52/53：
集計対象 S50 正規：Ⅱ

H-61203 非破壊検査工（金属）
放射線・超音波・磁気などを応用した機器を用いて、金属の表面・内部のき（亀）裂・

気孔などのきず（疵）、ひず（歪）みを検査する作業に従事するものをいう。
○非破壊検査工（金属）

労働者機能 T597 職務：超音波検査596
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：3
職業移動 継続：3 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：52/53：
集計対象 S27 正規：Ⅱ

中分類 62 製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く）

H-62101 化学製品検査工
化学薬品・化学繊維・石けん（鹸）・洗剤・加工油脂製品（食用油脂を除く）・医薬品

・化粧品などの製造工程において、目視により、または測定機器・検査装置などを用いて、
製品の品質・寸法・外観・数量・耐性などを検査する作業に従事するものをいう。
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○医薬品検査工、化学繊維検査工、化学薬品検査工、加工油脂製品検査工、化粧品検査工、
石けん検査工、洗剤検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：4 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：25：26301
集計対象 S37 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

H-62200 窯業製品検査工
板ガラス、ガラス製の瓶・食器・管・球、れんが、かわら、陶磁器、ファインセラミッ

クス製品、セメント、コンクリート製品などの製造工程において、目視により、または測
定機器・検査装置などを用いて、製品の品質・寸法・外観・数量・耐性などを検査する作
業に従事するものをいう。
○かわら検査工、ガラス製品検査工、コンクリート製品検査工、セメント検査工、陶磁器
検査工、ファインセラミックス製品検査工、れんが検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：25：
集計対象 S28 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

H-62301 食料品検査工
精穀・製粉の工程、および調味食品・めん類・パン・菓子・豆腐・こんにゃく・ふ・か

ん詰食品・びん詰食品・レトルト食品・乳・乳製品・食肉加工品・水産物加工品・保存食
品・冷凍加工食品・弁当・惣菜類・野菜つけ物などの食料品の製造工程において、目視に
より、または測定機器・検査装置などを用いて、製品の品質・成分・外観・数量、異物の
混入、微生物による汚染などを検査する作業に従事するものをいう。
○食肉加工品検査工、水産物加工品検査工、精穀検査工、製粉検査工、調味食品検査工、
パン検査工、焼菓子検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56： 転入：H、D、C：25：25701
集計対象 S50 非正規：Ⅱ

H-62801 ゴム・プラスチック製品検査工
ゴム・プラスチック製品の製造工程において、目視により、または測定機器・検査装置

などを用いて、製品の品質・寸法・外観・数量・耐性などを検査する作業に従事するもの
をいう。
○ゴム製品検査工、タイヤ検査工、プラスチック製品検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K：54/56：56500 転入：H、D、C：25：25701、56500
集計対象 S57 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ
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中分類 63 機械検査の職業

H-63101 一般機械器具検査工
原動機、金属加工機械、農業用機械、建設機械、印刷機械、製本機械、半導体・液晶パ

ネル製造装置、業務用冷凍・冷蔵・空調機器、サービス用機械、娯楽機械などの各種の機
械器具（電気機械器具、輸送用機械器具、計量計測機器、光学機械器具を除く）の製造工
程において、目視により、または測定機器などを用いて、製品の外観・動作・機能などを
検査する作業に従事するものをいう。
○印刷機械検査工、液晶パネル製造装置検査工、機械部品検査工、業務用空調機器検査工、
業務用冷蔵機器検査工、業務用冷凍機器検査工、金属加工機械検査工、建設機械検査工、
原動機検査工、娯楽機械検査工、サービス用機械検査工、製本機械検査工、農業用機械
検査工、半導体製造装置検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1、9 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：5 転出：H、K：－： 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S29 正規：Ⅱ

H-63201 電気機械器具検査工
電気機械、電気通信機械器具、電子応用機械器具、民生用電子・電気機械器具、半導体

製品、電球、電子管、乾電池、蓄電池などの製造工程において、目視により、または測定
機器などを用いて、製品の外観・動作・機能などを検査する作業に従事するものをいう。
○乾電池検査工、蓄電池検査工、電気機械検査工、電気機械部品検査工、電気通信機械器
具検査工、電球検査工、電子応用機械器具検査工、電子管検査工、電子機器部品検査工、
半導体製品検査工、民生用電気機械器具検査工、民生用電子機械器具検査工

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：H、K：－： 転入：H、D、C：57/58、32：57200、57300
集計対象 S66 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

H-63301 自動車検査工
自動車（特殊自動車・二輪自動車を含む）の製造工程において、目視により、または測

定機器・検査装置などを用いて、完成車の外観・内装、ブレーキ・エンジン・ランプ類の
動作、防水性能、排気ガスなどを検査する作業に従事するものをいう。
○自動車部分品検査工、トランスミッション検査工（自動車用）

労働者機能 T118 職務：目視による検査118 測定機器による検査416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、1、2 未訓練：Ⅰ 自立：1
職業移動 継続：4 転出：H、K：－： 転入：H、D、C：57/58、32：
集計対象 S31 正規：Ⅰ
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中分類 64 生産関連・生産類似の職業

H-64101 木工塗装工、金属塗装工
木製の家具・建具・楽器・がん具などを塗装する作業に従事するもの、電線・鋼板・金

属管などの金属を塗装する作業に従事するものをいう。
○自動車塗装工、浸漬塗装工、鉄道車両塗装工、電線塗装工、木製家具塗装工、木製楽器
塗装工、木製がん具塗装工、木製建具塗装工

労働者機能 T417 職務：下地調整116 塗装417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：25：
集計対象 S21 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ

H-64103 建築塗装工
建築物の外壁・屋根・床などを塗装する作業に従事するものをいう｡

○家屋塗装工、住宅塗装工、建物塗装工

労働者機能 T417 職務：下地処理116 塗装417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：5 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：25：
集計対象 S48 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

H-64201 アニメーター
アニメーションを制作するため、絵具の調合、紙・キャンバスに絵を描く作業に従事す

るものをいう｡
○アニメーター

労働者機能 T717 職務：原画作成717 彩色118
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、10 未習得：Ⅱ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：8 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：25：
集計対象 S30 自営：Ⅰ

H-64300 CADオペレーター
設計技術者などの指示のもとに、コンピュータ上で作動するCADソフトウェアを使用

して、建築物の施工図面、機械の製作図面、電気・電子回路図面などを作成する作業に従
事するものをいう。
○CADオペレーター（機械製図）、CADオペレーター（建築製図）、CADオペレーター（電
気・電子製図）

労働者機能 T214 職務：図面作成214
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅲ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：25：25701
集計対象 S120 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ
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H-64401 パタンナー
デザイナーなどの考案した意匠・イメージをもとに製図器を用いて、または人台に当て

裁断した布をもとにして、洋服の図面を作成し、型紙を制作する作業に従事するものをい
う。
○アパレルCADオペレーター、衣服型紙製図工、パターンメーカー

労働者機能 T517 職務：型紙作成（作図）617 アパレルCADの操作214
教育訓練 区分：Ⅳ 前：2、9 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：9 転出：H、K：52/53、54/56： 転入：H、D、C：25：
集計対象 S27 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ
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大分類 Ｉ 輸送・機械運転の職業

中分類 65 鉄道運転の職業

I-65101 電車運転士
電車を運転する仕事に従事するものをいう。

○地下鉄運転士、モノレール運転士、路面電車運転士

労働者機能 T412 職務：電車の運転412
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅴ 後：1、2、4 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：5 転出：I、H：30： 転入：I、D、H：68：68101、30101
集計対象 S57 正規：Ⅰ

I-65900 鉄道機関士、気動車運転士
電気機関車・ディーゼル機関車などの機関車、気動車を運転する仕事に従事するものを

いう。
○気動車運転士、工場気動車運転士、ディーゼルカー運転士、ディーゼル機関士、電気機
関士

労働者機能 T412 職務：機関車の運転412 気動車の運転412
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1 未習得：Ⅵ 後：1、3、4 未訓練：Ⅰ 自立：4
職業移動 継続：6 転出：I、H：30： 転入：I、D、H：68：
集計対象 S28 正規：Ⅰ

中分類 66 自動車運転の職業

I-66101 路線バス運転手
路線バスを運転する仕事に従事するものをいう。

○観光路線バス運転手、高速バス運転手、コミュニティバス運転手、乗合バス運転手

労働者機能 P492 職務：路線バスの運転492 高速バスの運転492
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅴ 後：4、1、2 未訓練：Ⅱ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66102、66301
集計対象 S59 正規：Ⅰ

I-66102 貸切バス運転手
貸切バスを運転する仕事に従事するものをいう。

○貸切観光バス運転手

労働者機能 T492 職務：貸切バスの運転492 貸切観光バスの運転492
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4、2 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66：66101 転入：I、D、H：66：
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集計対象 S35 正規：Ⅲ

I-66103 送迎バス運転手
送迎用バスを運転する仕事に従事するものをいう。

○自家用バス運転手、シャトルバス運転手、スクールバス運転手、マイクロバス運転手

労働者機能 P492 職務：送迎バスの運転492 スクールバスの運転492
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：
集計対象 S52 正規：Ⅵ 非正規：Ⅲ

I-66201 役員車運転手
自家用乗用自動車を運転して、会社役員の送迎などを行う仕事に従事するものをいう。

○役員車運転手

労働者機能 T192 職務：役員車の運転192 公用車の運転192
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、1、3 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66202
集計対象 S38 正規：Ⅱ

I-66202 タクシー運転手
タクシー・ハイヤーを運転する仕事に従事するものをいう。

○介護タクシー運転手、タクシー乗務員、タクシードライバー、乗合タクシー運転手、ハ
イヤー運転手

労働者機能 P392 職務：タクシーの運転392 ハイヤーの運転192
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4、6 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：I、H：66：66201、66203 転入：I、D、H：66：66301
集計対象 S86 正規：Ⅰ

I-66203 自家用乗用自動車運転代行人
他人の求めに応じて、自家用乗用自動車の運転を代行する仕事に従事するものをいう。

○自動車運転代行人

労働者機能 T192 職務：自動車の運転192
教育訓練 区分：Ⅴ 前：8 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66202、66301
集計対象 S32 非正規：Ⅳ

I-66301 トラック運転手
トラックを運転して、資材・荷物などを運搬する仕事に従事するものをいう。

○大型トラック運転手、クレーン架装トラック運転手、小型トラック運転手、中型トラッ
ク運転手、トラック運転手（冷蔵・冷凍車）
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労働者機能 T112 職務：トラックの運転112 荷物の積み卸し418
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：I、H：66：66101、66202、75501 転入：I、D、H：66：

34101、75502
集計対象 S131 正規：Ⅱ

I-66302 トレーラートラック運転手
トレーラートラックを運転して、資材・荷物などを運搬する仕事に従事するものをいう。

○貨物トレーラー運転手、トレーラートラック運転手（冷凍・冷蔵車）

労働者機能 T112 職務：トレーラートラックの運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅱ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：I、H：66：66301 転入：I、D、H：66：66301
集計対象 S41 正規：Ⅰ

I-66304 ダンプカー運転手
ダンプカーを運転して、土砂・じゃりなどを可動式の荷台に積んで運搬する仕事に従事

するものをいう。
○ダンプ運転手、ダンプトラック運転手

労働者機能 T112 職務：ダンプカーの運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66301
集計対象 S29 正規：Ⅱ

I-66305 タンクローリー運転手
タンクローリーを運転して、液体・高圧ガスなどを輸送する仕事に従事するものをいう。

○セメントローリー運転手、バルク車運転手

労働者機能 T112 職務：タンクローリーの運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66301
集計対象 S33 正規：Ⅱ

I-66306 ごみ収集車運転手
ごみ収集車を運転して、ごみ（家庭の廃棄物および事業所の一般廃棄物）を処理場に運

搬する仕事に従事するものをいう。
○家庭ごみ収集車運転手、事業所ごみ収集車運転手、じん芥収集車運転手、パッカー車運
転手

労働者機能 T192 職務：ごみ収集車の運転192
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：3 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66301
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集計対象 S29 正規：Ⅰ

I-66307 自動車陸送員
車載専用車を運転して、自動車を運搬する仕事に従事するものをいう。

○キャリアカー運転手、車載専用車運転手

労働者機能 T112 職務：自動車積載車の運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：75502
集計対象 S32 正規：Ⅳ 非正規：Ⅵ

I-66308 産業廃棄物運搬車運転手
産業廃棄物運搬車を運転して、がれき・汚泥・廃プラスチックなどの産業廃棄物を運搬

する仕事に従事するものをいう。
○産業廃棄物運搬車運転手

労働者機能 T112 職務：産業廃棄物運搬車の運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：66301
集計対象 S27 正規：Ⅰ

中分類 67 船舶・航空機運転の職業

I-67401 航空機操縦士
航空機に機長・副操縦士として搭乗し、航空機の操縦、位置・針路の測定、航法上の資

料の算出を行う仕事に従事するものをいう｡
○機長、航空機関士、航空機副操縦士、パイロット、飛行船操縦士、ヘリコプター操縦士

労働者機能 T592 職務：旅客機の操縦592 ヘリコプターの操縦592
教育訓練 区分：Ⅲ 前：2、5、9 未習得：Ⅲ 後：3、1、2 未訓練：Ⅰ 自立：9
職業移動 継続：9 転出：I、H：－： 転入：I、D、H：－：
集計対象 S30 正規：Ⅰ

中分類 68 その他の輸送の職業

I-68101 鉄道車掌
列車・電車に乗務し、発車の合図、ドアの開閉、車内の秩序保持、検札、乗車券の販売、

停車駅・乗り換えの案内などの仕事に従事するものをいう｡
○車掌（鉄道）

労働者機能 P198 職務：車内放送198 車内監視498 車内改札398
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅵ 後：1、3、4 未訓練：Ⅰ自立：2
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職業移動 継続：5 転出：I、H：65、54/56：65101 転入：I、D、H：54/56、30、
75：30101

集計対象 S34 正規：Ⅰ

I-68401 フォークリフト運転作業員
港湾・工場・倉庫などにおいて、フォークリフトを運転して、資材・荷物などの運搬・

積み卸しの作業に従事するものをいう。
○フォークリフト運転手

労働者機能 T112 職務：フォークリフトの運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：I、H：65、54/56： 転入：I、D、H：54/56、30、75：
集計対象 S65 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

中分類 69 定置・建設機械運転の職業

I-69301 クレーン運転工
クレーン・デリック・揚貨装置を点検・調整・運転して、貨物・資材などをつ（吊）り

上げて運搬する作業に従事するものをいう。
○クレーンオペレーター、デリック運転工、トラッククレーン運転工、揚貨装置運転工

労働者機能 T112 職務：クレーンの運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、1 未習得：Ⅳ 後：4、3、6 未訓練：Ⅱ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：
集計対象 S29 正規：Ⅰ

I-69501 建設用機械車両運転工
建設用機械車両を点検・調整・運転して、地面の掘削・整地、地固め、くい（杭）打ち、

建物の解体などの作業に従事するものをいう｡
○くい（杭）打機運転工、掘削機械運転工、重機オペレーター（建設機械）、ショベルカ
ー運転工、整地機械運転工、ブルドーザ運転工、ブレーカ運転工、ロードローラ運転工

労働者機能 T112 職務：建設機械の運転112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：4、6 未訓練：Ⅳ 自立：9
職業移動 継続：2 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：73101
集計対象 S44 正規：Ⅱ

I-69701 ビル設備管理員
事務用・事業用ビルにおいて、電力・空調・冷暖房・給排水・防災設備を操作・監視・

点検・調整する仕事に従事するものをいう。
○ビル施設管理者

労働者機能 T414 職務：設備の運転操作414 中央監視業務498 設備の保守点検116
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教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、8 未習得：Ⅲ 後：3、2 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：2 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：34502、41301
集計対象 S50 正規：Ⅲ 非正規：Ⅵ

I-69903 ごみ・下水処理設備操作員
ごみ処理施設・下水処理施設・浄水場などにおいて、処理設備を操作・監視・点検・調

整する仕事に従事するものをいう。
○下水処理施設設備操作員、ごみ焼却設備操作員、し尿処理設備操作員、浄水場設備操作
員

労働者機能 T414 職務：設備の運転操作414 中央監視業務498 設備の保守点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：I、H：66： 転入：I、D、H：66：
集計対象 S33 正規：Ⅰ
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大分類 J 建設・電気工事の職業

中分類 70 建設躯体工事の職業

J-70101 型枠大工
木製・金属製の型枠を用いてコンクリート流し込み用型枠および型枠を支える支柱を組

み立て、取り付ける作業、ならびに型枠を解体する作業に従事するものをいう。
○型枠解体工、型枠工、コンクリート型枠組工

労働者機能 T417 職務：型枠の組立417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10、8 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：5
職業移動 継続：4 転出：H：66、54/56： 転入：－：－：
集計対象 S25 正規：Ⅴ

J-70200 とび工
建設躯体工事における足場の組立・鉄骨の組立、建造物の解体などの作業に従事するも

のをいう｡
○足場組立工、家屋解体工、建築解体工、重量物とび職、鉄骨とび工、とび職

労働者機能 T497 職務：足場の組立・解体497 鉄骨の組立497 建築物の解体116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅴ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：7
職業移動 継続：4 転出：H：66、54/56： 転入：－：－：
集計対象 S32 正規：Ⅳ

J-70300 鉄筋工
建築物・土木施設の鉄筋コンクリート工事において、鉄筋を切断・屈曲・結束して、型

枠に組み込む作業に従事するものをいう｡
○建築鉄筋工、土木鉄筋工

労働者機能 T417 職務：鉄筋の組立417 鉄筋の溶接116 鉄筋の曲げ加工116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：H：66、54/56： 転入：－：－：
集計対象 S21 正規：Ⅳ

中分類 71 建設の職業（建設躯体工事の職業を除く）

J-71100 大工
家屋などの組立建築のため、柱・梁など構造材の組み上げ、屋根野地下地造り、床張り、

壁下地作り、造作加工・取り付けなどの木工作業に従事するものをいう｡
○営繕大工、造作大工、宮大工

労働者機能 T417 職務：造作417
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教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅱ 後：－ 未訓練：Ⅳ 自立：9
職業移動 継続：6 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S53 自営：Ⅱ

J-71300 屋根ふき工
屋根ふ（葺）き・ふきかえのため、かわら・スレートなどを屋根に固定する作業に従事

するものをいう。
○かわら屋根ふき職、スレート屋根ふき工

労働者機能 T417 職務：瓦ふき417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10 未習得：Ⅴ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：3 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S26 正規：Ⅵ 自営：Ⅲ

J-71401 左官
土・モルタル・プラスター・漆くい（喰）などの壁材料を用いて壁を塗る作業に従事す

るものをいう｡
○木舞工、左官職、左官手元、左官吹付工、屋根左官、ラス張工

労働者機能 T417 職務：壁塗り417
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10、9 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：5 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S30 自営：Ⅱ

J-71601 配管工
ガス管・蒸気管・水道管・通風管・輸送管などの寸法取り・管曲げ・継手付け・取り付

けの作業に従事するものをいう｡
○ガス配管工、空調配管工、航空機配管工、水道配管工、スチーム配管工、船舶配管工、
鉄道車両配管工、配管修理工

労働者機能 T517 職務：配管作業517
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：3 未訓練：Ⅳ 自立：6
職業移動 継続：4 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S59 正規：Ⅳ 自営：Ⅵ

J-71700 内装工
金属製建具の取り付け、ガラスのはめ込み、室内の床・壁・天井の仕上げの作業に従事

するものをいう。
○金属サッシ取付工、金属製ドア取付工、クロス張り職、シャッター取付工、じゅうたん
張工、建具ガラスはめ込み工、壁装工、リノリウム床張工

労働者機能 T317 職務：建具の取り付け116 ガラスのはめ込み316 壁紙張り317
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10、9 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：H：66： 転入：－：34
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集計対象 S71 自営：Ⅱ

J-71903 測量作業員
建築・土木工事にあたり、土地の位置・形状を測量するための作業に従事するものをい

う。
○測量作業員

労働者機能 T298 職務：測量作業298
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：3
職業移動 継続：4 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S20 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ

J-71904 住宅水回り設備取付工
洗面台・便器・ユニットバス・システムキッチンなどの住宅水回り設備の取り付け・据

え付けの作業に従事するものをいう。
○給湯機取付工、システムキッチン取付工、洗面器取付工、便器取付工（事務用・事業用
ビル）、便器取付工（住宅）、ユニットバス取付工

労働者機能 T116 職務：取り付け・据え付け116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅴ 自立：5
職業移動 継続：5 転出：H：66： 転入：－：34：
集計対象 S34 正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

中分類 72 電気工事の職業

J-72100 送電線・配電線・通信線架線（敷設）作業員
送電線、配電線、通信線の架設・敷設・接続・保守の作業に従事するものをいう｡

○送電線架線作業員、送電線保守作業員、通信線架線作業員、通信線保守作業員、配電線
架線作業員、配電線保守作業員

労働者機能 T416 職務：架線作業116 保守点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：1、10 未習得：Ⅲ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：9
職業移動 継続：6 転出：H：60、72： 転入：－：34、72：
集計対象 S26 正規：Ⅰ

J-72400 電気通信設備作業員
送信機・受信機・中継装置・電話機・電話交換機の据え付け･保守の作業に従事するも

のをいう｡
○通信装置据付・保守作業員、電話装置据付・保守作業員、放送装置据付・保守作業員

労働者機能 T416 職務：装置の据え付け116 保守点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：3、4、2 未訓練：Ⅲ 自立：5
職業移動 継続：4 転出：H：60、72： 転入：－：34、72：10601、34501
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集計対象 S81 正規：Ⅱ

J-72501 電気配線工事作業員
建物内の電灯・電気照明設備などの配線工事・保守の作業に従事するものいう。

○エアコン取付作業員（家庭用）、屋内電気配線工事作業員、航空機配線作業員、照明器
取付作業員、船舶配線作業員、鉄道車両配線作業員、電気配線作業員、電工（電気配線
工事）

労働者機能 T596 職務：電気配線工事316 保守点検116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：10、1、9 未習得：Ⅰ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：9
職業移動 継続：6 転出：H：60、72： 転入：－：34、72：
集計対象 S69 正規：Ⅳ 自営：Ⅴ

J-72503 産業用電気機械・装置据付作業員
金属工作機械・印刷機械などの産業用機械の据え付け・調整の作業、据え付けされた産

業用機械に電動機・電気計測器などの電気機械を取り付け・調整する作業に従事するもの
をいう。信号・通信設備などの鉄道用電気装置の据え付け・保守の作業に従事するものを
含む。
○産業用電気機械据付作業員、自動制御盤据付作業員、鉄道信号保守作業員、鉄道用電気
装置据付保守員

労働者機能 T596 職務：機械の据え付け116 鉄道電気設備の保守416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9、10 未習得：Ⅱ 後：2、4、3 未訓練：Ⅳ 自立：4
職業移動 継続：4 転出：H：60、72：57100 転入：－：34、72：
集計対象 S21 正規：Ⅲ

中分類 73 土木の職業

J-73101 建設・土木作業員
建設現場・土木工事現場において、土砂の掘削、根切り、埋め戻し、締め固め、コンク

リートの練り・流し込み、U字溝・土管の設置・埋設などの作業に従事するものをいう｡
○建設作業員、護岸工事作業員、コンクリート作業員、造園土木作業員、土管配管作業員、
土木作業員、法面保護作業員（コンクリート張り工事）

労働者機能 T116 職務：建設・土木作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：9 未習得：Ⅳ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：9
職業移動 継続：4 転出：H：69、71：69501 転入：－：－：
集計対象 S52 正規：Ⅳ

J-73201 鉄道線路工事作業員
鉄道・軌道のレールの敷設・保線の作業に従事するものをいう。

○軌条作業員、軌道作業員、軌道舗石作業員、鉄道保線員、保線作業員
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労働者機能 T116 職務：線路の検査・点検418 保線作業116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：3、4、2 未訓練：Ⅱ 自立：9
職業移動 継続：5 転出：H：69、71： 転入：－：－：
集計対象 S20 正規：Ⅰ
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大分類 K 運搬・清掃・包装等の職業

中分類 75 運搬の職業

K-75101 郵便集配員
郵便物を集配する仕事に従事するものをいう。

○郵便取集員、郵便配達員

労働者機能 P192 職務：郵便物の配達192 郵便物の集荷112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、2、1 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K、E：66、75： 転入：D、C、H：32：
集計対象 S59 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

K-75301 運搬作業員
運送店・駅・工場・事業場などにおいて、貨物・資材・荷物を運搬する作業に直接従事

するものをいう｡
○市場内運搬作業員、工場内運搬作業員

労働者機能 T118 職務：運搬作業118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：8 未習得：Ⅴ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：3 転出：H、K、E：66、75： 転入：D、C、H：32：
集計対象 S28 正規：Ⅴ 非正規：Ⅴ

K-75302 積卸作業員
運送店・駅・工場・事業場などにおいて、貨物・資材・荷物を積み卸しする作業に直接

従事するものをいう。
○積卸作業員、トラック助手

労働者機能 T118 職務：積卸作業118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅲ 自立：4
職業移動 継続：3 転出：H、K、E：66、75： 転入：D、C、H：32：
集計対象 S26 正規：Ⅳ 非正規：Ⅴ

K-75400 倉庫作業員
倉庫において、貨物・資材・荷物の搬入・搬出、積み卸し、積み直し、開こん（梱）・

詰め替えなどの作業に直接従事するものをいう｡
○危険品倉庫作業員、水面倉庫作業員、冷蔵倉庫作業員

労働者機能 T118 職務：荷物の荷受け・出荷418 荷物の積み直し118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：66、75：66301 転入：D、C、H：32：25701、

32310
集計対象 S75 非正規：Ⅱ
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K-75501 荷物配達員
荷物・商品などを所定の場所に配達する仕事に従事するものをいう。

○受託配送員（ルート配送を除く）、商品配達員（ルート配送を除く）、セールスドライ
バー（ルート配送を除く）、宅配ピザ配達員、宅配便配達員、バイク便配達人、メール
便配達員

労働者機能 T192 職務：荷物の配達192
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：66、75：66301 転入：D、C、H：32：34101、

66301
集計対象 S150 正規：Ⅵ 非正規：Ⅴ

K-75502 ルート集配員
取引先の事業所・個人宅を巡回して、荷物・商品などを配達・回収する仕事に従事する

ものをいう。
○牛乳配達員、クリーニング集配員、受託配送員（ルート配送）、商品配達員（ルート配
送）、セールスドライバー（ルート配送）、乳酸発酵製品配達員、プロパンガス配達員、
ルートセールス員（配達を主とするもの）

労働者機能 T192 職務：集配作業192 ルートセールス432
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：66、75：40301、66301、66307、75501 転入：

D、C、H：32：66301
集計対象 S83 正規：Ⅵ 非正規：Ⅳ

K-75503 新聞配達員
定期購読者に新聞を配達する仕事に従事するものをいう。

○新聞配達員

労働者機能 T112 職務：新聞配達（オートバイ・自転車による配達）112
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：66、75： 転入：D、C、H：32：28103
集計対象 S48 非正規：Ⅰ

K-75601 荷造作業員
輸送の目的のため、段ボール箱・木箱の組立、品物の箱詰・袋詰（小袋詰を除く）、テ

ープ止め・バンド掛けなどのこん（梱）包の作業に従事するものをいう。
○板わくこん包工、機械こん包工、こん包工、出荷作業員（荷造を主とするもの）、荷造
機械操作員、荷造検査工、荷造工、箱詰荷造工、袋詰こん包工

労働者機能 T118 職務：箱詰め118 木枠の製作316
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：66、75： 転入：D、C、H：32：25701、78102
集計対象 S94 非正規：Ⅱ
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中分類 76 清掃の職業

K-76101 ビル・建物清掃員
ビル・建物（住宅を除く）のガラス・床・階段・手すり・洗面所などを清掃する作業に

従事するものをいう。
○階段清掃員、ガラス清掃員、ビル清掃員、ポリッシャー（自動床洗浄機）作業員、床磨
作業員

労働者機能 T118 職務：床洗浄機の操作113 ホテル・病院・駅などのトイレ・床の清
掃116

教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：32：25701、32310
集計対象 S112 非正規：Ⅰ

K-76201 ハウスクリーニング作業員
住宅の流し台・浴室・洗面所などの水回り設備、換気扇、エアコンなどを清掃する作業

に従事するものをいう。
○個人宅清掃員、賃貸住宅清掃員

労働者機能 T118 職務：電気機器・水回り設備の清掃116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅳ 後：4 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：32：25701
集計対象 S41 非正規：Ⅵ 自営：Ⅳ

K-76401 ごみ収集作業員
ごみ（家庭の廃棄物および事業所の一般廃棄物）を取り集める作業に従事するものをい

う。
○ごみ収集作業員

労働者機能 T118 職務：ごみの収集118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：32：
集計対象 S41 正規：Ⅲ

K-76903 乗物内清掃員
鉄道車両・航空機などの座席・通路・洗面所を清掃する作業に従事するものをいう。

○航空機内清掃員、シートカバー取付人（航空機・列車）、車内清掃員（自動車）、船内
清掃員、バス清掃員、列車清掃員

────────────────────
労働者機能 T118 職務：鉄道車両・航空機の車内・機内清掃116
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4、3 未訓練：Ⅳ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：32：
集計対象 S27 正規：Ⅴ 非正規：Ⅳ
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中分類 77 包装の職業

K-77101 製品包装作業員
製品を保護・保存するため、各種の材料を用いて包装する作業に従事するものをいう。

○贈答品包装作業員、箱詰作業員（包装）、パッケージ機械操作員、フィルム包装作業員、
袋詰作業員（包装）、包装機械操作員

労働者機能 T118 職務：包装機械の運転114 袋詰め118 商品の包装作業118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：2 転出：H、K、E：32、54/56：32310 転入：D、C、H：32、25、

54/56：25701
集計対象 S60 非正規：Ⅱ

K-77900 ラベル・シール貼付作業員、タッグ付け作業員
品物にラベル・シールなどを貼り付ける作業に従事するもの、タッグ（下げ札）付けの

作業に従事するものをいう。
○シール貼付作業員、ステッカー貼付作業員、タッグ（下げ札）付作業員、値札貼付作業
員、ラベル貼付作業員

労働者機能 T118 職務：ラベル・シールの貼付作業118 タッグ付け作業118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：2
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：32、54/56： 転入：D、C、H：32、25、54/56：
集計対象 S27 非正規：Ⅱ

中分類 78 その他の運搬・清掃・包装等の職業

K-78102 ピッキング作業員
倉庫・小売店などにおいて、注文書・出荷指示書に記載された商品を在庫品の中から取

り集める作業に従事するものをいう。
○商品仕分け作業員、ピッキング作業員

労働者機能 T118 職務：ピッキング作業118 商品の仕分け118
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：4 未訓練：Ⅴ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－：75601 転入：D、C、H：25、32：25701
集計対象 S85 非正規：Ⅰ

K-78203 小売店作業員
百貨店・スーパーマーケットなどの小売店において、商品の品出し・陳列・補充、棚卸

しなど特定の型に限定されない各種の軽作業に従事するものをいう。
○商品品出作業員（小売店）、商品陳列作業員（小売店）、商品補充作業員（小売店）、
棚卸作業員（小売店）、店頭商品補充係

労働者機能 P118 職務：商品の品出し（補充・陳列）118
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教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：3、4 未訓練：Ⅲ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：25、32：25701、28103
集計対象 S36 非正規：Ⅰ

K-78208 用務員
学校において、施設・設備の点検、小規模修繕、消耗品の交換、除草、散水、夜間・休

日の巡回、ごみの分別などの作業に従事するものをいう。
○学校用務員、校務員（学校）

労働者機能 P118 職務：校内見回り118 清掃116 小規模修理416
教育訓練 区分：Ⅴ 前：－ 未習得：Ⅵ 後：－ 未訓練：Ⅵ 自立：1
職業移動 継続：1 転出：H、K、E：－： 転入：D、C、H：25、32：
集計対象 S25 非正規：Ⅲ
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職業移動：転出先・転入元職業 
 
1. 大分類レベルの職業移動 
    
①以下の表には、ひとつの大分類から他の特定の大分類への移動者が50人以上かつ移動率が10%以上であ
るケースのうち、移動者数の多い上位3項目の分類符号を掲載した（転出率・転入率の高い順に配列）。
②下線の項目は転出率・転入率が20%以上であることを表す。 
③―印は基準を満たす移動がないことを表す。 
④背景色の項目は同一大分類間での移動が最も多いことを表す。 
分類符号 大分類 転出先 転入元
B1 研究者、技術者 B1、H、B2 B1、C
B2 専門的職業 B2、C、E B2、C、D
C 事務的職業 C、E、B2 C、D
D 販売の職業 D、C、E D、C、E
E サービスの職業 E、C、B2 C、E、D
F 保安の職業 ― ―
G 農林漁業の職業 ― ―
H 生産工程の職業 H、K H、D、C
I 輸送・機械運転の職業 I、H I、D、H
J 建設・電気工事の職業 H ―
K 運搬・清掃・包装等の職業 H、K、E D、C、H
     

2. 中分類レベルの職業移動 
     

①以下の表には、ひとつの中分類から他の特定の中分類への移動者が5人以上かつ移動率が10%以上であ
るケースのうち、移動者数の多い上位2項目（同数のときには3項目）の分類番号を記載した（転出率・
転入率の高い順に配列）。 

②下線の項目は転出率・転入率が20%以上であることを表す。 
③―印は基準を満たす移動がないことを表す。 
④背景色の項目は同一中分類間での移動が最も多いことを表す。 
分類番号 中分類 転出先 転入元

  B1 研究者、技術者  
05 研究者 19、08 25、05
06 農林水産技術者 ― ―
07 開発技術者 08、07 07、08
08 製造技術者 07 07、08
09 建築・土木・測量技術者 09 09
10 情報処理･通信技術者 10 10
11 その他の技術者 ― ―
  B2 専門的職業  
12 医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 12 12、05、34
13 保健師、助産師、看護師 13、19 13、32
14 医療技術者 16 32、25
15 その他の保健医療の職業 25 ―
16 社会福祉の専門的職業 16、36 16、25
17 法務の職業 ― 25、34、09
18 経営・金融･保険の専門的職業 34、25 25、26
19 教育の職業 19、25 19、10，25
20 宗教家 ― ―
21 著述家、記者、編集者 21 21、24
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22 美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 22、54/56 22、32
23 音楽家、舞台芸術家 21、24 ―
24 その他の専門的職業 25、24 25
  C 事務的職業  
25 一般事務の職業 25 25、32
26 会計事務の職業 26、25 25、26
27 生産関連事務の職業 ― 25、32
28 営業・販売関連事務の職業 25 25、28
29 外勤事務の職業 ― 25、32
30 運輸・郵便事務の職業 66 25、34
31 事務用機器操作の職業 25 25
  D 販売の職業  
32 商品販売の職業 32 32、25
33 販売類似の職業 34 34、32
34 営業の職業 34 34、32
  E サービスの職業  
35 家庭生活支援サービスの職業 ― 25
36 介護サービスの職業 16、36 25、32
37 保健医療サービスの職業 25 25、32
38 生活衛生サービスの職業 32 25、32
39 飲食物調理の職業 39 32、25
40 接客・給仕の職業 40、32 40、25
41 居住施設・ビル等の管理の職業 41 25
42 その他のサービスの職業 ― 25、32
  F 保安の職業  
45 その他の保安の職業 52/53 32
  G 農林漁業の職業  
46 農業の職業 ― ―
47 林業の職業 ― ―
48 漁業の職業 ― ―
  H 生産工程の職業  

52/53 金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 52/53、54/56 52/53、54/56

54/56 製品製造・加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断を除く） 54/56、52/53 54/56、30 

57/58 機械組立の職業 54/56、57/58 57/58、32
60 機械整備・修理の職業 60 ―

61 製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶
接・溶断） 54/56 52/53 

62 製品検査の職業（金属材料製造、金属加工、金属溶
接・溶断を除く） 54/56 25 

63 機械検査の職業 ― 57/58、32
64 生産関連・生産類似の職業 52/53、54/56 25
  I 輸送・機械運転の職業  
65 鉄道運転の職業 30 68
66 自動車運転の職業 66 66
67 船舶・航空機運転の職業 ― ―
68 その他の輸送の職業 65、54/56 54/56、30、75
69 定置・建設機械運転の職業 66 66
  J 建設・電気工事の職業  
70 建設躯体工事の職業 66、54/56 ―
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71 建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） 66 34
72 電気工事の職業 60、72 34、72
73 土木の職業 69、71 ―
  K 運搬・清掃・包装等の職業  
75 運搬の職業 66、75 32
76 清掃の職業 ― 32
77 包装の職業 32、54/56 32、25、54/56
78 その他の運搬・清掃・包装等の職業 ― 25、32
      

2. 細分類レベルの職業移動 
      

①以下の表には、ひとつの細分類から他の特定の細分類への移動者が3人以上あるケースだけを取り上
げ、転出先と転入元の分類番号を掲載した。 
②移動者3人以上の転出先（転入元）職業が複数ある場合、移動数の多い上位数項目の分類番号を掲載し
た（配列は分類番号順）。 

③表を見やすくするため一行おきに背景色を付けた。  
分類番号 細分類 転出先 転入元

  B1 研究者、技術者   
05102  工学研究者 08701 07201 
07201 電気・電子・電気通信機器設計技術者 07299 08299 
07299 電気・電子・電気通信機器開発技術者（設計を除く）08201、08299 07201 
07301 機械設計技術者 08301 07399 
07399 機械開発技術者（設計を除く） 07301   
07401 自動車設計技術者 07499   
07499 自動車開発技術者（設計を除く） 07401 
08201 電気・電子・電気通信機器生産技術者 08299 07299 

08299 電子・電気・電気通信機器製造技術者（生産技術・電気工事施工管理を除く） 07201 08201 

08301 機械生産技術者 07301 
08399 機械製造技術者（生産技術を除く） 07301 
08701 化学品生産技術者 05102 
09201  土木設計技術者 09202 09202 
09202  土木工事監督 09201、17901 09201 
09301 測量士 17901   
10201 システム設計技術者 10301 
10301 情報処理プロジェクトマネージャ 10201   
10401 ソフトウェア開発技術者（WEB・オープン系） 10404 
10403 ソフトウェア開発技術者（汎用機系） 10404   
10404 プログラマー 10401、31101 10403 
10501 システム運用管理者 10601 10601 
10601 通信ネットワーク技術者 10501 10501 
  B2 専門的職業   

12401 薬剤師（調剤） 12402 34301 
12402 薬剤師（医薬品販売） 12401 
13101 保健師 13301 
13301 看護師 13101   
13302 准看護師 16901 
16102 福祉事務所ケースワーカー 25701 
16201 老人福祉施設専門員 16901、36101 16901 
16301 保育士 42902 24401、25701
16901 介護支援専門員（ケアマネージャー） 16201、13302 36101、36200
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17501 司法書士 25905 
17901 土地家屋調査士 09301 
18201 税理士 26301 
18901 経営コンサルタント 26904 
19101 幼稚園教員 25701 
19201 小学校教員 42902   
19801 大学教員 13301、19902
19902 各種学校教員 19801、24401   
21102 翻訳者 24904 
21202 雑誌記者 21302 
21203 テクニカルライター 21299 10601 
21299 その他の記者 21203、21302
21302 雑誌編集者 21299   
22201 画家 24499 
22203 イラストレーター 22401、22402
22401 グラフィックデザイナー 22203、22402、56301   
22402 ウェブデザイナー 22203 22401 
22406 服飾デザイナー 32304 
22407 CGデザイナー 22401 
22502 映像撮影者 24602 
23101 音楽家 24499   
24301 学生カウンセラー 24302 24401 
24302 職場カウンセラー 24301 
24401 学習塾教師 16301、24301 19902 
24402 パソコン教室教師 25701 
24403 スポーツクラブ指導員 28103 
24499 その他の個人教師 23101、40302
24602 テレビ・ラジオ放送技術員 22502 25701 
24904 通訳 21102   
  C 事務的職業   

25101 総務事務員 25201、25701、26301 25701 
25201 人事係事務員 26301 25101 
25202 教育・研修係事務員 25903   
25301 企画係事務員（商品企画を除く） 25905 25302 
25302 商品企画・商品開発事務員 25301   
25401 会社・団体受付係 25701 
25499 受付係（会社・団体の受付を除く） 25701 
25501 秘書 25701 
25601 電話交換手 25701 
25602 コールセンターオペレーター 28101、31101 25701、28103
25603 テレフォンアポインター 25602 25701 

25701 一般事務員 

25201、25499、25801、
25802、26301、31101、
31201、32302、32303、
40302 

25101 

25801 医療事務員 25802、26301、37101 25701 
25802 介護事務員 25701、28103
25903 学校事務員 25202 
25905 法務係事務員 17501 26301 
26101 現金出納事務員 26301 26301 
26201 銀行窓口事務員 26301 28105 
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26301 経理事務員 18201、26904、32303 25101、25701
26904 財務事務員 26301 26301 
27101 生産・工程管理事務員 27204、75501 25701 
27200 倉庫事務員 27101   
27204 出荷・発送係員 25701 
28101 商品仕入係事務員 28103 25602、25701
28102 カウンター係事務員 42102 

28103 営業事務員 25602、28104、32310、
34201、34701 25701 

28104 貿易事務員 28103 
28105 金融事務員 26201、26301 25701 
28106 保険事務員 28103 
29901 検針員 25701 
30101 運輸出改札・旅客係 65101、68101   
30202 トラック運送事務員 66305   
30203 タクシー運行管理事務員   34402 
30301 郵便窓口事務員 25701 
30302 郵便内務事務員 76101 25701 
31101 パソコンオペレーター 36101 25701 
31201 データ入力係員 25499、33902 25701 
  D 販売の職業   

32301 レジ係 32310、54500、78203 25701 
32302 デパート店員 25602 25701 
32303 コンビニエンスストア店員 25701 
32304 身の回り品販売店員 32312、40302   
32305 飲食料品販売店員 25499、32301 32310 
32306 中古車販売員 60301 34403、66301
32307 家庭用電気機器販売店員 34402 32401 
32308 医薬品登録販売者 25701 
32310 スーパーマーケット店員  32303、76101 25701、28103
32311 化粧品販売員 32304 
32312 携帯電話販売員 32304 
32313 書店員、古書店員、文房具小売店員 25701 
32315 フラワーショップ店員 25701 
32316 ホームセンター店員 25701 
32401 卸売販売店員 32307   
32501 商品訪問販売員 26301 
32701 商品仕入営業員（バイヤー） 28101、28104   
33101 不動産仲介・売買人 34701 34701 
33201 保険代理人 34603 34603 
33902 宝くじ等販売人 25701 
34101 飲食料品営業員 66301、75501   
34201 化学品営業員（医薬品を除く） 28103 
34301 医薬情報担当者（MR）、医薬品卸販売担当者（MS）12401   
34401 一般機械器具営業員 34402、75501   
34402 電気機械器具営業員 30203、71700 32307、34401
34403 自動車営業員 32306   
34501 通信回線・通信機器営業員 72400   
34502 情報システム営業員 69701   
34601 銀行等渉外係 33201、34603   
34603 保険営業員 25602、33201 33201 
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34701 住宅・不動産営業員 33101 33101 
34903 印刷営業員 28103 
  E サービスの職業   

35101 家政婦 25701 
36101 施設介護員 16901 36200 
36200 訪問介護職 16901、36101 25101、25701
37101 看護助手 25701、40302
37201 歯科助手 32304 
38302 エステティシャン 40302 
38502 クリーニング仕上工 25701 
39101 日本料理調理人 40302 
39103 西洋料理調理人 40101   
39105 給食調理人 39197   
39197 調理補助 42402、75501、78102 25701 
40101 レストラン店長 40199 39103 
40199 飲食店長（レストランを除く） 40101 
40301 配ぜん人 40302 40302 

40302 ウエイター・ウエイトレス 32305、38302、40401、
40602 25701、32304 

40401 ホテル・旅館フロント係 36200 25701 
40402 ホテル・旅館接客係 25701 
40403 ホテル・旅館客室係 25701 
40602 娯楽場接客係 32303、40603 25701、40603
40603 娯楽場遊戯施設係 40602 40602 
40604 スポーツクラブ係員 25701 
41101 マンション・アパート・下宿管理人 25701 
41301 ビル管理人 69701   
41902 公民館・体育館・スポーツ競技場管理人 25701 
42101 添乗員 42102   
42102 観光案内人 28102 42101 
42301 物品賃貸人 25701 
42402 チラシ配布員 39197 
42902 学童保育指導員 16301、25701
42904 リラクゼーション術従事人 25701 
  H 生産工程の職業   

52700 汎用金属工作機械工 52800   
52800 数値制御金属工作機械工 53302 52700 
53302 工場板金工 52800 
54100 化学製品製造工 66301 
54300 精穀・製粉・調味食品製造工 40602 
54500 パン・菓子製造工 32301、32305
55300 保存食品・冷凍加工食品製造工 32401 
55800 衣服・繊維製品製造工 25701 
56300 印刷・製本作業員 40403 62701 
56301 DTPオペレーター 22401 
56500 プラスチック製品製造工 62801 62801 
57100 はん用・生産用・業務用機械器具組立工 52800、72503
57200 電気機械組立工 63201   
57300 電気通信機械器具組立工 57400、63201   
57400 電子応用機械器具組立工 57300 
57600 半導体製品製造工 63201   
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60100 はん用・生産用・業務用機械器具修理工 60200 
60200 電気機械器具修理工 60100   
60301 自動車整備工 32306 
61101 金属材料検査工 62801 
62101 化学製品検査工 26301 
62301 食料品検査工 25701 
62801 ゴム・プラスチック製品検査工 56500 25701、56500
63201 電気機械器具検査工 57200、57300
64300 CADオペレーター 25701 
  I 輸送・機械運転の職業   

65101 電車運転士 30101、68101
66101 路線バス運転手 66102、66301
66102 貸切バス運転手 66101   
66201 役員車運転手 66202 
66202 タクシー運転手 66201、66203 66301 
66203 自動車運転代行人 66202、66301
66301 トラック運転手 66101、66202、75501 34101、75502
66302 トレーラートラック運転手 66301 66301 
66304 ダンプカー運転手 66301 
66305 タンクローリー運転手 66301 
66306 ごみ収集車運転手 66301 
66307 自動車陸送員 75502 
66308 産業廃棄物運搬車運転手 66301 
68101 鉄道車掌 65101 30101 
69501 建設用機械車両運転工 73101 
69701 ビル設備管理員 41301 
  J 建設・電気工事の職業   

72400 電気通信装置据付・保守作業員 10601、34501
72503 産業用電気機械・装置据付作業員 57100   
73101 建設・土木作業員 69501   
  K 運搬・清掃・包装等の職業   

75400 倉庫作業員 66301 25701、32310
75501 荷物配達員 66301 34101、66301

75502 ルート集配員 40301、66301、66307、
75501 66301 

75503 新聞配達員 28103 
75601 荷造作業員 25701、78102
76101 ビル・建物清掃員 25701、32310
76201 ハウスクリーニング作業員 25701 
77101 製品包装作業員 32310 25701 
78102 ピッキング作業員 75601 25701 
78203 小売店作業員 25701、28103
 
 

191

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



1 集計用データは2回の調査結果を単純に合算したものではない。調査では職業リストから職業を選択し、各自
が従事している仕事のうち最も長い時間従事している仕事を記述するように求めた。回答のうち、選択した職
業と記述した仕事内容が一致しないものは基本的に集計対象から除外した。この作業を徹底して行うと集計対
象者が大幅に減少するため、記述した仕事内容を優先して、不適切な職業が選択されている場合にはその職業
を修正した。このような処理を行った結果、職業別の回答者数は最低20人、最高266人となり、職業によって
大きな開きができた（職業別回答者数は表1参照）。

1. 調査概要

(1) 調査

本書に収録したデータは、インターネットを利用したモニター調査で収集した情報を集計

したものである。

①第1回調査

時 期 ：2012年9～10月

方 法 ：調査会社のモニター登録者を対象としたインターネット調査

対象職業及び対象者：

厚生労働省編職業分類の細分類にもとづいて設定した527の職業のいずれかに

就いている就業者（回収目標は1職業60人）

結 果 ：20人以上の回答者を得られた職業は223（回答者9,458人）

②第2回調査

時 期 ：2013年6月

方 法 ：調査会社のモニター登録者を対象としたインターネット調査

対象職業及び対象者：

厚生労働省編職業分類の細分類にもとづいて設定した555の職業のいずれかに

就いている就業者（回収目標は1職業30人）

結 果 ：30人の回答者を得られた職業は447（回答者13,855人）

③集計用データ1

対象職業：20人以上の回答者を得られた408の職業

対象者 ：20,862人

(2) 集計対象者の特徴

公的統計のデータと比較すると集計対象者は以下の点において偏りがみられる。

①職業別にみると、研究者・技術者、専門的職業に従事する者の割合が相対的に高く、他方、

事務の職業に従事する者の割合は相対的に低い（資料2-1）。

②年齢別にみると、30歳台と40歳台の者の割合が相対的に高く、逆に20歳台と60歳台の者の

割合は相対的に低い（資料2-2）。

③学歴別にみると、大学卒と専門学校卒の者の割合が相対的に高く、中学卒と高校卒の者の

割合は相対的に低い（資料2-5）。

④勤務先事業所の従業員規模別にみると、99人以下の事業所に勤務する者の割合が相対的に

193

資料シリーズNo.130

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



高く、官公庁に勤務する者の割合は相対的に低い（資料2-6）。

⑤産業別にみると、製造業と他に分類されないサービス業に従事する者の割合が相対的に高

く、一方、卸売業・小売業に従事する者の割合は相対的に低い（資料2-7）。

(3) 全体集計の結果

①労働者機能

人と仕事との関わり方の類型をみると、特に割合の高かったものは次のとおりである。D

機能では「情報を記録・記入する」仕事や「基準との違いを判断する」仕事（資料3-1）、P

機能では「指示を受ける」仕事や「世話をする、サービスを提供する」仕事（資料3-2）、T

機能では「自分の身体を使っ」た仕事（資料3-3）である。回答者の従事している仕事の特

徴的な機能をみると、人との関わりを指摘する者が全体の半数弱をしめ、手・機械・道具と

の関わりは3割強、情報との関わりは2割弱であった（資料3-4）。

②教育訓練

入職前に仕事に必要な知識・技術を学んだ場所は、「今の職業の関連分野で仕事に従事し

た経験」や「大学」と答えた者が多いが、最も多かったのは必要な知識・技術を身に付けず

に入職した者である（資料4-1）。次いで入職後に受けた教育・訓練の中では「職場での短期

の実技指導」や「職場での計画的・継続的なOJT」が多い（資料4-2）。その一方、入職後に

教育・訓練を受けなかった者は3割を越えている。基本業務を一通りこなせるようになるま

でにかかった期間は、1年未満が約6割をしめる。この中でも3か月未満で一人前になる仕事

に就いている者はパートや派遣労働者などの非正社員に多い（資料4-3）。

③職業移動

職業移動を大分類レベルでみると、同一大分類間移動が優勢な流れになっているものが多

い。異なる大分類間での移動が特に優勢なのは、転出の場合、大分類「J 建設・電気工事の

職業」であり（資料5-1）、転入の場合、大分類「K 運搬・清掃・包装等の職業」である（資

料5-2）。同じ職業を続けている者をみると、全体の継続率は約46%であるが、この割合は大

分類によって大きく異なる。大分類「B1 研究者・技術者」、大分類「B2 専門的職業」、大

分類「J 建設・電気工事の職業」ではそれぞれ半数を越える者が同じ職業を続けている。他

方、大分類「K 運搬・清掃・包装等の職業」の継続率は2割に達しない（資料5-3）。また、

継続率は年齢、雇用形態によっても大きな違いがみられる。年齢が上昇すると継続率は逆に

総じて低下する傾向にある。雇用形態では、男女とも正社員に比べて非正社員の継続率が低

い。
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30
-3
9歳

40
-4
9歳

50
-5
9歳

60
歳
以
上

（
集
計
対
象
者
数
）

計
20
,86
2 

15
 

1,9
73
 

5,6
30
 

7,2
29
 

4,4
98
 

1,5
17
 

 
男
性
 

13
,58
8 

6 
76
9 

3,3
78
 

4,8
91
 

3,2
88
 

1,2
56
 

 
女
性
 

7,2
74
 

9 
1,2
04
 

2,2
52
 

2,3
38
 

1,2
10
 

26
1 

（
割
合
）
 
計

10
0.0
 

0.1
 

9.5
 

27
.0 

34
.7 

21
.6 

7.3
 

 
男
性
 

10
0.0
 

0.0
 

5.7
 

24
.9 

36
.0 

24
.2 

9.2
 

 
女
性
 

10
0.0
 

0.1
 

16
.6 

31
.0 

32
.1 

16
.6 

3.6
 

年
齢
階
級
別
就
業
者
の
割
合
* 

10
0.0
 

1.5
 

14
.9 

21
.8 

22
.9 

19
.7 

19
.1 

（
注
）
総
務
省
「
労
働
力
調
査
」
平
成
24
年
平
均

 
 
 
公
的
統
計
の
比
率
と
の
差
 
 
 

±
5ポ
イ
ン
ト

 
 

±
10
ポ
イ
ン
ト
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資
料
2-
3 
男
女
・
就
業
形
態
別
集
計
対
象
者
数

（
単
位
：
人
、
％
）
 

 
正
社
員
 

非
正
社
員
 

役
員
 

自
営
業
主
 

そ
の
他
の
 

就
業
者
 

計
 

パ
ー
ト

労
働
者
 

派
遣
社
員
 

契
約
社
員
 

（
集
計
対
象
者
数
）

計
20
,86
2 

11
,29
1 

6,1
30
 

3,7
88
 

63
9 

1,7
03
 

23
8 

2,9
15
 

28
8 
 

 
男
性
 

13
,58
8 

8,9
46
 

2,0
78
 

78
5 

28
3 

1,0
10
 

21
2 

2,2
15
 

13
7 
 

 
女
性
 

7,2
74
 

2,3
45
 

4,0
52
 

3,0
03
 

35
6 

69
3 

26
 

70
0 

15
1 
 

（
割
合
）
 
計

10
0.0
 

54
.1 

29
.4 

18
.2 

3.1
 

8.2
 

1.1
 

14
.0 

1.4
  

 
男
性
 

10
0.0
 

65
.8 

15
.3 

5.8
 

2.1
 

7.4
 

1.6
 

16
.3 

1.0
  

 
女
性
 

10
0.0
 

32
.2 

55
.7 

41
.3 

4.9
 

9.5
 

0.4
 

9.6
 

2.1
  

 
 
 
 

資
料
2-
4 
雇
用
形
態
別
集
計
対
象
者
数
 

（
単
位
：
人
、
％
）

 
正
社
員
 

非
正
社
員

計
 

パ
ー
ト

労
働
者
 

派
遣
社
員
 

契
約
社
員
 

そ
の
他
 
 

 
雇
用
者
数
 

17
,42
1 

11
,29
1 

6,1
30
 

3,7
88
 

63
9 

1,7
03
 

割
合
 

10
0.0
 

64
.8 

35
.2 

21
.7 

3.7
 

9.8
 

役
員
以
外
の
雇
用
者
の
割
合
* 

10
0.0
 

64
.8 

35
.2 

24
.1 

1.7
 

6.9
 

2.5
 

（
注
）
総
務
省
「
労
働
力
調
査
」
平
成
24
年
平
均

 
 
 
 
資
料
2-
5 
男
女
・
学
歴
別
集
計
対
象
者
数
 

（
単
位
：
人
、
％
）

 
中
学
校
 

高
校
 

専
門
学
校
 

高
等
専
門

学
校
 

短
期
大
学
 

大
学
 

大
学
院
 
 

（
集
計
対
象
者
数
）
計

11
,39
0 

28
9 

3,4
28
 

1,7
02
 

31
8 

90
2 

4,1
32
 

61
9 

 
男
性
 

7,2
81
 

23
0 

2,3
62
 

95
9 

22
1 

13
9 

2,9
00
 

47
0 

 
女
性
 

4,1
09
 

59
 

1,0
66
 

74
3 

97
 

76
3 

1,2
32
 

14
9 

（
割
合
）
 
計

10
0.0
 

2.5
 

30
.1 

14
.9 

2.8
 

7.9
 

36
.3 

5.4
 

 
男
性
 

10
0.0
 

3.2
 

32
.4 

13
.2 

3.0
 

1.9
 

39
.8 

6.5
 

 
女
性
 

10
0.0
 

1.4
 

25
.9 

18
.1 

2.4
 

18
.6 

30
.0 

3.6
 

教
育
別
有
業
者
の
割
合
*

10
0.0
 

9.8
 

45
.7 

7.7
 

9.0
 

25
.1 

2.7
 

（
注
）
総
務
省
「
就
業
構
造
基
本
調
査
」
平
成
24
年

 
 
 
公
的
統
計
の
比
率
と
の
差
 
 
 

±
5ポ
イ
ン
ト

 
 

±
10
ポ
イ
ン
ト
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資
料
2-
6 
男
女
・
勤
務
先
事
業
所
の
従
業
員
規
模
別
の
集
計
対
象
者
数

（
単
位
：
人
、
％
）
 

1～
9人

10
～
49
人

50
～
99
人

10
0～
29
9人

30
0～
49
9人

50
0～
99
9人

1,0
00
人
以
上

官
公
庁
 

（
集
計
対
象
者
数
）

計
20
,86
2 

5,1
53
 

3,8
85
 

2,1
21
 

2,6
90
 

1,1
58
 

1,2
18
 

4,1
65
 

47
2 
 

 
男
性
 

13
,58
8 

3,4
78
 

2,2
95
 

1,3
06
 

1,7
48
 

72
0 

80
9 

2,9
14
 

31
8 
 

 
女
性
 

7,2
74
 

1,6
75
 

1,5
90
 

81
5

94
2 

43
8 

40
9 

1,2
51
 

15
4 
 

（
割
合
）
 
計

10
0.0
 

24
.7 

18
.6 

10
.2 

12
.9 

5.6
 

5.8
 

20
.0 

2.3
  

 
男
性
 

10
0.0
 

25
.6 

16
.9 

9.6
 

12
.9 

5.3
 

6.0
 

21
.4 

2.3
  

 
女
性
 

10
0.0
 

23
.0 

21
.9 

11
.2 

13
.0 

6.0
 

5.6
 

17
.2 

2.1
  

非
農
林
雇
用
者
の
割
合
*

10
0.0
 

（
1-
29
人
）
28
.8
（
30
-9
9人
）
15
.7

（
10
0-
49
9人
）
18
.8

6.7
 

20
.9 

9.1
  

（
注
）
総
務
省
「
労
働
力
調
査
」
平
成
24
年
平
均

 
 
 
公
的
統
計
の
比
率
と
の
差
 
 
 

±
5ポ
イ
ン
ト

 
 
 
 
資
料
2-
7 
男
女
・
産
業
別
集
計
対
象
者
数
 

（
単
位
：
人
、
％
）

 

（
集
計
対
象

者
数
）
計
 

男
性
 

女
性
 

（
割
合
）
計

男
性
 

女
性
 

産
業
別
有
業

者
の
割
合
* 
 

20
,86
2 

13
,58
8 

7,2
74
 

10
0.0
 

10
0.0
 

10
0.0
 

10
0.0
 

農
業
、
林
業
、
漁
業

18
6 

14
7 

39
 

0.9
 

1.1
 

0.5
 

3.8
 

鉱
業
、
採
石
業
，
砂
利
採
取
業
 

16
 

14
 

2 
0.1
 

0.1
 

0.0
 

0.0
 

建
設
業
 

1,1
81
 

1,0
32
 

14
9 

5.7
 

7.6
 

2.0
 

7.6
 

製
造
業
 

4,5
87
 

3,5
79
 

1,0
08
 

22
.0 

26
.3 

13
.9 

16
.8 

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業
 

23
9 

19
4 

45
 

1.1
 

1.4
 

0.6
 

0.5
 

情
報
通
信
業

78
8 

62
6 

16
2 

3.8
 

4.6
 

2.2
 

2.9
 

運
輸
業
、
郵
便
業

1,4
52
 

1,2
28
 

22
4 

7.0
 

9.0
 

3.1
 

5.4
 

卸
売
業
、
小
売
業

1,7
60
 

94
7 

81
3 

8.4
 

7.0
 

11
.2 

15
.6 

金
融
業
、
保
険
業

83
0 

47
6 

35
4 

4.0
 

3.5
 

4.9
 

2.5
 

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

28
7 

22
2 

65
 

1.4
 

1.6
 

0.9
 

2.1
 

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
 

91
8 

45
7 

46
1 

4.4
 

3.4
 

6.3
 

5.8
 

教
育
、
学
習
支
援
業

1,1
25
 

56
6 

55
9 

5.4
 

4.2
 

7.7
 

4.6
 

医
療
、
福
祉

2,2
14
 

88
6 

1,3
28
 

10
.6 

6.5
 

18
.3 

11
.1 

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業
 

1,0
38
 

72
4 

31
4 

5.0
 

5.3
 

4.3
 

3.4
 

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
 

92
8 

46
0 

46
8 

4.4
 

3.4
 

6.4
 

3.7
 

他
に
分
類
さ
れ
な
い
サ
ー
ビ
ス
業
 

2,8
57
 

1,7
24
 

1,1
33
 

13
.7 

12
.7 

15
.6 

7.1
 

公
務
 

45
6 

30
6 

15
0 

2.2
 

2.3
 

2.1
 

3.4
 

（
注
）
総
務
省
「
就
業
構
造
基
本
調
査
」
平
成
24
年

 
 
 
公
的
統
計
の
比
率
と
の
差
 

±
5ポ
イ
ン
ト
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3. 労働者機能別集計 
 
資料3-1 D機能 －情報との関わり－ 

  

  

  

  

  

  

  

  
全体の比率との差 
  ±5ポイント
  ±10ポイント （単位：人、％）

n＝ 

基準との
違いを判
断する。

情報を記
録・記入
する。 

計算する。情報を収
集・比較
・分類す
る。 

情報を調
査・分析 
・評価す
る。 

企画す
る。調整
する。 

研究・開
発・創作
する。 

全体 16,896 19.5 22.2 8.8 12.8 9.1 10.7 16.8 
性別 男性 11,195 21.3 18.0 7.7 11.1 11.1 12.4 18.3 

女性 5,701 16.0 30.5 10.8 16.1 5.2 7.4 14.0 
年齢階級 19歳以下 15 26.7 20.0 6.7 13.3 6.7 6.7 20.0 

20-29歳 1,667 16.1 30.4 9.8 15.2 8.8 7.7 11.9 
30-39歳 4,737 19.3 24.6 9.6 12.9 9.4 9.2 14.9 
40-49歳 5,802 21.4 21.3 8.1 12.5 9.2 11.0 16.5 
50-59歳 3,522 18.5 18.4 8.4 12.0 8.9 12.7 21.1 
60歳以上 1,153 18.4 17.3 8.6 12.7 8.9 13.9 20.2 

就業形態 正社員 9,426 18.5 21.5 8.2 11.7 11.6 12.6 15.9 
非正社員 計 4,738 27.4 29.7 9.0 15.3 4.3 6.5 7.7 
 パート労働者 2,806 28.7 28.0 11.1 16.6 3.1 5.6 6.9 
 派遣社員 542 31.2 37.6 3.7 10.7 4.8 4.2 7.7 
 契約社員 1,390 23.2 30.1 6.9 14.7 6.5 9.3 9.3 
役員 184 3.3 13.0 14.7 9.2 8.7 17.9 33.2 
自営業主 2,303 9.1 11.2 10.0 12.2 8.9 11.2 37.5 
その他 245 15.1 18.4 9.0 14.3 11.0 9.4 22.9 

勤務先事業
所の従業員
規模 

1～9人 4,072 13.1 16.1 12.0 12.6 7.5 10.7 28.0
10～49人 3,099 22.8 23.7 10.0 12.5 7.3 10.6 13.2 
50～99人 1,695 26.4 25.4 7.2 11.2 8.3 9.1 12.4 
100～299人 2,196 25.0 26.8 7.9 11.0 7.9 9.4 12.0 
300～499人 952 21.6 24.5 6.1 14.6 10.7 9.1 13.3 
500～999人 1,001 18.6 25.5 7.4 14.6 11.1 10.3 12.6 
1,000人以上 3,493 17.9 22.1 6.6 14.0 12.7 12.5 14.2 
官公庁 388 10.1 23.5 7.0 14.7 11.1 15.2 18.6 
全体 11,390 21.3 22.8 8.0 14.5 9.1 10.3 13.9 

学歴 中学校 289 37.7 16.3 10.7 12.1 4.2 10.4 8.7 
高校 3,428 32.4 22.9 8.6 14.1 5.8 8.3 7.9 
専門学校 1,702 20.6 24.3 7.8 13.4 7.6 8.8 17.5 
高等専門学校 318 23.3 19.2 8.5 12.6 10.7 8.5 17.3 
短期大学 902 18.6 28.8 10.5 16.1 5.1 9.2 11.6 
大学 4,132 14.0 22.7 7.6 16.1 11.7 12.9 15.0 
大学院 619 6.8 15.0 3.2 9.4 21.8 9.9 33.9 

19.5 

22.2 

8.8 

12.8 

9.1 
10.7 

16.8 

0.0 

5.0 

10.0 

15.0 

20.0 

25.0 
(%)
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資料3-2 P機能 －人との関わり－ 
  

  

  

  

  

  

全体の比率との差 
  ±5ポイント 
  ±10ポイント （単位：人、％）

n＝ 

指示を
受ける。

世話を
する。サ
ービス
を提供
する。
補助す
る。 

勧誘・説
得する。

楽しま
せる。

指揮・監
督する。
指示す
る。 

教える。
指導す
る。 

協議す
る。 

専門的
な相談
・援助を
する。

話をす
る。 
合図を
する。

全体 18,826 27.9 18.3 6.0 1.6 10.3 8.1 5.3 11.0 11.6 
性別 
  

男性 12,237 27.5 13.6 5.9 1.4 14.7 7.7 6.8 11.9 10.6 
女性 6,589 28.7 27.2 6.2 1.9 2.0 8.8 2.4 9.3 13.5 

年齢階級 19歳以下 15 66.7 6.7 13.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.3 
20-29歳 1,847 33.1 23.5 7.6 2.2 3.3 5.6 4.0 9.0 11.7 
30-39歳 5,194 31.5 19.0 5.7 1.6 8.1 6.8 4.8 10.6 11.9 
40-49歳 6,456 28.6 17.5 5.7 1.3 11.8 7.7 5.7 10.3 11.4 
50-59歳 3,999 22.3 16.6 6.0 1.7 12.9 10.9 5.4 12.7 11.6
60歳以上 1,315 19.2 18.4 6.2 1.4 13.4 10.0 6.2 13.9 11.2 

就業形態 正社員 10,281 26.6 14.2 6.3 0.7 14.4 8.6 7.0 11.9 10.4 
非正社員 計 5,535 38.4 25.3 5.4 0.8 2.8 6.3 1.3 5.3 14.2 
 パート労働者 3,381 37.4 31.1 5.6 0.9 1.4 5.9 0.6 4.1 13.1 
 派遣社員 576 56.6 11.3 4.2 0.3 3.1 2.6 1.2 3.8 16.8 
 契約社員 1,578 34.0 18.2 5.6 0.7 5.8 8.6 2.9 8.6 15.7 
役員 203 3.0 9.9 6.9 1.5 27.6 7.9 18.2 18.2 6.9 
自営業主 2,546 12.2 20.2 6.2 6.7 9.1 9.7 6.1 19.0 10.8 
その他 261 28.0 21.8 4.2 1.9 3.8 10.3 3.8 11.5 14.6 

勤務先事業
所の従業員
規模 

1～9人 4,549 20.6 21.9 5.8 3.9 8.6 6.9 5.8 14.9 11.7 
10～49人 3,539 30.5 21.7 5.4 1.1 9.6 9.2 3.8 7.8 10.9 
50～99人 1,927 34.6 16.9 4.3 1.2 8.8 10.4 4.2 8.2 11.5 
100～299人 2,445 34.2 16.3 5.0 0.9 9.5 8.8 4.3 9.1 12.0 
300～499人 1,056 29.6 17.8 6.1 0.5 9.4 8.0 4.7 11.6 12.4 
500～999人 1,110 26.8 18.9 6.4 0.4 13.2 5.1 5.2 11.3 12.7 
1,000人以上 3,765 27.5 13.8 8.9 0.4 13.8 6.1 7.5 10.7 11.4 
官公庁 435 20.2 11.5 0.5 1.1 9.0 21.8 5.3 19.8 10.8 
全体 11,390 29.0 18.5 5.3 1.8 8.2 7.6 3.9 10.2 15.5 

学歴 中学校 289 46.4 17.6 2.4 1.7 7.6 4.2 2.1 1.4 16.6 
高校 3,428 38.7 17.1 4.6 1.6 9.7 4.3 2.5 3.3 18.3 
専門学校 1,702 29.0 26.5 3.9 2.8 6.9 5.8 2.9 9.5 12.7 
高等専門学校 318 26.7 22.3 5.3 0.9 10.4 5.3 3.8 9.7 15.4 
短期大学 902 31.2 26.1 5.9 1.2 3.2 8.4 1.7 7.0 15.4 
大学 4,132 21.7 16.3 7.1 2.0 8.6 9.8 5.1 14.3 15.2 
大学院 619 14.2 6.9 0.6 1.1 7.1 17.8 9.5 33.1 9.5 

27.9 

18.3 

6.0 

1.6 

10.3 
8.1 

5.3 

11.0 11.6 

0.0 

5.0 

10.0 

15.0 

20.0 

25.0 

30.0 
(%)
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資料3-3 T機能 －手・道具・機械との関わり－ 
  

  

  

  

  

  

  
全体の比率との差 
  ±5ポイント
  ±10ポイント （単位：人、％）

 n＝ 

機械・装
置に材料
を出し入
れする。

輸送用な
どの一般
的な機械
を運転・
操縦す
る。 

機械・装
置の稼働
状況を監
視する。

機械・装
置を運
転・操作
して製造
工程を制
御・調節
する。 

自分で機
械・装置
を操作し
て製品を
製造す
る。 

手や道具
を使って
作業をす
る（仕事
の仕方は
おおよそ
決まって
いる）。 

手や道具
を使って
作業をす
る（仕事
に自分の
考えや判
断をかな
り生かす
ことがで
きる）。 

自分の身
体を使っ
て仕事を
する。 

全体 15,621 2.2 6.9 3.0 8.7 4.3 9.1 16.4 49.5 
性別 男性 10,383 2.6 9.9 3.5 9.2 5.5 9.9 18.0 41.3 

女性 5,238 1.5 0.8 2.1 7.7 1.8 7.3 13.1 65.6 
年齢階級 19歳以下 15 0.0 6.7 6.7 0.0 0.0 20.0 13.3 53.3 

20-29歳 1,555 2.6 2.7 3.0 8.4 3.5 9.3 13.3 57.2 
30-39歳 4,394 2.0 5.6 3.2 9.8 4.1 9.4 15.3 50.7 
40-49歳 5,415 2.5 7.4 3.0 9.0 4.6 9.2 16.5 47.9 
50-59歳 3,154 2.3 9.0 2.9 8.0 4.8 8.1 17.9 47.0 
60歳以上 1,088 1.5 8.8 2.8 5.2 3.6 9.4 20.1 48.6 

就業形態 正社員 8,285 2.3 9.0 3.7 10.7 5.6 8.7 14.8 45.2 
非正社員 計 4,692 3.1 5.2 3.2 6.1 2.7 9.7 9.2 60.8 
 パート労働者 2,925 2.7 3.8 3.1 4.2 1.9 9.7 8.5 65.9 
 派遣社員 475 4.2 3.2 3.2 12.0 6.1 12.2 8.4 50.7 
 契約社員 1,292 3.5 9.1 3.5 8.2 3.3 8.5 11.1 52.9 
役員 138 0.7 3.6 2.2 7.2 2.9 10.1 32.6 40.6 
自営業主 2,254 0.4 3.4 0.5 7.1 2.8 9.2 34.8 41.8 
その他 252 1.2 0.8 1.6 5.6 3.6 8.3 25.8 53.2 

勤務先事業
所の従業員
規模 

1～9人 4,003 0.9 3.8 1.0 6.7 3.9 10.7 29.5 43.4 
10～49人 2,962 2.0 8.8 2.8 6.5 5.4 9.9 13.3 51.2 
50～99人 1,637 4.6 7.4 3.4 9.2 5.2 8.9 11.3 50.0 
100～299人 2,027 3.8 7.9 3.8 9.7 4.7 8.6 11.7 49.8 
300～499人 869 2.8 6.4 4.0 11.4 4.5 8.5 10.5 51.9 
500～999人 877 2.3 7.6 3.5 11.4 3.3 6.7 12.3 52.8 
1,000人以上 2,910 1.8 7.7 5.0 11.2 3.6 7.8 11.3 51.6 
官公庁 336 1.2 9.8 2.1 6.3 0.6 4.2 8.6 67.3 
全体 11,390 2.0 6.4 2.8 7.4 4.0 9.1 11.9 56.4 

学歴 中学校 289 1.4 15.6 2.1 2.8 4.8 13.5 15.6 44.3 
高校 3,428 3.4 11.1 3.6 6.0 6.1 11.8 11.1 46.9 
専門学校 1,702 1.6 4.9 2.4 7.6 3.6 9.8 18.7 51.4 
高等専門学校 318 1.9 5.7 3.8 8.2 4.4 11.0 17.6 47.5 
短期大学 902 1.2 2.5 1.7 5.1 2.4 7.9 8.0 71.2 
大学 4,132 1.3 4.2 2.6 8.8 2.8 6.8 9.8 63.6 
大学院 619 1.5 0.8 2.4 10.5 2.1 6.0 13.2 63.5 
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 資料3-4 特徴的DPT 
  

  

  

  

  

  

  

  
全体の比率との差
  ±5ポイント 
  ±10ポイント （単位：人、％）

    n＝ 

情報との関
わり 

人との関わ
り 

手や道具や
機械との関
わり 

無回答 

全体 20,862 18.5 46.0 31.7 3.8 
性別 男性 13,588 20.2 41.2 35.1 3.5 

女性 7,274 15.3 55.0 25.5 4.2 
年齢階級 19歳以下 15 0.0 33.3 66.7 0.0 

20-29歳 1,973 15.8 53.2 28.2 2.7 
30-39歳 5,630 19.2 45.3 32.4 3.1 
40-49歳 7,229 18.5 43.8 33.8 3.9 
50-59歳 4,498 18.5 47.7 29.7 4.2 
60歳以上 1,517 19.4 45.1 29.7 5.8 

就業形態 正社員 11,291 21.6 45.1 30.1 3.2 
非正社員 計 6,130 13.0 48.3 34.2 4.5 
 パート労働者 3,788 9.1 51.8 33.8 5.3 
 派遣社員 639 22.2 32.7 41.5 3.6 
 契約社員 1,703 18.3 46.3 32.4 3.1 
役員 238 17.2 52.9 23.9 5.9 
自営業主 2,915 18.9 44.2 32.5 4.4 
その他 288 9.7 47.2 40.6 2.4 

勤務先事業
所の従業員
規模 
 

1～9人 5,153 17.2 43.6 35.1 4.1 
10～49人 3,885 14.4 48.5 33.3 3.8 
50～99人 2,121 14.7 45.6 36.3 3.5 
100～299人 2,690 17.1 43.3 35.8 3.8 
300～499人 1,158 18.0 47.9 30.1 3.9 
500～999人 1,218 20.0 49.8 27.2 3.0 
1,000人以上 4,165 26.1 45.8 24.4 3.8 
官公庁 472 20.6 57.8 19.1 2.5 
全体 11,390 17.8 44.9 37.3 0.0 

学歴 中学校 289 5.5 29.1 65.4 0.0 
高校 3,428 12.1 37.3 50.6 0.0 
専門学校 1,702 11.5 46.8 41.8 0.0 
高等専門学校 318 16.0 38.1 45.9 0.0 
短期大学 902 13.7 54.2 32.0 0.0 
大学 4,132 24.0 50.0 26.0 0.0 
大学院 619 37.2 45.6 17.3 0.0 
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8.6
 

7.1
 

0.5
 

23
.1 

4.2
 

10
00
人
以
上
 

4,1
65
 

26
.8 

29
.7 

45
.8 

31
.4 

8.3
 

7.1
 

0.5
 

17
.8 

3.1
 

官
公
庁

47
2 

14
.4 

32
.4 

28
.8 

25
.4 

10
.6 

5.7
 

0.8
 

30
.3 

2.5
 

全
体

11
,39
0 

13
.4 

15
.8 

23
.1 

29
.4 

7.0
 

5.9
 

0.9
 

33
.6 

5.8
 

学
歴
 

中
学
校

28
9 

4.5
 

4.8
 

6.2
 

27
.7 

2.1
 

7.6
 

1.4
 

46
.4 

12
.5 

高
校

3,4
28
 

9.8
 

11
.1 

16
.5 

32
.7 

4.2
 

5.6
 

1.0
 

37
.4 

6.6
 

専
門
学
校

1,7
02
 

12
.2 

13
.0 

19
.8 

30
.8 

6.9
 

4.2
 

0.8
 

34
.4 

6.1
 

高
等
専
門
学
校
 

31
8 

14
.5 

13
.5 

24
.5 

30
.2 

7.5
 

7.2
 

0.3
 

32
.1 

5.3
 

短
期
大
学

90
2 

12
.9 

12
.4 

17
.1 

31
.9 

7.2
 

6.2
 

0.7
 

34
.6 

6.5
 

大
学

4,1
32
 

16
.3 

20
.7 

30
.3 

26
.9 

8.4
 

6.2
 

1.0
 

29
.9 

4.7
 

大
学
院

61
9 

20
.7 

27
.3 

36
.3 

19
.7 

15
.3 

7.8
 

1.0
 

27
.9 

4.2
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資
料
4-
3 
基
本
業
務
を
一
通
り
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
る
ま
で
に
要
す
る
期
間
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 全
体
の
比
率
と
の
差

 
 

±
5ポ
イ
ン
ト
 

 
 

±
10
ポ
イ
ン
ト
 

（
単
位
：
人
、
％
）
 

n＝
 

1ヶ
月
未
満
1ヶ
月
以
上

3ヶ
月
未
満
3ヶ
月
以
上

6ヶ
月
未
満
6ヶ
月
以
上

1年
未
満
 
1年
以
上
 

2年
未
満
 
2年
以
上

3年
未
満
 
3年
以
上

4年
未
満
 
4年
以
上

5年
未
満
 
5年
以
上

ま
だ
自
立
し

て
い
な
い
 
無
回
答
 

全
体

20
,86
2 

15
.4 

17
.1 

14
.4 

15
.3 

12
.4 
 

7.2
 

4.3
 

1.1
 

6.5
 

4.3
 

1.9
 

性
別
 

男
性

13
,58
8 

13
.8 

14
.6 

13
.5 

16
.0 

13
.5 
 

8.4
 

5.3
 

1.4
 

8.5
 

3.5
 

1.5
 

女
性

7,2
74
 

18
.4 

21
.7 

16
.3 

14
.1 

10
.5 
 

4.9
 

2.3
 

0.5
 

2.9
 

5.7
 

2.6
 

年
齢
階
級
 
19
歳
以
下

15
 

13
.3 

13
.3 

20
.0 

13
.3 

0.0
  

0.0
 

0.0
 

0.0
 

0.0
 

40
.0 

0.0
 

20
-2
9歳

1,9
73
 

12
.4 

19
.3 

17
.6 

15
.6 

10
.5 
 

5.5
 

1.7
 

0.5
 

1.3
 

11
.2 

4.5
 

30
-3
9歳

5,6
30
 

12
.0 

18
.7 

15
.6 

15
.8 

12
.9 
 

7.0
 

4.0
 

1.1
 

5.0
 

5.3
 

2.8
 

40
-4
9歳

7,2
29
 

15
.6 

17
.1 

14
.0 

14
.7 

13
.1 
 

7.5
 

4.5
 

1.1
 

7.2
 

3.7
 

1.5
 

50
-5
9歳

4,4
98
 

18
.1 

15
.3 

12
.9 

16
.4 

12
.0 
 

7.7
 

5.0
 

1.2
 

8.6
 

1.8
 

0.9
 

60
歳
以
上

1,5
17
 

23
.4 

13
.4 

13
.1 

13
.4 

11
.6 
 

7.0
 

5.1
 

1.8
 

9.6
 

1.3
 

0.3
 

就
業
形
態
 
正
社
員

11
,29
1 

11
.0 

14
.9 

15
.4 

18
.1 

14
.5 
 

8.6
 

4.9
 

1.2
 

6.6
 

3.5
 

1.
4 

非
正
社
員

計
 

6,1
30
 

23
.8 

25
.4 

15
.2 

11
.6 

7.6
  

3.0
 

1.5
 

0.2
 

2.2
 

6.2
 

3.1
 

パ
ー
ト
労
働
者
 

3,7
88
 

25
.3 

25
.8 

15
.0 

10
.9 

6.7
  

2.5
 

1.3
 

0.1
 

1.7
 

7.2
 

3.5
 

派
遣
社
員
 

63
9 

23
.9 

28
.5 

14
.2 

10
.5 

6.1
  

2.7
 

0.9
 

0.2
 

2.0
 

7.0
 

3.9
 

契
約
社
員
 

1,7
03
 

20
.6 

23
.5 

16
.1 

13
.7 

10
.1 
 

4.2
 

2.2
 

0.4
 

3.3
 

3.9
 

2.0
 

役
員

23
8 

15
.1 

10
.9 

8.8
 

14
.3 

16
.0 
 

11
.8 

7.6
 

1.3
 

12
.6 

0.4
 

1.3
 

自
営
業
主

2,9
15
 

15
.4 

9.0
 

9.9
 

12
.7 

14
.3 
 

10
.2 

7.2
 

2.5
 

14
.3 

3.1
 

1.5
 

そ
の
他

28
8 

12
.2 

13
.2 

10
.8 

13
.5 

12
.5 
 

6.9
 

5.6
 

3.1
 

10
.4 

9.0
 

2.8
 

15
.4
 

17
.1
 

14
.4
 

15
.3
 

12
.4
 

7.
2 

4.
3 

1.
1 

6.
5 

4.
3 

1.
9 

0.
0 

2.
0 

4.
0 

6.
0 

8.
0 

10
.0
 

12
.0
 

14
.0
 

16
.0
 

18
.0
 

(%
)

(%
)
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勤
務
先
事
業

所
の
従
業
員

規
模
 

1～
9人

5,1
53
 

14
.9 

11
.2 

10
.8 

13
.4 

13
.8 
 

8.9
 

6.2
 

2.0
 

11
.8 

4.8
 

2.2
 

10
～
49
人

3,8
85
 

17
.9 

20
.0 

15
.0 

13
.4 

10
.8 
 

6.2
 

3.3
 

1.0
 

4.9
 

5.5
 

2.1
 

50
～
99
人

2,1
21
 

18
.8 

20
.9 

14
.2 

15
.2 

9.8
  

5.8
 

2.9
 

0.8
 

4.1
 

4.9
 

2.6
 

10
0～
29
9人
 

2,6
90
 

15
.5 

20
.6 

16
.5 

15
.9 

12
.4 
 

5.4
 

3.4
 

0.6
 

3.8
 

4.2
 

1.6
 

30
0～
49
9人
 

1,1
58
 

14
.4 

16
.9 

17
.4 

16
.1 

13
.1 
 

6.9
 

3.7
 

1.1
 

4.9
 

3.5
 

1.9
 

50
0～
99
9人
 

1,2
18
 

15
.3 

15
.9 

17
.5 

17
.4 

12
.2 
 

6.7
 

3.6
 

1.0
 

5.2
 

3.4
 

2.0
 

1,0
00
人
以
上
 

4,1
65
 

12
.1 

18
.3 

15
.8 

18
.5 

13
.3 
 

7.9
 

4.1
 

0.6
 

5.3
 

2.9
 

1.3
 

官
公
庁

47
2 

17
.4 

12
.9 

12
.1 

15
.5 

14
.8 
 

7.8
 

6.4
 

1.3
 

7.2
 

3.4
 

1.3
 

全
体

11
,39
0 

14
.4 

16
.8 

14
.0 

15
.2 

12
.1 
 

7.1
 

4.4
 

1.2
 

7.1
 

7.8
 

0.0
 

学
歴
 

中
学
校

28
9 

21
.1 

13
.1 

10
.4 

10
.4 

10
.4 
 

5.5
 

6.2
 

1.7
 

10
.0 

11
.1 

0.0
 

高
校

3,4
28
 

17
.4 

18
.3 

13
.9 

13
.6 

11
.0 
 

5.2
 

4.0
 

1.2
 

7.7
 

7.7
 

0.0
 

専
門
学
校

1,7
02
 

13
.8 

16
.0 

12
.9 

14
.5

11
.6 
 

8.2
 

5.3
 

1.5
 

7.6
 

8.4
 

0.0
 

高
等
専
門
学
校
 

31
8 

10
.1 

17
.9 

13
.8 

17
.0 

9.1
  

9.7
 

6.0
 

2.5
 

4.4
 

9.4
 

0.0
 

短
期
大
学

90
2 

16
.9 

21
.6 

16
.7 

14
.6 

9.9
  

4.5
 

2.7
 

0.6
 

4.1
 

8.4
 

0.0
 

大
学

4,1
32
 

12
.1 

15
.9 

14
.9 

17
.1 

13
.4 
 

8.0
 

4.2
 

0.9
 

6.6
 

6.9
 

0.0
 

大
学
院

61
9 

11
.0 

11
.3 

10
.0 

15
.3 

15
.3 
 

11
.5 

5.8
 

1.8
 

9.4
 

8.6
 

0.0
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5.
 職
業
移
動
：
大
分
類
別
集
計
 

 資
料
5-
1 
転
出
者
数
及
び
転
出
率
 

 
転
出
者
50
人
以
上
か
つ
転
出
率
10
%
以
上

 
転
出
者
50
人
以
上
か
つ
転
出
率
20
%
以
上

（
単
位
：
人
、
％
）
 

 
 

 
 

 
 

大
分
類
（
前
職
）

全
体
 

B-
1 
研
究

者
、
技
術
者

B-
2 
専
門

的
職
業
 
C 
事
務
的

職
業
 

D
 販
売
の

職
業
 

E 
サ
ー
ビ

ス
の
職
業
 
F 
保
安
の

職
業
 

G 
農
林
漁

業
の
職
業

H
 生
産
工

程
の
職
業

I 
輸
送
・
機

械
運
転
の

職
業
 

J 
建
設
・
電

気
工
事
の

職
業
 

K
 運
搬
・
清

掃
・
包
装
等

の
職
業
 

全
体
 

9,3
68
 

1,0
52
 

91
7 

2,2
29
 

1,7
79
 

1,0
17
 

11
2 

27
 

1,1
56
 

32
8 

24
9 

50
2 
 

大 分 類 （ 現 職 ）  

B-
1 
研
究
者
、
技
術
者
 

50
1 

26
.0 

2.5
 

3.0
 

2.6
 

1.1
 

2.7
 

0.0
 

3.6
 

2.4
 

6.0
 

2.8
  

B-
2 
専
門
的
職
業
 

1,3
58
 

16
.1 

45
.4 

13
.9 

12
.8 

12
.8 

8.9
 

7.4
 

4.8
 

3.7
 

4.4
 

3.4
  

C 
事
務
的
職
業
 

1,5
89
 

11
.3 

14
.8 

32
.8 

14
.8 

14
.1 

8.9
 

7.4
 

7.2
 

9.5
 

5.6
 

11
.4 
 

D
 販
売
の
職
業
 

1,1
09
 

6.7
 

8.7
 

12
.7 

23
.2 

12
.3 

9.8
 

7.4
 

4.7
 

4.0
 

4.8
 

9.0
  

E 
サ
ー
ビ
ス
の
職
業
 

1,3
52
 

7.8
 

14
.3 

16
.2 

14
.4 

29
.7 

15
.2 

7.4
 

7.2
 

3.7
 

6.8
 

17
.7 
 

F 
保
安
の
職
業
 

96
 

1.0
 

0.4
 

0.5
 

1.4
 

1.0
 

4.5
 

7.4
 

1.2
 

0.6
 

1.6
 

1.6
  

G 
農
林
漁
業
の
職
業
 

11
2 

1.9
 

0.7
 

0.8
 

0.7
 

0.9
 

2.7
 

22
.2 

1.6
 

1.5
 

2.4
 

1.8
  

H
 生
産
工
程
の
職
業
 

1,6
67
 

17
.7 

7.9
 

10
.2 

14
.2 

11
.3 

17
.9 

22
.2 

48
.9 

16
.5 

28
.5 

19
.3 
 

I 
輸
送
・
機
械
運
転
の
職
業
 

58
3 

3.4
 

2.0
 

2.6
 

5.2
 

5.3
 

11
.6 

3.7
 

6.7
 

40
.9 

16
.9 

11
.6 
 

J 
建
設
・
電
気
工
事
の
職
業
 

25
9 

4.2
 

0.4
 

0.7
 

2.4
 

2.3
 

5.4
 

3.7
 

4.1
 

6.4
 

14
.9 

3.4
  

K
 運
搬
・
清
掃
・
包
装
等
の

職
業
 

74
2 

4.0
 

2.9
 

6.6
 

8.4
 

9.3
 

12
.5 

11
.1 

10
.2 

11
.0 

8.0
 

18
.1 
 

（
注
）
転
出
は
表
頭
の
職
業
を
基
準
に
し
て
表
側
の
職
業
へ
の
移
動
で
あ
る
。
表
は
縦
方
向
に
み
る
。
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資
料
5-
2 
転
入
者
数
及
び
転
入
率
 

 
転
入
者
50
人
以
上
か
つ
転
入
率
10
%
以
上

 
転
入
者
50
人
以
上
か
つ
転
入
率
20
%
以
上

（
単
位
：
人
、
％
）
 

 

大
分
類
（
前
職
）

全
体
 

B-
1 
研
究

者
、
技
術
者

B-
2 
専
門

的
職
業
 
C 
事
務
的

職
業
 

D
 販
売
の

職
業
 

E 
サ
ー
ビ

ス
の
職
業
 
F 
保
安
の

職
業
 

G 
農
林
漁

業
の
職
業

H
 生
産
工

程
の
職
業

I 
輸
送
・
機

械
運
転
の

職
業
 

J 
建
設
・
電

気
工
事
の

職
業
 

K
 運
搬
・
清

掃
・
包
装
等

の
職
業
 

全
体
 

9,3
68
 

1,0
52
 

91
7 

2,2
29
 

1,7
79
 

1,0
17
 

11
2 

27
 

1,1
56
 

32
8 

24
9 

50
2 
 

大 分 類 （ 現 職 ）  

B-
1 
研
究
者
、
技
術
者
 

50
1 

54
.5 

4.6
 

13
.2 

9.2
 

2.2
 

0.6
 

0.0
 

8.4
 

1.6
 

3.0
 

2.8
  

B-
2 
専
門
的
職
業
 

1,3
58
 

12
.4 

30
.6 

22
.8 

16
.7 

9.6
 

0.7
 

0.1
 

4.1
 

0.9
 

0.8
 

1.3
  

C 
事
務
的
職
業
 

1,5
89
 

7.5
 

8.6
 

46
.0 

16
.6 

9.0
 

0.6
 

0.1
 

5.2
 

2.0
 

0.9
 

3.6
  

D
 販
売
の
職
業
 

1,1
09
 

6.4
 

7.2
 

25
.5 

37
.2 

11
.3 

1.0
 

0.2
 

4.9
 

1.2
 

1.1
 

4.1
  

E 
サ
ー
ビ
ス
の
職
業
 

1,3
52
 

6.1
 

9.7
 

26
.7 

18
.9 

22
.3 

1.3
 

0.1
 

6.1
 

0.9
 

1.3
 

6.6
  

F 
保
安
の
職
業
 

96
 

10
.4 

4.2
 

12
.5 

26
.0 

10
.4 

5.2
 

2.1
 

14
.6 

2.1
 

4.2
 

8.3
  

G 
農
林
漁
業
の
職
業
 

11
2 

17
.9 

5.4
 

16
.1 

10
.7 

8.0
 

2.7
 

5.4
 

16
.1 

4.5
 

5.4
 

8.0
  

H
 生
産
工
程
の
職
業
 

1,6
67
 

11
.2 

4.3
 

13
.7 

15
.2 

6.9
 

1.2
 

0.4
 

33
.9 

3.2
 

4.3
 

5.8
  

I 
輸
送
・
機
械
運
転
の
職
業
 

58
3 

6.2
 

3.1
 

9.9
 

15
.8 

9.3
 

2.2
 

0.2
 

13
.2 

23
.0 

7.2
 

9.9
  

J 
建
設
・
電
気
工
事
の
職
業
 

25
9 

17
.0 

1.5
 

6.2
 

16
.6 

8.9
 

2.3
 

0.4
 

18
.1 

8.1
 

14
.3 

6.6
  

K
 運
搬
・
清
掃
・
包
装
等
の

職
業
 

74
2 

5.7
 

3.6
 

19
.8 

20
.1 

12
.8 

1.9
 

0.4
 

15
.9 

4.9
 

2.7
 

12
.3 
 

（
注
）
転
入
は
表
側
の
職
業
を
基
準
に
し
て
表
頭
の
職
業
か
ら
の
移
動
で
あ
る
。
表
は
横
方
向
に
み
る
。
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資
料
5-
3 
男
女
・
年
齢
階
級
・
雇
用
形
態
別
継
続
率
 

全
体
の
比
率
と
の
差

±
5ポ
イ
ン
ト

±
10
ポ
イ
ン
ト

（
単
位
：
％
）
 

 
 
 
 

全
体
 

B-
1 
研
究

者
、
技
術
者
B-
2 
専
門
的

職
業
 

C 
事
務
的

職
業
 

D
 販
売
の

職
業
 

E 
サ
ー
ビ

ス
の
職
業
 
F 
保
安
の

職
業
 

G 
農
林
漁

業
の
職
業

H
 生
産
工

程
の
職
業

I 
輸
送
・
機

械
運
転
の
職

業
 

J 
建
設
・
電

気
工
事
の
職

業
 

K
 運
搬
・
清

掃
・
包
装
等

の
職
業
 

全
体

46
.4 
 

73
.4 

62
.0 

38
.1 

44
.7 

34
.8 
 

24
.5 

24
.9 

38
.3 

29
.6 

51
.4 

17
.0 
 

男
性
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20
-2
9歳

67
.0 
 

89
.0 

75
.2 

67
.5 

70
.3 

60
.0 
 

33
.3 

63
.6 

58
.4 

42
.9 

52
.2 

44
.9 
 

30
-3
9歳

51
.5 
 

72
.0 

63
.1 

41
.3 

53
.2 

54
.1 
 

37
.9 

32
.4 

41
.9 

33
.0 

52
.0 

21
.5 
 

40
-4
9歳

48
.2 
 

72
.3 

59
.6 

42
.8 

52
.6 

42
.9 
 

20
.0 

14
.8 

38
.0 

28
.0 

48
.5 

19
.9 
 

50
-5
9歳

50
.5 
 

73
.8 

63
.5 

45
.9 

49
.6 

39
.1 
 

29
.0 

23
.8 

39
.6 

29
.5 

51
.7 

17
.3 
 

60
歳
以
上

42
.6 
 

69
.0 

56
.2 

29
.2 

41
.7 

28
.7 
 

16
.7 

13
.6 

43
.7 

24
.5 

66
.1 

8.5
  

女
性
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20
-2
9歳

58
.6 
 

88
.5 

76
.8 

50
.9 

55
.5 

48
.2 
 

0.0
 

80
.0 

49
.4 

33
.3 

0.0
 

20
.5 
 

30
-3
9歳

41
.1 
 

68
.5 

62
.9 

35
.6 

25
.5 

30
.2 
 

0.0
10
.0 

32
.4 

50
.0 

0.0
 

16
.5 
 

40
-4
9歳

31
.1 
 

70
.4 

54
.2 

27
.9 

19
.5 

19
.9 
 

0.0
 

8.3
 

22
.5 

28
.6 

0.0
 

6.6
  

50
-5
9歳

33
.1 
 

64
.7 

60
.3 

25
.3 

20
.8 

19
.2 
 

0.0
 

66
.7 

15
.8 

0.0
 

50
.0 

8.6
  

60
歳
以
上

39
.5 
 

10
0.0
 

65
.7 

33
.3 

47
.4 

21
.7 
 

0.0
 

0.0
 

36
.8 

0.0
 

0.0
 

10
.0 
 

男
性
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正
社
員

55
.0 
 

75
.0 

68
.2 

48
.6 

59
.2 

49
.6 
 

26
.6 

18
.6 

43
.5 

32
.6 

53
.6 

26
.7 
 

非
正
社
員

計
28
.8 
 

62
.8 

46
.8 

21
.8 

42
.4 

26
.7 
 

23
.6 

17
.6 

18
.8 

15
.5 

36
.4 

16
.3 
 

 
パ
ー
ト
労
働
者

26
.4 
 

75
.0 

48
.1 

20
.7 

40
.0 

23
.0 
 

26
.9 

25
.0 

26
.7 

6.1
 

22
.7 

18
.6 
 

 
派
遣
社
員

20
.1 
 

51
.4 

78
.6 

12
.8 

38
.5 

8.3
  

0.0
 

0.0
 

7.7
 

30
.8 

50
.0 

2.6
  

 
契
約
社
員

33
.2 
 

64
.2 

42
.4 

25
.4 

45
.7 

35
.1 
 

25
.0 

0.0
 

20
.8 

19
.4 

42
.1 

17
.8 
 

役
員

57
.5 
 

71
.9 

56
.9 

61
.5 

38
.8 

78
.6 
 

0.0
 

25
.0 

65
.0 

0.0
 

75
.0 

0.0
  

自
営
業
主

49
.8 
 

66
.2 

55
.5 

29
.8 

32
.8 

48
.5 
 

0.0
 

30
.6 

56
.0 

37
.8 

51
.2 

18
.5 
 

そ
の
他
の
就
業
者

47
.4 
 

75
.0 

65
.5 

14
.3 

20
.0 

47
.4 
 

0.0
 

23
.5 

60
.0 

50
.0 

52
.4 

14
.3 
 

女
性
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正
社
員

61
.2 
 

84
.6 

74
.2 

52
.0 

51
.3 

46
.4 
 

0.0
 

80
.0 

55
.3 

42
.9 

0.0
 

35
.3 
 

非
正
社
員

計
25
.9 
 

51
.7 

55
.1 

21
.9 

22
.0 

19
.9 
 

0.0
 

0.0
 

17
.2 

28
.6 

0.0
 

10
.2 
 

 
パ
ー
ト
労
働
者

23
.7 
 

62
.1 

55
.2 

19
.3 

20
.1 

18
.8 
 

0.0
 

0.0
 

15
.5 

40
.0 

0.0
 

9.9
  

 
派
遣
社
員

23
.9 
 

21
.4 

40
.5 

24
.0 

33
.3 

18
.2 
 

0.0
 

0.0
 

17
.2 

0.0
 

0.0
 

6.7
  

 
契
約
社
員

36
.4 
 

58
.8 

58
.0 

26
.8 

31
.0 

30
.4 
 

0.0
 

0.0
 

25
.7 

0.0
 

0.0
 

16
.7 
 

役
員

34
.6 
 

0.0
 

53
.8 

14
.3 

0.0
 

50
.0 
 

0.0
 

0.0
 

0.0
 

0.0
 

0.0
 

0.0
  

自
営
業
主

44
.0 
 

75
.0 

49
.9 

33
.3 

23
.4 

34
.6 
 

0.0
 

20
.0 

53
.7 

0.0
 

25
.0 

8.3
  

そ
の
他
の
就
業
者

43
.7 
 

66
.7 

59
.0 

33
.3 

50
.0 

50
.0 
 

0.0
 

25
.0 

25
.0 

0.0
 

0.0
 

0.0
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	大分類B1 研究者、技術者
	大分類B2 専門的職業
	大分類C 事務の職業
	大分類D 販売の職業
	大分類E サービスの職業
	大分類F 保安の職業
	大分類G 農林漁業の職業
	大分類H 生産工程の職業
	大分類Ｉ 輸送・機械運転の職業
	大分類J 建設・電気工事の職業
	大分類K 運搬・清掃・包装等の職業




