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仕事内容（課業リスト） 「ど

んな職業か」の画面で、仕事の内

容（課業リスト）をクリックする

と、この職業を課業に分解した課

業リストが表示される。課業

（task）は職務分析における専門

用語であり、一般には分かりにく

いため「仕事の内容」、「仕事内容」

とも表記している。 

 

 

就くには その職業に就くた

めの経路を示している。どのよ

うな学歴が必要で、どのような

教育訓練を受け、また、必要な

資格、関連する資格にどのよう

なものがあるか示している。就

職経路を図解したものも掲載し

ている。 

関連資格に関しては、クリッ

クすると短い解説が表示され

る。 
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ここに示した看護師に関して

は、国勢調査にも賃金センサス

にも看護師としての統計がある

ため、その職業の統計を示せる

が、他の職業では国勢調査・賃

金センサスの職業と一対一に対

応していない場合もある。その

場合は、その職業が含まれる最

小の職業分類での情報を示して

いる。 

 

労働条件の特徴 労働時間、賃

金等の労働条件とともに、その

職業の就業者数やその職業の平

均年齢等も示している。就業者

数は国勢調査に基づくものであ

り、賃金や労働時間は賃金構造

基本調査（賃金センサス）に基

づくものである。 

 

「もっと詳しくはこちら」を

クリックすると、更に詳しい統

計を見ることができる。 

1.概要で就業者数、賃金、労

働時間、年齢について統計情報

をまとめて表示し、２.年齢段階

別の就業者数、3.都道府県別就

業者数、4. 所定内給与階級別労

働者数、5.産業別就業者数を示

している。 
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５．その他の機能  

キャリアマトリックスではこの他に、調べた職業を一時的に保存するマイリスト、1000 の

職業について、簡単な解説を行っている冊子である「職業レファレンスブック」をサイトの

中で見られる機能、ハローワーク等の近くの相談窓口を簡単に探すことができる「相談窓口

マップ検索」等の機能がある。以下、これらの機能の概要を説明する。 

人材活用シミュレーション

ステップ３ 現状の人材と今

後必要となる人材の比較を示し

ている。ここではスキルの途中

まで表示しているが、この下に

知識と仕事環境も表示される。

課業として具体的な仕事の内容

の違いがまず示され、続いてス

キルの面での違いが示されてい

る。スキル等の分類項目順に表

示することもできるが、画面で

は「差分順」として、足りない

と考えられるものから示されて

いる。「他者理解」、「サービス志

向」、「読む」、「説得」等が上位

にきている。「AV・通信機器組

立・修理工」が、「社会福祉施設

介護職員」の仕事をしようとす

れば、このようなところに大き

な差がみられることがわかる。
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