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ま え が き 
 

 労働政策研究・研修機構では、厚生労働省からの研究要請を受けて 2007 年度から 4 年計

画で職業分類の改訂を進めているが、このたび本機構の設置した職業分類改訂委員会におい

て分類項目の改訂案がとりまとめられた。本報告は、この改訂案の主な内容と改訂の背景を

解説したものである。 

 今回の改訂案を一言で表現すると、実務での使いやすさを追求したものといえる。改訂案

のポイントは 3 つある。第一は職業分類の純化である。現行の職業分類に入り込んでいる産

業分類的な視点を排除し、職務の内容とその類似性にもとづいて分類項目を設定する視点が

鮮明になった。第二は実務利用を重視した分類体系である。厚生労働省の職業安定機関では

主に細分類の項目を実務に使用している。この細分類は現行の職業分類では 2 段階構成に

なっているが、この構造化を廃止して、実務で使用される職業を中心にして項目が設定され

た。第三は職務概要の追加である。現行の職業分類に設定された細分類は、項目名だけが表

示され、その職務内容については記述されていない。今回の改訂では、細分類に職務概要が

付け加えられることになった。更に、職業分類に関する共通理解を促進するため、これまで

凡例として記述されていた解説部分が大幅に加筆された。 

 この改訂案は、職業分類改訂委員会における 2 年間にわたる検討の成果である。改めて委

員各位に深謝いたします。 

 分類項目の改訂は、職業分類表の改訂に関する研究の中心に位置づけられているが、これ

で改訂作業がすべて終わったわけではない。まだ細分類に記述する職務概要が課題として残

されている。これが完成して初めて職業分類表の改訂が完了することになる。 
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