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資
料

 
１

 

経
済

計
画

、
雇

対
計

画
、

主
な

雇
用

対
策

関
係

法
律

等
年

表
 

 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
戦

後
復

興
期

 
昭

和
20

年
代

 
（

19
40

年
代

中
頃

～
19

50
年
代
中
頃
）

第
2
次

世
界

大
戦

で
の

生

産
設

備
の

破
壊

や
海

外
か

ら
の

復
員

引
揚

者
に

よ
る

労
働

力
供

給
過

剰
 

 
□

労
働

関
係

調
整

法
（

19
46

）
 

 
労

働
委

員
会

に
よ

る
労

働
争

議
等

の
斡

旋
・

調
停

・
仲

介
 

□
労

働
基

準
法

（
19

47
）

 
 

労
働

基
準

の
設

定
、

監
督

体
制

の
整

備
 

□
労

働
者

災
害

補
償

保
険

法
（

19
47

）
 

 
労

災
保

険
制

度
の

創
設

 
○

職
業

安
定

法
（

19
47

）
 

 
公

共
職

業
安

定
所

に
よ

る
職

業
指

導
・

職
業

紹
介

 
○

失
業

保
険

法
（

19
47

）
 

 
失

業
保

険
制

度
の

創
設

 
□

職
業

訓
練

法
（

19
48

）
 

技
能

労
働

者
の

育
成

 
○

緊
急

失
業

対
策

法
（

19
49

）
 

 
失

業
対

策
事

業
へ

の
失

業
者

の
吸

収
 

□
労

働
組

合
法

（
19

49
）

 
 

労
働

組
合

の
結

成
・

活
動

の
保

護
、

不
当

労
働

行
為

の
禁

止
・

労
働

委
員

会
に

よ
る

救
済

 
高

度
成

長
期

 
昭

和
30

-4
0

年

代
後

半
 

（
19

50
年

代
後

半

～
19

70
年
代
前
半
）

  

急
速

な
工

業
化

 
高

度
成

長
 

（
国

民
所

得
倍

増
計

画
）

国
際

通
貨

不
安

 
（

ニ
ク

ソ
ン

シ
ョ

ッ
ク

に

よ
る
円
の
切
上
げ

(1
97

1)
）

 

□
（

経
済

計
画

、
19

55
）

経
済

自
立

5
ヵ

年
計

画
 

－
経

済
の

自
立

、
完

全
雇

用
 

 □
（

経
済

計
画

、
19

57
）

新
長

期
経

済
計

画
 

 

    ○
駐

留
軍

関
係

離
職

者
臨

時
措

置
法

（
19

58
）

 
○

炭
坑

離
職

者
臨

時
措

置
法

（
19

59
）

 
○

身
体

障
害

者
雇

用
促

進
法

（
19

60
）

 



 

－58－ 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
□

（
経

済
計

画
、

19
60

）
国

民
所

得
倍

増

計
画

 
－

極
大

成
長

,生
活

水
準

向
上

,完
全

雇
用

 
     □

（
経

済
計

画
、

19
65

）
中

期
経

済
計

画
 

－
ひ

ず
み

是
正

 
 □

（
経

済
計

画
、

19
67

）
経

済
社

会
発

展

計
画

 
－

40
年

代
へ

の
挑

戦
（

均
衡

が
と

れ
充

実

し
た

経
済

社
会

へ
の

発
展

）
 

 ○
第

1
次

雇
対

計
画

（
19

67
）

 
－

完
全

雇
用

へ
の

地
固

め
 

 □
（

経
済

計
画

、
19

70
）

新
経

済
社

会
発

展
計

画
 

－
均

衡
が

と
れ

た
経

済
発

展
を

通
じ

る
住

み
よ

い
日

本
の

建
設

 
   □

（
経

済
計

画
、

19
73

）
経

済
社

会
基

本

計
画

 

・
障

害
者

の
雇

用
促

進
（

雇
用

率
の

設
定

）
 

○
職

業
安

定
法

、
緊

急
失

業
対

策
法

改
正

（
19

63
）

 
・

就
職

困
難

者
と

し
て

認
定

さ
れ

た
中

高
年

齢
者

等
者

に
対

す
る

手
当

支
給

、
職

業
指

導
・

紹
介

、
公

共
訓

練
、

職
場

適
応

訓
練

等
の

個
人

の
事

情
に

応
じ

た
就

職
支

援
の

計
画

的
実

施
に

よ
る

重
点

的
就

職
を

促
進

。
 

・
当

該
措

置
に

よ
っ

て
も

就
職

し
得

な
か

っ
た

者
の

失
業

対
策

事

業
へ

の
就

労
を

可
能

に
。

 
 ○

雇
用

対
策

法
（

19
66

）
 

 
職

業
の

安
定

、
完

全
雇

用
の

達
成

 
       ○

中
高

年
齢

者
等

の
雇

用
の

促
進

に
関

す
る

特
例

措
置

法

（
19

71
）

 
 

中
高

年
齢

者
等

就
職

困
難

者
を

対
象

と
し

た
諸

施
策

の
実

施

（
求

人
者

へ
の

指
導

・
援

助
、

職
業

紹
介

上
の

特
別

措
置

、
中

高
年

齢
者

（
45

-6
5

歳
未

満
）

雇
用

率
制

度
の

設
定

、
事

業
主

へ
の

奨
励

措
置

等
）

 
 

※
本

法
施

行
以

降
は

、
新

た
に

発
生

す
る

中
高

年
失

業
者

に
つ

い
て

は
、

緊
急

失
業

対
策

法
で

は
な

く
、

本
法

に
よ

る
対

応
が

軸
と

さ
れ

る
こ

と
と

な
っ

た
。

 
○

雇
用

対
策

法
改

正
（

19
73

）
 



 

－59－ 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
－

活
力

あ
る

社
会

福
祉

の
た

め
に
（

国
民

福

祉
の

充
実

と
国

際
協

調
の

推
進

の
同

時

達
成

）
 

○
第

2
次

雇
用

対
策

基
本

計
画

（
19

73
）

 
－

ゆ
と

り
あ

る
充

実
し

た
職

業
生

活
 

 
定

年
の

引
上

げ
の

促
進
（

5
年

間
程

度
の

間
の

60
歳

定
年

の
一

般
化

の
目

標
）
、

工
業

の
再

配
置

に
伴

う
労

働
者

の
職

業
の

安

定
、

定
年

に
達

す
る

労
働

者
及

び
移

転
工

場
労

働
者

の
再

就
職

等
の

促
進

（
再

就
職

援
助

計
画

等
の

作
成

）
等

 

第
1

次
石

油
危

機

～
安

定
成

長
へ

の

移
行

期
 

昭
和

40
年

代
後

半

～
50

年
代

後
半

 
（

19
70

年
代

前
半

～
19

80
年
代
後
半
）

      

第
1
次

石
油

危
機

 
（

第
4

次
中

東
戦

争

（
19

73
）
に

伴
う

原
油

価

格
の

高
騰

）
 

イ
ン

フ
レ

の
進

行
 

第
2
次

石
油

危
機

 
（

イ
ラ

ン
政

変
に

伴
う

原

油
価

格
高

騰
（

19
79

）
）

 □
（

経
済

計
画

、
19

76
）
昭

和
50

年
代

前

期
経

済
計

画
 

－
安

定
し

た
社

会
を

目
指

し
て
（

我
が

国
経

済
の

安
定

的
発

展
と

充
実

し
た

国
民

生

活
の

実
現

）
 

○
第

3
次

雇
対

計
画

（
19

76
）

 
－

低
成

長
率

の
も

と
で

の
イ

ン
フ

レ
な

き

完
全

雇
用

の
達

成
・

維
持

 
        □

（
経

済
計

画
、

19
79

）
経

済
社

会
7
ヵ

年
計

画
 

－
安

定
し

た
成

長
軌

道
へ

の
移

行
、
国

民
生

活
の

質
的

充
実

、
国

際
経

済
社

会
発

展
へ

の
貢

献
 

○
第

4
次

雇
対

計
画

（
19

79
）

 

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
19

74
）

 
 

失
業

の
予

防
（

雇
用

調
整

給
付

金
等

）
、
雇

用
構

造
の

改
善

、
労

働
者

の
能

力
開

発
・

向
上

、
労

働
者

の
福

祉
増

進
を

図
る

た
め

の
雇

用
保

険
3
事

業
の

創
設

等
雇

用
に

関
す

る
総

合
的

機
能

を

有
す

る
雇

用
保

険
制

度
を

創
設

 
○

中
高

年
齢

者
等

の
雇

用
の

促
進

に
関

す
る

特
例

措
置

法
改

正

（
19

76
）

 
 

高
齢

者
の

選
定

職
種

へ
の

雇
入

れ
促

進
、
高

年
齢

者
（

55
歳

以

上
）

雇
用

率
の

設
定

 
○

雇
用

保
険

法
改

正
（

19
77

）
 

 
景

気
の

変
動

等
に

伴
う

失
業

の
発

生
を

未
然

に
防

止
し

、
職

業

転
換

を
促

進
す

る
た

め
の

雇
用

安
定

事
業

を
創

設
。

同
事

業
を

円
滑

に
実

施
す

る
た

め
「

雇
用

安
定

資
金

」
を

創
設

（
雇

用
調

整
給

付
金

の
対

象
範

囲
拡

大
等

）
。

 
○

特
定

不
況

業
種

離
職

者
臨

時
措

置
法

（
19

77
）

 
 

構
造

不
況

業
種

に
お

け
る

失
業

の
予

防
、

再
就

職
の

促
進

 
○

特
定

不
況

地
域

離
職

者
臨

時
措

置
法

（
19

78
）

 
 

構
造

不
況

業
種

の
影

響
を

集
中

的
に

受
け

る
地

域
に

お
け

る
失

業
の

予
防

、
再

就
職

の
促

進
 

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
19

79
）

 
 

雇
用

開
発

事
業

の
創

設
（

中
高

年
齢

者
を

雇
入

れ
る

事
業

主
へ

の
支

援
を

行
う

中
高

年
齢

者
雇

用
開

発
給

付
金

の
創

設
）

 
○

雇
用

関
係

給
付

金
等

整
備

法
（

19
80

）
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経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
－

安
定

成
長

下
に

お
け

る
完

全
雇

用
の

達

成
、
本

格
的

な
高

齢
化

社
会

へ
の

対
応

準

備
 

 

 
各

種
給

付
金

の
統

合
等

（
雇

用
安

定
事

業
）

 
○

特
定

不
況

業
種

・
特

定
不

況
地

域
関

係
労

働
者

の
雇

用
の

安
定

に
関

す
る

特
別

措
置

法
（

19
83

）
 

 
業

種
対

策
と

地
域

対
策

の
有

機
的

連
携

の
確

保
 

 

安
定

成
長

期
～

バ

ブ
ル

経
済

期
 

 
昭

和
50

年
代

後

半
～

平
成

初
期

 
（

19
80

年
代

後
半

～
19

90
年
代
前
半
）

       

大
幅

な
対

外
収

支
の

黒
字

日
米

貿
易

摩
擦

の
激

化
 

プ
ラ

ザ
合

意
に

よ
る

円
高

バ
ブ

ル
経

済
の

形
成

 

□
（

経
済

計
画

、
19

83
）

19
80

年
代

の
経

済
社

会
の

展
望

と
指

針
 

－
平

和
で

安
定

的
な

国
際

関
係

の
形

成
、
活

力
あ

る
経

済
社

会
の

形
成

、
安

心
で

豊
か

な
国

民
生

活
の

形
成

 
○

第
5
次

雇
対

計
画

（
19

83
）

 
－

今
後

の
急

速
な

高
齢

化
、
産

業
構

造
の

転

換
等

へ
の

対
応

、
労

働
力

需
給

の
ミ

ス
マ

ッ
チ

解
消

、
ゆ

と
り

あ
る

職
業

生
活

の
実

現
 

 □
（

経
済

計
画

、
19

88
）

世
界

と
と

も
に

生
き

る
日

本
 

－
経

済
運

営
5
ヵ

年
計

画
（

大
幅

な
対

外
不

均
衡

の
是

正
と

世
界

へ
の

貢
献

、
豊

か
さ

を
実

感
で

き
る

国
民

生
活

の
実

現
、
地

域

経
済

社
会

の
均

衡
あ

る
発

展
）

 
○

第
6
次

雇
対

計
画

（
19

88
）

 
－

構
造

調
整

期
に

お
け

る
雇

用
の

安
定

の

確
保

、
ゆ

と
り

あ
る

職
業

生
活

の
実

現
 

   

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
19

84
）

 
 

再
就

職
促

進
手

当
の

創
設

、
勤

続
期

間
を

考
慮

し
た

雇
用

保
険

所
定

給
付

日
数

の
見

直
し

、
高

年
齢

者
求

職
者

給
付

の
創

設
等

 
□

職
業

能
力

開
発

促
進

法
（

19
85

）
 

 
技

術
革

新
の

進
展

、
高

齢
化

社
会

の
到

来
等

社
会

経
済

の
変

化

に
対

応
し

た
生

涯
を

通
じ

た
職

業
能

力
開

発
の

た
め

の
制

度
の

整
備

・
充

実
 

○
労

働
者

派
遣

法
（

19
85

）
 

 
労

働
者

の
多

様
な

就
業

ニ
ー

ズ
に

応
え

る
た

め
「

労
働

者
派

遣
」

と
い

う
新

た
な

就
業

形
態

を
制

度
化

 
□

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
（

19
85

）
 

 
募

集
、

採
用

、
配

置
、

昇
進

に
お

け
る

男
女

の
均

等
扱

い
の

努

力
義

務
化

、
定

年
、

退
職

、
解

雇
等

の
差

別
禁

止
 

○
高

年
齢

者
等

雇
用

安
定

法
（

19
86

）
 

 
21

世
紀

の
高

齢
化

社
会

を
展

望
し

た
高

年
齢

者
の

雇
用

、
就

業

に
つ

い
て

の
恒

常
的

、
一

般
的

措
置
（

60
歳

定
年

の
努

力
義

務

化
等

定
年

の
引

上
げ

等
に

よ
る

安
定

し
た

雇
用

の
場

の
確

保

等
）

 
 

※
雇

用
率

制
度

、
職

種
選

定
に

係
る

措
置

は
廃

止
 

○
地

域
雇

用
開

発
等

促
進

法
（

19
87

）
 

 
現

行
の

地
域

雇
用

対
策

を
整

理
・

統
合

。
雇

用
機

会
の

増
大

を

図
る

た
め

の
雇

用
開

発
の

促
進

を
推

進
。

 
□

労
働

基
準

法
改

正
（

19
87

）
 



 

－61－ 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
□

（
経

済
計

画
、

19
92

）
生

活
大

国
5
カ

年
計

画
 

－
地

球
社

会
と

の
共

存
を

め
ざ

し
て
（

生
活

大
国

へ
の

変
革

、
地

球
社

会
と

の
共

存
、

発
展

基
盤

の
整

備
）

 
○

第
7
次

雇
対

計
画

（
19

92
）

 
－

労
働

力
供

給
制

約
に

対
応

す
る

た
め

の

基
盤

整
備

、
個

性
が

尊
重

さ
れ

そ
の

意
欲

と
能

力
が

十
分

に
発

揮
で

き
る

質
の

高

い
雇

用
構

造
の

実
現

 

 
週

40
時

間
労

働
制

を
目

標
に

法
定

労
働

時
間

を
段

階
的

に
短

縮
、

労
働

時
間

規
制

の
弾

力
化

 
○

雇
用

保
険

法
改

正
（

19
89

）
 

 
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

に
対

す
る

雇
用

保
険

制
度

の
適

用
拡

大
 

○
高

年
齢

者
等

雇
用

安
定

法
改

正
（

19
90

）
 

 
60

歳
以

上
65

歳
未

満
の

定
年

に
達

し
た

者
の

再
雇

用
努

力
義

務
等

 
□

中
小

企
業

労
働

力
確

保
法

（
19

92
）

 
 

中
小

企
業

の
雇

用
環

境
改

善
等

に
よ

る
人

材
確

保
支

援
 

□
育

児
休

業
法

（
19

92
）

 
 

育
児

休
業

制
度

を
創

設
 

 

バ
ブ

ル
経

済
崩

壊

期
 

 
平

成
初

期
-9

年

頃
 

（
19

90
年

代
前

半

～
19

90
年
代
後
半
）

          

資
産

価
格

の
下

落
 

企
業

活
動

の
低

迷
 

低
経

済
成

長
 

完
全

失
業

率
の

上
昇

等
雇

用
情

勢
の

悪
化

 
 

□
（

経
済

計
画

、
19

95
）

構
造

改
革

の
た

め
の

経
済

社
会

計
画

 
－

自
由

で
活

力
あ

る
経

済
社

会
の

創
造

、
豊

か
で

安
心

で
き

る
経

済
社

会
の

創
造

、
地

球
社

会
へ

の
参

画
 

○
第

8
次

雇
対

計
画

（
19

95
）

 
 

経
済

社
会

の
変

革
期

に
お

け
る

雇
用

の

安
定

の
確

保
、
可

能
性

を
主

体
的

に
追

求

で
き

、
安

心
し

て
働

け
る

社
会

の
実

現
の

た
め

の
環

境
整

備
 

□
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
法

（
19

93
）

 
 

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
に

対
す

る
労

働
条

件
に

関
す

る
文

書
交

付
、

雇
用

管
理

改
善

の
た

め
の

措
置

に
関

す
る

指
針

の
策

定
 

□
労

働
基

準
法

改
正

（
19

93
）

 
 

週
40

時
間

労
働

制
の

原
則

化
、

変
形

労
働

制
の

導
入

、
裁

量

労
働

制
の

対
象

業
務

拡
大

 
○

高
年

齢
者

等
雇

用
安

定
法

（
19

94
）

 
 

60
歳

定
年

の
義

務
化

、
65

歳
ま

で
の

継
続

雇
用

の
促

進
 

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
19

94
）

 
  

労
働

者
の

職
業

生
活

の
円

滑
な

継
続

を
援

助
、

促
進

す
る

た
め

の
高

年
齢

者
雇

用
継

続
給

付
、

育
児

休
業

給
付

の
創

設
等

 
○

特
定

不
況

業
種

雇
用

安
定

法
改

正
（

19
95

）
 

 
従

来
か

ら
の

構
造

不
況

業
種

対
策

に
、

円
高

、
国

際
化

の
進

展

等
経

済
事

情
に

よ
り

影
響

を
受

け
て

い
る

業
種

へ
の

対
策

を
追

加
。

 
○

緊
急

失
業

対
策

法
廃

止
（

19
95

）
 



 

－62－ 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
□

育
児

休
業

法
改

正
（

19
95

）
 

 
介

護
休

業
制

度
を

創
設

 
○

労
働

者
派

遣
法

改
正

（
19

97
）

 
 

派
遣

対
象

業
務

の
拡

大
（

11
→

26
業

務
）
、

育
児

・
介

護
休

業

取
得

者
代

替
派

遣
に

係
る

特
例

 
□

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
改

正
（

19
97

）
 

 
募

集
・

採
用

、
配

置
・

昇
進

に
お

け
る

男
女

均
等

扱
い

を
義

務

化
、

セ
ク

シ
ャ

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

防
止

 

経
済

変
革

期
・
構

造

改
革

期
 

平
成

9
年

頃
～

 
現

在
 

（
19

90
年

代
後

半

～
現

在
）

 
  

ア
ジ

ア
通

貨
危

機
 

金
融

危
機

 
デ

フ
レ

の
深

刻
化

 
低

経
済

成
長

 
完

全
失

業
率

が
過

去
最

高

水
準

に
達

す
る

な
ど

雇
用

情
勢

の
悪

化
 

IT
革

命
の

世
界

的
広

が
り

グ
ロ

ー
バ

ル
経

済
化

の
進

展
 

□
（

経
済

計
画

、
19

99
）

経
済

社
会

の
あ

る
べ

き
姿

と
経

済
新

生
の

政
策

方
針

 
－

多
様

な
知

恵
の

社
会

の
形

成
、
少

子
・
高

齢
社

会
、
人

口
減

少
社

会
へ

の
備

え
、
環

境
と

の
調

和
 

○
第

9
次

雇
対

計
画

（
19

99
）

 
 

労
働

市
場

の
構

造
変

化
に

対
応

し
た

雇

用
の

創
出
・
安

定
、
人

々
の

意
欲

と
能

力

が
活

か
さ

れ
る

社
会

の
実

現
 

 ○
雇

用
政

策
研

究
会

報
告

（
20

02
）

 
 
「

多
様

選
択

可
能

社
会

」
の

実
現

に
向

け

個
人

の
新

た
な

挑
戦

を
支

援
す

る
政

策

展
開

 
      

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
19

98
）

 
 

労
働

者
個

人
の

職
業

能
力

開
発

の
取

組
を

支
援

す
る

教
育

訓
練

給
付

、
介

護
休

業
給

付
の

創
設

 
□

労
働

基
準

法
改

正
（

19
98

）
 

 
契

約
締

結
時

の
労

働
条

件
の

明
示

、
退

職
時

の
退

職
事

由
の

明

示
、

変
形

労
働

時
間

制
の

見
直

し
、

時
間

外
労

働
の

抑
制

、
企

画
業

務
型

裁
量

労
働

制
の

導
入

等
 

○
職

業
安

定
法

改
正

（
19

99
）

 
 

民
営

職
業

紹
介

事
業

が
取

り
扱

え
る

職
業

を
原

則
自

由
化

、
許

可
の

有
効

期
間

延
長

 
○

労
働

者
派

遣
法

改
正

（
19

99
）

 
 

労
働

者
派

遣
事

業
の

対
象

と
な

る
業

務
を

原
則

自
由

化
 

○
雇

用
保

険
法

改
正

（
20

00
）

 
 

倒
産

・
解

雇
等

に
よ

る
中

高
年

失
業

者
へ

の
給

付
の

重
点

化
等

 
○

高
年

齢
者

等
雇

用
安

定
法

改
正

（
20

00
）

 
 

65
歳

ま
で

の
継

続
雇

用
等

確
保

の
努

力
義

務
化

、
円

滑
な

再
就

職
促

進
に

よ
る

65
歳

ま
で

の
雇

用
の

安
定

の
確

保
 

○
特

定
不

況
業

種
雇

用
安

定
法

の
廃

止
（

20
01

）
 

 
特

定
不

況
業

種
等

だ
け

で
な

く
全

て
の

業
種

を
対

象
に

円
滑

な

再
就

職
を

促
進

す
る

た
め

の
雇

用
対

策
法

に
よ

る
対

策
の

実
施



 

－63－ 

 
経

済
情

勢
等

 
雇

対
計

画
・

経
済

計
画

、
雇

用
対

策
等

 
主

な
雇

用
対

策
関

係
法

律
等

 
                   ○

雇
用

政
策

研
究

会
報

告
（

20
05

）
 

 
人

口
減

少
下

に
お

け
る

雇
用
・
労

働
政

策

の
課

題
 

に
伴

う
法

の
廃

止
。

 
○

雇
用

対
策

法
改

正
（

20
01

）
 

 
募

集
・

採
用

時
の

年
齢

制
限

緩
和

に
向

け
た

取
組

の
推

進
、

特

定
不

況
業

種
雇

用
安

定
法

の
廃

止
に

伴
う

相
当

数
離

職
予

定
者

の
在

職
中

か
ら

の
計

画
的

な
再

就
職

支
援

 
○

地
域

雇
用

開
発

等
促

進
法

改
正

（
20

01
）

 
地

方
公

共
団

体
と

連
携

し
た

地
域

雇
用

開
発
（

※
20

00
.4

地
方

分
権

一
括

法
施

行
）

 
□

職
業

能
力

開
発

促
進

法
改

正
（

20
01

）
 

 
職

業
能

力
評

価
制

度
を

整
備

 
○

雇
用

保
険

法
改

正
（

20
03

）
 

 
早

期
再

就
職

の
促

進
、

多
様

な
働

き
方

へ
の

対
応

、
非

自
発

的

離
職

者
等

再
就

職
の

困
難

な
状

況
に

対
応

し
た

給
付

の
重

点

化
、

制
度

の
安

定
的

運
営

の
確

保
 

○
職

業
安

定
法

改
正

（
20

03
）

 
 

地
方

公
共

団
体

や
商

工
会

議
所

等
の

行
う

無
料

職
業

紹
介

事
業

を
一

定
の

条
件

下
で

届
出

制
に

緩
和

 
○

労
働

者
派

遣
法

改
正

（
20

03
）

 
 

派
遣

期
間

の
延

長
、

物
の

製
造

の
業

務
に

つ
い

て
の

解
禁

 
○

高
年

齢
者

雇
用

安
定

法
改

正
（

20
04

）
 

 
年

金
の

支
給

開
始

年
齢

の
引

上
げ

に
連

動
し

た
定

年
年

齢
の

段

階
的

延
長

等
 

資
料

出
所

：
内

閣
府

、
厚

生
労

働
省

資
料

そ
の

他
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