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ま え が き 

 

日本経済の景気回復に伴って雇用失業情勢も好転しつつあり、2002 年の完全失業者 359 万

人、完全失業率 5.4％という最悪の状況を脱し、2006 年 2 月の完全失業者は 277 万人、完全

失業率は 4.1％にまで改善してきている。だが、フリーターやニートといった若年不安定就

業者・無業者、失業期間が 1 年以上に及ぶ長期失業者の存在といった労働市場の構造的問題

は、改善の兆しはあるものの、依然として存続している。 

総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」によれば、雇用失業情勢は改善傾向にあるとは

いうものの、2005 年 1～3 月期の完全失業者 305 万人のうち、長期失業者は 101 万人を占め

ており、その割合も 33.1％となっている。こうした長期失業者は、賃金等の労働条件、職種

・職業能力、年齢などにおいて、求人と求職の間にミスマッチが存在することから発生して

いるものと考えられる。しかしながら、長期失業者が発生するメカニズムは、これまでほと

んど解明されていない。離職してから失業が長期化する過程で、長期失業者はどのような求

職活動をし、いかなる就業意欲や職業意識を持ち、それらがどのように変化していくのかと

いった実態を、解明する必要がある。 

本報告書は、以上のような問題意識から、長期失業者の求職活動と就業意識を調べるため

に実施した調査の分析結果を、とりまとめたものである。調査結果が、長期失業者の再就職

支援対策を立案するための基礎資料として、活用されることを願っている。 

調査の実施に際しては、ハローワーク新宿・同大森・同品川の協力を得ることができた。

本報告書をとりまとめることができたのも、これらハローワークの方々の協力によるもので

ある。協力していただいた方々に、感謝する次第である。 

 なお、本調査研究は、厚生労働省職業安定局からの要請研究である。 
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                                                 理事長  小  野   旭 
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 なお、本報告書作成に当たって、長期失業者のヒアリング調査においては当機構国際部町

田敦子調査員の、また集計については、当機構臨時研究協力員である金明中慶應義塾大学大

学院生の協力を得た。 
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