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ま え が き 

 

大学生を対象とした企業の募集採用活動の実態（慣行）については、早期化・長期化・厳

格化等の変化が起こっているといわれ、その学業へのマイナスの影響や若者の適切な進路選

択に対する障害となっている可能性が指摘されている。 

こうした大卒就職・採用のあり方を考えるため、厚生労働省より労働政策研究・研修機構

に対して、大卒就職・採用の実態を正確に把握するための実態調査の実施が要請された。 

 要請は、平成16年度途中にあり、労働政策研究・研修機構では、平成16年度中に大卒採用

企業を対象とする調査を実施し（この結果は、調査シリーズ№16「大学生の就職・募集採用

活動等実態調査結果Ⅰ－大卒採用に関する企業調査－」として取りまとめられている）、さら

に、平成17年度には、大学における就職指導･キャリア教育についての実態調査と大学生及び

大卒者の就職活動･就業意識等に関する調査を行った。 

本報告書は、平成17年度に行った大学調査及び大学生調査の結果を取りまとめたものであ

る。 

 調査にご協力・ご回答いただいた大学関係者、および大学生の方々に、この場を借りて御

礼申し上げたい。 

本報告書が、この問題にご関心を持つ方々にご活用いただければ幸いである。 
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                     理事長  小  野    旭   
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