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まえがき 

労働政策研究・研修機構では、就業形態の多様化が進む中で、日本人の働き方全般につい

て明らかにすることを目的として、「日本人の働き方調査」を継続的に行うこととし、その第

1 回を 2005 年の 8 月から 9 月にかけて実施した。本報告書は、この調査結果をとりまとめた

ものである。 

なお、今回の調査では、基本的な調査項目に加え、特別テーマとして「働く人の安心への

備えやセーフティネット」を取り上げ、社会保障に関する意識等についても調査した。同特

別テーマを中心とする調査結果については、「働き方とセーフティネットに関する研究会」（座

長：佐藤博樹東京大学社会科学研究所教授）において詳細な分析を行い、別途とりまとめる

予定である。 

 本調査にご協力いただいた皆様には、この場を借りて御礼申し上げたい。 

本報告書を、関係各方面で広く活用していただければ幸いである。 

 

2006 年 3 月 

 

労働政策研究・研修機構 

                               理事長 小野 旭 
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