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ま え が き 

 

 

2015 年（平成 27 年）9 月 30 日に改正労働者派遣法が施行された。同法で初めて派遣労

働者の「キャリア形成」に関する事項が定められた。そこでは、派遣元事業主に派遣労働者

のキャリア形成支援を課し、派遣先に対しても必要な情報を提供する努力義務が定められた。

また、同時に派遣労働者は基本的に同一の派遣先の職場において 3 年就業する見込みがある

場合には、派遣元は雇用安定措置を講じなければならないとされている。すなわち、直接雇

用の依頼をするか、派遣元において新しい派遣先を用意する等といったことが明記された。 

本報告書はこうした事情を踏まえ、今回調査された『派遣労働者の人事処遇制度とキャリ

ア形成に関する調査』の集計結果を収録している。本調査は、2015 年改正の派遣労働者の

「キャリア形成支援」と「雇用安定措置」に注目し、その施行状況と効果を分析する目的で

実施されている。また、2020 年 4 月に施行された同一労働同一賃金ルールの施行前状況を把

握する項目も入れている。同項目の分析については、施行後の調査と共に公表予定である。 

派遣元事業所の調査は、前回は 2010 年に実施された。研修や教育訓練の実施について、

過去調査と比較すると法改正の効果が見られる一方で課題も見えてきている。 

本報告書が今後の派遣労働者のキャリア形成のあり方を考える上で、派遣元事業主や、政

策担当者をはじめ、派遣労働に関わる人々の参考になれば幸いである。 
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