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統計利用上の注意

正規従業員調査

１．構成比（％）と計100％の度数(n)を示している。数値回答については、
　　右端に平均値と標本標準偏差を示している。平均値と標準偏差の
　　集計では、無回答を除外して計算している。

２．構成比（％）は小数点第2位を四捨五入してあるので、内訳の合計が
　100%にならないことがある。

３．表中「-」は回答がないもの、平均値・標本標準偏差の空白は計算できない
    ことを示している。

５．表側の「企業調査:行動計画」は、企業調査のデータをマッチングした
    集計で、企業調査の問5-1「行動計画作成の有無」である。

４．Ｆ2付問3「一番下の子どもの年齢」は、調査票の質問とは異なり、子どもの
   人数に関係なく、末子年齢を求めたものである（いわゆる通常の末子年齢の
 集計である）。表側の末子年齢も同様。

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－232－

全
体
n

1
8
-
1
9
歳

2
0
-
2
4
歳

2
5
-
2
9
歳

3
0
-
3
4
歳

3
5
-
3
9
歳

4
0
-
4
9
歳

5
0
-
6
5
歳

無
回
答

有
効
n

平
均

標
準

偏
差

全
体
n

2
0
1
7

(平
成
2
9
)年

2
0
1
7

(平
成
2
9
)年

よ
り
前

無
回
答

男
性
・
計

1
1
3
5

0
.1
%

1
2
.9
%

2
2
.6
%

3
0
.0
%

3
1
.8
%

1
.5
%

0
.8
%

0
.4
%

1
1
3
1

3
1
.7

5
.8

1
1
3
5

1
3
.7
%

8
4
.1
%

2
.2
%

1
8
-
2
9
歳

4
0
3

0
.2
%

3
6
.2
%

6
3
.5
%

-
-

-
-

-
4
0
3

2
5
.5

2
.6

4
0
3

2
4
.6
%

7
2
.5
%

3
.0
%

3
0
-
3
9
歳

7
0
2

-
-

-
4
8
.6
%

5
1
.4
%

-
-

-
7
0
2

3
4
.6

2
.8

7
0
2

8
.1
%

9
0
.3
%

1
.6
%

4
0
-
6
5
歳

2
6

-
-

-
-

-
6
5
.4
%

3
4
.6
%

-
2
6

4
8
.3

7
.5

2
6

-
1
0
0
.0
%

-
2
0
1
7
(H
2
9
)年

1
5
6

0
.6
%

3
9
.7
%

2
3
.1
%

2
2
.4
%

1
4
.1
%

-
-

-
1
5
6

2
7
.5

5
.4

1
5
6

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

9
5
4

-
8
.5
%

2
2
.1
%

3
1
.7
%

3
4
.8
%

1
.8
%

0
.9
%

0
.2
%

9
5
2

3
2
.4

5
.6

9
5
4

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

7
8
4

0
.1
%

1
8
.0
%

2
6
.5
%

3
1
.0
%

2
3
.2
%

0
.6
%

0
.1
%

0
.4
%

7
8
1

3
0
.2

5
.4

7
8
4

1
9
.0
%

7
8
.4
%

2
.6
%

係
長

・
主
任
相
当

職
2
5
3

-
-

1
4
.6
%

3
2
.0
%

5
0
.6
%

2
.8
%

-
-

2
5
3

3
4
.4

4
.0

2
5
3

1
.6
%

9
6
.8
%

1
.6
%

課
長
・
課
長
相
当
職

5
7

-
1
.8
%

8
.8
%

1
9
.3
%

6
3
.2
%

1
.8
%

5
.3
%

-
5
7

3
6
.2

5
.7

5
7

1
.8
%

9
8
.2
%

-
部
長
・
部
長
相
当
職

2
7

-
1
4
.8
%

7
.4
%

1
1
.1
%

4
0
.7
%

1
1
.1
%

1
4
.8
%

-
2
7

3
7
.7

1
1
.1

2
7

-
1
0
0
.0
%

-
役
員

1
0

-
-

3
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

-
1
0

3
5
.5

9
.9

1
0

1
0
.0
%

9
0
.0
%

-
未
婚

6
4
8

-
3
.1
%

1
6
.0
%

3
5
.0
%

4
2
.1
%

2
.0
%

1
.4
%

0
.3
%

6
4
6

3
3
.8

5
.2

6
4
8

5
.7
%

9
2
.7
%

1
.5
%

既
婚
・
離
死
別

4
7
6

0
.2
%

2
6
.1
%

3
1
.5
%

2
3
.5
%

1
7
.6
%

0
.8
%

-
0
.2
%

4
7
5

2
8
.8

5
.4

4
7
6

2
4
.2
%

7
2
.9
%

2
.9
%

子
な
し

6
0
1

0
.2
%

2
2
.1
%

3
1
.1
%

2
5
.5
%

1
9
.8
%

1
.0
%

0
.2
%

0
.2
%

6
0
0

2
9
.4

5
.4

6
0
1

2
1
.5
%

7
5
.7
%

2
.8
%

末
子
0
-
3
歳

3
3
6

-
3
.0
%

1
6
.7
%

4
2
.0
%

3
6
.6
%

1
.5
%

-
0
.3
%

3
3
5

3
3
.1

4
.1

3
3
6

5
.1
%

9
3
.8
%

1
.2
%

末
子
4
-
6
歳

9
2

-
-

7
.6
%

3
2
.6
%

5
8
.7
%

1
.1
%

-
-

9
2

3
4
.9

3
.6

9
2

3
.3
%

9
6
.7
%

-
末
子
7
歳
以
上

8
0

-
1
.3
%

-
1
1
.3
%

7
0
.0
%

6
.3
%

1
0
.0
%

1
.3
%

7
9

3
9
.2

7
.1

8
0

2
.5
%

9
6
.3
%

1
.3
%

作
成
し
た

8
1

1
.2
%

2
1
.0
%

2
2
.2
%

2
8
.4
%

2
3
.5
%

1
.2
%

-
2
.5
%

7
9

3
0
.1

5
.9

8
1

1
6
.0
%

8
0
.2
%

3
.7
%

作
成
し
て
い
な
い

8
8
0

-
1
2
.6
%

2
3
.0
%

3
0
.0
%

3
1
.7
%

1
.8
%

0
.8
%

0
.1
%

8
7
9

3
1
.7

5
.8

8
8
0

1
3
.4
%

8
4
.7
%

1
.9
%

女
性
・
計

1
4
6
3

0
.3
%

1
6
.5
%

2
5
.8
%

2
5
.6
%

2
8
.6
%

2
.3
%

0
.6
%

0
.2
%

1
4
6
0

3
0
.9

6
.0

1
4
6
3

1
2
.2
%

8
6
.1
%

1
.6
%

1
8
-
2
9
歳

6
2
5

0
.8
%

3
8
.7
%

6
0
.5
%

-
-

-
-

-
6
2
5

2
5
.3

2
.6

6
2
5

2
1
.4
%

7
5
.7
%

2
.9
%

3
0
-
3
9
歳

7
9
3

-
-

-
4
7
.2
%

5
2
.8
%

-
-

-
7
9
3

3
4
.7

2
.9

7
9
3

4
.7
%

9
4
.8
%

0
.5
%

4
0
-
6
5
歳

4
2

-
-

-
-

-
7
8
.6
%

2
1
.4
%

-
4
2

4
4
.8

6
.2

4
2

1
9
.0
%

7
8
.6
%

2
.4
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

1
7
9

2
.2
%

4
3
.0
%

2
9
.6
%

8
.9
%

1
1
.7
%

4
.5
%

-
-

1
7
9

2
7
.2

6
.0

1
7
9

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

1
2
6
0

-
1
2
.1
%

2
5
.5
%

2
8
.3
%

3
1
.4
%

1
.9
%

0
.7
%

0
.2
%

1
2
5
8

3
1
.6

5
.7

1
2
6
0

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

1
2
6
5

0
.4
%

1
8
.6
%

2
7
.6
%

2
4
.7
%

2
6
.3
%

1
.9
%

0
.4
%

0
.1
%

1
2
6
4

3
0
.5

5
.9

1
2
6
5

1
3
.7
%

8
4
.7
%

1
.7
%

係
長

・
主
任
相
当

職
1
5
1

-
2
.0
%

1
5
.2
%

3
4
.4
%

4
2
.4
%

4
.0
%

1
.3
%

0
.7
%

1
5
0

3
3
.9

5
.3

1
5
1

2
.6
%

9
6
.7
%

0
.7
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
5

-
-

6
.7
%

-
7
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

1
4

3
8
.0

4
.3

1
5

6
.7
%

9
3
.3
%

-
部
長
・
部
長
相
当
職

7
-

-
-

2
8
.6
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

-
7

4
0
.0

7
.6

7
-

1
0
0
.0
%

-
役
員

1
3

-
3
0
.8
%

3
0
.8
%

7
.7
%

2
3
.1
%

7
.7
%

-
-

1
3

2
9
.9

6
.8

1
3

7
.7
%

8
4
.6
%

7
.7
%

未
婚

7
0
3

-
1
.7
%

1
7
.5
%

3
1
.6
%

4
4
.4
%

3
.7
%

1
.1
%

-
7
0
3

3
4
.0

5
.0

7
0
3

7
.4
%

9
1
.7
%

0
.9
%

既
婚
・
離
死
別

7
5
4

0
.7
%

3
0
.4
%

3
3
.7
%

2
0
.0
%

1
3
.8
%

0
.9
%

0
.1
%

0
.4
%

7
5
1

2
8
.1

5
.3

7
5
4

1
6
.8
%

8
0
.9
%

2
.3
%

子
な
し

8
9
1

0
.4
%

2
5
.7
%

3
4
.5
%

2
2
.2
%

1
5
.8
%

0
.8
%

0
.2
%

0
.3
%

8
8
8

2
8
.6

5
.4

8
9
1

1
5
.8
%

8
2
.0
%

2
.1
%

末
子
0
-
3
歳

2
6
0

-
1
.5
%

2
0
.0
%

3
6
.5
%

3
9
.2
%

2
.7
%

-
-

2
6
0

3
3
.1

4
.2

2
6
0

4
.6
%

9
4
.6
%

0
.8
%

末
子
4
-
6
歳

1
2
6

-
2
.4
%

7
.1
%

3
1
.7
%

5
4
.8
%

4
.0
%

-
-

1
2
6

3
4
.7

4
.1

1
2
6

5
.6
%

9
3
.7
%

0
.8
%

末
子
7
歳
以
上

1
5
7

-
-

3
.2
%

2
1
.7
%

6
2
.4
%

8
.3
%

4
.5
%

-
1
5
7

3
7
.4

5
.3

1
5
7

1
0
.8
%

8
9
.2
%

-
作
成
し
た

1
2
0

-
1
5
.8
%

2
5
.8
%

2
7
.5
%

2
6
.7
%

4
.2
%

-
-

1
2
0

3
1
.1

5
.6

1
2
0

1
5
.8
%

8
3
.3
%

0
.8
%

作
成
し
て
い
な
い

1
0
4
0

0
.3
%

1
7
.2
%

2
5
.9
%

2
4
.6
%

2
8
.9
%

2
.1
%

0
.7
%

0
.3
%

1
0
3
7

3
0
.9

6
.1

1
0
4
0

11
.8
%

8
6
.6
%

1
.5
%

男
性
・
計

2
6
8
6

0
.4
%

1
4
.0
%

2
4
.1
%

2
8
.7
%

3
1
.5
%

1
.1
%

0
.1
%

0
.2
%

2
6
8
0

3
1
.2

5
.5

2
6
8
6

1
5
.3
%

8
2
.1
%

2
.7
%

1
8
-
2
9
歳

1
0
3
1

1
.0
%

3
6
.4
%

6
2
.7
%

-
-

-
-

-
1
0
3
1

2
5
.4

2
.6

1
0
3
1

2
7
.8
%

6
7
.7
%

4
.5
%

3
0
-
3
9
歳

1
6
1
6

-
-

-
4
7
.6
%

5
2
.4
%

-
-

-
1
6
1
6

3
4
.6

2
.9

1
6
1
6

7
.5
%

9
1
.0
%

1
.4
%

4
0
-
6
5
歳

3
3

-
-

-
-

-
8
7
.9
%

1
2
.1
%

-
3
3

4
3
.8

4
.5

3
3

-
1
0
0
.0
%

-
2
0
1
7
(H
2
9
)年

4
1
0

2
.0
%

4
5
.1
%

2
2
.9
%

1
4
.4
%

1
5
.4
%

-
-

0
.2
%

4
0
9

2
7
.1

5
.4

4
1
0

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

2
2
0
4

0
.0
%

7
.6
%

2
4
.0
%

3
1
.6
%

3
5
.2
%

1
.3
%

0
.2
%

0
.1
%

2
2
0
2

3
2
.1

5
.1

2
2
0
4

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

1
8
6
9

0
.5
%

1
9
.5
%

3
1
.1
%

2
6
.8
%

2
1
.2
%

0
.6
%

-
0
.2
%

1
8
6
5

2
9
.6

5
.2

1
8
6
9

2
1
.0
%

7
5
.7
%

3
.3
%

係
長

・
主
任
相
当

職
6
3
9

-
0
.8
%

8
.5
%

3
5
.5
%

5
3
.4
%

1
.4
%

0
.2
%

0
.3
%

6
3
7

3
4
.6

3
.6

6
3
9

1
.9
%

9
7
.0
%

1
.1
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
3
6

-
-

4
.4
%

2
2
.8
%

6
7
.6
%

4
.4
%

0
.7
%

-
1
3
6

3
6
.2

3
.8

1
3
6

2
.2
%

9
7
.8
%

-
部
長
・
部
長
相
当
職

2
3

-
-

-
2
6
.1
%

5
6
.5
%

8
.7
%

8
.7
%

-
2
3

3
8
.4

6
.6

2
3

8
.7
%

9
1
.3
%

-
役
員

1
0

-
4
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

-
1
0
.0
%

-
-

1
0

2
7
.7

7
.5

1
0

-
9
0
.0
%

1
0
.0
%

未
婚

1
5
2
2

0
.1
%

2
.1
%

1
6
.4
%

3
3
.6
%

4
5
.5
%

1
.8
%

0
.3
%

0
.2
%

1
5
1
9

3
3
.7

4
.4

1
5
2
2

6
.6
%

9
2
.0
%

1
.3
%

既
婚
・
離
死
別

1
1
4
7

0
.8
%

2
9
.7
%

3
4
.1
%

2
2
.1
%

1
2
.9
%

0
.1
%

-
0
.3
%

1
1
4
4

2
7
.9

5
.0

1
1
4
7

2
6
.9
%

6
8
.7
%

4
.4
%

子
な
し

1
4
0
4

0
.6
%

2
4
.9
%

3
3
.0
%

2
4
.6
%

1
6
.2
%

0
.4
%

-
0
.2
%

1
4
0
1

2
8
.7

5
.2

1
4
0
4

2
4
.1
%

7
1
.7
%

4
.1
%

末
子
0
-
3
歳

8
6
8

0
.1
%

2
.4
%

1
8
.1
%

3
7
.9
%

4
0
.4
%

0
.9
%

-
0
.1
%

8
6
7

3
3
.1

4
.2

8
6
8

6
.2
%

9
2
.7
%

1
.0
%

問
1
-
2
.年

齢
問
1
-
3
.入

社
年

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

年
齢

年
齢

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－233－

末
子
4
-
6
歳

2
4
7

-
-

4
.0
%

2
6
.3
%

6
7
.2
%

2
.4
%

-
-

2
4
7

3
5
.6

2
.8

2
4
7

4
.5
%

9
5
.5
%

-
末
子
7
歳
以
上

1
3
1

-
-

2
.3
%

1
7
.6
%

6
8
.7
%

7
.6
%

3
.1
%

0
.8
%

1
3
0

3
7
.6

4
.3

1
3
1

1
.5
%

9
6
.9
%

1
.5
%

作
成
し
た

8
6
5

0
.6
%

1
6
.8
%

2
4
.7
%

2
8
.0
%

2
8
.9
%

0
.9
%

-
0
.1
%

8
6
4

3
0
.7

5
.4

8
6
5

1
5
.3
%

8
2
.7
%

2
.1
%

作
成
し
て
い
な
い

1
4
0
1

0
.4
%

1
3
.4
%

2
3
.3
%

2
8
.9
%

3
2
.5
%

0
.9
%

0
.3
%

0
.3
%

1
3
9
7

3
1
.4

5
.5

1
4
0
1

15
.9
%

8
1
.4
%

2
.7
%

女
性
・
計

3
1
8
8

0
.4
%

1
9
.8
%

2
6
.8
%

2
3
.9
%

2
7
.9
%

0
.8
%

0
.2
%

0
.3
%

3
1
8
0

3
0
.3

5
.7

3
1
8
8

1
5
.1
%

8
3
.1
%

1
.9
%

1
8
-
2
9
歳

1
4
9
8

0
.8
%

4
2
.2
%

5
7
.0
%

-
-

-
-

-
1
4
9
8

2
5
.1

2
.6

1
4
9
8

2
5
.1
%

7
1
.8
%

3
.1
%

3
0
-
3
9
歳

1
6
5
2

-
-

-
4
6
.1
%

5
3
.9
%

-
-

-
1
6
5
2

3
4
.7

2
.8

1
6
5
2

6
.0
%

9
3
.3
%

0
.7
%

4
0
-
6
5
歳

3
0

-
-

-
-

-
8
3
.3
%

1
6
.7
%

-
3
0

4
4
.1

5
.1

3
0

1
3
.3
%

8
6
.7
%

-
2
0
1
7
(H
2
9
)年

4
8
0

2
.1
%

5
3
.1
%

2
3
.1
%

1
0
.4
%

1
0
.2
%

0
.6
%

0
.2
%

0
.2
%

4
7
9

2
6
.0

5
.3

4
8
0

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

2
6
4
9

-
1
3
.3
%

2
7
.3
%

2
6
.7
%

3
1
.5
%

0
.8
%

0
.2
%

0
.2
%

2
6
4
3

3
1
.1

5
.4

2
6
4
9

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

2
7
2
6

0
.4
%

2
2
.7
%

2
9
.2
%

2
3
.1
%

2
3
.5
%

0
.7
%

0
.1
%

0
.3
%

2
7
1
8

2
9
.6

5
.6

2
7
2
6

1
7
.2
%

8
0
.7
%

2
.1
%

係
長

・
主
任
相
当

職
3
9
3

-
1
.8
%

1
3
.2
%

3
0
.0
%

5
3
.9
%

0
.5
%

0
.5
%

-
3
9
3

3
4
.3

4
.2

3
9
3

0
.3
%

9
9
.2
%

0
.5
%

課
長
・
課
長
相
当
職

3
5

-
-

-
1
4
.3
%

8
0
.0
%

5
.7
%

-
-

3
5

3
6
.8

2
.9

3
5

1
1
.4
%

8
8
.6
%

-
部
長
・
部
長
相
当
職

1
1

-
-

-
9
.1
%

8
1
.8
%

9
.1
%

-
-

1
1

3
8
.2

2
.6

1
1

-
1
0
0
.0
%

-
役
員

9
-

2
2
.2
%

4
4
.4
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

-
1
1
.1
%

-
9

3
0
.3

1
1
.5

9
2
2
.2
%

7
7
.8
%

-
未
婚

1
4
0
2

-
1
.7
%

1
9
.1
%

3
1
.7
%

4
5
.7
%

1
.4
%

0
.3
%

0
.1
%

1
4
0
0

3
3
.6

4
.4

1
4
0
2

6
.4
%

9
2
.4
%

1
.2
%

既
婚
・
離
死
別

1
7
8
0

0
.7
%

3
4
.0
%

3
2
.9
%

1
7
.8
%

1
3
.9
%

0
.3
%

-
0
.3
%

1
7
7
4

2
7
.6

5
.2

1
7
8
0

2
1
.9
%

7
5
.8
%

2
.4
%

子
な
し

2
1
1
0

0
.6
%

2
8
.7
%

3
4
.3
%

1
9
.5
%

1
6
.3
%

0
.3
%

-
0
.3
%

2
1
0
4

2
8
.2

5
.3

2
1
1
0

1
9
.7
%

7
8
.0
%

2
.4
%

末
子
0
-
3
歳

5
8
4

-
1
.2
%

1
6
.6
%

4
1
.4
%

3
9
.9
%

0
.7
%

-
0
.2
%

5
8
3

3
3
.3

3
.7

5
8
4

4
.6
%

9
4
.5
%

0
.9
%

末
子
4
-
6
歳

2
3
9

-
0
.4
%

5
.9
%

2
4
.7
%

6
7
.8
%

1
.3
%

-
-

2
3
9

3
5
.5

3
.1

2
3
9

3
.8
%

9
5
.0
%

1
.3
%

末
子
7
歳
以
上

2
0
3

-
0
.5
%

3
.0
%

1
8
.7
%

6
9
.5
%

5
.4
%

2
.5
%

0
.5
%

2
0
2

3
6
.9

4
.3

2
0
3

1
0
.8
%

8
9
.2
%

-
作
成
し
た

1
0
4
9

0
.4
%

2
0
.1
%

2
5
.3
%

2
4
.3
%

2
8
.7
%

0
.9
%

0
.1
%

0
.3
%

1
0
4
6

3
0
.4

5
.7

1
0
4
9

1
3
.9
%

8
4
.4
%

1
.7
%

作
成
し
て
い
な
い

1
4
9
0

0
.3
%

2
0
.2
%

2
7
.0
%

2
4
.2
%

2
7
.2
%

0
.8
%

0
.1
%

0
.2
%

1
4
8
7

3
0
.2

5
.7

1
4
9
0

14
.8
%

8
3
.4
%

1
.8
%

男
性
・
計

3
7
2
7

0
.2
%

1
4
.1
%

2
4
.1
%

3
0
.1
%

3
0
.0
%

1
.0
%

0
.1
%

0
.2
%

3
7
1
8

3
1
.1

5
.3

3
7
2
7

1
6
.9
%

8
1
.0
%

2
.1
%

1
8
-
2
9
歳

1
4
3
6

0
.6
%

3
6
.7
%

6
2
.7
%

-
-

-
-

-
1
4
3
6

2
5
.5

2
.4

1
4
3
6

3
4
.8
%

6
2
.5
%

2
.6
%

3
0
-
3
9
歳

2
2
3
9

-
-

-
5
0
.1
%

4
9
.9
%

-
-

-
2
2
3
9

3
4
.5

2
.8

2
2
3
9

5
.7
%

9
2
.7
%

1
.6
%

4
0
-
6
5
歳

4
3

-
-

-
-

-
8
8
.4
%

1
1
.6
%

-
4
3

4
4
.6

4
.9

4
3

2
.3
%

9
7
.7
%

-
2
0
1
7
(H
2
9
)年

6
3
0

1
.1
%

5
5
.9
%

2
2
.4
%

1
2
.7
%

7
.6
%

0
.2
%

-
0
.2
%

6
2
9

2
5
.9

4
.6

6
3
0

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

3
0
1
9

0
.0
%

5
.3
%

2
4
.4
%

3
3
.8
%

3
5
.0
%

1
.2
%

0
.2
%

0
.1
%

3
0
1
5

3
2
.3

4
.8

3
0
1
9

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

2
4
8
6

0
.3
%

2
1
.0
%

3
2
.1
%

2
8
.4
%

1
7
.7
%

0
.3
%

0
.0
%

0
.2
%

2
4
8
2

2
9
.3

5
.0

2
4
8
6

2
4
.1
%

7
3
.1
%

2
.7
%

係
長

・
主
任
相
当

職
1
0
0
6

-
0
.3
%

7
.9
%

3
7
.5
%

5
2
.4
%

1
.5
%

-
0
.5
%

1
0
0
1

3
4
.6

3
.4

1
0
0
6

1
.8
%

9
7
.4
%

0
.8
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
8
9

-
0
.5
%

7
.4
%

1
5
.9
%

6
9
.3
%

5
.8
%

1
.1
%

-
1
8
9

3
6
.5

4
.5

1
8
9

3
.7
%

9
5
.2
%

1
.1
%

部
長
・
部
長
相
当
職

2
8

-
-

2
1
.4
%

1
7
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

3
.6
%

-
2
8

3
5
.8

6
.4

2
8

3
.6
%

9
6
.4
%

-
役
員

8
1
2
.5
%

1
2
.5
%

-
2
5
.0
%

3
7
.5
%

-
1
2
.5
%

-
8

3
3
.5

1
0
.3

8
3
7
.5
%

6
2
.5
%

-
未
婚

2
1
1
5

-
0
.8
%

1
4
.8
%

3
8
.1
%

4
4
.3
%

1
.6
%

0
.2
%

0
.2
%

2
1
1
0

3
3
.8

4
.0

2
1
1
5

4
.9
%

9
3
.6
%

1
.5
%

既
婚
・
離
死
別

1
5
9
3

0
.6
%

3
1
.8
%

3
6
.1
%

1
9
.7
%

1
1
.2
%

0
.3
%

0
.1
%

0
.3
%

1
5
8
9

2
7
.7

4
.8

1
5
9
3

3
2
.7
%

6
4
.5
%

2
.8
%

子
な
し

1
9
6
6

0
.5
%

2
5
.6
%

3
5
.1
%

2
4
.2
%

1
4
.0
%

0
.3
%

0
.1
%

0
.2
%

1
9
6
2

2
8
.5

4
.9

1
9
6
6

2
7
.8
%

6
9
.4
%

2
.8
%

末
子
0
-
3
歳

1
2
0
4

-
0
.7
%

1
4
.7
%

4
2
.7
%

4
0
.7
%

0
.8
%

-
0
.3
%

1
2
0
0

3
3
.4

3
.7

1
2
0
4

4
.2
%

9
4
.4
%

1
.5
%

末
子
4
-
6
歳

3
4
1

-
0
.3
%

3
.2
%

2
7
.0
%

6
5
.7
%

3
.5
%

-
0
.3
%

3
4
0

3
5
.8

3
.1

3
4
1

3
.5
%

9
5
.6
%

0
.9
%

末
子
7
歳
以
上

1
7
0

-
-

1
.2
%

1
6
.5
%

7
4
.1
%

5
.9
%

2
.4
%

-
1
7
0

3
7
.6

4
.2

1
7
0

4
.7
%

9
5
.3
%

-
作
成
し
た

2
8
1
7

0
.3
%

1
4
.4
%

2
3
.3
%

3
0
.6
%

3
0
.1
%

1
.0
%

0
.1
%

0
.2
%

2
8
1
2

3
1
.2

5
.3

2
8
1
7

1
7
.3
%

8
0
.7
%

2
.0
%

作
成
し
て
い
な
い

3
0
1

-
1
4
.0
%

2
8
.9
%

2
4
.9
%

3
0
.2
%

1
.0
%

0
.3
%

0
.7
%

2
9
9

3
1
.1

5
.6

3
0
1

1
5
.3
%

8
1.
7
%

3
.0
%

女
性
・
計

4
4
6
0

0
.4
%

1
9
.9
%

2
6
.3
%

2
5
.2
%

2
7
.0
%

0
.8
%

0
.1
%

0
.3
%

4
4
4
5

3
0
.3

5
.6

4
4
6
0

1
6
.6
%

8
1
.7
%

1
.7
%

1
8
-
2
9
歳

2
0
7
6

0
.8
%

4
2
.8
%

5
6
.4
%

-
-

-
-

-
2
0
7
6

2
5
.1

2
.5

2
0
7
6

3
0
.3
%

6
7
.3
%

2
.3
%

3
0
-
3
9
歳

2
3
3
0

-
-

-
4
8
.3
%

5
1
.7
%

-
-

-
2
3
3
0

3
4
.6

2
.9

2
3
3
0

4
.6
%

9
4
.4
%

1
.0
%

4
0
-
6
5
歳

3
9

-
-

-
-

-
8
7
.2
%

1
2
.8
%

-
3
9

4
3
.6

4
.5

3
9

-
1
0
0
.0
%

-
2
0
1
7
(H
2
9
)年

7
4
1

1
.5
%

6
4
.1
%

1
9
.4
%

8
.6
%

5
.8
%

-
-

0
.5
%

7
3
7

2
5
.0

4
.3

7
4
1

1
0
0
.0
%

-
-

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

3
6
4
5

0
.1
%

1
0
.6
%

2
7
.6
%

2
8
.8
%

3
1
.6
%

0
.9
%

0
.1
%

0
.2
%

3
6
3
7

3
1
.4

5
.2

3
6
4
5

-
1
0
0
.0
%

-
役
職
な
し

3
6
5
7

0
.4
%

2
3
.7
%

2
9
.4
%

2
4
.2
%

2
1
.2
%

0
.6
%

0
.1
%

0
.3
%

3
6
4
5

2
9
.4

5
.5

3
6
5
7

1
9
.7
%

7
8
.4
%

1
.9
%

係
長

・
主
任
相
当

職
6
9
8

-
1
.4
%

1
1
.9
%

3
1
.8
%

5
3
.0
%

1
.3
%

0
.1
%

0
.4
%

6
9
5

3
4
.4

3
.9

6
9
8

1
.3
%

9
8
.1
%

0
.6
%

課
長
・
課
長
相
当
職

7
4

-
2
.7
%

6
.8
%

1
6
.2
%

7
0
.3
%

4
.1
%

-
-

7
4

3
6
.0

4
.0

7
4

4
.1
%

9
5
.9
%

-
部
長
・
部
長
相
当
職

5
-

-
2
0
.0
%

-
6
0
.0
%

2
0
.0
%

-
-

5
3
7
.2

7
.2

5
-

1
0
0
.0
%

-
役
員

1
0

-
5
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

-
1
0

2
6
.1

5
.3

1
0

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

未
婚

2
0
0
9

-
1
.7
%

1
6
.7
%

3
5
.4
%

4
4
.4
%

1
.2
%

0
.2
%

0
.3
%

2
0
0
3

3
3
.6

4
.2

2
0
0
9

5
.6
%

9
3
.5
%

0
.9
%

既
婚
・
離
死
別

2
4
3
9

0
.7
%

3
4
.9
%

3
4
.0
%

1
6
.9
%

1
2
.8
%

0
.4
%

-
0
.4
%

2
4
3
0

2
7
.5

5
.1

2
4
3
9

2
5
.6
%

7
2
.2
%

2
.2
%

子
な
し

2
9
4
6

0
.5
%

2
9
.3
%

3
4
.2
%

2
0
.0
%

1
5
.1
%

0
.4
%

0
.1
%

0
.4
%

2
9
3
5

2
8
.2

5
.2

2
9
4
6

2
2
.5
%

7
5
.4
%

2
.1
%

末
子
0
-
3
歳

9
3
2

-
0
.9
%

1
4
.3
%

4
2
.7
%

4
1
.4
%

0
.5
%

-
0
.2
%

9
3
0

3
3
.5

3
.7

9
3
2

4
.5
%

9
4
.6
%

0
.9
%

末
子
4
-
6
歳

3
2
1

-
-

3
.4
%

2
9
.0
%

6
6
.4
%

1
.2
%

-
-

3
2
1

3
5
.6

2
.8

3
2
1

3
.4
%

9
6
.3
%

0
.3
%

末
子
7
歳
以
上

2
0
8

-
-

1
.4
%

1
6
.8
%

7
3
.6
%

5
.8
%

1
.4
%

1
.0
%

2
0
6

3
7
.1

3
.5

2
0
8

5
.3
%

9
4
.2
%

0
.5
%

作
成
し
た

3
2
9
6

0
.4
%

1
9
.7
%

2
6
.4
%

2
4
.9
%

2
7
.5
%

0
.8
%

0
.1
%

0
.2
%

3
2
8
8

3
0
.3

5
.6

3
2
9
6

1
7
.1
%

8
1
.5
%

1
.5
%

作
成
し
て
い
な
い

3
9
0

0
.3
%

2
0
.3
%

2
3
.8
%

2
8
.5
%

2
6
.4
%

0
.8
%

-
-

3
9
0

3
0
.3

5
.5

3
9
0

1
5
.6
%

8
2
.1
%

2
.3
%

3 0 0 人 以 上

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

年
齢

1 0 0 ～ 2 9 9 人

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

年
齢

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－234－

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

年
齢

年
齢

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

全
体
n
1
)雇

用
が
安

定
し
て

い
る

2
)賃

金
が
高 い

3
)昇

進
で

き
る
可
能

性
が
高
い

4
)長

く
働
け
る

5
)将

来
性
が

あ
る

6
)有

名
企
業

で
あ
る

7
)社

会
の
役

に
立 つ

8
)自

分
の

能
力
が

活
か
せ
る

9
)資

格
が
活

か
せ る

10
)ｷ
ｬ
ﾘ

ｱ
の

ｽ
ﾃ
ｯ
ﾌ
ﾟに

な
る

1
1
)興

味
が

持
て
る
仕

事
で
あ
る

1
2
)転

勤
の
有

無
や

頻
度

の
面
で
､家

庭
生

活
と
両

立
し
や

す
い

1
3
)勤

務
時

間
､残

業
時

間
の
面
で
､家

庭
生

活
と
両

立
し

や
す
い

1
4
)採

用
さ
れ
る
可

能
性
が

高
い

1
5
)地

元
ま

た
は

地
元

近
郊

の
地

域
で
働
け

る

1
6
)多

様
な
正

社
員
制
度
(勤

務
地

限
定

､職
種
限
定
等
)が

あ
る

1
7
)女

性
が
活
躍

し
て
い

る

1
8
)そ

の
他

1
9
)特

に
な
し

1
1
3
5

3
5
.8
%

1
6
.8
%

5
.6
%

3
5
.3
%

1
7
.5
%

3
.0
%

1
3
.9
%

3
2
.1
%

1
6
.5
%

1
1
.6
%

4
0
.4
%

1
6
.3
%

2
0
.4
%

1
4
.1
%

4
1
.3
%

0
.8
%

1
.5
%

2
.0
%

3
.3
%

4
0
3

3
2
.5
%

1
6
.9
%

5
.7
%

3
0
.0
%

1
5
.6
%

4
.0
%

1
4
.6
%

3
2
.3
%

1
4
.9
%

1
3
.4
%

4
5
.7
%

1
6
.1
%

2
3
.1
%

1
5
.6
%

4
0
.9
%

0
.2
%

1
.2
%

2
.0
%

2
.7
%

7
0
2

3
7
.9
%

1
6
.4
%

5
.7
%

3
8
.2
%

1
8
.2
%

2
.6
%

1
4
.0
%

3
2
.3
%

1
7
.5
%

1
0
.8
%

3
8
.2
%

1
6
.8
%

1
9
.4
%

1
3
.4
%

4
1
.5
%

1
.1
%

1
.7
%

2
.1
%

3
.6
%

2
6

3
4
.6
%

3
0
.8
%

3
.8
%

4
6
.2
%

3
0
.8
%

-
3
.8
%

2
6
.9
%

1
5
.4
%

7
.7
%

2
6
.9
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

4
6
.2
%

-
-

-
3
.8
%

1
5
6

3
7
.8
%

2
3
.7
%

5
.1
%

4
2
.3
%

1
9
.2
%

3
.8
%

1
9
.9
%

3
6
.5
%

1
6
.7
%

2
0
.5
%

4
9
.4
%

1
7
.9
%

3
0
.1
%

1
2
.2
%

4
0
.4
%

1
.3
%

3
.2
%

2
.6
%

-
9
5
4

3
5
.3
%

1
5
.7
%

5
.8
%

3
4
.4
%

1
7
.3
%

2
.7
%

1
3
.1
%

3
1
.3
%

1
6
.4
%

1
0
.3
%

3
9
.0
%

1
5
.8
%

1
8
.3
%

1
4
.6
%

4
1
.6
%

0
.6
%

1
.3
%

1
.9
%

4
.0
%

7
8
4

3
6
.5
%

1
7
.3
%

3
.8
%

3
5
.7
%

1
5
.7
%

3
.3
%

1
5
.1
%

3
3
.3
%

1
6
.8
%

1
1
.7
%

4
0
.8
%

1
5
.9
%

2
3
.0
%

1
3
.3
%

4
1
.6
%

0
.6
%

1
.5
%

1
.9
%

4
.0
%

2
5
3

3
4
.0
%

1
3
.8
%

8
.7
%

3
6
.0
%

2
1
.3
%

2
.0
%

1
2
.6
%

3
2
.4
%

1
5
.8
%

1
1
.1
%

3
8
.7
%

1
9
.0
%

1
6
.2
%

1
6
.2
%

4
3
.9
%

1
.2
%

2
.0
%

2
.0
%

2
.0
%

5
7

3
3
.3
%

1
5
.8
%

1
4
.0
%

2
4
.6
%

1
5
.8
%

1
.8
%

8
.8
%

1
9
.3
%

1
5
.8
%

1
2
.3
%

4
2
.1
%

1
5
.8
%

1
7
.5
%

1
7
.5
%

2
9
.8
%

-
-

3
.5
%

3
.5
%

2
7

3
7
.0
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

4
0
.7
%

3
3
.3
%

3
.7
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
4
.8
%

1
4
.8
%

4
4
.4
%

1
1
.1
%

3
.7
%

1
4
.8
%

3
3
.3
%

3
.7
%

-
-

-
1
0

5
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

1
0
.0
%

1
0
.0
%

4
0
.0
%

-
-

1
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

1
0
.0
%

-
6
4
8

3
7
.3
%

1
8
.5
%

6
.6
%

3
7
.3
%

1
9
.4
%

2
.9
%

1
3
.9
%

3
1
.2
%

1
7
.0
%

1
1
.1
%

3
7
.2
%

2
0
.7
%

2
2
.4
%

1
3
.9
%

4
1
.4
%

0
.5
%

1
.2
%

2
.8
%

3
.5
%

4
7
6

3
3
.0
%

1
4
.9
%

4
.4
%

3
1
.9
%

1
4
.9
%

3
.2
%

1
4
.3
%

3
3
.6
%

1
6
.0
%

1
2
.4
%

4
4
.5
%

1
0
.7
%

1
8
.1
%

1
4
.5
%

4
1
.4
%

1
.1
%

1
.9
%

1
.1
%

3
.2
%

6
0
1

3
2
.6
%

1
5
.6
%

5
.2
%

3
4
.4
%

1
5
.8
%

3
.5
%

1
4
.0
%

3
3
.6
%

1
6
.5
%

1
2
.5
%

4
3
.1
%

1
2
.5
%

1
9
.0
%

1
5
.5
%

4
0
.9
%

1
.0
%

1
.7
%

0
.8
%

3
.0
%

3
3
6

3
8
.7
%

1
8
.5
%

7
.4
%

3
3
.3
%

1
8
.8
%

2
.1
%

1
6
.4
%

3
1
.3
%

1
9
.0
%

1
1
.3
%

4
0
.2
%

2
3
.2
%

2
3
.2
%

1
2
.2
%

4
3
.2
%

0
.6
%

1
.2
%

3
.9
%

4
.2
%

9
2

3
4
.8
%

1
7
.4
%

3
.3
%

4
1
.3
%

1
5
.2
%

1
.1
%

1
0
.9
%

3
1
.5
%

1
2
.0
%

6
.5
%

3
0
.4
%

1
8
.5
%

1
5
.2
%

1
5
.2
%

3
8
.0
%

-
1
.1
%

3
.3
%

4
.3
%

8
0

4
3
.8
%

2
2
.5
%

5
.0
%

4
2
.5
%

2
8
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

2
8
.8
%

1
2
.5
%

1
1
.3
%

3
1
.3
%

1
5
.0
%

2
8
.8
%

1
1
.3
%

4
2
.5
%

-
2
.5
%

2
.5
%

2
.5
%

8
1

2
3
.5
%

1
2
.3
%

2
.5
%

2
2
.2
%

1
3
.6
%

6
.2
%

8
.6
%

3
2
.1
%

2
2
.2
%

6
.2
%

3
9
.5
%

9
.9
%

1
1
.1
%

1
2
.3
%

4
2
.0
%

1
.2
%

-
3
.7
%

2
.5
%

8
8
0

3
6
.3
%

1
6
.1
%

5
.6
%

3
6
.5
%

1
7
.2
%

1
.9
%

1
4
.2
%

3
1
.5
%

1
5
.3
%

1
1
.9
%

3
9
.4
%

1
7
.2
%

2
0
.8
%

1
4
.5
%

4
1
.5
%

0
.9
%

1
.7
%

1
.8
%

3
.6
%

1
4
6
3

4
0
.2
%

1
8
.4
%

2
.2
%

4
1
.3
%

9
.0
%

2
.8
%

1
1
.8
%

2
7
.6
%

2
6
.1
%

9
.0
%

3
6
.0
%

1
6
.0
%

3
1
.2
%

1
1
.3
%

4
9
.4
%

2
.2
%

1
1
.6
%

4
.9
%

1
.8
%

6
2
5

4
0
.3
%

1
8
.4
%

1
.9
%

3
7
.9
%

8
.6
%

2
.9
%

1
3
.4
%

2
5
.9
%

2
6
.6
%

9
.9
%

4
1
.9
%

1
6
.6
%

3
0
.7
%

1
3
.1
%

5
2
.2
%

2
.1
%

1
1
.5
%

4
.8
%

1
.3
%

7
9
3

4
1
.0
%

1
8
.4
%

2
.3
%

4
3
.5
%

9
.2
%

2
.9
%

1
0
.3
%

2
8
.6
%

2
6
.6
%

8
.4
%

3
2
.7
%

1
5
.6
%

3
1
.7
%

1
0
.0
%

4
7
.5
%

2
.1
%

1
1
.3
%

5
.3
%

2
.1
%

4
2

2
6
.2
%

1
9
.0
%

4
.8
%

5
0
.0
%

9
.5
%

-
1
4
.3
%

3
5
.7
%

1
1
.9
%

4
.8
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
1
.0
%

9
.5
%

4
5
.2
%

4
.8
%

1
9
.0
%

-
2
.4
%

1
7
9

4
4
.7
%

1
9
.6
%

1
.7
%

4
9
.7
%

1
0
.6
%

3
.4
%

1
5
.1
%

3
3
.0
%

2
4
.6
%

1
7
.3
%

4
0
.8
%

2
0
.7
%

3
1
.3
%

9
.5
%

4
4
.7
%

2
.2
%

1
9
.6
%

5
.6
%

2
.2
%

1
2
6
0

3
9
.7
%

1
8
.3
%

2
.1
%

4
0
.2
%

8
.3
%

2
.8
%

1
1
.2
%

2
7
.0
%

2
6
.3
%

7
.8
%

3
5
.2
%

1
5
.6
%

3
1
.3
%

1
1
.7
%

5
0
.2
%

2
.2
%

1
0
.6
%

4
.9
%

1
.7
%

1
2
6
5

4
0
.4
%

1
8
.2
%

1
.8
%

4
2
.1
%

9
.2
%

2
.8
%

1
1
.6
%

2
7
.3
%

2
6
.4
%

9
.2
%

3
6
.8
%

1
6
.4
%

3
2
.3
%

1
0
.4
%

4
9
.4
%

2
.2
%

1
1
.3
%

5
.1
%

1
.8
%

1
5
1

3
7
.1
%

2
0
.5
%

3
.3
%

3
7
.7
%

6
.0
%

2
.6
%

1
4
.6
%

2
8
.5
%

2
5
.2
%

6
.0
%

3
2
.5
%

1
5
.2
%

2
6
.5
%

1
9
.9
%

5
4
.3
%

0
.7
%

1
3
.2
%

4
.6
%

1
.3
%

1
5

3
3
.3
%

2
6
.7
%

6
.7
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

-
-

4
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

6
.7
%

2
0
.0
%

-
-

7
4
2
.9
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

-
2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

-
2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

-
-

1
3

5
3
.8
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

7
.7
%

7
.7
%

4
6
.2
%

2
3
.1
%

1
5
.4
%

5
3
.8
%

-
-

-
4
6
.2
%

-
1
5
.4
%

-
-

7
0
3

3
9
.3
%

1
8
.5
%

1
.8
%

4
5
.8
%

9
.0
%

2
.8
%

1
0
.7
%

2
8
.2
%

2
4
.0
%

7
.4
%

3
0
.9
%

1
9
.8
%

3
7
.0
%

8
.5
%

4
6
.4
%

2
.3
%

1
2
.8
%

5
.4
%

1
.6
%

7
5
4

4
1
.2
%

1
8
.3
%

2
.4
%

3
7
.1
%

9
.0
%

2
.8
%

1
2
.7
%

2
7
.2
%

2
8
.0
%

1
0
.3
%

4
1
.0
%

1
2
.3
%

2
5
.7
%

1
4
.1
%

5
2
.5
%

2
.1
%

1
0
.5
%

4
.5
%

1
.9
%

8
9
1

4
1
.1
%

1
8
.7
%

2
.4
%

3
8
.7
%

8
.9
%

2
.9
%

1
2
.6
%

2
7
.6
%

2
6
.9
%

9
.8
%

4
0
.5
%

1
3
.7
%

2
6
.7
%

1
3
.9
%

5
0
.7
%

1
.8
%

1
0
.7
%

4
.8
%

1
.9
%

2
6
0

4
0
.0
%

1
3
.5
%

1
.5
%

4
1
.2
%

9
.6
%

3
.5
%

1
1
.5
%

2
9
.6
%

2
5
.4
%

5
.4
%

3
0
.0
%

1
8
.1
%

3
5
.8
%

6
.5
%

4
2
.7
%

3
.8
%

1
0
.8
%

5
.8
%

2
.3
%

1
2
6

3
6
.5
%

2
0
.6
%

2
.4
%

4
8
.4
%

7
.9
%

1
.6
%

7
.9
%

2
4
.6
%

2
9
.4
%

9
.5
%

3
4
.9
%

1
4
.3
%

3
3
.3
%

7
.9
%

5
3
.2
%

0
.8
%

1
4
.3
%

5
.6
%

-
1
5
7

3
8
.9
%

2
2
.3
%

2
.5
%

5
1
.6
%

8
.3
%

1
.9
%

1
0
.2
%

2
6
.8
%

2
1
.7
%

1
0
.2
%

2
2
.3
%

2
4
.2
%

4
6
.5
%

8
.9
%

4
9
.0
%

3
.2
%

1
5
.3
%

4
.5
%

0
.6
%

1
2
0

4
1
.7
%

1
8
.3
%

0
.8
%

3
8
.3
%

6
.7
%

5
.8
%

1
6
.7
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

8
.3
%

3
4
.2
%

1
5
.8
%

2
9
.2
%

9
.2
%

5
2
.5
%

5
.8
%

1
4
.2
%

4
.2
%

2
.5
%

1
0
4
0

4
1
.1
%

1
7
.8
%

2
.3
%

4
1
.4
%

8
.8
%

2
.6
%

1
1
.5
%

2
6
.5
%

2
2
.9
%

9
.3
%

3
6
.4
%

1
5
.7
%

3
1
.1
%

1
1
.5
%

4
9
.8
%

1
.7
%

9
.9
%

5
.3
%

1
.7
%

2
6
8
6

4
1
.6
%

1
8
.9
%

6
.1
%

3
7
.6
%

1
9
.0
%

8
.7
%

1
9
.8
%

3
0
.5
%

1
6
.3
%

9
.9
%

3
8
.9
%

1
9
.2
%

1
8
.3
%

1
5
.8
%

4
1
.5
%

1
.2
%

0
.6
%

3
.4
%

2
.8
%

1
0
3
1

3
9
.9
%

1
6
.6
%

6
.1
%

3
3
.8
%

1
8
.6
%

7
.5
%

2
2
.0
%

2
6
.8
%

1
5
.4
%

1
0
.2
%

4
0
.4
%

1
7
.5
%

1
8
.0
%

1
8
.6
%

4
1
.8
%

1
.6
%

0
.5
%

3
.3
%

3
.3
%

1
6
1
6

4
2
.4
%

2
0
.4
%

6
.1
%

4
0
.2
%

1
9
.1
%

9
.7
%

1
8
.6
%

3
3
.0
%

1
7
.1
%

1
0
.0
%

3
8
.3
%

2
0
.4
%

1
8
.4
%

1
4
.0
%

4
1
.5
%

1
.1
%

0
.7
%

3
.3
%

2
.5
%

3
3

6
0
.6
%

1
8
.2
%

1
2
.1
%

3
6
.4
%

3
0
.3
%

3
.0
%

1
2
.1
%

2
7
.3
%

1
2
.1
%

3
.0
%

2
4
.2
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

3
3
.3
%

-
-

6
.1
%

-
4
1
0

4
7
.8
%

2
1
.0
%

7
.6
%

4
3
.7
%

2
5
.4
%

8
.0
%

2
3
.4
%

3
5
.9
%

1
7
.1
%

1
3
.9
%

4
5
.1
%

2
2
.7
%

2
8
.3
%

1
3
.9
%

4
1
.2
%

1
.5
%

0
.5
%

2
.9
%

1
.0
%

2
2
0
4

4
0
.1
%

1
8
.5
%

5
.8
%

3
6
.6
%

1
7
.8
%

8
.8
%

1
9
.2
%

2
9
.5
%

1
6
.0
%

9
.1
%

3
7
.7
%

1
8
.8
%

1
6
.5
%

1
6
.3
%

4
2
.0
%

1
.1
%

0
.6
%

3
.5
%

3
.3
%

1
8
6
9

4
2
.6
%

1
8
.8
%

5
.5
%

3
8
.6
%

1
8
.0
%

8
.8
%

2
0
.0
%

2
9
.5
%

1
6
.5
%

9
.9
%

3
8
.6
%

1
9
.9
%

2
0
.5
%

1
7
.0
%

4
0
.6
%

1
.2
%

0
.7
%

3
.5
%

2
.9
%

6
3
9

4
0
.2
%

1
8
.8
%

5
.9
%

3
6
.5
%

1
9
.2
%

8
.5
%

1
8
.8
%

3
2
.1
%

1
5
.8
%

1
0
.3
%

4
1
.0
%

1
8
.3
%

1
3
.3
%

1
2
.8
%

4
5
.2
%

0
.9
%

0
.2
%

2
.2
%

2
.3
%

1
3
6

3
3
.8
%

2
2
.8
%

1
4
.0
%

3
2
.4
%

2
8
.7
%

1
0
.3
%

1
9
.9
%

3
5
.3
%

1
4
.7
%

8
.8
%

3
6
.0
%

1
6
.9
%

1
2
.5
%

1
4
.0
%

3
6
.8
%

2
.2
%

0
.7
%

6
.6
%

3
.7
%

2
3

4
3
.5
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

3
0
.4
%

3
9
.1
%

8
.7
%

2
1
.7
%

5
2
.2
%

1
3
.0
%

8
.7
%

3
9
.1
%

1
7
.4
%

8
.7
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

4
.3
%

-
8
.7
%

-
1
0

4
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

-
4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

-
1
5
2
2

4
3
.7
%

2
1
.4
%

6
.8
%

4
0
.8
%

2
0
.1
%

9
.1
%

1
8
.1
%

3
0
.6
%

1
7
.2
%

8
.8
%

3
6
.5
%

2
1
.4
%

1
9
.3
%

1
4
.7
%

4
2
.4
%

1
.2
%

0
.6
%

2
.9
%

2
.5
%

1
1
4
7

3
8
.7
%

1
5
.7
%

5
.3
%

3
3
.7
%

1
7
.5
%

8
.4
%

2
2
.1
%

3
0
.3
%

1
5
.3
%

1
1
.5
%

4
2
.2
%

1
6
.5
%

1
7
.2
%

1
7
.3
%

4
0
.4
%

1
.2
%

0
.6
%

3
.9
%

3
.1
%

1
4
0
4

3
9
.7
%

1
6
.7
%

5
.6
%

3
5
.3
%

1
8
.3
%

8
.7
%

2
1
.5
%

3
0
.9
%

1
5
.7
%

1
1
.7
%

4
1
.6
%

1
7
.4
%

1
7
.3
%

1
6
.7
%

4
1
.4
%

1
.1
%

0
.6
%

3
.6
%

3
.0
%

8
6
8

4
4
.0
%

2
1
.2
%

6
.2
%

4
1
.2
%

2
0
.6
%

8
.2
%

1
9
.1
%

2
9
.3
%

1
6
.9
%

9
.0
%

3
6
.9
%

2
1
.9
%

1
9
.5
%

1
4
.5
%

4
0
.4
%

1
.4
%

0
.7
%

3
.0
%

2
.4
%

問
1
-
4
.求

職
時

重
視

し
た
こ
と
(複

数
回

答
)

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－235－

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

3 0 0 人 以 上

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

年
齢

1 0 0 ～ 2 9 9 人

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

年
齢

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

2
4
7

4
1
.7
%

2
0
.2
%

5
.3
%

3
5
.6
%

1
5
.4
%

1
0
.1
%

1
5
.8
%

3
5
.6
%

1
7
.4
%

5
.3
%

3
4
.8
%

2
3
.1
%

1
9
.8
%

1
1
.3
%

4
5
.7
%

0
.4
%

0
.4
%

3
.6
%

2
.0
%

1
3
1

4
6
.6
%

2
6
.0
%

1
3
.0
%

4
5
.8
%

2
4
.4
%

1
0
.7
%

1
5
.3
%

2
6
.7
%

1
8
.3
%

6
.1
%

3
2
.8
%

1
6
.0
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

4
4
.3
%

2
.3
%

0
.8
%

2
.3
%

3
.8
%

8
6
5

4
0
.1
%

1
7
.1
%

5
.4
%

3
7
.1
%

1
8
.2
%

9
.0
%

1
9
.1
%

2
9
.0
%

1
5
.8
%

8
.7
%

3
7
.2
%

1
9
.3
%

1
6
.2
%

1
6
.4
%

4
5
.4
%

0
.9
%

0
.6
%

3
.0
%

2
.9
%

1
4
0
1

4
3
.5
%

1
9
.5
%

6
.1
%

3
8
.9
%

2
0
.1
%

8
.8
%

1
9
.1
%

3
1
.4
%

1
5
.3
%

9
.6
%

3
9
.5
%

1
9
.6
%

1
9
.3
%

1
5
.6
%

4
0
.1
%

1
.0
%

0
.5
%

3
.3
%

2
.7
%

3
1
8
8

4
3
.7
%

1
7
.5
%

2
.2
%

4
2
.9
%

1
1
.6
%

5
.0
%

1
3
.6
%

2
5
.3
%

2
3
.5
%

7
.8
%

3
7
.7
%

1
9
.4
%

2
8
.3
%

1
5
.2
%

4
7
.4
%

2
.9
%

1
1
.6
%

5
.3
%

1
.4
%

1
4
9
8

4
3
.5
%

1
9
.9
%

2
.6
%

4
2
.0
%

1
3
.0
%

5
.5
%

1
6
.1
%

2
5
.3
%

2
3
.8
%

7
.4
%

4
0
.0
%

2
0
.4
%

2
7
.5
%

1
7
.8
%

4
9
.0
%

3
.1
%

1
3
.2
%

5
.4
%

1
.1
%

1
6
5
2

4
3
.8
%

1
5
.2
%

1
.8
%

4
3
.5
%

1
0
.4
%

4
.4
%

1
1
.3
%

2
5
.4
%

2
3
.2
%

8
.1
%

3
5
.8
%

1
8
.5
%

2
9
.0
%

1
2
.9
%

4
6
.5
%

2
.6
%

1
0
.2
%

5
.3
%

1
.6
%

3
0

4
3
.3
%

3
0
.0
%

6
.7
%

5
6
.7
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
6
.7
%

3
0
.0
%

2
6
.7
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

-
1
6
.7
%

3
.3
%

-
4
8
0

4
1
.9
%

1
9
.6
%

3
.1
%

4
5
.2
%

1
5
.0
%

4
.6
%

1
5
.8
%

2
8
.8
%

2
4
.6
%

1
5
.0
%

4
2
.7
%

1
8
.5
%

3
2
.5
%

1
6
.0
%

4
3
.8
%

3
.3
%

1
5
.4
%

7
.1
%

-
2
6
4
9

4
4
.0
%

1
7
.0
%

2
.0
%

4
2
.5
%

1
0
.8
%

5
.0
%

1
3
.1
%

2
4
.7
%

2
3
.3
%

6
.4
%

3
6
.5
%

1
9
.5
%

2
7
.6
%

1
5
.1
%

4
8
.2
%

2
.7
%

1
0
.8
%

5
.0
%

1
.6
%

2
7
2
6

4
4
.8
%

1
7
.7
%

2
.0
%

4
3
.5
%

1
1
.7
%

4
.9
%

1
3
.6
%

2
4
.5
%

2
3
.3
%

8
.1
%

3
7
.1
%

1
9
.8
%

2
9
.2
%

1
5
.4
%

4
8
.3
%

3
.1
%

1
2
.0
%

5
.5
%

1
.4
%

3
9
3

3
8
.9
%

1
6
.5
%

2
.8
%

3
8
.7
%

1
0
.9
%

5
.9
%

1
3
.0
%

2
7
.0
%

2
3
.4
%

5
.9
%

4
1
.5
%

1
7
.6
%

2
3
.9
%

1
3
.5
%

4
2
.7
%

1
.8
%

9
.7
%

4
.6
%

1
.5
%

3
5

2
2
.9
%

8
.6
%

8
.6
%

4
0
.0
%

1
4
.3
%

2
.9
%

1
4
.3
%

5
1
.4
%

3
1
.4
%

8
.6
%

4
0
.0
%

1
4
.3
%

1
1
.4
%

8
.6
%

3
7
.1
%

-
2
.9
%

-
2
.9
%

1
1

2
7
.3
%

3
6
.4
%

1
8
.2
%

4
5
.5
%

9
.1
%

-
3
6
.4
%

6
3
.6
%

3
6
.4
%

9
.1
%

6
3
.6
%

9
.1
%

9
.1
%

1
8
.2
%

5
4
.5
%

-
-

-
-

9
3
3
.3
%

1
1
.1
%

-
5
5
.6
%

-
-

2
2
.2
%

5
5
.6
%

2
2
.2
%

-
3
3
.3
%

-
5
5
.6
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

-
-

-
-

1
4
0
2

4
4
.2
%

1
6
.0
%

2
.1
%

4
5
.4
%

1
0
.7
%

4
.9
%

1
0
.6
%

2
6
.0
%

2
3
.3
%

8
.0
%

3
5
.6
%

2
3
.0
%

3
5
.1
%

1
2
.3
%

4
5
.4
%

3
.4
%

1
2
.9
%

5
.1
%

1
.0
%

1
7
8
0

4
3
.2
%

1
8
.7
%

2
.3
%

4
0
.8
%

1
2
.2
%

5
.0
%

1
6
.0
%

2
4
.8
%

2
3
.8
%

7
.7
%

3
9
.4
%

1
6
.6
%

2
2
.9
%

1
7
.4
%

4
9
.0
%

2
.4
%

1
0
.6
%

5
.5
%

1
.7
%

2
1
1
0

4
3
.3
%

1
9
.5
%

2
.3
%

4
2
.2
%

1
2
.1
%

4
.9
%

1
5
.3
%

2
5
.9
%

2
3
.4
%

8
.2
%

3
9
.5
%

1
8
.2
%

2
5
.1
%

1
6
.5
%

4
8
.3
%

2
.5
%

1
0
.8
%

5
.2
%

1
.5
%

5
8
4

4
3
.5
%

1
3
.2
%

2
.1
%

4
4
.2
%

1
0
.6
%

5
.0
%

1
0
.4
%

2
5
.5
%

2
6
.2
%

7
.4
%

3
6
.6
%

2
2
.1
%

3
1
.3
%

1
2
.8
%

4
6
.7
%

4
.6
%

1
3
.2
%

6
.2
%

1
.2
%

2
3
9

4
5
.2
%

1
2
.6
%

0
.8
%

3
8
.1
%

7
.9
%

4
.6
%

8
.8
%

2
5
.1
%

2
5
.1
%

5
.0
%

3
1
.8
%

2
2
.2
%

3
6
.0
%

1
2
.1
%

4
6
.4
%

1
.7
%

1
3
.4
%

3
.3
%

1
.3
%

2
0
3

4
5
.3
%

1
7
.7
%

3
.0
%

5
2
.7
%

1
3
.3
%

3
.9
%

9
.9
%

1
7
.7
%

1
6
.3
%

8
.9
%

3
0
.0
%

2
1
.2
%

4
5
.3
%

7
.9
%

3
9
.9
%

3
.4
%

1
2
.8
%

6
.9
%

0
.5
%

1
0
4
9

4
4
.6
%

1
7
.3
%

1
.8
%

4
1
.5
%

1
0
.6
%

5
.2
%

1
4
.6
%

2
4
.0
%

2
4
.8
%

7
.9
%

3
7
.4
%

1
7
.5
%

2
8
.9
%

1
5
.1
%

4
9
.9
%

2
.9
%

1
4
.0
%

5
.1
%

1
.3
%

1
4
9
0

4
4
.7
%

1
6
.7
%

2
.7
%

4
4
.4
%

1
2
.4
%

5
.2
%

1
3
.2
%

2
6
.1
%

2
3
.4
%

7
.2
%

3
9
.4
%

2
1
.4
%

2
8
.9
%

1
5
.9
%

4
6
.0
%

2
.9
%

1
0
.5
%

5
.2
%

1
.2
%

3
7
2
7

5
1
.1
%

1
7
.1
%

6
.9
%

4
0
.4
%

2
0
.8
%

1
5
.1
%

2
4
.7
%

2
6
.9
%

1
2
.1
%

9
.3
%

4
0
.8
%

1
9
.3
%

1
7
.0
%

1
3
.1
%

3
9
.4
%

1
.1
%

0
.6
%

2
.4
%

1
.8
%

1
4
3
6

4
9
.8
%

1
7
.3
%

7
.0
%

3
7
.7
%

2
0
.1
%

1
5
.5
%

2
4
.4
%

2
2
.6
%

1
0
.2
%

9
.2
%

4
2
.6
%

1
8
.5
%

1
8
.9
%

1
5
.3
%

3
8
.4
%

1
.5
%

0
.5
%

2
.3
%

2
.2
%

2
2
3
9

5
2
.0
%

1
6
.8
%

6
.7
%

4
1
.7
%

2
1
.0
%

1
5
.1
%

2
4
.8
%

2
9
.4
%

1
3
.4
%

9
.2
%

3
9
.6
%

2
0
.0
%

1
5
.9
%

1
1
.8
%

4
0
.2
%

0
.8
%

0
.6
%

2
.5
%

1
.5
%

4
3

5
8
.1
%

2
5
.6
%

1
6
.3
%

6
5
.1
%

3
9
.5
%

4
.7
%

2
7
.9
%

3
9
.5
%

1
6
.3
%

1
4
.0
%

5
1
.2
%

1
8
.6
%

1
1
.6
%

1
4
.0
%

3
4
.9
%

4
.7
%

2
.3
%

-
2
.3
%

6
3
0

4
7
.3
%

1
8
.1
%

8
.1
%

3
9
.7
%

2
0
.6
%

1
2
.5
%

2
6
.8
%

2
9
.7
%

1
4
.4
%

1
4
.6
%

4
4
.8
%

2
0
.2
%

2
4
.8
%

1
4
.0
%

3
6
.7
%

1
.0
%

0
.6
%

3
.0
%

1
.0
%

3
0
1
9

5
2
.0
%

1
6
.8
%

6
.6
%

4
0
.5
%

2
1
.0
%

1
5
.7
%

2
4
.3
%

2
6
.1
%

1
1
.8
%

8
.0
%

4
0
.2
%

1
9
.1
%

1
5
.0
%

1
3
.1
%

3
9
.9
%

1
.2
%

0
.5
%

2
.3
%

2
.1
%

2
4
8
6

5
0
.9
%

1
7
.5
%

5
.8
%

3
9
.4
%

1
9
.1
%

1
4
.8
%

2
3
.6
%

2
6
.4
%

1
2
.7
%

1
0
.0
%

3
9
.6
%

1
9
.7
%

1
9
.6
%

1
4
.4
%

3
8
.9
%

1
.2
%

0
.6
%

2
.4
%

1
.7
%

1
0
0
6

5
2
.5
%

1
5
.2
%

7
.1
%

4
2
.3
%

2
2
.1
%

1
6
.7
%

2
6
.9
%

2
7
.1
%

1
1
.1
%

7
.2
%

4
2
.5
%

1
9
.5
%

1
2
.3
%

1
1
.0
%

4
1
.8
%

0
.8
%

0
.5
%

2
.4
%

2
.2
%

1
8
9

4
7
.1
%

1
7
.5
%

1
4
.8
%

4
2
.3
%

3
3
.9
%

9
.5
%

2
5
.4
%

3
0
.7
%

1
0
.1
%

1
2
.2
%

4
3
.9
%

1
4
.8
%

7
.4
%

7
.9
%

3
6
.0
%

1
.1
%

-
2
.6
%

0
.5
%

2
8

4
2
.9
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

3
5
.7
%

3
2
.1
%

1
0
.7
%

3
5
.7
%

2
5
.0
%

1
4
.3
%

3
.6
%

5
0
.0
%

1
4
.3
%

-
1
7
.9
%

1
7
.9
%

-
-

3
.6
%

7
.1
%

8
6
2
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

6
2
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

-
6
2
.5
%

2
5
.0
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

-
-

-
-

2
1
1
5

5
3
.3
%

1
9
.0
%

7
.9
%

4
2
.6
%

2
2
.5
%

1
5
.7
%

2
4
.8
%

2
8
.0
%

1
2
.9
%

9
.0
%

4
0
.2
%

2
1
.7
%

1
6
.9
%

1
2
.1
%

4
0
.5
%

1
.1
%

0
.6
%

2
.5
%

1
.7
%

1
5
9
3

4
8
.3
%

1
4
.4
%

5
.5
%

3
7
.5
%

1
8
.5
%

1
3
.9
%

2
4
.5
%

2
5
.5
%

1
1
.1
%

9
.7
%

4
1
.7
%

1
6
.3
%

1
7
.0
%

1
4
.4
%

3
7
.9
%

1
.1
%

0
.6
%

2
.3
%

2
.1
%

1
9
6
6

4
9
.4
%

1
5
.9
%

6
.5
%

3
9
.3
%

1
8
.7
%

1
4
.8
%

2
5
.0
%

2
6
.7
%

1
1
.4
%

9
.4
%

4
1
.3
%

1
7
.6
%

1
8
.0
%

1
4
.0
%

3
7
.4
%

1
.3
%

0
.6
%

2
.3
%

2
.0
%

1
2
0
4

5
2
.6
%

1
9
.3
%

7
.3
%

4
1
.1
%

2
2
.8
%

1
5
.6
%

2
4
.1
%

2
7
.0
%

1
3
.5
%

1
0
.0
%

4
1
.4
%

2
3
.0
%

1
6
.6
%

1
2
.5
%

4
0
.4
%

0
.7
%

0
.5
%

2
.8
%

1
.7
%

3
4
1

5
6
.0
%

1
7
.3
%

8
.2
%

4
2
.2
%

2
4
.3
%

1
6
.1
%

2
4
.9
%

2
9
.0
%

1
1
.1
%

7
.9
%

3
7
.2
%

1
7
.0
%

1
4
.7
%

1
2
.6
%

4
2
.2
%

1
.5
%

0
.9
%

1
.2
%

1
.2
%

1
7
0

5
3
.5
%

1
7
.6
%

4
.7
%

4
4
.7
%

2
2
.4
%

1
2
.4
%

2
0
.6
%

2
4
.7
%

1
2
.9
%

4
.7
%

3
4
.1
%

2
0
.6
%

1
2
.4
%

7
.6
%

4
7
.1
%

0
.6
%

-
3
.5
%

0
.6
%

2
8
1
7

5
2
.3
%

1
6
.9
%

6
.7
%

4
1
.1
%

2
0
.3
%

1
5
.1
%

2
5
.1
%

2
6
.3
%

1
1
.8
%

9
.2
%

4
1
.1
%

2
0
.2
%

1
7
.6
%

1
3
.2
%

4
0
.0
%

0
.9
%

0
.5
%

2
.1
%

1
.7
%

3
0
1

4
3
.2
%

1
5
.9
%

5
.6
%

4
0
.5
%

2
2
.6
%

1
0
.0
%

1
9
.9
%

2
8
.9
%

1
5
.9
%

7
.0
%

3
3
.2
%

1
3
.3
%

1
5
.9
%

1
4
.6
%

3
9
.9
%

2
.0
%

1
.3
%

3
.7
%

3
.0
%

4
4
6
0

5
1
.9
%

1
6
.7
%

2
.8
%

4
6
.5
%

1
3
.9
%

1
2
.0
%

1
7
.6
%

2
4
.1
%

1
6
.0
%

7
.6
%

4
0
.9
%

2
1
.1
%

2
3
.0
%

1
2
.4
%

4
4
.2
%

3
.2
%

1
2
.1
%

5
.3
%

1
.3
%

2
0
7
6

5
0
.6
%

1
7
.8
%

2
.7
%

4
5
.0
%

1
4
.5
%

1
2
.5
%

2
0
.1
%

2
2
.7
%

1
5
.5
%

6
.8
%

4
4
.5
%

2
3
.5
%

2
3
.3
%

1
4
.4
%

4
6
.3
%

3
.4
%

1
3
.7
%

4
.8
%

1
.0
%

2
3
3
0

5
3
.3
%

1
5
.8
%

3
.0
%

4
7
.8
%

1
3
.3
%

1
1
.6
%

1
5
.3
%

2
5
.2
%

1
6
.5
%

8
.2
%

3
8
.0
%

1
9
.2
%

2
2
.9
%

1
0
.8
%

4
2
.4
%

3
.0
%

1
0
.6
%

5
.8
%

1
.5
%

3
9

4
6
.2
%

1
7
.9
%

-
5
1
.3
%

2
0
.5
%

1
0
.3
%

1
2
.8
%

3
5
.9
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

3
0
.8
%

1
0
.3
%

2
8
.2
%

7
.7
%

4
6
.2
%

5
.1
%

1
7
.9
%

7
.7
%

-
7
4
1

5
0
.5
%

2
1
.2
%

4
.2
%

5
1
.7
%

1
5
.9
%

8
.8
%

1
9
.4
%

2
4
.7
%

1
5
.5
%

1
1
.6
%

4
6
.6
%

2
5
.1
%

3
1
.3
%

1
2
.7
%

4
3
.2
%

3
.0
%

1
8
.8
%

3
.4
%

0
.8
%

3
6
4
5

5
2
.3
%

1
5
.8
%

2
.5
%

4
5
.4
%

1
3
.4
%

1
2
.7
%

1
7
.1
%

2
4
.0
%

1
5
.9
%

6
.7
%

3
9
.6
%

2
0
.3
%

2
1
.3
%

1
2
.5
%

4
4
.6
%

3
.2
%

1
0
.7
%

5
.8
%

1
.4
%

3
6
5
7

5
2
.5
%

1
7
.1
%

2
.4
%

4
7
.6
%

1
3
.5
%

1
1
.6
%

1
7
.4
%

2
3
.9
%

1
6
.2
%

7
.4
%

4
0
.6
%

2
1
.9
%

2
4
.9
%

1
2
.8
%

4
5
.0
%

3
.2
%

1
2
.4
%

5
.3
%

1
.3
%

6
9
8

5
0
.6
%

1
4
.6
%

4
.0
%

4
2
.3
%

1
4
.8
%

1
3
.2
%

1
8
.9
%

2
3
.6
%

1
3
.6
%

7
.6
%

4
1
.5
%

1
8
.6
%

1
4
.5
%

1
0
.6
%

4
3
.1
%

3
.3
%

9
.5
%

5
.6
%

1
.3
%

7
4

3
6
.5
%

1
7
.6
%

9
.5
%

3
3
.8
%

2
1
.6
%

1
8
.9
%

1
7
.6
%

3
7
.8
%

2
1
.6
%

1
7
.6
%

4
8
.6
%

8
.1
%

1
4
.9
%

1
3
.5
%

2
4
.3
%

1
.4
%

1
3
.5
%

2
.7
%

1
.4
%

5
6
0
.0
%

-
-

-
-

-
2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

-
4
0
.0
%

-
2
0
.0
%

-
4
0
.0
%

-
2
0
.0
%

2
0
.0
%

-
1
0

3
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

5
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

3
0
.0
%

2
0
.0
%

-
3
0
.0
%

1
0
.0
%

-
2
0
0
9

5
2
.5
%

1
5
.2
%

2
.3
%

4
9
.0
%

1
2
.6
%

1
1
.8
%

1
4
.9
%

2
2
.9
%

1
6
.7
%

7
.0
%

3
7
.2
%

2
2
.4
%

2
5
.4
%

1
1
.0
%

4
2
.4
%

3
.2
%

1
2
.0
%

5
.7
%

1
.4
%

2
4
3
9

5
1
.5
%

1
8
.0
%

3
.2
%

4
4
.6
%

1
5
.0
%

1
2
.1
%

1
9
.8
%

2
5
.1
%

1
5
.5
%

8
.2
%

4
4
.0
%

2
0
.1
%

2
1
.2
%

1
3
.6
%

4
5
.8
%

3
.2
%

1
2
.1
%

5
.1
%

1
.1
%

2
9
4
6

5
1
.3
%

1
7
.7
%

3
.0
%

4
5
.6
%

1
4
.8
%

1
1
.9
%

1
9
.3
%

2
4
.5
%

1
5
.5
%

8
.6
%

4
3
.5
%

2
1
.5
%

2
1
.4
%

1
3
.5
%

4
4
.9
%

3
.3
%

1
1
.6
%

5
.4
%

1
.2
%

9
3
2

5
3
.8
%

1
5
.7
%

2
.0
%

4
9
.0
%

1
1
.4
%

1
3
.8
%

1
5
.2
%

2
3
.4
%

1
6
.7
%

6
.9
%

3
8
.4
%

2
0
.7
%

2
6
.1
%

1
0
.7
%

4
3
.6
%

3
.2
%

1
2
.8
%

5
.2
%

1
.3
%

3
2
1

5
4
.2
%

1
1
.8
%

3
.1
%

4
8
.9
%

1
3
.4
%

9
.7
%

1
5
.3
%

2
2
.7
%

1
6
.2
%

3
.7
%

3
2
.1
%

2
1
.5
%

2
3
.4
%

8
.4
%

4
0
.8
%

2
.5
%

1
5
.0
%

6
.5
%

1
.2
%

2
0
8

4
9
.5
%

1
4
.9
%

2
.9
%

4
5
.7
%

1
3
.0
%

7
.7
%

8
.2
%

2
3
.6
%

1
8
.3
%

5
.3
%

2
9
.3
%

1
9
.7
%

3
3
.7
%

1
0
.1
%

4
8
.1
%

2
.9
%

9
.1
%

2
.9
%

1
.0
%

3
2
9
6

5
3
.7
%

1
6
.8
%

2
.6
%

4
7
.5
%

1
3
.8
%

1
2
.3
%

1
7
.8
%

2
3
.6
%

1
4
.9
%

7
.3
%

4
0
.7
%

2
2
.1
%

2
3
.0
%

1
2
.2
%

4
4
.9
%

3
.5
%

1
2
.5
%

5
.0
%

1
.3
%

3
9
0

4
2
.8
%

1
4
.4
%

3
.1
%

4
2
.1
%

1
1
.8
%

6
.9
%

1
3
.6
%

2
6
.7
%

2
1
.0
%

9
.7
%

3
5
.4
%

1
7
.7
%

2
8
.7
%

1
3
.6
%

4
4
.9
%

2
.3
%

1
1
.0
%

5
.9
%

1
.8
%

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－236－

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

年
齢

年
齢

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

無
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0
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0
.3
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0
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0
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0
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%

0
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0
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0
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0
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0
.3
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1
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%

0
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0
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%

0
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%

0
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0
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0
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0
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%

0
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% - - -

0
.8
%

0
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0
.2
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0
.1
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0
.1
%

3
.0
% -

0
.1
%

0
.2
%

0
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% - - -

0
.2
%

0
.3
%

0
.1
%

0
.2
%
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末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長

・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

3 0 0 人 以 上

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

年
齢

1 0 0 ～ 2 9 9 人

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

年
齢

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

年
齢

年
齢

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

全
体
n

1
)そ

の
年

に
採

用
さ
れ

た
労

働
者

に
占

め
る

女
性

労
働

者
の

割
合

2
)採

用
に
お
け

る
男

女
の

競
争
倍
率
ま
た

は
競

争
倍

率
の

男
女

比

3
)全

労
働
者

に
占

め
る
女

性
労

働
者

の
割

合

4
)男

女
の

平
均

勤
務

年
数

､
採

用
1
0
年

前
後

の
継

続
雇

用
割

合

5
)男

女
別
の

育
児

休
業

取
得

率

6
)全

労
働
者

の
一

月
当

た
り
の

平
均

残
業

時
間

7
)採

用
区

分
ご

と
の

一
月

当
た

り
の

労
働

者
の

平
均

残
業

時
間

8
)年

次
有
給

休
暇

の
取

得
率

9
)係

長
級
に

あ
る
者

に
占

め
る
女

性
労

働
者

の
割

合

1
0
)管

理
職

に
占

め
る
女

性
労

働
者

の
割

合

1
1
)役

員
に

占
め
る
女

性
の

割
合

1
2
)男

女
別

の
職

種
ま
た

は
雇

用
形

態
の

転
換

実
績

1
3
)男

女
別

の
再

雇
用

ま
た
は

中
途

採
用

の
実

績

1
4
)そ

の
他

1
5
)い

ず
れ

も
な

い

無
回
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1
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3
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3
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3
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3
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7
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た
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男
性

・
計
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歳
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0
-
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歳
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0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
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任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職
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長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
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末
子
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・
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0
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・
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-
-

-
-

3
2
9
6

6
.5
%

7
.6
%

2
4
.9
%

3
3
.8
%

1
6
.3
%

5
.6
%

2
.0
%

0
.8
%

0
.3
%

0
.0
%

0
.1
%

0
.1
%

0
.0
%

0
.1
%

1
.9
%

3
9
0

3
.6
%

9
.2
%

3
3
.6
%

3
4
.9
%

1
1
.0
%

4
.6
%

0
.5
%

1
.0
%

-
-

-
-

-
-

1
.5
%
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男
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

女
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

男
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

年
齢

年
齢

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

全
体

n
役

職
な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

無
回

答
全

体
n

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

社
長

・
代

表
無

回
答

1
1
3
5

6
9
.1
%

2
2
.3
%

5
.0
%

2
.4
%

0
.9
%

0
.4
%

1
1
3
5

2
7
.2
%

1
4
.3
%

1
5
.9
%

2
1
.3
%

1
2
.8
%

6
.1
%

2
.5
%

4
0
3

8
6
.8
%

9
.2
%

1
.5
%

1
.5
%

0
.7
%

0
.2
%

4
0
3

3
2
.8
%

1
6
.9
%

1
3
.2
%

2
0
.1
%

9
.9
%

5
.5
%

1
.7
%

7
0
2

6
0
.5
%

2
9
.8
%

6
.7
%

2
.0
%

0
.7
%

0
.3
%

7
0
2

2
4
.4
%

1
2
.8
%

1
7
.7
%

2
2
.1
%

1
4
.4
%

6
.4
%

2
.3
%

2
6

2
3
.1
%

2
6
.9
%

1
5
.4
%

2
6
.9
%

7
.7
%

-
2
6

1
5
.4
%

1
5
.4
%

1
1
.5
%

2
3
.1
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
5
6

9
5
.5
%

2
.6
%

0
.6
%

-
0
.6
%

0
.6
%

1
5
6

2
6
.9
%

1
5
.4
%

1
7
.9
%

1
8
.6
%

1
0
.3
%

9
.0
%

1
.9
%

9
5
4

6
4
.5
%

2
5
.7
%

5
.9
%

2
.8
%

0
.9
%

0
.2
%

9
5
4

2
7
.3
%

1
4
.2
%

1
5
.7
%

2
1
.9
%

1
3
.0
%

5
.6
%

2
.4
%

7
8
4

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
7
8
4

3
7
.5
%

1
5
.3
%

1
4
.0
%

1
8
.1
%

8
.4
%

4
.6
%

2
.0
%

2
5
3

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

2
5
3

4
.3
%

1
5
.8
%

2
4
.5
%

2
6
.9
%

1
9
.4
%

7
.9
%

1
.2
%

5
7

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

-
5
7

1
.8
%

1
.8
%

1
4
.0
%

3
6
.8
%

2
9
.8
%

1
0
.5
%

5
.3
%

2
7

-
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

2
7

3
.7
%

-
-

3
3
.3
%

3
7
.0
%

1
1
.1
%

1
4
.8
%

1
0

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
1
0

2
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

3
0
.0
%

4
0
.0
%

-
6
4
8

5
6
.8
%

3
1
.5
%

7
.3
%

3
.2
%

1
.1
%

0
.2
%

6
4
8

1
9
.6
%

1
3
.0
%

1
6
.5
%

2
3
.9
%

1
6
.7
%

7
.9
%

2
.5
%

4
7
6

8
6
.1
%

9
.7
%

2
.1
%

1
.3
%

0
.6
%

0
.2
%

4
7
6

3
7
.6
%

1
6
.4
%

1
5
.1
%

1
7
.9
%

7
.6
%

3
.2
%

2
.3
%

6
0
1

8
2
.2
%

1
2
.8
%

2
.8
%

1
.5
%

0
.5
%

0
.2
%

6
0
1

3
4
.4
%

1
5
.5
%

1
5
.1
%

1
8
.5
%

1
0
.0
%

4
.3
%

2
.2
%

3
3
6

5
6
.3
%

3
4
.2
%

5
.7
%

2
.4
%

1
.2
%

0
.3
%

3
3
6

1
5
.5
%

1
4
.6
%

1
7
.3
%

2
6
.5
%

1
5
.5
%

7
.7
%

3
.0
%

9
2

5
4
.3
%

2
9
.3
%

9
.8
%

4
.3
%

2
.2
%

-
9
2

2
7
.2
%

9
.8
%

1
5
.2
%

1
6
.3
%

1
8
.5
%

1
2
.0
%

1
.1
%

8
0

4
3
.8
%

3
3
.8
%

1
5
.0
%

6
.3
%

1
.3
%

-
8
0

2
2
.5
%

1
0
.0
%

1
7
.5
%

2
6
.3
%

1
7
.5
%

3
.8
%

2
.5
%

8
1

7
7
.8
%

1
3
.6
%

4
.9
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

8
1

3
4
.6
%

1
9
.8
%

1
1
.1
%

1
6
.0
%

7
.4
%

6
.2
%

4
.9
%

8
8
0

6
9
.4
%

2
2
.6
%

4
.8
%

2
.3
%

0
.6
%

0
.3
%

8
8
0

2
7
.2
%

1
4
.4
%

1
6
.4
%

2
1
.8
%

1
2
.4
%

5
.7
%

2
.2
%

1
4
6
3

8
6
.5
%

1
0
.3
%

1
.0
%

0
.5
%

0
.9
%

0
.8
%

1
4
6
3

6
3
.0
%

2
0
.0
%

7
.7
%

4
.4
%

1
.9
%

0
.9
%

2
.2
%

6
2
5

9
4
.2
%

4
.2
%

0
.2
%

-
1
.3
%

0
.2
%

6
2
5

6
7
.7
%

2
0
.0
%

5
.9
%

1
.9
%

1
.6
%

1
.1
%

1
.8
%

7
9
3

8
1
.5
%

1
4
.6
%

1
.4
%

0
.6
%

0
.5
%

1
.4
%

7
9
3

5
9
.4
%

2
0
.2
%

9
.0
%

6
.1
%

2
.0
%

0
.8
%

2
.6
%

4
2

6
9
.0
%

1
9
.0
%

4
.8
%

4
.8
%

2
.4
%

-
4
2

6
1
.9
%

1
6
.7
%

7
.1
%

9
.5
%

4
.8
%

-
-

1
7
9

9
6
.6
%

2
.2
%

0
.6
%

-
0
.6
%

-
1
7
9

6
7
.6
%

1
7
.3
%

1
1
.2
%

1
.1
%

1
.1
%

0
.6
%

1
.1
%

1
2
6
0

8
5
.0
%

1
1
.6
%

1
.1
%

0
.6
%

0
.9
%

0
.9
%

1
2
6
0

6
2
.3
%

2
0
.3
%

7
.2
%

4
.9
%

2
.1
%

1
.0
%

2
.2
%

1
2
6
5

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
1
2
6
5

7
0
.5
%

1
7
.6
%

5
.8
%

2
.7
%

0
.9
%

0
.9
%

1
.5
%

1
5
1

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

1
5
1

1
1
.9
%

4
3
.0
%

2
4
.5
%

1
2
.6
%

3
.3
%

0
.7
%

4
.0
%

1
5

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

-
1
5

6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

6
0
.0
%

6
.7
%

-
6
.7
%

7
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

7
2
8
.6
%

-
-

2
8
.6
%

4
2
.9
%

-
-

1
3

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
1
3

2
3
.1
%

1
5
.4
%

-
-

5
3
.8
%

-
7
.7
%

7
0
3

8
4
.1
%

1
2
.1
%

1
.6
%

0
.7
%

0
.7
%

0
.9
%

7
0
3

6
0
.6
%

2
0
.8
%

7
.8
%

5
.8
%

2
.7
%

0
.4
%

1
.8
%

7
5
4

8
8
.9
%

8
.6
%

0
.5
%

0
.3
%

1
.1
%

0
.7
%

7
5
4

6
5
.5
%

1
9
.0
%

7
.6
%

3
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

2
.4
%

8
9
1

8
7
.0
%

1
0
.7
%

0
.4
%

0
.2
%

1
.1
%

0
.6
%

8
9
1

6
3
.6
%

1
9
.9
%

8
.1
%

3
.6
%

1
.5
%

1
.1
%

2
.2
%

2
6
0

8
9
.6
%

7
.3
%

1
.5
%

-
0
.4
%

1
.2
%

2
6
0

6
0
.8
%

2
3
.1
%

6
.2
%

4
.2
%

3
.1
%

0
.4
%

2
.3
%

1
2
6

8
1
.0
%

1
4
.3
%

1
.6
%

-
1
.6
%

1
.6
%

1
2
6

6
5
.1
%

1
8
.3
%

6
.3
%

5
.6
%

3
.2
%

-
1
.6
%

1
5
7

8
2
.8
%

1
0
.8
%

2
.5
%

3
.2
%

-
0
.6
%

1
5
7

6
0
.5
%

1
7
.8
%

9
.6
%

8
.3
%

1
.3
%

0
.6
%

1
.9
%

1
2
0

8
3
.3
%

1
1
.7
%

2
.5
%

-
0
.8
%

1
.7
%

1
2
0

6
1
.7
%

1
8
.3
%

7
.5
%

7
.5
%

2
.5
%

-
2
.5
%

1
0
4
0

8
7
.5
%

9
.3
%

1
.0
%

0
.3
%

1
.1
%

0
.9
%

1
0
4
0

6
2
.1
%

2
0
.9
%

8
.1
%

4
.3
%

1
.7
%

0
.9
%

2
.0
%

2
6
8
6

6
9
.6
%

2
3
.8
%

5
.1
%

0
.9
%

0
.4
%

0
.3
%

2
6
8
6

2
0
.8
%

1
7
.0
%

2
0
.0
%

2
3
.3
%

1
1
.9
%

4
.8
%

2
.1
%

1
0
3
1

9
2
.7
%

5
.7
%

0
.6
%

-
0
.6
%

0
.4
%

1
0
3
1

2
4
.6
%

1
8
.0
%

1
9
.4
%

2
1
.5
%

1
0
.8
%

4
.3
%

1
.4
%

1
6
1
6

5
5
.6
%

3
5
.1
%

7
.6
%

1
.2
%

0
.2
%

0
.3
%

1
6
1
6

1
8
.4
%

1
6
.3
%

2
0
.5
%

2
4
.6
%

1
2
.6
%

5
.1
%

2
.4
%

3
3

3
3
.3
%

3
0
.3
%

2
1
.2
%

1
2
.1
%

3
.0
%

-
3
3

9
.1
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

2
1
.2
%

1
8
.2
%

9
.1
%

6
.1
%

4
1
0

9
5
.6
%

2
.9
%

0
.7
%

0
.5
%

-
0
.2
%

4
1
0

2
1
.5
%

1
7
.8
%

2
1
.0
%

2
3
.7
%

1
0
.5
%

4
.9
%

0
.7
%

2
2
0
4

6
4
.2
%

2
8
.1
%

6
.0
%

1
.0
%

0
.4
%

0
.3
%

2
2
0
4

2
0
.3
%

1
7
.2
%

1
9
.6
%

2
3
.5
%

1
2
.3
%

4
.9
%

2
.2
%

1
8
6
9

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
1
8
6
9

2
8
.4
%

1
8
.4
%

1
8
.7
%

2
0
.1
%

9
.0
%

4
.3
%

1
.2
%

6
3
9

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

6
3
9

3
.0
%

1
7
.1
%

2
5
.8
%

2
9
.3
%

1
6
.9
%

4
.4
%

3
.6
%

1
3
6

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

-
1
3
6

2
.2
%

1
.5
%

1
6
.9
%

4
0
.4
%

2
3
.5
%

1
1
.8
%

3
.7
%

2
3

-
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

2
3

4
.3
%

-
-

3
9
.1
%

3
9
.1
%

8
.7
%

8
.7
%

1
0

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
1
0

3
0
.0
%

1
0
.0
%

-
1
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

-
1
5
2
2

5
8
.1
%

3
2
.5
%

7
.4
%

1
.4
%

0
.3
%

0
.3
%

1
5
2
2

1
6
.7
%

1
6
.6
%

1
9
.7
%

2
5
.9
%

1
3
.3
%

5
.9
%

1
.9
%

1
1
4
7

8
4
.8
%

1
2
.2
%

1
.9
%

0
.2
%

0
.5
%

0
.3
%

1
1
4
7

2
6
.2
%

1
7
.9
%

2
0
.4
%

1
9
.9
%

1
0
.0
%

3
.5
%

2
.2
%

1
4
0
4

8
2
.1
%

1
4
.6
%

2
.3
%

0
.2
%

0
.5
%

0
.3
%

1
4
0
4

2
4
.4
%

1
8
.7
%

1
9
.9
%

2
0
.7
%

9
.9
%

4
.4
%

1
.9
%

8
6
8

6
0
.9
%

3
2
.0
%

5
.1
%

1
.3
%

0
.2
%

0
.5
%

8
6
8

1
6
.2
%

1
6
.1
%

2
0
.7
%

2
5
.3
%

1
4
.2
%

5
.6
%

1
.7
%

問
3
-
2
.昇

進
希

望
問

3
-
1
.現

在
の

役
職
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末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

女
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
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男
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

女
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

男
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

年
齢

3 0 ～ 9 9 人

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

年
齢

年
齢

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

全
体

n
現

在
の

勤
務

先
（
会

社
）
で
働

き
続

け
た
い

別
の

勤
務

先
（
会

社
）
に
移

り
た
い

新
た
に
自

分
で

会
社

（
商

売
や

事
業
）
を
起
こ
し
た

い

一
旦

働
く
こ
と
を

辞
め
、
そ
の

後
非

正
規
と
し
て
働
き

た
い

一
旦

働
く
こ
と
を

辞
め
、
そ
の

後
正

社
員
と
し
て
働
き

た
い

現
在

の
勤

務
先

を
辞
め
よ
う
か

迷
っ
て
い
る

そ
の

他
働
く
こ
と
を

や
め
た
い

特
に
決

め
て
い
な
い

無
回

答
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末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

女
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

男
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職

課
長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
部

長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

女
性

・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職

な
し

係
長

・
主

任
相

当
職
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長

・
課

長
相

当
職

部
長

・
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長
相

当
職

役
員

未
婚

既
婚

・
離

死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子

7
歳

以
上

作
成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

3 0 0 人 以 上

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

入
社

年

役
職

配
偶

関
係

末
子

年
齢

企
業

調
査

：
行

動
計

画

年
齢

年
齢

1 0 0 ～ 2 9 9 人
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業
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計
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9
3
2

5
5
.6
%

1
5
.5
%

2
8
.4
%

0
.5
%

9
3
2

7
2
.7
%

2
6
.5
%

0
.8
%

末
子
4
-
6
歳

3
2
1

6
3
.2
%

2
0
.2
%

1
5
.9
%

0
.6
%

3
2
1

7
3
.8
%

2
5
.2
%

0
.9
%

末
子
7
歳
以
上

2
0
8

5
1
.4
%

2
0
.2
%

2
7
.9
%

0
.5
%

2
0
8

6
7
.8
%

3
1
.3
%

1
.0
%

作
成
し
た

3
2
9
6

5
6
.2
%

1
4
.7
%

2
8
.4
%

0
.8
%

3
2
9
6

6
7
.7
%

3
1
.4
%

0
.9
%

作
成
し
て
い
な
い

3
9
0

3
6
.9
%

2
7
.2
%

3
4
.4
%

1
.5
%

3
9
0

6
6
.7
%

3
2
.3
%

1
.0
%

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 0 人 以 上

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

1 0 0 ～ 2 9 9 人
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

1
)男

性
の
管
理
職

に
い
る

2
)女

性
の
管
理
職

に
い
る

3
)管

理
職
以
外
の

男
性
に
い
る

4
)管

理
職
以
外
の

女
性
に
い
る

5
)い

な
い

無
回
答

全
体
n

公
表
さ
れ
て
い
る

の
を
知
っ
て
い
る

公
表
さ
れ
て
い
な

い
の
を
知
っ
て
い

る

公
表
さ
れ
て
い
る

か
ど
う
か
知
ら
な

い

無
回
答

1
1
3
5

4
9
.8
%

1
0
.5
%

2
1
.7
%

6
.2
%

3
2
.3
%

2
.5
%

1
1
3
5

5
.1
%

6
.8
%

8
6
.2
%

1
.9
%

4
0
3

5
4
.1
%

1
1
.4
%

2
9
.5
%

9
.2
%

2
4
.3
%

2
.2
%

4
0
3

5
.5
%

4
.0
%

8
8
.3
%

2
.2
%

7
0
2

4
7
.7
%

1
0
.4
%

1
7
.5
%

4
.6
%

3
6
.3
%

2
.6
%

7
0
2

5
.1
%

8
.0
%

8
5
.2
%

1
.7
%

2
6

4
6
.2
%

-
1
5
.4
%

3
.8
%

4
2
.3
%

-
2
6

-
1
9
.2
%

8
0
.8
%

-
1
5
6

5
5
.1
%

1
2
.8
%

3
7
.8
%

1
0
.9
%

1
9
.9
%

2
.6
%

1
5
6

5
.1
%

4
.5
%

8
8
.5
%

1
.9
%

9
5
4

4
9
.0
%

1
0
.0
%

1
9
.2
%

5
.6
%

3
4
.5
%

2
.4
%

9
5
4

4
.9
%

7
.3
%

8
6
.0
%

1
.8
%

7
8
4

4
8
.7
%

1
2
.0
%

2
5
.9
%

7
.8
%

3
0
.6
%

2
.8
%

7
8
4

4
.8
%

4
.0
%

8
8
.9
%

2
.3
%

2
5
3

5
1
.4
%

7
.9
%

1
3
.0
%

2
.8
%

3
6
.4
%

1
.2
%

2
5
3

6
.3
%

1
0
.3
%

8
3
.0
%

0
.4
%

5
7

5
4
.4
%

3
.5
%

1
0
.5
%

1
.8
%

3
6
.8
%

1
.8
%

5
7

3
.5
%

1
5
.8
%

7
8
.9
%

1
.8
%

2
7

5
5
.6
%

3
.7
%

1
1
.1
%

3
.7
%

3
7
.0
%

-
2
7

-
3
7
.0
%

6
3
.0
%

-
1
0

6
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

4
0
.0
%

-
1
0

2
0
.0
%

1
0
.0
%

7
0
.0
%

-
6
4
8

5
0
.9
%

9
.0
%

1
7
.0
%

4
.5
%

3
4
.7
%

1
.5
%

6
4
8

4
.8
%

8
.2
%

8
6
.1
%

0
.9
%

4
7
6

4
8
.3
%

1
2
.6
%

2
8
.2
%

8
.6
%

2
9
.4
%

3
.2
%

4
7
6

5
.7
%

5
.0
%

8
6
.6
%

2
.7
%

6
0
1

4
9
.9
%

1
1
.6
%

2
5
.6
%

7
.8
%

3
0
.4
%

2
.7
%

6
0
1

6
.0
%

5
.2
%

8
6
.5
%

2
.3
%

3
3
6

4
9
.7
%

1
1
.3
%

1
7
.9
%

4
.5
%

3
4
.5
%

1
.5
%

3
3
6

5
.1
%

6
.8
%

8
8
.1
%

-
9
2

5
1
.1
%

6
.5
%

1
7
.4
%

6
.5
%

3
2
.6
%

2
.2
%

9
2

4
.3
%

1
2
.0
%

8
2
.6
%

1
.1
%

8
0

5
1
.3
%

2
.5
%

1
1
.3
%

1
.3
%

3
8
.8
%

1
.3
%

8
0

-
1
5
.0
%

8
3
.8
%

1
.3
%

8
1

4
2
.0
%

1
1
.1
%

2
7
.2
%

1
2
.3
%

3
3
.3
%

4
.9
%

8
1

1
4
.8
%

7
.4
%

7
5
.3
%

2
.5
%

8
8
0

5
0
.6
%

9
.5
%

2
2
.2
%

6
.0
%

3
1
.6
%

2
.2
%

8
8
0

4
.4
%

6
.4
%

8
7
.4
%

1
.8
%

1
4
6
3

1
5
.2
%

2
7
.5
%

6
.6
%

2
9
.0
%

4
2
.4
%

1
.2
%

1
4
6
3

3
.8
%

9
.0
%

8
7
.0
%

0
.3
%

6
2
5

2
0
.0
%

3
0
.1
%

1
0
.6
%

3
6
.5
%

3
4
.1
%

1
.6
%

6
2
5

4
.6
%

6
.1
%

8
9
.3
%

-
7
9
3

1
1
.1
%

2
5
.7
%

3
.7
%

2
3
.8
%

4
8
.9
%

0
.9
%

7
9
3

2
.9
%

1
0
.8
%

8
5
.8
%

0
.5
%

4
2

2
1
.4
%

2
6
.2
%

2
.4
%

1
9
.0
%

4
2
.9
%

-
4
2

4
.8
%

1
4
.3
%

8
1
.0
%

-
1
7
9

1
7
.9
%

3
3
.0
%

1
4
.0
%

3
8
.5
%

2
9
.6
%

1
.7
%

1
7
9

5
.0
%

7
.3
%

8
7
.7
%

-
1
2
6
0

1
4
.7
%

2
6
.7
%

5
.4
%

2
7
.8
%

4
4
.6
%

1
.0
%

1
2
6
0

3
.4
%

9
.4
%

8
7
.0
%

0
.2
%

1
2
6
5

1
4
.9
%

2
7
.1
%

6
.8
%

3
0
.9
%

4
2
.3
%

1
.1
%

1
2
6
5

3
.3
%

8
.1
%

8
8
.5
%

0
.1
%

1
5
1

1
5
.2
%

3
1
.8
%

6
.0
%

1
3
.9
%

4
8
.3
%

-
1
5
1

6
.6
%

1
1
.3
%

8
2
.1
%

-
1
5

3
3
.3
%

1
3
.3
%

-
2
0
.0
%

3
3
.3
%

6
.7
%

1
5

6
.7
%

5
3
.3
%

4
0
.0
%

-
7

5
7
.1
%

4
2
.9
%

-
-

1
4
.3
%

-
7

-
2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

1
3

1
5
.4
%

3
0
.8
%

7
.7
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

-
1
3

7
.7
%

7
.7
%

8
4
.6
%

-
7
0
3

1
3
.2
%

2
7
.3
%

4
.4
%

2
7
.6
%

4
3
.2
%

0
.9
%

7
0
3

3
.7
%

8
.7
%

8
7
.2
%

0
.4
%

7
5
4

1
7
.2
%

2
8
.0
%

8
.6
%

3
0
.2
%

4
1
.8
%

1
.3
%

7
5
4

3
.8
%

9
.3
%

8
6
.9
%

-
8
9
1

1
6
.6
%

2
6
.8
%

8
.2
%

3
0
.2
%

4
2
.4
%

1
.5
%

8
9
1

4
.0
%

8
.8
%

8
7
.2
%

-
2
6
0

1
3
.1
%

3
1
.2
%

5
.0
%

2
9
.6
%

4
0
.8
%

0
.8
%

2
6
0

3
.5
%

1
0
.4
%

8
6
.2
%

-
1
2
6

1
3
.5
%

3
1
.7
%

1
.6
%

2
9
.4
%

3
7
.3
%

0
.8
%

1
2
6

0
.8
%

1
1
.1
%

8
8
.1
%

-
1
5
7

1
2
.7
%

2
6
.1
%

4
.5
%

1
9
.1
%

4
8
.4
%

-
1
5
7

3
.8
%

7
.0
%

8
7
.9
%

1
.3
%

1
2
0

1
6
.7
%

2
7
.5
%

1
0
.0
%

2
5
.8
%

3
8
.3
%

4
.2
%

1
2
0

1
0
.0
%

5
.8
%

8
3
.3
%

0
.8
%

1
0
4
0

1
5
.4
%

2
6
.2
%

6
.3
%

2
8
.3
%

4
4
.2
%

1
.0
%

1
0
4
0

3
.0
%

9
.3
%

8
7
.7
%

-
2
6
8
6

5
1
.1
%

1
0
.0
%

2
3
.2
%

7
.3
%

3
2
.4
%

1
.3
%

2
6
8
6

7
.4
%

7
.4
%

8
4
.3
%

0
.8
%

1
0
3
1

5
4
.4
%

9
.5
%

3
2
.6
%

1
0
.2
%

2
5
.2
%

1
.3
%

1
0
3
1

7
.7
%

4
.5
%

8
7
.2
%

0
.7
%

1
6
1
6

4
9
.2
%

1
0
.4
%

1
7
.6
%

5
.6
%

3
6
.7
%

1
.2
%

1
6
1
6

7
.2
%

9
.3
%

8
2
.8
%

0
.7
%

3
3

4
2
.4
%

6
.1
%

3
.0
%

-
4
5
.5
%

6
.1
%

3
3

1
2
.1
%

1
2
.1
%

7
2
.7
%

3
.0
%

4
1
0

5
5
.1
%

1
1
.2
%

3
3
.9
%

1
2
.2
%

2
4
.1
%

2
.0
%

4
1
0

8
.5
%

4
.6
%

8
6
.1
%

0
.7
%

2
2
0
4

5
0
.0
%

9
.3
%

2
0
.8
%

5
.9
%

3
4
.3
%

1
.2
%

2
2
0
4

7
.2
%

8
.1
%

8
4
.0
%

0
.7
%

1
8
6
9

4
9
.7
%

1
0
.1
%

2
7
.6
%

8
.7
%

3
1
.5
%

1
.5
%

1
8
6
9

7
.6
%

5
.5
%

8
6
.0
%

0
.9
%

6
3
9

5
4
.6
%

9
.5
%

1
4
.1
%

3
.9
%

3
4
.3
%

0
.6
%

6
3
9

6
.6
%

1
0
.8
%

8
2
.3
%

0
.3
%

1
3
6

5
2
.9
%

8
.8
%

8
.1
%

2
.9
%

3
7
.5
%

1
.5
%

1
3
6

7
.4
%

1
6
.2
%

7
5
.7
%

0
.7
%

2
3

5
2
.2
%

8
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

-
2
3

1
3
.0
%

2
6
.1
%

6
0
.9
%

-
1
0

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

-
1
0

3
0
.0
%

1
0
.0
%

6
0
.0
%

-
1
5
2
2

5
1
.8
%

1
0
.1
%

1
9
.1
%

6
.0
%

3
3
.6
%

0
.9
%

1
5
2
2

7
.6
%

7
.8
%

8
4
.2
%

0
.4
%

1
1
4
7

5
0
.2
%

9
.9
%

2
8
.8
%

9
.1
%

3
1
.0
%

1
.5
%

1
1
4
7

7
.3
%

7
.1
%

8
4
.7
%

0
.9
%

1
4
0
4

5
0
.4
%

9
.8
%

2
6
.9
%

8
.5
%

3
1
.3
%

1
.5
%

1
4
0
4

7
.8
%

7
.5
%

8
4
.0
%

0
.7
%

8
6
8

5
2
.0
%

1
1
.1
%

2
1
.4
%

6
.7
%

3
2
.6
%

0
.8
%

8
6
8

7
.0
%

6
.3
%

8
6
.4
%

0
.2
%

問
4
-
1
.c
)勤

務
先

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
(複

数
回
答
)

問
4
-
2
.a
)数

値
情
報
の
公
表
の
認
知
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

1
)男

性
の
管
理
職

に
い
る

2
)女

性
の
管
理
職

に
い
る

3
)管

理
職
以
外
の

男
性
に
い
る

4
)管

理
職
以
外
の

女
性
に
い
る

5
)い

な
い

無
回
答

全
体
n

公
表
さ
れ
て
い
る

の
を
知
っ
て
い
る

公
表
さ
れ
て
い
な

い
の
を
知
っ
て
い

る

公
表
さ
れ
て
い
る

か
ど
う
か
知
ら
な

い

無
回
答

1
1
3
5

4
9
.8
%

1
0
.5
%

2
1
.7
%

6
.2
%

3
2
.3
%

2
.5
%

1
1
3
5

5
.1
%

6
.8
%

8
6
.2
%

1
.9
%

4
0
3

5
4
.1
%

1
1
.4
%

2
9
.5
%

9
.2
%

2
4
.3
%

2
.2
%

4
0
3

5
.5
%

4
.0
%

8
8
.3
%

2
.2
%

7
0
2

4
7
.7
%

1
0
.4
%

1
7
.5
%

4
.6
%

3
6
.3
%

2
.6
%

7
0
2

5
.1
%

8
.0
%

8
5
.2
%

1
.7
%

2
6

4
6
.2
%

-
1
5
.4
%

3
.8
%

4
2
.3
%

-
2
6

-
1
9
.2
%

8
0
.8
%

-
1
5
6

5
5
.1
%

1
2
.8
%

3
7
.8
%

1
0
.9
%

1
9
.9
%

2
.6
%

1
5
6

5
.1
%

4
.5
%

8
8
.5
%

1
.9
%

9
5
4

4
9
.0
%

1
0
.0
%

1
9
.2
%

5
.6
%

3
4
.5
%

2
.4
%

9
5
4

4
.9
%

7
.3
%

8
6
.0
%

1
.8
%

7
8
4

4
8
.7
%

1
2
.0
%

2
5
.9
%

7
.8
%

3
0
.6
%

2
.8
%

7
8
4

4
.8
%

4
.0
%

8
8
.9
%

2
.3
%

2
5
3

5
1
.4
%

7
.9
%

1
3
.0
%

2
.8
%

3
6
.4
%

1
.2
%

2
5
3

6
.3
%

1
0
.3
%

8
3
.0
%

0
.4
%

5
7

5
4
.4
%

3
.5
%

1
0
.5
%

1
.8
%

3
6
.8
%

1
.8
%

5
7

3
.5
%

1
5
.8
%

7
8
.9
%

1
.8
%

2
7

5
5
.6
%

3
.7
%

1
1
.1
%

3
.7
%

3
7
.0
%

-
2
7

-
3
7
.0
%

6
3
.0
%

-
1
0

6
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

4
0
.0
%

-
1
0

2
0
.0
%

1
0
.0
%

7
0
.0
%

-
6
4
8

5
0
.9
%

9
.0
%

1
7
.0
%

4
.5
%

3
4
.7
%

1
.5
%

6
4
8

4
.8
%

8
.2
%

8
6
.1
%

0
.9
%

4
7
6

4
8
.3
%

1
2
.6
%

2
8
.2
%

8
.6
%

2
9
.4
%

3
.2
%

4
7
6

5
.7
%

5
.0
%

8
6
.6
%

2
.7
%

6
0
1

4
9
.9
%

1
1
.6
%

2
5
.6
%

7
.8
%

3
0
.4
%

2
.7
%

6
0
1

6
.0
%

5
.2
%

8
6
.5
%

2
.3
%

3
3
6

4
9
.7
%

1
1
.3
%

1
7
.9
%

4
.5
%

3
4
.5
%

1
.5
%

3
3
6

5
.1
%

6
.8
%

8
8
.1
%

-
9
2

5
1
.1
%

6
.5
%

1
7
.4
%

6
.5
%

3
2
.6
%

2
.2
%

9
2

4
.3
%

1
2
.0
%

8
2
.6
%

1
.1
%

8
0

5
1
.3
%

2
.5
%

1
1
.3
%

1
.3
%

3
8
.8
%

1
.3
%

8
0

-
1
5
.0
%

8
3
.8
%

1
.3
%

8
1

4
2
.0
%

1
1
.1
%

2
7
.2
%

1
2
.3
%

3
3
.3
%

4
.9
%

8
1

1
4
.8
%

7
.4
%

7
5
.3
%

2
.5
%

8
8
0

5
0
.6
%

9
.5
%

2
2
.2
%

6
.0
%

3
1
.6
%

2
.2
%

8
8
0

4
.4
%

6
.4
%

8
7
.4
%

1
.8
%

1
4
6
3

1
5
.2
%

2
7
.5
%

6
.6
%

2
9
.0
%

4
2
.4
%

1
.2
%

1
4
6
3

3
.8
%

9
.0
%

8
7
.0
%

0
.3
%

6
2
5

2
0
.0
%

3
0
.1
%

1
0
.6
%

3
6
.5
%

3
4
.1
%

1
.6
%

6
2
5

4
.6
%

6
.1
%

8
9
.3
%

-
7
9
3

1
1
.1
%

2
5
.7
%

3
.7
%

2
3
.8
%

4
8
.9
%

0
.9
%

7
9
3

2
.9
%

1
0
.8
%

8
5
.8
%

0
.5
%

4
2

2
1
.4
%

2
6
.2
%

2
.4
%

1
9
.0
%

4
2
.9
%

-
4
2

4
.8
%

1
4
.3
%

8
1
.0
%

-
1
7
9

1
7
.9
%

3
3
.0
%

1
4
.0
%

3
8
.5
%

2
9
.6
%

1
.7
%

1
7
9

5
.0
%

7
.3
%

8
7
.7
%

-
1
2
6
0

1
4
.7
%

2
6
.7
%

5
.4
%

2
7
.8
%

4
4
.6
%

1
.0
%

1
2
6
0

3
.4
%

9
.4
%

8
7
.0
%

0
.2
%

1
2
6
5

1
4
.9
%

2
7
.1
%

6
.8
%

3
0
.9
%

4
2
.3
%

1
.1
%

1
2
6
5

3
.3
%

8
.1
%

8
8
.5
%

0
.1
%

1
5
1

1
5
.2
%

3
1
.8
%

6
.0
%

1
3
.9
%

4
8
.3
%

-
1
5
1

6
.6
%

1
1
.3
%

8
2
.1
%

-
1
5

3
3
.3
%

1
3
.3
%

-
2
0
.0
%

3
3
.3
%

6
.7
%

1
5

6
.7
%

5
3
.3
%

4
0
.0
%

-
7

5
7
.1
%

4
2
.9
%

-
-

1
4
.3
%

-
7

-
2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

1
3

1
5
.4
%

3
0
.8
%

7
.7
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

-
1
3

7
.7
%

7
.7
%

8
4
.6
%

-
7
0
3

1
3
.2
%

2
7
.3
%

4
.4
%

2
7
.6
%

4
3
.2
%

0
.9
%

7
0
3

3
.7
%

8
.7
%

8
7
.2
%

0
.4
%

7
5
4

1
7
.2
%

2
8
.0
%

8
.6
%

3
0
.2
%

4
1
.8
%

1
.3
%

7
5
4

3
.8
%

9
.3
%

8
6
.9
%

-
8
9
1

1
6
.6
%

2
6
.8
%

8
.2
%

3
0
.2
%

4
2
.4
%

1
.5
%

8
9
1

4
.0
%

8
.8
%

8
7
.2
%

-
2
6
0

1
3
.1
%

3
1
.2
%

5
.0
%

2
9
.6
%

4
0
.8
%

0
.8
%

2
6
0

3
.5
%

1
0
.4
%

8
6
.2
%

-
1
2
6

1
3
.5
%

3
1
.7
%

1
.6
%

2
9
.4
%

3
7
.3
%

0
.8
%

1
2
6

0
.8
%

1
1
.1
%

8
8
.1
%

-
1
5
7

1
2
.7
%

2
6
.1
%

4
.5
%

1
9
.1
%

4
8
.4
%

-
1
5
7

3
.8
%

7
.0
%

8
7
.9
%

1
.3
%

1
2
0

1
6
.7
%

2
7
.5
%

1
0
.0
%

2
5
.8
%

3
8
.3
%

4
.2
%

1
2
0

1
0
.0
%

5
.8
%

8
3
.3
%

0
.8
%

1
0
4
0

1
5
.4
%

2
6
.2
%

6
.3
%

2
8
.3
%

4
4
.2
%

1
.0
%

1
0
4
0

3
.0
%

9
.3
%

8
7
.7
%

-
2
6
8
6

5
1
.1
%

1
0
.0
%

2
3
.2
%

7
.3
%

3
2
.4
%

1
.3
%

2
6
8
6

7
.4
%

7
.4
%

8
4
.3
%

0
.8
%

1
0
3
1

5
4
.4
%

9
.5
%

3
2
.6
%

1
0
.2
%

2
5
.2
%

1
.3
%

1
0
3
1

7
.7
%

4
.5
%

8
7
.2
%

0
.7
%

1
6
1
6

4
9
.2
%

1
0
.4
%

1
7
.6
%

5
.6
%

3
6
.7
%

1
.2
%

1
6
1
6

7
.2
%

9
.3
%

8
2
.8
%

0
.7
%

3
3

4
2
.4
%

6
.1
%

3
.0
%

-
4
5
.5
%

6
.1
%

3
3

1
2
.1
%

1
2
.1
%

7
2
.7
%

3
.0
%

4
1
0

5
5
.1
%

1
1
.2
%

3
3
.9
%

1
2
.2
%

2
4
.1
%

2
.0
%

4
1
0

8
.5
%

4
.6
%

8
6
.1
%

0
.7
%

2
2
0
4

5
0
.0
%

9
.3
%

2
0
.8
%

5
.9
%

3
4
.3
%

1
.2
%

2
2
0
4

7
.2
%

8
.1
%

8
4
.0
%

0
.7
%

1
8
6
9

4
9
.7
%

1
0
.1
%

2
7
.6
%

8
.7
%

3
1
.5
%

1
.5
%

1
8
6
9

7
.6
%

5
.5
%

8
6
.0
%

0
.9
%

6
3
9

5
4
.6
%

9
.5
%

1
4
.1
%

3
.9
%

3
4
.3
%

0
.6
%

6
3
9

6
.6
%

1
0
.8
%

8
2
.3
%

0
.3
%

1
3
6

5
2
.9
%

8
.8
%

8
.1
%

2
.9
%

3
7
.5
%

1
.5
%

1
3
6

7
.4
%

1
6
.2
%

7
5
.7
%

0
.7
%

2
3

5
2
.2
%

8
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

-
2
3

1
3
.0
%

2
6
.1
%

6
0
.9
%

-
1
0

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

-
1
0

3
0
.0
%

1
0
.0
%

6
0
.0
%

-
1
5
2
2

5
1
.8
%

1
0
.1
%

1
9
.1
%

6
.0
%

3
3
.6
%

0
.9
%

1
5
2
2

7
.6
%

7
.8
%

8
4
.2
%

0
.4
%

1
1
4
7

5
0
.2
%

9
.9
%

2
8
.8
%

9
.1
%

3
1
.0
%

1
.5
%

1
1
4
7

7
.3
%

7
.1
%

8
4
.7
%

0
.9
%

1
4
0
4

5
0
.4
%

9
.8
%

2
6
.9
%

8
.5
%

3
1
.3
%

1
.5
%

1
4
0
4

7
.8
%

7
.5
%

8
4
.0
%

0
.7
%

8
6
8

5
2
.0
%

1
1
.1
%

2
1
.4
%

6
.7
%

3
2
.6
%

0
.8
%

8
6
8

7
.0
%

6
.3
%

8
6
.4
%

0
.2
%

問
4
-
1
.c
)勤

務
先

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
(複

数
回
答
)

問
4
-
2
.a
)数

値
情
報
の
公
表
の
認
知

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 0 人 以 上

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

1 0 0 ～ 2 9 9 人

2
4
7

5
4
.7
%

8
.9
%

1
3
.8
%

4
.5
%

3
5
.6
%

-
2
4
7

6
.5
%

8
.1
%

8
5
.0
%

0
.4
%

1
3
1

5
0
.4
%

9
.2
%

1
4
.5
%

5
.3
%

3
4
.4
%

2
.3
%

1
3
1

9
.9
%

1
3
.7
%

7
4
.8
%

1
.5
%

8
6
5

5
1
.1
%

1
2
.4
%

2
5
.2
%

9
.0
%

3
1
.2
%

1
.0
%

8
6
5

1
0
.4
%

6
.1
%

8
2
.8
%

0
.7
%

1
4
0
1

5
1
.4
%

8
.1
%

2
3
.1
%

6
.9
%

3
2
.4
%

1
.5
%

1
4
0
1

5
.5
%

8
.4
%

8
5
.2
%

0
.9
%

3
1
8
8

1
3
.8
%

2
4
.9
%

5
.7
%

2
9
.7
%

4
4
.5
%

0
.8
%

3
1
8
8

5
.5
%

6
.7
%

8
7
.5
%

0
.3
%

1
4
9
8

1
5
.6
%

2
5
.7
%

8
.5
%

3
5
.7
%

3
8
.3
%

0
.7
%

1
4
9
8

5
.0
%

4
.7
%

8
9
.9
%

0
.5
%

1
6
5
2

1
2
.0
%

2
4
.1
%

3
.3
%

2
4
.6
%

5
0
.4
%

0
.8
%

1
6
5
2

5
.9
%

8
.5
%

8
5
.4
%

0
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
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2
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1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
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よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
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2
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1
7
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2
9
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2
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1
7
(H
2
9
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よ
り
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役
職
な
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係
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任
相
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職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
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部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

中
身
を

知
っ
て
い
る

中
身
を
知
ら
な
い

行
動
計
画
を
作
成

し
て
い
な
い

行
動
計
画
を
作
成

し
て
い
る
か
ど
う
か

知
ら
な
い

無
回
答

全
体
n

と
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積
極
的
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取
り
組
ん
で
い
る

や
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積
極
的
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取

り
組
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で
い
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あ
ま
り
積
極

的
で

な
い
が
取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん
で
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な
い

わ
か
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な
い
・
女
性

活
躍
推
進
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を
知

ら
な
い

無
回
答
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

中
身
を

知
っ
て
い
る

中
身
を
知
ら
な
い

行
動
計
画
を
作
成

し
て
い
な
い

行
動
計
画
を
作
成

し
て
い
る
か
ど
う
か

知
ら
な
い

無
回
答

全
体
n

と
て
も
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
る

や
や
積
極
的
に
取

り
組
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で
い
る

あ
ま
り
積
極

的
で

な
い
が
取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん
で

い
な
い

わ
か
ら
な
い
・
女
性

活
躍
推
進
法
を
知

ら
な
い

無
回
答
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1
)産

前
産
後
休

業
(産

休
)制

度
･

配
偶

者
出

産
休

暇

2
)育

児
休
業

(育
休
)制

度
3
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

4
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

5
)育

児
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

6
)病

気
や
ｹ
ｶ
ﾞを

し
た
子

ど
も
の

看
護

休
暇

制
度

7
)介

護
休
業
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
業

)

8
)介

護
休
暇
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
暇

)

9
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

1
0
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

1
1
)介

護
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

1
2
)い

ず
れ

も
な
い

無
回
答

男
性
・
計

1
1
3
5

3
6
.3
%

4
4
.0
%

2
6
.5
%

2
4
.1
%

2
1
.5
%

2
6
.8
%

2
8
.2
%

2
4
.0
%

2
1
.0
%

1
9
.2
%

1
9
.2
%

2
2
.7
%

1
7
.9
%

1
8
-
2
9
歳

4
0
3

3
7
.5
%

4
6
.4
%

2
5
.6
%

2
4
.3
%
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1
.6
%

2
6
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%

2
7
.0
%

2
3
.3
%

1
9
.1
%

1
8
.1
%

1
7
.6
%

2
1
.3
%

1
6
.6
%

3
0
-
3
9
歳

7
0
2

3
5
.8
%

4
2
.3
%

2
6
.9
%

2
4
.1
%

2
1
.2
%

2
7
.5
%

2
8
.5
%

2
4
.1
%

2
1
.5
%

1
9
.5
%

1
9
.7
%

2
3
.8
%

1
8
.8
%

4
0
-
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5
歳

2
6

3
4
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%
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%
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%
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1
5
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%
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0
1
7
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2
9
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1
5
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7
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1
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1
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1
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4
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1
7
.9
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1
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5
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9
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2
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2
9
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9
5
4

3
5
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4
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2
6
.3
%

2
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%

2
1
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2
7
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2
8
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2
3
.6
%

2
1
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1
9
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1
9
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2
3
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1
7
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役
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な
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7
8
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3
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2
3
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2
1
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2
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7
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3
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3
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職
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%

5
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1
4
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%
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4
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4
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8
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4
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4
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6
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0

7
7
.7
%

8
0
.0
%

6
2
.3
%

4
2
.7
%

3
6
.5
%

4
5
.8
%

4
3
.1
%

3
6
.2
%

3
1
.9
%

2
4
.2
%

2
6
.5
%

2
.3
%

8
.1
%

末
子
4
-
6
歳

1
2
6

7
0
.6
%

7
4
.6
%

4
8
.4
%

2
9
.4
%

2
4
.6
%

4
1
.3
%

3
7
.3
%

2
8
.6
%

2
5
.4
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

4
.8
%

1
2
.7
%

末
子
7
歳
以
上

1
5
7

6
1
.8
%

6
9
.4
%

4
3
.9
%

3
3
.1
%

2
7
.4
%

3
3
.8
%

3
6
.9
%

2
6
.8
%

2
3
.6
%

1
8
.5
%

2
0
.4
%

1
0
.2
%

1
0
.8
%

作
成
し
た

1
2
0

7
4
.2
%

8
0
.8
%

5
0
.0
%

3
6
.7
%

3
0
.8
%

4
4
.2
%

4
4
.2
%

4
1
.7
%

3
5
.0
%

2
7
.5
%

2
7
.5
%

1
.7
%

8
.3
%

作
成
し
て
い
な
い

1
0
4
0

7
4
.0
%

7
7
.3
%

4
8
.8
%

3
5
.6
%

2
7
.2
%

3
3
.3
%

3
7
.7
%

2
7
.3
%

2
6
.8
%

2
1
.2
%

1
9
.8
%

7
.1
%

7
.0
%

男
性
・
計

2
6
8
6

4
3
.8
%

5
7
.8
%

3
6
.8
%

2
9
.7
%

2
3
.1
%

3
0
.9
%

3
6
.2
%

2
8
.9
%

2
5
.5
%

2
1
.1
%

2
0
.4
%

1
6
.7
%

1
2
.9
%

1
8
-
2
9
歳

1
0
3
1

4
0
.1
%

5
5
.0
%

3
2
.4
%

2
7
.6
%

1
9
.4
%

2
7
.5
%

2
9
.1
%

2
3
.7
%

2
2
.0
%

1
9
.3
%

1
7
.7
%

1
7
.7
%

1
5
.1
%

3
0
-
3
9
歳

1
6
1
6

4
6
.3
%

5
9
.3
%

3
9
.7
%

3
1
.1
%

2
5
.4
%

3
3
.0
%

4
0
.2
%

3
1
.7
%

2
7
.5
%

2
2
.2
%

2
2
.0
%

1
6
.3
%

1
1
.4
%

4
0
-
6
5
歳

3
3

3
9
.4
%

7
5
.8
%

3
6
.4
%

3
0
.3
%

2
7
.3
%

3
9
.4
%

6
0
.6
%

5
1
.5
%

3
9
.4
%

2
7
.3
%

3
0
.3
%

3
.0
%

1
2
.1
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

4
1
0

3
8
.5
%

5
4
.9
%

2
9
.3
%

2
1
.5
%

2
0
.2
%

2
4
.4
%

2
7
.3
%

2
1
.7
%

1
7
.3
%

1
4
.9
%

1
6
.6
%

1
6
.3
%

1
7
.1
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

2
2
0
4

4
5
.3
%

5
8
.8
%

3
8
.6
%

3
1
.4
%

2
3
.7
%

3
2
.4
%

3
8
.2
%

3
0
.5
%

2
7
.2
%

2
2
.4
%

2
1
.3
%

1
6
.8
%

1
1
.7
%

役
職
な
し

1
8
6
9

4
1
.9
%

5
5
.1
%

3
3
.2
%

2
7
.4
%

2
1
.3
%

2
8
.5
%

3
1
.9
%

2
5
.5
%

2
3
.1
%

1
9
.2
%

1
9
.0
%

1
8
.8
%

1
3
.9
%

係
長
・
主
任
相
当

職
6
3
9

4
9
.5
%

6
3
.7
%

4
4
.3
%

3
2
.7
%

2
6
.1
%

3
5
.1
%

4
4
.8
%

3
6
.2
%

2
9
.6
%

2
3
.5
%

2
2
.2
%

1
1
.3
%

1
1
.0
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
3
6

4
3
.4
%

6
6
.2
%

4
6
.3
%

4
2
.6
%

3
0
.9
%

4
0
.4
%

5
2
.9
%

3
9
.7
%

3
6
.8
%

3
2
.4
%

3
0
.1
%

1
7
.6
%

8
.1
%

部
長
・
部
長
相
当
職

2
3

6
0
.9
%

6
9
.6
%

6
9
.6
%

6
0
.9
%

4
3
.5
%

5
6
.5
%

6
5
.2
%

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
7
.8
%

3
9
.1
%

8
.7
%

8
.7
%

役
員

1
0

3
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

-
4
0
.0
%

未
婚

1
5
2
2

4
8
.0
%

5
9
.3
%

4
0
.1
%

3
2
.6
%

2
4
.8
%

3
4
.3
%

4
0
.1
%

3
2
.1
%

2
7
.7
%

2
2
.7
%

2
2
.1
%

1
5
.6
%

1
0
.8
%

既
婚
・
離
死
別

1
1
4
7

3
8
.9
%

5
6
.6
%

3
2
.8
%

2
6
.1
%

2
1
.1
%

2
6
.8
%

3
1
.2
%

2
4
.8
%

2
2
.8
%

1
9
.1
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
5
.0
%

子
な
し

1
4
0
4

3
9
.7
%

5
6
.1
%

3
3
.7
%

2
6
.8
%

2
1
.4
%

2
6
.6
%

3
1
.8
%

2
4
.9
%

2
2
.8
%

1
9
.2
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

1
4
.7
%

末
子
0
-
3
歳

8
6
8

4
9
.9
%

6
0
.1
%

4
0
.4
%

3
4
.0
%

2
5
.3
%

3
7
.1
%

4
0
.4
%

3
3
.4
%

2
8
.1
%

2
2
.9
%

2
2
.5
%

1
5
.3
%

9
.6
%

問
5
-
1
.利

用
で
き
る
両

立
支

援
制

度
(複

数
回

答
)

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢
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全
体
n

1
)産

前
産
後
休

業
(産

休
)制

度
･

配
偶

者
出

産
休

暇

2
)育

児
休
業

(育
休
)制

度
3
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

4
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

5
)育

児
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

6
)病

気
や
ｹ
ｶ
ﾞを

し
た
子

ど
も
の

看
護

休
暇

制
度

7
)介

護
休
業
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
業

)

8
)介

護
休
暇
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
暇

)

9
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

1
0
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

1
1
)介

護
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

1
2
)い

ず
れ

も
な
い

無
回
答

男
性
・
計

1
1
3
5

3
6
.3
%

4
4
.0
%

2
6
.5
%

2
4
.1
%

2
1
.5
%

2
6
.8
%

2
8
.2
%

2
4
.0
%

2
1
.0
%

1
9
.2
%

1
9
.2
%

2
2
.7
%

1
7
.9
%

1
8
-
2
9
歳

4
0
3

3
7
.5
%

4
6
.4
%

2
5
.6
%

2
4
.3
%

2
1
.6
%

2
6
.1
%

2
7
.0
%

2
3
.3
%

1
9
.1
%

1
8
.1
%

1
7
.6
%

2
1
.3
%

1
6
.6
%

3
0
-
3
9
歳

7
0
2

3
5
.8
%

4
2
.3
%

2
6
.9
%

2
4
.1
%

2
1
.2
%

2
7
.5
%

2
8
.5
%

2
4
.1
%

2
1
.5
%

1
9
.5
%

1
9
.7
%

2
3
.8
%

1
8
.8
%

4
0
-
6
5
歳

2
6

3
4
.6
%

5
3
.8
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

2
6
.9
%

1
9
.2
%

3
8
.5
%

3
0
.8
%

3
4
.6
%

2
6
.9
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

7
.7
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

1
5
6

3
7
.8
%

4
6
.8
%

2
6
.9
%

2
1
.2
%

2
1
.8
%

2
1
.2
%

2
5
.0
%

2
4
.4
%

1
7
.9
%

1
6
.0
%

1
6
.0
%

1
5
.4
%

1
9
.2
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

9
5
4

3
5
.8
%

4
3
.5
%

2
6
.3
%

2
4
.2
%

2
1
.2
%

2
7
.4
%

2
8
.5
%

2
3
.6
%

2
1
.3
%

1
9
.5
%

1
9
.4
%

2
3
.8
%

1
7
.7
%

役
職
な
し

7
8
4

3
4
.4
%

4
2
.1
%

2
3
.7
%

2
1
.3
%

2
0
.4
%

2
5
.1
%

2
6
.4
%

2
3
.5
%

1
8
.6
%

1
7
.1
%

1
7
.6
%

2
3
.5
%

1
8
.9
%

係
長
・
主
任
相
当

職
2
5
3

4
0
.3
%

4
8
.6
%

3
2
.0
%

2
8
.5
%

2
3
.7
%

3
2
.4
%

3
2
.4
%

2
4
.5
%

2
4
.1
%

2
3
.3
%

2
3
.3
%

2
1
.7
%

1
5
.0
%

課
長
・
課
長
相
当
職

5
7

4
0
.4
%

4
2
.1
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
7
.5
%

1
9
.3
%

2
6
.3
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
5
.8
%

1
4
.0
%

2
2
.8
%

1
7
.5
%

部
長
・
部
長
相
当
職

2
7

4
8
.1
%

5
1
.9
%

4
0
.7
%

4
0
.7
%

4
0
.7
%

4
0
.7
%

4
0
.7
%

3
7
.0
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

3
7
.0
%

1
8
.5
%

1
1
.1
%

役
員

1
0

3
0
.0
%

7
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

3
0
.0
%

5
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

未
婚

6
4
8

3
8
.4
%

4
4
.6
%

2
7
.9
%

2
4
.7
%

2
2
.4
%

3
0
.1
%

3
0
.2
%

2
4
.7
%

2
3
.0
%

2
0
.4
%

2
0
.5
%

2
3
.0
%

1
6
.2
%

既
婚
・
離
死
別

4
7
6

3
4
.0
%

4
3
.7
%

2
4
.8
%

2
3
.3
%

2
0
.4
%

2
2
.5
%

2
5
.8
%

2
3
.3
%

1
8
.3
%

1
7
.4
%

1
7
.2
%

2
2
.7
%

1
9
.1
%

子
な
し

6
0
1

3
5
.3
%

4
4
.8
%

2
4
.6
%

2
2
.8
%

2
0
.8
%

2
2
.6
%

2
5
.8
%

2
2
.1
%

1
8
.6
%

1
7
.1
%

1
7
.6
%

2
3
.3
%

1
8
.5
%

末
子
0
-
3
歳

3
3
6

4
1
.4
%

4
7
.9
%

3
1
.8
%

2
8
.3
%

2
5
.3
%

3
5
.7
%

3
5
.1
%

2
8
.6
%

2
6
.8
%

2
4
.4
%

2
3
.2
%

1
9
.6
%

1
3
.7
%

末
子
4
-
6
歳

9
2

3
5
.9
%

3
9
.1
%

2
6
.1
%

2
3
.9
%

1
7
.4
%

2
6
.1
%

2
2
.8
%

2
2
.8
%

1
9
.6
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

2
5
.0
%

2
3
.9
%

末
子
7
歳
以
上

8
0

3
0
.0
%

3
5
.0
%

2
2
.5
%

1
7
.5
%

1
8
.8
%

2
6
.3
%

2
8
.8
%

2
3
.8
%

1
8
.8
%

1
6
.3
%

1
8
.8
%

3
0
.0
%

1
6
.3
%

作
成
し
た

8
1

3
3
.3
%

4
8
.1
%

2
4
.7
%

2
2
.2
%

1
9
.8
%

2
5
.9
%

2
7
.2
%

2
4
.7
%

2
1
.0
%

1
8
.5
%

1
6
.0
%

2
8
.4
%

1
8
.5
%

作
成
し
て
い
な
い

8
8
0

3
6
.3
%

4
3
.6
%

2
6
.7
%

2
4
.3
%

2
1
.7
%

2
6
.3
%

2
8
.1
%

2
3
.6
%

2
0
.8
%

1
9
.3
%

1
9
.3
%

2
1
.8
%

1
8
.5
%

女
性
・
計

1
4
6
3

7
3
.8
%

7
7
.0
%

4
7
.8
%

3
5
.5
%

2
7
.3
%

3
3
.6
%

3
6
.7
%

2
8
.0
%

2
7
.0
%

2
1
.3
%

2
0
.1
%

7
.1
%

7
.6
%

1
8
-
2
9
歳

6
2
5

7
6
.6
%

8
0
.2
%

4
5
.6
%

3
6
.8
%

2
5
.9
%

2
9
.1
%

3
3
.3
%

2
5
.0
%

2
5
.8
%

2
1
.4
%

1
8
.4
%

5
.9
%

5
.9
%

3
0
-
3
9
歳

7
9
3

7
2
.4
%

7
5
.2
%

4
9
.1
%

3
4
.4
%

2
7
.6
%

3
6
.7
%

3
8
.6
%

2
9
.5
%

2
7
.4
%

2
0
.6
%

2
0
.6
%

8
.2
%

8
.8
%

4
0
-
6
5
歳

4
2

5
9
.5
%

6
9
.0
%

5
7
.1
%

3
5
.7
%

4
0
.5
%

4
0
.5
%

5
2
.4
%

4
5
.2
%

3
8
.1
%

3
1
.0
%

3
3
.3
%

4
.8
%

9
.5
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

1
7
9

7
0
.4
%

7
8
.2
%

4
4
.7
%

3
9
.1
%

2
7
.4
%

2
6
.8
%

3
4
.1
%

2
6
.3
%

2
8
.5
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

7
.3
%

7
.8
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

1
2
6
0

7
4
.6
%

7
7
.3
%

4
8
.5
%

3
5
.0
%

2
7
.3
%

3
4
.6
%

3
7
.1
%

2
8
.3
%

2
6
.9
%

2
1
.3
%

1
9
.9
%

7
.0
%

7
.4
%

役
職
な
し

1
2
6
5

7
3
.2
%

7
6
.8
%

4
6
.3
%

3
4
.5
%

2
5
.5
%

3
1
.8
%

3
5
.2
%

2
6
.2
%

2
5
.2
%

2
0
.1
%

1
8
.5
%

7
.5
%

7
.4
%

係
長
・
主
任
相
当

職
1
5
1

7
9
.5
%

8
0
.1
%

6
1
.6
%

4
5
.0
%

4
2
.4
%

4
9
.0
%

5
0
.3
%

4
3
.0
%

4
3
.0
%

3
2
.5
%

3
3
.8
%

5
.3
%

6
.0
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
5

7
3
.3
%

7
3
.3
%

6
0
.0
%

4
0
.0
%

3
3
.3
%

5
3
.3
%

6
0
.0
%

4
0
.0
%

3
3
.3
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

-
1
3
.3
%

部
長
・
部
長
相
当
職

7
5
7
.1
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

-
1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

役
員

1
3

9
2
.3
%

8
4
.6
%

4
6
.2
%

4
6
.2
%

3
0
.8
%

3
8
.5
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

3
0
.8
%

2
3
.1
%

1
5
.4
%

-
7
.7
%

未
婚

7
0
3

7
3
.7
%

7
6
.1
%

5
2
.5
%

3
7
.0
%

3
0
.3
%

4
0
.0
%

3
9
.0
%

3
1
.0
%

2
7
.6
%

2
0
.2
%

2
1
.8
%

5
.3
%

9
.1
%

既
婚
・
離
死
別

7
5
4

7
4
.0
%

7
8
.0
%

4
3
.5
%

3
4
.1
%

2
4
.4
%

2
7
.5
%

3
4
.6
%

2
5
.1
%

2
6
.4
%

2
2
.3
%

1
8
.6
%

8
.8
%

6
.1
%

子
な
し

8
9
1

7
5
.9
%

7
8
.0
%

4
4
.6
%

3
4
.7
%

2
4
.9
%

2
9
.0
%

3
5
.0
%

2
5
.9
%

2
6
.8
%

2
2
.0
%

1
9
.0
%

8
.4
%

5
.7
%

末
子
0
-
3
歳

2
6
0

7
7
.7
%

8
0
.0
%

6
2
.3
%

4
2
.7
%

3
6
.5
%

4
5
.8
%

4
3
.1
%

3
6
.2
%

3
1
.9
%

2
4
.2
%

2
6
.5
%

2
.3
%

8
.1
%

末
子
4
-
6
歳

1
2
6

7
0
.6
%

7
4
.6
%

4
8
.4
%

2
9
.4
%

2
4
.6
%

4
1
.3
%

3
7
.3
%

2
8
.6
%

2
5
.4
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

4
.8
%

1
2
.7
%

末
子
7
歳
以
上

1
5
7

6
1
.8
%

6
9
.4
%

4
3
.9
%

3
3
.1
%

2
7
.4
%

3
3
.8
%

3
6
.9
%

2
6
.8
%

2
3
.6
%

1
8
.5
%

2
0
.4
%

1
0
.2
%

1
0
.8
%

作
成
し
た

1
2
0

7
4
.2
%

8
0
.8
%

5
0
.0
%

3
6
.7
%

3
0
.8
%

4
4
.2
%

4
4
.2
%

4
1
.7
%

3
5
.0
%

2
7
.5
%

2
7
.5
%

1
.7
%

8
.3
%

作
成
し
て
い
な
い

1
0
4
0

7
4
.0
%

7
7
.3
%

4
8
.8
%

3
5
.6
%

2
7
.2
%

3
3
.3
%

3
7
.7
%

2
7
.3
%

2
6
.8
%

2
1
.2
%

1
9
.8
%

7
.1
%

7
.0
%

男
性
・
計

2
6
8
6

4
3
.8
%

5
7
.8
%

3
6
.8
%

2
9
.7
%

2
3
.1
%

3
0
.9
%

3
6
.2
%

2
8
.9
%

2
5
.5
%

2
1
.1
%

2
0
.4
%

1
6
.7
%

1
2
.9
%

1
8
-
2
9
歳

1
0
3
1

4
0
.1
%

5
5
.0
%

3
2
.4
%

2
7
.6
%

1
9
.4
%

2
7
.5
%

2
9
.1
%

2
3
.7
%

2
2
.0
%

1
9
.3
%

1
7
.7
%

1
7
.7
%

1
5
.1
%

3
0
-
3
9
歳

1
6
1
6

4
6
.3
%

5
9
.3
%

3
9
.7
%

3
1
.1
%

2
5
.4
%

3
3
.0
%

4
0
.2
%

3
1
.7
%

2
7
.5
%

2
2
.2
%

2
2
.0
%

1
6
.3
%

1
1
.4
%

4
0
-
6
5
歳

3
3

3
9
.4
%

7
5
.8
%

3
6
.4
%

3
0
.3
%

2
7
.3
%

3
9
.4
%

6
0
.6
%

5
1
.5
%

3
9
.4
%

2
7
.3
%

3
0
.3
%

3
.0
%

1
2
.1
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

4
1
0

3
8
.5
%

5
4
.9
%

2
9
.3
%

2
1
.5
%

2
0
.2
%

2
4
.4
%

2
7
.3
%

2
1
.7
%

1
7
.3
%

1
4
.9
%

1
6
.6
%

1
6
.3
%

1
7
.1
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

2
2
0
4

4
5
.3
%

5
8
.8
%

3
8
.6
%

3
1
.4
%

2
3
.7
%

3
2
.4
%

3
8
.2
%

3
0
.5
%

2
7
.2
%

2
2
.4
%

2
1
.3
%

1
6
.8
%

1
1
.7
%

役
職
な
し

1
8
6
9

4
1
.9
%

5
5
.1
%

3
3
.2
%

2
7
.4
%

2
1
.3
%

2
8
.5
%

3
1
.9
%

2
5
.5
%

2
3
.1
%

1
9
.2
%

1
9
.0
%

1
8
.8
%

1
3
.9
%

係
長
・
主
任
相
当

職
6
3
9

4
9
.5
%

6
3
.7
%

4
4
.3
%

3
2
.7
%

2
6
.1
%

3
5
.1
%

4
4
.8
%

3
6
.2
%

2
9
.6
%

2
3
.5
%

2
2
.2
%

1
1
.3
%

1
1
.0
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
3
6

4
3
.4
%

6
6
.2
%

4
6
.3
%

4
2
.6
%

3
0
.9
%

4
0
.4
%

5
2
.9
%

3
9
.7
%

3
6
.8
%

3
2
.4
%

3
0
.1
%

1
7
.6
%

8
.1
%

部
長
・
部
長
相
当
職

2
3

6
0
.9
%

6
9
.6
%

6
9
.6
%

6
0
.9
%

4
3
.5
%

5
6
.5
%

6
5
.2
%

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
7
.8
%

3
9
.1
%

8
.7
%

8
.7
%

役
員

1
0

3
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

-
4
0
.0
%

未
婚

1
5
2
2

4
8
.0
%

5
9
.3
%

4
0
.1
%

3
2
.6
%

2
4
.8
%

3
4
.3
%

4
0
.1
%

3
2
.1
%

2
7
.7
%

2
2
.7
%

2
2
.1
%

1
5
.6
%

1
0
.8
%

既
婚
・
離
死
別

1
1
4
7

3
8
.9
%

5
6
.6
%

3
2
.8
%

2
6
.1
%

2
1
.1
%

2
6
.8
%

3
1
.2
%

2
4
.8
%

2
2
.8
%

1
9
.1
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
5
.0
%

子
な
し

1
4
0
4

3
9
.7
%

5
6
.1
%

3
3
.7
%

2
6
.8
%

2
1
.4
%

2
6
.6
%

3
1
.8
%

2
4
.9
%

2
2
.8
%

1
9
.2
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

1
4
.7
%

末
子
0
-
3
歳

8
6
8

4
9
.9
%

6
0
.1
%

4
0
.4
%

3
4
.0
%

2
5
.3
%

3
7
.1
%

4
0
.4
%

3
3
.4
%

2
8
.1
%

2
2
.9
%

2
2
.5
%

1
5
.3
%

9
.6
%

問
5
-
1
.利

用
で
き
る
両

立
支

援
制

度
(複

数
回

答
)

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

末
子
4
-
6
歳

2
4
7

4
9
.0
%

6
1
.5
%

4
2
.5
%

3
0
.4
%

2
6
.3
%

3
3
.6
%

4
2
.5
%

3
4
.8
%

3
1
.2
%

2
3
.9
%

2
3
.5
%

1
5
.4
%

1
0
.1
%

末
子
7
歳
以
上

1
3
1

4
5
.8
%

6
3
.4
%

4
3
.5
%

3
5
.9
%

2
6
.0
%

3
8
.9
%

4
9
.6
%

3
6
.6
%

3
2
.1
%

2
7
.5
%

2
6
.7
%

1
0
.7
%

1
2
.2
%

作
成
し
た

8
6
5

4
4
.0
%

5
8
.6
%

3
7
.5
%

3
0
.2
%

2
2
.7
%

3
1
.4
%

3
4
.9
%

2
8
.4
%

2
5
.9
%

2
1
.6
%

1
9
.7
%

1
4
.9
%

1
3
.8
%

作
成
し
て
い
な
い

1
4
0
1

4
4
.0
%

5
6
.3
%

3
5
.1
%

2
8
.1
%

2
3
.2
%

3
0
.3
%

3
6
.0
%

2
8
.9
%

2
4
.2
%

1
9
.5
%

2
0
.6
%

1
8
.4
%

1
2
.4
%

女
性
・
計

3
1
8
8

8
2
.7
%

8
6
.6
%

6
2
.9
%

4
2
.2
%

3
1
.6
%

4
0
.3
%

4
6
.8
%

3
4
.7
%

3
2
.2
%

2
2
.8
%

2
2
.5
%

3
.1
%

4
.8
%

1
8
-
2
9
歳

1
4
9
8

8
1
.6
%

8
6
.8
%

5
7
.2
%

4
0
.3
%

2
5
.9
%

3
3
.0
%

4
0
.9
%

2
9
.7
%

2
6
.7
%

1
9
.8
%

1
7
.8
%

3
.2
%

5
.3
%

3
0
-
3
9
歳

1
6
5
2

8
4
.0
%

8
6
.9
%

6
8
.4
%

4
4
.1
%

3
6
.9
%

4
7
.2
%

5
2
.2
%

3
9
.3
%

3
7
.2
%

2
5
.6
%

2
6
.8
%

2
.8
%

4
.4
%

4
0
-
6
5
歳

3
0

7
3
.3
%

6
6
.7
%

4
6
.7
%

3
3
.3
%

3
0
.0
%

2
6
.7
%

4
6
.7
%

3
0
.0
%

3
0
.0
%

1
6
.7
%

2
3
.3
%

6
.7
%

1
0
.0
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

4
8
0

7
8
.8
%

8
6
.3
%

5
4
.8
%

3
8
.3
%

2
4
.2
%

3
0
.6
%

3
6
.7
%

2
7
.3
%

2
3
.3
%

1
6
.0
%

1
3
.5
%

3
.8
%

5
.6
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

2
6
4
9

8
3
.7
%

8
6
.7
%

6
4
.6
%

4
2
.9
%

3
2
.9
%

4
2
.1
%

4
8
.7
%

3
6
.1
%

3
3
.6
%

2
3
.8
%

2
4
.1
%

2
.9
%

4
.7
%

役
職
な
し

2
7
2
6

8
2
.3
%

8
6
.5
%

6
1
.3
%

4
0
.9
%

2
9
.9
%

3
8
.8
%

4
5
.2
%

3
2
.8
%

3
0
.1
%

2
1
.2
%

2
0
.5
%

3
.1
%

5
.1
%

係
長
・
主
任
相
当

職
3
9
3

8
6
.0
%

8
7
.0
%

7
2
.8
%

4
8
.9
%

4
1
.0
%

4
9
.4
%

5
6
.2
%

4
5
.0
%

4
5
.0
%

3
1
.6
%

3
3
.1
%

3
.3
%

2
.8
%

課
長
・
課
長
相
当
職

3
5

8
5
.7
%

9
1
.4
%

7
7
.1
%

5
7
.1
%

4
8
.6
%

5
7
.1
%

7
1
.4
%

6
5
.7
%

4
2
.9
%

3
1
.4
%

4
2
.9
%

-
8
.6
%

部
長
・
部
長
相
当
職

1
1

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

9
0
.9
%

8
1
.8
%

6
3
.6
%

7
2
.7
%

8
1
.8
%

8
1
.8
%

7
2
.7
%

7
2
.7
%

6
3
.6
%

-
-

役
員

9
7
7
.8
%

8
8
.9
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

6
6
.7
%

5
5
.6
%

-
-

未
婚

1
4
0
2

8
5
.1
%

8
6
.4
%

7
0
.3
%

4
4
.4
%

3
8
.9
%

4
9
.9
%

5
4
.3
%

3
9
.6
%

3
8
.3
%

2
6
.0
%

2
8
.2
%

1
.8
%

5
.3
%

既
婚
・
離
死
別

1
7
8
0

8
1
.0
%

8
7
.0
%

5
7
.1
%

4
0
.4
%

2
5
.9
%

3
2
.9
%

4
1
.0
%

3
0
.9
%

2
7
.2
%

2
0
.2
%

1
8
.0
%

4
.1
%

4
.4
%

子
な
し

2
1
1
0

8
2
.9
%

8
8
.2
%

5
9
.1
%

4
1
.9
%

2
7
.8
%

3
4
.1
%

4
2
.7
%

3
1
.8
%

2
8
.7
%

2
1
.4
%

1
9
.6
%

3
.6
%

4
.0
%

末
子
0
-
3
歳

5
8
4

8
5
.1
%

8
6
.6
%

7
8
.6
%

4
3
.8
%

4
4
.2
%

5
9
.4
%

6
0
.4
%

4
3
.8
%

4
3
.8
%

2
6
.0
%

3
1
.5
%

0
.5
%

5
.0
%

末
子
4
-
6
歳

2
3
9

8
5
.4
%

8
6
.2
%

6
8
.6
%

4
1
.0
%

3
5
.1
%

5
1
.9
%

5
5
.6
%

4
1
.8
%

3
7
.7
%

2
5
.9
%

2
6
.4
%

0
.8
%

5
.9
%

末
子
7
歳
以
上

2
0
3

7
4
.9
%

7
4
.9
%

5
6
.2
%

4
3
.8
%

3
5
.5
%

4
0
.9
%

4
3
.8
%

3
4
.0
%

3
1
.0
%

2
6
.6
%

2
5
.6
%

5
.9
%

1
0
.3
%

作
成
し
た

1
0
4
9

8
4
.5
%

8
8
.8
%

6
4
.5
%

4
3
.9
%

3
1
.8
%

4
0
.7
%

4
7
.6
%

3
5
.6
%

3
2
.8
%

2
1
.9
%

2
2
.1
%

2
.0
%

3
.9
%

作
成
し
て
い
な
い

1
4
9
0

8
3
.0
%

8
6
.8
%

6
3
.4
%

4
1
.5
%

3
3
.2
%

4
0
.6
%

4
7
.2
%

3
4
.8
%

3
2
.8
%

2
3
.6
%

2
3
.9
%

3
.1
%

4
.5
%

男
性
・
計

3
7
2
7

5
7
.0
%

7
4
.5
%

5
5
.2
%

4
4
.2
%

3
5
.4
%

4
7
.1
%

5
5
.4
%

4
6
.4
%

4
2
.1
%

3
4
.6
%

3
2
.4
%

7
.6
%

9
.0
%

1
8
-
2
9
歳

1
4
3
6

5
3
.2
%

7
1
.4
%

5
0
.1
%

4
1
.3
%

3
0
.2
%

3
9
.9
%

4
7
.6
%

3
9
.6
%

3
5
.0
%

2
9
.5
%

2
6
.4
%

8
.1
%

1
1
.2
%

3
0
-
3
9
歳

2
2
3
9

5
9
.4
%

7
6
.9
%

5
8
.6
%

4
6
.1
%

3
8
.5
%

5
1
.5
%

6
0
.3
%

5
0
.7
%

4
6
.7
%

3
7
.7
%

3
6
.1
%

7
.3
%

7
.6
%

4
0
-
6
5
歳

4
3

5
5
.8
%

6
0
.5
%

5
5
.8
%

4
4
.2
%

5
1
.2
%

5
8
.1
%

6
2
.8
%

5
3
.5
%

5
1
.2
%

4
6
.5
%

4
6
.5
%

9
.3
%

1
1
.6
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

6
3
0

5
3
.3
%

7
0
.5
%

4
7
.3
%

3
9
.2
%

2
8
.4
%

3
6
.0
%

4
3
.3
%

3
4
.6
%

3
0
.0
%

2
6
.2
%

2
3
.7
%

9
.0
%

1
1
.3
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

3
0
1
9

5
8
.0
%

7
5
.6
%

5
7
.2
%

4
5
.5
%

3
7
.0
%

4
9
.5
%

5
8
.0
%

4
9
.1
%

4
4
.9
%

3
6
.5
%

3
4
.4
%

7
.3
%

8
.4
%

役
職
な
し

2
4
8
6

5
4
.9
%

7
2
.4
%

5
2
.4
%

4
2
.0
%

3
2
.2
%

4
3
.2
%

5
1
.1
%

4
2
.6
%

3
7
.7
%

3
1
.0
%

2
9
.0
%

8
.2
%

9
.9
%

係
長
・
主
任
相
当

職
1
0
0
6

6
1
.5
%

7
8
.8
%

6
1
.4
%

4
9
.3
%

4
2
.0
%

5
5
.1
%

6
4
.2
%

5
4
.3
%

5
0
.4
%

4
1
.5
%

3
8
.7
%

6
.0
%

7
.3
%

課
長
・
課
長
相
当
職

1
8
9

5
9
.8
%

8
0
.4
%

5
9
.3
%

4
6
.6
%

4
2
.3
%

5
2
.4
%

6
3
.0
%

5
3
.4
%

5
4
.5
%

4
3
.9
%

4
5
.0
%

7
.9
%

5
.8
%

部
長
・
部
長
相
当
職

2
8

7
1
.4
%

8
2
.1
%

6
7
.9
%

5
0
.0
%

4
2
.9
%

6
4
.3
%

7
5
.0
%

5
7
.1
%

6
4
.3
%

4
6
.4
%

3
9
.3
%

7
.1
%

7
.1
%

役
員

8
6
2
.5
%

6
2
.5
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

未
婚

2
1
1
5

6
0
.6
%

7
7
.0
%

5
9
.4
%

4
7
.2
%

3
9
.1
%

5
3
.3
%

6
0
.9
%

5
1
.3
%

4
7
.0
%

3
7
.8
%

3
6
.6
%

6
.9
%

7
.2
%

既
婚
・
離
死
別

1
5
9
3

5
2
.5
%

7
1
.8
%

5
0
.0
%

4
0
.5
%

3
0
.8
%

3
9
.2
%

4
8
.3
%

4
0
.2
%

3
6
.0
%

3
0
.4
%

2
7
.1
%

8
.6
%

1
1
.1
%

子
な
し

1
9
6
6

5
4
.5
%

7
3
.0
%

5
1
.5
%

4
1
.8
%

3
2
.4
%

4
0
.8
%

5
1
.2
%

4
2
.4
%

3
8
.3
%

3
1
.9
%

2
8
.8
%

8
.1
%

1
0
.1
%

末
子
0
-
3
歳

1
2
0
4

6
0
.7
%

7
6
.8
%

6
0
.4
%

4
7
.4
%

3
9
.0
%

5
4
.6
%

6
0
.4
%

5
1
.4
%

4
6
.4
%

3
7
.7
%

3
7
.2
%

7
.2
%

7
.1
%

末
子
4
-
6
歳

3
4
1

6
0
.7
%

7
7
.1
%

6
2
.5
%

5
1
.3
%

4
4
.0
%

5
7
.2
%

6
1
.6
%

5
3
.7
%

4
9
.9
%

4
0
.8
%

3
8
.7
%

5
.9
%

8
.5
%

末
子
7
歳
以
上

1
7
0

5
7
.6
%

7
4
.7
%

5
1
.8
%

3
9
.4
%

3
4
.1
%

5
1
.8
%

6
1
.2
%

4
7
.6
%

4
3
.5
%

3
4
.1
%

3
1
.8
%

7
.6
%

8
.8
%

作
成
し
た

2
8
1
7

5
7
.4
%

7
5
.8
%

5
6
.5
%

4
5
.0
%

3
6
.7
%

4
8
.8
%

5
6
.9
%

4
8
.3
%

4
3
.7
%

3
5
.6
%

3
3
.5
%

7
.4
%

8
.5
%

作
成
し
て
い
な
い

3
0
1

5
2
.2
%

6
7
.4
%

4
2
.2
%

3
7
.5
%

3
0
.9
%

3
8
.9
%

4
4
.5
%

3
8
.2
%

3
2
.9
%

2
8
.2
%

2
8
.2
%

9
.0
%

1
2
.6
%

女
性
・
計

4
4
6
0

8
8
.4
%

9
0
.7
%

7
7
.9
%

5
2
.5
%

4
3
.2
%

5
5
.3
%

6
4
.6
%

5
0
.9
%

4
8
.4
%

3
4
.6
%

3
3
.7
%

1
.3
%

3
.8
%

1
8
-
2
9
歳

2
0
7
6

8
8
.2
%

9
1
.4
%

7
3
.7
%

5
1
.7
%

3
5
.5
%

4
4
.7
%

5
6
.4
%

4
3
.9
%

3
9
.9
%

2
8
.9
%

2
5
.8
%

1
.3
%

4
.1
%

3
0
-
3
9
歳

2
3
3
0

8
8
.8
%

9
0
.4
%

8
1
.9
%

5
3
.2
%

5
0
.2
%

6
4
.7
%

7
1
.9
%

5
7
.5
%

5
6
.0
%

3
9
.7
%

4
0
.8
%

1
.2
%

3
.3
%

4
0
-
6
5
歳

3
9

7
1
.8
%

7
4
.4
%

6
1
.5
%

4
6
.2
%

3
5
.9
%

4
8
.7
%

5
6
.4
%

3
0
.8
%

4
1
.0
%

3
0
.8
%

2
5
.6
%

-
1
2
.8
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

7
4
1

8
4
.8
%

8
9
.7
%

6
7
.3
%

4
8
.3
%

3
2
.3
%

4
1
.3
%

5
0
.6
%

4
0
.8
%

3
4
.4
%

2
6
.7
%

2
2
.8
%

2
.0
%

4
.9
%

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

3
6
4
5

8
9
.3
%

9
1
.0
%

8
0
.2
%

5
3
.4
%

4
5
.6
%

5
8
.4
%

6
7
.6
%

5
3
.3
%

5
1
.5
%

3
6
.3
%

3
6
.1
%

1
.0
%

3
.5
%

役
職
な
し

3
6
5
7

8
7
.9
%

9
0
.5
%

7
6
.4
%

5
1
.6
%

4
1
.1
%

5
2
.8
%

6
2
.6
%

4
8
.6
%

4
5
.6
%

3
2
.5
%

3
1
.3
%

1
.4
%

3
.9
%

係
長
・
主
任
相
当

職
6
9
8

9
0
.8
%

9
1
.8
%

8
4
.7
%

5
5
.3
%

5
1
.9
%

6
5
.5
%

7
2
.9
%

6
0
.7
%

6
0
.2
%

4
1
.7
%

4
3
.1
%

0
.7
%

2
.9
%

課
長
・
課
長
相
当
職

7
4

9
1
.9
%

9
1
.9
%

9
0
.5
%

7
1
.6
%

6
0
.8
%

7
7
.0
%

8
3
.8
%

6
8
.9
%

7
0
.3
%

6
0
.8
%

5
6
.8
%

-
4
.1
%

部
長
・
部
長
相
当
職

5
1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

8
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

8
0
.0
%

8
0
.0
%

8
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

-
-

役
員

1
0

9
0
.0
%

9
0
.0
%

8
0
.0
%

8
0
.0
%

6
0
.0
%

7
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

6
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

未
婚

2
0
0
9

8
8
.2
%

8
9
.1
%

8
2
.0
%

5
2
.7
%

5
1
.7
%

6
6
.9
%

7
1
.3
%

5
7
.5
%

5
6
.9
%

3
9
.4
%

4
1
.9
%

0
.9
%

4
.0
%

既
婚
・
離
死
別

2
4
3
9

8
8
.7
%

9
2
.2
%

7
4
.7
%

5
2
.5
%

3
6
.3
%

4
5
.8
%

5
9
.1
%

4
5
.6
%

4
1
.5
%

3
0
.6
%

2
7
.0
%

1
.5
%

3
.4
%

子
な
し

2
9
4
6

8
9
.5
%

9
2
.8
%

7
6
.5
%

5
3
.1
%

3
8
.4
%

4
8
.4
%

6
1
.2
%

4
7
.6
%

4
4
.3
%

3
2
.2
%

2
9
.1
%

1
.4
%

3
.3
%

末
子
0
-
3
歳

9
3
2

8
7
.0
%

8
7
.0
%

8
3
.0
%

5
0
.9
%

5
4
.8
%

6
9
.6
%

7
1
.8
%

5
8
.5
%

5
7
.8
%

3
8
.6
%

4
3
.1
%

0
.3
%

4
.7
%

末
子
4
-
6
歳

3
2
1

9
0
.3
%

9
0
.7
%

8
4
.4
%

5
3
.9
%

5
6
.4
%

7
4
.8
%

7
6
.6
%

6
3
.6
%

6
1
.4
%

4
4
.2
%

4
8
.6
%

-
1
.9
%

末
子
7
歳
以
上

2
0
8

7
7
.4
%

7
9
.8
%

6
6
.3
%

4
8
.1
%

4
2
.8
%

5
9
.6
%

6
4
.4
%

4
6
.6
%

4
7
.6
%

3
4
.6
%

3
5
.6
%

4
.3
%

7
.2
%

作
成
し
た

3
2
9
6

8
9
.2
%

9
1
.3
%

7
8
.5
%

5
2
.2
%

4
4
.5
%

5
7
.3
%

6
6
.2
%

5
2
.6
%

4
9
.0
%

3
4
.8
%

3
4
.6
%

1
.1
%

3
.4
%

作
成
し
て
い
な
い

3
9
0

8
0
.8
%

8
5
.9
%

6
9
.5
%

5
1
.3
%

3
4
.4
%

4
5
.4
%

5
2
.3
%

4
0
.0
%

3
8
.5
%

2
8
.7
%

2
4
.4
%

2
.6
%

6
.7
%

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 0 人 以 上

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

1 0 0 ～ 2 9 9 人
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

1
)産

前
産
後
休

業
(産

休
)制

度
･

配
偶

者
出

産
休

暇

2
)育

児
休
業

(育
休
)制

度
3
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

4
)育

児
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

5
)育

児
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

6
)病

気
や
ｹ
ｶ
ﾞを

し
た
子

ど
も
の

看
護

休
暇

制
度

7
)介

護
休
業
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
業

)

8
)介

護
休
暇
制

度
(介

護
の
た
め

に
取
得
で
き
る

休
暇

)

9
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

1
0
)介

護
の
た
め

に
利
用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

1
1
)介

護
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

1
2
)い

ず
れ

も
な
い

無
回
答

1
1
3
5

8
.2
%

5
.0
%

3
.4
%

4
.1
%

2
.6
%

5
.3
%

1
.9
%

1
.6
%

2
.0
%

1
.7
%

1
.4
%

3
2
.4
%

5
3
.2
%

4
0
3

4
.0
%

3
.7
%

3
.5
%

3
.2
%

2
.0
%

4
.0
%

1
.7
%

1
.7
%

2
.2
%

2
.0
%

2
.0
%

3
0
.8
%

5
9
.8
%

7
0
2

1
0
.8
%

5
.7
%

3
.4
%

4
.7
%

3
.0
%

6
.3
%

2
.1
%

1
.6
%

2
.0
%

1
.6
%

1
.1
%

3
3
.6
%

4
8
.9
%

2
6

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

-
-

-
-

-
-

-
-

2
6
.9
%

6
5
.4
%

1
5
6

3
.8
%

3
.2
%

1
.3
%

1
.9
%

1
.3
%

3
.2
%

1
.9
%

1
.3
%

3
.2
%

1
.9
%

1
.9
%

3
4
.6
%

5
8
.3
%

9
5
4

9
.1
%

5
.5
%

3
.9
%

4
.5
%

2
.8
%

5
.8
%

2
.0
%

1
.7
%

1
.9
%

1
.7
%

1
.4
%

3
2
.0
%

5
2
.1
%

7
8
4

6
.9
%

4
.5
%

3
.1
%

3
.4
%

2
.7
%

5
.2
%

1
.8
%

1
.5
%

2
.2
%

1
.9
%

1
.7
%

3
3
.8
%

5
3
.7
%

2
5
3

1
1
.9
%

6
.3
%

4
.7
%

6
.3
%

3
.2
%

7
.1
%

2
.4
%

1
.6
%

1
.6
%

1
.2
%

0
.8
%

2
9
.6
%

4
9
.0
%

5
7

1
2
.3
%

7
.0
%

5
.3
%

5
.3
%

-
1
.8
%

3
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

3
1
.6
%

5
2
.6
%

2
7

3
.7
%

3
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2
9
.6
%

6
6
.7
%

1
0

1
0
.0
%

1
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2
0
.0
%

7
0
.0
%

6
4
8

1
2
.2
%

6
.5
%

4
.6
%

5
.4
%

3
.1
%

7
.7
%

1
.9
%

1
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.1
%

2
9
.9
%

4
9
.4
%

4
7
6

2
.7
%

2
.9
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.9
%

1
.7
%

1
.7
%

2
.3
%

1
.5
%

1
.7
%

3
5
.9
%

5
8
.6
%

6
0
1

2
.8
%

3
.0
%

2
.3
%

2
.3
%

1
.7
%

1
.8
%

1
.7
%

1
.5
%

2
.0
%

1
.3
%

1
.5
%

3
7
.1
%

5
7
.2
%

3
3
6

1
7
.3
%

8
.0
%

5
.1
%

6
.3
%

3
.9
%

1
0
.1
%

1
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

2
.1
%

1
.2
%

2
4
.4
%

4
8
.5
%

9
2

1
4
.1
%

8
.7
%

5
.4
%

6
.5
%

4
.3
%

1
3
.0
%

5
.4
%

2
.2
%

4
.3
%

3
.3
%

2
.2
%

3
1
.5
%

4
1
.3
%

8
0

5
.0
%

3
.8
%

2
.5
%

2
.5
%

1
.3
%

2
.5
%

-
-

-
-

-
3
6
.3
%

5
1
.3
%

8
1

3
.7
%

4
.9
%

2
.5
%

2
.5
%

-
1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

3
4
.6
%

5
6
.8
%

8
8
0

8
.4
%

5
.0
%

3
.5
%

4
.3
%

3
.1
%

5
.8
%

2
.3
%

1
.6
%

2
.4
%

1
.8
%

1
.5
%

3
2
.5
%

5
2
.8
%

1
4
6
3

2
3
.0
%

2
2
.4
%

1
1
.1
%

7
.5
%

4
.5
%

7
.5
%

1
.5
%

1
.6
%

1
.1
%

1
.4
%

1
.1
%

2
4
.9
%

4
7
.8
%

6
2
5

1
0
.6
%

1
0
.4
%

5
.8
%

4
.8
%

2
.6
%

3
.0
%

1
.4
%

1
.8
%

1
.4
%

1
.4
%

1
.6
%

2
7
.5
%

5
8
.7
%

7
9
3

3
2
.9
%

3
2
.0
%

1
5
.5
%

9
.7
%

5
.7
%

1
1
.0
%

1
.5
%

1
.6
%

0
.9
%

1
.3
%

0
.8
%

2
3
.1
%

3
9
.2
%

4
2

2
3
.8
%

1
9
.0
%

7
.1
%

4
.8
%

1
1
.9
%

7
.1
%

2
.4
%

-
-

2
.4
%

-
1
9
.0
%

4
7
.6
%

1
7
9

3
.4
%

3
.9
%

2
.2
%

1
.7
%

0
.6
%

1
.1
%

0
.6
%

1
.1
%

-
0
.6
%

0
.6
%

2
9
.6
%

6
3
.1
%

1
2
6
0

2
6
.2
%

2
5
.3
%

1
2
.5
%

8
.4
%

5
.2
%

8
.5
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.2
%

1
.4
%

1
.1
%

2
4
.2
%

4
5
.3
%

1
2
6
5

2
2
.0
%

2
1
.6
%

1
0
.9
%

7
.3
%

4
.2
%

6
.9
%

1
.3
%

1
.3
%

0
.9
%

1
.1
%

0
.8
%

2
5
.1
%

4
8
.8
%

1
5
1

2
7
.8
%

2
7
.2
%

1
1
.3
%

7
.3
%

6
.0
%

1
0
.6
%

2
.0
%

2
.6
%

1
.3
%

1
.3
%

2
.0
%

2
6
.5
%

4
0
.4
%

1
5

5
3
.3
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

4
0
.0
%

7
4
2
.9
%

4
2
.9
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
3

3
0
.8
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

-
-

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

7
0
3

4
3
.4
%

4
1
.5
%

1
9
.9
%

1
3
.7
%

8
.3
%

1
3
.9
%

2
.1
%

2
.0
%

1
.3
%

1
.7
%

1
.1
%

1
4
.9
%

3
5
.6
%

7
5
4

4
.1
%

4
.5
%

2
.9
%

1
.7
%

1
.1
%

1
.5
%

0
.9
%

1
.3
%

0
.9
%

1
.1
%

1
.1
%

3
4
.2
%

5
9
.2
%

8
9
1

4
.0
%

4
.5
%

3
.1
%

2
.0
%

1
.3
%

1
.6
%

1
.1
%

1
.5
%

1
.2
%

1
.3
%

1
.3
%

3
3
.9
%

5
9
.4
%

2
6
0

7
8
.1
%

7
5
.4
%

3
5
.4
%

2
3
.5
%

1
3
.8
%

1
8
.1
%

2
.7
%

1
.5
%

1
.2
%

1
.5
%

1
.2
%

2
.7
%

1
4
.6
%

1
2
6

4
8
.4
%

4
6
.8
%

2
3
.0
%

1
3
.5
%

8
.7
%

2
7
.8
%

2
.4
%

2
.4
%

0
.8
%

1
.6
%

0
.8
%

1
1
.1
%

3
0
.2
%

1
5
7

2
2
.3
%

1
9
.1
%

7
.6
%

8
.3
%

4
.5
%

7
.6
%

1
.3
%

2
.5
%

0
.6
%

1
.3
%

-
2
3
.6
%

4
5
.9
%

1
2
0

2
7
.5
%

2
5
.8
%

1
3
.3
%

7
.5
%

6
.7
%

7
.5
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.7
%

0
.8
%

2
6
.7
%

4
2
.5
%

1
0
4
0

2
3
.3
%

2
2
.8
%

1
0
.8
%

7
.8
%

4
.1
%

7
.9
%

1
.5
%

1
.3
%

0
.8
%

1
.1
%

0
.8
%

2
4
.7
%

4
7
.7
%

2
6
8
6

1
1
.9
%

5
.6
%

3
.5
%

3
.3
%

2
.4
%

4
.6
%

2
.2
%

1
.6
%

1
.3
%

1
.5
%

1
.3
%

3
0
.0
%

5
3
.4
%

1
0
3
1

8
.0
%

4
.6
%

3
.2
%

2
.9
%

1
.7
%

3
.0
%

2
.0
%

1
.2
%

1
.3
%

1
.4
%

0
.9
%

2
8
.5
%

6
0
.2
%

1
6
1
6

1
4
.1
%

6
.1
%

3
.6
%

3
.5
%

2
.8
%

5
.7
%

2
.3
%

2
.0
%

1
.4
%

1
.7
%

1
.6
%

3
1
.1
%

4
9
.3
%

3
3

2
7
.3
%

1
5
.2
%

9
.1
%

6
.1
%

6
.1
%

-
-

-
-

-
-

2
4
.2
%

3
9
.4
%

4
1
0

4
.4
%

2
.9
%

1
.7
%

2
.0
%

1
.0
%

2
.0
%

1
.5
%

1
.5
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.0
%

2
7
.8
%

6
5
.6
%

2
2
0
4

1
3
.3
%

5
.9
%

3
.8
%

3
.5
%

2
.7
%

5
.1
%

2
.3
%

1
.6
%

1
.4
%

1
.6
%

1
.4
%

3
0
.7
%

5
0
.8
%

1
8
6
9

1
0
.1
%

5
.4
%

3
.5
%

3
.3
%

2
.3
%

3
.8
%

2
.0
%

1
.5
%

1
.3
%

1
.4
%

1
.1
%

3
0
.4
%

5
5
.2
%

6
3
9

1
7
.7
%

5
.9
%

3
.3
%

3
.1
%

2
.5
%

6
.6
%

2
.5
%

2
.0
%

1
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

2
8
.8
%

4
8
.5
%

1
3
6

8
.8
%

5
.9
%

4
.4
%

3
.7
%

2
.9
%

5
.1
%

1
.5
%

0
.7
%

-
0
.7
%

-
3
4
.6
%

4
8
.5
%

2
3

1
7
.4
%

8
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

2
6
.1
%

5
6
.5
%

1
0

-
-

-
1
0
.0
%

-
-

1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

7
0
.0
%

1
5
2
2

1
7
.5
%

6
.6
%

4
.0
%

3
.9
%

2
.7
%

6
.1
%

1
.8
%

1
.4
%

1
.2
%

1
.4
%

1
.1
%

2
8
.1
%

4
8
.4
%

1
1
4
7

4
.6
%

4
.4
%

2
.9
%

2
.5
%

2
.1
%

2
.5
%

2
.6
%

1
.9
%

1
.5
%

1
.7
%

1
.6
%

3
3
.0
%

5
9
.6
%

1
4
0
4

4
.6
%

4
.5
%

3
.0
%

2
.8
%

2
.2
%

2
.6
%

2
.4
%

1
.9
%

1
.7
%

1
.7
%

1
.6
%

3
1
.9
%

6
0
.9
%

8
6
8

2
3
.6
%

7
.5
%

4
.0
%

4
.0
%

1
.7
%

6
.3
%

1
.8
%

1
.4
%

0
.9
%

1
.5
%

0
.8
%

2
6
.2
%

4
3
.7
%

問
5
-
2
.現

在
の
勤
務
先
で
利
用
経
験
の
あ
る
両
立
支
援
制
度
(複

数
回
答
)

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－287－

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
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(H
2
9
)年
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役
職
な
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任
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職
課
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課
長
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職
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長
・
部
長
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当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
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-
3
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末
子
4
-
6
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末
子
7
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以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い
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・
計

1
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9
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9
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職
課
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課
長
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当
職

部
長
・
部
長
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当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 ～ 9 9 人

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

全
体
n

1
)産

前
産
後
休

業
(産

休
)制

度
･

配
偶

者
出

産
休

暇

2
)育

児
休
業

(育
休
)制

度
3
)育

児
の
た
め

に
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で
き
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短
時

間
勤

務
(時

短
)制

度

4
)育

児
の
た
め

に
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用
で
き
る

始
業

･終
業

時
刻

の
繰

上
･繰

下

5
)育

児
の
た
め

に
残

業
や

休
日

労
働

が
免

除
さ

れ
る
制

度

6
)病

気
や
ｹ
ｶ
ﾞを

し
た
子

ど
も
の

看
護

休
暇

制
度

7
)介

護
休
業
制
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(介

護
の
た
め

に
取
得
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き
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)
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)介

護
休
暇
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護
の
た
め
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9
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係
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課
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
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2
9
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9
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前
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課
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課
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男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
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1
7
(H
2
9
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り
前

役
職
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し

係
長
・
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任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
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部
長
相
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職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
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末
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末
子
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な
い
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・
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3 0 ～ 9 9 人
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い
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F
5
.同

居
家
族
(複

数
回
答
)

F
6
.要

介
護
者
の
有
無

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

男
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
歳

2
0
1
7
(H
2
9
)年

2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
当

職
課
長
・
課
長
相
当
職

部
長
・
部
長
相
当
職

役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

女
性
・
計

1
8
-
2
9
歳

3
0
-
3
9
歳

4
0
-
6
5
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2
0
1
7
(H
2
9
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2
0
1
7
(H
2
9
)年

よ
り
前

役
職
な
し

係
長
・
主
任
相
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職
課
長
・
課
長
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当
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部
長
・
部
長
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当
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役
員

未
婚

既
婚
・
離
死
別

子
な
し

末
子
0
-
3
歳

末
子
4
-
6
歳

末
子
7
歳
以
上

作
成
し
た

作
成
し
て
い
な
い

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

3 0 0 人 以 上

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係

末
子
年
齢

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

企
業
調
査
：

行
動
計
画

年
齢

入
社
年

役
職

配
偶
関
係
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