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統計利用上の注意

５．表側「女性昇進」とは、平成29年度中に課長・部長・役員のいずれかに
    昇進した女性がいたかどうかである(問3-2①bcd)

企業・団体調査

１．構成比（％）と計100％の度数nを示している。数値回答については、
　　右端に平均値と標本標準偏差を示している。平均値と標準偏差の
　　集計では、無回答を除外して計算している。

２．構成比（％）は小数点第2位を四捨五入してあるので、内訳の合計が
　　100%にならないことがある。

３．表中「-」は回答がないもの、平均値・標本標準偏差の空白は計算できない
    ことを示している。

４．表側「女性管理職比率」の計算において、「有効」な回答のあった職位のみ
    を用いて計算している。(「有効でない」とは、分母となる男性と女性のどち
    らかあるいは両方の人数の回答が欠けている場合、および男性も女性も
    人数が ０人の場合)
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取
得

し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

8
1
7

4
4
.7
%

2
7
.2
%

1
3
.8
%

1
1
.4
%

1
.3
%

0
.2
%

1
.3
%

8
0
6

1
.9

2
.8

8
1
7

2
0
.3
%

2
2
.2
%

2
0
.3
%

1
7
.9
%

1
0
.0
%

3
.9
%

5
.4
%

7
7
3

5
.3

1
1
.4

取
得

2
-

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

-
-

-
2

3
.5

2
.1

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

-
-

-
2

1
.0

1
.4

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
6
2

2
9
.0
%

3
7
.1
%

2
2
.6
%

8
.1
%

1
.6
%

1
.6
%

-
6
2

2
.4

3
.4

6
2

1
4
.5
%

2
1
.0
%

1
2
.9
%

3
2
.3
%

1
2
.9
%

4
.8
%

1
.6
%

6
1

6
.2

7
.7

取
得

し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

8
7
9

4
3
.9
%

2
7
.6
%

1
4
.1
%

1
1
.4
%

1
.6
%

0
.3
%

1
.0
%

8
7
0

1
.9

3
.0

8
7
9

2
0
.3
%

2
3
.1
%

1
9
.5
%

1
8
.7
%

9
.8
%

4
.0
%

4
.8
%

8
3
7

5
.2

1
0
.9

1
2
8
1

1
4
.6
%

1
4
.7
%

1
4
.0
%

1
9
.8
%

1
8
.5
%

1
7
.6
%

0
.9
%

1
2
7
0

1
2
.8

2
4
.7

1
2
8
1

1
3
.3
%

1
4
.6
%

1
0
.8
%

1
9
.8
%

1
7
.9
%

1
9
.7
%

4
.1
%

1
2
2
9

1
6
.1

3
5
.5

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
1

2
8
.0

1
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
1

2
0
.0

建
設

業
4
1

2
.4
%

4
.9
%

7
.3
%

1
7
.1
%

3
6
.6
%

3
1
.7
%

-
4
1

2
6
.3

4
0
.9

4
1

1
4
.6
%

1
7
.1
%

9
.8
%

2
2
.0
%

1
4
.6
%

1
7
.1
%

4
.9
%

3
9

1
0
.8

1
4
.0

製
造

業
2
2
6

1
0
.2
%

9
.7
%

1
1
.9
%

2
1
.2
%

2
2
.6
%

2
4
.3
%

-
2
2
6

2
0
.8

4
2
.9

2
2
6

1
2
.4
%

1
1
.9
%

9
.3
%

2
3
.5
%

1
7
.7
%

2
1
.7
%

3
.5
%

2
1
8

1
8
.8

4
0
.6

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

6
-

-
3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

-
6

1
3
.5

1
3
.2

6
3
3
.3
%

1
6
.7
%

-
1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

-
6

8
.5

1
1
.5

情
報

通
信

業
3
6

1
3
.9
%

5
.6
%

8
.3
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
2
.2
%

-
3
6

1
4
.7

1
8
.6

3
6

1
1
.1
%

8
.3
%

1
6
.7
%

1
9
.4
%

1
3
.9
%

2
7
.8
%

2
.8
%

3
5

1
8
.1

3
0
.0

運
輸

業
，
郵

便
業

7
3

2
6
.0
%

1
3
.7
%

5
.5
%

1
9
.2
%

1
9
.2
%

1
3
.7
%

2
.7
%

7
1

1
1
.2

2
0
.2

7
3

8
.2
%

8
.2
%

5
.5
%

1
6
.4
%

1
5
.1
%

3
8
.4
%

8
.2
%

6
7

3
5
.0

4
8
.9

卸
売

業
7
2

4
.2
%

9
.7
%

5
.6
%

3
6
.1
%

1
9
.4
%

2
5
.0
%

-
7
2

1
7
.7

2
7
.3

7
2

1
1
.1
%

1
9
.4
%

6
.9
%

2
7
.8
%

1
6
.7
%

1
3
.9
%

4
.2
%

6
9

1
1
.7

1
9
.6

小
売

業
1
3
2

6
.8
%

6
.1
%

1
4
.4
%

1
2
.1
%

2
5
.8
%

3
4
.1
%

0
.8
%

1
3
1

1
8
.5

2
0
.6

1
3
2

1
7
.4
%

1
7
.4
%

1
4
.4
%

1
4
.4
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

1
.5
%

1
3
0

1
4
.7

3
6
.3

金
融

業
，
保

険
業

6
1

6
.6
%

-
1
3
.1
%

2
6
.2
%

3
2
.8
%

2
1
.3
%

-
6
1

1
4
.0

1
4
.6

6
1

3
2
.8
%

4
2
.6
%

6
.6
%

4
.9
%

3
.3
%

4
.9
%

4
.9
%

5
8

3
.0

6
.4

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

2
0

1
5
.0
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

-
2
0

2
0
.4

3
0
.8

2
0

5
.0
%

1
5
.0
%

5
.0
%

5
.0
%

1
5
.0
%

5
5
.0
%

-
2
0

4
1
.6

4
8
.9

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

3
2

1
8
.8
%

3
.1
%

6
.3
%

2
5
.0
%

1
8
.8
%

2
5
.0
%

3
.1
%

3
1

1
3
.1

1
3
.1

3
2

9
.4
%

2
5
.0
%

3
.1
%

9
.4
%

1
8
.8
%

2
5
.0
%

9
.4
%

2
9

1
4
.1

1
6
.9

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

4
2

2
6
.2
%

1
4
.3
%

9
.5
%

1
1
.9
%

2
3
.8
%

1
4
.3
%

-
4
2

1
0
.7

1
6
.2

4
2

7
.1
%

4
.8
%

4
.8
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

3
1
.0
%

9
.5
%

3
8

2
1
.4

2
7
.0

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

4
2

1
1
.9
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
6
.7
%

2
1
.4
%

-
4
2

1
0
.2

1
2
.5

4
2

1
4
.3
%

9
.5
%

1
6
.7
%

2
6
.2
%

1
9
.0
%

1
1
.9
%

2
.4
%

4
1

1
0
.1

1
4
.4

教
育

，
学

習
支

援
業

9
3

3
4
.4
%

3
8
.7
%

7
.5
%

6
.5
%

6
.5
%

6
.5
%

-
9
3

4
.0

8
.3

9
3

1
8
.3
%

1
0
.8
%

1
5
.1
%

2
1
.5
%

1
5
.1
%

1
9
.4
%

-
9
3

1
9
.9

6
4
.8

医
療
，
福
祉

2
7
3

1
4
.3
%

2
4
.5
%

2
3
.8
%

2
0
.5
%

1
0
.3
%

4
.0
%

2
.6
%

2
6
6

5
.1

6
.1

2
7
3

4
.8
%

1
1
.4
%

1
5
.0
%

2
4
.2
%

2
7
.1
%

1
2
.8
%

4
.8
%

2
6
0

1
0
.8

1
1
.4

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
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事
業

5
7

1
.8
%

1
5
.8
%

2
1
.1
%

2
9
.8
%

1
5
.8
%

1
5
.8
%

-
5
7

1
0
.6

1
3
.5

5
7

4
2
.1
%

2
2
.8
%

1
0
.5
%

1
2
.3
%

5
.3
%

1
.8
%

5
.3
%

5
4

2
.8

4
.7

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

7
4

3
5
.1
%

9
.5
%

1
4
.9
%

2
1
.6
%

1
2
.2
%

6
.8
%

-
7
4

6
.8

1
1
.9

7
4

8
.1
%

1
2
.2
%

4
.1
%

1
6
.2
%

1
6
.2
%

3
9
.2
%

4
.1
%

7
1

2
9
.0

5
3
.2

そ
の

他
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
作

成
し
た

1
1
3
3

1
3
.2
%

1
4
.6
%

1
3
.9
%

2
0
.1
%

1
8
.9
%

1
8
.6
%

0
.7
%

1
1
2
5

1
3
.4

2
5
.6

1
1
3
3

1
3
.5
%

1
5
.4
%

1
0
.6
%

1
9
.7
%

1
7
.8
%

1
9
.5
%

3
.5
%

1
0
9
3

1
6
.1

3
6
.4

作
成

し
て
い
な
い

1
4
3

2
5
.2
%

1
6
.1
%

1
4
.7
%

1
7
.5
%

1
6
.1
%

8
.4
%

2
.1
%

1
4
0

8
.0

1
5
.8

1
4
3

1
1
.9
%

8
.4
%

1
2
.6
%

1
9
.6
%

1
8
.2
%

2
1
.0
%

8
.4
%

1
3
1

1
6
.7

2
7
.4

0
%

2
2
3

1
5
.7
%

1
1
.7
%

1
2
.1
%

2
2
.9
%

2
0
.6
%

1
6
.6
%

0
.4
%

2
2
2

1
0
.4

1
2
.2

2
2
3

1
4
.3
%

1
6
.1
%

9
.4
%

1
9
.7
%

1
5
.7
%

2
1
.1
%

3
.6
%

2
1
5

1
4
.6

2
4
.5

0
.1
-
1
0
%
未

満
5
2
9

9
.1
%

8
.9
%

1
1
.2
%

2
0
.0
%

2
3
.4
%

2
7
.4
%

-
5
2
9

1
9
.6

3
4
.4

5
2
9

1
5
.9
%

1
5
.3
%

8
.5
%

1
8
.7
%

1
6
.3
%

2
2
.3
%

3
.0
%

5
1
3

1
8
.5

3
8
.3

1
0
-
3
0
%
未

満
2
5
4

2
1
.3
%

2
2
.8
%

1
7
.3
%

1
5
.4
%

1
3
.0
%

9
.1
%

1
.2
%

2
5
1

7
.6

1
4
.3

2
5
4

1
3
.0
%

1
5
.7
%

8
.7
%

2
1
.3
%

1
8
.9
%

1
8
.5
%

3
.9
%

2
4
4

1
7
.2

4
8
.8

3
0
%
以

上
2
2
0

1
8
.6
%

2
1
.4
%

1
9
.5
%

2
3
.2
%

1
0
.5
%

5
.9
%

0
.9
%

2
1
8

5
.6

7
.2

2
2
0

4
.5
%

1
2
.3
%

2
0
.0
%

2
2
.3
%

2
3
.2
%

1
2
.7
%

5
.0
%

2
0
9

1
0
.5

1
2
.1

不
明

5
5

1
6
.4
%

1
8
.2
%

1
0
.9
%

1
2
.7
%

2
0
.0
%

1
2
.7
%

9
.1
%

5
0

9
.5

1
4
.9

5
5

2
0
.0
%

5
.5
%

1
0
.9
%

1
2
.7
%

1
6
.4
%

2
1
.8
%

1
2
.7
%

4
8

1
6
.7

3
1
.3

女
性

昇
進

な
し

5
0
6

1
2
.3
%

1
4
.0
%

1
2
.3
%

2
3
.3
%

2
1
.1
%

1
6
.6
%

0
.4
%

5
0
4

1
1
.0

1
4
.4

5
0
6

1
4
.2
%

1
6
.0
%

9
.9
%

2
2
.5
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

2
.2
%

4
9
5

1
2
.3

1
9
.3

女
性
昇
進
あ
り

5
3
9

1
4
.1
%

1
4
.5
%

1
4
.7
%

1
7
.8
%

1
8
.4
%

1
9
.9
%

0
.7
%

5
3
5

1
5
.8

3
3
.5

5
3
9

1
3
.4
%

1
4
.5
%

1
1
.1
%

1
8
.7
%

1
6
.9
%

2
2
.1
%

3
.3
%

5
2
1

1
9
.4

4
6
.8

昇
進

な
し
・
不

明
2
3
6

2
0
.8
%

1
6
.5
%

1
6
.1
%

1
6
.9
%

1
3
.1
%

1
4
.4
%

2
.1
%

2
3
1

1
0
.0

1
6
.8

2
3
6

1
1
.0
%

1
1
.9
%

1
1
.9
%

1
6
.1
%

2
0
.8
%

1
8
.6
%

9
.7
%

2
1
3

1
6
.8

3
1
.4

「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
8

-
-

-
1
2
.5
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

-
8

6
1
.0

5
2
.2

8
-

-
-

2
5
.0
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

-
8

3
6
.6

6
1
.1

「
く
る
み

ん
」
を
取

得
1
4
6

6
.8
%

1
1
.0
%

8
.9
%

1
4
.4
%

2
4
.0
%

3
4
.9
%

-
1
4
6

3
1
.3

5
2
.7

1
4
6

1
1
.0
%

1
5
.8
%

6
.2
%

1
5
.8
%

1
7
.8
%

2
7
.4
%

6
.2
%

1
3
7

3
1
.3

7
5
.6

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
1
6
4

1
5
.2
%

7
.9
%

1
5
.9
%

2
0
.1
%

1
4
.0
%

2
6
.2
%

0
.6
%

1
6
3

1
5
.2

2
5
.8

1
6
4

1
1
.0
%

1
3
.4
%

1
2
.8
%

1
8
.3
%

1
7
.1
%

2
2
.6
%

4
.9
%

1
5
6

1
5
.1

2
1
.5

取
得

し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

9
5
2

1
5
.9
%

1
6
.6
%

1
4
.5
%

2
0
.7
%

1
8
.7
%

1
2
.6
%

1
.1
%

9
4
2

9
.0

1
2
.3

9
5
2

1
4
.3
%

1
4
.8
%

1
1
.1
%

2
0
.7
%

1
7
.9
%

1
7
.6
%

3
.6
%

9
1
8

1
3
.6

2
5
.8

取
得

4
0

1
2
.5
%

5
.0
%

7
.5
%

1
5
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

-
4
0

3
5
.3

4
5
.2

4
0

1
0
.0
%

1
5
.0
%

5
.0
%

1
7
.5
%

1
0
.0
%

4
2
.5
%

-
4
0

2
3
.0

3
2
.6

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
1
8
3

1
3
.1
%

1
0
.9
%

1
2
.0
%

1
6
.9
%

1
9
.1
%

2
7
.9
%

-
1
8
3

1
8
.4

2
8
.8

1
8
3

1
0
.4
%

1
6
.4
%

1
2
.0
%

1
5
.8
%

1
9
.1
%

2
1
.9
%

4
.4
%

1
7
5

1
8
.7

4
0
.3

取
得

し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

1
0
3
0

1
4
.9
%

1
6
.0
%

1
4
.8
%

2
0
.6
%

1
8
.7
%

1
4
.2
%

0
.9
%

1
0
2
1

1
0
.8

2
2
.0

1
0
3
0

1
4
.0
%

1
4
.6
%

1
1
.0
%

2
0
.3
%

1
8
.3
%

1
8
.2
%

3
.8
%

9
9
1

1
5
.1

3
4
.2

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

え
る

ぼ
し

3
0
0
人

以
上

・
全

体

産
業

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－122－

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
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事
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れ
な
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）
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鉱
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、
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熱
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融
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ﾋ
ﾞｽ
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ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
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ﾋ
ﾞｽ
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ﾋ
ﾞｽ
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く
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非
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-
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-
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ﾋ
ﾞｽ
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習
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業
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合
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ﾋ
ﾞｽ
事
業
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-
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請
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予
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-
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-
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-
-
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%

-
1
3
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%
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-
取
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請
予
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し
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%
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6
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2
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5
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%

6
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1
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6
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3
.9
%

6
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2
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4
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3
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9
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1
.8
%
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7
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9
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2
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5
6
.9
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1
7
.4
%

3
.1
%

9
6
3

2
8
.6
%

5
3
.2
%

1
6
.9
%

1
.3
%

9
6
3

2
0
.8
%

5
6
.7
%

2
0
.1
%

2
.4
%

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

2
-

1
0
0
.0
%

-
2

-
1
0
0
.0
%

-
-

2
-

1
0
0
.0
%

-
-

2
-

1
0
0
.0
%

-
-

建
設

業
5
2

3
.8
%

9
6
.2
%

-
5
0

1
2
.0
%

7
0
.0
%

1
8
.0
%

-
5
0

1
6
.0
%

6
6
.0
%

1
6
.0
%

2
.0
%

5
0

1
8
.0
%

6
2
.0
%

1
8
.0
%

2
.0
%

製
造

業
2
2
1

0
.5
%

9
8
.6
%

0
.9
%

2
1
8

2
5
.7
%

5
1
.4
%

1
9
.3
%

3
.7
%

2
1
8

3
2
.1
%

4
8
.6
%

1
8
.8
%

0
.5
%

2
1
8

2
2
.9
%

5
1
.8
%

2
3
.9
%

1
.4
%

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

7
-

1
0
0
.0
%

-
7

1
4
.3
%

8
5
.7
%

-
-

7
5
7
.1
%

4
2
.9
%

-
-

7
1
4
.3
%

8
5
.7
%

-
-

情
報

通
信

業
3
8

2
.6
%

9
7
.4
%

-
3
7

1
8
.9
%

5
6
.8
%

2
4
.3
%

-
3
7

1
6
.2
%

5
9
.5
%

2
4
.3
%

-
3
7

1
0
.8
%

6
2
.2
%

2
7
.0
%

-
運

輸
業

，
郵

便
業

5
3

7
.5
%

9
2
.5
%

-
4
9

1
6
.3
%

5
5
.1
%

2
4
.5
%

4
.1
%

4
9

2
2
.4
%

5
5
.1
%

2
0
.4
%

2
.0
%

4
9

1
2
.2
%

5
9
.2
%

2
6
.5
%

2
.0
%

卸
売

業
5
6

1
.8
%

9
6
.4
%

1
.8
%

5
4

2
9
.6
%

5
5
.6
%

1
3
.0
%

1
.9
%

5
4

2
2
.2
%

6
4
.8
%

1
3
.0
%

-
5
4

1
8
.5
%

6
6
.7
%

1
4
.8
%

-
小

売
業

6
2

1
.6
%

9
6
.8
%

1
.6
%

6
0

2
8
.3
%

5
8
.3
%

1
1
.7
%

1
.7
%

6
0

2
5
.0
%

5
8
.3
%

1
5
.0
%

1
.7
%

6
0

3
1
.7
%

5
6
.7
%

1
0
.0
%

1
.7
%

金
融

業
，
保

険
業

2
1

-
1
0
0
.0
%

-
2
1

1
4
.3
%

7
1
.4
%

1
4
.3
%

-
2
1

2
3
.8
%

5
7
.1
%

1
9
.0
%

-
2
1

1
9
.0
%

6
1
.9
%

1
9
.0
%

-
不

動
産

業
，
物

品
賃

貸
業

1
5

-
1
0
0
.0
%

-
1
5

6
.7
%

7
3
.3
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
5

1
3
.3
%

7
3
.3
%

1
3
.3
%

-
1
5

2
0
.0
%

6
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

2
4

-
9
5
.8
%

4
.2
%

2
3

1
7
.4
%

4
7
.8
%

3
4
.8
%

-
2
3

3
0
.4
%

3
9
.1
%

3
0
.4
%

-
2
3

2
1
.7
%

3
9
.1
%

3
9
.1
%

-
宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

3
2

3
.1
%

9
0
.6
%

6
.3
%

2
9

1
3
.8
%

5
1
.7
%

2
4
.1
%

1
0
.3
%

2
9

2
4
.1
%

5
1
.7
%

2
0
.7
%

3
.4
%

2
9

1
7
.2
%

4
4
.8
%

2
7
.6
%

1
0
.3
%

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

2
0

-
1
0
0
.0
%

-
2
0

3
5
.0
%

5
0
.0
%

1
5
.0
%

-
2
0

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

-
2
0

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

-

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

1
0
0
-
2
9
9
人

・
全

体

3
0
-
9
9
人

・
全

体

産
業

行
動

計
画

Q
4
-
1
①

育
児

休
業

制
度

制
度

の
有

無
a)
有

期
約

労
働

者
の

取
得

要
件

緩
和

b)
子

の
看

護
休

暇
の

柔
軟

化
c
)育

児
休

業
等

の
対

象
と
な
る
子

の
範

囲

産
業

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進
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教
育

，
学

習
支

援
業

6
3

-
1
0
0
.0
%

-
6
3

2
3
.8
%

5
8
.7
%

1
7
.5
%

-
6
3

3
3
.3
%

5
4
.0
%

1
2
.7
%

-
6
3

2
5
.4
%

4
9
.2
%

2
5
.4
%

-
医
療
，
福
祉

2
4
7

1
.2
%

9
8
.4
%

0
.4
%

2
4
3

2
3
.5
%

5
9
.7
%

1
4
.0
%

2
.9
%

2
4
3

3
3
.7
%

5
0
.2
%

1
4
.4
%

1
.6
%

2
4
3

2
0
.6
%

6
0
.1
%

1
6
.0
%

3
.3
%

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

1
0

-
1
0
0
.0
%

-
1
0

3
0
.0
%

7
0
.0
%

-
-

1
0

3
0
.0
%

7
0
.0
%

-
-

1
0

2
0
.0
%

8
0
.0
%

-
-

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

6
5

6
.2
%

9
3
.8
%

-
6
1

1
9
.7
%

4
5
.9
%

2
3
.0
%

1
1
.5
%

6
1

2
4
.6
%

4
4
.3
%

2
4
.6
%

6
.6
%

6
1

1
6
.4
%

4
9
.2
%

2
6
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%

8
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%

そ
の

他
1

-
1
0
0
.0
%

-
1

-
1
0
0
.0
%

-
-

1
1
0
0
.0
%

-
-

-
1

-
1
0
0
.0
%

-
-

作
成

し
た

3
8
6

1
.6
%

9
7
.9
%

0
.5
%

3
7
8

2
3
.3
%

5
8
.5
%

1
4
.8
%

3
.4
%

3
7
8

3
1
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%

5
3
.7
%

1
3
.0
%

2
.1
%

3
7
8

2
0
.9
%

5
9
.5
%

1
6
.9
%

2
.6
%

作
成

し
て
い
な
い

5
9
8

2
.0
%

9
7
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%

1
.0
%

5
8
0

2
2
.1
%

5
5
.9
%

1
9
.3
%

2
.8
%

5
8
0

2
6
.9
%

5
2
.8
%

1
9
.7
%

0
.7
%

5
8
0

2
0
.7
%

5
4
.8
%

2
2
.4
%

2
.1
%

0
%

2
7
4

2
.9
%

9
6
.7
%

0
.4
%

2
6
5

1
8
.9
%

5
8
.1
%

1
8
.9
%

4
.2
%

2
6
5

2
5
.3
%

5
5
.1
%

1
8
.1
%

1
.5
%

2
6
5

1
6
.2
%

5
9
.2
%

2
2
.6
%

1
.9
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
2
0
5

1
.5
%

9
8
.5
%

-
2
0
2

2
4
.8
%

5
3
.0
%

2
0
.8
%

1
.5
%

2
0
2

2
6
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%

5
2
.0
%

2
0
.3
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1
.0
%

2
0
2

2
1
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%

5
3
.5
%

2
3
.8
%

1
.5
%

1
0
-
3
0
%
未

満
2
0
5

2
.0
%

9
8
.0
%

-
2
0
1

2
2
.4
%

5
4
.7
%

1
8
.9
%

4
.0
%

2
0
1

3
0
.8
%

4
9
.3
%

1
8
.4
%

1
.5
%

2
0
1

2
2
.9
%

5
0
.2
%

2
3
.4
%

3
.5
%

3
0
%
以

上
2
4
3

0
.4
%

9
9
.2
%

0
.4
%

2
4
1

2
5
.7
%

5
7
.7
%

1
3
.7
%

2
.9
%

2
4
1

3
1
.5
%

5
3
.1
%

1
3
.7
%

1
.7
%

2
4
1

2
4
.5
%

5
8
.1
%

1
4
.1
%

3
.3
%

不
明

6
2

3
.2
%

8
7
.1
%

9
.7
%

5
4

1
8
.5
%

7
0
.4
%

9
.3
%

1
.9
%

5
4

2
9
.6
%

6
3
.0
%

7
.4
%

-
5
4

1
6
.7
%

7
4
.1
%

9
.3
%

-
女

性
昇

進
な
し

3
7
7

2
.4
%

9
7
.6
%

-
3
6
8

2
3
.4
%

5
3
.8
%

1
9
.3
%

3
.5
%

3
6
8

2
5
.3
%

5
3
.8
%

1
9
.0
%

1
.9
%

3
6
8

1
8
.2
%

5
6
.8
%

2
2
.6
%

2
.4
%

女
性
昇
進
あ
り

2
8
7

1
.0
%

9
8
.6
%

0
.3
%

2
8
3

2
3
.0
%

6
0
.4
%

1
5
.5
%

1
.1
%

2
8
3

3
1
.8
%

5
2
.7
%

1
5
.5
%

-
2
8
3

2
4
.7
%

5
5
.8
%

1
8
.7
%

0
.7
%

昇
進

な
し
・
不

明
3
2
5

1
.8
%

9
6
.0
%

2
.2
%

3
1
2

2
1
.2
%

5
7
.4
%

1
7
.0
%

4
.5
%

3
1
2

2
9
.5
%

5
2
.9
%

1
5
.7
%

1
.9
%

3
1
2

2
0
.2
%

5
7
.4
%

1
8
.6
%

3
.8
%

「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
2

-
1
0
0
.0
%

-
2

-
1
0
0
.0
%

-
-

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

2
-

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
4
7

2
.1
%

9
7
.9
%

-
4
6

2
3
.9
%

6
5
.2
%

8
.7
%

2
.2
%

4
6

3
9
.1
%

5
2
.2
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

2
3
.9
%

5
8
.7
%

1
3
.0
%

4
.3
%

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
1
1
6

1
.7
%

9
8
.3
%

-
1
1
4

2
7
.2
%

6
4
.0
%

8
.8
%

-
1
1
4

3
2
.5
%

6
1
.4
%

6
.1
%

-
1
1
4

2
5
.4
%

6
3
.2
%

1
0
.5
%

0
.9
%

取
得

し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

8
1
7

1
.8
%

9
7
.2
%

1
.0
%

7
9
4

2
1
.9
%

5
5
.4
%

1
9
.1
%

3
.5
%

7
9
4

2
7
.3
%

5
2
.1
%

1
9
.1
%

1
.4
%

7
9
4

1
9
.9
%

5
5
.9
%

2
1
.8
%

2
.4
%

取
得

2
-

1
0
0
.0
%

-
2

1
0
0
.0
%

-
-

-
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
6
2

1
.6
%

9
8
.4
%

-
6
1

2
7
.9
%

5
7
.4
%

1
4
.8
%

-
6
1

3
6
.1
%

5
2
.5
%

1
1
.5
%

-
6
1

2
6
.2
%

5
7
.4
%

1
6
.4
%

-
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

8
7
9

1
.9
%

9
7
.2
%

0
.9
%

8
5
4

2
2
.4
%

5
6
.6
%

1
7
.8
%

3
.3
%

8
5
4

2
8
.2
%

5
2
.9
%

1
7
.4
%

1
.4
%

8
5
4

2
0
.6
%

5
6
.4
%

2
0
.6
%

2
.3
%

1
2
8
1

0
.4
%

9
9
.5
%

0
.1
%

1
2
7
5

2
5
.6
%

6
6
.7
%

5
.5
%

2
.2
%

1
2
7
5

3
1
.6
%

6
1
.4
%

5
.4
%

1
.6
%

1
2
7
5

1
9
.3
%

7
1
.7
%

6
.9
%

2
.1
%

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

1
-

1
0
0
.0
%

-
1

-
1
0
0
.0
%

-
-

1
1
0
0
.0
%

-
-

-
1

-
1
0
0
.0
%

-
-

建
設

業
4
1

-
1
0
0
.0
%

-
4
1

1
7
.1
%

7
8
.0
%

-
4
.9
%

4
1

2
2
.0
%

7
3
.2
%

2
.4
%

2
.4
%

4
1

1
7
.1
%

7
8
.0
%

2
.4
%

2
.4
%

製
造

業
2
2
6

0
.9
%

9
8
.7
%

0
.4
%

2
2
3

2
5
.6
%

6
6
.8
%

5
.4
%

2
.2
%

2
2
3

3
2
.3
%

6
0
.5
%

5
.4
%

1
.8
%

2
2
3

2
3
.8
%

6
7
.3
%

7
.2
%

1
.8
%

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

6
-

1
0
0
.0
%

-
6

1
6
.7
%

8
3
.3
%

-
-

6
6
6
.7
%

3
3
.3
%

-
-

6
-

8
3
.3
%

1
6
.7
%

-
情

報
通

信
業

3
6

-
1
0
0
.0
%

-
3
6

4
4
.4
%

4
7
.2
%
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.0
%

4
.0
%

3
-

-
3
3
.3
%

3
3
.3
%

-
3
3
.3
%

-
-

1
8

5
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%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

5
.6
%

2
7
.8
%

2
2
.2
%

5
.6
%

-
1
7

1
1
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%

5
.9
%

2
9
.4
%

1
1
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%

1
7
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%

1
7
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%

5
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%

-
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4
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8
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%
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9
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%
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3
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%
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%
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%
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%
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-
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-
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-
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-
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%
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%
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%
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%
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%
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%

1
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%
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-

-
-
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-
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-

-
6
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-
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%
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6
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%

1
6
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%
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%
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-
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9

5
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7
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%

1
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%

1
6
.9
%

5
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1
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%

3
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0
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%
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1
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1
9
.9
%

2
4
.1
%

3
.9
%

1
.0
%

1
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-

1
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-
-
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-

1
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2
1
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2
6
.3
%

1
5
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5
.3
%

2
1
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5
.3
%

5
.3
%

8
7

2
.3
%

5
.7
%

1
8
.4
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2
7
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%

2
0
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1
9
.5
%

5
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%

-
2

-
-

5
0
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%

-
5
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%

-
-

-
9

-
-

2
2
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%

3
3
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%

1
1
.1
%

2
2
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%

1
1
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%

-
1
8

-
5
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%

2
2
.2
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2
7
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%

2
2
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%

2
2
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%

-
-

2
4

-
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%

2
0
.8
%

2
9
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%

1
6
.7
%

4
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%

-
1
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-
1
3
.3
%

3
3
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%

6
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%
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6
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%
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7
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%
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1
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7
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1
4
.3
%
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-
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7
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%
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%
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-
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-

1
1
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-
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8
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%

9
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%

4
5
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%

-
-

1
1

-
-

1
8
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%

1
8
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%

3
6
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%

2
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.3
%

-
-

7
-

-
1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
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%

1
4
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%

-
1
4
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Q
5
-
2
.計

画
期

間
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教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

女
性

管
理

職
比

率

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

3
0
0
人

以
上

・
全

体

産
業

行
動

計
画

2
4

-
4
.2
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

8
.3
%

4
5
.8
%

-
-

1
1
6

0
.9
%

9
.5
%

1
8
.1
%

1
5
.5
%

2
3
.3
%

2
6
.7
%

5
.2
%

0
.9
%

4
-

-
2
5
.0
%

-
5
0
.0
%

2
5
.0
%

-
-

2
3

-
4
.3
%

2
6
.1
%

2
1
.7
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

4
.3
%

4
.3
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3
8
6

0
.8
%

8
.0
%

2
0
.5
%

2
1
.8
%

1
9
.9
%

2
4
.1
%

3
.9
%

1
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
9
2

2
.2
%

5
.4
%

2
6
.1
%

2
3
.9
%

1
4
.1
%

2
3
.9
%

4
.3
%

-
8
0

-
1
1
.3
%

1
8
.8
%

2
2
.5
%

2
1
.3
%

2
0
.0
%

5
.0
%

1
.3
%

7
6

-
2
.6
%

1
5
.8
%

2
7
.6
%

2
1
.1
%

3
1
.6
%

1
.3
%

-
1
1
7

0
.9
%

1
0
.3
%

1
7
.9
%

1
7
.1
%

2
3
.1
%

2
3
.9
%

5
.1
%

1
.7
%

2
1

-
1
4
.3
%

3
3
.3
%

1
4
.3
%

1
9
.0
%

1
4
.3
%

-
4
.8
%

1
3
4

1
.5
%

6
.7
%

2
3
.9
%

2
3
.9
%

1
8
.7
%

2
0
.1
%

3
.7
%

1
.5
%

1
3
3

-
9
.0
%

1
3
.5
%

2
3
.3
%

2
3
.3
%

2
6
.3
%

4
.5
%

-
1
1
9

0
.8
%

8
.4
%

2
4
.4
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

2
6
.1
%

3
.4
%

1
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2
5

-
4
.0
%

3
2
.0
%

1
6
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

4
.0
%

6
4

4
.7
%

1
7
.2
%

1
7
.2
%

2
8
.1
%

1
4
.1
%

1
5
.6
%

3
.1
%

-
2
9
5

-
6
.4
%

2
0
.0
%

2
1
.0
%

2
1
.0
%

2
6
.4
%

4
.1
%

1
.0
%

2
-

-
5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

-
-

3
8

-
1
3
.2
%

1
3
.2
%

3
1
.6
%

1
8
.4
%

2
1
.1
%

2
.6
%

-
3
3
2

0
.9
%

7
.2
%

2
1
.4
%

1
9
.9
%

2
0
.5
%

2
5
.0
%

3
.9
%

1
.2
%

1
1
3
3

0
.6
%

5
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%

1
9
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%
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%

2
1
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%

2
7
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%

2
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%
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%
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-
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1
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-
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8

2
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%
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%

1
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%

2
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1
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3
6
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%

2
.6
%
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2
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-
7
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2
0
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2
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2
2
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2
6
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%

0
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%

-
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-
-

-
2
5
.0
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-
7
5
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-
-

3
3

-
9
.1
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2
1
.2
%

3
3
.3
%

1
8
.2
%

1
2
.1
%

6
.1
%

-
6
8

1
.5
%

7
.4
%

2
0
.6
%

1
1
.8
%

2
6
.5
%

3
2
.4
%

-
-

6
5

1
.5
%

1
.5
%

1
8
.5
%

2
9
.2
%

2
1
.5
%

2
3
.1
%

3
.1
%

1
.5
%

1
1
6

1
.7
%

7
.8
%

3
1
.0
%

1
9
.8
%

1
9
.0
%

2
0
.7
%

-
-

5
7

-
5
.3
%

1
4
.0
%

2
8
.1
%

1
4
.0
%

3
8
.6
%

-
-

1
7

-
-

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

4
7
.1
%

5
.9
%

-
3
0

-
1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

6
.7
%

4
0
.0
%

1
3
.3
%

-
3
0

-
1
3
.3
%

2
0
.0
%

2
3
.3
%

1
6
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%

2
6
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%
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-
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5
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2
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%
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%
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%
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-
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-
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3
3

0
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%

5
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%

1
9
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%

2
2
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%

2
1
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%

2
7
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%

2
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%

0
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%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
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%
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1
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%
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3
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1
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%

4
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1
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-
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2
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%
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1
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%
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鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

3
0
-
9
9
人

・
全

体

産
業

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

1
0
0
-
2
9
9
人

・
全

体

産
業

全
体

n
1
)女

性
社

員
の

採
用
に
関
す
る

こ
と

2
)女

性
社

員
の

継
続

就
業

･職
場
風
土
に
関
す

る
こ
と

3
)長

時
間

労
働

の
是
正
に
関
す

る
こ
と

4
)女

性
社

員
の

配
置
に
関
す
る

こ
と

5
)女

性
社

員
の

育
成

や
教

育
訓

練
に
関
す
る
こ

と

6
)女

性
社

員
の

評
価
に
関
す
る

こ
と

7
)女

性
社
員
の

登
用
に
関
す
る

こ
と
(女

性
管

理
職

比
率

を
含

む
)

8
)女

性
社
員
の

多
様
な
ｷ
ｬ
ﾘ
ｱ

ｺ
ｰ
ｽ
に
関

す
る

こ
と

9
)男

女
社
員
の

賃
金
格
差
に
関

す
る
こ
と

1
0
)そ

の
他

1
1
)い

ず
れ

も
し
て
い
な

い

無
回
答

6
9

5
0
.7
%

5
2
.2
%

4
2
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

3
9
.1
%

4
2
.0
%

3
4
.8
%

4
3
.5
%

-
1
4
.5
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
4

2
1
.4
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

-
7
.1
%

2
8
.6
%

6
6
6
.7
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

6
6
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
-

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
5
0
.0
%

-
-

5
0
.0
%

6
5
0
.0
%

3
3
.3
%

-
1
6
.7
%

-
-

1
6
.7
%

-
1
6
.7
%

-
3
3
.3
%

1
6
.7
%

3
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3
3
.3
%

6
6
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
2

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
2

-
-

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
5
0
.0
%

-
2
7

7
7
.8
%

7
4
.1
%

6
3
.0
%

7
4
.1
%

6
3
.0
%

6
6
.7
%

6
3
.0
%

5
9
.3
%

7
4
.1
%

-
3
.7
%

3
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
4

7
5
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
2
5
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

6
9

5
0
.7
%

5
2
.2
%

4
2
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

3
9
.1
%

4
2
.0
%

3
4
.8
%

4
3
.5
%

-
1
4
.5
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
9

4
7
.4
%

4
2
.1
%

3
1
.6
%

3
1
.6
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

3
6
.8
%

2
6
.3
%

4
7
.4
%

-
1
5
.8
%

1
5
.8
%

4
5
0
.0
%

7
5
.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

7
5
.0
%

-
2
5
.0
%

2
5
.0
%

-
-

-
-

1
8

3
8
.9
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

3
8
.9
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

-
2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
5

6
4
.0
%

6
0
.0
%

6
4
.0
%

5
6
.0
%

5
2
.0
%

5
6
.0
%

4
8
.0
%

4
4
.0
%

5
6
.0
%

-
8
.0
%

1
2
.0
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

-
3
3
.3
%

-
1
8

5
0
.0
%

5
5
.6
%

3
8
.9
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

-
5
.6
%

1
6
.7
%

1
7

6
4
.7
%

6
4
.7
%

5
8
.8
%

5
2
.9
%

5
2
.9
%

5
8
.8
%

5
8
.8
%

4
7
.1
%

5
2
.9
%

-
1
1
.8
%

1
7
.6
%

3
4

4
4
.1
%

4
4
.1
%

3
5
.3
%

2
9
.4
%

3
8
.2
%

2
6
.5
%

3
2
.4
%

2
9
.4
%

3
5
.3
%

-
2
0
.6
%

1
1
.8
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

2
5
.0
%

9
4
4
.4
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

-
3
3
.3
%

1
1
.1
%

5
5

5
0
.9
%

5
0
.9
%

4
1
.8
%

4
0
.0
%

4
5
.5
%

3
8
.2
%

4
0
.0
%

3
4
.5
%

4
3
.6
%

-
1
2
.7
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
6

3
3
.3
%

8
3
.3
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

-
1
6
.7
%

-
5
9

5
0
.8
%

4
7
.5
%

3
9
.0
%

3
9
.0
%

4
0
.7
%

3
5
.6
%

4
0
.7
%

3
3
.9
%

4
0
.7
%

-
1
5
.3
%

1
5
.3
%

3
8
6

5
8
.5
%

5
2
.1
%

4
1
.7
%

4
0
.4
%

3
7
.8
%

3
3
.7
%

3
1
.1
%

2
4
.6
%

3
9
.9
%

0
.5
%

6
.5
%

1
9
.7
%

1
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

1
9

4
7
.4
%

3
6
.8
%

3
6
.8
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

2
1
.1
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

-
5
.3
%

2
6
.3
%

8
7

5
4
.0
%

5
0
.6
%

4
0
.2
%

3
6
.8
%

4
0
.2
%

3
4
.5
%

1
8
.4
%

2
4
.1
%

4
2
.5
%

1
.1
%

4
.6
%

2
1
.8
%

2
-

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

5
0
.0
%

9
4
4
.4
%

4
4
.4
%

8
8
.9
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

6
6
.7
%

-
-

1
1
.1
%

1
8

5
5
.6
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

-
1
1
.1
%

2
7
.8
%

2
4

3
7
.5
%

4
1
.7
%

3
3
.3
%

3
7
.5
%

2
9
.2
%

2
9
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
6
.7
%

-
8
.3
%

2
9
.2
%

1
5

6
6
.7
%

5
3
.3
%

4
6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

2
0
.0
%

4
6
.7
%

-
6
.7
%

1
3
.3
%

7
8
5
.7
%

7
1
.4
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

-
1
4
.3
%

-
8

3
7
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

-
2
5
.0
%

2
5
.0
%

-
2
5
.0
%

-
1
1

6
3
.6
%

2
7
.3
%

4
5
.5
%

6
3
.6
%

2
7
.3
%

9
.1
%

2
7
.3
%

9
.1
%

2
7
.3
%

-
9
.1
%

9
.1
%

1
1

7
2
.7
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

-
9
.1
%

9
.1
%

7
4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

-
-

-
2
8
.6
%

-
-

4
2
.9
%

Q
5
-
3
①

以
前

か
ら
の

取
り
組

み
(複

数
回
答
)

練
に
関
す
る

こ
と

も
し
て

い
な
い

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－195－

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

3
0
-
9
9
人

・
全

体

産
業

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

1
0
0
-
2
9
9
人

・
全

体

産
業

全
体

n
1
)女

性
社

員
の

採
用
に
関
す
る

こ
と

2
)女

性
社

員
の

継
続

就
業

･職
場
風
土
に
関
す

る
こ
と

3
)長

時
間

労
働

の
是
正
に
関
す

る
こ
と

4
)女

性
社

員
の

配
置
に
関
す
る

こ
と

5
)女

性
社

員
の

育
成

や
教

育
訓

練
に
関
す
る
こ

と

6
)女

性
社

員
の

評
価
に
関
す
る

こ
と

7
)女

性
社
員
の

登
用
に
関
す
る

こ
と
(女

性
管

理
職

比
率

を
含

む
)

8
)女

性
社
員
の

多
様
な
ｷ
ｬ
ﾘ
ｱ

ｺ
ｰ
ｽ
に
関

す
る

こ
と

9
)男

女
社
員
の

賃
金
格
差
に
関

す
る
こ
と

1
0
)そ

の
他

1
1
)い

ず
れ

も
し
て
い
な

い

無
回
答

6
9

5
0
.7
%

5
2
.2
%

4
2
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

3
9
.1
%

4
2
.0
%

3
4
.8
%

4
3
.5
%

-
1
4
.5
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
4

2
1
.4
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

-
7
.1
%

2
8
.6
%

6
6
6
.7
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

6
6
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
-

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
5
0
.0
%

-
-

5
0
.0
%

6
5
0
.0
%

3
3
.3
%

-
1
6
.7
%

-
-

1
6
.7
%

-
1
6
.7
%

-
3
3
.3
%

1
6
.7
%

3
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3
3
.3
%

6
6
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
2

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
0
0
.0
%

-
2

-
-

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
5
0
.0
%

-
2
7

7
7
.8
%

7
4
.1
%

6
3
.0
%

7
4
.1
%

6
3
.0
%

6
6
.7
%

6
3
.0
%

5
9
.3
%

7
4
.1
%

-
3
.7
%

3
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
4

7
5
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
2
5
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

6
9

5
0
.7
%

5
2
.2
%

4
2
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

3
9
.1
%

4
2
.0
%

3
4
.8
%

4
3
.5
%

-
1
4
.5
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
9

4
7
.4
%

4
2
.1
%

3
1
.6
%

3
1
.6
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

3
6
.8
%

2
6
.3
%

4
7
.4
%

-
1
5
.8
%

1
5
.8
%

4
5
0
.0
%

7
5
.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

7
5
.0
%

-
2
5
.0
%

2
5
.0
%

-
-

-
-

1
8

3
8
.9
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

3
8
.9
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

-
2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
5

6
4
.0
%

6
0
.0
%

6
4
.0
%

5
6
.0
%

5
2
.0
%

5
6
.0
%

4
8
.0
%

4
4
.0
%

5
6
.0
%

-
8
.0
%

1
2
.0
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

-
3
3
.3
%

-
1
8

5
0
.0
%

5
5
.6
%

3
8
.9
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

-
5
.6
%

1
6
.7
%

1
7

6
4
.7
%

6
4
.7
%

5
8
.8
%

5
2
.9
%

5
2
.9
%

5
8
.8
%

5
8
.8
%

4
7
.1
%

5
2
.9
%

-
1
1
.8
%

1
7
.6
%

3
4

4
4
.1
%

4
4
.1
%

3
5
.3
%

2
9
.4
%

3
8
.2
%

2
6
.5
%

3
2
.4
%

2
9
.4
%

3
5
.3
%

-
2
0
.6
%

1
1
.8
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
-

2
5
.0
%

9
4
4
.4
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

-
3
3
.3
%

1
1
.1
%

5
5

5
0
.9
%

5
0
.9
%

4
1
.8
%

4
0
.0
%

4
5
.5
%

3
8
.2
%

4
0
.0
%

3
4
.5
%

4
3
.6
%

-
1
2
.7
%

1
4
.5
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
6

3
3
.3
%

8
3
.3
%

6
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

-
1
6
.7
%

-
5
9

5
0
.8
%

4
7
.5
%

3
9
.0
%

3
9
.0
%

4
0
.7
%

3
5
.6
%

4
0
.7
%

3
3
.9
%

4
0
.7
%

-
1
5
.3
%

1
5
.3
%

3
8
6

5
8
.5
%

5
2
.1
%

4
1
.7
%

4
0
.4
%

3
7
.8
%

3
3
.7
%

3
1
.1
%

2
4
.6
%

3
9
.9
%

0
.5
%

6
.5
%

1
9
.7
%

1
-

-
1
0
0
.0
%

-
-

1
0
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

1
9

4
7
.4
%

3
6
.8
%

3
6
.8
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

2
1
.1
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

-
5
.3
%

2
6
.3
%

8
7

5
4
.0
%

5
0
.6
%

4
0
.2
%

3
6
.8
%

4
0
.2
%

3
4
.5
%

1
8
.4
%

2
4
.1
%

4
2
.5
%

1
.1
%

4
.6
%

2
1
.8
%

2
-

-
5
0
.0
%

-
-

-
-

-
-

-
-

5
0
.0
%

9
4
4
.4
%

4
4
.4
%

8
8
.9
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

6
6
.7
%

-
-

1
1
.1
%

1
8

5
5
.6
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

2
7
.8
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

-
1
1
.1
%

2
7
.8
%

2
4

3
7
.5
%

4
1
.7
%

3
3
.3
%

3
7
.5
%

2
9
.2
%

2
9
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
6
.7
%

-
8
.3
%

2
9
.2
%

1
5

6
6
.7
%

5
3
.3
%

4
6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

2
0
.0
%

4
6
.7
%

-
6
.7
%

1
3
.3
%

7
8
5
.7
%

7
1
.4
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

-
1
4
.3
%

-
8

3
7
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

-
2
5
.0
%

2
5
.0
%

-
2
5
.0
%

-
1
1

6
3
.6
%

2
7
.3
%

4
5
.5
%

6
3
.6
%

2
7
.3
%

9
.1
%

2
7
.3
%

9
.1
%

2
7
.3
%

-
9
.1
%

9
.1
%

1
1

7
2
.7
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

4
5
.5
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

-
9
.1
%

9
.1
%

7
4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

-
-

-
2
8
.6
%

-
-

4
2
.9
%

Q
5
-
3
①

以
前

か
ら
の

取
り
組

み
(複

数
回
答
)

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

女
性

管
理

職
比

率

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

3
0
0
人

以
上

・
全

体

産
業

行
動

計
画

2
4

5
8
.3
%

5
4
.2
%

5
4
.2
%

5
4
.2
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.8
%

5
8
.3
%

-
4
.2
%

2
5
.0
%

1
1
6

6
9
.8
%

6
2
.9
%

4
4
.0
%

4
7
.4
%

4
5
.7
%

3
8
.8
%

4
6
.6
%

3
7
.1
%

4
8
.3
%

0
.9
%

6
.9
%

1
5
.5
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

-
2
5
.0
%

-
-

5
0
.0
%

2
3

5
6
.5
%

5
2
.2
%

2
6
.1
%

3
4
.8
%

2
6
.1
%

3
0
.4
%

2
1
.7
%

4
.3
%

2
1
.7
%

-
4
.3
%

2
1
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3
8
6

5
8
.5
%

5
2
.1
%

4
1
.7
%

4
0
.4
%

3
7
.8
%

3
3
.7
%

3
1
.1
%

2
4
.6
%

3
9
.9
%

0
.5
%

6
.5
%

1
9
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
9
2

4
7
.8
%

4
6
.7
%

3
8
.0
%

3
1
.5
%

2
8
.3
%

3
0
.4
%

1
9
.6
%

1
7
.4
%

3
3
.7
%

-
6
.5
%

2
1
.7
%

8
0

6
2
.5
%

5
3
.8
%

5
1
.3
%

4
1
.3
%

3
1
.3
%

3
2
.5
%

2
0
.0
%

1
8
.8
%

3
8
.8
%

-
3
.8
%

1
7
.5
%

7
6

6
3
.2
%

5
1
.3
%

3
5
.5
%

4
2
.1
%

4
3
.4
%

3
5
.5
%

3
5
.5
%

1
9
.7
%

4
2
.1
%

1
.3
%

9
.2
%

1
7
.1
%

1
1
7

6
6
.7
%

6
2
.4
%

4
4
.4
%

4
9
.6
%

5
0
.4
%

4
0
.2
%

4
7
.9
%

3
8
.5
%

4
7
.0
%

0
.9
%

6
.0
%

1
6
.2
%

2
1

2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
9
.0
%

1
4
.3
%

9
.5
%

1
4
.3
%

1
9
.0
%

2
3
.8
%

-
9
.5
%

4
7
.6
%

1
3
4

5
3
.0
%

4
5
.5
%

3
6
.6
%

3
2
.8
%

3
2
.1
%

3
3
.6
%

2
3
.1
%

1
6
.4
%

3
7
.3
%

-
6
.7
%

2
0
.1
%

1
3
3

6
6
.9
%

6
1
.7
%

4
4
.4
%

4
8
.9
%

4
4
.4
%

3
7
.6
%

3
8
.3
%

3
3
.8
%

4
5
.9
%

0
.8
%

6
.0
%

1
6
.5
%

1
1
9

5
5
.5
%

4
8
.7
%

4
4
.5
%

3
9
.5
%

3
7
.0
%

2
9
.4
%

3
1
.9
%

2
3
.5
%

3
6
.1
%

0
.8
%

6
.7
%

2
2
.7
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2
5

4
8
.0
%

3
6
.0
%

3
6
.0
%

2
4
.0
%

3
6
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
2
.0
%

2
8
.0
%

-
1
6
.0
%

2
8
.0
%

6
4

6
5
.6
%

5
7
.8
%

5
1
.6
%

4
3
.8
%

4
0
.6
%

3
4
.4
%

2
3
.4
%

2
8
.1
%

4
5
.3
%

1
.6
%

3
.1
%

1
5
.6
%

2
9
5

5
8
.0
%

5
2
.2
%

4
0
.0
%

4
1
.0
%

3
7
.3
%

3
4
.6
%

3
3
.6
%

2
4
.7
%

3
9
.7
%

0
.3
%

6
.1
%

2
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

-
5
0
.0
%

5
0
.0
%

-
5
0
.0
%

1
0
0
.0
%

-
-

-
3
8

7
1
.1
%

5
7
.9
%

4
4
.7
%

4
4
.7
%

3
9
.5
%

3
6
.8
%

3
9
.5
%

3
4
.2
%

4
7
.4
%

2
.6
%

5
.3
%

1
8
.4
%

3
3
2

5
8
.4
%

5
2
.7
%

4
1
.9
%

4
0
.7
%

3
8
.3
%

3
4
.0
%

3
0
.7
%

2
3
.8
%

3
9
.8
%

0
.3
%

6
.3
%

1
8
.7
%

1
1
3
3

6
0
.1
%

5
2
.9
%

5
6
.0
%

4
3
.2
%

4
2
.4
%

3
6
.9
%

3
2
.7
%

2
9
.7
%

3
7
.3
%

0
.7
%

1
.5
%

1
7
.2
%

1
-

1
0
0
.0
%

-
1
0
0
.0
%

-
1
0
0
.0
%

-
1
0
0
.0
%

-
-

-
-

3
8

5
0
.0
%

3
1
.6
%

4
2
.1
%

3
1
.6
%

3
1
.6
%

2
3
.7
%

2
3
.7
%

1
5
.8
%

2
3
.7
%

-
2
.6
%

3
6
.8
%

2
0
3

4
7
.3
%

4
5
.3
%

5
4
.2
%

3
4
.5
%

3
6
.9
%

2
9
.6
%

2
1
.7
%

2
1
.2
%

3
3
.0
%

-
3
.0
%

2
1
.2
%

4
5
0
.0
%

2
5
.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

-
-

-
-

3
3

5
7
.6
%

6
0
.6
%

6
9
.7
%

5
1
.5
%

4
8
.5
%

5
7
.6
%

2
4
.2
%

3
6
.4
%

4
5
.5
%

3
.0
%

-
9
.1
%

6
8

5
5
.9
%

5
0
.0
%

5
7
.4
%

4
1
.2
%

3
5
.3
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

1
9
.1
%

3
8
.2
%

2
.9
%

1
.5
%

2
0
.6
%

6
5

6
4
.6
%

4
4
.6
%

6
3
.1
%

4
1
.5
%

3
5
.4
%

3
3
.8
%

2
7
.7
%

2
4
.6
%

3
2
.3
%

1
.5
%

1
.5
%

9
.2
%

1
1
6

6
4
.7
%

4
9
.1
%

5
6
.0
%

4
3
.1
%

3
8
.8
%

3
3
.6
%

3
0
.2
%

2
5
.0
%

3
7
.1
%

0
.9
%

0
.9
%

1
4
.7
%

5
7

6
8
.4
%

5
9
.6
%

7
0
.2
%

5
4
.4
%

4
7
.4
%

4
7
.4
%

4
3
.9
%

3
5
.1
%

3
3
.3
%

-
-

1
2
.3
%

1
7

5
8
.8
%

4
7
.1
%

7
0
.6
%

5
8
.8
%

4
7
.1
%

2
9
.4
%

1
7
.6
%

4
1
.2
%

2
9
.4
%

-
-

1
1
.8
%

3
0

6
3
.3
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

-
-

1
6
.7
%

3
0

7
3
.3
%

4
6
.7
%

5
6
.7
%

3
6
.7
%

5
0
.0
%

3
6
.7
%

3
3
.3
%

2
3
.3
%

3
6
.7
%

-
-

1
6
.7
%

3
5

5
1
.4
%

5
1
.4
%

4
5
.7
%

4
2
.9
%

3
1
.4
%

3
1
.4
%

4
0
.0
%

3
1
.4
%

3
1
.4
%

-
5
.7
%

1
7
.1
%

8
5

6
4
.7
%

5
8
.8
%

5
8
.8
%

4
2
.4
%

5
0
.6
%

3
5
.3
%

3
8
.8
%

3
4
.1
%

3
2
.9
%

-
1
.2
%

1
5
.3
%

2
3
4

7
1
.4
%

6
3
.7
%

5
3
.0
%

5
3
.8
%

5
3
.8
%

4
7
.4
%

4
6
.2
%

4
3
.2
%

4
8
.7
%

0
.9
%

0
.9
%

1
4
.1
%

5
1

5
4
.9
%

5
6
.9
%

5
2
.9
%

4
9
.0
%

4
7
.1
%

4
5
.1
%

2
9
.4
%

3
3
.3
%

4
1
.2
%

-
-

2
1
.6
%

6
6

4
8
.5
%

4
7
.0
%

5
6
.1
%

3
0
.3
%

3
0
.3
%

3
0
.3
%

2
7
.3
%

2
1
.2
%

3
1
.8
%

1
.5
%

3
.0
%

2
4
.2
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
1
3
3

6
0
.1
%

5
2
.9
%

5
6
.0
%

4
3
.2
%

4
2
.4
%

3
6
.9
%

3
2
.7
%

2
9
.7
%

3
7
.3
%

0
.7
%

1
.5
%

1
7
.2
%

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1
8
8

4
8
.9
%

3
9
.9
%

5
1
.6
%

2
8
.7
%

3
0
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.0
%

1
5
.4
%

2
5
.0
%

-
3
.7
%

2
3
.4
%

4
9
2

5
7
.5
%

5
0
.6
%

5
7
.3
%

4
1
.9
%

3
9
.0
%

3
5
.2
%

2
8
.9
%

2
5
.6
%

3
3
.7
%

0
.6
%

1
.2
%

1
7
.3
%

2
1
6

6
6
.7
%

6
2
.5
%

6
2
.0
%

5
1
.9
%

5
0
.9
%

4
2
.1
%

4
0
.7
%

3
9
.8
%

4
4
.9
%

1
.4
%

0
.9
%

1
2
.5
%

1
9
3

7
2
.5
%

6
3
.2
%

5
3
.4
%

5
2
.8
%

5
5
.4
%

4
8
.2
%

5
0
.8
%

4
3
.5
%

4
8
.2
%

1
.0
%

0
.5
%

1
3
.0
%

4
4

5
0
.0
%

4
0
.9
%

4
3
.2
%

3
6
.4
%

3
1
.8
%

3
1
.8
%

2
7
.3
%

2
5
.0
%

4
5
.5
%

-
2
.3
%

3
1
.8
%

4
4
4

5
0
.2
%

4
2
.8
%

5
2
.7
%

3
3
.6
%

3
4
.2
%

2
8
.8
%

2
0
.9
%

2
0
.7
%

3
3
.8
%

0
.5
%

2
.0
%

2
0
.0
%

4
9
6

6
9
.0
%

6
1
.5
%

5
9
.5
%

5
1
.6
%

4
9
.0
%

4
3
.8
%

4
2
.5
%

3
6
.7
%

4
0
.5
%

0
.6
%

0
.8
%

1
2
.3
%

1
9
3

6
0
.1
%

5
3
.9
%

5
4
.9
%

4
4
.0
%

4
4
.0
%

3
7
.8
%

3
4
.2
%

3
2
.1
%

3
7
.3
%

1
.6
%

2
.1
%

2
3
.3
%

8
8
7
.5
%

8
7
.5
%

8
7
.5
%

8
7
.5
%

6
2
.5
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

8
7
.5
%

3
7
.5
%

-
-

-
1
4
5

7
3
.1
%

6
3
.4
%

6
9
.7
%

5
1
.0
%

5
5
.9
%

4
3
.4
%

4
3
.4
%

4
0
.0
%

3
3
.1
%

-
-

9
.7
%

1
4
9

6
3
.8
%

6
3
.1
%

6
5
.8
%

5
1
.0
%

4
7
.7
%

4
7
.0
%

3
8
.9
%

3
7
.6
%

4
2
.3
%

0
.7
%

0
.7
%

1
3
.4
%

8
2
6

5
6
.9
%

4
8
.8
%

5
1
.7
%

3
9
.8
%

3
8
.7
%

3
3
.7
%

2
9
.5
%

2
5
.8
%

3
7
.0
%

0
.8
%

1
.9
%

1
9
.4
%

4
0

6
7
.5
%

7
2
.5
%

7
0
.0
%

5
5
.0
%

4
7
.5
%

4
2
.5
%

5
0
.0
%

5
7
.5
%

4
0
.0
%

2
.5
%

-
1
5
.0
%

1
6
5

6
5
.5
%

6
0
.6
%

6
7
.3
%

4
8
.5
%

5
2
.1
%

4
4
.2
%

3
5
.2
%

3
4
.5
%

4
1
.2
%

0
.6
%

-
1
3
.3
%

9
1
2

5
9
.0
%

5
0
.9
%

5
3
.5
%

4
2
.0
%

4
0
.5
%

3
5
.4
%

3
1
.6
%

2
7
.5
%

3
6
.5
%

0
.7
%

1
.9
%

1
7
.9
%

調査シリーズNo.196

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－196－

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%

0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
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く
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ﾞｽ
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ﾋ
ﾞｽ
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0
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す
る
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2
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す
る
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す
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す
る

こ
と

7
)女

性
社
員
の

登
用
に
関
す
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ｽ
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す
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ず
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鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
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、
砂

利
採

取
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建
設
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造
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気

・
ガ
ス
・
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給

・
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業
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輸
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業
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融
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業

不
動

産
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品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

3
0
-
9
9
人

・
全

体

産
業

行
動

計
画

女
性

管
理

職
比

率

女
性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し

1
0
0
-
2
9
9
人

・
全

体

産
業

全
体

n
1
)女

性
社

員
の

採
用
に
関
す
る

こ
と

2
)女

性
社

員
の

継
続

就
業

･職
場
風
土
に
関
す

る
こ
と

3
)長

時
間

労
働

の
是
正
に
関
す

る
こ
と

4
)女

性
社

員
の

配
置
に
関
す
る

こ
と

5
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性
社

員
の

育
成

や
教

育
訓
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に
関
す
る
こ
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す
る
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す
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ｽ
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す
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ず
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練
に
関
す
る

こ
と
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教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
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性
昇

進
な
し
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性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不
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「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
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た
は

申
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中
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な
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（
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予

定
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し
）

取
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ま
た
は
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中
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な
い
（
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請
予
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し
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、
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、
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造
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・
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・
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供
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・
水

道
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情
報
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信

業
運

輸
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，
郵

便
業

卸
売

業
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売
業
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融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
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活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
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請
予

定
な
し
）
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得
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ま
た
は

申
請

中
取

得
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て
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な
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（
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請
予

定
な
し
）
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性

管
理

職
比

率

行
動

計
画
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管
理

職
比

率
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性

昇
進

く
る

み
ん

え
る

ぼ
し
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性
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進
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え
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し
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0
0
人
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・
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体
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業

行
動

計
画
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-
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-
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-
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%
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融
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ﾋ
ﾞｽ
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ﾞｽ
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ﾞｽ
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援
業
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福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
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ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
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他
作

成
し
た

作
成

し
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い
な
い
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鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
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請
予

定
な
し
）
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融
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ﾋ
ﾞｽ
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ﾞｽ
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連
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ﾞｽ
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業
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-
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全
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計
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教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
.1
-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
0
%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し

女
性
昇
進
あ
り

昇
進

な
し
・
不

明
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み

ん
」
を
取

得
「
く
る
み

ん
」
を
取

得
申

請
予

定
ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

取
得

申
請

予
定

ま
た
は

申
請

中
取

得
し
て
い
な
い
（
申

請
予

定
な
し
）

鉱
業

、
採

石
業

、
砂

利
採

取
業

建
設

業
製

造
業

電
気

・
ガ
ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

，
郵

便
業

卸
売

業
小

売
業

金
融

業
，
保

険
業

不
動

産
業

，
物

品
賃

貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

宿
泊
業
，
飲
食
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業

生
活
関
連
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
，
娯
楽
業

教
育

，
学

習
支

援
業

医
療
，
福
祉

複
合
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
事
業

ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞｽ
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
）

そ
の

他
作

成
し
た

作
成

し
て
い
な
い

0
%
0
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-
1
0
%
未

満
1
0
-
3
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%
未

満
3
0
%
以

上
不

明
女

性
昇

進
な
し
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チ
ナ
く
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み
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」
を
取
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「
く
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み
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」
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得
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請
予
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中
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（
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予
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