
「独立自営業者」の就業実態
　
　

JILPT　調査シリーズ
No.187

2019年 3月



JILPT 調査シリーズ　Ｎｏ.187
2019年3月

「独立自営業者」の就業実態

独立行政法人 労働政策研究・研修機構
The Japan Institute for Labour Policy and Training





ま　え　が　き

　昨今、フリーランスなどの企業に雇われない働き方に対する関心が高まっている。将来的

には雇用は縮小し、フリーランスがそれを代替すると主張する論者もいる 。近年の政府に

おける動きを確認してみても、例えば、働き方改革実現会議においては、「柔軟な働き方が

しやすい環境整備」の箇所で、非雇用型テレワークが取り上げられ、クラウドソーシングな

どの仲介組織の存在を想定したガイドラインの策定の必要性が指摘されている。また、厚生

労働省においても、雇用類似の働き方の現状や問題点、および、保護施策の必要性について

検討が行われている。

　上記のような関心の高まりを受けて、労働政策研究・研修機構は、2017 年に、特定の組

織に雇用されず、かつ、人も雇わずに働いている者達の就業実態を明らかにすることを目的

として、課題研究「雇用類似の就業形態に関する研究会」を立ち上げた。本報告書は、当研

究会で実施した「独立自営業者」の就業実態に関するアンケート調査の結果をまとめたもの

である。

　本報告書では「独立自営業者」の就業実態をより多面な側面からは把握することを試みて

いる。具体的には、仕事別、専業／兼業別、ならびに、働き方の特徴別に彼らや彼女らの就

業実態の把握を試みた。加えて、兼業「独立自営業者」の兼業先での実態についても取り扱

っている。これらの多様な面から「独立自営業者」の報酬、作業時間、取引相手からの指揮

監督の頻度、業務の実施に必要なスキルの獲得方法、今後のキャリア展望、経験したトラブ

ルとその対処などについてその状況を紹介している。

　本報告書が政労使三団体の関係者をはじめとする多くの人々に活用され、今後の労働法政

策に関わる政策論議に役立てば幸いである。
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   独立行政法人 労働政策研究 ･ 研修機構

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　　樋　口　　美　雄
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