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ま え が き 

 経済のグローバル化等をはじめとした経済社会情勢の変化や労働者の意識の変化に伴い、

働き方の多様化が進んでいる。このような中、近年、労働組合組織率の低下傾向が続く一方、

労働関係法令上の「過半数代表」（事業場における過半数労働組合または過半数代表者）の役

割が拡大してきている。

 本調査では、これまで小規模事業所における「過半数代表」の実態について必ずしも十分

に明らかにされてこなかったという点を踏まえ、常用雇用者２人以上の事業所を対象に、事

業場における「過半数代表」の選出状況や選出方法等の実態の把握を試みた。

 この場を借りて、本調査に回答いただいた企業の方々に改めて感謝申し上げたい。本報告

書が企業人事労務担当者の参考になるとともに、「過半数代表」に関する制度・政策の議論に

資することができれば幸いである。

 2018 年 12 月 
独立行政法人労働政策研究・研修機構 

理 事 長  樋 口  美 雄 
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