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ま え が き 

｢公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民年金法等の一部を改正

する法律｣（平成 24 年 8 月公布）に基づき、平成 28 年 10 月 1 日より、常時の雇用者規模が

501 人以上の企業で、社会保険（厚生年金・健康保険）の適用範囲が、それまでの週の所定

労働時間が通常の労働者の（概ね）4 分の 3 以上（一般に週 30 時間以上等）から、①週の所

定労働時間が 20 時間以上、②月額賃金が 8.8 万円以上、③雇用（見込み）期間が 1 年以上

のすべての要件を満たし、学生でない短時間労働者に拡大された。

また、｢公的年金制度の持続可能性の向上を図るための国民年金法等の一部を改正する法

律｣（平成 28 年 12 月公布）に伴い、平成 29 年 4 月 1 日からは 500 人以下の企業について

も、労使合意に基づき企業単位で、上記の要件を満たす短時間労働者に対する適用拡大が選

択できるようになった。

こうした制度改正に対する、事業所とそこで働く短時間労働者の対応状況等を明らかにす

るため、当機構では「社会保険の適用拡大への対応状況等に関する調査」（事業所調査）及び

「社会保険の適用拡大に伴う働き方の変化等に関する調査」（短時間労働者調査）を実施し、

社会保険の適用拡大から 9 ヶ月、制度特例の施行から 3 ヶ月を経過した時点の状況を把握し

た。また、個別の企業労使が、社会保険の適用拡大とどのように向き合ったかについて具体

的な事例をもって確認するため、併行してインタビュー調査も行った。

調査にご協力いただいた、事業所とそこで働く短時間労働者の方々に厚く御礼申し上げた

い。

なお、｢公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民年金法等の一部

を改正する法律｣では、短時間労働者に対する社会保険の適用範囲について「平成 31 年 9 月

30 日までに検討を加え、その結果に基づき、必要な措置を講ずる」ことも明記されている。 

そこで、本調査では併せて、社会保険の更なる適用拡大が行われた場合の対応意向等につ

いても把握した。

本報告書が、政策論議の活性化に資すれば幸いである。

2018 年 8 月 

独立行政法人 労働政策研究･研修機構

理事長  樋 口 美 雄 
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