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あなたご自身に関するアンケート

モニターの皆様へのお願い

本アンケートには、一般に公開していない情報が含まれる場合があります。 
アンケート内で知り得た情報について、決して第三者に口外しないよう、お願いします。

「第三者への口外」に含まれる例

口頭、電話、メール等で友人・知人に話す

掲示板やブログに書き込む

その他、手段を問わず、情報を第三者に伝達する行為

注意事項

複数のアンケート画面を同時に開くと、正常に回答できません。 
アンケートはひとつずつ、回答ください。

アンケートへの回答は、「動作環境」に記載の環境からお願いします。

上記の内容をご確認いただき、同意してご協力いただける場合のみ、「同意し、アンケート開始」を押してアンケートを開始して
ください。

同意し、アンケート開始

SC1
必須 あなたの現職についてお教えください。

1.正社員

2.契約社員・嘱託

3.派遣社員

4.パート・アルバイト

5.専業主夫・主婦

6.学生

7.その他

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

1 調査対象外のため (SC1 or 3,5,6,7)

改ページ

改ページ

「あなたご自身に関するアンケート」一覧プレビュー  条件設定開 条件設定閉
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SC2
必須 あなたの勤務先の業種についてお教えください。

1.農業、林業

2.漁業

3.鉱業、採石業、砂利採取業

4.建設業

5.製造業

6.電気・ガス・熱供給・水道業

7.情報通信業

8.運輸業、郵便業

9.卸売業、小売業

10.金融業、保険業

11.不動産業、物品賃貸業

12.学術研究、専門・技術サービス業

13.宿泊業、飲食サービス業

14.生活関連サービス業、娯楽業

15.教育、学習支援業

16.医療、福祉

17.複合サービス事業

18.サービス業（他に分類されないもの）

19.公務（他に分類されるものを除く）

20.上記で分類不能の産業

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

2 調査対象外のため (SC2 or 1,2,3,19,20)

SC3
必須 あなたの勤める会社の従業員数をお教えください。

4名以下

5～9名

10～29名

30～99名

100～299名

300名以上

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

3 調査対象外のため (SC3 or 1)

改ページ

SC終了

あなたご自身に関するアンケート

モニターの皆様へのお願い

本アンケートには、一般に公開していない情報が含まれる場合があります。 
アンケート内で知り得た情報について、決して第三者に口外しないよう、お願いします。

「第三者への口外」に含まれる例

口頭、電話、メール等で友人・知人に話す

掲示板やブログに書き込む

その他、手段を問わず、情報を第三者に伝達する行為

注意事項

複数のアンケート画面を同時に開くと、正常に回答できません。 
アンケートはひとつずつ、回答ください。

アンケートへの回答は、「動作環境」に記載の環境からお願いします。

上記の内容をご確認いただき、同意してご協力いただける場合のみ、「同意し、アンケート開始」を押してアンケートを開始して
ください。

同意し、アンケート開始

SC1
必須 あなたの現職についてお教えください。

1.正社員

2.契約社員・嘱託

3.派遣社員

4.パート・アルバイト

5.専業主夫・主婦

6.学生

7.その他

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

1 調査対象外のため (SC1 or 3,5,6,7)

改ページ

改ページ

「あなたご自身に関するアンケート」一覧プレビュー  条件設定開 条件設定閉

SC2
必須 あなたの勤務先の業種についてお教えください。

1.農業、林業

2.漁業

3.鉱業、採石業、砂利採取業

4.建設業

5.製造業

6.電気・ガス・熱供給・水道業

7.情報通信業

8.運輸業、郵便業

9.卸売業、小売業

10.金融業、保険業

11.不動産業、物品賃貸業

12.学術研究、専門・技術サービス業

13.宿泊業、飲食サービス業

14.生活関連サービス業、娯楽業

15.教育、学習支援業

16.医療、福祉

17.複合サービス事業

18.サービス業（他に分類されないもの）

19.公務（他に分類されるものを除く）

20.上記で分類不能の産業

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

2 調査対象外のため (SC2 or 1,2,3,19,20)

SC3
必須 あなたの勤める会社の従業員数をお教えください。

4名以下

5～9名

10～29名

30～99名

100～299名

300名以上

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

3 調査対象外のため (SC3 or 1)

改ページ

SC終了
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59 教育、学習支援業 従業員 100～299名 ((SC2 or 15) AND (SC3 or 5))

60 教育、学習支援業 従業員 300名以上 ((SC2 or 15) AND (SC3 or 6))

61 医療、福祉 従業員 5～9名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 2))

62 医療、福祉 従業員 10～29名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 3))

63 医療、福祉 従業員 30～99名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 4))

64 医療、福祉 従業員 100～299名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 5))

65 医療、福祉 従業員 300名以上 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 6))

66 複合サービス事業 従業員 5～9名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 2))

67 複合サービス事業 従業員 10～29名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 3))

68 複合サービス事業 従業員 30～99名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 4))

69 複合サービス事業 従業員 100～299名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 5))

70 複合サービス事業 従業員 300名以上 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 6))

71 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 5～9名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 2))

72 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 10～29名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 3))

73 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 30～99名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 4))

74 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 100～299名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 5))

75 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 300名以上 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 6))

■あなた自身についてお伺いします。

Q1
必須 あなたの居住している都道府県をお答えください。

プルダウン1

次へ

■あなたがいま働いている職場についてお伺いします。

Q2
必須

あなたが働いている職場では、自分も含めて何人の従業員 が働いていますか。 
（半角数字でご記入ください） 
 
※本調査でいう従業員とは、正社員だけでなく、有期契約社員やパートタイマーなど直接雇わ
れている社員全体を指します。 
正社員には社長、役員を含めてください。 
派遣会社から派遣されている派遣社員や、請負社員は含みません。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。

テキストボックス1
人 【必須】(数字のみ(小数不可))(制限あり:1以上9999999以内)

次へ

Q3
必須

あなたが働いている職場にいる従業員のうち、有期契約（雇用契約期間に定めのある）社員や
パートタイマー、アルバイトなど、会社に直接雇用されている非正社員 の人が占める割合は
何割くらいですか。 
 
※派遣社員や、請負社員は含みません。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

おおよそ
プルダウン1

割

次へ

本調査開始

選択してください 

改ページ

※

改ページ

※

選択してください 

改ページ

SC2
必須 あなたの勤務先の業種についてお教えください。

1.農業、林業

2.漁業

3.鉱業、採石業、砂利採取業

4.建設業

5.製造業

6.電気・ガス・熱供給・水道業

7.情報通信業

8.運輸業、郵便業

9.卸売業、小売業

10.金融業、保険業

11.不動産業、物品賃貸業

12.学術研究、専門・技術サービス業

13.宿泊業、飲食サービス業

14.生活関連サービス業、娯楽業

15.教育、学習支援業

16.医療、福祉

17.複合サービス事業

18.サービス業（他に分類されないもの）

19.公務（他に分類されるものを除く）

20.上記で分類不能の産業

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

2 調査対象外のため (SC2 or 1,2,3,19,20)

SC3
必須 あなたの勤める会社の従業員数をお教えください。

4名以下

5～9名

10～29名

30～99名

100～299名

300名以上

次へ

終了条件

SC
優先順位 条件名 条件式

3 調査対象外のため (SC3 or 1)

改ページ

SC終了
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59 教育、学習支援業 従業員 100～299名 ((SC2 or 15) AND (SC3 or 5))

60 教育、学習支援業 従業員 300名以上 ((SC2 or 15) AND (SC3 or 6))

61 医療、福祉 従業員 5～9名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 2))

62 医療、福祉 従業員 10～29名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 3))

63 医療、福祉 従業員 30～99名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 4))

64 医療、福祉 従業員 100～299名 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 5))

65 医療、福祉 従業員 300名以上 ((SC2 or 16) AND (SC3 or 6))

66 複合サービス事業 従業員 5～9名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 2))

67 複合サービス事業 従業員 10～29名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 3))

68 複合サービス事業 従業員 30～99名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 4))

69 複合サービス事業 従業員 100～299名 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 5))

70 複合サービス事業 従業員 300名以上 ((SC2 or 17) AND (SC3 or 6))

71 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 5～9名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 2))

72 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 10～29名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 3))

73 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 30～99名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 4))

74 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 100～299名 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 5))

75 サービス業（他に分類されないもの） 従業員 300名以上 ((SC2 or 18) AND (SC3 or 6))

■あなた自身についてお伺いします。

Q1
必須 あなたの居住している都道府県をお答えください。

プルダウン1

次へ

■あなたがいま働いている職場についてお伺いします。

Q2
必須

あなたが働いている職場では、自分も含めて何人の従業員 が働いていますか。 
（半角数字でご記入ください） 
 
※本調査でいう従業員とは、正社員だけでなく、有期契約社員やパートタイマーなど直接雇わ
れている社員全体を指します。 
正社員には社長、役員を含めてください。 
派遣会社から派遣されている派遣社員や、請負社員は含みません。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。

テキストボックス1
人 【必須】(数字のみ(小数不可))(制限あり:1以上9999999以内)

次へ

Q3
必須

あなたが働いている職場にいる従業員のうち、有期契約（雇用契約期間に定めのある）社員や
パートタイマー、アルバイトなど、会社に直接雇用されている非正社員 の人が占める割合は
何割くらいですか。 
 
※派遣社員や、請負社員は含みません。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

おおよそ
プルダウン1

割

次へ

本調査開始

選択してください 

改ページ

※

改ページ

※

選択してください 

改ページ

Q4
必須

あなたが働いている職場の従業員では、何割くらいを女性が占めていますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

おおよそ
プルダウン1

割

次へ

Q5
必須

あなたが働いている職場での、普段の従業員の退職の状況は以下のどれにあてはまりますか。 
なお、従業員の定年による退職やパート・アルバイトの契約期間満了による退職は含めずにお
考えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.頻繁に辞める人がいる

2.ときどき辞める人がいる

3.ほとんど辞めない

次へ

Q6
必須

あなたが働いている職場の雰囲気は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
あてはまるものをすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.人員がいつも不足している

2.職場内で助け合う雰囲気がある

3.職場内で互いに競争する雰囲気がある

4.先輩が後輩を教える雰囲気がある

5.職場の人がそろう機会が少ない

6.経験する仕事の順番がはっきりしている

7.仕事のできる人とできない人の差が大きい

8.育児や介護などと仕事の両立がしやすい

9.女性正社員が男性正社員と同じように活躍している

10.上司や同僚などと相談しやすい雰囲気がある

11.社員同士の職場外でのつきあいがある

12.正社員と同様の仕事をする非正社員がいる

13.なるべく残業をしないという雰囲気がある

14.研修会などの仕事の知識やスキルを高める機会が多い

15.あてはまるものは1つもない(排他)

次へ

Q7
必須

あなたが働いている職場の従業員の年齢構成は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.若年者が多い

2.どちらかといえば若年者が多い

3.どちらともいえない

4.どちらかといえば高年齢者が多い

5.高年齢者が多い

次へ

選択してください 

改ページ

改ページ

改ページ

改ページ
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Q4
必須

あなたが働いている職場の従業員では、何割くらいを女性が占めていますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

おおよそ
プルダウン1

割

次へ

Q5
必須

あなたが働いている職場での、普段の従業員の退職の状況は以下のどれにあてはまりますか。 
なお、従業員の定年による退職やパート・アルバイトの契約期間満了による退職は含めずにお
考えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.頻繁に辞める人がいる

2.ときどき辞める人がいる

3.ほとんど辞めない

次へ

Q6
必須

あなたが働いている職場の雰囲気は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
あてはまるものをすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.人員がいつも不足している

2.職場内で助け合う雰囲気がある

3.職場内で互いに競争する雰囲気がある

4.先輩が後輩を教える雰囲気がある

5.職場の人がそろう機会が少ない

6.経験する仕事の順番がはっきりしている

7.仕事のできる人とできない人の差が大きい

8.育児や介護などと仕事の両立がしやすい

9.女性正社員が男性正社員と同じように活躍している

10.上司や同僚などと相談しやすい雰囲気がある

11.社員同士の職場外でのつきあいがある

12.正社員と同様の仕事をする非正社員がいる

13.なるべく残業をしないという雰囲気がある

14.研修会などの仕事の知識やスキルを高める機会が多い

15.あてはまるものは1つもない(排他)

次へ

Q7
必須

あなたが働いている職場の従業員の年齢構成は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.若年者が多い

2.どちらかといえば若年者が多い

3.どちらともいえない

4.どちらかといえば高年齢者が多い

5.高年齢者が多い

次へ

選択してください 

改ページ

改ページ

改ページ

改ページ

－ 68 － － 69 －

調査シリーズNo.173

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



■あなたのいまの仕事についてお伺いします。

Q8
必須

あなたがいまの会社に入社したのはいつですか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1
年

プルダウン2
月

次へ

Q9
必須

あなたのいまの仕事の内容として、もっともあてはまるものは以下のうちどれですか。 
1つお選びください。 
 

＜用語の説明＞ 
 
※1.管理的な仕事・・・ 
　　課（課相当を含む）以上の組織での管理的な仕事をいう。 
※2.専門的・技術的な仕事・・・ 
　　高度の専門的水準において、科学的知識を応用した技術的な仕事及び医療・教育・ 
　　法律・宗教・芸術・その他の専門的性質の仕事をいう。 
※3.事務的な仕事・・・ 
　　一般に課長（課長相当職を含む）以上の職務にあるものの監督を受けて、 
　　庶務・文書・人事・会計・調査・企画・運輸・通信・生産管理・営業販売・ 
　　外勤に関する事務及び事務用機械の操作の仕事をいう。 
※4.販売の仕事・・・ 
　　商品（サービスを含む）・不動産・証券などの売買、売買の仲立・取次・ 
　　代理などの仕事、保険外交、商品の売買・製造などに関する取引上の勧誘・交渉・ 
　　受注の仕事をいう。 
※5.サービスの仕事・・・ 
　　理容・美容・クリーニング・調理・接客・娯楽など個人に対するサービス、 
　　居住施設・ビルなどの管理サービス及びその他のサービスの仕事をいう。 
※6.保安の仕事・・・ 
　　社会・個人・財産の保護、法と秩序の維持などの仕事をいう。 
※7.生産工程の仕事・・・ 
　　生産設備の制御・監視の仕事、機械・器具・手動具などを用いて原料・ 
　　材料を加工する仕事、各種の機械器具を組立・調整・修理・検査する仕事、 
　　製版・印刷・製本の仕事、生産工程で行われる仕事に関連する仕事及び生産に 
　　類似する技能的な仕事をいう。 
※8.輸送・機械運転の仕事・・・ 
　　機関車・電車・自動車・船舶・航空機などの運転・操縦の仕事、 
　　及びその他の関連する仕事、並びに定置機関・機械及び建設機械を操作する 
　　仕事をいう。 
※9.建設・採掘の仕事・・・ 
　　建設の仕事、電気工事に係る作業を行う仕事、ダム・トンネルの掘削などの仕事、 
　　鉱物の探査・試掘・採掘・採取・選鉱の仕事をいう 
　　（ただし、建設機械を操作する仕事を除く）。 
※10.運搬・清掃・包装等の仕事・・・ 
　　  主に身体を使って行う定型的な作業のうち、運搬・配達・梱包・清掃・ 
　     包装等の仕事をいう。

1.管理的（マネジメント的）な仕事

2.専門的・技術的な仕事

3.事務的な仕事

4.販売の仕事

5.サービスの仕事

6.保安の仕事

7.生産工程の仕事

8.輸送・機械運転の仕事

9.建設・採掘の仕事

10.運搬・清掃・包装等の仕事

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

選択してください  選択してください 

改ページ

※1

※2

※3

※4

※5

※6

※7

※8

※9

※10

改ページ

Q4
必須

あなたが働いている職場の従業員では、何割くらいを女性が占めていますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

おおよそ
プルダウン1

割

次へ

Q5
必須

あなたが働いている職場での、普段の従業員の退職の状況は以下のどれにあてはまりますか。 
なお、従業員の定年による退職やパート・アルバイトの契約期間満了による退職は含めずにお
考えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.頻繁に辞める人がいる

2.ときどき辞める人がいる

3.ほとんど辞めない

次へ

Q6
必須

あなたが働いている職場の雰囲気は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
あてはまるものをすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.人員がいつも不足している

2.職場内で助け合う雰囲気がある

3.職場内で互いに競争する雰囲気がある

4.先輩が後輩を教える雰囲気がある

5.職場の人がそろう機会が少ない

6.経験する仕事の順番がはっきりしている

7.仕事のできる人とできない人の差が大きい

8.育児や介護などと仕事の両立がしやすい

9.女性正社員が男性正社員と同じように活躍している

10.上司や同僚などと相談しやすい雰囲気がある

11.社員同士の職場外でのつきあいがある

12.正社員と同様の仕事をする非正社員がいる

13.なるべく残業をしないという雰囲気がある

14.研修会などの仕事の知識やスキルを高める機会が多い

15.あてはまるものは1つもない(排他)

次へ

Q7
必須

あなたが働いている職場の従業員の年齢構成は、以下のどれにあてはまると思いますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.若年者が多い

2.どちらかといえば若年者が多い

3.どちらともいえない

4.どちらかといえば高年齢者が多い

5.高年齢者が多い

次へ

選択してください 

改ページ

改ページ

改ページ

改ページ

■あなたのいまの仕事についてお伺いします。

Q8
必須

あなたがいまの会社に入社したのはいつですか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1
年

プルダウン2
月

次へ

Q9
必須

あなたのいまの仕事の内容として、もっともあてはまるものは以下のうちどれですか。 
1つお選びください。 
 

＜用語の説明＞ 
 
※1.管理的な仕事・・・ 
　　課（課相当を含む）以上の組織での管理的な仕事をいう。 
※2.専門的・技術的な仕事・・・ 
　　高度の専門的水準において、科学的知識を応用した技術的な仕事及び医療・教育・ 
　　法律・宗教・芸術・その他の専門的性質の仕事をいう。 
※3.事務的な仕事・・・ 
　　一般に課長（課長相当職を含む）以上の職務にあるものの監督を受けて、 
　　庶務・文書・人事・会計・調査・企画・運輸・通信・生産管理・営業販売・ 
　　外勤に関する事務及び事務用機械の操作の仕事をいう。 
※4.販売の仕事・・・ 
　　商品（サービスを含む）・不動産・証券などの売買、売買の仲立・取次・ 
　　代理などの仕事、保険外交、商品の売買・製造などに関する取引上の勧誘・交渉・ 
　　受注の仕事をいう。 
※5.サービスの仕事・・・ 
　　理容・美容・クリーニング・調理・接客・娯楽など個人に対するサービス、 
　　居住施設・ビルなどの管理サービス及びその他のサービスの仕事をいう。 
※6.保安の仕事・・・ 
　　社会・個人・財産の保護、法と秩序の維持などの仕事をいう。 
※7.生産工程の仕事・・・ 
　　生産設備の制御・監視の仕事、機械・器具・手動具などを用いて原料・ 
　　材料を加工する仕事、各種の機械器具を組立・調整・修理・検査する仕事、 
　　製版・印刷・製本の仕事、生産工程で行われる仕事に関連する仕事及び生産に 
　　類似する技能的な仕事をいう。 
※8.輸送・機械運転の仕事・・・ 
　　機関車・電車・自動車・船舶・航空機などの運転・操縦の仕事、 
　　及びその他の関連する仕事、並びに定置機関・機械及び建設機械を操作する 
　　仕事をいう。 
※9.建設・採掘の仕事・・・ 
　　建設の仕事、電気工事に係る作業を行う仕事、ダム・トンネルの掘削などの仕事、 
　　鉱物の探査・試掘・採掘・採取・選鉱の仕事をいう 
　　（ただし、建設機械を操作する仕事を除く）。 
※10.運搬・清掃・包装等の仕事・・・ 
　　  主に身体を使って行う定型的な作業のうち、運搬・配達・梱包・清掃・ 
　     包装等の仕事をいう。

1.管理的（マネジメント的）な仕事

2.専門的・技術的な仕事

3.事務的な仕事

4.販売の仕事

5.サービスの仕事

6.保安の仕事

7.生産工程の仕事

8.輸送・機械運転の仕事

9.建設・採掘の仕事

10.運搬・清掃・包装等の仕事

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

選択してください  選択してください 

改ページ

※1

※2

※3

※4

※5

※6

※7

※8

※9

※10

改ページ

－ 70 －

調査シリーズNo.173

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



■あなたのいまの仕事についてお伺いします。

Q8
必須

あなたがいまの会社に入社したのはいつですか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1
年

プルダウン2
月

次へ

Q9
必須

あなたのいまの仕事の内容として、もっともあてはまるものは以下のうちどれですか。 
1つお選びください。 
 

＜用語の説明＞ 
 
※1.管理的な仕事・・・ 
　　課（課相当を含む）以上の組織での管理的な仕事をいう。 
※2.専門的・技術的な仕事・・・ 
　　高度の専門的水準において、科学的知識を応用した技術的な仕事及び医療・教育・ 
　　法律・宗教・芸術・その他の専門的性質の仕事をいう。 
※3.事務的な仕事・・・ 
　　一般に課長（課長相当職を含む）以上の職務にあるものの監督を受けて、 
　　庶務・文書・人事・会計・調査・企画・運輸・通信・生産管理・営業販売・ 
　　外勤に関する事務及び事務用機械の操作の仕事をいう。 
※4.販売の仕事・・・ 
　　商品（サービスを含む）・不動産・証券などの売買、売買の仲立・取次・ 
　　代理などの仕事、保険外交、商品の売買・製造などに関する取引上の勧誘・交渉・ 
　　受注の仕事をいう。 
※5.サービスの仕事・・・ 
　　理容・美容・クリーニング・調理・接客・娯楽など個人に対するサービス、 
　　居住施設・ビルなどの管理サービス及びその他のサービスの仕事をいう。 
※6.保安の仕事・・・ 
　　社会・個人・財産の保護、法と秩序の維持などの仕事をいう。 
※7.生産工程の仕事・・・ 
　　生産設備の制御・監視の仕事、機械・器具・手動具などを用いて原料・ 
　　材料を加工する仕事、各種の機械器具を組立・調整・修理・検査する仕事、 
　　製版・印刷・製本の仕事、生産工程で行われる仕事に関連する仕事及び生産に 
　　類似する技能的な仕事をいう。 
※8.輸送・機械運転の仕事・・・ 
　　機関車・電車・自動車・船舶・航空機などの運転・操縦の仕事、 
　　及びその他の関連する仕事、並びに定置機関・機械及び建設機械を操作する 
　　仕事をいう。 
※9.建設・採掘の仕事・・・ 
　　建設の仕事、電気工事に係る作業を行う仕事、ダム・トンネルの掘削などの仕事、 
　　鉱物の探査・試掘・採掘・採取・選鉱の仕事をいう 
　　（ただし、建設機械を操作する仕事を除く）。 
※10.運搬・清掃・包装等の仕事・・・ 
　　  主に身体を使って行う定型的な作業のうち、運搬・配達・梱包・清掃・ 
　     包装等の仕事をいう。

1.管理的（マネジメント的）な仕事

2.専門的・技術的な仕事

3.事務的な仕事

4.販売の仕事

5.サービスの仕事

6.保安の仕事

7.生産工程の仕事

8.輸送・機械運転の仕事

9.建設・採掘の仕事

10.運搬・清掃・包装等の仕事

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

選択してください  選択してください 

改ページ

※1

※2

※3

※4

※5

※6

※7

※8

※9

※10

改ページ
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Q10
必須

いまの会社でのあなたの社員区分（就業形態）は、次のどれですか。 
1つお選びください。 
 
※1.フルタイム勤務で有期契約であり、嘱託以外の社員。 
※2.定年退職者等を一定期間再雇用する目的で契約した社員。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.正社員

2.契約社員

3.嘱託

4.パートタイマー・アルバイト

5.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q11
必須

あなたのいまの仕事レベル（熟達度）は、どういったレベルにありますか。 
もっとも近いものを1つお選びください。

1.ほとんど初心者のレベル

2.仕事に慣れてきたレベル

3.一通りの仕事ができる一人前レベルの一歩手前

4.一通りの仕事ができる一人前レベル

5.一人前レベルを超え、部下や後輩の指導もできるベテランのレベル

次へ

Q12
必須

会社におけるあなたの現在の職位（役職のレベル）は、以下のどれにあてはまりますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.部長相当職以上

2.課長相当職

3.係長、主任、職長相当職

4.役職は特になし

次へ

Q13
必須

あなたご自身の実際の労働時間（残業を含む）は、1週間でおおよそどれくらいですか。 
普段の平均的な時間数でお答えください。

30時間未満

30時間以上 35時間未満

35時間以上 40時間未満

40時間以上 45時間未満

45時間以上 50時間未満

50時間以上 55時間未満

55時間以上 60時間未満

60時間以上 

次へ

※1

※2

改ページ

改ページ

改ページ
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Q10
必須

いまの会社でのあなたの社員区分（就業形態）は、次のどれですか。 
1つお選びください。 
 
※1.フルタイム勤務で有期契約であり、嘱託以外の社員。 
※2.定年退職者等を一定期間再雇用する目的で契約した社員。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.正社員

2.契約社員

3.嘱託

4.パートタイマー・アルバイト

5.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q11
必須

あなたのいまの仕事レベル（熟達度）は、どういったレベルにありますか。 
もっとも近いものを1つお選びください。

1.ほとんど初心者のレベル

2.仕事に慣れてきたレベル

3.一通りの仕事ができる一人前レベルの一歩手前

4.一通りの仕事ができる一人前レベル

5.一人前レベルを超え、部下や後輩の指導もできるベテランのレベル

次へ

Q12
必須

会社におけるあなたの現在の職位（役職のレベル）は、以下のどれにあてはまりますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.部長相当職以上

2.課長相当職

3.係長、主任、職長相当職

4.役職は特になし

次へ

Q13
必須

あなたご自身の実際の労働時間（残業を含む）は、1週間でおおよそどれくらいですか。 
普段の平均的な時間数でお答えください。

30時間未満

30時間以上 35時間未満

35時間以上 40時間未満

40時間以上 45時間未満

45時間以上 50時間未満

50時間以上 55時間未満

55時間以上 60時間未満

60時間以上 

次へ

※1

※2

改ページ

改ページ

改ページ

Q14
必須

あなたは、いまの会社に勤務する前に、正社員として他の会社に勤めていたことがあります
か。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.ある

2.ない

次へ

改ページ

改ページ
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条件設定

選択肢表示条件

前提条件　全て非表示

No 条件式 表示プルダウン 表示選択肢

1  (Q10 or 1) プルダウン1 (社) 2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21以上

2  (Q10 or 2,3,4,5) プルダウン1 (社) 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21以上

質問表示条件

条件式

(Q14 or 1)

Q15
必須

いまの会社も含めて、これまで正社員として勤務した会社は何社ありますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1
社

次へ

選択してください 

改ページ

■あなたが現在、勤務している会社についてお伺いします。

Q16
必須

いまの会社の本社はどの都道府県にありますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1

次へ

Q17
必須

あなたが働いている職場は、本社ですか、それとも本社以外の事業所や支店、店舗などです
か。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.本社

2.本社以外

次へ

質問表示条件

条件式

(Q17 or 2)

Q18
必須

職場はどの都道府県にありますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1

次へ

Q19
必須

いまの会社は、国内に何カ所、事業所や支店、店舗などを持っていますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.本社のみ（1カ所）

2.本社も含めて2カ所

3.本社も含めて3カ所

4.本社も含めて4カ所以上

次へ

選択してください 

改ページ

改ページ

選択してください 

改ページ

改ページ
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■あなたが現在、勤務している会社についてお伺いします。

Q16
必須

いまの会社の本社はどの都道府県にありますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1

次へ

Q17
必須

あなたが働いている職場は、本社ですか、それとも本社以外の事業所や支店、店舗などです
か。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.本社

2.本社以外

次へ

質問表示条件

条件式

(Q17 or 2)

Q18
必須

職場はどの都道府県にありますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

プルダウン1

次へ

Q19
必須

いまの会社は、国内に何カ所、事業所や支店、店舗などを持っていますか。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.本社のみ（1カ所）

2.本社も含めて2カ所

3.本社も含めて3カ所

4.本社も含めて4カ所以上

次へ

選択してください 

改ページ

改ページ

選択してください 

改ページ

改ページ

Q20
必須

いまの会社が該当する業種はどれですか。 
もっともあてはまるものを1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.建設業

2.製造業

3.電気・ガス・熱供給・水道業

4.情報通信業

5.運輸業、郵便業

6.卸売業、小売業

7.金融業、保険業

8.不動産業、物品賃貸業

9.学術研究、専門・技術サービス業

10.宿泊業、飲食サービス業

11.生活関連サービス業、娯楽業

12.教育、学習支援業

13.医療、福祉

14.複合サービス事業

15.その他のサービス業

16.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q21
必須

いまの会社の総従業員数 はどれにあてはまりますか。 
1つお選びください。 
グループ展開している場合、グループ全体の従業員数ではなく、あなたが勤務している会社の
従業員数をお答えください。 
 
※従業員数は、正社員だけでなく、有期契約社員やパートタイマーなど直接雇われている社員
全体を指します。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

10人未満

10人以上 30人未満

30人以上 100人未満

100人以上 300人未満

300人以上

次へ

Q22
必須

いまの会社の経営手法としては、以下のどれがあてはまると思いますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.トップダウン型

2.どちらかといえばトップダウン型

3.どちらかといえばボトムアップ型

4.ボトムアップ型

次へ

改ページ

※

改ページ

改ページ
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Q20
必須

いまの会社が該当する業種はどれですか。 
もっともあてはまるものを1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.建設業

2.製造業

3.電気・ガス・熱供給・水道業

4.情報通信業

5.運輸業、郵便業

6.卸売業、小売業

7.金融業、保険業

8.不動産業、物品賃貸業

9.学術研究、専門・技術サービス業

10.宿泊業、飲食サービス業

11.生活関連サービス業、娯楽業

12.教育、学習支援業

13.医療、福祉

14.複合サービス事業

15.その他のサービス業

16.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q21
必須

いまの会社の総従業員数 はどれにあてはまりますか。 
1つお選びください。 
グループ展開している場合、グループ全体の従業員数ではなく、あなたが勤務している会社の
従業員数をお答えください。 
 
※従業員数は、正社員だけでなく、有期契約社員やパートタイマーなど直接雇われている社員
全体を指します。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

10人未満

10人以上 30人未満

30人以上 100人未満

100人以上 300人未満

300人以上

次へ

Q22
必須

いまの会社の経営手法としては、以下のどれがあてはまると思いますか。 
1つお選びください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.トップダウン型

2.どちらかといえばトップダウン型

3.どちらかといえばボトムアップ型

4.ボトムアップ型

次へ

改ページ

※

改ページ

改ページ
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■あなたがいま働いている職場における人材育成や能力開発についてお伺いします。

Q23
必須

仕事を効果的に覚えるために、いまの会社で仕事をするなかで次のようなことを経験したこと
がありますか。 
経験したものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.会社の理念や創業者の考え方を教えられた

2.仕事を行う上での心構えを示された

3.会社の人材育成方針について説明があった

4.自分自身の教育訓練計画を会社が作成した

5.身につけるべき知識や能力を示された

6.仕事のやり方を実際に見せてもらった

7.段階的に高度な仕事を割り振られた

8.仕事の幅を広げられた

9.とにかく実践させてもらい、経験させられた

10.仕事を振り返る機会を与えられた

11.業務に関するマニュアルが配布された

12.仕事について相談に乗ってもらったり助言を受けた

13.目指すべき仕事や役割が示された

14.専任の教育係を付けられた

15.後輩の指導を任された

16.今後の職業人生について会社に相談できた

17.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

18.これらのなかで経験したことがあるものはない(排他)

次へ

Q24
必須

あなたは、いまの会社に入社してから、以下のような検定や資格を取得しましたか。 
取得したものをすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※1.技能検定・・・ 
職業能力開発促進法に基づき、労働者の有する技能の程度を検定し、これを公証する国家検定
のこと。 
 
※2.国家検定・資格・・・ 
法令等に基づいて国が実施・認定する検定・資格をいう。 
 
※3.公的検定・資格・・・ 
国の基準等に基づいて公益法人等が実施、国が認定する検定・資格をいう。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.技能検定

2.国家検定・資格 または公的検定・資格

3.民間団体が認定する民間検定・資格

4.事業主等が認定する社内検定・資格

5.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

6.取得していない (排他)

次へ

改ページ

※1

※2 ※3

改ページ
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■あなたがいま働いている職場における人材育成や能力開発についてお伺いします。

Q23
必須

仕事を効果的に覚えるために、いまの会社で仕事をするなかで次のようなことを経験したこと
がありますか。 
経験したものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.会社の理念や創業者の考え方を教えられた

2.仕事を行う上での心構えを示された

3.会社の人材育成方針について説明があった

4.自分自身の教育訓練計画を会社が作成した

5.身につけるべき知識や能力を示された

6.仕事のやり方を実際に見せてもらった

7.段階的に高度な仕事を割り振られた

8.仕事の幅を広げられた

9.とにかく実践させてもらい、経験させられた

10.仕事を振り返る機会を与えられた

11.業務に関するマニュアルが配布された

12.仕事について相談に乗ってもらったり助言を受けた

13.目指すべき仕事や役割が示された

14.専任の教育係を付けられた

15.後輩の指導を任された

16.今後の職業人生について会社に相談できた

17.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

18.これらのなかで経験したことがあるものはない(排他)

次へ

Q24
必須

あなたは、いまの会社に入社してから、以下のような検定や資格を取得しましたか。 
取得したものをすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※1.技能検定・・・ 
職業能力開発促進法に基づき、労働者の有する技能の程度を検定し、これを公証する国家検定
のこと。 
 
※2.国家検定・資格・・・ 
法令等に基づいて国が実施・認定する検定・資格をいう。 
 
※3.公的検定・資格・・・ 
国の基準等に基づいて公益法人等が実施、国が認定する検定・資格をいう。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.技能検定

2.国家検定・資格 または公的検定・資格

3.民間団体が認定する民間検定・資格

4.事業主等が認定する社内検定・資格

5.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

6.取得していない (排他)

次へ

改ページ

※1

※2 ※3

改ページ

質問表示条件

条件式

(Q24 ornot 6)

Q25
必須

検定・資格を取得したのはどういった目的からですか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.基礎的な知識・技能の習得に役立つ

2.担当業務に必要な知識・技能の習得に役立つ

3.幅広い知識・技能の習得に役立つ

4.中長期的なキャリア形成に役立つ

5.法律上、検定・資格の取得が必要な仕事を担当している

6.取引先から取得を奨励されている

7.顧客・発注者に対し、自分の職業能力をアピールできる

8.会社のなかでの自分の職業能力評価に役立つ

9.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q26
必須 検定・資格の保有は処遇に反映されますか。

1.反映される

2.反映されない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q26 or 1)

Q27
必須

どのような処遇に反映されますか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.昇給

2.昇進・昇格

3.手当の支給

4.賞与への加算

5.一時金の支給

6.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ
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質問表示条件

条件式

(Q24 ornot 6)

Q25
必須

検定・資格を取得したのはどういった目的からですか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.基礎的な知識・技能の習得に役立つ

2.担当業務に必要な知識・技能の習得に役立つ

3.幅広い知識・技能の習得に役立つ

4.中長期的なキャリア形成に役立つ

5.法律上、検定・資格の取得が必要な仕事を担当している

6.取引先から取得を奨励されている

7.顧客・発注者に対し、自分の職業能力をアピールできる

8.会社のなかでの自分の職業能力評価に役立つ

9.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

Q26
必須 検定・資格の保有は処遇に反映されますか。

1.反映される

2.反映されない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q26 or 1)

Q27
必須

どのような処遇に反映されますか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.昇給

2.昇進・昇格

3.手当の支給

4.賞与への加算

5.一時金の支給

6.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ

Q28
必須

あなたは平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）において、会社の業務命令に基
づき、通常の仕事を一時的に離れて行う教育訓練・研修（=OFF‒JT）を受講しましたか。 
（社内で実施されたもの、社外機関を利用したもの、どちらでもかまいません） 
平成27年度中に会社が変わっていた場合でも、そのままお答えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.受講した

2.受講しなかった

3.平成27年度はまったく働いていない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q29
必須

平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）に受講したOFF‒JTの述べ受講時間につ
いて、該当するものを1つお選びください。

5時間未満

5時間以上 10時間未満

10時間以上 15時間未満

15時間以上 20時間未満

20時間以上 30時間未満

30時間以上 50時間未満

50時間以上 100時間未満

100時間以上

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q30
必須

どこが実施主体のOFF‒JTを受けましたか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.自社

2.親会社・グループ会社

3.公共職業訓練機関 （ポリテクセンター、工業技術センター、試験場等含む）

4.民間教育訓練機関

5.事業所で使用する機器等のメーカー

6.商工会議所など地域の経営者団体

7.業界団体

8.能力開発協会、労働基準協会、公益法人（財団、社団、職業訓練法人等）

9.専修学校・各種学校

10.高専、大学、大学院等

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ
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Q28
必須

あなたは平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）において、会社の業務命令に基
づき、通常の仕事を一時的に離れて行う教育訓練・研修（=OFF‒JT）を受講しましたか。 
（社内で実施されたもの、社外機関を利用したもの、どちらでもかまいません） 
平成27年度中に会社が変わっていた場合でも、そのままお答えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.受講した

2.受講しなかった

3.平成27年度はまったく働いていない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q29
必須

平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）に受講したOFF‒JTの述べ受講時間につ
いて、該当するものを1つお選びください。

5時間未満

5時間以上 10時間未満

10時間以上 15時間未満

15時間以上 20時間未満

20時間以上 30時間未満

30時間以上 50時間未満

50時間以上 100時間未満

100時間以上

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q30
必須

どこが実施主体のOFF‒JTを受けましたか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.自社

2.親会社・グループ会社

3.公共職業訓練機関 （ポリテクセンター、工業技術センター、試験場等含む）

4.民間教育訓練機関

5.事業所で使用する機器等のメーカー

6.商工会議所など地域の経営者団体

7.業界団体

8.能力開発協会、労働基準協会、公益法人（財団、社団、職業訓練法人等）

9.専修学校・各種学校

10.高専、大学、大学院等

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ

Q28
必須

あなたは平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）において、会社の業務命令に基
づき、通常の仕事を一時的に離れて行う教育訓練・研修（=OFF‒JT）を受講しましたか。 
（社内で実施されたもの、社外機関を利用したもの、どちらでもかまいません） 
平成27年度中に会社が変わっていた場合でも、そのままお答えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.受講した

2.受講しなかった

3.平成27年度はまったく働いていない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q29
必須

平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）に受講したOFF‒JTの述べ受講時間につ
いて、該当するものを1つお選びください。

5時間未満

5時間以上 10時間未満

10時間以上 15時間未満

15時間以上 20時間未満

20時間以上 30時間未満

30時間以上 50時間未満

50時間以上 100時間未満

100時間以上

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q30
必須

どこが実施主体のOFF‒JTを受けましたか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.自社

2.親会社・グループ会社

3.公共職業訓練機関 （ポリテクセンター、工業技術センター、試験場等含む）

4.民間教育訓練機関

5.事業所で使用する機器等のメーカー

6.商工会議所など地域の経営者団体

7.業界団体

8.能力開発協会、労働基準協会、公益法人（財団、社団、職業訓練法人等）

9.専修学校・各種学校

10.高専、大学、大学院等

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ

－ 80 －

調査シリーズNo.173

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



Q28
必須

あなたは平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）において、会社の業務命令に基
づき、通常の仕事を一時的に離れて行う教育訓練・研修（=OFF‒JT）を受講しましたか。 
（社内で実施されたもの、社外機関を利用したもの、どちらでもかまいません） 
平成27年度中に会社が変わっていた場合でも、そのままお答えください。 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.受講した

2.受講しなかった

3.平成27年度はまったく働いていない

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q29
必須

平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）に受講したOFF‒JTの述べ受講時間につ
いて、該当するものを1つお選びください。

5時間未満

5時間以上 10時間未満

10時間以上 15時間未満

15時間以上 20時間未満

20時間以上 30時間未満

30時間以上 50時間未満

50時間以上 100時間未満

100時間以上

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q30
必須

どこが実施主体のOFF‒JTを受けましたか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも） 
 
※「職場」「会社」の定義につきましては下記をご参照ください。 
http://research.rakuten.co.jp/download/enquete/201610‒079825s/list.html

1.自社

2.親会社・グループ会社

3.公共職業訓練機関 （ポリテクセンター、工業技術センター、試験場等含む）

4.民間教育訓練機関

5.事業所で使用する機器等のメーカー

6.商工会議所など地域の経営者団体

7.業界団体

8.能力開発協会、労働基準協会、公益法人（財団、社団、職業訓練法人等）

9.専修学校・各種学校

10.高専、大学、大学院等

11.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ

改ページ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q31
必須

受講したのはどのようなOFF‒JTですか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.新規採用者、主任、課長、部長など各階層ごとに求められる知識・技能を習得させる研修

2.仕事をする上での基本的な心構えやビジネスの基礎知識を習得する研修

3.管理・監督能力を高める研修

4.日常の業務では習得が難しい体系的な知識・技能を習得させる研修

5.設備機器等の操作方法に関する知識・技能を習得する研修

6.仕事に関連した資格の取得を目指すための研修

7.グループディスカッション、ワークショップなどの形式で様々な課題について検討していく研修

8.所属する業界の理解のための研修

9.中長期的なキャリア設計に関する研修

10.語学・国際化対応能力を高めるための研修

11.OA・コンピュータの研修

12.総務・人事、経理、広報、財務等に関する研修

13.法務・法令遵守（個人情報保護・ハラスメント等）に関する研修

14.コミュニケーション能力を高めるための研修

15.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q32
必須

受講したOFF‒JTによって得られた技能・知識などは、仕事に役立ちましたか。 
1つお選びください。

1.役に立った

2.どちらかというと役に立った

3.どちらかというと役に立たなかった

4.役に立たなかった

次へ

Q33
必須

あなたは、平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）で、仕事に関わる自己啓発
（=自発的に行う教育訓練）を行いましたか。

1.行った

2.行わなかった

次へ

改ページ

改ページ

改ページ
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質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q31
必須

受講したのはどのようなOFF‒JTですか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.新規採用者、主任、課長、部長など各階層ごとに求められる知識・技能を習得させる研修

2.仕事をする上での基本的な心構えやビジネスの基礎知識を習得する研修

3.管理・監督能力を高める研修

4.日常の業務では習得が難しい体系的な知識・技能を習得させる研修

5.設備機器等の操作方法に関する知識・技能を習得する研修

6.仕事に関連した資格の取得を目指すための研修

7.グループディスカッション、ワークショップなどの形式で様々な課題について検討していく研修

8.所属する業界の理解のための研修

9.中長期的なキャリア設計に関する研修

10.語学・国際化対応能力を高めるための研修

11.OA・コンピュータの研修

12.総務・人事、経理、広報、財務等に関する研修

13.法務・法令遵守（個人情報保護・ハラスメント等）に関する研修

14.コミュニケーション能力を高めるための研修

15.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

質問表示条件

条件式

(Q28 or 1)

Q32
必須

受講したOFF‒JTによって得られた技能・知識などは、仕事に役立ちましたか。 
1つお選びください。

1.役に立った

2.どちらかというと役に立った

3.どちらかというと役に立たなかった

4.役に立たなかった

次へ

Q33
必須

あなたは、平成27年度（平成27年4月1日～平成28年3月31日）で、仕事に関わる自己啓発
（=自発的に行う教育訓練）を行いましたか。

1.行った

2.行わなかった

次へ

改ページ

改ページ

改ページ

質問表示条件

条件式

(Q33 or 1)

Q34
必須

どのような自己啓発を実施しましたか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.専修学校・各種学校の講座の受講

2.高等専門学校、大学・大学院の講座の受講

3.民間教育訓練機関の講習会、セミナーへの参加

4.公共職業能力開発施設の講座の受講

5.社内の自主的な勉強会、研究会への参加

6.社外の勉強会、研究会への参加

7.通信教育の受講

8.ラジオ、テレビ、専門書、インターネット等による自学、自習

9.その他　具体的に： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

質問表示条件

条件式

(Q33 or 1)

Q35
必須

自己啓発を実施したのはどのような理由からですか。 
あてはまるものすべてお選びください。 
（いくつでも）

1.現在の仕事に必要な知識・能力を身につけるため

2.将来の仕事やキャリアアップに備えて

3.昇進・昇格に備えて

4.配置転換・出向に備えて

5.資格取得のため

6.転職や独立のため

7.海外勤務に備えて

8.退職後に備えるため

9.その他： (回答必須)(入力制限なし)(文字数制限なし)

次へ

改ページ

改ページ
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