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問
2
(1
)同
居
人
数
（
自
分
を
含
む
）

問
2
(2
)同
居
者
・
続
柄
（
複
数
回
答
）
【
同
居
者
あ
り
】

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

6
人
以
上

複
数
人
同
居
・

詳
細
不
明

無
回
答

実
数

配
偶
者

自
分
の
父

自
分
の
母

配
偶
者
の

父
配
偶
者
の

母
そ
の
他

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 a
)配

偶
者

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 a

)配
偶

者
問

2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 b
)自

分
の

父
問

2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 b

)自
分

の
父

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 c
)自

分
の

母
問

2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 c

)自
分

の
母

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 d
)配

偶
者

の
父

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 d

)配
偶

者
の

父

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 a
)配

偶
者

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 a

)配
偶

者
問

2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 b
)自

分
の

父
問

2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 b

)自
分

の
父

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 c
)自

分
の

母
問

2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 c

)自
分

の
母

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 d
)配

偶
者

の
父

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 d

)配
偶

者
の

父

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－56－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 e
)配

偶
者

の
母

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 e

)配
偶

者
の

母
問

2
(3

)a
)家

族
の

た
め

に
朝

食
を

用
意

す
る

回
数

　
（
１

週
間

あ
た

り
）
 【

同
居

者
あ

り
】

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(3

)b
)家

族
の

た
め

に
昼

食
（
お

弁
当

を
含

む
）
を

用
意

す
る

回
数

（
１

週
間

あ
た

り
）
 【

同
居

者
あ

り
】

問
2
(3

)c
)家

族
の

た
め

に
夕

食
を

用
意

す
る

回
数

（
１

週
間

あ
た

り
）
  
【
同

居
者

あ
り

】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－57－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(2

)②
同

居
家

族
の

就
業

状
況

 e
)配

偶
者

の
母

問
2
(2

)③
家

事
の

担
当

の
有

無
 e

)配
偶

者
の

母
問

2
(3

)a
)家

族
の

た
め

に
朝

食
を

用
意

す
る

回
数

　
（
１

週
間

あ
た

り
）
 【

同
居

者
あ

り
】

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

し
て

い
る

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(3

)b
)家

族
の

た
め

に
昼

食
（
お

弁
当

を
含

む
）
を

用
意

す
る

回
数

（
１

週
間

あ
た

り
）
 【

同
居

者
あ

り
】

問
2
(3

)c
)家

族
の

た
め

に
夕

食
を

用
意

す
る

回
数

（
１

週
間

あ
た

り
）
  
【
同

居
者

あ
り

】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

5
 /

 2
2
6
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－58－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)同
居
家
族
で
の
子
ど
も
の
有
無
【
同
居
者
あ
り
】

問
2
(4
)同
居
し
て
い
る
子
ど
も
の
人
数
【
子
ど
も
あ
り
】

い
る

い
な
い

無
回
答

実
数

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

6
人

無
回
答

実
数

6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
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0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
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5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
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0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
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専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
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0
-
2
9
9
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3
0
0
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以
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官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
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計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
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0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
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年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
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0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
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0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
2
同
居
し
て
い
る
一
番
年
下
の
子
の
年
齢
【
子
ど
も
あ
り
】

問
2
(4
)S
Q
2
同
居
し
て
い
る
一
番
年
上
の
子
の
年
齢
【
子
ど
も
2
人
以
上
あ
り
】

0
-
3
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4
-
6
歳
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-
1
2
歳

1
3
-
1
5
歳

1
6
-
1
8
歳

1
9
歳
以
上

1
8
歳
以
下
・

詳
細
不
明

無
回
答

実
数

0
-
3
歳

4
-
6
歳

7
-
1
2
歳

1
3
-
1
5
歳

1
6
-
1
8
歳

1
9
歳
以
上

無
回
答

実
数
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2
4
.1
%

1
1
6

2
.9
%

4
.3
%

1
5
.7
%

2
1
.4
%

1
5
.7
%

4
0
.0
%

7
0

4
.7
%

8
.2
%

1
7
.6
%

1
8
.8
%

1
5
.3
%

3
4
.1
%

1
.2
%

8
5

1
4
.5
%

1
2
.7
%

2
0
.0
%

5
2
.7
%

5
5

1
4
.7
%

2
3
.5
%

1
1
.8
%

2
.9
%

2
0
.6
%

2
6
.5
%

3
4

4
.2
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
1
.7
%

2
4

8
.8
%

1
0
.1
%

2
4
.4
%

1
3
.4
%

1
9
.8
%

2
2
.1
%

1
.4
%

2
1
7

0
.8
%

5
.3
%

2
0
.5
%

1
5
.2
%

1
5
.9
%

4
0
.9
%

1
.5
%

1
3
2

1
0
.5
%

1
0
.5
%

2
3
.3
%

1
7
.4
%

1
5
.1
%

2
2
.1
%

1
.2
%

8
6

1
0
.2
%

2
5
.4
%

1
6
.9
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

5
9

1
5
.5
%

1
2
.7
%

1
9
.7
%

8
.5
%

1
9
.7
%

2
3
.9
%

7
1

4
.2
%

2
.1
%

2
2
.9
%

1
4
.6
%

1
2
.5
%

4
3
.8
%

4
8

1
6
.3
%

1
1
.1
%

2
4
.2
%

1
5
.7
%

9
.2
%

2
3
.5
%

1
5
3

1
.1
%

7
.4
%

2
7
.7
%

1
2
.8
%

2
2
.3
%

2
8
.7
%

9
4

1
8
.2
%

2
1
.2
%

6
.1
%

1
8
.2
%

1
2
.1
%

2
4
.2
%

3
3

2
9
.4
%

1
7
.6
%

5
.9
%

2
3
.5
%

2
3
.5
%

1
7
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)同
居
家
族
で
の
子
ど
も
の
有
無
【
同
居
者
あ
り
】

問
2
(4
)同
居
し
て
い
る
子
ど
も
の
人
数
【
子
ど
も
あ
り
】

い
る

い
な
い

無
回
答

実
数

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

6
人

無
回
答

実
数

6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
2
同
居
し
て
い
る
一
番
年
下
の
子
の
年
齢
【
子
ど
も
あ
り
】

問
2
(4
)S
Q
2
同
居
し
て
い
る
一
番
年
上
の
子
の
年
齢
【
子
ど
も
2
人
以
上
あ
り
】

0
-
3
歳

4
-
6
歳

7
-
1
2
歳

1
3
-
1
5
歳

1
6
-
1
8
歳

1
9
歳
以
上

1
8
歳
以
下
・

詳
細
不
明

無
回
答

実
数

0
-
3
歳

4
-
6
歳

7
-
1
2
歳

1
3
-
1
5
歳

1
6
-
1
8
歳

1
9
歳
以
上

無
回
答

実
数

2
5
.5
%

1
4
.8
%

2
3
.6
%

1
4
.1
%

1
1
.7
%

1
0
.3
%

0
.1
%

7
3
8

4
.3
%

1
0
.9
%

2
9
.2
%

1
5
.6
%

1
8
.2
%

2
1.
7
%

5
0
6

2
.7
%

3
.3
%

1
3
.2
%

2
2
.5
%

2
3
.6
%

3
4
.6
%

1
8
2

5
.5
%

9
.2
%

3
1
.2
%

5
4
.1
%

1
0
9

6
.8
%

1
2
.4
%

3
3
.9
%

2
0
.3
%

1
9
.8
%

6
.8
%

1
7
7

1
.5
%

6
.9
%

1
7
.7
%

1
7
.7
%

2
4
.6
%

3
1
.5
%

1
3
0

2
1
.2
%

2
0
.6
%

3
8
.2
%

1
5
.2
%

4
.2
%

0
.6
%

1
6
5

2
.3
%

7
.0
%

3
7
.5
%

2
8
.9
%

1
8
.0
%

6
.3
%

1
2
8

5
4
.3
%

2
3
.9
%

1
8
.8
%

1
.4
%

0
.7
%

0
.7
%

1
3
8

1
2
.1
%

2
3
.1
%

5
1
.6
%

8
.8
%

2
.2
%

2
.2
%

9
1

8
0
.3
%

1
8
.4
%

1
.3
%

7
6

1
2
.5
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

2
.1
%

2
.1
%

4
8

1
8
.5
%

1
3
.2
%

2
3
.2
%

1
6
.3
%

1
2
.5
%

1
6
.0
%

0
.3
%

3
1
9

1
.8
%

6
.8
%

2
8
.8
%

1
3
.7
%

1
9
.6
%

2
9
.2
%

2
1
9

2
9
.1
%

1
6
.4
%

2
4
.6
%

1
2
.7
%

1
1
.2
%

6
.0
%

1
3
4

4
.8
%

1
2
.0
%

2
8
.9
%

1
2
.0
%

2
1
.7
%

2
0
.5
%

8
3

3
1
.7
%

1
5
.8
%

2
3
.4
%

1
2
.2
%

1
0
.8
%

6
.1
%

2
7
8

7
.1
%

1
4
.6
%

2
9
.8
%

1
9
.7
%

1
4
.6
%

1
4
.1
%

1
98

2
6
.0
%

1
4
.7
%

2
2
.0
%

1
2
.7
%

1
0
.7
%

1
4
.0
%

1
5
0

2
.0
%

1
0
.2
%

3
0
.6
%

1
4
.3
%

1
8
.4
%

2
4
.5
%

98
2
6
.6
%

1
5
.0
%

2
3
.3
%

1
4
.3
%

1
1
.7
%

9
.0
%

0
.2
%

5
4
6

5
.2
%

1
1
.5
%

2
8
.6
%

1
5
.5
%

1
8
.4
%

2
0
.7
%

3
8
1

7
.1
%

7
.1
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

1
4

5
7
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

5
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
4
2
.3
%

1
1
.5
%

3
0
.8
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

5
.3
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

5
.3
%

1
9

4
1
.7
%

7
.1
%

1
9
.0
%

1
0
.7
%

1
5
.5
%

6
.0
%

8
4

6
.6
%

2
3
.0
%

1
8
.0
%

9
.8
%

1
8
.0
%

2
4
.6
%

6
1

1
5
.5
%

1
2
.7
%

2
6
.1
%

1
8
.3
%

1
3
.4
%

1
4
.1
%

1
4
2

1
.0
%

5
.2
%

2
5
.8
%

1
9
.6
%

2
4
.7
%

2
3
.7
%

9
7

2
2
.6
%

2
1
.4
%

1
9
.0
%

9
.5
%

1
4
.3
%

1
1
.9
%

1
.2
%

8
4

4
.0
%

8
.0
%

3
8
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

5
0

3
9
.0
%

1
3
.4
%

1
9
.5
%

1
7
.1
%

4
.9
%

6
.1
%

8
2

9
.4
%

9
.4
%

4
1
.5
%

7
.5
%

1
5
.1
%

1
7
.0
%

5
3

3
1
.9
%

2
1
.3
%

1
2
.8
%

1
0
.6
%

1
4
.9
%

8
.5
%

4
7

1
0
.7
%

3
5
.7
%

3
.6
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

2
8

2
0
.9
%

1
5
.1
%

2
7
.9
%

1
3
.2
%

1
1
.2
%

1
1
.6
%

2
5
8

4
.8
%

1
0
.6
%

2
7
.5
%

1
9
.0
%

1
3
.8
%

2
4
.3
%

18
9

2
9
.5
%

1
3
.1
%

1
8
.0
%

1
1
.5
%

1
3
.1
%

1
4
.8
%

6
1

2
.8
%

8
.3
%

2
7
.8
%

8
.3
%

1
9
.4
%

3
3
.3
%

3
6

2
7
.7
%

1
5
.8
%

2
4
.9
%

1
3
.0
%

9
.6
%

9
.0
%

1
7
7

1
.6
%

1
3
.5
%

3
4
.9
%

1
1
.9
%

1
7
.5
%

2
0
.6
%

1
2
6

2
7
.1
%

1
8
.8
%

2
3
.5
%

1
2
.9
%

4
.7
%

1
2
.9
%

8
5

3
.5
%

1
4
.0
%

2
4
.6
%

2
6
.3
%

1
5
.8
%

1
5
.8
%

5
7

2
1
.6
%

1
3
.4
%

2
6
.8
%

1
2
.4
%

1
6
.5
%

9
.3
%

9
7

2
.9
%

1
0
.3
%

3
8
.2
%

1
4
.7
%

1
3
.2
%

2
0
.6
%

6
8

2
4
.1
%

1
2
.2
%

2
4
.1
%

1
6
.9
%

1
2
.7
%

1
0
.1
%

2
3
7

6
.7
%

7
.9
%

2
4
.4
%

1
8
.3
%

1
8
.9
%

2
3
.8
%

1
64

2
8
.8
%

1
5
.2
%

1
9
.7
%

1
0
.6
%

1
5
.2
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

9
.1
%

1
5
.9
%

2
0
.5
%

1
1
.4
%

2
5
.0
%

1
8
.2
%

4
4

1
6
.5
%

1
2
.7
%

2
1
.2
%

1
2
.4
%

1
4
.6
%

2
1
.7
%

0
.2
%

0
.6
%

8
0
6

2
.7
%

9
.8
%

2
4
.4
%

1
3
.9
%

1
6
.2
%

3
2
.0
%

1
.0
%

5
1
2

0
.4
%

4
.0
%

8
.5
%

2
2
.3
%

6
3
.8
%

0
.4
%

0
.4
%

2
2
4

0
.9
%

8
.5
%

8
9
.6
%

0
.9
%

1
0
6

5
.5
%

2
9
.0
%

2
5
.1
%

2
4
.0
%

1
5
.3
%

1
.1
%

1
8
3

8
.0
%

1
0
.7
%

3
4
.8
%

4
5
.5
%

0
.9
%

1
1
2

1
1
.3
%

2
2
.6
%

3
4
.5
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
.4
%

0
.6
%

1
6
8

0
.8
%

4
.6
%

3
0
.8
%

2
6
.9
%

2
2
.3
%

1
3
.1
%

1
.5
%

1
3
0

3
7
.7
%

2
4
.6
%

2
9
.7
%

7
.2
%

0
.7
%

1
3
8

3
.0
%

2
3
.8
%

4
4
.6
%

2
1
.8
%

5
.0
%

1
.0
%

1
.0
%

1
0
1

6
6
.7
%

2
0
.4
%

1
0
.8
%

1
.1
%

1
.1
%

9
3

1
5
.9
%

3
1
.7
%

4
9
.2
%

1
.6
%

1
.6
%

6
3

1
0
.3
%

1
0
.9
%

1
9
.8
%

1
2
.3
%

1
6
.0
%

3
0
.1
%

0
.3
%

0
.3
%

3
4
9

1
.9
%

5
.1
%

1
9
.6
%

1
1
.7
%

1
5
.4
%

4
5
.3
%

0
.9
%

2
1
4

1
7
.3
%

1
1
.4
%

2
2
.9
%

1
3
.4
%

1
6
.7
%

1
7
.3
%

1
.0
%

3
0
6

3
.5
%

7
.0
%

2
6
.4
%

1
6
.9
%

1
7
.9
%

2
7
.4
%

1
.0
%

2
0
1

2
9
.7
%

1
8
.9
%

2
1
.6
%

1
0
.8
%

7
.4
%

1
0
.1
%

0
.7
%

0
.7
%

1
4
8

3
.1
%

2
6
.0
%

3
0
.2
%

1
2
.5
%

1
4
.6
%

1
2
.5
%

1
.0
%

9
6

1
0
.1
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

5
.8
%

2
1
.7
%

3
1
.9
%

6
9

2
.4
%

9
.5
%

1
4
.3
%

1
6
.7
%

9
.5
%

4
7
.6
%

4
2

1
9
.1
%

1
3
.1
%

1
9
.1
%

1
3
.6
%

1
3
.1
%

2
1
.1
%

1
.0
%

1
9
9

2
.5
%

1
5
.0
%

2
2
.5
%

1
3
.3
%

1
7
.5
%

2
7.
5
%

1
.7
%

1
2
0

1
4
.8
%

2
2
.2
%

7
.4
%

1
1
.1
%

1
4
.8
%

2
9
.6
%

2
7

4
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

4
6
.7
%

1
5

7
.5
%

1
0
.2
%

2
6
.6
%

1
6
.7
%

1
5
.7
%

2
2
.5
%

0
.7
%

2
9
3

0
.5
%

3
.1
%

2
3
.8
%

1
5
.0
%

2
0
.2
%

3
6
.8
%

0
.5
%

1
9
3

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2

1
1
.1
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

9
1
8
.8
%

1
7
.7
%

2
4
.0
%

9
.4
%

1
1
.5
%

1
6
.7
%

2
.1
%

9
6

1
1
.8
%

3
8
.2
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

2
.9
%

6
8

2
5
.6
%

1
7
.9
%

2
5
.6
%

1
5
.4
%

5
.1
%

1
0
.3
%

3
9

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

1
7
.9
%

2
8

1
8
.8
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

4
3
.8
%

1
6

2
5
.0
%

1
2
.5
%

6
2
.5
%

8
1
3
.3
%

1
2
.1
%

1
9
.7
%

1
4
.5
%

1
8
.5
%

2
1
.4
%

0
.6
%

1
7
3

3
.1
%

8
.2
%

2
0
.4
%

1
3
.3
%

2
2
.4
%

3
2
.7
%

9
8

7
.9
%

1
0
.5
%

2
8
.9
%

1
4
.5
%

1
3
.2
%

2
5
.0
%

7
6

3
.9
%

2
7
.5
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

4
3
.1
%

2
.0
%

5
1

8
.6
%

1
2
.1
%

2
2
.4
%

1
2
.1
%

2
0
.7
%

2
4
.1
%

1
1
6

2
.9
%

4
.3
%

1
5
.7
%

2
1
.4
%

1
5
.7
%

4
0
.0
%

7
0

4
.7
%

8
.2
%

1
7
.6
%

1
8
.8
%

1
5
.3
%

3
4
.1
%

1
.2
%

8
5

1
4
.5
%

1
2
.7
%

2
0
.0
%

5
2
.7
%

5
5

1
4
.7
%

2
3
.5
%

1
1
.8
%

2
.9
%

2
0
.6
%

2
6
.5
%

3
4

4
.2
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
1
.7
%

2
4

8
.8
%

1
0
.1
%

2
4
.4
%

1
3
.4
%

1
9
.8
%

2
2
.1
%

1
.4
%

2
1
7

0
.8
%

5
.3
%

2
0
.5
%

1
5
.2
%

1
5
.9
%

4
0
.9
%

1
.5
%

1
3
2

1
0
.5
%

1
0
.5
%

2
3
.3
%

1
7
.4
%

1
5
.1
%

2
2
.1
%

1
.2
%

8
6

1
0
.2
%

2
5
.4
%

1
6
.9
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

5
9

1
5
.5
%

1
2
.7
%

1
9
.7
%

8
.5
%

1
9
.7
%

2
3
.9
%

7
1

4
.2
%

2
.1
%

2
2
.9
%

1
4
.6
%

1
2
.5
%

4
3
.8
%

4
8

1
6
.3
%

1
1
.1
%

2
4
.2
%

1
5
.7
%

9
.2
%

2
3
.5
%

1
5
3

1
.1
%

7
.4
%

2
7
.7
%

1
2
.8
%

2
2
.3
%

2
8
.7
%

9
4

1
8
.2
%

2
1
.2
%

6
.1
%

1
8
.2
%

1
2
.1
%

2
4
.2
%

3
3

2
9
.4
%

1
7
.6
%

5
.9
%

2
3
.5
%

2
3
.5
%

1
7
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独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－60－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
3
同
居
し
て
い
る
一
番
年
下
の
子
ど
も
に
望
む
最
終
学
歴
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

中
学
卒

高
校
卒

専
門

学
校
卒

高
専
卒

短
大
卒

大
学
卒

大
学
院
卒

学
歴
に
こ
だ
わ

ら
な
い

無
回
答

実
数

8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

 a
)子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

9
 /

 2
2
6
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－61－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
3
同
居
し
て
い
る
一
番
年
下
の
子
ど
も
に
望
む
最
終
学
歴
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

中
学
卒

高
校
卒

専
門

学
校
卒

高
専
卒

短
大
卒

大
学
卒

大
学
院
卒

学
歴
に
こ
だ
わ

ら
な
い

無
回
答

実
数

8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

 a
)子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－62－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
b
)子

ど
も

と
遊

ぶ
（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

 c
)子

ど
も

の
勉

強
を

見
る

・
教

え
る

（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－63－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
b
)子

ど
も

と
遊

ぶ
（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

 c
)子

ど
も

の
勉

強
を

見
る

・
教

え
る

（
１

週
間

あ
た

り
）
　

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－64－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

 a
)子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

(1
週

間
あ

た
り

)【
1
8
歳

以
上

同
居

子
ど

も
2
人

以
上

】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

 b
)子

ど
も

と
遊

ぶ
（
１

週
間

あ
た

り
）
【
1
8
歳

以
上

同
居

子
ど

も
2
人

以
上

】
　

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

 a
)子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

(1
週

間
あ

た
り

)【
1
8
歳

以
上

同
居

子
ど

も
2
人

以
上

】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

 b
)子

ど
も

と
遊

ぶ
（
１

週
間

あ
た

り
）
【
1
8
歳

以
上

同
居

子
ど

も
2
人

以
上

】
　

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

1
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

4
②

 c
)一

番
年

上
の

子
ど

も
の

勉
強

を
見

る
・
教

え
る

（
１

週
間

あ
た

り
）
【
1
8
歳

以
上

同
居

子
ど

も
2
人

以
上

】
　

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

6
2
.9

%
1
4
.9

%
8
.1

%
4
.3

%
1
.5

%
3
.3

%
0
.5

%
2
.0

%
2
.5

%
3
9
6

8
6
.0

%
2
.0

%
2
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
2
.0

%
5
0

7
3
.0

%
1
0
.1

%
6
.7

%
2
.2

%
1
.1

%
2
.2

%
1
.1

%
2
.2

%
1
.1

%
8
9

6
0
.8

%
1
9
.2

%
7
.5

%
3
.3

%
0
.8

%
3
.3

%
0
.8

%
0
.8

%
3
.3

%
1
2
0

5
0
.6

%
2
1
.3

%
9
.0

%
3
.4

%
4
.5

%
5
.6

%
3
.4

%
2
.2

%
8
9

4
7
.9

%
1
4
.6

%
1
6
.7

%
1
2
.5

%
4
.2

%
4
.2

%
4
8

6
7
.1

%
1
6
.8

%
3
.9

%
3
.9

%
3
.9

%
1
.3

%
1
.9

%
1
.3

%
1
5
5

6
0
.6

%
1
6
.7

%
7
.6

%
3
.0

%
6
.1

%
1
.5

%
4
.5

%
6
6

6
1
.2

%
1
2
.9

%
1
0
.6

%
4
.7

%
1
.2

%
3
.5

%
2
.9

%
2
.9

%
1
7
0

6
4
.9

%
1
2
.2

%
5
.4

%
1
.4

%
4
.1

%
1
.4

%
6
.8

%
4
.1

%
7
4

6
2
.6

%
1
5
.2

%
8
.9

%
5
.0

%
2
.0

%
3
.0

%
1
.0

%
2
.3

%
3
0
2

5
0
.0

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
6

3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
5
.6

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
5
.6
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4
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4
.0

%
8
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%
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8
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2
5

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(4

)S
Q

5
一

番
下

の
子

ど
も

と
過

ご
す

時
間

（
１

日
あ

た
り

）
 c

)日
曜

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
ど

も
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
～

１
時

間
未

満
１

時
間

台
２

時
間

台
３

時
間

台
４

時
間

台
５

時
間

台
６

時
間

台
７

時
間

台
８

～
９

時
間

台
１

０
時

間
以

上
無

回
答

実
数

8
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%
5
.3

%
6
.9

%
9
.1

%
6
.5

%
8
.5

%
5
.9

%
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.9

%
5
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2
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6
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.9

%
9
.7

%
4
.8

%
1
2
.7

%
1
1
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳
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.5

%
8
.5

%
5
.9

%
5
.7

%
2
.9

%
5
.9

%
3
2
.5

%
2
.0

%
6
6
2

1
8
.5

%
5
.9

%
1
5
.1

%
1
1
.8

%
1
0
.1

%
7
.6

%
0
.8

%
5
.9

%
0
.8

%
5
.0

%
1
6
.8

%
1
.7

%
1
1
9

1
1
.5

%
9
.1

%
7
.9

%
9
.7

%
4
.8

%
1
2
.7

%
1
1
.5

%
7
.3

%
2
.4

%
3
.6

%
1
8
.2

%
1
.2

%
1
6
5

3
.0

%
3
.0

%
7
.3

%
7
.3

%
6
.1

%
9
.1

%
7
.9

%
6
.7

%
4
.8

%
6
.7

%
3
5
.8

%
2
.4

%
1
6
5

5
.1

%
5
.8

%
0
.7

%
9
.5

%
7
.3

%
5
.1

%
2
.9

%
4
.4

%
2
.9

%
8
.0

%
4
6
.7

%
1
.5

%
1
3
7

7
.9

%
2
.6

%
6
.6

%
3
.9

%
5
.3

%
2
.6

%
2
.6

%
2
.6

%
6
.6

%
5
5
.3

%
3
.9

%
7
6

7
.1

%
3
.4

%
6
.7

%
1
0
.8

%
6
.0

%
1
1
.2

%
7
.1

%
6
.3

%
1
.5

%
5
.6

%
3
2
.1

%
2
.2

%
2
6
8

1
3
.5

%
8
.7

%
7
.9

%
5
.6

%
6
.3

%
8
.7

%
5
.6

%
5
.6

%
1
.6

%
4
.0

%
3
0
.2

%
2
.4

%
1
2
6

8
.8

%
5
.4

%
6
.5

%
8
.8

%
7
.3

%
5
.7

%
5
.0

%
5
.0

%
4
.6

%
7
.3

%
3
4
.1

%
1
.5

%
2
6
1

1
0
.1

%
4
.7

%
5
.4

%
1
0
.9

%
6
.2

%
7
.0

%
7
.0

%
8
.5

%
2
.3

%
4
.7

%
3
1
.0

%
2
.3

%
1
2
9

8
.7

%
5
.4

%
7
.2

%
8
.9

%
6
.8

%
8
.2

%
5
.2

%
5
.2

%
3
.2

%
6
.4

%
3
3
.2

%
1
.4

%
4
9
7

1
8
.2

%
1
8
.2

%
9
.1

%
1
8
.2

%
2
7
.3

%
9
.1

%
1
1

3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
3
3
.3

%
6

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

3
.8

%
3
.8

%
1
1
.5

%
3
.8

%
3
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
3
.8

%
7
.7

%
3
.8

%
4
2
.3

%
2
6

8
.9

%
3
.8

%
7
.6

%
1
1
.4

%
5
.1

%
3
.8

%
3
.8

%
1
0
.1

%
3
.8

%
5
.1

%
3
5
.4

%
1
.3

%
7
9

1
2
.3

%
4
.9

%
9
.8

%
1
0
.7

%
9
.0

%
9
.0

%
4
.1

%
3
.3

%
2
.5

%
7
.4

%
2
7
.0

%
1
2
2

5
.4

%
1
0
.8

%
9
.5

%
5
.4

%
2
.7

%
9
.5

%
5
.4

%
6
.8

%
1
.4

%
9
.5

%
3
1
.1

%
2
.7

%
7
4

1
0
.4

%
6
.5

%
5
.2

%
1
0
.4

%
5
.2

%
5
.2

%
7
.8

%
6
.5

%
2
.6

%
5
.2

%
3
2
.5

%
2
.6

%
7
7

2
0
.9

%
7
.0

%
9
.3

%
1
1
.6

%
9
.3

%
7
.0

%
4
.7

%
4
.7

%
4
.7

%
2
0
.9

%
4
3

6
.1

%
3
.9

%
4
.4

%
8
.8

%
6
.6

%
1
1
.0

%
6
.6

%
5
.7

%
2
.6

%
5
.7

%
3
5
.5

%
3
.1

%
2
2
8

9
.6

%
5
.8

%
3
.8

%
9
.6

%
1
1
.5

%
5
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
3
.8

%
3
2
.7

%
1
.9

%
5
2

8
.1

%
3
.1

%
6
.8

%
1
2
.4

%
5
.6

%
6
.2

%
8
.7

%
7
.5

%
2
.5

%
6
.8

%
2
9
.8

%
2
.5

%
1
6
1

1
2
.2

%
6
.8

%
9
.5

%
5
.4

%
2
.7

%
6
.8

%
4
.1

%
4
.1

%
2
.7

%
4
.1

%
4
0
.5

%
1
.4

%
7
4

1
1
.4

%
8
.0

%
1
1
.4

%
1
2
.5

%
5
.7

%
1
0
.2

%
6
.8

%
1
.1

%
2
.3

%
1
.1

%
2
8
.4

%
1
.1

%
8
8

8
.9

%
4
.2

%
5
.6

%
8
.5

%
7
.0

%
9
.4

%
3
.8

%
7
.0

%
2
.8

%
7
.5

%
3
3
.3

%
1
.9

%
2
1
3

5
.0

%
8
.3

%
6
.7

%
3
.3

%
6
.7

%
1
1
.7

%
3
.3

%
5
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
3
1
.7

%
1
.7

%
6
0

2
.2

%
0
.5

%
3
.4

%
2
.1

%
5
.3

%
5
.4

%
6
.4

%
4
.8

%
2
.2

%
8
.1

%
5
5
.9

%
3
.7

%
6
2
6

5
.0

%
1
.3

%
1
0
.0

%
2
.5

%
1
2
.5

%
6
.3

%
7
.5

%
1
0
.0

%
1
.3

%
6
.3

%
2
6
.3

%
1
1
.3

%
8
0

3
.9

%
0
.7

%
3
.9

%
3
.3

%
7
.8

%
5
.2

%
9
.2

%
4
.6

%
4
.6

%
1
6
.3

%
3
8
.6

%
2
.0

%
1
5
3

1
.8

%
0
.6

%
1
.8

%
2
.5

%
3
.7

%
9
.8

%
7
.4

%
4
.9

%
2
.5

%
6
.1

%
5
5
.8

%
3
.1

%
1
6
3

2
.9

%
0
.7

%
2
.9

%
1
.5

%
5
.8

%
3
.6

%
1
.5

%
5
.1

%
7
3
.0

%
2
.9

%
1
3
7

1
.1

%
1
.1

%
1
.1

%
3
.2

%
2
.2

%
4
.3

%
8
4
.9

%
2
.2

%
9
3

2
.9

%
0
.4

%
3
.7

%
2
.5

%
4
.9

%
5
.3

%
6
.6

%
6
.6

%
1
.6

%
7
.8

%
5
1
.9

%
5
.8

%
2
4
3

1
.2

%
0
.8

%
3
.2

%
2
.4

%
6
.8

%
6
.4

%
8
.0

%
2
.8

%
4
.0

%
7
.2

%
5
4
.0

%
3
.2

%
2
5
0

3
.0

%
3
.0

%
0
.8

%
3
.0

%
3
.8

%
3
.0

%
5
.3

%
1
0
.6

%
6
6
.7

%
0
.8

%
1
3
2

4
.3

%
2
.1

%
2
.1

%
2
.1

%
1
0
.6

%
4
.3

%
1
0
.6

%
1
0
.6

%
2
.1

%
4
.3

%
4
2
.6

%
4
.3

%
4
7

2
.6

%
5
.8

%
2
.6

%
3
.2

%
7
.1

%
7
.1

%
5
.2

%
1
.9

%
6
.5

%
5
6
.1

%
1
.9

%
1
5
5

1
0
.5

%
1
0
.5

%
5
.3

%
6
3
.2

%
1
0
.5

%
1
9

2
.2

%
0
.4

%
2
.7

%
1
.8

%
5
.3

%
8
.0

%
7
.6

%
5
.3

%
2
.2

%
1
0
.2

%
4
9
.3

%
4
.9

%
2
2
5

9
.1

%
9
.1

%
1
8
.2

%
1
8
.2

%
9
.1

%
3
6
.4

%
1
1

2
.6

%
2
.6

%
3
.8

%
1
.3

%
1
0
.3

%
6
.4

%
1
.3

%
1
.3

%
3
.8

%
6
5
.4

%
1
.3

%
7
8

8
.6

%
8
.6

%
5
.7

%
2
.9

%
2
.9

%
2
0
.0

%
5
1
.4

%
3
5

2
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
4
4
.4

%
9

2
.2

%
3
.0

%
2
.2

%
6
.7

%
8
.9

%
8
.1

%
5
.2

%
1
.5

%
5
.2

%
5
4
.8

%
2
.2

%
1
3
5

5
.3

%
3
.5

%
1
.8

%
3
.5

%
5
.3

%
7
.0

%
1
0
.5

%
3
.5

%
8
.8

%
4
3
.9

%
7
.0

%
5
7

3
.4

%
1
.1

%
5
.7

%
2
.3

%
4
.5

%
5
.7

%
1
0
.2

%
8
.0

%
3
.4

%
8
.0

%
4
2
.0

%
5
.7

%
8
8

1
.8

%
1
.8

%
1
.8

%
7
.3

%
5
.5

%
7
.3

%
7
.3

%
1
4
.5

%
4
5
.5

%
7
.3

%
5
5

4
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
8
.0

%
1
6
.0

%
4
.0

%
4
.0

%
5
2
.0

%
2
5

1
.8

%
1
.2

%
3
.6

%
0
.6

%
7
.2

%
9
.0

%
9
.0

%
6
.0

%
1
.2

%
1
0
.2

%
4
7
.6

%
2
.4

%
1
6
6

3
.0

%
1
.5

%
1
.5

%
3
.0

%
6
.1

%
6
.1

%
3
.0

%
3
.0

%
7
.6

%
5
7
.6

%
7
.6

%
6
6

9
.3

%
3
.7

%
3
.7

%
7
.4

%
3
.7

%
5
.6

%
5
.6

%
5
1
.9

%
9
.3

%
5
4

4
.3

%
2
.6

%
4
.3

%
6
.0

%
5
.1

%
6
.0

%
6
.8

%
2
.6

%
7
.7

%
5
2
.1

%
2
.6

%
1
1
7

4
.0

%
1
6
.0

%
1
2
.0

%
4
.0

%
8
.0

%
5
6
.0

%
2
5
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－70－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
6
過
去
1
年
間
一
番
年
下
の
子
の
看
護
の
た
め
に
仕
事
を
休
ん
だ
日
数
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

問
2
(4
)S
Q
7
同
居
の
子
ど
も
通
っ
て
い
る
施
設
（
複
数
回
答
）
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
-
9
日

1
0
日
以
上

無
回
答

実
数

保
育
所

幼
稚
園

学
童

保
育

い
ず

れ
も

通
っ
て
い
な
い

無
回
答

実
数

7
9
.2
%

7
.7
%

5
.1
%

3
.0
%

0
.6
%

2
.0
%

1
.1
%

1
.4
%

6
6
2

1
6
.0
%

1
2
.4
%

5
.9
%

5
8
.3
%

1
0
.0
%

6
6
2

8
2
.4
%

5
.9
%

5
.0
%

2
.5
%

2
.5
%

1
.7
%

1
1
9

1
.7
%

5
.0
%

1
.7
%

7
8
.2
%

1
3
.4
%

1
1
9

8
4
.2
%

7
.9
%

2
.4
%

1
.8
%

0
.6
%

1
.2
%

0
.6
%

1
.2
%

1
6
5

7
.3
%

7
.3
%

5
.5
%

6
7
.9
%

1
2
.7
%

1
6
5

8
1
.8
%

6
.1
%

4
.8
%

3
.0
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.8
%

1
6
5

1
5
.2
%

1
1
.5
%

7
.9
%

5
8
.8
%

9
.1
%

1
6
5

6
5
.0
%

1
3
.9
%

1
0
.2
%

4
.4
%

3
.6
%

2
.2
%

0
.7
%

1
3
7

3
1
.4
%

2
1
.2
%

9
.5
%

3
8
.7
%

5
.8
%

1
3
7

8
2
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.9
%

1
.3
%

3
.9
%

1
.3
%

1
.3
%

7
6

3
1
.6
%

2
1
.1
%

2
.6
%

4
0
.8
%

7
.9
%

7
6

8
1
.7
%

7
.5
%

3
.7
%

2
.2
%

2
.2
%

1
.1
%

1
.5
%

2
6
8

1
3
.4
%

1
0
.4
%

5
.6
%

6
1
.2
%

1
0
.8
%

2
6
8

8
1
.0
%

7
.1
%

4
.8
%

2
.4
%

0
.8
%

0
.8
%

1
.6
%

1
.6
%

1
2
6

1
8
.3
%

1
1
.1
%

4
.0
%

5
7
.9
%

1
0
.3
%

1
2
6

7
5
.5
%

8
.4
%

6
.5
%

4
.2
%

1
.1
%

2
.3
%

0
.8
%

1
.1
%

2
6
1

1
8
.0
%

1
4
.9
%

6
.9
%

5
5
.9
%

8
.4
%

2
6
1

8
6
.8
%

2
.3
%

0
.8
%

3
.1
%

0
.8
%

1
.6
%

2
.3
%

2
.3
%

1
2
9

2
0
.9
%

1
4
.0
%

5
.4
%

5
3
.5
%

1
0
.1
%

1
2
9

7
7
.5
%

9
.1
%

6
.0
%

3
.0
%

0
.6
%

2
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(4
)S
Q
6
過
去
1
年
間
一
番
年
下
の
子
の
看
護
の
た
め
に
仕
事
を
休
ん
だ
日
数
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

問
2
(4
)S
Q
7
同
居
の
子
ど
も
通
っ
て
い
る
施
設
（
複
数
回
答
）
【
1
8
歳
以
下
の
同
居
の
子
ど
も
あ
り
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
-
9
日

1
0
日
以
上

無
回
答

実
数

保
育
所

幼
稚
園

学
童

保
育

い
ず

れ
も

通
っ
て
い
な
い

無
回
答

実
数

7
9
.2
%

7
.7
%

5
.1
%

3
.0
%

0
.6
%

2
.0
%

1
.1
%

1
.4
%

6
6
2

1
6
.0
%

1
2
.4
%

5
.9
%

5
8
.3
%

1
0
.0
%

6
6
2

8
2
.4
%

5
.9
%

5
.0
%

2
.5
%

2
.5
%

1
.7
%

1
1
9

1
.7
%

5
.0
%

1
.7
%

7
8
.2
%

1
3
.4
%

1
1
9

8
4
.2
%

7
.9
%

2
.4
%

1
.8
%

0
.6
%

1
.2
%

0
.6
%

1
.2
%

1
6
5

7
.3
%

7
.3
%

5
.5
%

6
7
.9
%

1
2
.7
%

1
6
5

8
1
.8
%

6
.1
%

4
.8
%

3
.0
%

1
.2
%

1
.2
%

1
.8
%

1
6
5

1
5
.2
%

1
1
.5
%

7
.9
%

5
8
.8
%

9
.1
%

1
6
5

6
5
.0
%

1
3
.9
%

1
0
.2
%

4
.4
%

3
.6
%

2
.2
%

0
.7
%

1
3
7

3
1
.4
%

2
1
.2
%

9
.5
%

3
8
.7
%

5
.8
%

1
3
7

8
2
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.9
%

1
.3
%

3
.9
%

1
.3
%

1
.3
%

7
6

3
1
.6
%

2
1
.1
%

2
.6
%

4
0
.8
%

7
.9
%

7
6

8
1
.7
%

7
.5
%

3
.7
%

2
.2
%

2
.2
%

1
.1
%

1
.5
%

2
6
8

1
3
.4
%

1
0
.4
%

5
.6
%

6
1
.2
%

1
0
.8
%

2
6
8

8
1
.0
%

7
.1
%

4
.8
%

2
.4
%

0
.8
%

0
.8
%

1
.6
%

1
.6
%

1
2
6

1
8
.3
%

1
1
.1
%

4
.0
%

5
7
.9
%

1
0
.3
%

1
2
6

7
5
.5
%

8
.4
%

6
.5
%

4
.2
%

1
.1
%

2
.3
%

0
.8
%

1
.1
%

2
6
1

1
8
.0
%

1
4
.9
%

6
.9
%

5
5
.9
%

8
.4
%

2
6
1

8
6
.8
%

2
.3
%

0
.8
%

3
.1
%

0
.8
%

1
.6
%

2
.3
%

2
.3
%

1
2
9

2
0
.9
%

1
4
.0
%

5
.4
%

5
3
.5
%

1
0
.1
%

1
2
9

7
7
.5
%

9
.1
%

6
.0
%

3
.0
%

0
.6
%

2
.2
%

0
.8
%

0
.8
%

4
9
7

1
5
.3
%

1
2
.7
%

6
.0
%

5
9
.0
%

9
.5
%

4
9
7

6
3
.6
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

1
1

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

6
3
.6
%

9
.1
%

1
1

8
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
3
4
.6
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

1
5
.4
%

3
.8
%

2
6

2
3
.1
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

5
3
.8
%

3
.8
%

2
6

7
7
.2
%

7
.6
%

6
.3
%

5
.1
%

1
.3
%

2
.5
%

7
9

1
6
.5
%

2
1
.5
%

5
.1
%

5
0
.6
%

8
.9
%

7
9

8
7
.7
%

6
.6
%

2
.5
%

1
.6
%

0
.8
%

0
.8
%

1
2
2

1
3
.9
%

1
0
.7
%

5
.7
%

6
5
.6
%

8
.2
%

1
2
2

7
0
.3
%

8
.1
%

9
.5
%

4
.1
%

1
.4
%

2
.7
%

1
.4
%

2
.7
%

7
4

1
8
.9
%

1
2
.2
%

4
.1
%

5
9
.5
%

9
.5
%

7
4

8
5
.7
%

5
.2
%

3
.9
%

1
.3
%

1
.3
%

2
.6
%

7
7

2
0
.8
%

3
.9
%

3
.9
%

5
8
.4
%

1
3
.0
%

7
7

9
0
.7
%

4
.7
%

4
.7
%

4
3

2
3
.3
%

9
.3
%

1
1
.6
%

5
3
.5
%

7
.0
%

4
3

7
8
.1
%

8
.3
%

3
.1
%

2
.6
%

0
.9
%

3
.5
%

1
.3
%

2
.2
%

2
2
8

1
3
.2
%

1
4
.0
%

6
.1
%

5
7
.9
%

1
0
.5
%

2
2
8

8
4
.6
%

1
.9
%

1
.9
%

3
.8
%

3
.8
%

1
.9
%

1
.9
%

5
2
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3
.9

%
4
.3

%
4
.3

%
8
.7

%
2
3

3
4
.8

%
8
7
.0

%
4
.3

%
1
3
.0

%
2
3

8
3
.7

%
1
6
.3

%
3
.0

%
5
.9

%
0
.5

%
2
.0

%
7
.9

%
0
.5

%
2
0
3

8
9
.7

%
1
6
.7

%
5
.9

%
1
1
.3

%
1
.5

%
3
.0

%
1
.0

%
3
.4

%
0
.5

%
2
0
3

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

6
6
.7

%
6
.7

%
2
6
.7

%
1
5

5
3
.3

%
1
3
.3

%
6
.7

%
6
.7

%
2
6
.7

%
1
5

7
9
.2

%
2
0
.8

%
3
.8

%
1
.9

%
3
.8

%
9
.4

%
1
.9

%
5
3

9
0
.6

%
1
8
.9

%
9
.4

%
3
.8

%
3
.8

%
3
.8

%
3
.8

%
1.

9
%

5
3

8
2
.9

%
2
2
.4

%
6
.6

%
7
.9

%
1
.3

%
6
.6

%
7
6

9
4
.7

%
2
5
.0

%
9
.2

%
1
5
.8

%
3
.9

%
7
6

9
3
.1

%
6
.9

%
1
.7

%
6
.9

%
1
.7

%
3
.4

%
5
8

9
1
.4

%
5
.2

%
8
.6

%
8
.6

%
1
.7

%
1
.7

%
5
8

7
9
.7

%
9
.4

%
3
.1

%
4
.7

%
1
.6

%
1
.6

%
1
0
.9

%
6
4

8
4
.4

%
1
0
.9

%
6
.3

%
9
.4

%
3
.1

%
3
.1

%
4
.7

%
64

8
8
.6

%
1
5
.2

%
2
.5

%
3
.8

%
2
.5

%
5
.1

%
1
.3

%
7
9

9
4
.9

%
1
7
.7

%
5
.1

%
8
.9

%
2
.5

%
1
.3

%
1
.3

%
1.

3
%

7
9

8
1
.7

%
2
5
.0

%
3
.3

%
1
0
.0

%
1
.7

%
8
.3

%
6
0

8
8
.3

%
2
1
.7

%
6
.7

%
1
6
.7

%
1
.7

%
3
.3

%
1
.7

%
5
.0

%
6
0

7
5
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
8
.3

%
1
2

9
1
.7

%
8
.3

%
8
.3

%
1
2

7
8
.5

%
2
7
.7

%
6
.2

%
7
.7

%
3
.1

%
9
.2

%
1
.5

%
6
5

7
8
.5

%
3
2
.3

%
1
0
.8

%
2
0
.0

%
3
.1

%
6
.2

%
1
.5

%
6
.2

%
1
.5

%
6
5

8
7
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

8
7
.5

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
8

7
7
.8

%
1
6
.7

%
7
.4

%
1
.9

%
1
3
.0

%
5
4

9
2
.6

%
1
3
.0

%
3
.7

%
9
.3

%
1
.9

%
5
.6

%
5
4

1
0
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

8
9
.7

%
2
5
.6

%
2
.6

%
7
.7

%
2
.6

%
2
.6

%
3
9

8
9
.7

%
3
5
.9

%
7
.7

%
1
7
.9

%
2
.6

%
2
.6

%
2
.6

%
3
9

6
8
.8

%
1
8
.8

%
1
2
.5

%
6
.3

%
2
5
.0

%
1
6

6
8
.8

%
1
8
.8

%
1
8
.8

%
1
2
.5

%
1
8
.8

%
1
6

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

7
3
.7

%
2
3
.7

%
2
.6

%
2
.6

%
1
5
.8

%
3
8

8
9
.5

%
1
8
.4

%
7
.9

%
1
8
.4

%
5
.3

%
5
.3

%
3
8

8
1
.3

%
1
2
.5

%
6
.3

%
6
.3

%
6
.3

%
1
6

8
7
.5

%
6
.3

%
6
.3

%
6
.3

%
6
.3

%
1
6

7
5
.0

%
1
5
.0

%
1
5
.0

%
1
0
.0

%
2
0

9
0
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
2
0

7
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

7
5
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

9
0
.9

%
9
.1

%
1
1

9
0
.9

%
9
.1

%
9
.1

%
1
1

8
3
.3

%
1
6
.7

%
7
.1

%
9
.5

%
4
2

9
2
.9

%
1
6
.7

%
4
.8

%
1
9
.0

%
4
.8

%
4
2

7
5
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
5
.0

%
1
0
.0

%
1
5
.0

%
2
0

9
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
2
5
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
5
.0

%
2
0

6
4
.7

%
2
3
.5

%
5
.9

%
1
7
.6

%
1
7

8
8
.2

%
2
9
.4

%
1
1
.8

%
5
.9

%
1
7

7
8
.9

%
2
3
.7

%
2
.6

%
2
.6

%
1
0
.5

%
2
.6

%
3
8

7
6
.3

%
2
3
.7

%
7
.9

%
1
0
.5

%
5
.3

%
2
.6

%
7
.9

%
2
.6

%
3
8

8
1
.8

%
3
6
.4

%
1
8
.2

%
1
8
.2

%
9
.1

%
1
1

7
2
.7

%
5
4
.5

%
1
8
.2

%
1
8
.2

%
9
.1

%
9
.1

%
1
1
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－72－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(5

)別
居

の
両

親
の

住
ま

い
ま

で
か

か
る

片
道

の
時

間
 a

)自
分

の
両

親
敷

地
内

別
居

１
５

分
以

内
１

５
分

を
超

え
３

０
分

以
内

３
０

分
を

超
え

１
時

間
以

内
１

時
間

を
超

え
１

時
間

３
０

分
以

内
１

時
間

３
０

分
を

超
え

２
時

間
以

内
２

時
間

を
超

え
る

あ
て

は
ま

る
親

は
い

な
い

無
回

答
実

数

2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(5

)別
居

の
両

親
の

住
ま

い
ま

で
か

か
る

片
道

の
時

間
 b

)配
偶

者
の

両
親

敷
地

内
別

居
１

５
分

以
内

１
５

分
を

超
え

３
０

分
以

内
３

０
分

を
超

え
１

時
間

以
内

１
時

間
を

超
え

１
時

間
３

０
分

以
内

１
時

間
３

０
分

を
超

え
２

時
間

以
内

２
時

間
を

超
え

る
あ

て
は

ま
る

親
は

い
な

い
無

回
答

実
数

2
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(5

)別
居

の
両

親
の

住
ま

い
ま

で
か

か
る

片
道

の
時

間
 a

)自
分

の
両

親
敷

地
内

別
居

１
５

分
以

内
１

５
分

を
超

え
３

０
分

以
内

３
０

分
を

超
え

１
時

間
以

内
１

時
間

を
超

え
１

時
間

３
０

分
以

内
１

時
間

３
０

分
を

超
え

２
時

間
以

内
２

時
間

を
超

え
る

あ
て

は
ま

る
親

は
い

な
い

無
回

答
実

数

2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
(5

)別
居

の
両

親
の

住
ま

い
ま

で
か

か
る

片
道

の
時

間
 b

)配
偶

者
の

両
親

敷
地

内
別

居
１

５
分

以
内

１
５

分
を

超
え

３
０

分
以

内
３

０
分

を
超

え
１

時
間

以
内

１
時

間
を

超
え

１
時

間
３

０
分

以
内

１
時

間
３

０
分

を
超

え
２

時
間

以
内

２
時

間
を

超
え

る
あ

て
は

ま
る

親
は

い
な

い
無

回
答

実
数

2
1
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(6
)1
カ
月
あ
た
り
別
居
の
家
族
・
親
族
の
た
め
に
家
事
を
す
る
回
数

問
3
収
入
を
伴
う
就
業
の
有
無

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
-
9
回

1
0
回

以
上

無
回
答

実
数

仕
事
を
し
て
い
る

（
就
業
中
）

仕
事
を
し
て
い
る

（
休
業
・
休
職
中
）

仕
事
を

し
て
い
な
い

実
数

2
2
 /

 2
2
6

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

2
3
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
2
(6
)1
カ
月
あ
た
り
別
居
の
家
族
・
親
族
の
た
め
に
家
事
を
す
る
回
数

問
3
収
入
を
伴
う
就
業
の
有
無

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
-
9
回

1
0
回

以
上

無
回
答

実
数

仕
事
を
し
て
い
る

（
就
業
中
）

仕
事
を
し
て
い
る

（
休
業
・
休
職
中
）

仕
事
を

し
て
い
な
い

実
数

2
2
 /

 2
2
6

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

2
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－76－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

問
3
S
Q

1
-
2
 今

後
、

収
入

を
と

も
な

う
仕

事
へ

の
就

業
希

望
【
現

職
無

職
】

問
3
S
Q

1
-
3
 収

入
を

と
も

な
う

仕
事

の
経

験
【
現

職
無

職
】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数

2
4
 /

 2
2
6

問
3
S
Q

2
 １

週
間

の
う

ち
仕

事
が

あ
る

日
に

家
族

と
夕

飯
を

と
る

回
数

【
現

職
有

職
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

2
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－77－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

問
3
S
Q

1
 １

日
に

費
や

す
時

間
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

問
3
S
Q

1
-
2
 今

後
、

収
入

を
と

も
な

う
仕

事
へ

の
就

業
希

望
【
現

職
無

職
】

問
3
S
Q

1
-
3
 収

入
を

と
も

な
う

仕
事

の
経

験
【
現

職
無

職
】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数

2
4
 /

 2
2
6

問
3
S
Q

2
 １

週
間

の
う

ち
仕

事
が

あ
る

日
に

家
族

と
夕

飯
を

と
る

回
数

【
現

職
有

職
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

2
5
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
a)

炊
事

・
洗

濯
、

掃
除

な
ど

の
家

事
に

費
や

す
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
b
)自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－79－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
a)

炊
事

・
洗

濯
、

掃
除

な
ど

の
家

事
に

費
や

す
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
b
)自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－80－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
c)

睡
眠

時
間

【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
a)

炊
事

・
洗

濯
、

掃
除

な
ど

の
家

事
に

費
や

す
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－81－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

①
仕

事
が

あ
る

日
（
出

勤
日

）
c)

睡
眠

時
間

【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
a)

炊
事

・
洗

濯
、

掃
除

な
ど

の
家

事
に

費
や

す
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

2
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－82－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
b
)自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

3
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
c)

睡
眠

時
間

【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

3
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－83－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
b
)自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

3
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
3
S
Q

2
-
2
 １

日
に

費
や

す
時

間
　

②
仕

事
が

な
い

日
（
休

日
）
c)

睡
眠

時
間

【
現

職
有

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

3
1
 /

 2
2
6
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問
4
(2
)現
在
の
勤
務
先
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
を
除
く
）
【
現
職
有
職
】

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～

２
９
９
人

３
０
０
～

９
９
９
人

１
０
０
０
人

以
上

官
公
庁
・

公
営
事
業
所

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

3
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(3
)現
在
の
勤
務
先
の
事
業
内
容
(産
業
)【
現
職
有
職
】

農
・
林

・
漁
業

鉱
業
・
採
石
業
・

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・

学
習
支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食

店
、
娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

3
3
 /

 2
2
6
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問
4
(2
)現
在
の
勤
務
先
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
を
除
く
）
【
現
職
有
職
】

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～

２
９
９
人

３
０
０
～

９
９
９
人

１
０
０
０
人

以
上

官
公
庁
・

公
営
事
業
所

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

3
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(3
)現
在
の
勤
務
先
の
事
業
内
容
(産
業
)【
現
職
有
職
】

農
・
林

・
漁
業

鉱
業
・
採
石
業
・

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・

学
習
支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食

店
、
娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

3
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－86－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(4
)現
在
の
仕
事
内
容
(職
業
)【
現
職
有
職
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

業
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

3
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(5
)現
在
の
職
場
で
担
っ
て
い
る
職
務
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

対
外
的
な
折
衝
を

す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出

向
い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

3
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－87－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(4
)現
在
の
仕
事
内
容
(職
業
)【
現
職
有
職
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

業
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

3
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(5
)現
在
の
職
場
で
担
っ
て
い
る
職
務
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

対
外
的
な
折
衝
を

す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出

向
い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

3
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－88－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(6
)自
宅
か
ら
職
場
ま
で
の
片
道
の
通
勤
時
間
【
現
職
有
職
】

自
宅
も
し
く
は
自

宅
の
敷
地
内

１
５
分
以
内

１
５
分
を
超
え

３
０
分
以
内

３
０
分
を
超
え

１
時
間
以
内

１
時
間
を
超
え

１
時
間
３
０
分
以
内

１
時
間
３
０
分
を
超

え
２
時
間
以
内

２
時
間
を

超
え
る

無
回
答

実
数

3
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(7
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
始
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

問
4
(7
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
終
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

0
-
5
時
台

6
-
7
時
台

8
時
台

9
時
台

1
0
-
1
2
時
台

1
3
-
2
3
時
台

無
回
答

実
数

0
-
1
5
時
台

1
6
時
台

1
7
時
台

1
8
時
台

1
9
-
2
1
時
台

2
2
-
2
3
時
台

無
回
答

実
数

3
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－89－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(6
)自
宅
か
ら
職
場
ま
で
の
片
道
の
通
勤
時
間
【
現
職
有
職
】

自
宅
も
し
く
は
自

宅
の
敷
地
内

１
５
分
以
内

１
５
分
を
超
え

３
０
分
以
内

３
０
分
を
超
え

１
時
間
以
内

１
時
間
を
超
え

１
時
間
３
０
分
以
内

１
時
間
３
０
分
を
超

え
２
時
間
以
内

２
時
間
を

超
え
る

無
回
答

実
数

3
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(7
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
始
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

問
4
(7
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
終
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

0
-
5
時
台

6
-
7
時
台

8
時
台

9
時
台

1
0
-
1
2
時
台

1
3
-
2
3
時
台

無
回
答

実
数

0
-
1
5
時
台

1
6
時
台

1
7
時
台

1
8
時
台

1
9
-
2
1
時
台

2
2
-
2
3
時
台

無
回
答

実
数

3
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－90－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(8

)現
在

の
勤

務
先

で
適

用
さ

れ
て

い
る

勤
務

時
間

制
度

【
現

職
有

職
】

問
4
(9

)a
)過

去
半

年
間

の
平

均
的

な
就

業
時

間
  
週

の
就

業
日

数
【
現

職
有

職
】

通
常

の
勤

務
時

間
制

度
交

替
制

・
シ

フ
ト
制

変
形

労
働

時
間

制
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

事
業

場
外

の
み

な
し

労
働

時
間

制
裁

量
労

働
制

時
間

管
理

な
し

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数

3
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(9
)b
)平
均
的
な
週
就
業
時
間
(残
業
含
む
)【
現
職
有
職
】

0
-
1
9
時
間

2
0
-
2
9
時
間

3
0
-
3
4
時
間

3
5
-
3
9
時
間

4
0
時
間

4
1
-
4
4
時
間

4
5
-
4
9
時
間

5
0
-
5
9
時
間

6
0
時
間
以
上

無
回
答

実
数

3
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－91－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(8

)現
在

の
勤

務
先

で
適

用
さ

れ
て

い
る

勤
務

時
間

制
度

【
現

職
有

職
】

問
4
(9

)a
)過

去
半

年
間

の
平

均
的

な
就

業
時

間
  
週

の
就

業
日

数
【
現

職
有

職
】

通
常

の
勤

務
時

間
制

度
交

替
制

・
シ

フ
ト
制

変
形

労
働

時
間

制
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

事
業

場
外

の
み

な
し

労
働

時
間

制
裁

量
労

働
制

時
間

管
理

な
し

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数

3
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(9
)b
)平
均
的
な
週
就
業
時
間
(残
業
含
む
)【
現
職
有
職
】

0
-
1
9
時
間

2
0
-
2
9
時
間

3
0
-
3
4
時
間

3
5
-
3
9
時
間

4
0
時
間

4
1
-
4
4
時
間

4
5
-
4
9
時
間

5
0
-
5
9
時
間

6
0
時
間
以
上

無
回
答

実
数

3
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－92－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(9

)c
)過

去
半

年
間

の
平

均
的

な
就

業
時

間
  
１

週
間

あ
た

り
の

残
業

日
数

【
現

職
有

職
】

問
4
(9

)d
)1

月
当

た
り

の
休

日
出

勤
日

数
【
現

職
有

職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

以
上

無
回

答
実

数

4
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
0
)a
)過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
月
あ
た
り
日
数
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
0
)b
)過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
日
あ
た
り
の
時
間
【
現
職
有
職
】

0
日

1
-
2
日

3
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
9
日

2
0
日

以
上

無
回
答

実
数

0
時
間

1
時
間

2
時
間

3
時
間

4
時
間

5
時
間

以
上

無
回
答

実
数

4
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－93－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(9

)c
)過

去
半

年
間

の
平

均
的

な
就

業
時

間
  
１

週
間

あ
た

り
の

残
業

日
数

【
現

職
有

職
】

問
4
(9

)d
)1

月
当

た
り

の
休

日
出

勤
日

数
【
現

職
有

職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

以
上

無
回

答
実

数

4
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
0
)a
)過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
月
あ
た
り
日
数
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
0
)b
)過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
日
あ
た
り
の
時
間
【
現
職
有
職
】

0
日

1
-
2
日

3
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
9
日

2
0
日

以
上

無
回
答

実
数

0
時
間

1
時
間

2
時
間

3
時
間

4
時
間

5
時
間

以
上

無
回
答

実
数

4
1
 /

 2
2
6
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－94－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(1

1
)所

定
の

就
業

日
と

し
て

の
土

日
出

勤
の

有
無

  
ａ
）
土

曜
日

【
現

職
有

職
】

問
4
(1

1
)所

定
の

就
業

日
と

し
て

の
土

日
出

勤
の

有
無

  
ｂ
）
日

曜
日

【
現

職
有

職
】

毎
週

あ
る

月
に

２
～

３
回

は
あ

る
月

に
１

回
程

度
あ

る
数

カ
月

に
１

回
程

度
あ

る
年

に
数

回
程

度
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

毎
週

あ
る

月
に

２
～

３
回

は
あ

る
月

に
１

回
程

度
あ

る
数

カ
月

に
１

回
程

度
あ

る
年

に
数

回
程

度
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

4
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ａ
）
１
日
の
作
業
量
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｂ
）
作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
3
 /

 2
2
6
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－95－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
4
(1

1
)所

定
の

就
業

日
と

し
て

の
土

日
出

勤
の

有
無

  
ａ
）
土

曜
日

【
現

職
有

職
】

問
4
(1

1
)所

定
の

就
業

日
と

し
て

の
土

日
出

勤
の

有
無

  
ｂ
）
日

曜
日

【
現

職
有

職
】

毎
週

あ
る

月
に

２
～

３
回

は
あ

る
月

に
１

回
程

度
あ

る
数

カ
月

に
１

回
程

度
あ

る
年

に
数

回
程

度
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

毎
週

あ
る

月
に

２
～

３
回

は
あ

る
月

に
１

回
程

度
あ

る
数

カ
月

に
１

回
程

度
あ

る
年

に
数

回
程

度
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

4
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ａ
）
１
日
の
作
業
量
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｂ
）
作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
3
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｃ
）
始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の
都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｄ
）
就
業
時
間
の
途
中
で
職
場
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
4
(1
2
)ｅ
）
希
望
ど
お
り
に
休
暇
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｆ
）
深
夜
に
就
業
す
る
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

2
8
.1
%

3
7
.0
%

1
9
.8
%

1
3
.8
%

1
.3
%

1
,2
6
0

2
2
.7
%

1
0
.6
%

1
2
.2
%

5
3
.3
%

1
.3
%

1
,2
6
0

2
8
.2
%

3
2
.6
%

2
3
.4
%

1
4
.8
%

1
.0
%

2
9
1

1
9
.2
%

1
2
.7
%

1
3
.1
%

5
4
.0
%

1
.0
%

2
9
1

2
7
.5
%

3
8
.2
%

1
7
.9
%

1
5
.3
%

1
.1
%

2
6
2

2
0
.2
%

9
.2
%

1
4
.5
%

5
5
.3
%

0
.8
%

2
6
2

2
6
.2
%

4
2
.6
%

1
6
.3
%

1
2
.8
%

2
.1
%

2
8
2

2
3
.8
%

9
.2
%

1
4
.5
%

5
0
.4
%

2
.1
%

2
8
2

2
9
.8
%

3
7
.0
%

1
8
.7
%

1
3
.2
%

1
.3
%

2
3
5

2
5
.1
%

1
2
.8
%

8
.1
%

5
2
.8
%

1
.3
%

2
3
5

2
9
.5
%

3
3
.7
%

2
3
.7
%

1
2
.6
%

0
.5
%

1
9
0

2
6
.8
%

8
.4
%

9
.5
%

5
4
.2
%

1
.1
%

1
9
0

3
0
.0
%

3
5
.2
%

1
7
.5
%

1
5
.9
%

1
.4
%

5
6
6

2
6
.3
%

9
.9
%

9
.0
%

5
3
.5
%

1
.2
%

5
6
6

3
2
.7
%

3
6
.8
%

1
5
.2
%

1
3
.9
%

1
.3
%

2
2
3

2
3
.3
%

1
0
.8
%

9
.4
%

5
5
.2
%

1
.3
%

2
2
3

2
3
.6
%

3
9
.0
%

2
5
.2
%

1
1
.3
%

0
.9
%

4
6
1

1
7
.8
%

1
1
.3
%

1
7
.6
%

5
2
.3
%

1
.1
%

4
6
1

3
6
.7
%

2
0
.5
%

2
1
.0
%

2
0
.5
%

1
.3
%

2
2
9

2
5
.3
%

1
0
.9
%

1
2
.7
%

5
0
.2
%

0
.9
%

2
2
9

2
6
.1
%

4
0
.4
%

1
9
.7
%

1
3
.0
%

0
.8
%

8
9
5

2
1
.0
%

1
1
.2
%

1
3
.1
%

5
3
.9
%

0
.9
%

8
9
5

2
2
.0
%

4
6
.0
%

2
8
.0
%

4
.0
%

5
0

3
2
.0
%

1
0
.0
%

8
.0
%

5
0
.0
%

5
0

3
4
.0
%

4
0
.0
%

1
8
.0
%

8
.0
%

5
0

2
4
.0
%

2
.0
%

4
.0
%

7
0
.0
%

5
0

2
9
.4
%

2
9
.4
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

1
7

4
7
.1
%

5
.9
%

5
.9
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
7

2
4
.3
%

2
4
.3
%

4
5
.9
%

5
.4
%

3
7

5
.4
%

5
.4
%

2
7
.0
%

6
2
.2
%

3
7

3
7
.3
%

3
6
.0
%

1
3
.3
%

1
2
.0
%

1
.3
%

1
5
0

2
1
.3
%

1
0
.7
%

1
8
.7
%

4
8
.0
%

1
.3
%

1
5
0

1
9
.9
%

4
4
.0
%

2
2
.5
%

1
3
.1
%

0
.5
%

1
9
1

1
7
.8
%

1
4
.7
%

1
5
.2
%

5
1
.8
%

0
.5
%

1
9
1

3
4
.1
%

3
9
.3
%

2
3
.0
%

3
.7
%

1
3
5

1
4
.8
%

8
.9
%

1
4
.1
%

6
1
.5
%

0
.7
%

1
3
5

2
3
.1
%

3
5
.9
%

1
7
.9
%

2
1
.2
%

1
.9
%

1
5
6

1
8
.6
%

1
0
.9
%

7
.7
%

6
0
.9
%

1
.9
%

1
5
6

2
9
.1
%

3
6
.0
%

2
3
.3
%

1
1
.6
%

8
6

3
7
.2
%

1
7
.4
%

8
.1
%

3
7
.2
%

8
6

2
8
.9
%

3
6
.1
%

1
8
.2
%

1
5
.8
%

1
.0
%

4
8
8

2
7
.7
%

8
.6
%

9
.8
%

5
3
.1
%

0
.8
%

4
8
8

4
4
.1
%

2
4
.5
%

1
1
.8
%

1
6
.7
%

2
.9
%

1
0
2

2
3
.5
%

4
.9
%

1
2
.7
%

5
6
.9
%

2
.0
%

1
0
2

2
9
.8
%

3
0
.7
%

2
0
.5
%

1
9
.0
%

3
3
2

2
4
.1
%

1
1
.4
%

9
.0
%

5
5
.4
%

3
3
2

3
1
.3
%

3
3
.7
%

2
1
.5
%

1
3
.5
%

1
6
3

2
3
.3
%

1
2
.3
%

1
2
.3
%

5
2
.1
%

1
6
3

2
1
.5
%

4
6
.2
%

1
4
.6
%

1
7
.1
%

0
.6
%

1
5
8

2
5
.3
%

1
1
.4
%

8
.9
%

5
3
.2
%

1
.3
%

1
5
8

2
4
.2
%

4
5
.2
%

2
0
.7
%

8
.9
%

1
.0
%

3
9
2

2
2
.7
%

9
.7
%

1
5
.8
%

5
0
.8
%

1
.0
%

3
9
2

2
6
.8
%

3
4
.0
%

2
9
.9
%

9
.3
%

9
7

1
3
.4
%

1
3
.4
%

1
4
.4
%

5
8
.8
%

9
7

3
5
.7
%

4
1
.9
%

1
2
.0
%

9
.3
%

1
.0
%

1
,0
4
9

9
.7
%

3
.8
%

3
.6
%

8
1
.7
%

1
.1
%

1
,0
4
9

3
7
.9
%

4
1
.2
%

1
3
.0
%

7
.2
%

0
.7
%

2
7
7

9
.4
%

3
.6
%

2
.2
%

8
3
.0
%

1
.8
%

2
7
7

3
8
.3
%

3
9
.2
%

1
1
.5
%

1
0
.1
%

0
.9
%

2
2
7

9
.3
%

2
.6
%

2
.2
%

8
5
.0
%

0
.9
%

2
2
7

3
6
.4
%
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｃ
）
始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の
都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｄ
）
就
業
時
間
の
途
中
で
職
場
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
4
(1
2
)ｅ
）
希
望
ど
お
り
に
休
暇
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｆ
）
深
夜
に
就
業
す
る
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数
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7
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1
9
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1
3
.8
%

1
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%

1
,2
6
0
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2
.7
%

1
0
.6
%

1
2
.2
%

5
3
.3
%

1
.3
%

1
,2
6
0

2
8
.2
%

3
2
.6
%

2
3
.4
%

1
4
.8
%

1
.0
%

2
9
1

1
9
.2
%

1
2
.7
%

1
3
.1
%

5
4
.0
%

1
.0
%

2
9
1

2
7
.5
%

3
8
.2
%

1
7
.9
%

1
5
.3
%

1
.1
%

2
6
2

2
0
.2
%

9
.2
%

1
4
.5
%

5
5
.3
%

0
.8
%

2
6
2

2
6
.2
%

4
2
.6
%

1
6
.3
%

1
2
.8
%

2
.1
%

2
8
2

2
3
.8
%

9
.2
%

1
4
.5
%

5
0
.4
%

2
.1
%

2
8
2

2
9
.8
%

3
7
.0
%

1
8
.7
%

1
3
.2
%

1
.3
%

2
3
5

2
5
.1
%

1
2
.8
%

8
.1
%

5
2
.8
%

1
.3
%

2
3
5

2
9
.5
%

3
3
.7
%

2
3
.7
%

1
2
.6
%

0
.5
%

1
9
0

2
6
.8
%

8
.4
%

9
.5
%

5
4
.2
%

1
.1
%

1
9
0

3
0
.0
%

3
5
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%

1
7
.5
%

1
5
.9
%

1
.4
%

5
6
6

2
6
.3
%

9
.9
%

9
.0
%

5
3
.5
%

1
.2
%

5
6
6

3
2
.7
%

3
6
.8
%

1
5
.2
%

1
3
.9
%

1
.3
%

2
2
3

2
3
.3
%

1
0
.8
%

9
.4
%

5
5
.2
%

1
.3
%

2
2
3

2
3
.6
%

3
9
.0
%

2
5
.2
%

1
1
.3
%

0
.9
%

4
6
1

1
7
.8
%

1
1
.3
%

1
7
.6
%

5
2
.3
%

1
.1
%

4
6
1

3
6
.7
%

2
0
.5
%

2
1
.0
%

2
0
.5
%

1
.3
%

2
2
9

2
5
.3
%

1
0
.9
%

1
2
.7
%

5
0
.2
%

0
.9
%

2
2
9

2
6
.1
%

4
0
.4
%

1
9
.7
%

1
3
.0
%

0
.8
%

8
9
5

2
1
.0
%

1
1
.2
%

1
3
.1
%

5
3
.9
%

0
.9
%

8
9
5

2
2
.0
%

4
6
.0
%

2
8
.0
%

4
.0
%

5
0

3
2
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%

1
0
.0
%

8
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%

5
0
.0
%

5
0
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4
.0
%

4
0
.0
%

1
8
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%

8
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%

5
0

2
4
.0
%

2
.0
%

4
.0
%

7
0
.0
%

5
0

2
9
.4
%

2
9
.4
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

1
7

4
7
.1
%

5
.9
%

5
.9
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
7

2
4
.3
%

2
4
.3
%

4
5
.9
%

5
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%

3
7

5
.4
%

5
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%

2
7
.0
%

6
2
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%

3
7

3
7
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%
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.0
%

1
3
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%
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.0
%

1
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%
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0
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.4
%

9
.0
%

5
5
.4
%

3
3
2

3
1
.3
%

3
3
.7
%

2
1
.5
%

1
3
.5
%

1
6
3

2
3
.3
%

1
2
.3
%

1
2
.3
%

5
2
.1
%

1
6
3

2
1
.5
%

4
6
.2
%

1
4
.6
%

1
7
.1
%

0
.6
%

1
5
8

2
5
.3
%

1
1
.4
%

8
.9
%

5
3
.2
%

1
.3
%

1
5
8

2
4
.2
%

4
5
.2
%

2
0
.7
%

8
.9
%

1
.0
%

3
9
2

2
2
.7
%

9
.7
%

1
5
.8
%

5
0
.8
%

1
.0
%

3
9
2

2
6
.8
%

3
4
.0
%

2
9
.9
%

9
.3
%

9
7

1
3
.4
%

1
3
.4
%

1
4
.4
%

5
8
.8
%

9
7

3
5
.7
%

4
1
.9
%

1
2
.0
%

9
.3
%

1
.0
%

1
,0
4
9

9
.7
%

3
.8
%

3
.6
%

8
1
.7
%

1
.1
%

1
,0
4
9

3
7
.9
%

4
1
.2
%

1
3
.0
%

7
.2
%

0
.7
%

2
7
7

9
.4
%

3
.6
%

2
.2
%

8
3
.0
%

1
.8
%

2
7
7

3
8
.3
%

3
9
.2
%

1
1
.5
%

1
0
.1
%

0
.9
%

2
2
7

9
.3
%

2
.6
%

2
.2
%

8
5
.0
%

0
.9
%

2
2
7

3
6
.4
%

4
0
.0
%

1
2
.3
%

1
0
.0
%

1
.4
%

2
2
0

1
0
.0
%

4
.5
%

5
.0
%

7
9
.5
%

0
.9
%

2
2
0

3
2
.6
%

4
7
.8
%

9
.0
%

9
.6
%

1
.1
%

1
7
8

8
.4
%

3
.9
%

5
.1
%

8
1
.5
%

1
.1
%

1
7
8

3
0
.6
%

4
3
.5
%

1
4
.3
%

1
0
.9
%

0
.7
%

1
4
7

1
2
.2
%

4
.8
%

4
.8
%

7
7
.6
%

0
.7
%

1
4
7

4
1
.5
%

4
0
.7
%

9
.0
%

8
.8
%

3
9
8

8
.5
%

3
.5
%

3
.3
%

8
3
.9
%

0
.8
%

3
9
8

3
2
.7
%

4
2
.5
%

1
4
.2
%

9
.3
%

1
.4
%

4
3
1

1
1
.6
%

3
.5
%

3
.2
%

8
0
.5
%

1
.2
%

4
3
1

3
1
.8
%

4
3
.0
%

1
3
.6
%

1
0
.3
%

1
.4
%

2
1
4

7
.9
%

4
.7
%

5
.1
%

8
0
.8
%

1
.4
%

2
1
4

3
8
.2
%

3
1
.4
%

1
0
.8
%

1
6
.7
%

2
.9
%

1
0
2

1
2
.7
%

1
0
.8
%

7
.8
%

6
5
.7
%

2
.9
%

1
0
2

2
4
.6
%

4
5
.5
%

1
7
.8
%

1
1
.6
%

0
.5
%

4
2
2

1
5
.6
%

5
.0
%

5
.7
%

7
3
.5
%

0
.2
%

4
2
2

3
9
.2
%

4
1
.9
%

1
3
.5
%

4
.1
%

1
.4
%

7
4

5
.4
%

2
.7
%

2
.7
%

8
7
.8
%

1
.4
%

7
4

4
6
.9
%

4
0
.3
%

7
.0
%

5
.8
%

4
1
4

3
.9
%

1
.4
%

0
.5
%

9
3
.7
%

0
.5
%

4
1
4

3
2
.0
%

5
2
.0
%

4
.0
%

1
2
.0
%

2
5

1
2
.0
%

8
.0
%

8
0
.0
%

2
5

2
0
.3
%

5
0
.0
%

1
8
.2
%

1
0
.8
%

0
.7
%

1
4
8

2
1
.6
%

4
.7
%

1
.4
%

7
1
.6
%

0
.7
%

1
4
8

2
4
.1
%

4
2
.5
%

1
7
.2
%

1
4
.9
%

1
.1
%

8
7

1
2
.6
%

5
.7
%

3
.4
%

7
7
.0
%

1
.1
%

8
7

2
5
.0
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

8
.3
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

5
4
.2
%

2
4

3
6
.5
%

4
4
.3
%

1
2
.0
%

6
.6
%

0
.6
%

3
3
4

2
.1
%

2
.7
%

3
.6
%

9
1
.0
%

0
.6
%

3
3
4

4
3
.6
%

4
2
.1
%

6
.8
%

6
.8
%

0
.8
%

1
3
3

6
.0
%

3
.0
%

3
.8
%

8
6
.5
%

0
.8
%

1
3
3

3
7
.4
%

3
5
.8
%

1
1
.2
%

1
4
.4
%

1
.1
%

1
8
7

1
6
.0
%

4
.3
%

2
.7
%

7
4
.9
%

2
.1
%

1
8
7

5
1
.2
%

3
4
.1
%

7
.8
%

7
.0
%

1
2
9

9
.3
%

3
.1
%

3
.9
%

8
3
.7
%

1
2
9

3
4
.0
%

2
6
.4
%

1
8
.9
%

1
8
.9
%

1
.9
%

5
3

1
1
.3
%

7
.5
%

5
.7
%

7
3
.6
%

1
.9
%

5
3

3
6
.9
%

3
8
.1
%

1
1
.8
%

1
2
.1
%

1
.2
%

3
3
1

4
.8
%

3
.6
%

2
.7
%

8
7
.9
%

0
.9
%

3
3
1

4
1
.3
%

3
6
.3
%

1
0
.0
%

1
2
.5
%

1
6
0

1
0
.6
%

3
.8
%

5
.0
%

8
0
.0
%

0
.6
%

1
6
0

3
0
.6
%

4
9
.7
%

1
0
.9
%

8
.2
%

0
.7
%

1
4
7

1
5
.0
%

4
.1
%

2
.7
%

7
6
.2
%

2
.0
%

1
4
7

3
3
.0
%

4
9
.1
%

1
3
.3
%

4
.3
%

0
.4
%

2
7
9

1
4
.0
%

3
.2
%

3
.6
%

7
8
.9
%

0
.4
%

2
7
9

4
2
.4
%

4
0
.7
%

1
1
.9
%

5
.1
%

5
9

1
.7
%

3
.4
%

6
.8
%

8
8
.1
%

5
9
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｇ
）
締
切
や
納
期
に
追
わ
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
余
裕
が
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｈ
）
職
場
の
仕
事
の
や
り
方
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｉ
）
勤
務
時
間
外
に
仕
事
関
係
の
連
絡
を
と
る
こ
と
が
多
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
3
)現
在
の
働
き
方
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

転
居
を
と
も
な
う
転
勤
を

す
る
こ
と
が
あ
る

宿
泊
を
と
も
な
う
出
張
を

す
る
こ
と
が
あ
る

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
る

い
ず
れ
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

4
7
 /

 2
2
6
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－99－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｇ
）
締
切
や
納
期
に
追
わ
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
余
裕
が
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
2
)ｈ
）
職
場
の
仕
事
の
や
り
方
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

4
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
2
)ｉ
）
勤
務
時
間
外
に
仕
事
関
係
の
連
絡
を
と
る
こ
と
が
多
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
3
)現
在
の
働
き
方
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

転
居
を
と
も
な
う
転
勤
を

す
る
こ
と
が
あ
る

宿
泊
を
と
も
な
う
出
張
を

す
る
こ
と
が
あ
る

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
る

い
ず
れ
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

4
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－100－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)現
在
の
職
場
で
の
従
業
上
の
地
位
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
4
)S
Q
1
現
在
の
職
場
で
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
に
つ
い
て
【
現
職
雇
用
】

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
う

一
部
に
違
い

が
あ
る

違
い
は

な
い

同
性
し
か
い

な
い

無
回
答

実
数

4
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
2
現
在
の
役
職
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
3
現
在
の
勤
務
先
で
の
希
望
昇
進
【
現
職
雇
用
】

役
職
に
つ
い
て

い
な
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長
相
当

職
以
上

無
回
答

実
数

役
付
き
で

な
く
と
も
よ
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長

相
当
職

役
員
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

4
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－101－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)現
在
の
職
場
で
の
従
業
上
の
地
位
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
4
)S
Q
1
現
在
の
職
場
で
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
に
つ
い
て
【
現
職
雇
用
】

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
う

一
部
に
違
い

が
あ
る

違
い
は

な
い

同
性
し
か
い

な
い

無
回
答

実
数

4
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
2
現
在
の
役
職
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
3
現
在
の
勤
務
先
で
の
希
望
昇
進
【
現
職
雇
用
】

役
職
に
つ
い
て

い
な
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長
相
当

職
以
上

無
回
答

実
数

役
付
き
で

な
く
と
も
よ
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長

相
当
職

役
員
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

4
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－102－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
4
a)
課
・
部
を
移
る
異
動
の
回
数
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
4
b
)転
居
を
と
も
な
う
転
勤
の
回
数
【
現
職
雇
用
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
-
5
回

6
回
以
上

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回
以
上

無
回
答

実
数

5
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
5
昨
年
度
の
有
給
休
暇
付
与
日
数
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
5
昨
年
度
の
有
給
休
暇
取
得
日
数
【
現
職
雇
用
】

0
日

1
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
4
日

1
5
-
1
9
日

2
0
日

2
1
日
以
上

無
回
答

実
数

0
日

1
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
4
日

1
5
-
1
9
日

2
0
日

2
1
日
以
上

無
回
答

実
数

5
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－103－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
4
a)
課
・
部
を
移
る
異
動
の
回
数
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
4
b
)転
居
を
と
も
な
う
転
勤
の
回
数
【
現
職
雇
用
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
-
5
回

6
回
以
上

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回
以
上

無
回
答

実
数

5
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
5
昨
年
度
の
有
給
休
暇
付
与
日
数
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
4
)S
Q
5
昨
年
度
の
有
給
休
暇
取
得
日
数
【
現
職
雇
用
】

0
日

1
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
4
日

1
5
-
1
9
日

2
0
日

2
1
日
以
上

無
回
答

実
数

0
日

1
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
4
日

1
5
-
1
9
日

2
0
日

2
1
日
以
上

無
回
答

実
数

5
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－104－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
4
(1
4
)S
Q
6
出
産
・
育
児
・
介
護
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)【
現
職
雇
用
】

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇
制
度

育
児
休
業

制
度

育
児
の
た
め
に
利
用

で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度

育
児
の
た
め
に
残
業
や
休
日

労
働
が
免
除
さ
れ
る
制
度

病
気

や
け
が
を
し
た

子
ど
も
の
看
護
休
暇
制
度

介
護
休
業

制
度

介
護
休
暇

制
度

介
護
の
た
め
に
利
用

で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度

介
護
の
た
め
に
残
業
や
休
日

労
働
が
免
除
さ
れ
る
制
度

い
ず

れ
の
制

度
も
な
い

無
回
答

実
数

3
8
.3
%

4
4
.1
%

2
5
.2
%

1
4
.6
%

1
8
.5
%

2
8
.3
%

2
2
.1
%

1
5
.7
%

1
1
.2
%

3
1
.2
%

1
2
.7
%

1
,0
1
2

3
8
.0
%

4
3
.2
%

2
7
.9
%

1
7
.9
%

2
1
.0
%

3
4
.5
%

2
8
.8
%

2
1
.0
%

1
3
.5
%

3
1
.4
%

1
3
.1
%

2
2
9

4
2
.3
%

4
0
.7
%

2
2
.7
%

1
2
.4
%

1
8
.0
%

3
1
.4
%

2
3
.2
%

1
3
.4
%

1
0
.8
%

3
3
.5
%

9
.8
%

1
9
4

3
6
.2
%

4
8
.0
%

2
8
.4
%

1
7
.5
%

2
0
.1
%

2
7
.9
%

2
2
.7
%

1
6
.6
%

1
2
.7
%

3
1
.4
%

1
2
.2
%

2
2
9

3
8
.4
%

4
4
.9
%

2
3
.2
%

1
2
.1
%

1
7
.7
%

2
3
.7
%

1
6
.7
%

1
4
.1
%

7
.6
%

2
8
.8
%

1
5
.2
%

1
9
8

3
7
.0
%

4
2
.6
%

2
2
.2
%

1
1
.7
%

1
4
.2
%

2
1
.6
%

1
7
.3
%

1
1
.7
%

1
0
.5
%

3
0
.9
%

1
3
.6
%

1
6
2

2
9
.6
%

3
1
.7
%

1
8
.7
%

1
1
.2
%

1
4
.1
%

2
2
.8
%

1
6
.6
%

1
1
.6
%

8
.9
%

4
1
.0
%

1
4
.8
%

4
3
9

2
7
.5
%

3
1
.3
%

1
3
.2
%

8
.2
%

9
.3
%

1
4
.8
%

1
2
.1
%

5
.5
%

4
.4
%

3
7
.9
%

1
4
.8
%

1
8
2

5
4
.2
%

6
5
.1
%

3
8
.8
%

2
1
.9
%

2
7
.9
%

4
1
.4
%

3
3
.3
%

2
5
.5
%

1
7
.2
%

1
6
.4
%

9
.1
%

3
8
4

4
1
.8
%

4
7
.5
%

2
7
.0
%

1
5
.9
%

2
0
.3
%

3
0
.9
%

2
4
.0
%

1
7
.0
%

1
2
.3
%

2
8
.0
%

1
1
.6
%

8
9
5

1
4
.0
%

2
2
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

6
.0
%

1
2
.0
%

1
2
.0
%

8
.0
%

6
.0
%

4
2
.0
%

2
6
.0
%

5
0

8
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

2
.0
%

2
.0
%

7
0
.0
%

1
8
.0
%

5
0

1
7
.6
%

2
3
.5
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
2
.9
%

1
7
.6
%

1
7

6
8
.6
%

7
1
.4
%

5
1
.4
%

3
1
.4
%

4
8
.6
%

5
7
.1
%

5
4
.3
%

3
7
.1
%

2
0
.0
%

1
4
.3
%

8
.6
%

3
5

5
5
.4
%

6
6
.1
%

3
5
.5
%

1
4
.0
%

2
1
.5
%

4
1
.3
%

2
8
.1
%

2
0
.7
%

9
.9
%

1
3
.2
%

1
0
.7
%

1
2
1

5
0
.9
%

5
5
.7
%

3
5
.3
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

4
2
.5
%

3
5
.3
%

2
6
.3
%

2
2
.2
%

2
3
.4
%

8
.4
%

1
6
7

5
7
.5
%

7
0
.0
%

4
5
.8
%

2
6
.7
%

3
5
.8
%

5
0
.8
%

4
2
.5
%

2
8
.3
%

2
0
.8
%

1
1
.7
%

6
.7
%

1
2
0

2
1
.6
%

3
6
.2
%

1
2
.9
%

8
.6
%

5
.2
%

8
.6
%

1
1
.2
%

6
.0
%

6
.0
%

3
8
.8
%

1
8
.1
%

1
1
6

3
1
.0
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

9
.5
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

1
6
.7
%

1
4
.3
%

9
.5
%

3
3
.3
%

1
9
.0
%

4
2

2
5
.3
%

2
6
.1
%

1
3
.3
%

7
.3
%

1
0
.3
%

1
5
.8
%

9
.8
%

7
.3
%

5
.0
%

4
4
.6
%

1
4
.8
%

3
9
9

1
4
.3
%

8
5
.7
%

7
8
.7
%

9
.6
%

4
.6
%

3
.7
%

5
.0
%

3
.7
%

4
.1
%

3
.7
%

2
.3
%

6
9
.4
%

1
4
.2
%

2
1
9

2
4
.5
%

2
4
.5
%

9
.9
%

6
.6
%

7
.3
%

1
1
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

4
.6
%

4
7
.0
%

1
5
.2
%

1
5
1

3
4
.4
%

4
1
.7
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

1
5
.9
%

2
7
.2
%

1
9
.2
%

1
1
.9
%

1
1
.9
%

3
0
.5
%

1
4
.6
%

1
5
1

5
3
.1
%

6
4
.2
%

3
7
.4
%

2
0
.7
%

2
1
.8
%

4
1
.6
%

2
9
.7
%

2
3
.1
%

1
6
.2
%

9
.3
%

1
2
.2
%

3
7
7

7
9
.2
%

8
4
.4
%

5
8
.3
%

2
9
.2
%

6
0
.4
%

6
4
.6
%

6
1
.5
%

3
8
.5
%

2
1
.9
%

2
.1
%

3
.1
%

9
6

4
4
.9
%

4
4
.5
%

2
9
.6
%

1
6
.0
%

2
0
.0
%

2
7
.1
%

1
9
.3
%

1
2
.9
%

8
.3
%

3
7
.2
%

8
.1
%

9
3
5

3
7
.6
%

3
3
.8
%

2
2
.6
%

1
4
.1
%

1
3
.2
%

2
7
.8
%

1
8
.8
%

1
2
.4
%

8
.1
%

4
2
.7
%

1
1
.1
%

2
3
4

3
9
.4
%

4
1
.9
%

3
0
.0
%

1
3
.3
%

1
8
.2
%

2
6
.1
%

1
8
.7
%

1
2
.3
%

6
.9
%

4
3
.3
%

6
.9
%

2
0
3

5
1
.3
%

4
8
.7
%

3
3
.2
%

1
9
.1
%

2
3
.6
%

3
0
.2
%

2
2
.6
%

1
5
.6
%

1
0
.1
%

3
2
.7
%

8
.0
%

1
9
9

4
8
.1
%

4
8
.8
%

3
2
.5
%

1
8
.8
%

2
6
.3
%

2
8
.1
%

2
0
.0
%

1
2
.5
%

1
0
.0
%

3
3
.8
%

8
.1
%

1
6
0

5
2
.5
%

5
5
.4
%

3
2
.4
%

1
5
.8
%

2
1
.6
%

2
1
.6
%

1
5
.1
%

1
1
.5
%

6
.5
%

2
9
.5
%

5
.0
%

1
3
9

3
1
.9
%

3
1
.4
%

1
9
.6
%

1
0
.6
%

1
4
.3
%

1
8
.2
%

1
4
.8
%

1
0
.4
%

7
.0
%

4
5
.7
%

1
1
.8
%

3
5
7

5
1
.2
%

4
9
.6
%

3
2
.6
%

1
8
.0
%

1
8
.5
%

2
9
.0
%

1
7
.2
%

1
0
.2
%

8
.4
%

3
3
.4
%

6
.0
%

3
8
3

5
7
.1
%

5
9
.7
%

4
2
.9
%

2
2
.5
%

3
4
.0
%

4
0
.3
%

3
1
.9
%

2
3
.0
%

1
1
.0
%

2
9
.3
%

5
.2
%

1
9
1

7
2
.3
%

7
3
.0
%

5
0
.7
%

2
7
.5
%

3
3
.6
%

4
7
.4
%

3
4
.4
%

2
2
.0
%

1
4
.7
%

1
3
.7
%

3
.8
%

4
2
2

3
6
.5
%

4
0
.5
%

1
7
.6
%

8
.1
%

5
.4
%

1
6
.2
%

8
.1
%

1
.4
%

1
.4
%

3
5
.1
%

1
2
.2
%

7
4

1
9
.3
%

1
6
.4
%

1
1
.4
%

6
.5
%

9
.2
%

8
.9
%

6
.3
%

6
.0
%

3
.4
%

6
0
.6
%

1
2
.1
%

4
1
4

3
2
.0
%

4
0
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

1
2
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

5
2
.0
%

4
.0
%

2
5

6
6
.2
%

6
1
.4
%

4
2
.8
%

2
2
.8
%

3
3
.1
%

3
7
.9
%

2
4
.1
%

1
4
.5
%

8
.3
%

2
2
.8
%

5
.5
%

1
4
5

5
7
.3
%

5
6
.0
%

4
2
.7
%

2
4
.0
%

3
0
.7
%

3
6
.0
%

3
3
.3
%

1
7
.3
%

1
3
.3
%

2
9
.3
%

1
.3
%

7
5

9
0
.0
%

8
0
.0
%

7
0
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

4
9
.4
%

5
2
.3
%

3
5
.4
%

1
9
.8
%

2
2
.4
%

3
0
.5
%

2
2
.7
%

1
4
.6
%

1
1
.7
%

3
3
.1
%

6
.8
%

3
0
8

3
7
.6
%

3
5
.0
%

1
8
.8
%

9
.4
%

8
.5
%

1
8
.8
%

1
0
.3
%

7
.7
%

4
.3
%

4
3
.6
%

1
2
.8
%

1
1
7

2
5
.7
%

2
6
.3
%

1
2
.5
%

3
.9
%

6
.6
%

1
6
.4
%

8
.6
%

5
.3
%

2
.0
%

5
0
.0
%

1
1
.2
%

1
5
2

2
4
.3
%

2
3
.5
%

1
5
.7
%

9
.6
%

1
4
.8
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

1
3
.9
%

5
.2
%

5
2
.2
%

1
2
.2
%

1
1
5

1
0
0
.0
%

6
2
1
.1
%

1
8
.9
%

1
2
.9
%

9
.3
%

1
2
.1
%

1
0
.4
%

6
.8
%

6
.1
%

4
.6
%

5
9
.3
%

1
1
.4
%

2
8
0

4
2
.3
%

4
2
.3
%

1
9
.2
%

9
.6
%

1
2
.8
%

2
1
.2
%

1
2
.8
%

1
1
.5
%

4
.5
%

3
5
.9
%

7
.1
%

1
5
6

5
1
.4
%

5
3
.5
%

2
7
.8
%

1
1
.8
%

1
4
.6
%

2
2
.9
%

1
7
.4
%

9
.0
%

6
.3
%

2
9
.9
%

6
.9
%

1
4
4

6
2
.1
%

6
2
.8
%

4
8
.7
%

2
7
.4
%

2
7
.8
%

4
4
.0
%

3
1
.4
%

2
0
.6
%

1
4
.1
%

2
2
.4
%

6
.1
%

2
7
7

7
7
.6
%

7
2
.4
%

6
0
.3
%

2
7
.6
%

6
0
.3
%

5
6
.9
%

5
0
.0
%

2
7
.6
%

1
7
.2
%

1
5
.5
%

5
.2
%

5
8

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
7
直
近
１
年
間
で
の
自
身
へ
の
勤
務
評
価
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
5
)ａ
）
頼
ま
れ
た
仕
事
を
断
ら
な
い
【
現
職
有
職
】

良
か
っ
た

ま
あ
良

か
っ
た

ふ
つ
う

あ
ま
り
良
く

な
か
っ
た

良
く

な
か
っ
た

評
価
な
し

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
3
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
4
(1
4
)S
Q
6
出
産
・
育
児
・
介
護
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)【
現
職
雇
用
】

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇
制
度

育
児
休
業

制
度

育
児
の
た
め
に
利
用

で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度

育
児
の
た
め
に
残
業
や
休
日

労
働
が
免
除
さ
れ
る
制
度

病
気

や
け
が
を
し
た

子
ど
も
の
看
護
休
暇
制
度

介
護
休
業

制
度

介
護
休
暇

制
度

介
護
の
た
め
に
利
用

で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度

介
護
の
た
め
に
残
業
や
休
日

労
働
が
免
除
さ
れ
る
制
度

い
ず

れ
の
制

度
も
な
い

無
回
答

実
数

3
8
.3
%

4
4
.1
%

2
5
.2
%

1
4
.6
%

1
8
.5
%

2
8
.3
%

2
2
.1
%

1
5
.7
%

1
1
.2
%

3
1
.2
%

1
2
.7
%

1
,0
1
2

3
8
.0
%

4
3
.2
%

2
7
.9
%

1
7
.9
%

2
1
.0
%

3
4
.5
%

2
8
.8
%

2
1
.0
%

1
3
.5
%

3
1
.4
%

1
3
.1
%

2
2
9

4
2
.3
%

4
0
.7
%

2
2
.7
%

1
2
.4
%

1
8
.0
%

3
1
.4
%

2
3
.2
%

1
3
.4
%

1
0
.8
%

3
3
.5
%

9
.8
%

1
9
4

3
6
.2
%

4
8
.0
%

2
8
.4
%

1
7
.5
%

2
0
.1
%

2
7
.9
%

2
2
.7
%

1
6
.6
%

1
2
.7
%

3
1
.4
%

1
2
.2
%

2
2
9

3
8
.4
%

4
4
.9
%

2
3
.2
%

1
2
.1
%

1
7
.7
%

2
3
.7
%

1
6
.7
%

1
4
.1
%

7
.6
%

2
8
.8
%

1
5
.2
%

1
9
8

3
7
.0
%

4
2
.6
%

2
2
.2
%

1
1
.7
%

1
4
.2
%

2
1
.6
%

1
7
.3
%

1
1
.7
%

1
0
.5
%

3
0
.9
%

1
3
.6
%

1
6
2

2
9
.6
%

3
1
.7
%

1
8
.7
%

1
1
.2
%

1
4
.1
%

2
2
.8
%

1
6
.6
%

1
1
.6
%

8
.9
%

4
1
.0
%

1
4
.8
%

4
3
9

2
7
.5
%

3
1
.3
%

1
3
.2
%

8
.2
%

9
.3
%

1
4
.8
%

1
2
.1
%

5
.5
%

4
.4
%

3
7
.9
%

1
4
.8
%

1
8
2

5
4
.2
%

6
5
.1
%

3
8
.8
%

2
1
.9
%

2
7
.9
%

4
1
.4
%

3
3
.3
%

2
5
.5
%

1
7
.2
%

1
6
.4
%

9
.1
%

3
8
4

4
1
.8
%

4
7
.5
%

2
7
.0
%

1
5
.9
%

2
0
.3
%

3
0
.9
%

2
4
.0
%

1
7
.0
%

1
2
.3
%

2
8
.0
%

1
1
.6
%

8
9
5

1
4
.0
%

2
2
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

6
.0
%

1
2
.0
%

1
2
.0
%

8
.0
%

6
.0
%

4
2
.0
%

2
6
.0
%

5
0

8
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

2
.0
%

2
.0
%

7
0
.0
%

1
8
.0
%

5
0

1
7
.6
%

2
3
.5
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
2
.9
%

1
7
.6
%

1
7

6
8
.6
%

7
1
.4
%

5
1
.4
%

3
1
.4
%

4
8
.6
%

5
7
.1
%

5
4
.3
%

3
7
.1
%

2
0
.0
%

1
4
.3
%

8
.6
%

3
5

5
5
.4
%

6
6
.1
%

3
5
.5
%

1
4
.0
%

2
1
.5
%

4
1
.3
%

2
8
.1
%

2
0
.7
%

9
.9
%

1
3
.2
%

1
0
.7
%

1
2
1

5
0
.9
%

5
5
.7
%

3
5
.3
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

4
2
.5
%

3
5
.3
%

2
6
.3
%

2
2
.2
%

2
3
.4
%

8
.4
%

1
6
7

5
7
.5
%

7
0
.0
%

4
5
.8
%

2
6
.7
%

3
5
.8
%

5
0
.8
%

4
2
.5
%

2
8
.3
%

2
0
.8
%

1
1
.7
%

6
.7
%

1
2
0

2
1
.6
%

3
6
.2
%

1
2
.9
%

8
.6
%

5
.2
%

8
.6
%

1
1
.2
%

6
.0
%

6
.0
%

3
8
.8
%

1
8
.1
%

1
1
6

3
1
.0
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

9
.5
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

1
6
.7
%

1
4
.3
%

9
.5
%

3
3
.3
%

1
9
.0
%

4
2

2
5
.3
%

2
6
.1
%

1
3
.3
%

7
.3
%

1
0
.3
%

1
5
.8
%

9
.8
%

7
.3
%

5
.0
%

4
4
.6
%

1
4
.8
%

3
9
9

1
4
.3
%

8
5
.7
%

7
8
.7
%

9
.6
%

4
.6
%

3
.7
%

5
.0
%

3
.7
%

4
.1
%

3
.7
%

2
.3
%

6
9
.4
%

1
4
.2
%

2
1
9

2
4
.5
%

2
4
.5
%

9
.9
%

6
.6
%

7
.3
%

1
1
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

4
.6
%

4
7
.0
%

1
5
.2
%

1
5
1

3
4
.4
%

4
1
.7
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

1
5
.9
%

2
7
.2
%

1
9
.2
%

1
1
.9
%

1
1
.9
%

3
0
.5
%

1
4
.6
%

1
5
1

5
3
.1
%

6
4
.2
%

3
7
.4
%

2
0
.7
%

2
1
.8
%

4
1
.6
%

2
9
.7
%

2
3
.1
%

1
6
.2
%

9
.3
%

1
2
.2
%

3
7
7

7
9
.2
%

8
4
.4
%

5
8
.3
%

2
9
.2
%

6
0
.4
%

6
4
.6
%

6
1
.5
%

3
8
.5
%

2
1
.9
%

2
.1
%

3
.1
%

9
6

4
4
.9
%

4
4
.5
%

2
9
.6
%

1
6
.0
%

2
0
.0
%

2
7
.1
%

1
9
.3
%

1
2
.9
%

8
.3
%

3
7
.2
%

8
.1
%

9
3
5

3
7
.6
%

3
3
.8
%

2
2
.6
%

1
4
.1
%

1
3
.2
%

2
7
.8
%

1
8
.8
%

1
2
.4
%

8
.1
%

4
2
.7
%

1
1
.1
%

2
3
4

3
9
.4
%

4
1
.9
%

3
0
.0
%

1
3
.3
%

1
8
.2
%

2
6
.1
%

1
8
.7
%

1
2
.3
%

6
.9
%

4
3
.3
%

6
.9
%

2
0
3

5
1
.3
%

4
8
.7
%

3
3
.2
%

1
9
.1
%

2
3
.6
%

3
0
.2
%

2
2
.6
%

1
5
.6
%

1
0
.1
%

3
2
.7
%

8
.0
%

1
9
9

4
8
.1
%

4
8
.8
%

3
2
.5
%

1
8
.8
%

2
6
.3
%

2
8
.1
%

2
0
.0
%

1
2
.5
%

1
0
.0
%

3
3
.8
%

8
.1
%

1
6
0

5
2
.5
%

5
5
.4
%

3
2
.4
%

1
5
.8
%

2
1
.6
%

2
1
.6
%

1
5
.1
%

1
1
.5
%

6
.5
%

2
9
.5
%

5
.0
%

1
3
9

3
1
.9
%

3
1
.4
%

1
9
.6
%

1
0
.6
%

1
4
.3
%

1
8
.2
%

1
4
.8
%

1
0
.4
%

7
.0
%

4
5
.7
%

1
1
.8
%

3
5
7

5
1
.2
%

4
9
.6
%

3
2
.6
%

1
8
.0
%

1
8
.5
%

2
9
.0
%

1
7
.2
%

1
0
.2
%

8
.4
%

3
3
.4
%

6
.0
%

3
8
3

5
7
.1
%

5
9
.7
%

4
2
.9
%

2
2
.5
%

3
4
.0
%

4
0
.3
%

3
1
.9
%

2
3
.0
%

1
1
.0
%

2
9
.3
%

5
.2
%

1
9
1

7
2
.3
%

7
3
.0
%

5
0
.7
%

2
7
.5
%

3
3
.6
%

4
7
.4
%

3
4
.4
%

2
2
.0
%

1
4
.7
%

1
3
.7
%

3
.8
%

4
2
2

3
6
.5
%

4
0
.5
%

1
7
.6
%

8
.1
%

5
.4
%

1
6
.2
%

8
.1
%

1
.4
%

1
.4
%

3
5
.1
%

1
2
.2
%

7
4

1
9
.3
%

1
6
.4
%

1
1
.4
%

6
.5
%

9
.2
%

8
.9
%

6
.3
%

6
.0
%

3
.4
%

6
0
.6
%

1
2
.1
%

4
1
4

3
2
.0
%

4
0
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

1
2
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

5
2
.0
%

4
.0
%

2
5

6
6
.2
%

6
1
.4
%

4
2
.8
%

2
2
.8
%

3
3
.1
%

3
7
.9
%

2
4
.1
%

1
4
.5
%

8
.3
%

2
2
.8
%

5
.5
%

1
4
5

5
7
.3
%

5
6
.0
%

4
2
.7
%

2
4
.0
%

3
0
.7
%

3
6
.0
%

3
3
.3
%

1
7
.3
%

1
3
.3
%

2
9
.3
%

1
.3
%

7
5

9
0
.0
%

8
0
.0
%

7
0
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.0
%

7
5
.0
%

5
0
.0
%

4
5
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

4
9
.4
%

5
2
.3
%

3
5
.4
%

1
9
.8
%

2
2
.4
%

3
0
.5
%

2
2
.7
%

1
4
.6
%

1
1
.7
%

3
3
.1
%

6
.8
%

3
0
8

3
7
.6
%

3
5
.0
%

1
8
.8
%

9
.4
%

8
.5
%

1
8
.8
%

1
0
.3
%

7
.7
%

4
.3
%

4
3
.6
%

1
2
.8
%

1
1
7

2
5
.7
%

2
6
.3
%

1
2
.5
%

3
.9
%

6
.6
%

1
6
.4
%

8
.6
%

5
.3
%

2
.0
%

5
0
.0
%

1
1
.2
%

1
5
2

2
4
.3
%

2
3
.5
%

1
5
.7
%

9
.6
%

1
4
.8
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

1
3
.9
%

5
.2
%

5
2
.2
%

1
2
.2
%

1
1
5

1
0
0
.0
%

6
2
1
.1
%

1
8
.9
%

1
2
.9
%

9
.3
%

1
2
.1
%

1
0
.4
%

6
.8
%

6
.1
%

4
.6
%

5
9
.3
%

1
1
.4
%

2
8
0

4
2
.3
%

4
2
.3
%

1
9
.2
%

9
.6
%

1
2
.8
%

2
1
.2
%

1
2
.8
%

1
1
.5
%

4
.5
%

3
5
.9
%

7
.1
%

1
5
6

5
1
.4
%

5
3
.5
%

2
7
.8
%

1
1
.8
%

1
4
.6
%

2
2
.9
%

1
7
.4
%

9
.0
%

6
.3
%

2
9
.9
%

6
.9
%

1
4
4

6
2
.1
%

6
2
.8
%

4
8
.7
%

2
7
.4
%

2
7
.8
%

4
4
.0
%

3
1
.4
%

2
0
.6
%

1
4
.1
%

2
2
.4
%

6
.1
%

2
7
7

7
7
.6
%

7
2
.4
%

6
0
.3
%

2
7
.6
%

6
0
.3
%

5
6
.9
%

5
0
.0
%

2
7
.6
%

1
7
.2
%

1
5
.5
%

5
.2
%

5
8

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
4
)S
Q
7
直
近
１
年
間
で
の
自
身
へ
の
勤
務
評
価
【
現
職
雇
用
】

問
4
(1
5
)ａ
）
頼
ま
れ
た
仕
事
を
断
ら
な
い
【
現
職
有
職
】

良
か
っ
た

ま
あ
良

か
っ
た

ふ
つ
う

あ
ま
り
良
く

な
か
っ
た

良
く

な
か
っ
た

評
価
な
し

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－106－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｂ
）
丁
寧
に
作
業
す
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｃ
）
頼
ま
れ
て
い
な
い
仕
事
も
す
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｄ
）
新
し
い
ア
イ
デ
ア
を
提
案
す
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｅ
）
短
時
間
で
効
率
的
に
仕
事
を
こ
な
す
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－107－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｂ
）
丁
寧
に
作
業
す
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｃ
）
頼
ま
れ
て
い
な
い
仕
事
も
す
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｄ
）
新
し
い
ア
イ
デ
ア
を
提
案
す
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｅ
）
短
時
間
で
効
率
的
に
仕
事
を
こ
な
す
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－108－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｆ
）
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
広
げ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｇ
）
働
く
意
欲
を
上
司
や
同
僚
に
見
せ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｈ
）
顧
客
や
上
司
な
ど
、
仕
事
の
相
手
を
待
た
せ
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｉ
）
締
切
り
や
納
期
を
守
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－109－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｆ
）
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
広
げ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｇ
）
働
く
意
欲
を
上
司
や
同
僚
に
見
せ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｈ
）
顧
客
や
上
司
な
ど
、
仕
事
の
相
手
を
待
た
せ
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
5
)ｉ
）
締
切
り
や
納
期
を
守
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－110－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｊ
）
な
る
べ
く
残
業
し
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
6
)ａ
）
収
入
を
増
や
し
た
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
6
)ｂ
）
仕
事
の
専
門
性
を
高
め
た
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
6
)ｃ
）
い
ろ
い
ろ
な
職
務
を
経
験
し
た
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－111－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
5
)ｊ
）
な
る
べ
く
残
業
し
な
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
6
)ａ
）
収
入
を
増
や
し
た
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
6
)ｂ
）
仕
事
の
専
門
性
を
高
め
た
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
6
)ｃ
）
い
ろ
い
ろ
な
職
務
を
経
験
し
た
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

5
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－112－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
6
)ｄ
）
今
よ
り
も
高
い
地
位
・
役
職
に
つ
き
た
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
7
)今
後
の
自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

現
在
の
勤
務
先
で

働
き
続
け
た
い

別
の
勤
務
先
に
移

り
た
い

新
た
に
自
分
で
会

社
を
起
こ
し
た
い

働
く
こ
と
を
や

め
た
い

そ
の
他

特
に
決
め
て

い
な
い

無
回
答

実
数

6
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ａ
）
一
日
の
仕
事
に
区
切
り
を
つ
け
に
く
い
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
8
)ｂ
）
私
生
活
の
こ
と
を
職
場
で
気
軽
に
話
す
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

6
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－113－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
6
)ｄ
）
今
よ
り
も
高
い
地
位
・
役
職
に
つ
き
た
い
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
7
)今
後
の
自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

無
回
答

実
数

現
在
の
勤
務
先
で

働
き
続
け
た
い

別
の
勤
務
先
に
移

り
た
い

新
た
に
自
分
で
会

社
を
起
こ
し
た
い

働
く
こ
と
を
や

め
た
い

そ
の
他

特
に
決
め
て

い
な
い

無
回
答

実
数

6
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ａ
）
一
日
の
仕
事
に
区
切
り
を
つ
け
に
く
い
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
8
)ｂ
）
私
生
活
の
こ
と
を
職
場
で
気
軽
に
話
す
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

6
1
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ｃ
）
仕
事
の
た
め
に
家
事
育
児
介
護
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
8
)ｄ
）
家
事
育
児
介
護
の
為
に
仕
事
で
の
責
任
を
果
た
せ
て
い
な
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

6
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ｅ
）
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
が
難
し
く
、
悩
む
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
9
)現
在
の
勤
務
先
に
入
る
前
に
別
の
勤
務
先
で
の
就
業
の
有
無
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

6
3
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ｃ
）
仕
事
の
た
め
に
家
事
育
児
介
護
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
8
)ｄ
）
家
事
育
児
介
護
の
為
に
仕
事
で
の
責
任
を
果
た
せ
て
い
な
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

6
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
4
(1
8
)ｅ
）
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
が
難
し
く
、
悩
む
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

問
4
(1
9
)現
在
の
勤
務
先
に
入
る
前
に
別
の
勤
務
先
で
の
就
業
の
有
無
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら

な
い

わ
か
ら
な

い
無
回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

6
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－116－

問
5
(2
)最
初
の
勤
務
先
の
会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）
【
現
職
以
外
に
初
職
あ
り
・
現
職
無
職
初
職
あ
り
】

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
人
以
上

官
公
庁
・
公
営

事
業
所

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

6
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(3
)最
初
の
勤
務
先
の
業
種
【
現
職
以
外
に
初
職
あ
り
・
現
職
無
職
初
職
あ
り
】

農
・
林
・

漁
業

鉱
業
・
採
石
業
・

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・

熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・
学
習

支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食
店
、

娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

6
5
 /

 2
2
6
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問
5
(2
)最
初
の
勤
務
先
の
会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）
【
現
職
以
外
に
初
職
あ
り
・
現
職
無
職
初
職
あ
り
】

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
人
以
上

官
公
庁
・
公
営

事
業
所

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

6
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(3
)最
初
の
勤
務
先
の
業
種
【
現
職
以
外
に
初
職
あ
り
・
現
職
無
職
初
職
あ
り
】

農
・
林
・

漁
業

鉱
業
・
採
石
業
・

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・

熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・
学
習

支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食
店
、

娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

6
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(4
)最
初
の
勤
務
先
を
選
ぶ
上
で
重
視
し
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

雇
用
が
安
定

し
て
い
る
こ
と

賃
金
が

高
い
こ
と

昇
進
で
き
る
可

能
性
が
高
い
こ

と

長
く
働
け

る
こ
と

将
来
性
が

あ
る
こ
と

有
名
企
業

で
あ
る
こ
と

社
会
の
役

に
立
つ
こ
と

自
分
の
能
力
が

活
か
せ
る
こ
と

ｷ
ｬ
ﾘｱ
の
ｽ
ﾃ
ｯ
ﾌ
ﾟ

に
な
る
こ
と

興
味
が
持
て
る

仕
事
で
あ
る
こ
と

親
が

喜
ぶ
こ
と

良
い
配
偶
者
に
出
会
え

る
可
能
性
が
高
い
こ
と

家
庭
生
活
と
両
立

し
や
す
い
こ
と

採
用
さ
れ
る
可
能

性
が
高
い
こ
と

地
元
、
地
元
近
郊
の

地
域
で
働
け
る
こ
と

そ
の
他

特
に
な
し

無
回
答

実
数

6
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(5
)最

初
の
勤
務
先
で
最
初
に
し
て
い
た
仕
事
の
内
容
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

教
師
・
保
育
士
・

看
護
師

専
門
的
職
業

技
術
者

管
理
的
職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス
職

運
輸
・
通
信
的

職
業

保
安
的
職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

2
.9
%

3
.5
%

1
1
.5
%

0
.2
%

1
0
.1
%

9
.3
%

1
0
.6
%

0
.8
%

9
.6
%

2
.2
%

2
.4
%

3
4
.3
%

1
.2
%

1
.5
%

1
,3
1
7

3
.9
%

4
.6
%

1
2
.8
%

1
2
.2
%

8
.2
%

7
.6
%

1
.0
%

8
.2
%

2
.0
%

1
.0
%

3
7
.2
%

0
.3
%

1
.0
%

3
0
4

2
.2
%

2
.9
%

1
1
.2
%

0
.7
%

1
2
.0
%

8
.7
%

1
0
.1
%

8
.7
%

4
.0
%

2
.9
%

3
4
.1
%

1
.1
%

1
.4
%

2
7
6

1
.7
%

2
.7
%

1
3
.1
%

9
.8
%

1
0
.8
%

1
1
.4
%

0
.3
%

9
.1
%

1
.7
%

3
.0
%

3
3
.7
%

1
.0
%

1
.7
%

2
9
7

4
.5
%

1
.6
%

9
.5
%

0
.4
%

7
.8
%

9
.5
%

1
1
.9
%

0
.8
%

1
1
.9
%

2
.5
%

2
.9
%

3
3
.7
%

1
.2
%

1
.6
%

2
4
3

2
.0
%

6
.1
%

1
0
.2
%

7
.6
%

9
.1
%

1
2
.7
%

2
.0
%

1
0
.7
%

0
.5
%

2
.0
%

3
2
.0
%

3
.0
%

2
.0
%

1
9
7

0
.2
%

0
.7
%

3
.9
%

5
.9
%

5
.0
%

1
2
.2
%

0
.2
%

1
0
.4
%

3
.9
%

2
.8
%

5
2
.1
%

1
.8
%

1
.0
%

5
9
7

1
.7
%

3
.4
%

1
6
.8
%

0
.4
%

9
.7
%

8
.0
%

8
.0
%

1
.7
%

1
3
.4
%

0
.4
%

2
.1
%

3
1
.1
%

1
.7
%

1
.7
%

2
3
8

7
.0
%

7
.2
%

1
8
.4
%

0
.4
%

1
5
.9
%

1
5
.5
%

1
0
.0
%

1
.1
%

6
.6
%

1
.1
%

1
.9
%

1
3
.8
%

0
.2
%

1
.1
%

4
72

1
4
.8
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

2
2
.2
%

1
4
.8
%

1
.9
%

1
.9
%

3
1
.5
%

3
.7
%

1
.9
%

5
4

2
.4
%

2
.9
%

1
4
.0
%

0
.1
%

1
1
.8
%

1
1
.4
%

8
.0
%

0
.7
%

6
.3
%

2
.2
%

2
.6
%

3
5
.9
%

1
.1
%

0
.5
%

1
,0
2
2

7
.9
%

7
.9
%

2
.6
%

1
0
.5
%

5
.3
%

5
.3
%

2
.6
%

1
5
.8
%

2
.6
%

3
9
.5
%

3
8

4
.8
%

2
.4
%

2
.4
%

4
.2
%

2
4
.6
%

1
.2
%

2
7
.5
%

3
.0
%

1
.8
%

2
4
.6
%

1
.2
%

2
.4
%

1
6
7

1
0
.0
%

1
0
.0
%

8
0
.0
%

1
0

1
0
0
.0
%

3
8

2
3
.2
%

7
6
.8
%

1
9
8

1
0
0
.0
%

3
1
0
0
.0
%

1
3
3

4
6
.7
%

5
3
.3
%

2
6
1

7
.4
%

9
2
.6
%

1
3
6

5
.5
%

5
.9
%

8
5
.6
%

3
.0
%

5
2
8

1
5
.4
%

7
.7
%

7
.7
%

3
0
.8
%

3
8
.5
%

1
3

1
.0
%

4
.4
%

5
.8
%

0
.3
%

4
.4
%

6
.1
%

1
3
.6
%

0
.3
%

1
7
.3
%

2
.0
%

1
.0
%

3
9
.3
%

3
.4
%

1
.0
%

2
9
5

0
.7
%

1
.4
%

1
0
.1
%

2
.2
%

1
1
.6
%

1
3
.0
%

1
.4
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
9
.9
%

0
.7
%

1
3
8

1
.4
%

2
.2
%

8
.7
%

5
.1
%

1
2
.3
%

1
0
.1
%

0
.7
%

1
0
.9
%

2
.2
%

4
4
.9
%

0
.7
%

0
.7
%

1
3
8

1
.4
%

2
.8
%

1
1
.6
%

9
.7
%

1
5
.3
%

1
3
.9
%

0
.9
%

7
.4
%

1
.9
%

0
.5
%

3
4
.7
%

2
1
6

2
5
.0
%

8
.3
%

1
2
.5
%

4
1
.7
%

1
2
.5
%

2
4

1
2
.5
%

4
.3
%

4
.5
%

3
6
.6
%

1
.7
%

1
5
.3
%

2
.1
%

1
1
.3
%

0
.2
%

0
.3
%

1
0
.2
%

0
.1
%

0
.9
%

1
,3
2
4

1
4
.4
%

4
.2
%

3
.4
%

4
4
.2
%

0
.6
%

1
1
.5
%

0
.8
%

7
.0
%

0
.6
%

0
.6
%

1
1
.5
%

1
.1
%

3
5
5

8
.7
%

3
.6
%

6
.5
%

4
0
.8
%

1
.8
%

1
3
.0
%

1
.4
%

1
1
.9
%

0
.4
%

1
0
.5
%

1
.4
%

2
7
7

1
1
.4
%

4
.8
%

5
.5
%

4
1
.7
%

0
.7
%

1
4
.8
%

1
.5
%

1
1
.4
%

0
.7
%

7
.0
%

0
.4
%

2
7
1

1
5
.1
%

4
.6
%

3
.2
%

2
9
.2
%

3
.7
%

1
6
.9
%

4
.1
%

9
.6
%

1
2
.3
%

0
.5
%

0
.9
%

2
1
9

1
3
.4
%

4
.5
%

3
.5
%

1
8
.3
%

2
.5
%

2
4
.3
%

4
.0
%

1
9
.8
%

9
.4
%

0
.5
%

2
0
2

1
.4
%

0
.4
%

0
.6
%

3
6
.0
%

0
.6
%

2
3
.4
%

1
.7
%

1
5
.9
%

0
.4
%

0
.8
%

1
8
.2
%

0
.8
%

5
1
7

2
1
.4
%

3
.9
%

7
.0
%

3
7
.4
%

1
.3
%

9
.6
%

2
.1
%

1
0
.5
%

0
.2
%

5
.6
%

0
.2
%

0
.8
%

5
3
2

1
6
.7
%

1
2
.6
%

7
.1
%

3
6
.8
%

4
.5
%

1
1
.2
%

3
.0
%

4
.1
%

3
.7
%

0
.4
%

2
6
9

5
.6
%

1
1
.1
%

2
7
.8
%

5
.6
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

5
.6
%

1
8

1
3
.2
%

4
.2
%

5
.7
%

4
2
.4
%

2
.2
%

1
1
.4
%

2
.2
%

8
.6
%

0
.2
%

0
.3
%

9
.2
%

0
.1
%

0
.4
%

1
,0
2
2

1
4
.5
%

5
.5
%

2
7
.3
%

2
5
.5
%

1
.8
%

9
.1
%

1
.8
%

1
.8
%

1
2
.7
%

5
5

1
0
.3
%

3
.9
%

0
.5
%

1
3
.2
%

3
3
.8
%

2
.5
%

2
3
.5
%

1
2
.3
%

2
0
4

4
4
.4
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

9
1
0
0
.0
%

1
6
6

4
9
.1
%

5
0
.9
%

1
1
6

1
0
0
.0
%

4
8
4

9
.8
%

9
0
.2
%

2
2
5

1
5
.7
%

8
4
.3
%

1
7
8

2
.1
%

2
.8
%

9
4
.4
%

0
.7
%

1
4
3

9
.1
%

9
.1
%

1
8
.2
%

5
4
.5
%

9
.1
%

1
1

1
7
.0
%

4
.0
%

5
.4
%

2
4
.9
%

0
.7
%

1
5
.5
%

1
.1
%

2
1
.3
%

0
.4
%

9
.4
%

0
.4
%

2
7
7

7
.5
%

4
.2
%

3
.3
%

3
6
.0
%

0
.5
%

1
7
.3
%

6
.5
%

1
5
.0
%

9
.3
%

0
.5
%

2
1
4

7
.0
%

4
.3
%

5
.9
%

3
2
.6
%

2
.1
%

1
9
.3
%

3
.2
%

9
.1
%

1
5
.5
%

1
.1
%

1
8
7

8
.6
%

2
.4
%

3
.2
%

4
5
.4
%

3
.2
%

1
8
.9
%

0
.5
%

5
.9
%

0
.3
%

1
0
.5
%

0
.8
%

3
7
0

2
5
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

2
.5
%

7
.5
%

5
.0
%

4
0

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－119－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(4
)最
初
の
勤
務
先
を
選
ぶ
上
で
重
視
し
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

雇
用
が
安
定

し
て
い
る
こ
と

賃
金
が

高
い
こ
と

昇
進
で
き
る
可

能
性
が
高
い
こ

と

長
く
働
け

る
こ
と

将
来
性
が

あ
る
こ
と

有
名
企
業

で
あ
る
こ
と

社
会
の
役

に
立
つ
こ
と

自
分
の
能
力
が

活
か
せ
る
こ
と

ｷ
ｬ
ﾘｱ
の
ｽ
ﾃ
ｯ
ﾌ
ﾟ

に
な
る
こ
と

興
味
が
持
て
る

仕
事
で
あ
る
こ
と

親
が

喜
ぶ
こ
と

良
い
配
偶
者
に
出
会
え

る
可
能
性
が
高
い
こ
と

家
庭
生
活
と
両
立

し
や
す
い
こ
と

採
用
さ
れ
る
可
能

性
が
高
い
こ
と

地
元
、
地
元
近
郊
の

地
域
で
働
け
る
こ
と

そ
の
他

特
に
な
し

無
回
答

実
数

6
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(5
)最

初
の
勤
務
先
で
最
初
に
し
て
い
た
仕
事
の
内
容
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

教
師
・
保
育
士
・

看
護
師

専
門
的
職
業

技
術
者

管
理
的
職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス
職

運
輸
・
通
信
的

職
業

保
安
的
職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

2
.9
%

3
.5
%

1
1
.5
%

0
.2
%

1
0
.1
%

9
.3
%

1
0
.6
%

0
.8
%

9
.6
%

2
.2
%

2
.4
%

3
4
.3
%

1
.2
%

1
.5
%

1
,3
1
7

3
.9
%

4
.6
%

1
2
.8
%

1
2
.2
%

8
.2
%

7
.6
%

1
.0
%

8
.2
%

2
.0
%

1
.0
%

3
7
.2
%

0
.3
%

1
.0
%

3
0
4

2
.2
%

2
.9
%

1
1
.2
%

0
.7
%

1
2
.0
%

8
.7
%

1
0
.1
%

8
.7
%

4
.0
%

2
.9
%

3
4
.1
%

1
.1
%

1
.4
%

2
7
6

1
.7
%

2
.7
%

1
3
.1
%

9
.8
%

1
0
.8
%

1
1
.4
%

0
.3
%

9
.1
%

1
.7
%

3
.0
%

3
3
.7
%

1
.0
%

1
.7
%

2
9
7

4
.5
%

1
.6
%

9
.5
%

0
.4
%

7
.8
%

9
.5
%

1
1
.9
%

0
.8
%

1
1
.9
%

2
.5
%

2
.9
%

3
3
.7
%

1
.2
%

1
.6
%

2
4
3

2
.0
%

6
.1
%

1
0
.2
%

7
.6
%

9
.1
%

1
2
.7
%

2
.0
%

1
0
.7
%

0
.5
%

2
.0
%

3
2
.0
%

3
.0
%

2
.0
%

1
9
7

0
.2
%

0
.7
%

3
.9
%

5
.9
%

5
.0
%

1
2
.2
%

0
.2
%

1
0
.4
%

3
.9
%

2
.8
%

5
2
.1
%

1
.8
%

1
.0
%

5
9
7

1
.7
%

3
.4
%

1
6
.8
%

0
.4
%

9
.7
%

8
.0
%

8
.0
%

1
.7
%

1
3
.4
%

0
.4
%

2
.1
%

3
1
.1
%

1
.7
%

1
.7
%

2
3
8

7
.0
%

7
.2
%

1
8
.4
%

0
.4
%

1
5
.9
%

1
5
.5
%

1
0
.0
%

1
.1
%

6
.6
%

1
.1
%

1
.9
%

1
3
.8
%

0
.2
%

1
.1
%

4
72

1
4
.8
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

2
2
.2
%

1
4
.8
%

1
.9
%

1
.9
%

3
1
.5
%

3
.7
%

1
.9
%

5
4

2
.4
%

2
.9
%

1
4
.0
%

0
.1
%

1
1
.8
%

1
1
.4
%

8
.0
%

0
.7
%

6
.3
%

2
.2
%

2
.6
%

3
5
.9
%

1
.1
%

0
.5
%

1
,0
2
2

7
.9
%

7
.9
%

2
.6
%

1
0
.5
%

5
.3
%

5
.3
%

2
.6
%

1
5
.8
%

2
.6
%

3
9
.5
%

3
8

4
.8
%

2
.4
%

2
.4
%

4
.2
%

2
4
.6
%

1
.2
%

2
7
.5
%

3
.0
%

1
.8
%

2
4
.6
%

1
.2
%

2
.4
%

1
6
7

1
0
.0
%

1
0
.0
%

8
0
.0
%

1
0

1
0
0
.0
%

3
8

2
3
.2
%

7
6
.8
%

1
9
8

1
0
0
.0
%

3
1
0
0
.0
%

1
3
3

4
6
.7
%

5
3
.3
%

2
6
1

7
.4
%

9
2
.6
%

1
3
6

5
.5
%

5
.9
%

8
5
.6
%

3
.0
%

5
2
8

1
5
.4
%

7
.7
%

7
.7
%

3
0
.8
%

3
8
.5
%

1
3

1
.0
%

4
.4
%

5
.8
%

0
.3
%

4
.4
%

6
.1
%

1
3
.6
%

0
.3
%

1
7
.3
%

2
.0
%

1
.0
%

3
9
.3
%

3
.4
%

1
.0
%

2
9
5

0
.7
%

1
.4
%

1
0
.1
%

2
.2
%

1
1
.6
%

1
3
.0
%

1
.4
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
9
.9
%

0
.7
%

1
3
8

1
.4
%

2
.2
%

8
.7
%

5
.1
%

1
2
.3
%

1
0
.1
%

0
.7
%

1
0
.9
%

2
.2
%

4
4
.9
%

0
.7
%

0
.7
%

1
3
8

1
.4
%

2
.8
%

1
1
.6
%

9
.7
%

1
5
.3
%

1
3
.9
%

0
.9
%

7
.4
%

1
.9
%

0
.5
%

3
4
.7
%

2
1
6

2
5
.0
%

8
.3
%

1
2
.5
%

4
1
.7
%

1
2
.5
%

2
4

1
2
.5
%

4
.3
%

4
.5
%

3
6
.6
%

1
.7
%

1
5
.3
%

2
.1
%

1
1
.3
%

0
.2
%

0
.3
%

1
0
.2
%

0
.1
%

0
.9
%

1
,3
2
4

1
4
.4
%

4
.2
%

3
.4
%

4
4
.2
%

0
.6
%

1
1
.5
%

0
.8
%

7
.0
%

0
.6
%

0
.6
%

1
1
.5
%

1
.1
%

3
5
5

8
.7
%

3
.6
%

6
.5
%

4
0
.8
%

1
.8
%

1
3
.0
%

1
.4
%

1
1
.9
%

0
.4
%

1
0
.5
%

1
.4
%

2
7
7

1
1
.4
%

4
.8
%

5
.5
%

4
1
.7
%

0
.7
%

1
4
.8
%

1
.5
%

1
1
.4
%

0
.7
%

7
.0
%

0
.4
%

2
7
1

1
5
.1
%

4
.6
%

3
.2
%

2
9
.2
%

3
.7
%

1
6
.9
%

4
.1
%

9
.6
%

1
2
.3
%

0
.5
%

0
.9
%

2
1
9

1
3
.4
%

4
.5
%

3
.5
%

1
8
.3
%

2
.5
%

2
4
.3
%

4
.0
%

1
9
.8
%

9
.4
%

0
.5
%

2
0
2

1
.4
%

0
.4
%

0
.6
%

3
6
.0
%

0
.6
%

2
3
.4
%

1
.7
%

1
5
.9
%

0
.4
%

0
.8
%

1
8
.2
%

0
.8
%

5
1
7

2
1
.4
%

3
.9
%

7
.0
%

3
7
.4
%

1
.3
%

9
.6
%

2
.1
%

1
0
.5
%

0
.2
%

5
.6
%

0
.2
%

0
.8
%

5
3
2

1
6
.7
%

1
2
.6
%

7
.1
%

3
6
.8
%

4
.5
%

1
1
.2
%

3
.0
%

4
.1
%

3
.7
%

0
.4
%

2
6
9

5
.6
%

1
1
.1
%

2
7
.8
%

5
.6
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

5
.6
%

1
8

1
3
.2
%

4
.2
%

5
.7
%

4
2
.4
%

2
.2
%

1
1
.4
%

2
.2
%

8
.6
%

0
.2
%

0
.3
%

9
.2
%

0
.1
%

0
.4
%

1
,0
2
2

1
4
.5
%

5
.5
%

2
7
.3
%

2
5
.5
%

1
.8
%

9
.1
%

1
.8
%

1
.8
%

1
2
.7
%

5
5

1
0
.3
%

3
.9
%

0
.5
%

1
3
.2
%

3
3
.8
%

2
.5
%

2
3
.5
%

1
2
.3
%

2
0
4

4
4
.4
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

9
1
0
0
.0
%

1
6
6

4
9
.1
%

5
0
.9
%

1
1
6

1
0
0
.0
%

4
8
4

9
.8
%

9
0
.2
%

2
2
5

1
5
.7
%

8
4
.3
%

1
7
8

2
.1
%

2
.8
%

9
4
.4
%

0
.7
%

1
4
3

9
.1
%

9
.1
%

1
8
.2
%

5
4
.5
%

9
.1
%

1
1

1
7
.0
%

4
.0
%

5
.4
%

2
4
.9
%

0
.7
%

1
5
.5
%

1
.1
%

2
1
.3
%

0
.4
%

9
.4
%

0
.4
%

2
7
7

7
.5
%

4
.2
%

3
.3
%

3
6
.0
%

0
.5
%

1
7
.3
%

6
.5
%

1
5
.0
%

9
.3
%

0
.5
%

2
1
4

7
.0
%

4
.3
%

5
.9
%

3
2
.6
%

2
.1
%

1
9
.3
%

3
.2
%

9
.1
%

1
5
.5
%

1
.1
%

1
8
7

8
.6
%

2
.4
%

3
.2
%

4
5
.4
%

3
.2
%

1
8
.9
%

0
.5
%

5
.9
%

0
.3
%

1
0
.5
%

0
.8
%

3
7
0

2
5
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

2
.5
%

7
.5
%

5
.0
%

4
0

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－120－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(6
)最
初
に
し
て
い
た
仕
事
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

対
外
的
な
折
衝
を

す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に

出
向
い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

6
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(7
)最
初
の
1
年
間
に
あ
っ
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

問
5
(8
)最
初
の
勤
務
先
に
入
っ
た
時
の
従
業
上
の
地
位
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

深
夜
に
就
業
す
る

こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で

け
が
や
病
気
を
し
た

い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ

を
受
け
た

勤
務
先
都
合
で
解

雇
・
雇
止
に
あ
っ
た

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

6
9
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(6
)最
初
に
し
て
い
た
仕
事
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

対
外
的
な
折
衝
を

す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に

出
向
い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

6
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(7
)最
初
の
1
年
間
に
あ
っ
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
働
い
た
経
験
あ
り
】

問
5
(8
)最
初
の
勤
務
先
に
入
っ
た
時
の
従
業
上
の
地
位
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

深
夜
に
就
業
す
る

こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で

け
が
や
病
気
を
し
た

い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ

を
受
け
た

勤
務
先
都
合
で
解

雇
・
雇
止
に
あ
っ
た

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

6
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－122－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
最
初
の
勤
務
先
で
正
規
従
業
員
へ
の
転
換
の
有
無
【
非
正
規
】

問
5
(8
)S
Q
2
最
初
の
勤
務
先
で
の
「
コ
ー
ス
別
雇
用
管
理
制
度
」
の
有
無
【
正
規
】

正
規
従
業
員
に

転
換
し
た

転
換
し
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

な
か
っ
た

あ
っ
た
か
、
な
か
っ
た

か
わ
か
ら
な
い

あ
っ
た
・
い
わ
ゆ
る

「
一
般
職
」

あ
っ
た
・
い
わ
ゆ
る

「
総
合
職
」

あ
っ
た
・
そ
の
他
　
課
長
以
上

の
管
理
職
に
な
れ
る
コ
ー
ス

あ
っ
た
・
そ
の
他
　
課
長
以
上
の

管
理
職
に
な
れ
な
い
コ
ー
ス

無
回
答

実
数

7
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

問
5
(8

)S
Q

2
-
2
 「

総
合

職
」
「
管

理
職

に
な

れ
る

コ
ー

ス
」
へ

の
転

換
の

有
無

【
一

般
職

・
管

理
職

に
な

れ
な

い
コ

ー
ス

】
問

5
(8

)S
Q

3
 最

初
の

職
場

で
男

女
に

よ
る

職
務

の
違

い
に

つ
い

て
【
雇

用
者

】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

ま
っ

た
く

違
っ

た
一

部
に

違
い

が
あ

っ
た

違
い

は
な

か
っ

た
同

性
し

か
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

7
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－123－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
最
初
の
勤
務
先
で
正
規
従
業
員
へ
の
転
換
の
有
無
【
非
正
規
】

問
5
(8
)S
Q
2
最
初
の
勤
務
先
で
の
「
コ
ー
ス
別
雇
用
管
理
制
度
」
の
有
無
【
正
規
】

正
規
従
業
員
に

転
換
し
た

転
換
し
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

な
か
っ
た

あ
っ
た
か
、
な
か
っ
た

か
わ
か
ら
な
い

あ
っ
た
・
い
わ
ゆ
る

「
一
般
職
」

あ
っ
た
・
い
わ
ゆ
る

「
総
合
職
」

あ
っ
た
・
そ
の
他
　
課
長
以
上

の
管
理
職
に
な
れ
る
コ
ー
ス

あ
っ
た
・
そ
の
他
　
課
長
以
上
の

管
理
職
に
な
れ
な
い
コ
ー
ス

無
回
答

実
数

7
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

問
5
(8

)S
Q

2
-
2
 「

総
合

職
」
「
管

理
職

に
な

れ
る

コ
ー

ス
」
へ

の
転

換
の

有
無

【
一

般
職

・
管

理
職

に
な

れ
な

い
コ

ー
ス

】
問

5
(8

)S
Q

3
 最

初
の

職
場

で
男

女
に

よ
る

職
務

の
違

い
に

つ
い

て
【
雇

用
者

】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

ま
っ

た
く

違
っ

た
一

部
に

違
い

が
あ

っ
た

違
い

は
な

か
っ

た
同

性
し

か
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

7
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
4
最
初
の
勤
務
先
に
入
社
当
時
に
、
制
度
を
利
用
し
て
い
た
社
員
の
有
無
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

問
5
(8
)S
Q
5
最
初
の
勤
務
先
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

育
児
休
業
を

取
得
し
た
女
性

育
児
休
業
を

取
得
し
た
男
性

配
偶
者
の
出
産
に
伴
い

休
暇
を
取
得
し
た
男
性

女
性
の

管
理
職

わ
か
ら

な
い

い
ず
れ
も

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

育
児
休
業

制
度

短
時
間
勤
務

制
度

介
護
休
業

制
度

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
6
最
初
の
勤
務
先
で
の
職
場
の
状
況
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

い
つ
も
人
手

不
足
だ
っ
た

い
つ
も
締
切
（
納
期
）
に

追
わ
れ
て
い
た

互
い
に
助
け
合
う

雰
囲
気
が
あ
っ
た

一
人
ひ
と
り
が
独
立
し
て

行
う
仕
事
が
多
か
っ
た

社
内
で
仕
事
の
情
報

が
共
有
で
き
て
い
た

先
輩
が
後
輩
を
指
導
す

る
雰
囲
気
が
あ
っ
た

上
司
や
同
僚
、
仕
事
仲
間
が

ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
く
れ
た

上
司
の
指
示
で
、
教

育
訓
練
を
受
け
た

将
来
の
経
営
幹
部
と
し
て
期

待
さ
れ
て
い
る
と
言
わ
れ
た

責
任
の
あ
る
仕

事
を
任
さ
れ
た

い
ず
れ
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
4
最
初
の
勤
務
先
に
入
社
当
時
に
、
制
度
を
利
用
し
て
い
た
社
員
の
有
無
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

問
5
(8
)S
Q
5
最
初
の
勤
務
先
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

育
児
休
業
を

取
得
し
た
女
性

育
児
休
業
を

取
得
し
た
男
性

配
偶
者
の
出
産
に
伴
い

休
暇
を
取
得
し
た
男
性

女
性
の

管
理
職

わ
か
ら

な
い

い
ず
れ
も

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

育
児
休
業

制
度

短
時
間
勤
務

制
度

介
護
休
業

制
度

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
6
最
初
の
勤
務
先
で
の
職
場
の
状
況
(複
数
回
答
)【
雇
用
者
】

い
つ
も
人
手

不
足
だ
っ
た

い
つ
も
締
切
（
納
期
）
に

追
わ
れ
て
い
た

互
い
に
助
け
合
う

雰
囲
気
が
あ
っ
た

一
人
ひ
と
り
が
独
立
し
て

行
う
仕
事
が
多
か
っ
た

社
内
で
仕
事
の
情
報

が
共
有
で
き
て
い
た

先
輩
が
後
輩
を
指
導
す

る
雰
囲
気
が
あ
っ
た

上
司
や
同
僚
、
仕
事
仲
間
が

ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
く
れ
た

上
司
の
指
示
で
、
教

育
訓
練
を
受
け
た

将
来
の
経
営
幹
部
と
し
て
期

待
さ
れ
て
い
る
と
言
わ
れ
た

責
任
の
あ
る
仕

事
を
任
さ
れ
た

い
ず
れ
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
3
 /

 2
2
6
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－126－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

問
5
(8

)S
Q

7
 最

初
の

勤
務

先
で

の
転

勤
制

度
の

有
無

【
雇

用
者

】
問

5
(8

)S
Q

8
配

属
先

等
の

要
望

を
人

事
に

伝
え

る
制

度
の

有
無

【
雇

用
者

】
問

5
(8

)S
Q

9
異

動
の

有
無

【
雇

用
者

】
転

居
を

と
も

な
う

転
勤

制
度

が
あ

っ
た

転
居

し
な

い
範

囲
で

の
転

勤
制

度
が

あ
っ

た
転

勤
制

度
は

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
あ

っ
た

な
か

っ
た

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
っ

た
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

7
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｂ
）
転
勤
を
伴
う
異
動
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｃ
）
異
動
の
タ
イ
プ
【
異
動
あ
り
】

転
居
を
と
も
な
う

転
勤
を
し
た

転
居
の
な
い

転
勤
を
し
た

転
勤
は

し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

課
を
移
る
異
動

部
を
移
る
異
動

出
向

そ
の
他

無
回
答

実
数

7
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－127－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

問
5
(8

)S
Q

7
 最

初
の

勤
務

先
で

の
転

勤
制

度
の

有
無

【
雇

用
者

】
問

5
(8

)S
Q

8
配

属
先

等
の

要
望

を
人

事
に

伝
え

る
制

度
の

有
無

【
雇

用
者

】
問

5
(8

)S
Q

9
異

動
の

有
無

【
雇

用
者

】
転

居
を

と
も

な
う

転
勤

制
度

が
あ

っ
た

転
居

し
な

い
範

囲
で

の
転

勤
制

度
が

あ
っ

た
転

勤
制

度
は

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
あ

っ
た

な
か

っ
た

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
っ

た
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

7
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｂ
）
転
勤
を
伴
う
異
動
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｃ
）
異
動
の
タ
イ
プ
【
異
動
あ
り
】

転
居
を
と
も
な
う

転
勤
を
し
た

転
居
の
な
い

転
勤
を
し
た

転
勤
は

し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

課
を
移
る
異
動

部
を
移
る
異
動

出
向

そ
の
他

無
回
答

実
数

7
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｅ
）
仕
事
内
容
【
異
動
あ
り
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

4
.1
%

2
.5
%

1
7
.1
%

1
.9
%

2
3
.1
%

1
5
.8
%

6
.3
%

0
.6
%

5
.1
%

1
.6
%

3
.5
%

1
6
.8
%

1
.6
%

3
1
6

8
.2
%

1
.2
%

1
4
.1
%

3
.5
%

2
5
.9
%

2
0
.0
%

4
.7
%

5
.9
%

1
4
.1
%

2
.4
%

8
5

2
.9
%

2
.9
%

2
6
.1
%

2
7
.5
%

1
5
.9
%

5
.8
%

1
.4
%

1
.4
%

1
.4
%

1
3
.0
%

1
.4
%

6
9

2
.5
%

5
.1
%

1
3
.9
%

1
.3
%

1
5
.2
%

1
3
.9
%

7
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

6
.3
%

2
5
.3
%

1
.3
%

7
9

4
.4
%

1
3
.3
%

4
.4
%

2
8
.9
%

1
1
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

2
.2
%

6
.7
%

2
0
.0
%

4
5

2
.6
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

5
.3
%

1
3
.2
%

5
.3
%

7
.9
%

2
.6
%

3
8

1
.2
%

5
.8
%

1
7
.4
%

1
0
.5
%

8
.1
%

7
.0
%

3
.5
%

5
.8
%

3
8
.4
%

2
.3
%

8
6

4
.7
%

2
0
.9
%

2
.3
%

1
6
.3
%

1
1
.6
%

9
.3
%

9
.3
%

2
.3
%

2
.3
%

1
8
.6
%

2
.3
%

4
3

5
.9
%

3
.8
%

2
1
.5
%

2
.7
%

2
6
.9
%

1
9
.4
%

4
.8
%

1
.1
%

3
.2
%

0
.5
%

2
.7
%

6
.5
%

1
.1
%

1
8
6

4
.3
%

2
.7
%

1
7
.7
%

1
.7
%

2
3
.0
%

1
6
.0
%

6
.3
%

0
.3
%

4
.7
%

1
.7
%

3
.7
%

1
6
.7
%

1
.3
%

3
0
0

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
3

9
.1
%

7
1
.2
%

3
.0
%

4
.5
%

1
.5
%

7
.6
%

3
.0
%

6
6

1
.2
%

1
.2
%

6
7
.9
%

2
1
.4
%

2
.4
%

4
.8
%

1
.2
%

8
4

1
.8
%

1
.8
%

1
.8
%

1
0
.5
%

3
8
.6
%

3
5
.1
%

1
.8
%

7
.0
%

1
.8
%

5
7

1
0
.0
%

5
.0
%

5
.0
%

1
0
.0
%

7
0
.0
%

2
0

8
.0
%

8
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

1
4
.7
%

5
3
.3
%

7
5

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
1
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

3
3
.3
%

1
5

2
1
.7
%

4
.3
%

8
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
6
.1
%

2
3

1
.5
%

1
.5
%

1
0
.6
%

1
9
.7
%

2
4
.2
%

1
0
.6
%

9
.1
%

1
9
.7
%

3
.0
%

6
6

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
1
7
.1
%

3
.3
%

6
.5
%

4
7
.6
%

4
.5
%

9
.3
%

1
.6
%

4
.1
%

0
.4
%

4
.1
%

1
.6
%

2
4
6

1
9
.0
%

1
.6
%

5
7
.1
%

1
1
.1
%

3
.2
%

4
.8
%

3
.2
%

6
3

1
2
.3
%

6
.2
%

7
.7
%

4
7
.7
%

6
.2
%

9
.2
%

1
.5
%

4
.6
%

3
.1
%

1
.5
%

6
5

1
6
.7
%

5
.6
%

7
.4
%

5
1
.9
%

5
.6
%

5
.6
%

1
.9
%

3
.7
%

1
.9
%

5
4

2
7
.0
%

5
.4
%

3
7
.8
%

2
.7
%

1
0
.8
%

5
.4
%

5
.4
%

5
.4
%

3
7

1
1
.1
%

3
.7
%

1
4
.8
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
.7
%

7
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

1
.2
%

1
.2
%

7
2
.9
%

1
.2
%

9
.4
%

1
.2
%

2
.4
%

7
.1
%

3
.5
%

8
5

2
4
.7
%

3
.1
%

6
.2
%

3
8
.1
%

6
.2
%

7
.2
%

2
.1
%

7
.2
%

4
.1
%

1
.0
%

9
7

2
6
.6
%

6
.3
%

1
5
.6
%

2
8
.1
%

6
.3
%

1
2
.5
%

1
.6
%

1
.6
%

1
.6
%

6
4

1
6
.9
%

3
.0
%

6
.9
%

4
9
.4
%

4
.8
%

8
.2
%

1
.7
%

3
.5
%

0
.4
%

3
.9
%

1
.3
%

2
3
1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
2
7
.3
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

1
1

1
0
0
.0
%

1
9
5
.2
%

2
.4
%

2
.4
%

4
2

3
.6
%

2
5
.0
%

4
6
.4
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

0
.8
%

1
.7
%

8
6
.4
%

5
.1
%

1
.7
%

0
.8
%

0
.8
%

2
.5
%

1
1
8

3
.7
%

1
1
.1
%

7
7
.8
%

7
.4
%

2
7

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

5
0
.0
%

7
.1
%

1
4

5
.9
%

4
1
.2
%

5
.9
%

4
7
.1
%

1
7

2
5
.0
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

8
1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

4
.8
%

1
4
.3
%

9
.5
%

2
1

5
.3
%

2
.6
%

7
.9
%

5
5
.3
%

5
.3
%

1
3
.2
%

7
.9
%

2
.6
%

3
8

1
1
.1
%

3
.7
%

3
.7
%

5
4
.3
%

3
.7
%

1
1
.1
%

2
.5
%

9
.9
%

8
1

2
8
.6
%

7
.1
%

5
7
.1
%

7
.1
%

1
4

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｇ
）
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
_8
SQ
1
0
[2
番
目
]h
)職
場
で
担
っ
て
い
た
職
務
(複
数
回
答
)【
異
動
あ
り
】

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違
い

が
あ
っ
た

違
い
は
な

か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

対
外
的
な
折
衝

を
す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出
向

い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｅ
）
仕
事
内
容
【
異
動
あ
り
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

4
.1
%

2
.5
%

1
7
.1
%

1
.9
%

2
3
.1
%

1
5
.8
%

6
.3
%

0
.6
%

5
.1
%

1
.6
%

3
.5
%

1
6
.8
%

1
.6
%

3
1
6

8
.2
%

1
.2
%

1
4
.1
%

3
.5
%

2
5
.9
%

2
0
.0
%

4
.7
%

5
.9
%

1
4
.1
%

2
.4
%

8
5

2
.9
%

2
.9
%

2
6
.1
%

2
7
.5
%

1
5
.9
%

5
.8
%

1
.4
%

1
.4
%

1
.4
%

1
3
.0
%

1
.4
%

6
9

2
.5
%

5
.1
%

1
3
.9
%

1
.3
%

1
5
.2
%

1
3
.9
%

7
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

6
.3
%

2
5
.3
%

1
.3
%

7
9

4
.4
%

1
3
.3
%

4
.4
%

2
8
.9
%

1
1
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

2
.2
%

6
.7
%

2
0
.0
%

4
5

2
.6
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

5
.3
%

1
3
.2
%

5
.3
%

7
.9
%

2
.6
%

3
8

1
.2
%

5
.8
%

1
7
.4
%

1
0
.5
%

8
.1
%

7
.0
%

3
.5
%

5
.8
%

3
8
.4
%

2
.3
%

8
6

4
.7
%

2
0
.9
%

2
.3
%

1
6
.3
%

1
1
.6
%

9
.3
%

9
.3
%

2
.3
%

2
.3
%

1
8
.6
%

2
.3
%

4
3

5
.9
%

3
.8
%

2
1
.5
%

2
.7
%

2
6
.9
%

1
9
.4
%

4
.8
%

1
.1
%

3
.2
%

0
.5
%

2
.7
%

6
.5
%

1
.1
%

1
8
6

4
.3
%

2
.7
%

1
7
.7
%

1
.7
%

2
3
.0
%

1
6
.0
%

6
.3
%

0
.3
%

4
.7
%

1
.7
%

3
.7
%

1
6
.7
%

1
.3
%

3
0
0

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
3

9
.1
%

7
1
.2
%

3
.0
%

4
.5
%

1
.5
%

7
.6
%

3
.0
%

6
6

1
.2
%

1
.2
%

6
7
.9
%

2
1
.4
%

2
.4
%

4
.8
%

1
.2
%

8
4

1
.8
%

1
.8
%

1
.8
%

1
0
.5
%

3
8
.6
%

3
5
.1
%

1
.8
%

7
.0
%

1
.8
%

5
7

1
0
.0
%

5
.0
%

5
.0
%

1
0
.0
%

7
0
.0
%

2
0

8
.0
%

8
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

1
4
.7
%

5
3
.3
%

7
5

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

6
1
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

3
3
.3
%

1
5

2
1
.7
%

4
.3
%

8
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
6
.1
%

2
3

1
.5
%

1
.5
%

1
0
.6
%

1
9
.7
%

2
4
.2
%

1
0
.6
%

9
.1
%

1
9
.7
%

3
.0
%

6
6

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
1
7
.1
%

3
.3
%

6
.5
%

4
7
.6
%

4
.5
%

9
.3
%

1
.6
%

4
.1
%

0
.4
%

4
.1
%

1
.6
%

2
4
6

1
9
.0
%

1
.6
%

5
7
.1
%

1
1
.1
%

3
.2
%

4
.8
%

3
.2
%

6
3

1
2
.3
%

6
.2
%

7
.7
%

4
7
.7
%

6
.2
%

9
.2
%

1
.5
%

4
.6
%

3
.1
%

1
.5
%

6
5

1
6
.7
%

5
.6
%

7
.4
%

5
1
.9
%

5
.6
%

5
.6
%

1
.9
%

3
.7
%

1
.9
%

5
4

2
7
.0
%

5
.4
%

3
7
.8
%

2
.7
%

1
0
.8
%

5
.4
%

5
.4
%

5
.4
%

3
7

1
1
.1
%

3
.7
%

1
4
.8
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
.7
%

7
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

1
.2
%

1
.2
%

7
2
.9
%

1
.2
%

9
.4
%

1
.2
%

2
.4
%

7
.1
%

3
.5
%

8
5

2
4
.7
%

3
.1
%

6
.2
%

3
8
.1
%

6
.2
%

7
.2
%

2
.1
%

7
.2
%

4
.1
%

1
.0
%

9
7

2
6
.6
%

6
.3
%

1
5
.6
%

2
8
.1
%

6
.3
%

1
2
.5
%

1
.6
%

1
.6
%

1
.6
%

6
4

1
6
.9
%

3
.0
%

6
.9
%

4
9
.4
%

4
.8
%

8
.2
%

1
.7
%

3
.5
%

0
.4
%

3
.9
%

1
.3
%

2
3
1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
2
7
.3
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

1
1

1
0
0
.0
%

1
9
5
.2
%

2
.4
%

2
.4
%

4
2

3
.6
%

2
5
.0
%

4
6
.4
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

0
.8
%

1
.7
%

8
6
.4
%

5
.1
%

1
.7
%

0
.8
%

0
.8
%

2
.5
%

1
1
8

3
.7
%

1
1
.1
%

7
7
.8
%

7
.4
%

2
7

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

5
0
.0
%

7
.1
%

1
4

5
.9
%

4
1
.2
%

5
.9
%

4
7
.1
%

1
7

2
5
.0
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

8
1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

4
.8
%

1
4
.3
%

9
.5
%

2
1

5
.3
%

2
.6
%

7
.9
%

5
5
.3
%

5
.3
%

1
3
.2
%

7
.9
%

2
.6
%

3
8

1
1
.1
%

3
.7
%

3
.7
%

5
4
.3
%

3
.7
%

1
1
.1
%

2
.5
%

9
.9
%

8
1

2
8
.6
%

7
.1
%

5
7
.1
%

7
.1
%

1
4

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｇ
）
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
_8
SQ
1
0
[2
番
目
]h
)職
場
で
担
っ
て
い
た
職
務
(複
数
回
答
)【
異
動
あ
り
】

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違
い

が
あ
っ
た

違
い
は
な

か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

対
外
的
な
折
衝

を
す
る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出
向

い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を

補
助
す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要

と
す
る
職
務

会
社
の
事
業
を

立
案
す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

7
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｉ
）
次
の
部
署
へ
の
異
動
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｂ
）
転
勤
を
伴
う
異
動
の
有
無
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｃ
）
異
動
の
タ
イ
プ
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

次
の
配
属

先
が
あ
る

退
職
ま
た
は
現

在
の
配
属
先

無
回
答

実
数

転
居
を
と
も
な

う
転
勤
を
し
た

転
居
の
な
い

転
勤
を
し
た

転
勤
は
し

て
い
な
い

無
回
答

実
数

課
を
移
る

異
動

部
を
移
る

異
動

出
向

そ
の
他

無
回
答

実
数

7
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｅ
）
仕
事
内
容
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

4
.8
%

2
.6
%

1
5
.9
%

3
.7
%

2
6
.5
%

1
4
.8
%

6
.9
%

4
.2
%

1
.1
%

3
.2
%

1
0
.6
%

5
.8
%

1
8
9

9
.7
%

1
2
.9
%

6
.5
%

3
0
.6
%

1
7
.7
%

4
.8
%

6
.5
%

1
.6
%

1
.6
%

8
.1
%

6
2

5
.9
%

5
.9
%

1
7
.6
%

3
2
.4
%

1
7
.6
%

2
.9
%

5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

6
.4
%

1
4
.9
%

2
.1
%

2
1
.3
%

1
4
.9
%

1
2
.8
%

2
.1
%

2
1
.3
%

4
.3
%

4
7

3
.7
%

1
4
.8
%

7
.4
%

2
5
.9
%

7
.4
%

7
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

1
1
.1
%

1
4
.8
%

2
7

2
6
.3
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

1
9

2
.2
%

2
.2
%

4
.4
%

2
4
.4
%

1
1
.1
%

8
.9
%

8
.9
%

2
.2
%

2
.2
%

2
8
.9
%

4
.4
%

4
5

1
0
.5
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

5
.3
%

1
5
.8
%

1
5
.8
%

1
9

5
.6
%

3
.2
%

2
0
.8
%

4
.0
%

2
9
.6
%

1
6
.8
%

4
.8
%

2
.4
%

0
.8
%

4
.0
%

3
.2
%

4
.8
%

1
2
5

4
.9
%

2
.7
%

1
5
.9
%

2
.2
%

2
7
.5
%

1
5
.4
%

6
.6
%

3
.8
%

1
.1
%

3
.3
%

1
0
.4
%

6
.0
%

1
8
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

8
2
.3
%

9
.1
%

6
3
.6
%

2
.3
%

6
.8
%

2
.3
%

1
3
.6
%

4
4

1
.7
%

5
.2
%

6
9
.0
%

1
7
.2
%

1
.7
%

5
.2
%

5
8

5
.9
%

8
.8
%

3
5
.3
%

3
8
.2
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

7
2
.7
%

1
1

5
.9
%

8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
0
.0
%

5
.9
%

3
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

3
2
0
.0
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

5
1
8
.2
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

1
1

4
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
7
.4
%

4
.1
%

5
.0
%

4
9
.6
%

4
.1
%

7
.4
%

1
.7
%

4
.1
%

3
.3
%

3
.3
%

1
2
1

2
6
.7
%

3
.3
%

5
3
.3
%

6
.7
%

3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

3
0

1
3
.3
%

6
.7
%

3
.3
%

5
0
.0
%

6
.7
%

1
0
.0
%

6
.7
%

3
.3
%

3
0

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

6
1
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

2
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

2
9
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

5
4
.5
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

1
1

7
0
.3
%

2
.7
%

5
.4
%

2
.7
%

5
.4
%

1
0
.8
%

2
.7
%

3
7

2
4
.0
%

6
.0
%

8
.0
%

4
2
.0
%

2
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

5
0

2
6
.5
%

5
.9
%

5
.9
%

3
8
.2
%

8
.8
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

1
6
.2
%

4
.3
%

5
.1
%

5
0
.4
%

4
.3
%

7
.7
%

1
.7
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

1
1
7

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4

1
0
0
.0
%

2
1

2
3
.5
%

2
9
.4
%

3
5
.3
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7

1
.8
%

8
9
.5
%

5
.3
%

3
.5
%

5
7

9
.1
%

8
1
.8
%

9
.1
%

1
1

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

8

1
0
0
.0
%

1
5
5
.6
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

9
1
3
.3
%

1
3
.3
%

4
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
5

1
1
.1
%

2
.8
%

2
.8
%

5
8
.3
%

1
3
.9
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
0
[2
番
目
]ｉ
）
次
の
部
署
へ
の
異
動
の
有
無
【
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｂ
）
転
勤
を
伴
う
異
動
の
有
無
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｃ
）
異
動
の
タ
イ
プ
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

次
の
配
属

先
が
あ
る

退
職
ま
た
は
現

在
の
配
属
先

無
回
答

実
数

転
居
を
と
も
な

う
転
勤
を
し
た

転
居
の
な
い

転
勤
を
し
た

転
勤
は
し

て
い
な
い

無
回
答

実
数

課
を
移
る

異
動

部
を
移
る

異
動

出
向

そ
の
他

無
回
答

実
数

7
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
5
(8
)S
Q
1
0
[3
番
目
]ｅ
）
仕
事
内
容
【
3
番
目
異
動
あ
り
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

4
.8
%

2
.6
%

1
5
.9
%

3
.7
%

2
6
.5
%

1
4
.8
%

6
.9
%

4
.2
%

1
.1
%

3
.2
%

1
0
.6
%

5
.8
%

1
8
9

9
.7
%

1
2
.9
%

6
.5
%

3
0
.6
%

1
7
.7
%

4
.8
%

6
.5
%

1
.6
%

1
.6
%

8
.1
%

6
2

5
.9
%

5
.9
%

1
7
.6
%

3
2
.4
%

1
7
.6
%

2
.9
%

5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

6
.4
%

1
4
.9
%

2
.1
%

2
1
.3
%

1
4
.9
%

1
2
.8
%

2
.1
%

2
1
.3
%

4
.3
%

4
7

3
.7
%

1
4
.8
%

7
.4
%

2
5
.9
%

7
.4
%

7
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

1
1
.1
%

1
4
.8
%

2
7

2
6
.3
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

1
9

2
.2
%

2
.2
%

4
.4
%

2
4
.4
%

1
1
.1
%

8
.9
%

8
.9
%

2
.2
%

2
.2
%

2
8
.9
%

4
.4
%

4
5

1
0
.5
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

5
.3
%

1
5
.8
%

1
5
.8
%

1
9

5
.6
%

3
.2
%

2
0
.8
%

4
.0
%

2
9
.6
%

1
6
.8
%

4
.8
%

2
.4
%

0
.8
%

4
.0
%

3
.2
%

4
.8
%

1
2
5

4
.9
%

2
.7
%

1
5
.9
%

2
.2
%

2
7
.5
%

1
5
.4
%

6
.6
%

3
.8
%

1
.1
%

3
.3
%

1
0
.4
%

6
.0
%

1
8
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

8
2
.3
%

9
.1
%

6
3
.6
%

2
.3
%

6
.8
%

2
.3
%

1
3
.6
%

4
4

1
.7
%

5
.2
%

6
9
.0
%

1
7
.2
%

1
.7
%

5
.2
%

5
8

5
.9
%

8
.8
%

3
5
.3
%

3
8
.2
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

7
2
.7
%

1
1

5
.9
%

8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
0
.0
%

5
.9
%

3
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

3
2
0
.0
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

5
1
8
.2
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

1
1

4
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
7
.4
%

4
.1
%

5
.0
%

4
9
.6
%

4
.1
%

7
.4
%

1
.7
%

4
.1
%

3
.3
%

3
.3
%

1
2
1

2
6
.7
%

3
.3
%

5
3
.3
%

6
.7
%

3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

3
0

1
3
.3
%

6
.7
%

3
.3
%

5
0
.0
%

6
.7
%

1
0
.0
%

6
.7
%

3
.3
%

3
0

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

6
1
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

2
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

2
9
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

5
4
.5
%

1
8
.2
%

9
.1
%

9
.1
%

9
.1
%

1
1

7
0
.3
%

2
.7
%

5
.4
%

2
.7
%

5
.4
%

1
0
.8
%

2
.7
%

3
7

2
4
.0
%

6
.0
%

8
.0
%

4
2
.0
%

2
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

5
0

2
6
.5
%

5
.9
%

5
.9
%

3
8
.2
%

8
.8
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

1
6
.2
%

4
.3
%

5
.1
%

5
0
.4
%

4
.3
%

7
.7
%

1
.7
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

1
1
7

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4

1
0
0
.0
%

2
1

2
3
.5
%

2
9
.4
%

3
5
.3
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7

1
.8
%

8
9
.5
%

5
.3
%

3
.5
%

5
7

9
.1
%

8
1
.8
%

9
.1
%

1
1

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

8

1
0
0
.0
%

1
5
5
.6
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

9
1
3
.3
%

1
3
.3
%

4
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
5

1
1
.1
%

2
.8
%

2
.8
%

5
8
.3
%

1
3
.9
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

問
5
(8

)S
Q

1
0
[3

番
目

]g
)男

女
に

よ
る

職
務

の
違

い
の

有
無

【
3
番

目
異

動
あ

り
】

問
5
_8

SQ
1
0
[3

番
目

]h
)職

場
で

担
っ

て
い

た
職

務
(複

数
回

答
)【

3
番

目
異

動
あ

り
】

ま
っ

た
く

違
っ

た
一

部
に

違
い

が
あ

っ
た

違
い

は
な

か
っ

た
同

性
し

か
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
対

外
的

な
折

衝
を

す
る

職
務

顧
客

の
も

と
に

出
向

い
て

行
う

職
務

他
人

の
仕

事
を

補
助

す
る

職
務

職
業

資
格

を
必

要
と

す
る

職
務

会
社

の
事

業
を

立
案

す
る

職
務

ス
タ

ッ
フ

を
管

理
す

る
職

務
い

ず
れ

も
あ

て
は

ま
ら

な
い

 無 回
答

実
数

8
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
5
(8

)S
Q

1
0
[3

番
目

]ｉ
）
次

の
部

署
へ

の
異

動
の

有
無

【
3
番

目
異

動
あ

り
】

問
5
(8

)S
Q

1
1
最

初
の

勤
務

先
で

の
役

職
経

験
ａ
）
係

長
相

当
職

【
雇

用
者

】
問

5
(8

)S
Q

1
1
ｂ
）
課

長
相

当
職

【
雇

用
者

】
次

の
配

属
先

が
あ

る
退

職
ま

た
は

現
在

の
配

属
先

無
回

答
実

数
経

験
が

な
い

経
験

が
あ

る
無

回
答

実
数

経
験

が
な

い
経

験
が

あ
る

無
回

答
実

数

5
4
.5

%
2
0
.6

%
2
4
.9

%
1
8
9

7
4
.2

%
1
8
.1

%
7
.7

%
1
,2

3
6

7
6
.6

%
9
.5

%
1
3
.8

%
1
,2

3
6

5
4
.8

%
1
4
.5

%
3
0
.6

%
6
2

6
3
.3

%
2
6
.2

%
1
0
.5

%
2
8
6

6
6
.4

%
1
6
.8

%
1
6
.8

%
2
8
6

5
8
.8

%
1
4
.7

%
2
6
.5

%
3
4

7
2
.7

%
2
0
.3

%
7
.0

%
2
5
6

7
3
.4

%
1
3
.3

%
1
3
.3

%
2
5
6

5
9
.6

%
1
4
.9

%
2
5
.5

%
4
7

7
3
.4

%
1
9
.4

%
7
.2

%
2
7
8

7
6
.6

%
7
.9

%
1
5
.5

%
2
7
8

5
1
.9

%
3
3
.3

%
1
4
.8

%
2
7

8
4
.1

%
1
1
.2

%
4
.7

%
2
3
2

8
6
.6

%
3
.4

%
9
.9

%
2
3
2

3
6
.8

%
4
7
.4

%
1
5
.8

%
1
9

8
2
.1

%
9
.2

%
8
.7

%
1
8
4

8
4
.2

%
3
.3

%
1
2
.5

%
1
8
4

5
1
.1

%
2
8
.9

%
2
0
.0

%
4
5

8
0
.5

%
1
1
.5

%
8
.0

%
5
6
4

8
1
.7

%
4
.4

%
1
3
.8

%
5
6
4

3
6
.8

%
3
6
.8

%
2
6
.3

%
1
9

7
6
.9

%
1
5
.8

%
7
.2

%
2
2
1

7
7
.8

%
8
.6

%
1
3
.6

%
2
2
1

5
8
.4

%
1
5
.2

%
2
6
.4

%
1
2
5

6
5
.2

%
2
7
.8

%
7
.0

%
4
4
6

7
0
.0

%
1
6
.6

%
1
3
.5

%
4
4
6

5
5
.5

%
1
9
.8

%
2
4
.7

%
1
8
2

7
1
.5

%
2
1
.2

%
7
.3

%
1
,0

2
1

7
4
.4

%
1
1
.0

%
1
4
.6

%
1
,0

2
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

7
6
.3

%
7
.9

%
1
5
.8

%
3
8

8
1
.6

%
5
.3

%
1
3
.2

%
3
8

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

8
8
.6

%
3
.0

%
8
.4

%
1
6
7

8
7
.4

%
2
.4

%
1
0
.2

%
1
6
7

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1
0

1
0
0
.0

%
1
0

3
7
.5

%
1
2
.5

%
5
0
.0

%
8

7
2
.2

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
3
6

7
2
.2

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
3
6

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4
4

6
4
.0

%
2
9
.6

%
6
.5

%
1
8
6

7
3
.1

%
1
2
.9

%
1
4
.0

%
1
8
6

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

6
9
.0

%
1
3
.8

%
1
7
.2

%
5
8

5
0
.8

%
4
3
.9

%
5
.3

%
1
3
2

5
9
.1

%
2
0
.5

%
2
0
.5

%
1
3
2

6
1
.8

%
1
1
.8

%
2
6
.5

%
3
4

7
3
.9

%
1
8
.4

%
7
.8

%
2
4
5

7
2
.2

%
1
2
.7

%
1
5
.1

%
2
4
5

3
6
.4

%
2
7
.3

%
3
6
.4

%
1
1

7
7
.0

%
1
1
.9

%
1
1
.1

%
1
2
6

7
9
.4

%
5
.6

%
1
5
.1

%
1
2
6

3
8
.2

%
3
5
.3

%
2
6
.5

%
3
4

8
3
.8

%
9
.0

%
7
.2

%
5
0
1

8
4
.6

%
4
.8

%
1
0
.6

%
5
0
1

1
0
0
.0

%
7

1
0
0
.0

%
7

3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

9
0
.1

%
2
.5

%
7
.4

%
2
8
3

8
9
.0

%
1
.4

%
9
.5

%
2
8
3

6
0
.0

%
4
0
.0

%
5

8
6
.0

%
4
.4

%
9
.6

%
1
3
6

8
1
.6

%
4
.4

%
1
4
.0

%
1
3
6

3
6
.4

%
4
5
.5

%
1
8
.2

%
1
1

8
7
.6

%
6
.6

%
5
.8

%
1
3
7

8
4
.7

%
6
.6

%
8
.8

%
1
3
7

4
5
.8

%
2
9
.2

%
2
5
.0

%
2
4

8
3
.7

%
1
3
.5

%
2
.8

%
2
1
5

8
3
.3

%
8
.4

%
8
.4

%
2
1
5

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

8
3
.3

%
1
2
.5

%
4
.2

%
2
4

8
3
.3

%
4
.2

%
1
2
.5

%
2
4

5
0
.4

%
3
3
.9

%
1
5
.7

%
1
2
1

8
9
.7

%
3
.2

%
7
.1

%
1
,2

9
0

8
9
.6

%
1
.2

%
9
.1

%
1
,2

9
0

4
3
.3

%
3
3
.3

%
2
3
.3

%
3
0

8
9
.1

%
3
.2

%
7
.6

%
3
4
0

8
8
.2

%
1
.5

%
1
0
.3

%
3
4
0

6
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0

8
9
.6

%
4
.1

%
6
.3

%
2
6
8

8
8
.8

%
1
.1

%
1
0
.1

%
2
6
8

5
7
.7

%
2
6
.9

%
1
5
.4

%
2
6

8
8
.8

%
3
.4

%
7
.9

%
2
6
7

8
8
.4

%
1
.5

%
1
0
.1

%
2
6
7

4
1
.7

%
4
1
.7

%
1
6
.7

%
2
4

8
9
.8

%
2
.3

%
7
.9

%
2
1
6

9
0
.7

%
0
.9

%
8
.3

%
2
1
6

4
5
.5

%
4
5
.5

%
9
.1

%
1
1

9
2
.0

%
2
.5

%
5
.5

%
1
9
9

9
3
.5

%
1
.0

%
5
.5

%
1
9
9

3
5
.1

%
5
1
.4

%
1
3
.5

%
3
7

9
0
.5

%
2
.0

%
7
.6

%
5
0
3

9
0
.5

%
0
.8

%
8
.7

%
5
0
3

6
0
.0

%
2
2
.0

%
1
8
.0

%
5
0

8
8
.5

%
3
.5

%
8
.1

%
5
2
1

8
8
.3

%
1
.3

%
1
0
.4

%
5
2
1

5
2
.9

%
3
2
.4

%
1
4
.7

%
3
4

9
0
.9

%
4
.9

%
4
.2

%
2
6
3

9
0
.9

%
1
.9

%
7
.2

%
2
6
3

5
0
.4

%
3
5
.0

%
1
4
.5

%
1
1
7

8
9
.8

%
3
.3

%
6
.8

%
1
,0

2
2

8
9
.6

%
1
.3

%
9
.1

%
1
,0

2
2

9
0
.9

%
3
.6

%
5
.5

%
5
5

9
0
.9

%
1
.8

%
7
.3

%
5
5

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

8
8
.2

%
2
.5

%
9
.3

%
2
0
4

8
8
.7

%
1
.0

%
1
0
.3

%
2
0
4

1
0
0
.0

%
9

1
0
0
.0

%
9

4
7
.6

%
1
9
.0

%
3
3
.3

%
2
1

8
2
.9

%
5
.5

%
1
1
.6

%
1
6
4

8
4
.1

%
1
.8

%
1
4
.0

%
1
6
4

5
8
.8

%
2
9
.4

%
1
1
.8

%
1
7

8
7
.6

%
7
.1

%
5
.3

%
1
1
3

8
5
.0

%
1
.8

%
1
3
.3

%
1
1
3

5
2
.6

%
3
5
.1

%
1
2
.3

%
5
7

9
0
.8

%
3
.3

%
5
.8

%
4
7
9

9
0
.8

%
1
.3

%
7
.9

%
4
7
9

3
6
.4

%
5
4
.5

%
9
.1

%
1
1

9
1
.0

%
1
.8

%
7
.2

%
2
2
2

9
1
.0

%
2
.3

%
6
.8

%
2
2
2

2
8
.6

%
4
2
.9

%
2
8
.6

%
7

9
1
.2

%
1
.2

%
7
.6

%
1
7
0

9
1
.2

%
8
.8

%
1
7
0

6
2
.5

%
3
7
.5

%
8

9
1
.3

%
1
.4

%
7
.2

%
1
3
8

9
1
.3

%
8
.7

%
1
3
8

1
0
0
.0

%
8

1
0
0
.0

%
8

1
0
0
.0

%
1

8
9
.4

%
1
.1

%
9
.5

%
2
7
4

8
9
.1

%
0
.7

%
1
0
.2

%
2
7
4

3
3
.3

%
5
5
.6

%
1
1
.1

%
9

9
4
.3

%
1
.9

%
3
.8

%
2
1
1

9
3
.4

%
0
.9

%
5
.7

%
2
1
1

7
3
.3

%
2
6
.7

%
1
5

9
0
.8

%
1
.1

%
8
.1

%
1
8
5

8
9
.7

%
0
.5

%
9
.7

%
1
8
5

3
0
.6

%
5
8
.3

%
1
1
.1

%
3
6

9
2
.9

%
1
.9

%
5
.2

%
3
6
7

9
2
.9

%
0
.8

%
6
.3

%
3
6
7

2
8
.6

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
7

8
7
.5

%
1
2
.5

%
4
0

8
7
.5

%
1
2
.5

%
4
0

4 番 目 以 降  略

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－133－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
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用
以

外
)
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規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ
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ト
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非

常
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派
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師
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育
士
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護
師
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術
職
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職
事

務
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介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
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技
能
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労

務
職
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し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
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上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所
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・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
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0
-
5
4
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1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳
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1
9
7
1
-
7
5
年

生
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0
-
4
4
歳
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1
9
7
6
-
8
0
年

生
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5
-
3
9
歳
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1
9
8
1
-
8
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年
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3
4
歳
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中

学
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校
専

門
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専
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役
員
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術
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務
職

営
業

・
販

売
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介
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務
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公

営
事
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所
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生

コ
ー

ホ
ー

ト
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初
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上

の
地

位
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職

・
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の
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職

・
職

種

初
職

・
企
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企
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ー

ト
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番
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4
.6
%

2
6
.1
%

2
.4
%

1
0
.2
%

0
.8
%

5
4
.7
%

4
.6
%

5
0
1

1
0
0
.0
%

7
1
0
0
.0
%

7
8
9
.0
%

1
.4
%

9
.5
%

2
8
3

1
.1
%

0
.7
%

1
3
.8
%

0
.4
%

7
.4
%

7
4
.6
%

5
.3
%

2
8
3

8
2
.4
%

2
.9
%

1
4
.7
%

1
3
6

5
.1
%

1
.5
%

1
8
.4
%

1
.5
%

1
1
.0
%

0
.7
%

6
4
.0
%

4
.4
%

1
3
6

8
6
.9
%

2
.9
%

1
0
.2
%

1
3
7

5
.1
%

2
.9
%

2
5
.5
%

2
.2
%

1
2
.4
%

0
.7
%

5
6
.9
%

5
.1
%

1
3
7

8
5
.6
%

3
.3
%

1
1
.2
%

2
1
5

1
9
.5
%

7
.9
%

4
0
.5
%

4
.2
%

2
0
.9
%

0
.9
%

3
4
.9
%

3
.3
%

2
1
5

8
7
.5
%

1
2
.5
%

2
4

2
9
.2
%

4
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
4

8
9
.8
%

0
.7
%

9
.5
%

1
,2
9
0

1
1
.5
%

1
.9
%

3
0
.2
%

1
.1
%

1
6
.1
%

1
.0
%

5
0
.8
%

6
.0
%

1
,2
9
0

8
8
.2
%

0
.6
%

1
1
.2
%

3
4
0

9
.7
%

1
.8
%

2
8
.5
%

1
.5
%

1
2
.6
%

0
.9
%

5
4
.4
%

5
.9
%

3
4
0

8
9
.2
%

0
.4
%

1
0
.4
%

2
6
8

1
2
.7
%

2
.2
%

2
9
.1
%

1
.9
%

1
0
.8
%

1
.9
%

5
1
.5
%

5
.6
%

2
6
8

8
9
.5
%

1
0
.5
%

2
6
7

9
.4
%

1
.1
%

3
2
.2
%

1
.1
%

1
3
.5
%

0
.4
%

5
2
.1
%

7
.5
%

2
6
7

9
0
.7
%

1
.4
%

7
.9
%

2
1
6

1
4
.4
%

1
.9
%

3
3
.8
%

0
.5
%

2
3
.6
%

1
.4
%

4
4
.4
%

5
.6
%

2
1
6

9
3
.0
%

1
.5
%

5
.5
%

1
9
9

1
2
.6
%

3
.0
%

2
8
.1
%

2
4
.6
%

0
.5
%

4
8
.7
%

5
.5
%

1
9
9

9
0
.3
%

0
.8
%

8
.9
%

5
0
3

5
.8
%

0
.8
%

2
3
.9
%

0
.2
%

1
2
.3
%

0
.6
%

5
9
.0
%

7
.0
%

5
0
3

8
8
.7
%

0
.6
%

1
0
.7
%

5
2
1

1
2
.1
%

2
.3
%

3
1
.5
%

1
.3
%

1
6
.7
%

1
.3
%

4
7
.0
%

6
.3
%

5
2
1

9
1
.6
%

0
.8
%

7
.6
%

2
6
3

2
1
.3
%

3
.4
%

4
0
.3
%

2
.3
%

2
2
.4
%

1
.1
%

4
2
.2
%

3
.4
%

2
6
3

9
0
.0
%

0
.5
%

9
.5
%

1
,0
2
2

1
3
.2
%

2
.2
%

3
3
.2
%

1
.3
%

1
6
.4
%

1
.2
%

4
7
.6
%

5
.8
%

1
,0
2
2

9
0
.9
%

1
.8
%

7
.3
%

5
5

7
.3
%

2
9
.1
%

1
4
.5
%

5
6
.4
%

3
.6
%

5
5

8
8
.2
%

1
.5
%

1
0
.3
%

2
0
4

3
.9
%

1
.5
%

1
5
.7
%

0
.5
%

1
5
.2
%

0
.5
%

6
4
.7
%

8
.3
%

2
0
4

1
0
0
.0
%

9
1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

9
8
4
.8
%

1
.2
%

1
4
.0
%

1
6
4

1
8
.9
%

3
.0
%

4
0
.9
%

0
.6
%

2
3
.8
%

1
.8
%

3
6
.6
%

7
.9
%

1
6
4

8
5
.8
%

0
.9
%

1
3
.3
%

1
1
3

1
8
.6
%

2
.7
%

3
6
.3
%

0
.9
%

2
0
.4
%

0
.9
%

4
6
.9
%

4
.4
%

1
1
3

9
1
.2
%

0
.4
%

8
.4
%

4
7
9

1
3
.8
%

1
.7
%

3
1
.9
%

1
.7
%

1
3
.8
%

0
.8
%

5
0
.1
%

5
.4
%

4
7
9

9
0
.5
%

1
.8
%

7
.7
%

2
2
2

8
.6
%

0
.9
%

2
6
.6
%

0
.5
%

1
6
.7
%

0
.9
%

5
3
.2
%

4
.5
%

2
2
2

9
1
.2
%

8
.8
%

1
7
0

3
.5
%

1
.2
%

2
5
.3
%

1
.2
%

1
7
.6
%

1
.2
%

5
5
.3
%

7
.1
%

1
7
0

9
1
.3
%

8
.7
%

1
3
8

3
.6
%

3
.6
%

1
9
.6
%

0
.7
%

8
.7
%

0
.7
%

6
3
.0
%

8
.7
%

1
3
8

1
0
0
.0
%

8
1
2
.5
%

8
7
.5
%

8
8
8
.7
%

1
.5
%

9
.9
%

2
7
4

1
.1
%

0
.4
%

1
8
.6
%

0
.4
%

8
.0
%

1
.5
%

6
6
.8
%

7
.7
%

2
7
4

9
3
.4
%

0
.5
%

6
.2
%

2
1
1

2
.8
%

0
.5
%

2
4
.2
%

1
1
.8
%

0
.9
%

6
4
.0
%

3
.3
%

2
1
1

8
9
.7
%

0
.5
%

9
.7
%

1
8
5

4
.9
%

0
.5
%

2
5
.9
%

2
.2
%

1
3
.0
%

2
.2
%

5
3
.5
%

8
.1
%

1
8
5

9
2
.9
%

0
.5
%

6
.5
%

3
6
7

1
8
.0
%

2
.5
%

3
9
.0
%

1
.9
%

2
3
.4
%

0
.5
%

3
9
.8
%

3
.5
%

3
6
7

8
7
.5
%

1
2
.5
%

4
0

1
2
.5
%

3
7
.5
%

7
.5
%

4
0
.0
%

1
5
.0
%

4
0

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
3
最
初
の
勤
務
先
で
の
労
働
組
合
の
加
入
状
況
【
雇
用
者
】

問
5
(8
)S
Q
1
3
-
2
労
働
組
合
の
役
員
経
験
【
組
合
加
入
者
】

問
5
(9
)最
初
の
勤
務
先
か
ら
の
転
職
状
況
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

入
っ
て
い
た

入
っ
て
い
な

か
っ
た

労
働
組
合
は

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

現
在
も
同
じ
会
社
で

仕
事
を
し
て
い
る

最
初
の
勤
務
先
は

辞
め
た

ず
っ
と
自
営
だ
が
、

他
に
ア
ル
バ
イ
ト
あ
り

無
回
答

実
数

8
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ
ー

ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ
ー

ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
5
(8
)S
Q
1
1
ｃ
）
部

長
相

当
職

以
上

【
雇

用
者

】
問

5
(8
)S
Q
1
2
勤

務
先

で
の
教

育
訓

練
等

の
経

験
(複

数
回

答
)【
雇

用
者

】

経
験
が
な
い

経
験
が
あ
る

無
回
答

実
数

階
層

別
研

修
管

理
職

候
補

の
た

め
の
選

抜
研

修
業

務
の
遂

行
に
必

要
な

能
力

を
付

与
す

る
研

修
海

外
研

修
先

輩
社

員
・
メ
ン

タ
ー

と
の
面

談
そ
の
他

い
ず

れ
も
な
い

無
回

答
実

数

7
9
.8
%

3
.9
%

1
6
.3
%

1
,2
3
6

2
1
.3
%

8
.3
%

3
2
.4
%

3
.5
%

1
4
.8
%

0
.6
%

4
6
.3
%

5
.0
%

1
,2
3
6

7
1
.7
%

8
.7
%

1
9
.6
%

2
8
6

2
5
.9
%

1
3
.3
%

3
3
.2
%

6
.3
%

1
0
.1
%

0
.7
%

4
4
.1
%

6
.6
%

2
8
6

7
9
.7
%

3
.5
%

1
6
.8
%

2
5
6

1
9
.5
%

9
.8
%

2
8
.9
%

3
.5
%

1
5
.6
%

1
.2
%

5
0
.8
%

3
.9
%

2
5
6

7
8
.8
%

2
.5
%

1
8
.7
%

2
7
8

2
2
.7
%

7
.9
%

3
6
.3
%

2
.5
%

1
6
.2
%

4
2
.1
%

4
.0
%

2
7
8

8
7
.5
%

1
.3
%

1
1
.2
%

2
3
2

2
0
.3
%

5
.2
%

3
4
.5
%

2
.2
%

1
5
.5
%

0
.4
%

4
7
.0
%

4
.7
%

2
3
2

8
4
.2
%

2
.2
%

1
3
.6
%

1
8
4

1
5
.8
%

2
.7
%

2
7
.7
%

2
.2
%

1
7
.9
%

0
.5
%

4
8
.9
%

6
.0
%

1
8
4

8
3
.0
%

2
.3
%

1
4
.7
%

5
6
4

1
3
.1
%

4
.6
%

2
7
.3
%

2
.1
%

1
1
.2
%

0
.7
%

5
4
.4
%

5
.3
%

5
6
4

8
1
.0
%

2
.7
%

1
6
.3
%

2
2
1

1
1
.8
%

6
.8
%

2
9
.4
%

3
.2
%

1
6
.7
%

4
8
.9
%

5
.4
%

2
2
1

7
5
.6
%

6
.5
%

1
7
.9
%

4
4
6

3
6
.5
%

1
3
.7
%

4
0
.8
%

5
.4
%

1
8
.6
%

0
.7
%

3
4
.8
%

3
.8
%

4
4
6

7
8
.1
%

4
.4
%

1
7
.5
%

1
,0
2
1

2
4
.9
%

9
.6
%

3
6
.0
%

4
.0
%

1
5
.2
%

0
.7
%

4
2
.0
%

4
.4
%

1
,0
2
1

8
1
.6
%

2
.6
%

1
5
.8
%

3
8

1
0
.5
%

5
.3
%

2
8
.9
%

2
.6
%

2
1
.1
%

4
2
.1
%

1
3
.2
%

3
8

8
8
.6
%

1
.2
%

1
0
.2
%

1
6
7

3
.0
%

1
.2
%

1
3
.2
%

0
.6
%

1
0
.8
%

7
1
.3
%

7
.2
%

1
6
7

1
0
0
.0
%

1
0

2
0
.0
%

8
0
.0
%

1
0

7
5
.0
%

1
1
.1
%

1
3
.9
%

3
6

3
0
.6
%

8
.3
%

2
7
.8
%

2
.8
%

1
3
.9
%

4
1
.7
%

5
.6
%

3
6

7
6
.9
%

4
.8
%

1
8
.3
%

1
8
6

3
4
.4
%

1
2
.4
%

4
2
.5
%

2
.7
%

1
9
.9
%

3
4
.4
%

4
.8
%

1
8
6

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
6
7
.4
%

5
.3
%

2
7
.3
%

1
3
2

5
1
.5
%

1
2
.9
%

5
0
.8
%

6
.8
%

2
2
.7
%

0
.8
%

2
1
.2
%

3
.8
%

1
3
2

7
5
.9
%

5
.7
%

1
8
.4
%

2
4
5

2
0
.0
%

1
1
.4
%

3
4
.3
%

3
.7
%

1
6
.7
%

0
.8
%

4
6
.9
%

4
.1
%

2
4
5

8
2
.5
%

4
.0
%

1
3
.5
%

1
2
6

6
.3
%

6
.3
%

2
3
.0
%

5
.6
%

1
5
.1
%

5
7
.1
%

7
.1
%

1
2
6

8
5
.8
%

1
.8
%

1
2
.4
%

5
0
1

1
2
.4
%

4
.6
%

2
6
.1
%

2
.4
%

1
0
.2
%

0
.8
%

5
4
.7
%

4
.6
%

5
0
1

1
0
0
.0
%

7
1
0
0
.0
%

7
8
9
.0
%

1
.4
%

9
.5
%

2
8
3

1
.1
%

0
.7
%

1
3
.8
%

0
.4
%

7
.4
%

7
4
.6
%

5
.3
%

2
8
3

8
2
.4
%

2
.9
%

1
4
.7
%

1
3
6

5
.1
%

1
.5
%

1
8
.4
%

1
.5
%

1
1
.0
%

0
.7
%

6
4
.0
%

4
.4
%

1
3
6

8
6
.9
%

2
.9
%

1
0
.2
%

1
3
7

5
.1
%

2
.9
%

2
5
.5
%

2
.2
%

1
2
.4
%

0
.7
%

5
6
.9
%

5
.1
%

1
3
7

8
5
.6
%

3
.3
%

1
1
.2
%

2
1
5

1
9
.5
%

7
.9
%

4
0
.5
%

4
.2
%

2
0
.9
%

0
.9
%

3
4
.9
%

3
.3
%

2
1
5

8
7
.5
%

1
2
.5
%

2
4

2
9
.2
%

4
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
4

8
9
.8
%

0
.7
%

9
.5
%

1
,2
9
0

1
1
.5
%

1
.9
%

3
0
.2
%

1
.1
%

1
6
.1
%

1
.0
%

5
0
.8
%

6
.0
%

1
,2
9
0

8
8
.2
%

0
.6
%

1
1
.2
%

3
4
0

9
.7
%

1
.8
%

2
8
.5
%

1
.5
%

1
2
.6
%

0
.9
%

5
4
.4
%

5
.9
%

3
4
0

8
9
.2
%

0
.4
%

1
0
.4
%

2
6
8

1
2
.7
%

2
.2
%

2
9
.1
%

1
.9
%

1
0
.8
%

1
.9
%

5
1
.5
%

5
.6
%

2
6
8

8
9
.5
%

1
0
.5
%

2
6
7

9
.4
%

1
.1
%

3
2
.2
%

1
.1
%

1
3
.5
%

0
.4
%

5
2
.1
%

7
.5
%

2
6
7

9
0
.7
%

1
.4
%

7
.9
%

2
1
6

1
4
.4
%

1
.9
%

3
3
.8
%

0
.5
%

2
3
.6
%

1
.4
%

4
4
.4
%

5
.6
%

2
1
6

9
3
.0
%

1
.5
%

5
.5
%

1
9
9

1
2
.6
%

3
.0
%

2
8
.1
%

2
4
.6
%

0
.5
%

4
8
.7
%

5
.5
%

1
9
9

9
0
.3
%

0
.8
%

8
.9
%

5
0
3

5
.8
%

0
.8
%

2
3
.9
%

0
.2
%

1
2
.3
%

0
.6
%

5
9
.0
%

7
.0
%

5
0
3

8
8
.7
%

0
.6
%

1
0
.7
%

5
2
1

1
2
.1
%

2
.3
%

3
1
.5
%

1
.3
%

1
6
.7
%

1
.3
%

4
7
.0
%

6
.3
%

5
2
1

9
1
.6
%

0
.8
%

7
.6
%

2
6
3

2
1
.3
%

3
.4
%

4
0
.3
%

2
.3
%

2
2
.4
%

1
.1
%

4
2
.2
%

3
.4
%

2
6
3

9
0
.0
%

0
.5
%

9
.5
%

1
,0
2
2

1
3
.2
%

2
.2
%

3
3
.2
%

1
.3
%

1
6
.4
%

1
.2
%

4
7
.6
%

5
.8
%

1
,0
2
2

9
0
.9
%

1
.8
%

7
.3
%

5
5

7
.3
%

2
9
.1
%

1
4
.5
%

5
6
.4
%

3
.6
%

5
5

8
8
.2
%

1
.5
%

1
0
.3
%

2
0
4

3
.9
%

1
.5
%

1
5
.7
%

0
.5
%

1
5
.2
%

0
.5
%

6
4
.7
%

8
.3
%

2
0
4

1
0
0
.0
%

9
1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

9
8
4
.8
%

1
.2
%

1
4
.0
%

1
6
4

1
8
.9
%

3
.0
%

4
0
.9
%

0
.6
%

2
3
.8
%

1
.8
%

3
6
.6
%

7
.9
%

1
6
4

8
5
.8
%

0
.9
%

1
3
.3
%

1
1
3

1
8
.6
%

2
.7
%

3
6
.3
%

0
.9
%

2
0
.4
%

0
.9
%

4
6
.9
%

4
.4
%

1
1
3

9
1
.2
%

0
.4
%

8
.4
%

4
7
9

1
3
.8
%

1
.7
%

3
1
.9
%

1
.7
%

1
3
.8
%

0
.8
%

5
0
.1
%

5
.4
%

4
7
9

9
0
.5
%

1
.8
%

7
.7
%

2
2
2

8
.6
%

0
.9
%

2
6
.6
%

0
.5
%

1
6
.7
%

0
.9
%

5
3
.2
%

4
.5
%

2
2
2

9
1
.2
%

8
.8
%

1
7
0

3
.5
%

1
.2
%

2
5
.3
%

1
.2
%

1
7
.6
%

1
.2
%

5
5
.3
%

7
.1
%

1
7
0

9
1
.3
%

8
.7
%

1
3
8

3
.6
%

3
.6
%

1
9
.6
%

0
.7
%

8
.7
%

0
.7
%

6
3
.0
%

8
.7
%

1
3
8

1
0
0
.0
%

8
1
2
.5
%

8
7
.5
%

8
8
8
.7
%

1
.5
%

9
.9
%

2
7
4

1
.1
%

0
.4
%

1
8
.6
%

0
.4
%

8
.0
%

1
.5
%

6
6
.8
%

7
.7
%

2
7
4

9
3
.4
%

0
.5
%

6
.2
%

2
1
1

2
.8
%

0
.5
%

2
4
.2
%

1
1
.8
%

0
.9
%

6
4
.0
%

3
.3
%

2
1
1

8
9
.7
%

0
.5
%

9
.7
%

1
8
5

4
.9
%

0
.5
%

2
5
.9
%

2
.2
%

1
3
.0
%

2
.2
%

5
3
.5
%

8
.1
%

1
8
5

9
2
.9
%

0
.5
%

6
.5
%

3
6
7

1
8
.0
%

2
.5
%

3
9
.0
%

1
.9
%

2
3
.4
%

0
.5
%

3
9
.8
%

3
.5
%

3
6
7

8
7
.5
%

1
2
.5
%

4
0

1
2
.5
%

3
7
.5
%

7
.5
%

4
0
.0
%

1
5
.0
%

4
0

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
5
(8
)S
Q
1
3
最
初
の
勤
務
先
で
の
労
働
組
合
の
加
入
状
況
【
雇
用
者
】

問
5
(8
)S
Q
1
3
-
2
労
働
組
合
の
役
員
経
験
【
組
合
加
入
者
】

問
5
(9
)最
初
の
勤
務
先
か
ら
の
転
職
状
況
【
働
い
た
経
験
あ
り
】

入
っ
て
い
た

入
っ
て
い
な

か
っ
た

労
働
組
合
は

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

現
在
も
同
じ
会
社
で

仕
事
を
し
て
い
る

最
初
の
勤
務
先
は

辞
め
た

ず
っ
と
自
営
だ
が
、

他
に
ア
ル
バ
イ
ト
あ
り

無
回
答

実
数

8
3
 /

 2
2
6
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問
6
 現

職
・
初

職
以

外
の

経
験

し
た

勤
務

先
数

【
働

い
た

経
験

あ
り

】

1
つ

2
つ

3
つ

4
つ

5
つ

6
つ

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

8
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

Q
6
-
1
［
2
番

目
］
(2
)a
.仕

事
内
容

(職
業

)【
現

職
以

外
に
2
番

目
の
勤

務
先

あ
り
。
Q
6
-
1
[2
番

目
](
7
)ま

で
】

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

的
職

業
技

術
者

管
理

的
職

業
事

務
職

営
業

職
販

売
職

介
護

職
サ
ー

ビ
ス
職

運
輸

・
通

信
的

職
業

保
安

的
職

業
技

能
工

・
労

務
職

農
林

漁
業

作
業

者
無

回
答

実
数

1
.6
%

4
.7
%

3
.8
%

0
.2
%

5
.8
%

9
.6
%

1
0
.3
%

0
.5
%

1
4
.8
%

3
.1
%

0
.7
%

3
4
.5
%

0
.7
%

9
.7
%

5
5
4

2
.2
%

4
.4
%

5
.9
%

3
.7
%

1
4
.7
%

5
.1
%

0
.7
%

1
4
.0
%

2
.9
%

1
.5
%

3
3
.1
%

0
.7
%

1
1
.0
%

1
3
6

0
.8
%

6
.6
%

4
.1
%

7
.4
%

7
.4
%

9
.8
%

1
2
.3
%

6
.6
%

3
6
.1
%

9
.0
%

1
2
2

0
.8
%

3
.3
%

2
.5
%

4
.1
%

9
.8
%

8
.2
%

0
.8
%

1
8
.0
%

3
.3
%

3
6
.1
%

0
.8
%

1
2
.3
%

1
2
2

2
.1
%

3
.1
%

2
.1
%

8
.2
%

7
.2
%

1
8
.6
%

1
4
.4
%

1
.0
%

1
.0
%

3
6
.1
%

1
.0
%

5
.2
%

9
7

2
.6
%

6
.5
%

3
.9
%

1
.3
%

6
.5
%

6
.5
%

1
3
.0
%

1
.3
%

1
5
.6
%

1
.3
%

2
9
.9
%

1
.3
%

1
0
.4
%

7
7

0
.3
%

1
.9
%

2
.6
%

2
.2
%

5
.4
%

1
1
.5
%

0
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
.0
%

4
4
.2
%

0
.6
%

9
.0
%

3
1
2

0
.8
%

6
.8
%

3
.4
%

0
.8
%

7
.6
%

1
6
.1
%

8
.5
%

0
.8
%

1
6
.9
%

1
.7
%

0
.8
%

2
5
.4
%

0
.8
%

9
.3
%

1
1
8

5
.9
%

1
0
.1
%

7
.6
%

1
3
.4
%

1
4
.3
%

9
.2
%

0
.8
%

8
.4
%

1
.7
%

1
9
.3
%

0
.8
%

8
.4
%

1
1
9

1
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
6
.7
%

1
5

0
.8
%

4
.8
%

5
.1
%

5
.6
%

1
1
.2
%

1
0
.2
%

0
.8
%

1
2
.2
%

4
.1
%

0
.5
%

3
7
.7
%

0
.5
%

6
.6
%

3
9
3

1
1
.5
%

3
.8
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

1
5
.4
%

3
.8
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

2
6

2
.8
%

4
.7
%

0
.9
%

5
.7
%

5
.7
%

1
1
.3
%

2
4
.5
%

0
.9
%

0
.9
%

2
8
.3
%

1
.9
%

1
2
.3
%

1
0
6

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
5
.7
%

1
4
.3
%

7
3
.3
%

2
4
.6
%

2
1
.3
%

1
.6
%

8
.2
%

8
.2
%

4
.9
%

4
.9
%

3
.3
%

1
1
.5
%

8
.2
%

6
1

1
0
0
.0
%

1
1
1
.1
%

1
8
.5
%

1
4
.8
%

3
.7
%

2
5
.9
%

1
4
.8
%

1
1
.1
%

2
7

2
.5
%

0
.8
%

6
.8
%

2
2
.0
%

1
6
.1
%

0
.8
%

1
3
.6
%

3
.4
%

2
6
.3
%

1
.7
%

5
.9
%

1
1
8

2
.4
%

1
.2
%

2
.4
%

3
.7
%

1
1
.0
%

1
.2
%

4
1
.5
%

1
.2
%

1
8
.3
%

1
.2
%

1
5
.9
%

8
2

0
.4
%

0
.8
%

2
.4
%

4
.7
%

5
.9
%

9
.9
%

0
.4
%

8
.3
%

4
.0
%

1
.6
%

5
2
.6
%

0
.4
%

8
.7
%

2
5
3

2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

7
1
.5
%

5
.8
%

2
.9
%

2
.9
%

3
.4
%

6
.3
%

0
.5
%

1
9
.9
%

3
.4
%

1
.0
%

4
2
.2
%

0
.5
%

9
.7
%

2
0
6

3
.3
%

2
.2
%

6
.5
%

1
0
.9
%

1
3
.0
%

1
.1
%

1
5
.2
%

1
.1
%

3
8
.0
%

1
.1
%

7
.6
%

9
2

2
.2
%

3
.4
%

3
.4
%

9
.0
%

1
6
.9
%

1
3
.5
%

1
4
.6
%

5
.6
%

1
.1
%

2
1
.3
%

2
.2
%

6
.7
%

8
9

2
.4
%

5
.6
%

8
.1
%

0
.8
%

5
.6
%

1
5
.3
%

1
3
.7
%

0
.8
%

9
.7
%

2
.4
%

3
1
.5
%

4
.0
%

1
2
4

7
.7
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

7
.7
%

7
.7
%

3
0
.8
%

1
3

8
.8
%

5
.1
%

1
.2
%

0
.1
%

3
1
.7
%

2
.4
%

1
7
.3
%

2
.4
%

1
5
.9
%

0
.1
%

0
.1
%

9
.5
%

0
.2
%

5
.1
%

8
6
2

1
1
.7
%

5
.1
%

0
.4
%

0
.4
%

3
4
.4
%

2
.0
%

1
6
.8
%

1
.2
%

1
2
.1
%

1
0
.5
%

5
.5
%

2
5
6

7
.9
%

4
.5
%

2
.2
%

3
9
.9
%

3
.4
%

1
3
.5
%

1
.1
%

1
3
.5
%

8
.4
%

0
.6
%

5
.1
%

1
7
8

6
.0
%

6
.0
%

2
.2
%

3
5
.3
%

3
.8
%

1
3
.0
%

1
.6
%

1
7
.9
%

0
.5
%

0
.5
%

7
.6
%

0
.5
%

4
.9
%

1
8
4

7
.6
%

4
.5
%

1
9
.7
%

2
.3
%

1
8
.2
%

7
.6
%

2
0
.5
%

1
4
.4
%

5
.3
%

1
3
2

9
.8
%

5
.4
%

0
.9
%

2
0
.5
%

3
0
.4
%

2
.7
%

1
9
.6
%

6
.3
%

4
.5
%

1
1
2

1
.3
%

1
.3
%

2
7
.6
%

3
.4
%

2
4
.5
%

2
.8
%

1
9
.6
%

0
.3
%

1
3
.2
%

0
.3
%

5
.7
%

3
8
7

1
6
.0
%

3
.3
%

3
.0
%

0
.3
%

3
4
.7
%

1
.5
%

1
2
.7
%

1
.5
%

1
4
.5
%

0
.3
%

7
.6
%

0
.3
%

4
.2
%

3
3
1

1
2
.8
%

1
9
.9
%

3
6
.2
%

2
.1
%

8
.5
%

3
.5
%

9
.2
%

4
.3
%

3
.5
%

1
4
1

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

8
9
.7
%

4
.7
%

1
.5
%

0
.2
%

3
6
.1
%

2
.4
%

1
5
.2
%

2
.3
%

1
4
.5
%

0
.2
%

0
.2
%

9
.4
%

0
.3
%

3
.3
%

6
5
7

1
1
.4
%

5
.7
%

2
2
.9
%

5
.7
%

2
2
.9
%

2
.9
%

5
.7
%

5
.7
%

1
7
.1
%

3
5

5
.3
%

6
.7
%

1
6
.0
%

2
.0
%

2
6
.7
%

3
.3
%

2
4
.0
%

9
.3
%

6
.7
%

1
5
0

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

5
6
7
.5
%

4
.8
%

7
.2
%

3
.6
%

4
.8
%

7
.2
%

3
.6
%

1
.2
%

8
3

1
.7
%

3
6
.7
%

1
6
.7
%

1
.7
%

2
1
.7
%

3
.3
%

3
.3
%

8
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

6
0

2
.3
%

2
.3
%

5
5
.6
%

2
.6
%

1
4
.1
%

1
.3
%

9
.9
%

0
.3
%

7
.6
%

0
.7
%

3
.3
%

3
0
4

1
.7
%

2
.9
%

2
7
.6
%

1
.1
%

3
4
.5
%

1
.7
%

1
7
.2
%

0
.6
%

7
.5
%

5
.2
%

1
7
4

4
.4
%

3
.7
%

1
6
.3
%

3
.0
%

1
7
.8
%

9
.6
%

3
4
.1
%

5
.9
%

5
.2
%

1
3
5

2
.0
%

1
.0
%

1
4
.1
%

2
.0
%

1
6
.2
%

1
.0
%

1
9
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

9
9

1
1
.1
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

1
1
.1
%

9
1
2
.5
%

5
.6
%

2
.8
%

0
.5
%

1
9
.4
%

2
.8
%

1
9
.0
%

2
.3
%

2
1
.8
%

0
.5
%

0
.5
%

8
.3
%

0
.5
%

3
.7
%

2
1
6

7
.3
%

6
.1
%

0
.6
%

3
4
.5
%

3
.0
%

2
0
.0
%

2
.4
%

9
.1
%

1
0
.9
%

0
.6
%

5
.5
%

1
6
5

6
.1
%

5
.4
%

1
.4
%

3
5
.1
%

1
.4
%

1
4
.2
%

4
.1
%

1
6
.9
%

1
0
.1
%

5
.4
%

1
4
8

8
.2
%

3
.7
%

0
.4
%

3
8
.8
%

2
.2
%

1
7
.5
%

1
.9
%

1
3
.8
%

9
.7
%

3
.7
%

2
6
8

1
4
.8
%

7
.4
%

4
0
.7
%

3
.7
%

1
4
.8
%

1
1
.1
%

7
.4
%

2
7
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問
6
 現

職
・
初

職
以

外
の

経
験

し
た

勤
務

先
数

【
働

い
た

経
験

あ
り

】

1
つ

2
つ

3
つ

4
つ

5
つ

6
つ

以
上

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

8
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

Q
6
-
1
［
2
番

目
］
(2
)a
.仕

事
内

容
(職

業
)【
現

職
以

外
に
2
番

目
の
勤

務
先

あ
り
。
Q
6
-
1
[2
番

目
](
7
)ま

で
】

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

的
職

業
技

術
者

管
理

的
職

業
事

務
職

営
業

職
販

売
職

介
護

職
サ
ー

ビ
ス
職

運
輸

・
通

信
的

職
業

保
安

的
職

業
技

能
工

・
労

務
職

農
林

漁
業

作
業

者
無

回
答

実
数

1
.6
%

4
.7
%

3
.8
%

0
.2
%

5
.8
%

9
.6
%

1
0
.3
%

0
.5
%

1
4
.8
%

3
.1
%

0
.7
%

3
4
.5
%

0
.7
%

9
.7
%

5
5
4

2
.2
%

4
.4
%

5
.9
%

3
.7
%

1
4
.7
%

5
.1
%

0
.7
%

1
4
.0
%

2
.9
%

1
.5
%

3
3
.1
%

0
.7
%

1
1
.0
%

1
3
6

0
.8
%

6
.6
%

4
.1
%

7
.4
%

7
.4
%

9
.8
%

1
2
.3
%

6
.6
%

3
6
.1
%

9
.0
%

1
2
2

0
.8
%

3
.3
%

2
.5
%

4
.1
%

9
.8
%

8
.2
%

0
.8
%

1
8
.0
%

3
.3
%

3
6
.1
%

0
.8
%

1
2
.3
%

1
2
2

2
.1
%

3
.1
%

2
.1
%

8
.2
%

7
.2
%

1
8
.6
%

1
4
.4
%

1
.0
%

1
.0
%

3
6
.1
%

1
.0
%

5
.2
%

9
7

2
.6
%

6
.5
%

3
.9
%

1
.3
%

6
.5
%

6
.5
%

1
3
.0
%

1
.3
%

1
5
.6
%

1
.3
%

2
9
.9
%

1
.3
%

1
0
.4
%

7
7

0
.3
%

1
.9
%

2
.6
%

2
.2
%

5
.4
%

1
1
.5
%

0
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
.0
%

4
4
.2
%

0
.6
%

9
.0
%

3
1
2

0
.8
%

6
.8
%

3
.4
%

0
.8
%

7
.6
%

1
6
.1
%

8
.5
%

0
.8
%

1
6
.9
%

1
.7
%

0
.8
%

2
5
.4
%

0
.8
%

9
.3
%

1
1
8

5
.9
%

1
0
.1
%

7
.6
%

1
3
.4
%

1
4
.3
%

9
.2
%

0
.8
%

8
.4
%

1
.7
%

1
9
.3
%

0
.8
%

8
.4
%

1
1
9

1
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
6
.7
%

1
5

0
.8
%

4
.8
%

5
.1
%

5
.6
%

1
1
.2
%

1
0
.2
%

0
.8
%

1
2
.2
%

4
.1
%

0
.5
%

3
7
.7
%

0
.5
%

6
.6
%

3
9
3

1
1
.5
%

3
.8
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

1
5
.4
%

3
.8
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

2
6

2
.8
%

4
.7
%

0
.9
%

5
.7
%

5
.7
%

1
1
.3
%

2
4
.5
%

0
.9
%

0
.9
%

2
8
.3
%

1
.9
%

1
2
.3
%

1
0
6

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
5
.7
%

1
4
.3
%

7
3
.3
%

2
4
.6
%

2
1
.3
%

1
.6
%

8
.2
%

8
.2
%

4
.9
%

4
.9
%

3
.3
%

1
1
.5
%

8
.2
%

6
1

1
0
0
.0
%

1
1
1
.1
%

1
8
.5
%

1
4
.8
%

3
.7
%

2
5
.9
%

1
4
.8
%

1
1
.1
%

2
7

2
.5
%

0
.8
%

6
.8
%

2
2
.0
%

1
6
.1
%

0
.8
%

1
3
.6
%

3
.4
%

2
6
.3
%

1
.7
%

5
.9
%

1
1
8

2
.4
%

1
.2
%

2
.4
%

3
.7
%

1
1
.0
%

1
.2
%

4
1
.5
%

1
.2
%

1
8
.3
%

1
.2
%

1
5
.9
%

8
2

0
.4
%

0
.8
%

2
.4
%

4
.7
%

5
.9
%

9
.9
%

0
.4
%

8
.3
%

4
.0
%

1
.6
%

5
2
.6
%

0
.4
%

8
.7
%

2
5
3

2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
8
.6
%

7
1
.5
%

5
.8
%

2
.9
%

2
.9
%

3
.4
%

6
.3
%

0
.5
%

1
9
.9
%

3
.4
%

1
.0
%

4
2
.2
%

0
.5
%

9
.7
%

2
0
6

3
.3
%

2
.2
%

6
.5
%

1
0
.9
%

1
3
.0
%

1
.1
%

1
5
.2
%

1
.1
%

3
8
.0
%

1
.1
%

7
.6
%

9
2

2
.2
%

3
.4
%

3
.4
%

9
.0
%

1
6
.9
%

1
3
.5
%

1
4
.6
%

5
.6
%

1
.1
%

2
1
.3
%

2
.2
%

6
.7
%

8
9

2
.4
%

5
.6
%

8
.1
%

0
.8
%

5
.6
%

1
5
.3
%

1
3
.7
%

0
.8
%

9
.7
%

2
.4
%

3
1
.5
%

4
.0
%

1
2
4

7
.7
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

7
.7
%

7
.7
%

3
0
.8
%

1
3

8
.8
%

5
.1
%

1
.2
%

0
.1
%

3
1
.7
%

2
.4
%

1
7
.3
%

2
.4
%

1
5
.9
%

0
.1
%

0
.1
%

9
.5
%

0
.2
%

5
.1
%

8
6
2

1
1
.7
%

5
.1
%

0
.4
%

0
.4
%

3
4
.4
%

2
.0
%

1
6
.8
%

1
.2
%

1
2
.1
%

1
0
.5
%

5
.5
%

2
5
6

7
.9
%

4
.5
%

2
.2
%

3
9
.9
%

3
.4
%

1
3
.5
%

1
.1
%

1
3
.5
%

8
.4
%

0
.6
%

5
.1
%

1
7
8

6
.0
%

6
.0
%

2
.2
%

3
5
.3
%

3
.8
%

1
3
.0
%

1
.6
%

1
7
.9
%

0
.5
%

0
.5
%

7
.6
%

0
.5
%

4
.9
%

1
8
4

7
.6
%

4
.5
%

1
9
.7
%

2
.3
%

1
8
.2
%

7
.6
%

2
0
.5
%

1
4
.4
%

5
.3
%

1
3
2

9
.8
%

5
.4
%

0
.9
%

2
0
.5
%

3
0
.4
%

2
.7
%

1
9
.6
%

6
.3
%

4
.5
%

1
1
2

1
.3
%

1
.3
%

2
7
.6
%

3
.4
%

2
4
.5
%

2
.8
%

1
9
.6
%

0
.3
%

1
3
.2
%

0
.3
%

5
.7
%

3
8
7

1
6
.0
%

3
.3
%

3
.0
%

0
.3
%

3
4
.7
%

1
.5
%

1
2
.7
%

1
.5
%

1
4
.5
%

0
.3
%

7
.6
%

0
.3
%

4
.2
%

3
3
1

1
2
.8
%

1
9
.9
%

3
6
.2
%

2
.1
%

8
.5
%

3
.5
%

9
.2
%

4
.3
%

3
.5
%

1
4
1

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

8
9
.7
%

4
.7
%

1
.5
%

0
.2
%

3
6
.1
%

2
.4
%

1
5
.2
%

2
.3
%

1
4
.5
%

0
.2
%

0
.2
%

9
.4
%

0
.3
%

3
.3
%

6
5
7

1
1
.4
%

5
.7
%

2
2
.9
%

5
.7
%

2
2
.9
%

2
.9
%

5
.7
%

5
.7
%

1
7
.1
%

3
5

5
.3
%

6
.7
%

1
6
.0
%

2
.0
%

2
6
.7
%

3
.3
%

2
4
.0
%

9
.3
%

6
.7
%

1
5
0

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

5
6
7
.5
%

4
.8
%

7
.2
%

3
.6
%

4
.8
%

7
.2
%

3
.6
%

1
.2
%

8
3

1
.7
%

3
6
.7
%

1
6
.7
%

1
.7
%

2
1
.7
%

3
.3
%

3
.3
%

8
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

6
0

2
.3
%

2
.3
%

5
5
.6
%

2
.6
%

1
4
.1
%

1
.3
%

9
.9
%

0
.3
%

7
.6
%

0
.7
%

3
.3
%

3
0
4

1
.7
%

2
.9
%

2
7
.6
%

1
.1
%

3
4
.5
%

1
.7
%

1
7
.2
%

0
.6
%

7
.5
%

5
.2
%

1
7
4

4
.4
%

3
.7
%

1
6
.3
%

3
.0
%

1
7
.8
%

9
.6
%

3
4
.1
%

5
.9
%

5
.2
%

1
3
5

2
.0
%

1
.0
%

1
4
.1
%

2
.0
%

1
6
.2
%

1
.0
%

1
9
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

9
9

1
1
.1
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

1
1
.1
%

9
1
2
.5
%

5
.6
%

2
.8
%

0
.5
%

1
9
.4
%

2
.8
%

1
9
.0
%

2
.3
%

2
1
.8
%

0
.5
%

0
.5
%

8
.3
%

0
.5
%

3
.7
%

2
1
6

7
.3
%

6
.1
%

0
.6
%

3
4
.5
%

3
.0
%

2
0
.0
%

2
.4
%

9
.1
%

1
0
.9
%

0
.6
%

5
.5
%

1
6
5

6
.1
%

5
.4
%

1
.4
%

3
5
.1
%

1
.4
%

1
4
.2
%

4
.1
%

1
6
.9
%

1
0
.1
%

5
.4
%

1
4
8

8
.2
%

3
.7
%

0
.4
%

3
8
.8
%

2
.2
%

1
7
.5
%

1
.9
%

1
3
.8
%

9
.7
%

3
.7
%

2
6
8

1
4
.8
%

7
.4
%

4
0
.7
%

3
.7
%

1
4
.8
%

1
1
.1
%

7
.4
%

2
7
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)b
．
職
業
資
格
を
必
要
と
す
る
職
務
担
当

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)c
.男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)d
.転
居
を
伴
う
転
勤
の
有
無

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違
い

が
あ
っ
た

違
い
は

な
か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

し
た

し
て
い
な

い
無
回
答

実
数

8
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(3
)会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）

な
し
（
家
族
従

業
員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９

人
３
０
～
９
９

人
１
０
０
～

２
９
９
人

３
０
０
～

９
９
９
人

１
０
０
０
人

以
上

官
公
庁
・
公

営
事
業
所

無
回
答

実
数

8
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)b
．
職
業
資
格
を
必
要
と
す
る
職
務
担
当

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)c
.男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(2
)d
.転
居
を
伴
う
転
勤
の
有
無

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違
い

が
あ
っ
た

違
い
は

な
か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

し
た

し
て
い
な

い
無
回
答

実
数

8
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(3
)会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）

な
し
（
家
族
従

業
員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９

人
３
０
～
９
９

人
１
０
０
～

２
９
９
人

３
０
０
～

９
９
９
人

１
０
０
０
人

以
上

官
公
庁
・
公

営
事
業
所

無
回
答

実
数

8
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(4
)従
業
上
の
地
位

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(5
)役
職
経
験
の
有
無

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣

社
員

無
回
答

実
数

役
員
以
上

部
長

相
当
職

課
長

相
当
職

課
長
相
当
職
以
上

の
経
験
は
な
い

無
回
答

実
数

8
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

問
6
-
1
［
2
番

目
］
(6
)最

初
の
１
年

間
に
経

験
し
た
こ
と
(複

数
回

答
)

問
6
-
1
(7
)［
2
番

目
］
出

産
・
育

児
・
介

護
を
す

る
こ
と
に
な
っ
た
時

に
適

用
さ
れ
る
制

度
(複

数
回

答
)

深
夜

に
就

業
す

る
こ
と
が
あ
っ
た

休
日

が
週

に
１
日

も
な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事

が
原

因
で

け
が
や

病
気

を
し
た

い
じ
め
や

嫌
が
ら

せ
を
受

け
た

勤
務

先
の
都

合
で

解
雇

・
雇

止
め
に
あ
っ
た

い
ず

れ
も

な
か
っ
た

無
回

答
実

数
産

前
産

後
休

業
制

度
・

配
偶

者
出

産
休

暇
育

児
休

業
制

度
短

時
間

勤
務

制
度

介
護

休
業

制
度

い
ず

れ
も

な
か
っ
た

わ
か
ら

な
い

無
回

答
実

数

3
3
.4
%

1
9
.1
%

4
.9
%

4
.7
%

2
.3
%

4
8
.7
%

9
.9
%

5
5
4

4
.7
%

4
.0
%

2
.0
%

1
.4
%

2
5
.3
%

5
8
.3
%

1
0
.8
%

5
5
4

3
0
.9
%

1
9
.1
%

5
.9
%

2
.9
%

0
.7
%

5
0
.7
%

1
1
.8
%

1
3
6

2
.9
%

1
.5
%

0
.7
%

3
2
.4
%

5
2
.2
%

1
1
.8
%

13
6

2
8
.7
%

1
5
.6
%

2
.5
%

3
.3
%

2
.5
%

5
7
.4
%

8
.2
%

1
2
2

2
.5
%

2
.5
%

1
.6
%

1
.6
%

2
7
.0
%

6
0
.7
%

9
.0
%

1
2
2

3
4
.4
%

1
7
.2
%

3
.3
%

4
.9
%

0
.8
%

4
8
.4
%

1
2
.3
%

1
2
2

5
.7
%

4
.1
%

3
.3
%

0
.8
%

2
7
.9
%

5
1
.6
%

1
3.
9
%

1
2
2

4
2
.3
%

2
4
.7
%

5
.2
%

4
.1
%

5
.2
%

4
2
.3
%

5
.2
%

9
7

7
.2
%

6
.2
%

2
.1
%

2
.1
%

2
0
.6
%

6
6
.0
%

6
.2
%

9
7

3
2
.5
%

2
0
.8
%

9
.1
%

1
0
.4
%

3
.9
%

4
0
.3
%

1
1
.7
%

7
7

6
.5
%

7
.8
%

3
.9
%

2
.6
%

1
1
.7
%

6
6
.2
%

1
3.
0
%

7
7

3
2
.7
%

1
8
.6
%

5
.8
%

3
.5
%

1
.9
%

4
9
.7
%

9
.6
%

3
1
2

3
.2
%

2
.6
%

1
.0
%

1
.0
%

2
5
.0
%

6
0
.6
%

1
0
.6
%

3
1
2

3
3
.9
%

1
9
.5
%

4
.2
%

7
.6
%

3
.4
%

4
6
.6
%

9
.3
%

1
1
8

5
.1
%

5
.1
%

2
.5
%

1
.7
%

2
2
.0
%

6
0
.2
%

1
1
.0
%

1
1
8

3
6
.1
%

2
1
.0
%

3
.4
%

5
.0
%

2
.5
%

5
0
.4
%

7
.6
%

1
1
9

8
.4
%

6
.7
%

4
.2
%

2
.5
%

3
0
.3
%

5
2
.9
%

7
.6
%

1
1
9

4
0
.0
%

2
6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

3
3
.3
%

2
6
.7
%

1
5

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.7
%

2
6
.7
%

4
0
.0
%

2
6
.7
%

1
5

3
5
.1
%

1
7
.8
%

5
.1
%

3
.8
%

2
.3
%

5
1
.4
%

6
.4
%

3
9
3

4
.8
%

3
.8
%

2
.3
%

1
.5
%

2
7
.2
%

5
9
.5
%

7
.4
%

3
9
3

3
0
.8
%

3
4
.6
%

7
.7
%

3
8
.5
%

1
1
.5
%

2
6

3
.8
%

3
.8
%

2
3
.1
%

6
1
.5
%

1
1
.5
%

2
6

2
9
.2
%

2
0
.8
%

5
.7
%

7
.5
%

3
.8
%

4
6
.2
%

1
4
.2
%

1
0
6

4
.7
%

4
.7
%

0
.9
%

0
.9
%

2
0
.8
%

5
9
.4
%

1
4.
2
%

1
0
6

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
4
.3
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

4
2
.9
%

7
8
5
.7
%

1
4
.3
%

7
4
1
.0
%

2
7
.9
%

4
.9
%

8
.2
%

1
.6
%

4
4
.3
%

8
.2
%

6
1

1
3
.1
%

1
4
.8
%

4
.9
%

4
.9
%

2
6
.2
%

5
0
.8
%

8
.2
%

6
1

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
5
1
.9
%

2
2
.2
%

3
.7
%

3
7
.0
%

1
1
.1
%

2
7

7
.4
%

7
.4
%

3
.7
%

7
.4
%

4
0
.7
%

3
7
.0
%

1
4
.8
%

2
7

2
8
.8
%

2
1
.2
%

6
.8
%

3
.4
%

4
.2
%

5
0
.0
%

6
.8
%

1
1
8

5
.9
%

4
.2
%

3
.4
%

2
3
.7
%

6
1
.9
%

6
.8
%

1
1
8

3
6
.6
%

1
7
.1
%

3
.7
%

8
.5
%

1
.2
%

4
1
.5
%

1
5
.9
%

8
2

3
.7
%

1
.2
%

2
.4
%

1
9
.5
%

5
7
.3
%

1
8
.3
%

8
2

3
2
.0
%

1
5
.8
%

4
.7
%

3
.6
%

2
.0
%

5
3
.4
%

8
.7
%

2
5
3

2
.4
%

2
.0
%

0
.4
%

1
.2
%

2
4
.9
%

6
2
.8
%

9
.5
%

2
5
3

2
8
.6
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

7
2
8
.6
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

7
3
0
.6
%

1
8
.9
%

6
.3
%

4
.9
%

2
.4
%

5
1
.9
%

9
.2
%

2
0
6

4
.4
%

3
.4
%

2
.4
%

1
.5
%

2
7
.2
%

5
7
.3
%

9
.7
%

2
0
6

3
5
.9
%

1
5
.2
%

3
.3
%

4
.3
%

2
.2
%

4
8
.9
%

8
.7
%

9
2

2
.2
%

2
.2
%

2
2
.8
%

6
2
.0
%

1
2
.0
%

9
2

3
8
.2
%

1
9
.1
%

4
.5
%

6
.7
%

3
.4
%

4
7
.2
%

7
.9
%

8
9

5
.6
%

4
.5
%

1
.1
%

2
8
.1
%

5
8
.4
%

7
.9
%

8
9

4
1
.1
%

2
4
.2
%

5
.6
%

4
.8
%

1
.6
%

4
5
.2
%

4
.0
%

1
2
4

6
.5
%

5
.6
%

4
.8
%

2
.4
%

2
6
.6
%

6
2
.1
%

4
.0
%

1
2
4

1
5
.4
%

3
0
.8
%

7
.7
%

6
1
.5
%

1
3

1
5
.4
%

1
5
.4
%

7
.7
%

2
3
.1
%

6
1
.5
%

1
3

1
3
.2
%

4
.1
%

3
.9
%

5
.8
%

3
.2
%

6
8
.7
%

7
.2
%

8
6
2

1
6
.7
%

1
3
.3
%

5
.7
%

3
.6
%

2
4
.8
%

4
8
.1
%

7
.5
%

8
6
2

9
.4
%

2
.3
%

2
.3
%

4
.7
%

3
.9
%

7
1
.9
%

9
.0
%

2
5
6

1
4
.8
%

1
0
.2
%

3
.9
%

1
.2
%

2
4
.2
%

4
9
.6
%

8
.6
%

2
5
6

1
1
.2
%

2
.8
%

3
.4
%

7
.9
%

1
.7
%

7
1
.9
%

6
.2
%

1
7
8

1
7
.4
%

1
0
.1
%

3
.4
%

2
.2
%

2
6
.4
%

4
6
.6
%

6
.7
%

1
7
8

1
4
.1
%

5
.4
%

4
.3
%

3
.8
%

2
.7
%

7
1
.7
%

6
.0
%

1
8
4

1
7
.9
%

1
4
.1
%

6
.5
%

4
.3
%

2
9
.9
%

4
4
.6
%

7
.1
%

1
8
4

2
0
.5
%

4
.5
%

3
.0
%

4
.5
%

1
.5
%

6
7
.4
%

6
.1
%

1
3
2

1
8
.9
%

1
8
.9
%

8
.3
%

6
.1
%

2
2
.0
%

4
7
.0
%

6
.8
%

1
3
2

1
5
.2
%

7
.1
%

8
.9
%

9
.8
%

7
.1
%

5
2
.7
%

8
.0
%

1
1
2

1
5
.2
%

1
7
.9
%

8
.9
%

7
.1
%

1
8
.8
%

5
4
.5
%

8
.0
%

1
1
2

1
2
.1
%

4
.4
%

3
.4
%

5
.9
%

2
.8
%

6
8
.0
%

8
.0
%

3
8
7

1
3
.4
%

1
0
.1
%

2
.6
%

2
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%

2
5
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%

4
9
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%

8
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%

3
8
7

1
3
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%

4
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%

3
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%

5
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%

3
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%
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0
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%

6
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%

3
3
1

1
8
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%

1
4
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%

7
.3
%

3
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%

2
5
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%
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6
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%

3
3
1

1
7
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2
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%

7
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5
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%

4
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%

6
8
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%

4
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%

1
4
1

2
2
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%

2
0
.6
%

1
0
.6
%

7
.1
%

2
2
.0
%

4
7
.5
%

5.
0
%

1
4
1

1
2
.5
%

1
2
.5
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
1
2
.5
%

1
2
.5
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
1
2
.3
%

3
.0
%

3
.7
%

5
.5
%

3
.2
%

7
2
.3
%

5
.3
%

6
5
7

1
9
.0
%

1
4
.8
%

6
.1
%

4
.3
%

2
5
.3
%

4
7
.5
%

5
.6
%

6
5
7

5
.7
%

5
.7
%

5
.7
%

6
2
.9
%

2
0
.0
%

3
5

5
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%

8
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%

5
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%

2
.9
%

2
2
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%
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5
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%

2
0
.0
%

3
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7
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%

6
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%
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0
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%

9
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4
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1
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4
.0
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4
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8
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1
5
0
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0
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0
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%

2
0
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%

2
0
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%

2
0
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%

5
2
0
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%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
5
.3
%

3
.6
%

3
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%

3
.6
%

6
3
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%

4
.8
%

8
3

3
3
.7
%

2
5
.3
%

1
3
.3
%

7
.2
%

1
5
.7
%

4
3
.4
%

4
.8
%

8
3

1
3
.3
%

3
.3
%

1
.7
%

1
.7
%

5
.0
%

7
3
.3
%

3
.3
%

6
0

2
5
.0
%

1
8
.3
%

5
.0
%

3
.3
%

2
6
.7
%

4
3
.3
%

3
.3
%

6
0

8
.6
%

3
.0
%

2
.6
%

4
.9
%

3
.3
%

7
6
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%

4
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%
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0
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5
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2
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5
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0
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1
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1
7
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2
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9
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2
.9
%

2
6
.4
%

5
0
.6
%

9
.2
%

1
7
4

1
3
.3
%

4
.4
%

5
.2
%

8
.1
%

2
.2
%

6
7
.4
%

6
.7
%

1
3
5

1
5
.6
%

1
4
.1
%

5
.9
%

6
.7
%

2
3
.0
%

4
9
.6
%

6
.7
%

1
3
5

1
1
.1
%

4
.0
%

3
.0
%

8
.1
%

3
.0
%

6
2
.6
%

1
5
.2
%

9
9

1
1
.1
%

8
.1
%

2
.0
%

1
.0
%

2
0
.2
%

5
1
.5
%

1
5
.2
%

9
9

1
1
.1
%

1
1
.1
%

7
7
.8
%

9
6
6
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%

3
3
.3
%

9
1
3
.9
%

5
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%

3
.7
%

5
.6
%

4
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%

6
8
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%

6
.9
%

2
1
6

1
5
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%

9
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%

5
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%

2
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%

3
0
.6
%

4
5
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%

6
.5
%

2
1
6

9
.7
%

3
.0
%

3
.0
%

7
.3
%

1
.8
%

7
1
.5
%

6
.7
%

1
6
5

1
7
.0
%

1
3
.3
%

6
.1
%

3
.6
%

2
2
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%

5
0
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%

6
.1
%

1
6
5

1
8
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%

5
.4
%

7
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%

6
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%

3
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%

5
9
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%

7
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%

1
4
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1
5
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%

1
4
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%

2
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%

4
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%

2
5
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%

4
6
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%
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1
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3
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3
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(4
)従
業
上
の
地
位

問
6
-
1
［
2
番
目
］
(5
)役
職
経
験
の
有
無

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
・
非
常
勤

派
遣

社
員

無
回
答

実
数

役
員
以
上

部
長

相
当
職

課
長

相
当
職

課
長
相
当
職
以
上

の
経
験
は
な
い

無
回
答

実
数

8
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳
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.5
%

7
.4
%

1
4
8

1
5
.5
%

1
4
.9
%

2
.0
%

4
.7
%

2
5
.7
%

4
6
.6
%

8
.8
%

1
4
8

1
1
.9
%

3
.0
%

3
.7
%

4
.9
%

3
.4
%

7
2
.8
%

6
.0
%

2
6
8

2
0
.1
%

1
6
.4
%

7
.5
%

4
.1
%

2
0
.1
%

5
0
.7
%

6
.7
%

2
6
8

7
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

7
.4
%

7
7
.8
%

7
.4
%

2
7

1
4
.8
%

1
1
.1
%

7
.4
%

3
.7
%

3
3
.3
%

4
4
.4
%

7
.4
%

2
7
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)ａ
仕
事
内
容
【
現
職
以
外
に
3
番
目
の
勤
務
先
あ
り
。
Q
6
-
1
[3
番
目
](
7
)ま

で
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

1
.3
%

3
.5
%

3
.2
%

0
.8
%

4
.6
%

8
.9
%

9
.4
%

0
.8
%

1
1
.0
%

7
.0
%

1
.6
%

3
5
.2
%

0
.8
%

1
1
.8
%

3
7
2

1
.9
%

2
.9
%

6
.8
%

1
.0
%

1
.9
%

1
5
.5
%

5
.8
%

1
.0
%

8
.7
%

7
.8
%

1
.9
%

3
1
.1
%

1
.0
%

1
2
.6
%

1
0
3

3
.6
%

2
.4
%

1
.2
%

7
.2
%

9
.6
%

7
.2
%

1
2
.0
%

9
.6
%

3
3
.7
%

1
3
.3
%

8
3

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

4
.2
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

9
.7
%

3
7
.5
%

1
.4
%

1
1
.1
%

7
2

1
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
.4
%

1
5
.3
%

2
.8
%

5
.6
%

3
6
.1
%

6
.9
%

7
2

4
.8
%

2
.4
%

7
.1
%

1
1
.9
%

2
.4
%

7
.1
%

2
.4
%

4
2
.9
%

2
.4
%

1
6
.7
%

4
2

0
.4
%

0
.4
%

1
.7
%

3
.1
%

6
.1
%

9
.2
%

1
.3
%

1
3
.1
%

8
.7
%

1
.7
%

4
1
.0
%

0
.4
%

1
2
.7
%

2
2
9

6
.8
%

5
.4
%

2
.7
%

1
0
.8
%

6
.8
%

5
.4
%

1
0
.8
%

8
.1
%

3
2
.4
%

1
.4
%

9
.5
%

7
4

6
.1
%

1
0
.6
%

6
.1
%

1
.5
%

3
.0
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

4
.5
%

3
.0
%

1
9
.7
%

1
.5
%

7
.6
%

6
6

1
1
.1
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
.1
%

3
.8
%

3
.4
%

1
.1
%

4
.9
%

1
0
.9
%

9
.0
%

0
.8
%

9
.4
%

9
.4
%

1
.1
%

3
7
.6
%

0
.4
%

7
.1
%

2
6
6

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

1
4

1
.3
%

3
.9
%

3
.9
%

2
.6
%

3
.9
%

6
.6
%

1
.3
%

1
5
.8
%

1
.3
%

1
.3
%

3
4
.2
%

2
.6
%

2
1
.1
%

7
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.6
%

2
0
.5
%

2
.6
%

5
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
.6
%

5
.1
%

2
.6
%

1
2
.8
%

3
9

1
0
0
.0
%

1
3
0
.8
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

7
.7
%

2
3
.1
%

1
3

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

2
.3
%

8
.1
%

1
7
.4
%

9
.3
%

1
.2
%

9
.3
%

7
.0
%

3
.5
%

2
9
.1
%

1
.2
%

8
.1
%

8
6

1
.9
%

3
.7
%

9
.3
%

1
4
.8
%

1
.9
%

2
9
.6
%

1
.9
%

1
8
.5
%

1
8
.5
%

5
4

0
.6
%

0
.6
%

1
.7
%

1
.1
%

4
.0
%

8
.0
%

0
.6
%

6
.9
%

1
0
.3
%

0
.6
%

5
4
.0
%

1
.1
%

1
0
.3
%

1
7
4

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
0
.7
%

2
.8
%

2
.8
%

2
.8
%

6
.9
%

8
.3
%

0
.7
%

1
1
.0
%

3
.4
%

2
.1
%

4
2
.8
%

1
.4
%

1
4
.5
%

1
4
5

1
.5
%

6
.0
%

3
.0
%

6
.0
%

9
.0
%

9
.0
%

1
.5
%

1
3
.4
%

7
.5
%

1
.5
%

3
4
.3
%

7
.5
%

6
7

1
.8
%

5
.5
%

3
.6
%

9
.1
%

1
6
.4
%

1
.8
%

9
.1
%

1
6
.4
%

3
2
.7
%

3
.6
%

5
5

1
.3
%

6
.5
%

6
.5
%

1
.3
%

9
.1
%

1
1
.7
%

6
.5
%

1
3
.0
%

7
.8
%

1
.3
%

2
6
.0
%

1
.3
%

7
.8
%

7
7

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

9
7
.9
%

4
.6
%

1
.0
%

2
9
.8
%

2
.8
%

1
5
.3
%

2
.8
%

1
6
.6
%

0
.3
%

1
0
.5
%

0
.3
%

8
.1
%

6
0
8

9
.1
%

4
.8
%

2
8
.0
%

3
.2
%

1
3
.4
%

3
.2
%

1
4
.5
%

0
.5
%

1
3
.4
%

9
.7
%

1
8
6

5
.1
%

5
.1
%

1
.5
%

4
1
.6
%

4
.4
%

1
0
.2
%

5
.1
%

1
3
.1
%

0
.7
%

7
.3
%

5
.8
%

1
3
7

7
.0
%

3
.9
%

3
.1
%

3
0
.2
%

1
.6
%

1
7
.1
%

0
.8
%

1
9
.4
%

1
0
.9
%

1
.6
%

4
.7
%

1
2
9

1
2
.9
%

7
.1
%

2
1
.2
%

2
.4
%

1
5
.3
%

3
.5
%

1
5
.3
%

1
1
.8
%

1
0
.6
%

8
5

5
.6
%

1
.4
%

2
1
.1
%

1
.4
%

2
6
.8
%

2
5
.4
%

7
.0
%

1
1
.3
%

7
1

2
.1
%

2
.4
%

0
.3
%

2
5
.2
%

4
.5
%

1
9
.7
%

3
.1
%

1
8
.3
%

0
.7
%

1
5
.2
%

0
.7
%

7
.9
%

2
9
0

1
5
.5
%

3
.5
%

1
.8
%

3
0
.1
%

1
.8
%

1
1
.5
%

2
.2
%

1
8
.1
%

7
.1
%

8
.4
%

2
2
6

7
.9
%

1
4
.6
%

1
.1
%

4
4
.9
%

1
1
.2
%

3
.4
%

7
.9
%

4
.5
%

4
.5
%

8
9

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
8
.9
%

4
.6
%

1
.3
%

3
3
.5
%

2
.8
%

1
3
.5
%

2
.8
%

1
4
.8
%

0
.2
%

1
1
.3
%

0
.4
%

5
.9
%

4
6
0

4
.0
%

8
.0
%

2
8
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

1
6
.0
%

2
5

5
.4
%

3
.6
%

1
8
.0
%

2
.7
%

2
3
.4
%

2
.7
%

2
2
.5
%

9
.0
%

1
2
.6
%

1
1
1

6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
5
5
.2
%

3
.4
%

5
.2
%

1
5
.5
%

1
.7
%

8
.6
%

5
.2
%

5
.2
%

5
8

5
.0
%

3
5
.0
%

1
2
.5
%

3
0
.0
%

7
.5
%

2
.5
%

5
.0
%

2
.5
%

4
0

1
.8
%

3
.2
%

0
.5
%

4
9
.5
%

2
.3
%

8
.7
%

2
.3
%

1
3
.8
%

1
0
.6
%

0
.5
%

6
.9
%

2
1
8

0
.8
%

1
.7
%

2
8
.3
%

3
.3
%

2
7
.5
%

1
.7
%

1
8
.3
%

1
.7
%

8
.3
%

0
.8
%

7
.5
%

1
2
0

6
.3
%

1
.0
%

1
4
.6
%

4
.2
%

1
8
.8
%

7
.3
%

2
8
.1
%

1
1
.5
%

8
.3
%

9
6

2
.7
%

2
.7
%

1
3
.7
%

5
.5
%

1
5
.1
%

1
.4
%

2
0
.5
%

2
3
.3
%

1
5
.1
%

7
3

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
1
.9
%

5
.0
%

0
.6
%

2
0
.6
%

3
.1
%

1
9
.4
%

1
.3
%

2
3
.8
%

0
.6
%

6
.3
%

7
.5
%

1
6
0

5
.0
%

4
.2
%

0
.8
%

3
6
.7
%

2
.5
%

1
5
.8
%

3
.3
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

0
.8
%

5
.8
%

1
2
0

7
.3
%

4
.2
%

2
.1
%

2
7
.1
%

1
.0
%

1
2
.5
%

3
.1
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

1
.0
%

8
.3
%

9
6

6
.8
%

3
.7
%

1
.1
%

3
7
.9
%

3
.7
%

1
4
.2
%

3
.7
%

1
3
.2
%

8
.9
%

6
.8
%

1
9
0

6
.3
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

3
1
.3
%

6
.3
%

1
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)b
.職
業
資
格
を
必
要
と
す
る
職
務
担
当

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)c
.男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)d
.転
居
を
伴
う
転
勤
の
有
無

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違

い
が
あ
っ
た

違
い
は
な

か
っ
た

同
性
し
か
い

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

し
た

し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

9
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－143－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)ａ
仕
事
内
容
【
現
職
以
外
に
3
番
目
の
勤
務
先
あ
り
。
Q
6
-
1
[3
番
目
](
7
)ま

で
】

教
師
・
保
育

士
・
看
護
師

専
門
的

職
業

技
術
者

管
理
的

職
業

事
務
職

営
業
職

販
売
職

介
護
職

サ
ー
ビ
ス

職
運
輸
・
通
信

的
職
業

保
安
的

職
業

技
能
工
・

労
務
職

農
林
漁
業

作
業
者

無
回
答

実
数

1
.3
%

3
.5
%

3
.2
%

0
.8
%

4
.6
%

8
.9
%

9
.4
%

0
.8
%

1
1
.0
%

7
.0
%

1
.6
%

3
5
.2
%

0
.8
%

1
1
.8
%

3
7
2

1
.9
%

2
.9
%

6
.8
%

1
.0
%

1
.9
%

1
5
.5
%

5
.8
%

1
.0
%

8
.7
%

7
.8
%

1
.9
%

3
1
.1
%

1
.0
%

1
2
.6
%

1
0
3

3
.6
%

2
.4
%

1
.2
%

7
.2
%

9
.6
%

7
.2
%

1
2
.0
%

9
.6
%

3
3
.7
%

1
3
.3
%

8
3

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

4
.2
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

9
.7
%

3
7
.5
%

1
.4
%

1
1
.1
%

7
2

1
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
.4
%

1
5
.3
%

2
.8
%

5
.6
%

3
6
.1
%

6
.9
%

7
2

4
.8
%

2
.4
%

7
.1
%

1
1
.9
%

2
.4
%

7
.1
%

2
.4
%

4
2
.9
%

2
.4
%

1
6
.7
%

4
2

0
.4
%

0
.4
%

1
.7
%

3
.1
%

6
.1
%

9
.2
%

1
.3
%

1
3
.1
%

8
.7
%

1
.7
%

4
1
.0
%

0
.4
%

1
2
.7
%

2
2
9

6
.8
%

5
.4
%

2
.7
%

1
0
.8
%

6
.8
%

5
.4
%

1
0
.8
%

8
.1
%

3
2
.4
%

1
.4
%

9
.5
%

7
4

6
.1
%

1
0
.6
%

6
.1
%

1
.5
%

3
.0
%

2
1
.2
%

1
5
.2
%

4
.5
%

3
.0
%

1
9
.7
%

1
.5
%

7
.6
%

6
6

1
1
.1
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
.1
%

3
.8
%

3
.4
%

1
.1
%

4
.9
%

1
0
.9
%

9
.0
%

0
.8
%

9
.4
%

9
.4
%

1
.1
%

3
7
.6
%

0
.4
%

7
.1
%

2
6
6

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

1
4

1
.3
%

3
.9
%

3
.9
%

2
.6
%

3
.9
%

6
.6
%

1
.3
%

1
5
.8
%

1
.3
%

1
.3
%

3
4
.2
%

2
.6
%

2
1
.1
%

7
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.6
%

2
0
.5
%

2
.6
%

5
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
.6
%

5
.1
%

2
.6
%

1
2
.8
%

3
9

1
0
0
.0
%

1
3
0
.8
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

7
.7
%

2
3
.1
%

1
3

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

2
.3
%

8
.1
%

1
7
.4
%

9
.3
%

1
.2
%

9
.3
%

7
.0
%

3
.5
%

2
9
.1
%

1
.2
%

8
.1
%

8
6

1
.9
%

3
.7
%

9
.3
%

1
4
.8
%

1
.9
%

2
9
.6
%

1
.9
%

1
8
.5
%

1
8
.5
%

5
4

0
.6
%

0
.6
%

1
.7
%

1
.1
%

4
.0
%

8
.0
%

0
.6
%

6
.9
%

1
0
.3
%

0
.6
%

5
4
.0
%

1
.1
%

1
0
.3
%

1
7
4

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
0
.7
%

2
.8
%

2
.8
%

2
.8
%

6
.9
%

8
.3
%

0
.7
%

1
1
.0
%

3
.4
%

2
.1
%

4
2
.8
%

1
.4
%

1
4
.5
%

1
4
5

1
.5
%

6
.0
%

3
.0
%

6
.0
%

9
.0
%

9
.0
%

1
.5
%

1
3
.4
%

7
.5
%

1
.5
%

3
4
.3
%

7
.5
%

6
7

1
.8
%

5
.5
%

3
.6
%

9
.1
%

1
6
.4
%

1
.8
%

9
.1
%

1
6
.4
%

3
2
.7
%

3
.6
%

5
5

1
.3
%

6
.5
%

6
.5
%

1
.3
%

9
.1
%

1
1
.7
%

6
.5
%

1
3
.0
%

7
.8
%

1
.3
%

2
6
.0
%

1
.3
%

7
.8
%

7
7

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

9
7
.9
%

4
.6
%

1
.0
%

2
9
.8
%

2
.8
%

1
5
.3
%

2
.8
%

1
6
.6
%

0
.3
%

1
0
.5
%

0
.3
%

8
.1
%

6
0
8

9
.1
%

4
.8
%

2
8
.0
%

3
.2
%

1
3
.4
%

3
.2
%

1
4
.5
%

0
.5
%

1
3
.4
%

9
.7
%

1
8
6

5
.1
%

5
.1
%

1
.5
%

4
1
.6
%

4
.4
%

1
0
.2
%

5
.1
%

1
3
.1
%

0
.7
%

7
.3
%

5
.8
%

1
3
7

7
.0
%

3
.9
%

3
.1
%

3
0
.2
%

1
.6
%

1
7
.1
%

0
.8
%

1
9
.4
%

1
0
.9
%

1
.6
%

4
.7
%

1
2
9

1
2
.9
%

7
.1
%

2
1
.2
%

2
.4
%

1
5
.3
%

3
.5
%

1
5
.3
%

1
1
.8
%

1
0
.6
%

8
5

5
.6
%

1
.4
%

2
1
.1
%

1
.4
%

2
6
.8
%

2
5
.4
%

7
.0
%

1
1
.3
%

7
1

2
.1
%

2
.4
%

0
.3
%

2
5
.2
%

4
.5
%

1
9
.7
%

3
.1
%

1
8
.3
%

0
.7
%

1
5
.2
%

0
.7
%

7
.9
%

2
9
0

1
5
.5
%

3
.5
%

1
.8
%

3
0
.1
%

1
.8
%

1
1
.5
%

2
.2
%

1
8
.1
%

7
.1
%

8
.4
%

2
2
6

7
.9
%

1
4
.6
%

1
.1
%

4
4
.9
%

1
1
.2
%

3
.4
%

7
.9
%

4
.5
%

4
.5
%

8
9

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
8
.9
%

4
.6
%

1
.3
%

3
3
.5
%

2
.8
%

1
3
.5
%

2
.8
%

1
4
.8
%

0
.2
%

1
1
.3
%

0
.4
%

5
.9
%

4
6
0

4
.0
%

8
.0
%

2
8
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

1
6
.0
%

2
5

5
.4
%

3
.6
%

1
8
.0
%

2
.7
%

2
3
.4
%

2
.7
%

2
2
.5
%

9
.0
%

1
2
.6
%

1
1
1

6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
5
5
.2
%

3
.4
%

5
.2
%

1
5
.5
%

1
.7
%

8
.6
%

5
.2
%

5
.2
%

5
8

5
.0
%

3
5
.0
%

1
2
.5
%

3
0
.0
%

7
.5
%

2
.5
%

5
.0
%

2
.5
%

4
0

1
.8
%

3
.2
%

0
.5
%

4
9
.5
%

2
.3
%

8
.7
%

2
.3
%

1
3
.8
%

1
0
.6
%

0
.5
%

6
.9
%

2
1
8

0
.8
%

1
.7
%

2
8
.3
%

3
.3
%

2
7
.5
%

1
.7
%

1
8
.3
%

1
.7
%

8
.3
%

0
.8
%

7
.5
%

1
2
0

6
.3
%

1
.0
%

1
4
.6
%

4
.2
%

1
8
.8
%

7
.3
%

2
8
.1
%

1
1
.5
%

8
.3
%

9
6

2
.7
%

2
.7
%

1
3
.7
%

5
.5
%

1
5
.1
%

1
.4
%

2
0
.5
%

2
3
.3
%

1
5
.1
%

7
3

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
1
.9
%

5
.0
%

0
.6
%

2
0
.6
%

3
.1
%

1
9
.4
%

1
.3
%

2
3
.8
%

0
.6
%

6
.3
%

7
.5
%

1
6
0

5
.0
%

4
.2
%

0
.8
%

3
6
.7
%

2
.5
%

1
5
.8
%

3
.3
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

0
.8
%

5
.8
%

1
2
0

7
.3
%

4
.2
%

2
.1
%

2
7
.1
%

1
.0
%

1
2
.5
%

3
.1
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

1
.0
%

8
.3
%

9
6

6
.8
%

3
.7
%

1
.1
%

3
7
.9
%

3
.7
%

1
4
.2
%

3
.7
%

1
3
.2
%

8
.9
%

6
.8
%

1
9
0

6
.3
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

3
1
.3
%

6
.3
%

1
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)b
.職
業
資
格
を
必
要
と
す
る
職
務
担
当

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)c
.男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
の
有
無

問
6
-
1
[3
番
目
](
2
)d
.転
居
を
伴
う
転
勤
の
有
無

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
に
違

い
が
あ
っ
た

違
い
は
な

か
っ
た

同
性
し
か
い

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

し
た

し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

9
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－144－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
3
)会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
人
以
上

官
公
庁
・
公
営

事
業
所

無
回
答

実
数

9
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
4
)従
業
上
の
地
位

問
6
-
1
[3
番
目
](
5
)役
職
経
験
の
有
無

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

役
員
以
上

部
長

相
当
職

課
長

相
当
職

課
長
相
当
職
以
上

の
経
験
は
な
い

無
回
答

実
数

9
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－145－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
3
)会
社
全
体
の
従
業
員
数
（
家
族
従
業
員
除
く
）

な
し
（
家
族
従
業

員
の
み
）

１
～
４
人

５
～
９
人

１
０
～
２
９
人

３
０
～
９
９
人

１
０
０
～
２
９
９
人

３
０
０
～
９
９
９
人

１
０
０
０
人
以
上

官
公
庁
・
公
営

事
業
所

無
回
答

実
数

9
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
4
)従
業
上
の
地
位

問
6
-
1
[3
番
目
](
5
)役
職
経
験
の
有
無

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

無
回
答

実
数

役
員
以
上

部
長

相
当
職

課
長

相
当
職

課
長
相
当
職
以
上

の
経
験
は
な
い

無
回
答

実
数

9
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－146－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
6
)最

初
の
１
年
間
に
経
験
し
た
こ
と
(複

数
回
答
)

問
6
-
1
[3
番
目
](
7
)出

産
・
育
児
・
介
護
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
時
に
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)

深
夜
に
就
業
す

る
こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で
け
が

や
病

気
を
し
た

い
じ
め
や
嫌
が

ら
せ
を
受
け
た

勤
務
先
の
都
合
で
解
雇
・

雇
止

め
に
あ
っ
た

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

育
児
休

業
制
度

短
時
間
勤

務
制
度

介
護
休
業

制
度

い
ず

れ
も

な
か
っ
た

わ
か
ら
な

い
無

回
答

実
数

3
6
.6
%

1
7
.7
%

8
.1
%

3
.8
%

5
.4
%

4
0
.6
%

1
3
.7
%

3
7
2

3
.5
%

3
.5
%

1
.1
%

1
.1
%

2
4
.5
%

5
6
.5
%

1
4.
8
%

3
7
2

3
4
.0
%

1
6
.5
%

7
.8
%

2
.9
%

4
.9
%

4
1
.7
%

1
5
.5
%

1
0
3

5
.8
%

4
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

2
9
.1
%

4
7
.6
%

1
6.
5
%

1
0
3

3
7
.3
%

1
9
.3
%

7
.2
%

4
.8
%

3
.6
%

3
8
.6
%

1
4
.5
%

8
3

1
.2
%

3
.6
%

1
.2
%

1
.2
%

2
7
.7
%

5
3
.0
%

1
5
.7
%

8
3

3
1
.9
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

2
.8
%

4
.2
%

4
8
.6
%

1
2
.5
%

7
2

2
.8
%

2
.8
%

1
.4
%

1
.4
%

2
3
.6
%

5
9
.7
%

1
3.
9
%

7
2

4
7
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

5
.6
%

9
.7
%

3
3
.3
%

6
.9
%

7
2

4
.2
%

2
.8
%

1
6
.7
%

7
0
.8
%

8
.3
%

7
2

3
1
.0
%

1
4
.3
%

4
.8
%

2
.4
%

4
.8
%

4
0
.5
%

2
1
.4
%

4
2

2
.4
%

2
.4
%

2
1
.4
%

5
4
.8
%

2
1
.4
%

4
2

3
6
.2
%

1
6
.6
%

7
.9
%

3
.9
%

3
.9
%

4
1
.0
%

1
4
.0
%

2
2
9

3
.1
%

3
.5
%

0
.4
%

2
4
.9
%

5
6
.3
%

1
5
.3
%

22
9

3
9
.2
%

2
3
.0
%

8
.1
%

4
.1
%

8
.1
%

3
9
.2
%

1
0
.8
%

7
4

5
.4
%

2
.7
%

2
.7
%

1
.4
%

2
7
.0
%

5
5
.4
%

1
2
.2
%

7
4

3
6
.4
%

1
6
.7
%

9
.1
%

3
.0
%

7
.6
%

4
2
.4
%

1
2
.1
%

6
6

3
.0
%

4
.5
%

1
.5
%

4
.5
%

2
1
.2
%

6
0
.6
%

1
2
.1
%

6
6

3
3
.3
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

9
2
2
.2
%

5
5
.6
%

2
2
.2
%

9
3
9
.8
%

1
9
.5
%

8
.3
%

3
.0
%

4
.9
%

4
2
.1
%

9
.4
%

2
6
6

3
.8
%

3
.8
%

1
.5
%

1
.5
%

2
7
.8
%

5
6
.8
%

1
0
.5
%

2
6
6

2
8
.6
%

1
4
.3
%

7
.1
%

7
.1
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

1
4

2
1
.4
%

5
7
.1
%

2
1
.4
%

1
4

3
0
.3
%

1
3
.2
%

7
.9
%

6
.6
%

7
.9
%

3
6
.8
%

2
2
.4
%

7
6

3
.9
%

3
.9
%

1
5
.8
%

5
7
.9
%

2
2
.4
%

7
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
2
5
.0
%

7
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
3
8
.5
%

2
5
.6
%

2
.6
%

2
.6
%

4
1
.0
%

1
7
.9
%

3
9

5
.1
%

5
.1
%

5
.1
%

2
.6
%

2
3
.1
%

5
3
.8
%

1
7
.9
%

3
9

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

1
3

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

4
6
.2
%

3
0
.8
%

1
3

4
0
.7
%

2
4
.4
%

1
4
.0
%

3
.5
%

1
0
.5
%

3
4
.9
%

1
2
.8
%

8
6

3
.5
%

5
.8
%

2
.3
%

2
6
.7
%

5
3
.5
%

1
4
.0
%

8
6

3
3
.3
%

1
8
.5
%

1
3
.0
%

5
.6
%

5
.6
%

3
7
.0
%

1
8
.5
%

5
4

1
.9
%

2
2
.2
%

5
5
.6
%

2
0
.4
%

5
4

3
4
.5
%

1
1
.5
%

5
.7
%

4
.0
%

3
.4
%

4
5
.4
%

1
0
.9
%

1
7
4

3
.4
%

2
.9
%

0
.6
%

0
.6
%

2
4
.1
%

6
0
.3
%

1
1.
5
%

1
7
4

4
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
6
0
.0
%

4
0
.0
%

5
2
4
.8
%

1
1
.7
%

7
.6
%

2
.8
%

4
.8
%

5
0
.3
%

1
5
.2
%

1
4
5

2
.1
%

1
.4
%

2
8
.3
%

5
3
.8
%

1
5
.2
%

1
4
5

4
4
.8
%

1
7
.9
%

6
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

3
7
.3
%

7
.5
%

6
7

4
.5
%

3
.0
%

1
.5
%

1
.5
%

2
6
.9
%

5
9
.7
%

9
.0
%

6
7

4
3
.6
%

2
0
.0
%

7
.3
%

5
.5
%

3
.6
%

4
1
.8
%

7
.3
%

5
5

7
.3
%

9
.1
%

1
.8
%

3
.6
%

2
1
.8
%

6
0
.0
%

9
.1
%

5
5

5
0
.6
%

2
7
.3
%

1
0
.4
%

3
.9
%

7
.8
%

3
1
.2
%

1
1
.7
%

7
7

2
.6
%

3
.9
%

2
.6
%

1
.3
%

2
0
.8
%

6
2
.3
%

1
3.
0
%

7
7

3
3
.3
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

9
4
4
.4
%

5
5
.6
%

9
1
2
.7
%

4
.9
%

4
.3
%

7
.2
%

4
.9
%

6
3
.2
%

1
0
.4
%

6
0
8

1
3
.8
%

1
1
.5
%

6
.6
%

3
.9
%

2
3
.5
%

5
0
.0
%

11
.0
%

6
0
8

9
.7
%

4
.3
%

3
.8
%

7
.5
%

4
.3
%

6
5
.6
%

1
0
.2
%

1
8
6

1
4
.0
%

1
1
.8
%

7
.0
%

2
.7
%

2
5
.3
%

4
6
.8
%

1
1.
3
%

1
8
6

1
0
.9
%

4
.4
%

3
.6
%

3
.6
%

6
.6
%

6
5
.7
%

1
0
.2
%

1
3
7

9
.5
%

8
.0
%

4
.4
%

2
.9
%

2
4
.1
%

5
5
.5
%

9
.5
%

1
3
7

1
2
.4
%

4
.7
%

5
.4
%

7
.8
%

3
.1
%

6
7
.4
%

8
.5
%

1
2
9

1
6
.3
%

1
3
.2
%

7
.0
%

5
.4
%

2
6
.4
%

4
6
.5
%

9
.3
%

1
2
9

1
7
.6
%

5
.9
%

4
.7
%

8
.2
%

5
.9
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

8
5

1
2
.9
%

9
.4
%

5
.9
%

3
.5
%

2
1
.2
%

5
1
.8
%

1
2
.9
%

8
5

1
8
.3
%

7
.0
%

4
.2
%

1
1
.3
%

5
.6
%

5
6
.3
%

1
2
.7
%

7
1

1
8
.3
%

1
6
.9
%

9
.9
%

7
.0
%

1
5
.5
%

5
2
.1
%

14
.1
%

7
1

1
1
.7
%

4
.1
%

3
.4
%

5
.2
%

4
.8
%

6
5
.9
%

1
0
.3
%

2
9
0

1
2
.1
%

1
0
.3
%

5
.2
%

4
.1
%

2
3
.4
%

5
2
.1
%

10
.3
%

2
9
0

1
4
.2
%

4
.4
%

6
.2
%

9
.7
%

3
.5
%

5
8
.8
%

1
1
.1
%

2
2
6

1
6
.8
%

1
4
.2
%

7
.5
%

4
.0
%

2
2
.1
%

4
7
.3
%

11
.9
%

2
2
6

1
2
.4
%

9
.0
%

2
.2
%

7
.9
%

9
.0
%

6
7
.4
%

5
.6
%

8
9

1
2
.4
%

9
.0
%

9
.0
%

3
.4
%

2
8
.1
%

5
1
.7
%

7
.9
%

8
9

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

6
1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

6
1
3
.0
%

5
.0
%

4
.6
%

6
.7
%

5
.0
%

6
4
.8
%

8
.3
%

4
6
0

1
5
.2
%

1
2
.8
%

7
.0
%

4
.3
%

2
5
.0
%

4
9
.3
%

8
.7
%

4
6
0

4
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

6
8
.0
%

1
6
.0
%

2
5

1
6
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

2
0
.0
%

4
8
.0
%

1
6
.0
%

2
5

1
3
.5
%

5
.4
%

2
.7
%

9
.0
%

4
.5
%

5
7
.7
%

1
4
.4
%

1
1
1

8
.1
%

7
.2
%

5
.4
%

1
.8
%

1
8
.9
%

5
5
.0
%

1
6
.2
%

1
1
1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
2
.8
%

6
.9
%

3
.4
%

1
0
.3
%

6
.9
%

4
8
.3
%

8
.6
%

5
8

2
9
.3
%

2
4
.1
%

1
2
.1
%

6
.9
%

2
7
.6
%

3
1
.0
%

10
.3
%

5
8

1
2
.5
%

5
.0
%

7
.5
%

5
.0
%

5
.0
%

7
0
.0
%

2
.5
%

4
0

2
2
.5
%

1
7
.5
%

1
0
.0
%

5
.0
%

2
2
.5
%

5
2
.5
%

2
.5
%

4
0

7
.3
%

3
.7
%

4
.6
%

7
.3
%

3
.2
%

7
0
.6
%

9
.2
%

2
1
8

1
1
.9
%

1
1
.0
%

6
.4
%

3
.2
%

2
5
.7
%

5
0
.5
%

9
.6
%

2
1
8

1
1
.7
%

4
.2
%

3
.3
%

8
.3
%

5
.8
%

6
0
.8
%

1
0
.0
%

1
2
0

1
0
.8
%

8
.3
%

5
.8
%

4
.2
%

2
0
.0
%

5
7
.5
%

1
0.
8
%

1
2
0

1
4
.6
%

6
.3
%

3
.1
%

4
.2
%

5
.2
%

6
1
.5
%

1
1
.5
%

9
6

1
4
.6
%

9
.4
%

7
.3
%

3
.1
%

1
9
.8
%

5
1
.0
%

1
2
.5
%

9
6

1
2
.3
%

6
.8
%

5
.5
%

8
.2
%

6
.8
%

5
6
.2
%

1
6
.4
%

7
3

6
.8
%

6
.8
%

1
.4
%

2
.7
%

2
6
.0
%

5
0
.7
%

1
6
.4
%

7
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

6
3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

6
1
5
.6
%

6
.9
%

3
.8
%

8
.1
%

7
.5
%

5
6
.9
%

1
0
.6
%

1
6
0

1
3
.1
%

1
1
.9
%

5
.6
%

3
.1
%

2
6
.3
%

4
7
.5
%

11
.3
%

1
6
0

9
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

6
.7
%

2
.5
%

7
1
.7
%

7
.5
%

1
2
0

1
0
.0
%

5
.8
%

4
.2
%

2
.5
%

2
7
.5
%

5
4
.2
%

7
.5
%

1
2
0

1
6
.7
%

5
.2
%

8
.3
%

1
0
.4
%

6
.3
%

5
3
.1
%

1
0
.4
%

9
6

2
0
.8
%

1
7
.7
%

8
.3
%

6
.3
%

1
9
.8
%

4
4
.8
%

12
.5
%

9
6

1
0
.0
%

4
.2
%

2
.6
%

5
.8
%

4
.7
%

7
0
.5
%

8
.4
%

1
9
0

1
4
.2
%

1
2
.6
%

8
.4
%

5
.3
%

2
0
.0
%

5
4
.7
%

8
.9
%

1
9
0

6
.3
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

6
.3
%

1
6

6
.3
%

6
.3
%

3
7
.5
%

5
0
.0
%

6
.3
%

1
6

問
7
最
初
の
仕
事
に
つ
い
て
か
ら
3
0
歳
に
な
る
ま
で
に
感
じ
た
こ
と
(複
数
回
答
)

仕
事
が
自
分
に
向
い
て

い
る
と
実
感
し
た
こ
と

仕
事
を
や
り
遂
げ
た
と

実
感
し
た
こ
と

性
別
を
理
由
に
仕
事
で

不
快
な
思
い
を
し
た
こ
と

仕
事
上
の
目
標
と
な
る
上
司
や

先
輩
、
経
営
者
に
出
会
っ
た
こ
と

将
来
、
管
理
職
に
な
ろ
う
と

思
っ
た
こ
と

将
来
、
自
分
で
会
社
を

起
こ
そ
う
と
思
っ
た
こ
と

早
く
結
婚
し
た
い
と

思
っ
た
こ
と

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

３
０
歳
ま
で
仕
事
に

つ
い
た
経
験
が
な
い

無
回
答

実
数

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

9
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
6
-
1
[3
番
目
](
6
)最

初
の
１
年
間
に
経
験
し
た
こ
と
(複

数
回
答
)

問
6
-
1
[3
番
目
](
7
)出

産
・
育
児
・
介
護
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
時
に
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)

深
夜
に
就
業
す

る
こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で
け
が

や
病

気
を
し
た

い
じ
め
や
嫌
が

ら
せ
を
受
け
た

勤
務
先
の
都
合
で
解
雇
・

雇
止

め
に
あ
っ
た

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

育
児
休

業
制
度

短
時
間
勤

務
制
度

介
護
休
業

制
度

い
ず

れ
も

な
か
っ
た

わ
か
ら
な

い
無

回
答

実
数

3
6
.6
%

1
7
.7
%

8
.1
%

3
.8
%

5
.4
%

4
0
.6
%

1
3
.7
%

3
7
2

3
.5
%

3
.5
%

1
.1
%

1
.1
%

2
4
.5
%

5
6
.5
%

1
4.
8
%

3
7
2

3
4
.0
%

1
6
.5
%

7
.8
%

2
.9
%

4
.9
%

4
1
.7
%

1
5
.5
%

1
0
3

5
.8
%

4
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

2
9
.1
%

4
7
.6
%

1
6.
5
%

1
0
3

3
7
.3
%

1
9
.3
%

7
.2
%

4
.8
%

3
.6
%

3
8
.6
%

1
4
.5
%

8
3

1
.2
%

3
.6
%

1
.2
%

1
.2
%

2
7
.7
%

5
3
.0
%

1
5
.7
%

8
3

3
1
.9
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

2
.8
%

4
.2
%

4
8
.6
%

1
2
.5
%

7
2

2
.8
%

2
.8
%

1
.4
%

1
.4
%

2
3
.6
%

5
9
.7
%

1
3.
9
%

7
2

4
7
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

5
.6
%

9
.7
%

3
3
.3
%

6
.9
%

7
2

4
.2
%

2
.8
%

1
6
.7
%

7
0
.8
%

8
.3
%

7
2

3
1
.0
%

1
4
.3
%

4
.8
%

2
.4
%

4
.8
%

4
0
.5
%

2
1
.4
%

4
2

2
.4
%

2
.4
%

2
1
.4
%

5
4
.8
%

2
1
.4
%

4
2

3
6
.2
%

1
6
.6
%

7
.9
%

3
.9
%

3
.9
%

4
1
.0
%

1
4
.0
%

2
2
9

3
.1
%

3
.5
%

0
.4
%

2
4
.9
%

5
6
.3
%

1
5
.3
%

22
9

3
9
.2
%

2
3
.0
%

8
.1
%

4
.1
%

8
.1
%

3
9
.2
%

1
0
.8
%

7
4

5
.4
%

2
.7
%

2
.7
%

1
.4
%

2
7
.0
%

5
5
.4
%

1
2
.2
%

7
4

3
6
.4
%

1
6
.7
%

9
.1
%

3
.0
%

7
.6
%

4
2
.4
%

1
2
.1
%

6
6

3
.0
%

4
.5
%

1
.5
%

4
.5
%

2
1
.2
%

6
0
.6
%

1
2
.1
%

6
6

3
3
.3
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

9
2
2
.2
%

5
5
.6
%

2
2
.2
%

9
3
9
.8
%

1
9
.5
%

8
.3
%

3
.0
%

4
.9
%

4
2
.1
%

9
.4
%

2
6
6

3
.8
%

3
.8
%

1
.5
%

1
.5
%

2
7
.8
%

5
6
.8
%

1
0
.5
%

2
6
6

2
8
.6
%

1
4
.3
%

7
.1
%

7
.1
%

3
5
.7
%

2
1
.4
%

1
4

2
1
.4
%

5
7
.1
%

2
1
.4
%

1
4

3
0
.3
%

1
3
.2
%

7
.9
%

6
.6
%

7
.9
%

3
6
.8
%

2
2
.4
%

7
6

3
.9
%

3
.9
%

1
5
.8
%

5
7
.9
%

2
2
.4
%

7
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
2
5
.0
%

7
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
3
8
.5
%

2
5
.6
%

2
.6
%

2
.6
%

4
1
.0
%

1
7
.9
%

3
9

5
.1
%

5
.1
%

5
.1
%

2
.6
%

2
3
.1
%

5
3
.8
%

1
7
.9
%

3
9

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

1
3

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

4
6
.2
%

3
0
.8
%

1
3

4
0
.7
%

2
4
.4
%

1
4
.0
%

3
.5
%

1
0
.5
%

3
4
.9
%

1
2
.8
%

8
6

3
.5
%

5
.8
%

2
.3
%

2
6
.7
%

5
3
.5
%

1
4
.0
%

8
6

3
3
.3
%

1
8
.5
%

1
3
.0
%

5
.6
%

5
.6
%

3
7
.0
%

1
8
.5
%

5
4

1
.9
%

2
2
.2
%

5
5
.6
%

2
0
.4
%

5
4

3
4
.5
%

1
1
.5
%

5
.7
%

4
.0
%

3
.4
%

4
5
.4
%

1
0
.9
%

1
7
4

3
.4
%

2
.9
%

0
.6
%

0
.6
%

2
4
.1
%

6
0
.3
%

1
1.
5
%

1
7
4

4
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
6
0
.0
%

4
0
.0
%

5
2
4
.8
%

1
1
.7
%

7
.6
%

2
.8
%

4
.8
%

5
0
.3
%

1
5
.2
%

1
4
5

2
.1
%

1
.4
%

2
8
.3
%

5
3
.8
%

1
5
.2
%

1
4
5

4
4
.8
%

1
7
.9
%

6
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

3
7
.3
%

7
.5
%

6
7

4
.5
%

3
.0
%

1
.5
%

1
.5
%

2
6
.9
%

5
9
.7
%

9
.0
%

6
7

4
3
.6
%

2
0
.0
%

7
.3
%

5
.5
%

3
.6
%

4
1
.8
%

7
.3
%

5
5

7
.3
%

9
.1
%

1
.8
%

3
.6
%

2
1
.8
%

6
0
.0
%

9
.1
%

5
5

5
0
.6
%

2
7
.3
%

1
0
.4
%

3
.9
%

7
.8
%

3
1
.2
%

1
1
.7
%

7
7

2
.6
%

3
.9
%

2
.6
%

1
.3
%

2
0
.8
%

6
2
.3
%

1
3.
0
%

7
7

3
3
.3
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

9
4
4
.4
%

5
5
.6
%

9
1
2
.7
%

4
.9
%

4
.3
%

7
.2
%

4
.9
%

6
3
.2
%

1
0
.4
%

6
0
8

1
3
.8
%

1
1
.5
%

6
.6
%

3
.9
%

2
3
.5
%

5
0
.0
%

11
.0
%

6
0
8

9
.7
%

4
.3
%

3
.8
%

7
.5
%

4
.3
%

6
5
.6
%

1
0
.2
%

1
8
6

1
4
.0
%

1
1
.8
%

7
.0
%

2
.7
%

2
5
.3
%

4
6
.8
%

1
1.
3
%

1
8
6

1
0
.9
%

4
.4
%

3
.6
%

3
.6
%

6
.6
%

6
5
.7
%

1
0
.2
%

1
3
7

9
.5
%

8
.0
%

4
.4
%

2
.9
%

2
4
.1
%

5
5
.5
%

9
.5
%

1
3
7

1
2
.4
%

4
.7
%

5
.4
%

7
.8
%

3
.1
%

6
7
.4
%

8
.5
%

1
2
9

1
6
.3
%

1
3
.2
%

7
.0
%

5
.4
%

2
6
.4
%

4
6
.5
%

9
.3
%

1
2
9

1
7
.6
%

5
.9
%

4
.7
%

8
.2
%

5
.9
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

8
5

1
2
.9
%

9
.4
%

5
.9
%

3
.5
%

2
1
.2
%

5
1
.8
%

1
2
.9
%

8
5

1
8
.3
%

7
.0
%

4
.2
%

1
1
.3
%

5
.6
%

5
6
.3
%

1
2
.7
%

7
1

1
8
.3
%

1
6
.9
%

9
.9
%

7
.0
%

1
5
.5
%

5
2
.1
%

14
.1
%

7
1

1
1
.7
%

4
.1
%

3
.4
%

5
.2
%

4
.8
%

6
5
.9
%

1
0
.3
%

2
9
0

1
2
.1
%

1
0
.3
%

5
.2
%

4
.1
%

2
3
.4
%

5
2
.1
%

10
.3
%

2
9
0

1
4
.2
%

4
.4
%

6
.2
%

9
.7
%

3
.5
%

5
8
.8
%

1
1
.1
%

2
2
6

1
6
.8
%

1
4
.2
%

7
.5
%

4
.0
%

2
2
.1
%

4
7
.3
%

11
.9
%

2
2
6

1
2
.4
%

9
.0
%

2
.2
%

7
.9
%

9
.0
%

6
7
.4
%

5
.6
%

8
9

1
2
.4
%

9
.0
%

9
.0
%

3
.4
%

2
8
.1
%

5
1
.7
%

7
.9
%

8
9

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

6
1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

6
1
3
.0
%

5
.0
%

4
.6
%

6
.7
%

5
.0
%

6
4
.8
%

8
.3
%

4
6
0

1
5
.2
%

1
2
.8
%

7
.0
%

4
.3
%

2
5
.0
%

4
9
.3
%

8
.7
%

4
6
0

4
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

6
8
.0
%

1
6
.0
%

2
5

1
6
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

2
0
.0
%

4
8
.0
%

1
6
.0
%

2
5

1
3
.5
%

5
.4
%

2
.7
%

9
.0
%

4
.5
%

5
7
.7
%

1
4
.4
%

1
1
1

8
.1
%

7
.2
%

5
.4
%

1
.8
%

1
8
.9
%

5
5
.0
%

1
6
.2
%

1
1
1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
2
.8
%

6
.9
%

3
.4
%

1
0
.3
%

6
.9
%

4
8
.3
%

8
.6
%

5
8

2
9
.3
%

2
4
.1
%

1
2
.1
%

6
.9
%

2
7
.6
%

3
1
.0
%

10
.3
%

5
8

1
2
.5
%

5
.0
%

7
.5
%

5
.0
%

5
.0
%

7
0
.0
%

2
.5
%

4
0

2
2
.5
%

1
7
.5
%

1
0
.0
%

5
.0
%

2
2
.5
%

5
2
.5
%

2
.5
%

4
0

7
.3
%

3
.7
%

4
.6
%

7
.3
%

3
.2
%

7
0
.6
%

9
.2
%

2
1
8

1
1
.9
%

1
1
.0
%

6
.4
%

3
.2
%

2
5
.7
%

5
0
.5
%

9
.6
%

2
1
8

1
1
.7
%

4
.2
%

3
.3
%

8
.3
%

5
.8
%

6
0
.8
%

1
0
.0
%

1
2
0

1
0
.8
%

8
.3
%

5
.8
%

4
.2
%

2
0
.0
%

5
7
.5
%

1
0.
8
%

1
2
0

1
4
.6
%

6
.3
%

3
.1
%

4
.2
%

5
.2
%

6
1
.5
%

1
1
.5
%

9
6

1
4
.6
%

9
.4
%

7
.3
%

3
.1
%

1
9
.8
%

5
1
.0
%

1
2
.5
%

9
6

1
2
.3
%

6
.8
%

5
.5
%

8
.2
%

6
.8
%

5
6
.2
%

1
6
.4
%

7
3

6
.8
%

6
.8
%

1
.4
%

2
.7
%

2
6
.0
%

5
0
.7
%

1
6
.4
%

7
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

6
3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

6
1
5
.6
%

6
.9
%

3
.8
%

8
.1
%

7
.5
%

5
6
.9
%

1
0
.6
%

1
6
0

1
3
.1
%

1
1
.9
%

5
.6
%

3
.1
%

2
6
.3
%

4
7
.5
%

11
.3
%

1
6
0

9
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

6
.7
%

2
.5
%

7
1
.7
%

7
.5
%

1
2
0

1
0
.0
%

5
.8
%

4
.2
%

2
.5
%

2
7
.5
%

5
4
.2
%

7
.5
%

1
2
0

1
6
.7
%

5
.2
%

8
.3
%

1
0
.4
%

6
.3
%

5
3
.1
%

1
0
.4
%

9
6

2
0
.8
%

1
7
.7
%

8
.3
%

6
.3
%

1
9
.8
%

4
4
.8
%

12
.5
%

9
6

1
0
.0
%

4
.2
%

2
.6
%

5
.8
%

4
.7
%

7
0
.5
%

8
.4
%

1
9
0

1
4
.2
%

1
2
.6
%

8
.4
%

5
.3
%

2
0
.0
%

5
4
.7
%

8
.9
%

1
9
0

6
.3
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

6
.3
%

1
6

6
.3
%

6
.3
%

3
7
.5
%

5
0
.0
%

6
.3
%

1
6

問
7
最
初
の
仕
事
に
つ
い
て
か
ら
3
0
歳
に
な
る
ま
で
に
感
じ
た
こ
と
(複
数
回
答
)

仕
事
が
自
分
に
向
い
て

い
る
と
実
感
し
た
こ
と

仕
事
を
や
り
遂
げ
た
と

実
感
し
た
こ
と

性
別
を
理
由
に
仕
事
で

不
快
な
思
い
を
し
た
こ
と

仕
事
上
の
目
標
と
な
る
上
司
や

先
輩
、
経
営
者
に
出
会
っ
た
こ
と

将
来
、
管
理
職
に
な
ろ
う
と

思
っ
た
こ
と

将
来
、
自
分
で
会
社
を

起
こ
そ
う
と
思
っ
た
こ
と

早
く
結
婚
し
た
い
と

思
っ
た
こ
と

い
ず
れ
も

な
か
っ
た

３
０
歳
ま
で
仕
事
に

つ
い
た
経
験
が
な
い

無
回
答

実
数

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

9
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
８
　
最
初
の
仕
事
に
つ
く
直
前
に
通
っ
て
い
た
学
校

中
学
校

高
校
・
普
通

科
、
理
数
科

高
校
・
職
業

科
、
専
門
科
系

専
門
学
校

高
専

短
大

大
学
・
国
公
立

大
学
・
私
立

大
学
院

無
回
答

実
数

9
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
8
(1
)S
Q
1
専
攻
分
野
【
Q
8
(1
)高
専
・
短
大
・
大
学
・
大
学
院
】

問
8
(2
)最
初
の
仕
事
に
つ
く
直
前
に
通
っ
て
い
た
学
校
の
卒
業
状
況

文
系
・
職
業

資
格
系

文
系
・
社
会

科
学

文
系
・

人
文
系

理
系
・
理
学
、
工
学
、
農

学
、
商
船
学
・
水
産
学

医
学
・

保
健
系

そ
の
他

無
回
答

実
数

卒
業
し
た

卒
業
し
な
か
っ

た
（
中
退
）

在
学
中

無
回
答

実
数

9
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
８
　
最
初
の
仕
事
に
つ
く
直
前
に
通
っ
て
い
た
学
校

中
学
校

高
校
・
普
通

科
、
理
数
科

高
校
・
職
業

科
、
専
門
科
系

専
門
学
校

高
専

短
大

大
学
・
国
公
立

大
学
・
私
立

大
学
院

無
回
答

実
数

9
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
8
(1
)S
Q
1
専
攻
分
野
【
Q
8
(1
)高
専
・
短
大
・
大
学
・
大
学
院
】

問
8
(2
)最
初
の
仕
事
に
つ
く
直
前
に
通
っ
て
い
た
学
校
の
卒
業
状
況

文
系
・
職
業

資
格
系

文
系
・
社
会

科
学

文
系
・

人
文
系

理
系
・
理
学
、
工
学
、
農

学
、
商
船
学
・
水
産
学

医
学
・

保
健
系

そ
の
他

無
回
答

実
数

卒
業
し
た

卒
業
し
な
か
っ

た
（
中
退
）

在
学
中

無
回
答

実
数

9
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－150－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
8
(3
)中
学
生
以
降
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
を
担
う
立
場
の
経
験
有
無

問
8
(4
)両
親
か
ら
高
い
学
歴
を
得
る
こ
と
を
期
待
さ
れ
て
い
た
か

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

期
待
さ
れ
て

い
た

や
や
期
待

さ
れ
て
い
た

あ
ま
り
期
待
さ
れ
て

い
な
か
っ
た

期
待
さ
れ
て

い
な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

9
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
結
婚
の
経
験

問
9
S
Q
2
自
ら
進
ん
で
家
事
を
し
た
い
と
い
う
気
持
の
有
無
【
既
婚
】
問
9
S
Q
3
結
婚
が
決
ま
っ
た
時
の
、
配
偶
者
と
の
収
入
の
差
に
つ
い
て
【
既
婚
】

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

自
分
の
方
が

多
か
っ
た

同
じ
く
ら
い

だ
っ
た

配
偶
者
の
方
が

多
か
っ
た

無
回
答

実
数

9
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－151－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
8
(3
)中
学
生
以
降
リ
ー
ダ
ー
の
役
割
を
担
う
立
場
の
経
験
有
無

問
8
(4
)両
親
か
ら
高
い
学
歴
を
得
る
こ
と
を
期
待
さ
れ
て
い
た
か

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

期
待
さ
れ
て

い
た

や
や
期
待

さ
れ
て
い
た

あ
ま
り
期
待
さ
れ
て

い
な
か
っ
た

期
待
さ
れ
て

い
な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

9
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
結
婚
の
経
験

問
9
S
Q
2
自
ら
進
ん
で
家
事
を
し
た
い
と
い
う
気
持
の
有
無
【
既
婚
】
問
9
S
Q
3
結
婚
が
決
ま
っ
た
時
の
、
配
偶
者
と
の
収
入
の
差
に
つ
い
て
【
既
婚
】

あ
る

な
い

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

自
分
の
方
が

多
か
っ
た

同
じ
く
ら
い

だ
っ
た

配
偶
者
の
方
が

多
か
っ
た

無
回
答

実
数

9
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－152－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
4
今
後
の
結
婚
希
望
【
未
婚
】

ぜ
ひ
し
た
い

で
き
れ
ば

し
た
い

あ
ま
り
し

た
く
な
い

ま
っ
た
く

し
た
く
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
0
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
5
こ
の
１
年
間
に
結
婚
に
向
け
て
起
こ
し
た
行
動
(複
数
回
答
)【
未
婚
】

親
戚
や
家
族
の
紹
介
で

お
見
合
い
を
し
た

友
人
の
紹
介
で

お
見
合
い
を
し
た

友
人
や
親
戚
に
異
性
の

紹
介
を
頼
ん
だ

こ
の
１
年
間
の
間
に
、
結
婚

紹
介
の
会
に
加
入
し
た

１
年
以
上
前
か
ら
、
結
婚
紹
介

の
会
に
継
続
加
入
し
て
い
る

結
婚
情
報
誌
を

購
読
し
た

恋
人
と
結
婚
に

つ
い
て
話
し
合
っ
た

婚
約
を

し
た

そ
の
他

何
も
し
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

1
0
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－153－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
4
今
後
の
結
婚
希
望
【
未
婚
】

ぜ
ひ
し
た
い

で
き
れ
ば

し
た
い

あ
ま
り
し

た
く
な
い

ま
っ
た
く

し
た
く
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
0
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
5
こ
の
１
年
間
に
結
婚
に
向
け
て
起
こ
し
た
行
動
(複
数
回
答
)【
未
婚
】

親
戚
や
家
族
の
紹
介
で

お
見
合
い
を
し
た

友
人
の
紹
介
で

お
見
合
い
を
し
た

友
人
や
親
戚
に
異
性
の

紹
介
を
頼
ん
だ

こ
の
１
年
間
の
間
に
、
結
婚

紹
介
の
会
に
加
入
し
た

１
年
以
上
前
か
ら
、
結
婚
紹
介

の
会
に
継
続
加
入
し
て
い
る

結
婚
情
報
誌
を

購
読
し
た

恋
人
と
結
婚
に

つ
い
て
話
し
合
っ
た

婚
約
を

し
た

そ
の
他

何
も
し
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

1
0
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－154－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
6
両
親
か
ら
の
結
婚
に
関
わ
る
費
用
の
援
助
の
有
無
a)
自
分
の
親
か
ら
【
既
婚
】

問
9
S
Q
6
両
親
か
ら
の
結
婚
に
関
わ
る
費
用
の
援
助
の
有
無
b
)配
偶
者
の
親
か
ら
【
既
婚
】

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し

援
助
を
受
け
た

援
助
を

受
け
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し

援
助
を
受
け
た

援
助
を

受
け
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
0
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
7
最
初
の
結
婚
し
た
相
手
と
の
結
婚
生
活
の
継
続
状
況
【
既
婚
】

問
9
S
Q
7
-
3
現
在
の
配
偶
者
の
有
無
【
初
婚
非
継
続
】

は
い

い
い
え

（
離
別
）

い
い
え

（
死
別
）

い
い
え

（
不
明
）

現
在
配
偶
者
あ
り
・

初
婚
継
続
不
明

無
回
答

実
数

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

1
0
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－155－

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
6
両
親
か
ら
の
結
婚
に
関
わ
る
費
用
の
援
助
の
有
無
a)
自
分
の
親
か
ら
【
既
婚
】

問
9
S
Q
6
両
親
か
ら
の
結
婚
に
関
わ
る
費
用
の
援
助
の
有
無
b
)配
偶
者
の
親
か
ら
【
既
婚
】

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し

援
助
を
受
け
た

援
助
を

受
け
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し

援
助
を
受
け
た

援
助
を

受
け
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
0
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
9
S
Q
7
最
初
の
結
婚
し
た
相
手
と
の
結
婚
生
活
の
継
続
状
況
【
既
婚
】

問
9
S
Q
7
-
3
現
在
の
配
偶
者
の
有
無
【
初
婚
非
継
続
】

は
い

い
い
え

（
離
別
）

い
い
え

（
死
別
）

い
い
え

（
不
明
）

現
在
配
偶
者
あ
り
・

初
婚
継
続
不
明

無
回
答

実
数

は
い

い
い
え

無
回
答

実
数

1
0
3
 /

 2
2
6
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独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－156－

問
1
0
(1
)夫
婦
の
家
事
分
担
比
率
【
配
偶
者
あ
り
】

配
偶
者
は
ま
っ
た
く

家
事
を
し
な
い

配
偶
者
は
１
割
、
自
分
が

９
割
く
ら
い
し
て
い
る

配
偶
者
は
３
割
、
自
分
が

７
割
く
ら
い
し
て
い
る

夫
妻
で
同
じ
く
ら
い

し
て
い
る

配
偶
者
が
７
割
、
自
分
が

３
割
く
ら
い
し
て
い
る

配
偶
者
が
９
割
、
自
分
が

１
割
く
ら
い
し
て
い
る

自
分
は
ま
っ
た
く

家
事
を
し
な
い

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

1
0
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
0
(2
)配
偶
者
の
就
業
形
態
【
配
偶
者
あ
り
】

問
1
0
(3
)夫
婦
以
外
に
家
事
を
す
る
人
(複
数
回
答
)【
配
偶
者
あ
り
】

常
勤
・

フ
ル
タ
イ
ム

非
常
勤
・

パ
ー
ト
タ
イ
ム

仕
事
は
し
て

い
な
い

無
回
答

実
数

同
居
の
家
族

別
居
の
親

別
居
の
そ
の
他

親
族

親
族
以
外

の
者

そ
の
他

夫
婦
以
外
に

す
る
人
は
い
な
い

無
回
答

実
数

1
0
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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問
1
0
(1
)夫
婦
の
家
事
分
担
比
率
【
配
偶
者
あ
り
】

配
偶
者
は
ま
っ
た
く

家
事
を
し
な
い

配
偶
者
は
１
割
、
自
分
が

９
割
く
ら
い
し
て
い
る

配
偶
者
は
３
割
、
自
分
が

７
割
く
ら
い
し
て
い
る

夫
妻
で
同
じ
く
ら
い

し
て
い
る

配
偶
者
が
７
割
、
自
分
が

３
割
く
ら
い
し
て
い
る

配
偶
者
が
９
割
、
自
分
が

１
割
く
ら
い
し
て
い
る

自
分
は
ま
っ
た
く

家
事
を
し
な
い

無
回
答

実
数

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

1
0
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
0
(2
)配
偶
者
の
就
業
形
態
【
配
偶
者
あ
り
】

問
1
0
(3
)夫
婦
以
外
に
家
事
を
す
る
人
(複
数
回
答
)【
配
偶
者
あ
り
】

常
勤
・

フ
ル
タ
イ
ム

非
常
勤
・

パ
ー
ト
タ
イ
ム

仕
事
は
し
て

い
な
い

無
回
答

実
数

同
居
の
家
族

別
居
の
親

別
居
の
そ
の
他

親
族

親
族
以
外

の
者

そ
の
他

夫
婦
以
外
に

す
る
人
は
い
な
い

無
回
答

実
数

1
0
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
0
(4
)現
在
の
夫
婦
の
経
済
的
な
役
割
分
担
【
配
偶
者
あ
り
】

問
1
0
(5
)夫
婦
以
外
に
生
活
費
を
出
し
て
い
る
家
族
や
親
族
(複
数
回
答
)【
配
偶
者
あ
り
】

夫
の
収
入
だ
け
で
生
活

費
を
ま
か
な
っ
て
い
る

夫
の
収
入
が
主
だ
が
妻
の

収
入
も
生
活
費
に
あ
て
て
い
る

夫
婦
の
収
入
を
同
等
に

生
活
費
に
あ
て
て
い
る

妻
の
収
入
が
主
だ
が
夫
の

収
入
も
生
活
費
に
あ
て
て
い
る

妻
の
収
入
だ
け
で
生
活
費
を

ま
か
な
っ
て
い
る

無
回
答

実
数

自
分
の

親
配
偶
者

の
親

子
ど
も

そ
の
他
の
家

族
・
親
族

い
な
い

無
回
答

実
数

1
0
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
0
(6

)家
計

管
理

に
つ

い
て

  
ａ
）
日

常
生

活
費

の
収

支
の

管
理

【
配

偶
者

あ
り

】
問

1
0
(6

)家
計

管
理

に
つ

い
て

  
ｂ
）
住

宅
や

車
な

ど
の

大
き

い
買

い
物

【
配

偶
者

あ
り

】
す

べ
て

夫
が

し
て

い
る

主
に

夫
だ

が
妻

も
か

か
わ

っ
て

い
る

夫
と

妻
が

同
等

に
し

て
い

る
主

に
妻

だ
が

、
夫

も
か

か
わ

っ
て

い
る

す
べ

て
妻

が
し

て
い

る
そ

の
他

無
回

答
実

数
す

べ
て

夫
が

し
て

い
る

主
に

夫
だ

が
妻

も
か

か
わ

っ
て

い
る

夫
と

妻
が

同
等

に
し

て
い

る
主

に
妻

だ
が

、
夫

も
か

か
わ

っ
て

い
る

す
べ

て
妻

が
し

て
い

る
そ

の
他

無
回

答
実

数

1
0
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
0
(4
)現
在
の
夫
婦
の
経
済
的
な
役
割
分
担
【
配
偶
者
あ
り
】

問
1
0
(5
)夫
婦
以
外
に
生
活
費
を
出
し
て
い
る
家
族
や
親
族
(複
数
回
答
)【
配
偶
者
あ
り
】

夫
の
収
入
だ
け
で
生
活

費
を
ま
か
な
っ
て
い
る

夫
の
収
入
が
主
だ
が
妻
の

収
入
も
生
活
費
に
あ
て
て
い
る

夫
婦
の
収
入
を
同
等
に

生
活
費
に
あ
て
て
い
る

妻
の
収
入
が
主
だ
が
夫
の

収
入
も
生
活
費
に
あ
て
て
い
る

妻
の
収
入
だ
け
で
生
活
費
を

ま
か
な
っ
て
い
る

無
回
答

実
数

自
分
の

親
配
偶
者

の
親

子
ど
も

そ
の
他
の
家

族
・
親
族

い
な
い

無
回
答

実
数

1
0
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
0
(6

)家
計

管
理

に
つ

い
て

  
ａ
）
日

常
生

活
費

の
収

支
の

管
理

【
配

偶
者

あ
り

】
問

1
0
(6

)家
計

管
理

に
つ

い
て

  
ｂ
）
住

宅
や

車
な

ど
の

大
き

い
買

い
物

【
配

偶
者

あ
り

】
す

べ
て

夫
が

し
て

い
る

主
に

夫
だ

が
妻

も
か

か
わ

っ
て

い
る

夫
と

妻
が

同
等

に
し

て
い

る
主

に
妻

だ
が

、
夫

も
か

か
わ

っ
て

い
る

す
べ

て
妻

が
し

て
い

る
そ

の
他

無
回

答
実

数
す

べ
て

夫
が

し
て

い
る

主
に

夫
だ

が
妻

も
か

か
わ

っ
て

い
る

夫
と

妻
が

同
等

に
し

て
い

る
主

に
妻

だ
が

、
夫

も
か

か
わ

っ
て

い
る

す
べ

て
妻

が
し

て
い

る
そ

の
他

無
回

答
実

数

1
0
7
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
1
 子

ど
も

の
有

無

い
る

い
な

い
無

回
答

実
数

1
0
8
 /

 2
2
6

問
1
2
(2

) 
最

初
に

生
ま

れ
た

子
ど

も
の

性
別

【
子

ど
も

あ
り

】
問

1
2
(4

)最
初

の
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
当

時
の

同
居

状
況

a)
同

居
し

て
い

た
方

(複
数

回
答

)【
子

ど
も

あ
り

】

男
の

子
女

の
子

無
回

答
実

数
自

分
の

父
自

分
の

母
配

偶
者

の
父

配
偶

者
の

母
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

1
0
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
1
 子

ど
も

の
有

無

い
る

い
な

い
無

回
答

実
数

1
0
8
 /

 2
2
6

問
1
2
(2

) 
最

初
に

生
ま

れ
た

子
ど

も
の

性
別

【
子

ど
も

あ
り

】
問

1
2
(4

)最
初

の
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
当

時
の

同
居

状
況

a)
同

居
し

て
い

た
方

(複
数

回
答

)【
子

ど
も

あ
り

】

男
の

子
女

の
子

無
回

答
実

数
自

分
の

父
自

分
の

母
配

偶
者

の
父

配
偶

者
の

母
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

1
0
9
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(4
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
当
時
の
同
居
状
況
b
)近
居
し
て
い
た
方
(複
数
回
答
)【
子
ど
も
あ
り
】

問
1
2
(5
)子
ど
も
が
小
さ
い
う
ち
は
他
人
に
子
ど
も
を
預
け
ず
家
庭
で
子
育
て
を
し
た
い
気
持
ち
の
有
無
【
子
ど
も
あ
り
】

自
分
の
父

自
分
の
母

配
偶
者
の
父

配
偶
者
の
母

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

や
や

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
1
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(6
)最
初
の
子
ど
も
は
母
乳
と
ミ
ル
ク
の
ど
ち
ら
で
育
て
た
か
【
子
ど
も
あ
り
】

問
1
2
(7
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
時
の
配
偶
者
の
就
業
形
態
【
子
ど
も
あ
り
】

母
乳
だ
け

主
に
母
乳

両
方

主
に
ミ
ル
ク

ミ
ル
ク
だ
け

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

常
勤
・

フ
ル
タ
イ
ム

非
常
勤
・

パ
ー
ト
タ
イ
ム

仕
事
を
し
て

い
な
か
っ
た

配
偶
者
は

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
1
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(4
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
当
時
の
同
居
状
況
b
)近
居
し
て
い
た
方
(複
数
回
答
)【
子
ど
も
あ
り
】

問
1
2
(5
)子
ど
も
が
小
さ
い
う
ち
は
他
人
に
子
ど
も
を
預
け
ず
家
庭
で
子
育
て
を
し
た
い
気
持
ち
の
有
無
【
子
ど
も
あ
り
】

自
分
の
父

自
分
の
母

配
偶
者
の
父

配
偶
者
の
母

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

や
や

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
1
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(6
)最
初
の
子
ど
も
は
母
乳
と
ミ
ル
ク
の
ど
ち
ら
で
育
て
た
か
【
子
ど
も
あ
り
】

問
1
2
(7
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
時
の
配
偶
者
の
就
業
形
態
【
子
ど
も
あ
り
】

母
乳
だ
け

主
に
母
乳

両
方

主
に
ミ
ル
ク

ミ
ル
ク
だ
け

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

常
勤
・

フ
ル
タ
イ
ム

非
常
勤
・

パ
ー
ト
タ
イ
ム

仕
事
を
し
て

い
な
か
っ
た

配
偶
者
は

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
2
(7

)S
Q

1
最

初
の

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

時
に

取
得

し
た

休
暇

(複
数

回
答

)【
問

1
2
(7

)配
偶

者
就

業
あ

り
】

問
1
2
(8

)自
身

や
配

偶
者

の
両

親
か

ら
の

出
産

費
用

援
助

の
有

無
  
ａ
）
自

分
の

親
か

ら
【
子

ど
も

あ
り

】
産

休
ま

た
は

配
偶

者
出

産
休

暇
育

児
休

業
年

次
有

給
休

暇
そ

の
他

の
休

暇
休

暇
を

と
ら

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
か

な
り

援
助

を
受

け
た

少
し

援
助

を
受

け
た

援
助

を
受

け
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

1
1
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(8
)自
身
や
配
偶
者
の
両
親
か
ら
の
出
産
費
用
援
助
の
有
無
b
)配
偶
者
の
親
か
ら
【
子
ど
も
あ
り
】
問
1
2
(9
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
１
ヵ
月
間
に
家
事
を
行
っ
て
い
た
人
(複
数
回
答
)【
子
ど
も
あ
り
】

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し
援
助
を

受
け
た

援
助
を
受
け

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

自
分

配
偶
者

同
居
の
親

別
居
の
親

そ
の
他
の
同
居

の
家
族
・
親
族

そ
の
他
の
別
居

の
家
族
・
親
族

親
族
以
外

の
者

家
事

代
行
業
者

無
回
答

実
数

1
1
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－165－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
2
(7

)S
Q

1
最

初
の

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

時
に

取
得

し
た

休
暇

(複
数

回
答

)【
問

1
2
(7

)配
偶

者
就

業
あ

り
】

問
1
2
(8

)自
身

や
配

偶
者

の
両

親
か

ら
の

出
産

費
用

援
助

の
有

無
  
ａ
）
自

分
の

親
か

ら
【
子

ど
も

あ
り

】
産

休
ま

た
は

配
偶

者
出

産
休

暇
育

児
休

業
年

次
有

給
休

暇
そ

の
他

の
休

暇
休

暇
を

と
ら

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
か

な
り

援
助

を
受

け
た

少
し

援
助

を
受

け
た

援
助

を
受

け
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

1
1
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(8
)自
身
や
配
偶
者
の
両
親
か
ら
の
出
産
費
用
援
助
の
有
無
b
)配
偶
者
の
親
か
ら
【
子
ど
も
あ
り
】
問
1
2
(9
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
１
ヵ
月
間
に
家
事
を
行
っ
て
い
た
人
(複
数
回
答
)【
子
ど
も
あ
り
】

か
な
り
援
助
を

受
け
た

少
し
援
助
を

受
け
た

援
助
を
受
け

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

自
分

配
偶
者

同
居
の
親

別
居
の
親

そ
の
他
の
同
居

の
家
族
・
親
族

そ
の
他
の
別
居

の
家
族
・
親
族

親
族
以
外

の
者

家
事

代
行
業
者

無
回
答

実
数

1
1
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
0
)最
初
の
子
ど
も
を
保
育
所
に
申
し
込
ん
で
、
希
望
の
時
期
に
入
所
が
で
き
な
か
っ
た
か
【
子
ど
も
あ
り
】

希
望
の
時
期
に

入
所
で
き
た

希
望
の
時
期
に
入
所
で
き
な
か
っ

た
が
、
遅
れ
て
入
所
で
き
た

希
望
の
時
期
に
入
所
で
き

ず
、
断
念
し
た

保
育
所
に
申
し
込
ん
だ
こ
と
は

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
1
)最
初
の
子
ど
も
の
通
園
・
通
学
等
の
送
り
迎
え
の
分
担
【
子
ど
も
あ
り
】

送
り
迎
え
は
必
要

な
か
っ
た

自
分
が
１
人
で

し
て
い
た

自
分
が
主
に
し
て
い
た
が
、

ほ
か
の
人
も
し
て
い
た

自
分
が
半
分
く
ら
い
し
、
も
う

半
分
は
ほ
か
の
人
が
し
て
い
た

ほ
か
の
人
が
主
に
し
て
い
た

が
、
自
分
も
し
て
い
た

ほ
か
の
人
が
し
て
お
り
、

自
分
は
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
0
)最
初
の
子
ど
も
を
保
育
所
に
申
し
込
ん
で
、
希
望
の
時
期
に
入
所
が
で
き
な
か
っ
た
か
【
子
ど
も
あ
り
】

希
望
の
時
期
に

入
所
で
き
た

希
望
の
時
期
に
入
所
で
き
な
か
っ

た
が
、
遅
れ
て
入
所
で
き
た

希
望
の
時
期
に
入
所
で
き

ず
、
断
念
し
た

保
育
所
に
申
し
込
ん
だ
こ
と
は

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
1
)最
初
の
子
ど
も
の
通
園
・
通
学
等
の
送
り
迎
え
の
分
担
【
子
ど
も
あ
り
】

送
り
迎
え
は
必
要

な
か
っ
た

自
分
が
１
人
で

し
て
い
た

自
分
が
主
に
し
て
い
た
が
、

ほ
か
の
人
も
し
て
い
た

自
分
が
半
分
く
ら
い
し
、
も
う

半
分
は
ほ
か
の
人
が
し
て
い
た

ほ
か
の
人
が
主
に
し
て
い
た

が
、
自
分
も
し
て
い
た

ほ
か
の
人
が
し
て
お
り
、

自
分
は
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
1
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
1
)S
Q
1
自
分
以
外
の
送
り
迎
え
し
て
い
た
人
(複
数
回
答
)【
問
1
2
(1
1
)自
分
以
外
に
送
り
迎
え
を
し
て
い
た
人
あ
り
】

配
偶
者

同
居
の
親

別
居
の
親

そ
の
他
の
同
居

の
家
族
・
親
族

そ
の
他
の
別
居

の
家
族
・
親
族

親
族
以
外

の
者

無
回
答

実
数

1
1
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
2
(1

2
)最

初
の

子
ど

も
が

病
気

や
け

が
を

し
た

時
に

看
護

を
し

た
人

(複
数

回
答

)【
子

ど
も

あ
り

】
問

1
3
 最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

時
の

就
労

状
況

【
子

ど
も

あ
り

】

自
分

配
偶

者
同

居
の

親
別

居
の

親
そ

の
他

の
同

居
の

家
族

・
親

族
そ

の
他

の
別

居
の

家
族

・
親

族
親

族
以

外
の

者
子

ど
も

は
看

護
が

必
要

な
病

気
や

け
が

を
し

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
仕

事
を

し
て

い
た

仕
事

を
し

て
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

1
1
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
2
(1
1
)S
Q
1
自
分
以
外
の
送
り
迎
え
し
て
い
た
人
(複
数
回
答
)【
問
1
2
(1
1
)自
分
以
外
に
送
り
迎
え
を
し
て
い
た
人
あ
り
】

配
偶
者

同
居
の
親

別
居
の
親

そ
の
他
の
同
居

の
家
族
・
親
族

そ
の
他
の
別
居

の
家
族
・
親
族

親
族
以
外

の
者

無
回
答

実
数

1
1
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
2
(1

2
)最

初
の

子
ど

も
が

病
気

や
け

が
を

し
た

時
に

看
護

を
し

た
人

(複
数

回
答

)【
子

ど
も

あ
り

】
問

1
3
 最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

時
の

就
労

状
況

【
子

ど
も

あ
り

】

自
分

配
偶

者
同

居
の

親
別

居
の

親
そ

の
他

の
同

居
の

家
族

・
親

族
そ

の
他

の
別

居
の

家
族

・
親

族
親

族
以

外
の

者
子

ど
も

は
看

護
が

必
要

な
病

気
や

け
が

を
し

な
か

っ
た

無
回

答
実

数
仕

事
を

し
て

い
た

仕
事

を
し

て
い

な
か

っ
た

無
回

答
実

数

1
1
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(1

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

一
日

の
平

均
就

業
時

間
（
残

業
時

間
含

む
）
【
妊

娠
時

就
業

】

5
時

間
以

内
5
時

間
を

超
え

6
時

間
以

内
6
時

間
を

超
え

7
時

間
以

内
7
時

間
を

超
え

8
時

間
以

内
8
時

間
を

超
え

1
0
時

間
以

内
1
0
時

間
を

超
え

1
2
時

間
以

内
1
2
時

間
を

超
え

て
い

た
無

回
答

実
数

1
1
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(2

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

１
週

間
の

平
均

的
な

就
業

日
数

【
妊

娠
時

就
業

】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数

1
1
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(1

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

一
日

の
平

均
就

業
時

間
（
残

業
時

間
含

む
）
【
妊

娠
時

就
業

】

5
時

間
以

内
5
時

間
を

超
え

6
時

間
以

内
6
時

間
を

超
え

7
時

間
以

内
7
時

間
を

超
え

8
時

間
以

内
8
時

間
を

超
え

1
0
時

間
以

内
1
0
時

間
を

超
え

1
2
時

間
以

内
1
2
時

間
を

超
え

て
い

た
無

回
答

実
数

1
1
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(2

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

１
週

間
の

平
均

的
な

就
業

日
数

【
妊

娠
時

就
業

】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数

1
1
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－172－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(3

)最
初

の
子

ど
も

の
妊

娠
が

わ
か

っ
た

当
時

の
始

業
時

刻
と

終
業

時
刻

a)
始

業
時

刻
【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(3

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

始
業

時
刻

と
終

業
時

刻
b
)終

業
時

刻
【
妊

娠
時

就
業

】
午

前
６

時
よ

り
前

午
前

６
時

～
７

時
前

午
前

７
時

～
８

時
前

午
前

８
時

～
９

時
前

午
前

９
時

～
１

０
時

前
午

前
１

０
時

～
１

１
時

前
午

前
１

１
時

～
１

２
時

前
午

前
１

２
時

以
降

無
回

答
実

数
午

後
４

時
よ

り
前

午
後

４
時

～
５

時
前

午
後

５
時

～
６

時
前

午
後

６
時

～
７

時
前

午
後

７
時

～
８

時
前

午
後

８
時

～
９

時
前

午
後

９
時

～
１

０
時

前
午

後
１

０
時

以
降

無
回

答
実

数

1
2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(4

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

自
宅

か
ら

職
場

ま
で

の
通

勤
時

間
（
片

道
）
【
妊

娠
時

就
業

】
自

宅
も

し
く

は
自

宅
の

敷
地

内
１

５
分

以
内

１
５

分
を

超
え

３
０

分
以

内
３

０
分

を
超

え
１

時
間

以
内

１
時

間
を

超
え

１
時

間
３

０
分

以
内

１
時

間
３

０
分

を
超

え
２

時
間

以
内

２
時

間
を

超
え

て
い

た
無

回
答

実
数

1
2
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－173－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(3

)最
初

の
子

ど
も

の
妊

娠
が

わ
か

っ
た

当
時

の
始

業
時

刻
と

終
業

時
刻

a)
始

業
時

刻
【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(3

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

始
業

時
刻

と
終

業
時

刻
b
)終

業
時

刻
【
妊

娠
時

就
業

】
午

前
６

時
よ

り
前

午
前

６
時

～
７

時
前

午
前

７
時

～
８

時
前

午
前

８
時

～
９

時
前

午
前

９
時

～
１

０
時

前
午

前
１

０
時

～
１

１
時

前
午

前
１

１
時

～
１

２
時

前
午

前
１

２
時

以
降

無
回

答
実

数
午

後
４

時
よ

り
前

午
後

４
時

～
５

時
前

午
後

５
時

～
６

時
前

午
後

６
時

～
７

時
前

午
後

７
時

～
８

時
前

午
後

８
時

～
９

時
前

午
後

９
時

～
１

０
時

前
午

後
１

０
時

以
降

無
回

答
実

数

1
2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(4

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

自
宅

か
ら

職
場

ま
で

の
通

勤
時

間
（
片

道
）
【
妊

娠
時

就
業

】
自

宅
も

し
く

は
自

宅
の

敷
地

内
１

５
分

以
内

１
５

分
を

超
え

３
０

分
以

内
３

０
分

を
超

え
１

時
間

以
内

１
時

間
を

超
え

１
時

間
３

０
分

以
内

１
時

間
３

０
分

を
超

え
２

時
間

以
内

２
時

間
を

超
え

て
い

た
無

回
答

実
数

1
2
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－174－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(5

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

従
業

上
の

地
位

【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(6

) 
雇

用
期

間
に

更
新

期
間

の
有

無
【
問

1
3
(5

)雇
用

】
会

社
経

営
者

・
役

員
・
自

営
業

・
自

由
業

・
内

職
・
家

族
従

業
員

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

無
回

答
実

数
契

約
更

新
の

な
い

有
期

契
約

契
約

更
新

の
あ

る
有

期
契

約
無

期
契

約
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
2
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(7
)最
初
の
子
の
妊
娠
時
の
勤
務
先
で
の
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(8
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
勤
務
先
で
担
っ
て
い
た
職
務
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
違
い
が

あ
っ
た

違
い
は

な
か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

対
外
的
な
折
衝
を
す

る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出
向

い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を
補
助

す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要
と

す
る
職
務

会
社
の
事
業
を
立
案

す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
2
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(5

) 
最

初
の

子
ど

も
の

妊
娠

が
わ

か
っ

た
当

時
の

従
業

上
の

地
位

【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(6

) 
雇

用
期

間
に

更
新

期
間

の
有

無
【
問

1
3
(5

)雇
用

】
会

社
経

営
者

・
役

員
・
自

営
業

・
自

由
業

・
内

職
・
家

族
従

業
員

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

無
回

答
実

数
契

約
更

新
の

な
い

有
期

契
約

契
約

更
新

の
あ

る
有

期
契

約
無

期
契

約
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
2
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(7
)最
初
の
子
の
妊
娠
時
の
勤
務
先
で
の
男
女
に
よ
る
職
務
の
違
い
【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(8
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
勤
務
先
で
担
っ
て
い
た
職
務
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

ま
っ
た
く

違
っ
た

一
部
違
い
が

あ
っ
た

違
い
は

な
か
っ
た

同
性
し
か

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

対
外
的
な
折
衝
を
す

る
職
務

顧
客
の
も
と
に
出
向

い
て
行
う
職
務

他
人
の
仕
事
を
補
助

す
る
職
務

職
業
資
格
を
必
要
と

す
る
職
務

会
社
の
事
業
を
立
案

す
る
職
務

ス
タ
ッ
フ
を
管
理

す
る
職
務

い
ず
れ
に
も

あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
2
3
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(9
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
働
き
方
で
当
て
は
ま
る
も
の
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

１
日
の
作
業
量
を
自
分
で

決
め
る
こ
と
が
で
き
た

作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分

で
決
め
る
こ
と
が
で
き
た

始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の

都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
た

自
宅
で
作
業
を
す
る

こ
と
が
で
き
た

深
夜
に
就
業
す
る

こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
っ
た

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
2
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
0
)最
初
の
子
妊
娠
時
の
育
児
出
産
等
両
立
に
関
す
る
要
望
を
伝
え
る
制
度
【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
1
)最
初
の
子
妊
娠
時
の
勤
務
先
で
の
労
働
組
合
加
入
状
況
【
妊
娠
時
就
業
】

あ
っ
た

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

入
っ
て
い
た

入
っ
て
い
な

か
っ
た

労
働
組
合
は
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

1
2
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－177－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(9
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
働
き
方
で
当
て
は
ま
る
も
の
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

１
日
の
作
業
量
を
自
分
で

決
め
る
こ
と
が
で
き
た

作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分

で
決
め
る
こ
と
が
で
き
た

始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の

都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
た

自
宅
で
作
業
を
す
る

こ
と
が
で
き
た

深
夜
に
就
業
す
る

こ
と
が
あ
っ
た

休
日
が
週
に
１
日
も

な
い
こ
と
が
あ
っ
た

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
っ
た

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
2
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
0
)最
初
の
子
妊
娠
時
の
育
児
出
産
等
両
立
に
関
す
る
要
望
を
伝
え
る
制
度
【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
1
)最
初
の
子
妊
娠
時
の
勤
務
先
で
の
労
働
組
合
加
入
状
況
【
妊
娠
時
就
業
】

あ
っ
た

な
か
っ
た

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

入
っ
て
い
た

入
っ
て
い
な

か
っ
た

労
働
組
合
は
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

1
2
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－178－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
1
3
(1
2
)最

初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
勤
務
先
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
3
)最

初
の
子
妊
娠
時
の
説
明
【
妊
娠
時
就
業
】

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

産
休
前
の
妊
娠
期
を

対
象
と
し
た
休
暇
制
度

育
児

休
業
制
度

短
時
間

勤
務
制
度

残
業
や
休
日

労
働
の
免
除

子
の
看
護
休

暇
制
度

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

4
2
.8
%

2
1
.3
%

3
3
.3
%

1
5
.1
%

8
.1
%

9
.6
%

4
3
.3
%

2
.5
%

6
7
0

2
1
.2
%

7
8
.0
%

0
.8
%

3
6
3

4
6
.7
%

1
8
.7
%

2
4
.2
%

1
1
.0
%

4
.4
%

5
.5
%

4
1
.8
%

3
.3
%

1
8
2

1
6
.0
%

8
3
.0
%

1
.0
%

1
0
0

3
9
.1
%

1
7
.9
%

3
1
.4
%

1
0
.9
%

7
.7
%

6
.4
%

4
7
.4
%

1
.3
%

1
5
6

2
1
.3
%

7
7
.5
%

1
.3
%

8
0

4
5
.9
%

2
4
.3
%

3
4
.5
%

1
7
.6
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

4
1
.9
%

3
.4
%

1
4
8

2
4
.7
%

7
4
.1
%

1
.2
%

8
1

4
2
.6
%

2
5
.4
%

4
3
.4
%

2
0
.5
%

9
.8
%

1
5
.6
%

4
1
.0
%

1
.6
%

1
2
2

2
7
.1
%

7
2
.9
%

7
0

3
3
.9
%

2
2
.6
%

4
1
.9
%

2
1
.0
%

1
1
.3
%

1
6
.1
%

4
5
.2
%

3
.2
%

6
2

1
5
.6
%

8
4
.4
%

3
2

3
3
.2
%

1
4
.8
%

2
2
.4
%

7
.2
%

4
.9
%

3
.9
%

5
4
.3
%

2
.3
%

3
0
4

1
8
.2
%

8
0
.3
%

1
.5
%

1
3
2

3
6
.5
%

1
3
.9
%

2
3
.5
%

8
.7
%

6
.1
%

5
.2
%

5
3
.9
%

4
.3
%

1
1
5

2
2
.9
%

7
7
.1
%

4
8

5
7
.4
%

3
2
.7
%

5
1
.0
%

2
7
.5
%

1
2
.7
%

1
8
.3
%

2
5
.1
%

2
.0
%

2
5
1

2
3
.0
%

7
6
.5
%

0
.5
%

1
8
3

1
0
0
.0
%

4
4
3
.0
%

2
0
.6
%

3
4
.0
%

1
4
.5
%

8
.0
%

8
.9
%

4
2
.5
%

2
.4
%

5
8
6

2
1
.7
%

7
7
.4
%

0
.9
%

3
2
3

5
8
.8
%

5
2
.9
%

5
2
.9
%

4
7
.1
%

2
9
.4
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

3
3
.3
%

6
6
.7
%

1
2

4
4
.4
%

2
4
.1
%

2
7
.8
%

1
4
.8
%

3
.7
%

1
3
.0
%

4
8
.1
%

1
.9
%

5
4

7
.4
%

9
2
.6
%

2
7

1
0
0
.0
%

1
8
5
.2
%

6
3
.0
%

6
6
.7
%

4
0
.7
%

1
4
.8
%

3
7
.0
%

1
1
.1
%

2
7

3
7
.5
%

6
2
.5
%

2
4

4
9
.5
%

2
3
.8
%

4
0
.0
%

2
1
.0
%

9
.5
%

8
.6
%

3
5
.2
%

1
.9
%

1
0
5

2
1
.2
%

7
8
.8
%

6
6

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
6
4
.7
%

3
7
.6
%

5
5
.3
%

3
0
.6
%

1
5
.3
%

2
0
.0
%

1
2
.9
%

1
.2
%

8
5

2
1
.9
%

7
8
.1
%

7
3

3
6
.6
%

1
8
.3
%

3
4
.4
%

1
0
.7
%

7
.6
%

9
.2
%

4
8
.1
%

4
.6
%

1
3
1

2
1
.0
%

7
5
.8
%

3
.2
%

6
2

3
8
.0
%

1
6
.0
%

2
6
.0
%

1
0
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

5
2
.0
%

5
0

2
0
.8
%

7
9
.2
%

2
4

3
3
.3
%

1
3
.1
%

2
1
.0
%

8
.2
%

5
.2
%

4
.9
%

5
5
.4
%

2
.6
%

2
6
7

1
7
.9
%

8
1
.3
%

0
.9
%

1
1
2

1
0
0
.0
%

4
2
6
.4
%

1
3
.2
%

2
1
.5
%

8
.3
%

5
.8
%

8
.3
%

6
7
.8
%

0
.8
%

1
2
1

1
5
.8
%

8
4
.2
%

3
8

2
6
.1
%

1
1
.6
%

1
7
.4
%

5
.8
%

2
.9
%

4
.3
%

6
0
.9
%

1
.4
%

6
9

1
1
.5
%

8
8
.5
%

2
6

3
3
.8
%

1
3
.8
%

1
6
.9
%

6
.2
%

6
.2
%

1
.5
%

5
8
.5
%

3
.1
%

6
5

1
2
.0
%

8
4
.0
%

4
.0
%

2
5

4
2
.9
%

2
1
.8
%

3
2
.8
%

1
4
.3
%

8
.4
%

8
.4
%

3
9
.5
%

3
.4
%

1
1
9

1
3
.2
%

8
6
.8
%

6
8

5
7
.1
%

3
5
.7
%

5
0
.0
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
4

2
0
.0
%

8
0
.0
%

1
0

5
4
.4
%

1
9
.8
%

4
1
.1
%

1
6
.9
%

9
.0
%

9
.2
%

3
3
.0
%

4
.5
%

5
5
5

2
9
.7
%

6
8
.9
%

1
.4
%

3
4
7

5
1
.9
%

1
0
.8
%

2
5
.3
%

9
.5
%

6
.3
%

0
.6
%

3
8
.0
%

4
.4
%

1
5
8

2
6
.4
%

7
2
.5
%

1
.1
%

9
1

5
5
.1
%

1
9
.7
%

3
7
.8
%

1
1
.8
%

6
.3
%

3
.1
%

2
9
.1
%

4
.7
%

1
2
7

1
7
.9
%

7
8
.6
%

3
.6
%

8
4

5
9
.8
%

2
2
.5
%

5
0
.0
%

1
7
.6
%

7
.8
%

1
4
.7
%

2
7
.5
%

5
.9
%

1
0
2

2
7
.9
%

7
0
.6
%

1
.5
%

6
8

5
3
.8
%

2
9
.8
%

5
4
.8
%

2
8
.8
%

1
5
.4
%

1
9
.2
%

3
1
.7
%

3
.8
%

1
0
4

4
3
.3
%

5
6
.7
%

6
7

5
1
.6
%

2
1
.9
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
7
.2
%

3
9
.1
%

3
.1
%

6
4

4
3
.2
%

5
6
.8
%

3
7

4
6
.7
%

1
3
.8
%

2
9
.6
%

1
2
.1
%

6
.7
%

2
.5
%

3
9
.2
%

5
.8
%

2
4
0

2
7
.3
%

7
0
.5
%

2
.3
%

1
3
2

5
6
.0
%

1
9
.3
%

4
4
.0
%

1
3
.5
%

6
.8
%

7
.7
%

3
0
.9
%

3
.9
%

2
0
7

2
5
.9
%

7
4
.1
%

1
3
5

6
8
.5
%

3
4
.3
%

6
1
.1
%

3
4
.3
%

1
8
.5
%

2
6
.9
%

2
3
.1
%

2
.8
%

1
0
8

4
0
.0
%

5
7
.5
%

2
.5
%

8
0

4
0
.0
%

6
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
5
7
.4
%

2
1
.7
%

4
2
.3
%

1
7
.4
%

9
.1
%

9
.8
%

3
0
.4
%

4
.5
%

4
7
0

3
0
.1
%

6
8
.6
%

1
.3
%

3
0
6

5
2
.6
%

1
0
.5
%

4
2
.1
%

2
1
.1
%

5
.3
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

5
.3
%

1
9

8
.3
%

8
3
.3
%

8
.3
%

1
2

3
3
.9
%

8
.9
%

2
8
.6
%

1
2
.5
%

8
.9
%

5
.4
%

5
3
.6
%

3
.6
%

5
6

2
5
.0
%

7
5
.0
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
7
7
.2
%

3
1
.5
%

6
3
.0
%

1
9
.6
%

6
.5
%

1
7
.4
%

1
6
.3
%

2
.2
%

9
2

4
0
.0
%

5
8
.7
%

1
.3
%

7
5

5
3
.3
%

2
4
.4
%

4
2
.2
%

2
2
.2
%

1
7
.8
%

1
7
.8
%

3
3
.3
%

4
.4
%

4
5

3
5
.7
%

6
0
.7
%

3
.6
%

2
8

5
5
.0
%

1
9
.5
%

3
9
.5
%

1
5
.0
%

9
.0
%

7
.5
%

3
3
.0
%

3
.5
%

2
0
0

2
5
.2
%

7
4
.8
%

1
2
7

4
3
.8
%

1
4
.6
%

3
4
.8
%

1
6
.9
%

4
.5
%

5
.6
%

4
0
.4
%

6
.7
%

8
9

3
4
.0
%

6
3
.8
%

2
.1
%

4
7

3
9
.7
%

1
4
.7
%

3
3
.8
%

2
2
.1
%

1
3
.2
%

8
.8
%

4
2
.6
%

4
.4
%

6
8

1
9
.4
%

8
0
.6
%

3
6

5
1
.8
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

8
.9
%

7
.1
%

1
.8
%

3
9
.3
%

7
.1
%

5
6

2
3
.3
%

7
0
.0
%

6
.7
%

3
0

1
0
0
.0
%

3
3
8
.1
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

1
0
.5
%

5
.7
%

5
.7
%

4
8
.6
%

4
.8
%

1
0
5

2
8
.6
%

6
7
.3
%

4
.1
%

4
9

3
9
.8
%

1
4
.8
%

3
1
.8
%

1
1
.4
%

8
.0
%

2
.3
%

4
2
.0
%

5
.7
%

8
8

2
1
.7
%

7
8
.3
%

4
6

4
1
.0
%

1
6
.9
%

2
7
.7
%

1
5
.7
%

4
.8
%

6
.0
%

4
3
.4
%

6
.0
%

8
3

1
1
.9
%

8
5
.7
%

2
.4
%

4
2

6
0
.4
%

2
1
.4
%

4
4
.7
%

1
5
.7
%

8
.8
%

8
.2
%

2
7
.7
%

3
.8
%

1
5
9

2
9
.4
%

7
0
.6
%

1
0
9

7
6
.2
%

1
4
.3
%

5
2
.4
%

1
9
.0
%

1
4
.3
%

9
.5
%

1
9
.0
%

2
1

2
9
.4
%

6
4
.7
%

5
.9
%

1
7

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
4
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
前
に
、
該
当
す
る
制
度
を
利
用
し
て
い
た
社
員
の
有
無
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
5
)勤
務
先
以
外
で
、
出
産
前
に
両
立
支
援
制
度
知
る
機
会
【
妊
娠
時
就
業
】

育
児
休
業
を

取
得
し
た
女
性

育
児
休
業
を

取
得
し
た
男
性

配
偶
者
の
出
産
に
と
も
な
っ

て
休
暇
を
取
得
し
た
男
性

女
性
の
管
理
職

（
課
長
以
上
）

わ
か
ら
な
い

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
2
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

問
1
3
(1
2
)最

初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
た
当
時
の
勤
務
先
で
適
用
さ
れ
る
制
度
(複

数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
3
)最

初
の
子
妊
娠
時
の
説
明
【
妊
娠
時
就
業
】

産
前
産
後
休
業
制
度
・

配
偶
者
出
産
休
暇

産
休
前
の
妊
娠
期
を

対
象
と
し
た
休
暇
制
度

育
児

休
業
制
度

短
時
間

勤
務
制
度

残
業
や
休
日

労
働
の
免
除

子
の
看
護
休

暇
制
度

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

4
2
.8
%

2
1
.3
%

3
3
.3
%

1
5
.1
%

8
.1
%

9
.6
%

4
3
.3
%

2
.5
%

6
7
0

2
1
.2
%

7
8
.0
%

0
.8
%

3
6
3

4
6
.7
%

1
8
.7
%

2
4
.2
%

1
1
.0
%

4
.4
%

5
.5
%

4
1
.8
%

3
.3
%

1
8
2

1
6
.0
%

8
3
.0
%

1
.0
%

1
0
0

3
9
.1
%

1
7
.9
%

3
1
.4
%

1
0
.9
%

7
.7
%

6
.4
%

4
7
.4
%

1
.3
%

1
5
6

2
1
.3
%

7
7
.5
%

1
.3
%

8
0

4
5
.9
%

2
4
.3
%

3
4
.5
%

1
7
.6
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

4
1
.9
%

3
.4
%

1
4
8

2
4
.7
%

7
4
.1
%

1
.2
%

8
1

4
2
.6
%

2
5
.4
%

4
3
.4
%

2
0
.5
%

9
.8
%

1
5
.6
%

4
1
.0
%

1
.6
%

1
2
2

2
7
.1
%

7
2
.9
%

7
0

3
3
.9
%

2
2
.6
%

4
1
.9
%

2
1
.0
%

1
1
.3
%

1
6
.1
%

4
5
.2
%

3
.2
%

6
2

1
5
.6
%

8
4
.4
%

3
2

3
3
.2
%

1
4
.8
%

2
2
.4
%

7
.2
%

4
.9
%

3
.9
%

5
4
.3
%

2
.3
%

3
0
4

1
8
.2
%

8
0
.3
%

1
.5
%

1
3
2

3
6
.5
%

1
3
.9
%

2
3
.5
%

8
.7
%

6
.1
%

5
.2
%

5
3
.9
%

4
.3
%

1
1
5

2
2
.9
%

7
7
.1
%

4
8

5
7
.4
%

3
2
.7
%

5
1
.0
%

2
7
.5
%

1
2
.7
%

1
8
.3
%

2
5
.1
%

2
.0
%

2
5
1

2
3
.0
%

7
6
.5
%

0
.5
%

1
8
3

1
0
0
.0
%

4
4
3
.0
%

2
0
.6
%

3
4
.0
%

1
4
.5
%

8
.0
%

8
.9
%

4
2
.5
%

2
.4
%

5
8
6

2
1
.7
%

7
7
.4
%

0
.9
%

3
2
3

5
8
.8
%

5
2
.9
%

5
2
.9
%

4
7
.1
%

2
9
.4
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

3
3
.3
%

6
6
.7
%

1
2

4
4
.4
%

2
4
.1
%

2
7
.8
%

1
4
.8
%

3
.7
%

1
3
.0
%

4
8
.1
%

1
.9
%

5
4

7
.4
%

9
2
.6
%

2
7

1
0
0
.0
%

1
8
5
.2
%

6
3
.0
%

6
6
.7
%

4
0
.7
%

1
4
.8
%

3
7
.0
%

1
1
.1
%

2
7

3
7
.5
%

6
2
.5
%

2
4

4
9
.5
%

2
3
.8
%

4
0
.0
%

2
1
.0
%

9
.5
%

8
.6
%

3
5
.2
%

1
.9
%

1
0
5

2
1
.2
%

7
8
.8
%

6
6

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
6
4
.7
%

3
7
.6
%

5
5
.3
%

3
0
.6
%

1
5
.3
%

2
0
.0
%

1
2
.9
%

1
.2
%

8
5

2
1
.9
%

7
8
.1
%

7
3

3
6
.6
%

1
8
.3
%

3
4
.4
%

1
0
.7
%

7
.6
%

9
.2
%

4
8
.1
%

4
.6
%

1
3
1

2
1
.0
%

7
5
.8
%

3
.2
%

6
2

3
8
.0
%

1
6
.0
%

2
6
.0
%

1
0
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

5
2
.0
%

5
0

2
0
.8
%

7
9
.2
%

2
4

3
3
.3
%

1
3
.1
%

2
1
.0
%

8
.2
%

5
.2
%

4
.9
%

5
5
.4
%

2
.6
%

2
6
7

1
7
.9
%

8
1
.3
%

0
.9
%

1
1
2

1
0
0
.0
%

4
2
6
.4
%

1
3
.2
%

2
1
.5
%

8
.3
%

5
.8
%

8
.3
%

6
7
.8
%

0
.8
%

1
2
1

1
5
.8
%

8
4
.2
%

3
8

2
6
.1
%

1
1
.6
%

1
7
.4
%

5
.8
%

2
.9
%

4
.3
%

6
0
.9
%

1
.4
%

6
9

1
1
.5
%

8
8
.5
%

2
6

3
3
.8
%

1
3
.8
%

1
6
.9
%

6
.2
%

6
.2
%

1
.5
%

5
8
.5
%

3
.1
%

6
5

1
2
.0
%

8
4
.0
%

4
.0
%

2
5

4
2
.9
%

2
1
.8
%

3
2
.8
%

1
4
.3
%

8
.4
%

8
.4
%

3
9
.5
%

3
.4
%

1
1
9

1
3
.2
%

8
6
.8
%

6
8

5
7
.1
%

3
5
.7
%

5
0
.0
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
4

2
0
.0
%

8
0
.0
%

1
0

5
4
.4
%

1
9
.8
%

4
1
.1
%

1
6
.9
%

9
.0
%

9
.2
%

3
3
.0
%

4
.5
%

5
5
5

2
9
.7
%

6
8
.9
%

1
.4
%

3
4
7

5
1
.9
%

1
0
.8
%

2
5
.3
%

9
.5
%

6
.3
%

0
.6
%

3
8
.0
%

4
.4
%

1
5
8

2
6
.4
%

7
2
.5
%

1
.1
%

9
1

5
5
.1
%

1
9
.7
%

3
7
.8
%

1
1
.8
%

6
.3
%

3
.1
%

2
9
.1
%

4
.7
%

1
2
7

1
7
.9
%

7
8
.6
%

3
.6
%

8
4

5
9
.8
%

2
2
.5
%

5
0
.0
%

1
7
.6
%

7
.8
%

1
4
.7
%

2
7
.5
%

5
.9
%

1
0
2

2
7
.9
%

7
0
.6
%

1
.5
%

6
8

5
3
.8
%

2
9
.8
%

5
4
.8
%

2
8
.8
%

1
5
.4
%

1
9
.2
%

3
1
.7
%

3
.8
%

1
0
4

4
3
.3
%

5
6
.7
%

6
7

5
1
.6
%

2
1
.9
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
7
.2
%

3
9
.1
%

3
.1
%

6
4

4
3
.2
%

5
6
.8
%

3
7

4
6
.7
%

1
3
.8
%

2
9
.6
%

1
2
.1
%

6
.7
%

2
.5
%

3
9
.2
%

5
.8
%

2
4
0

2
7
.3
%

7
0
.5
%

2
.3
%

1
3
2

5
6
.0
%

1
9
.3
%

4
4
.0
%

1
3
.5
%

6
.8
%

7
.7
%

3
0
.9
%

3
.9
%

2
0
7

2
5
.9
%

7
4
.1
%

1
3
5

6
8
.5
%

3
4
.3
%

6
1
.1
%

3
4
.3
%

1
8
.5
%

2
6
.9
%

2
3
.1
%

2
.8
%

1
0
8

4
0
.0
%

5
7
.5
%

2
.5
%

8
0

4
0
.0
%

6
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
5
7
.4
%

2
1
.7
%

4
2
.3
%

1
7
.4
%

9
.1
%

9
.8
%

3
0
.4
%

4
.5
%

4
7
0

3
0
.1
%

6
8
.6
%

1
.3
%

3
0
6

5
2
.6
%

1
0
.5
%

4
2
.1
%

2
1
.1
%

5
.3
%

1
0
.5
%

3
1
.6
%

5
.3
%

1
9

8
.3
%

8
3
.3
%

8
.3
%

1
2

3
3
.9
%

8
.9
%

2
8
.6
%

1
2
.5
%

8
.9
%

5
.4
%

5
3
.6
%

3
.6
%

5
6

2
5
.0
%

7
5
.0
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
7
7
.2
%

3
1
.5
%

6
3
.0
%

1
9
.6
%

6
.5
%

1
7
.4
%

1
6
.3
%

2
.2
%

9
2

4
0
.0
%

5
8
.7
%

1
.3
%

7
5

5
3
.3
%

2
4
.4
%

4
2
.2
%

2
2
.2
%

1
7
.8
%

1
7
.8
%

3
3
.3
%

4
.4
%

4
5

3
5
.7
%

6
0
.7
%

3
.6
%

2
8

5
5
.0
%

1
9
.5
%

3
9
.5
%

1
5
.0
%

9
.0
%

7
.5
%

3
3
.0
%

3
.5
%

2
0
0

2
5
.2
%

7
4
.8
%

1
2
7

4
3
.8
%

1
4
.6
%

3
4
.8
%

1
6
.9
%

4
.5
%

5
.6
%

4
0
.4
%

6
.7
%

8
9

3
4
.0
%

6
3
.8
%

2
.1
%

4
7

3
9
.7
%

1
4
.7
%

3
3
.8
%

2
2
.1
%

1
3
.2
%

8
.8
%

4
2
.6
%

4
.4
%

6
8

1
9
.4
%

8
0
.6
%

3
6

5
1
.8
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

8
.9
%

7
.1
%

1
.8
%

3
9
.3
%

7
.1
%

5
6

2
3
.3
%

7
0
.0
%

6
.7
%

3
0

1
0
0
.0
%

3
3
8
.1
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

1
0
.5
%

5
.7
%

5
.7
%

4
8
.6
%

4
.8
%

1
0
5

2
8
.6
%

6
7
.3
%

4
.1
%

4
9

3
9
.8
%

1
4
.8
%

3
1
.8
%

1
1
.4
%

8
.0
%

2
.3
%

4
2
.0
%

5
.7
%

8
8

2
1
.7
%

7
8
.3
%

4
6

4
1
.0
%

1
6
.9
%

2
7
.7
%

1
5
.7
%

4
.8
%

6
.0
%

4
3
.4
%

6
.0
%

8
3

1
1
.9
%

8
5
.7
%

2
.4
%

4
2

6
0
.4
%

2
1
.4
%

4
4
.7
%

1
5
.7
%

8
.8
%

8
.2
%

2
7
.7
%

3
.8
%

1
5
9

2
9
.4
%

7
0
.6
%

1
0
9

7
6
.2
%

1
4
.3
%

5
2
.4
%

1
9
.0
%

1
4
.3
%

9
.5
%

1
9
.0
%

2
1

2
9
.4
%

6
4
.7
%

5
.9
%

1
7

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
4
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
前
に
、
該
当
す
る
制
度
を
利
用
し
て
い
た
社
員
の
有
無
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
5
)勤
務
先
以
外
で
、
出
産
前
に
両
立
支
援
制
度
知
る
機
会
【
妊
娠
時
就
業
】

育
児
休
業
を

取
得
し
た
女
性

育
児
休
業
を

取
得
し
た
男
性

配
偶
者
の
出
産
に
と
も
な
っ

て
休
暇
を
取
得
し
た
男
性

女
性
の
管
理
職

（
課
長
以
上
）

わ
か
ら
な
い

い
ず
れ
も
な

か
っ
た

無
回
答

実
数

あ
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
2
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
5
)S
Q
1
育
児
休
業
な
ど
の
両
立
支
援
制
度
に
つ
い
て
知
っ
た
き
っ
か
け
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

役
所
な
ど
の
行
政
機

関
で
知
っ
た

産
院
で
知
っ
た

母
子
手
帳
を
読

ん
で
知
っ
た

家
族
を
通
じ
て

知
っ
た

学
校
で
知
っ
た

マ
ス
メ
デ
ィ
ア
を

通
じ
て
知
っ
た

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

で
知
っ
た

勤
務
先
以
外
の
友
人
・

知
人
を
通
じ
て
知
っ
た

そ
の
他

無
回
答

実
数

1
2
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(1

6
)最

初
の

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

時
に

取
得

し
た

休
暇

(複
数

回
答

)【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(1

6
)S

Q
1
 取

得
し

た
育

児
休

業
の

期
間

【
育

児
休

業
取

得
】

産
休

ま
た

は
配

偶
者

出
産

休
暇

育
児

休
業

年
次

有
給

休
暇

そ
の

他
の

休
暇

休
暇

は
と

ら
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

５
日

未
満

５
日

～
２

週
間

未
満

２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１

ヵ
月

～
３

ヵ
月

未
満

３
ヵ

月
～

６
ヵ

月
未

満
６

ヵ
月

～
８

ヵ
月

未
満

８
ヵ

月
～

1
0
ヵ

月
未

満
1
0
ヵ

月
～

１
年

未
満

１
年

～
１

年
６

ヵ
月

未
満

１
年

６
ヵ

月
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答
実

数

1
2
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－181－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
5
)S
Q
1
育
児
休
業
な
ど
の
両
立
支
援
制
度
に
つ
い
て
知
っ
た
き
っ
か
け
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

役
所
な
ど
の
行
政
機

関
で
知
っ
た

産
院
で
知
っ
た

母
子
手
帳
を
読

ん
で
知
っ
た

家
族
を
通
じ
て

知
っ
た

学
校
で
知
っ
た

マ
ス
メ
デ
ィ
ア
を

通
じ
て
知
っ
た

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

で
知
っ
た

勤
務
先
以
外
の
友
人
・

知
人
を
通
じ
て
知
っ
た

そ
の
他

無
回
答

実
数

1
2
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

問
1
3
(1

6
)最

初
の

子
ど

も
が

生
ま

れ
た

時
に

取
得

し
た

休
暇

(複
数

回
答

)【
妊

娠
時

就
業

】
問

1
3
(1

6
)S

Q
1
 取

得
し

た
育

児
休

業
の

期
間

【
育

児
休

業
取

得
】

産
休

ま
た

は
配

偶
者

出
産

休
暇

育
児

休
業

年
次

有
給

休
暇

そ
の

他
の

休
暇

休
暇

は
と

ら
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

５
日

未
満

５
日

～
２

週
間

未
満

２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１

ヵ
月

～
３

ヵ
月

未
満

３
ヵ

月
～

６
ヵ

月
未

満
６

ヵ
月

～
８

ヵ
月

未
満

８
ヵ

月
～

1
0
ヵ

月
未

満
1
0
ヵ

月
～

１
年

未
満

１
年

～
１

年
６

ヵ
月

未
満

１
年

６
ヵ

月
～

３
年

未
満

３
年

以
上

無
回

答
実

数

1
2
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－182－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
7
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
、
育
児
の
た
め
に
仕
事
で
次
の
よ
う
な
こ
と
を
し
た
か
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

１
日
の
所
定
勤
務

時
間
を
短
く
し
た

週
の
出
勤
日

数
を
減
ら
し
た

残
業
や
休
日
労

働
を
し
な
か
っ
た

始
業
・
終
業
時
刻
の
繰

上
げ
・
繰
下
げ
を
し
た

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
度
を
利
用
し
た

自
宅
で
仕
事
を

す
る
よ
う
に
し
た

担
当
職
務
を
変

え
た

病
気
や
け
が
の
看
護
の

た
め
に
仕
事
を
休
ん
だ

い
ず
れ
も
し
な

か
っ
た

仕
事
を
し
て
い

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
3
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
8
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
て
か
ら
１
歳
に
な
る
ま
で
の
間
で
経
験
し
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
9
)転
居
を
と
も
な
う
転
勤
の
有
無
【
妊
娠
時
就
業
】

解
雇
・
雇
止
め

に
あ
っ
た

退
職
勧
奨

さ
れ
た

降
格
さ
せ

ら
れ
た

減
給

さ
れ
た

自
宅
待
機
を

命
じ
ら
れ
た

受
け
入
れ
が
た
い
配

置
転
換
を
命
じ
ら
れ
た

い
じ
め
や
嫌
が

ら
せ
を
受
け
た

い
ず
れ

も
な
い

無
回
答

実
数

あ
る

な
い
・
働
い
て

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
3
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－183－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
7
)最
初
の
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
、
育
児
の
た
め
に
仕
事
で
次
の
よ
う
な
こ
と
を
し
た
か
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

１
日
の
所
定
勤
務

時
間
を
短
く
し
た

週
の
出
勤
日

数
を
減
ら
し
た

残
業
や
休
日
労

働
を
し
な
か
っ
た

始
業
・
終
業
時
刻
の
繰

上
げ
・
繰
下
げ
を
し
た

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
度
を
利
用
し
た

自
宅
で
仕
事
を

す
る
よ
う
に
し
た

担
当
職
務
を
変

え
た

病
気
や
け
が
の
看
護
の

た
め
に
仕
事
を
休
ん
だ

い
ず
れ
も
し
な

か
っ
た

仕
事
を
し
て
い

な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
3
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(1
8
)最
初
の
子
ど
も
の
妊
娠
が
わ
か
っ
て
か
ら
１
歳
に
な
る
ま
で
の
間
で
経
験
し
た
こ
と
(複
数
回
答
)【
妊
娠
時
就
業
】

問
1
3
(1
9
)転
居
を
と
も
な
う
転
勤
の
有
無
【
妊
娠
時
就
業
】

解
雇
・
雇
止
め

に
あ
っ
た

退
職
勧
奨

さ
れ
た

降
格
さ
せ

ら
れ
た

減
給

さ
れ
た

自
宅
待
機
を

命
じ
ら
れ
た

受
け
入
れ
が
た
い
配

置
転
換
を
命
じ
ら
れ
た

い
じ
め
や
嫌
が

ら
せ
を
受
け
た

い
ず
れ

も
な
い

無
回
答

実
数

あ
る

な
い
・
働
い
て

い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
3
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

問
1
3
(1

9
)S

Q
1
勤

務
先

の
定

期
的

な
転

勤
の

有
無

【
転

居
転

勤
あ

り
】

問
1
3
(1

9
)S

Q
2
 単

身
赴

任
の

経
験

の
有

無
【
転

居
転

勤
あ

り
】

問
1
3
(2

0
)あ

な
た

の
子

ど
も

の
数

【
子

ど
も

あ
り

】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
1
人

2
人

3
人

4
人

以
上

無
回

答
実

数

5
3
.6

%
3
6
.4

%
1
0
.0

%
1
1
0

4
2
.7

%
5
7
.3

%
1
1
0

2
4
.7

%
4
6
.9

%
2
2
.0

%
4
.5

%
1
.9

%
7
9
5

4
8
.8

%
4
8
.8

%
2
.4

%
4
1

5
1
.2

%
4
8
.8

%
4
1

1
8
.8

%
5
1
.4

%
2
2
.0

%
6
.0

%
1
.8

%
2
1
8

5
0
.0

%
4
0
.9

%
9
.1

%
2
2

4
5
.5

%
5
4
.5

%
2
2

2
1
.7

%
5
0
.8

%
2
2
.2

%
4
.8

%
0
.5

%
1
8
9

5
6
.0

%
2
8
.0

%
1
6
.0

%
2
5

4
8
.0

%
5
2
.0

%
2
5

2
2
.9

%
4
4
.7

%
2
4
.7

%
4
.1

%
3
.5

%
1
7
0

5
3
.3

%
2
6
.7

%
2
0
.0

%
1
5

1
3
.3

%
8
6
.7

%
1
5

3
1
.4

%
4
5
.7

%
1
8
.6

%
2
.9

%
1
.4

%
1
4
0

8
5
.7

%
1
4
.3

%
7

2
8
.6

%
7
1
.4

%
7

3
9
.7

%
3
2
.1

%
2
1
.8

%
3
.8

%
2
.6

%
7
8

4
8
.1

%
4
4
.4

%
7
.4

%
2
7

5
1
.9

%
4
8
.1

%
2
7

2
3
.1

%
4
9
.0

%
2
0
.3

%
5
.0

%
2
.5

%
3
5
9

5
3
.8

%
2
3
.1

%
2
3
.1

%
1
3

3
8
.5

%
6
1
.5

%
1
3

2
9
.7

%
4
1
.3

%
2
1
.7

%
5
.8

%
1
.4

%
1
3
8

5
5
.7

%
3
5
.7

%
8
.6

%
7
0

4
0
.0

%
6
0
.0

%
7
0

2
4
.4

%
4
7
.8

%
2
4
.1

%
3
.1

%
0
.7

%
2
9
1

3
0
.6

%
2
2
.2

%
3
6
.1

%
8
.3

%
2
.8

%
3
6

5
2
.0

%
3
7
.3

%
1
0
.8

%
1
0
2

4
2
.2

%
5
7
.8

%
1
0
2

2
3
.8

%
4
9
.4

%
2
1
.9

%
4
.0

%
0
.9

%
6
4
8

4
0
.0

%
3
0
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
1
0
.0

%
2
0

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
8

2
8
.6

%
4
4
.3

%
1
5
.7

%
8
.6

%
2
.9

%
7
0

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

1
2
.5

%
8
7
.5

%
8

1
7
.9

%
5
0
.0

%
2
1
.4

%
1
0
.7

%
2
8

2
1
.1

%
6
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.4
%

1
.7
%

2
9
5

1
.0
%

2
.0
%

1
.0
%

1
.0
%

9
6
.0
%

1
0
0

専
門
、
短

大
・
高

専
5
8
.8
%

4
0
.5
%

0
.8
%

2
6
2

3
8
.2
%

6
1
.1
%

0
.8
%

2
6
2

1
.0
%

4
.0
%

1
.0
%

2
.0
%

9
2
.0
%

1
0
0

大
学
・
大

学
院

5
3
.6
%

4
4
.6
%

1
.8
%

1
1
2

5
2
.7
%

4
6
.4
%

0
.9
%

1
1
2

1
.7
%

1
.7
%

1
.7
%

9
1
.5
%

3
.4
%

5
9

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

4
4
.4
%

5
5
.6
%

9
6
6
.7
%

3
3
.3
%

9
1
0
0
.0
%

6
正

規
従

業
員

5
4
.3
%

4
4
.6
%

1
.1
%

5
4
5

3
9
.8
%

5
9
.3
%

0
.9
%

5
4
5

0
.5
%

1
.8
%

0
.9
%

0
.5
%

1
.4
%

9
4
.5
%

0
.9
%

2
1
7

契
約
社

員
5
5
.6
%

4
4
.4
%

1
8

3
3
.3
%

6
6
.7
%

1
8

1
0
0
.0
%

6
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

4
7
.6
%

5
2
.4
%

8
2

3
1
.7
%

6
5
.9
%

2
.4
%

8
2

3
.8
%

1
1
.5
%

3
.8
%

8
0
.8
%

2
6

派
遣
社

員
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

5
4
.3
%

4
5
.7
%

9
4

5
9
.6
%

4
0
.4
%

9
4

5
.4
%

9
2
.9
%

1
.8
%

5
6

専
門
・
技

術
職

7
2
.9
%

2
5
.4
%

1
.7
%

5
9

4
7
.5
%

5
0
.8
%

1
.7
%

5
9

3
.6
%

9
6
.4
%

2
8

管
理
職

事
務
職

5
2
.0
%

4
6
.1
%

2
.0
%

2
5
6

3
2
.8
%

6
6
.0
%

1
.2
%

2
5
6

2
.4
%

1
.2
%

1
.2
%

9
5
.2
%

1
.2
%

8
4

営
業
・
販

売
職

4
6
.5
%

5
3
.5
%

9
9

3
3
.3
%

6
6
.7
%

9
9

3
.0
%

3
.0
%

9
3
.9
%

3
3

介
護
職

・
サ
ー

ビ
ス
職

5
8
.6
%

3
9
.1
%

2
.3
%

8
7

4
1
.4
%

5
5
.2
%

3
.4
%

8
7

1
1
.1
%

8
8
.9
%

3
6

技
能
・
労

務
職

3
9
.7
%

6
0
.3
%

6
3

3
0
.2
%

6
8
.3
%

1
.6
%

6
3

5
.3
%

9
4
.7
%

1
9

な
し

6
6
.7
%

3
3
.3
%

6
3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

2
2
9
人

以
下

5
3
.5
%

4
6
.5
%

1
2
7

3
7
.0
%

6
1
.4
%

1
.6
%

1
2
7

4
.3
%

2
.1
%

9
1
.5
%

2
.1
%

4
7

3
0
-
9
9
人

5
3
.9
%

4
5
.2
%

0
.9
%

1
1
5

3
2
.2
%

6
7
.0
%

0
.9
%

1
1
5

8
.1
%

2
.7
%

8
9
.2
%

3
7

1
0
0
-
2
9
9
人

5
3
.0
%

4
7
.0
%

1
0
0

2
9
.0
%

7
1
.0
%

1
0
0

3
.4
%

9
6
.6
%

2
9

3
0
0
人

以
上

4
8
.8
%

4
8
.8
%

2
.4
%

2
0
5

3
3
.2
%

6
5
.4
%

1
.5
%

2
0
5

1
.5
%

2
.9
%

1
.5
%

1
.5
%

9
4
.1
%

6
8

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

5
4
.5
%

4
5
.5
%

2
2

4
5
.5
%

5
4
.5
%

2
2

9
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

初
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

初
職

・
従

業
上

の
地

位

初
職

・
職

種

初
職

・
企

業
規

模

問
1
3
(1

9
)S

Q
1
勤

務
先

の
定

期
的

な
転

勤
の

有
無

【
転

居
転

勤
あ

り
】

問
1
3
(1

9
)S

Q
2
 単

身
赴

任
の

経
験

の
有

無
【
転

居
転

勤
あ

り
】

問
1
3
(2

0
)あ

な
た

の
子

ど
も

の
数

【
子

ど
も

あ
り

】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
1
人

2
人

3
人

4
人

以
上

無
回

答
実

数

5
3
.6

%
3
6
.4

%
1
0
.0

%
1
1
0

4
2
.7

%
5
7
.3

%
1
1
0

2
4
.7

%
4
6
.9

%
2
2
.0

%
4
.5

%
1
.9

%
7
9
5

4
8
.8

%
4
8
.8

%
2
.4

%
4
1

5
1
.2

%
4
8
.8

%
4
1

1
8
.8

%
5
1
.4

%
2
2
.0

%
6
.0

%
1
.8

%
2
1
8

5
0
.0

%
4
0
.9

%
9
.1

%
2
2

4
5
.5

%
5
4
.5

%
2
2

2
1
.7

%
5
0
.8

%
2
2
.2

%
4
.8

%
0
.5

%
1
8
9

5
6
.0

%
2
8
.0

%
1
6
.0

%
2
5

4
8
.0

%
5
2
.0

%
2
5

2
2
.9

%
4
4
.7

%
2
4
.7

%
4
.1

%
3
.5

%
1
7
0

5
3
.3

%
2
6
.7

%
2
0
.0

%
1
5

1
3
.3

%
8
6
.7

%
1
5

3
1
.4

%
4
5
.7

%
1
8
.6

%
2
.9

%
1
.4

%
1
4
0

8
5
.7

%
1
4
.3

%
7

2
8
.6

%
7
1
.4

%
7

3
9
.7

%
3
2
.1

%
2
1
.8

%
3
.8

%
2
.6

%
7
8

4
8
.1

%
4
4
.4

%
7
.4

%
2
7

5
1
.9

%
4
8
.1

%
2
7

2
3
.1

%
4
9
.0

%
2
0
.3

%
5
.0

%
2
.5

%
3
5
9

5
3
.8

%
2
3
.1

%
2
3
.1

%
1
3

3
8
.5

%
6
1
.5

%
1
3

2
9
.7

%
4
1
.3

%
2
1
.7

%
5
.8

%
1
.4

%
1
3
8

5
5
.7

%
3
5
.7

%
8
.6

%
7
0

4
0
.0

%
6
0
.0

%
7
0

2
4
.4

%
4
7
.8

%
2
4
.1

%
3
.1

%
0
.7

%
2
9
1

3
0
.6

%
2
2
.2

%
3
6
.1

%
8
.3

%
2
.8

%
3
6

5
2
.0

%
3
7
.3

%
1
0
.8

%
1
0
2

4
2
.2

%
5
7
.8

%
1
0
2

2
3
.8

%
4
9
.4

%
2
1
.9

%
4
.0

%
0
.9

%
6
4
8

4
0
.0

%
3
0
.0

%
1
5
.0

%
5
.0

%
1
0
.0

%
2
0

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
8

2
8
.6

%
4
4
.3

%
1
5
.7

%
8
.6

%
2
.9

%
7
0

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

1
2
.5

%
8
7
.5

%
8

1
7
.9

%
5
0
.0

%
2
1
.4

%
1
0
.7

%
2
8

2
1
.1

%
6
3
.2

%
1
5
.8

%
1
9

4
7
.4

%
5
2
.6

%
1
9

2
6
.2

%
4
9
.2

%
1
7
.2

%
4
.9

%
2
.5

%
1
2
2

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

7
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0

6
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0

2
5
.8

%
4
7
.2

%
2
4
.7

%
1
.1

%
1
.1

%
8
9

5
8
.6

%
3
1
.0

%
1
0
.3

%
2
9

2
4
.1

%
7
5
.9

%
2
9

2
6
.8

%
4
5
.8

%
2
2
.9

%
2
.0

%
2
.6

%
1
5
3

6
6
.7

%
3
3
.3

%
9

6
6
.7

%
3
3
.3

%
9

2
9
.7

%
4
3
.2

%
2
0
.3

%
6
.8

%
7
4

4
8
.0

%
4
0
.0

%
1
2
.0

%
2
5

4
8
.0

%
5
2
.0

%
2
5

2
1
.6

%
4
7
.9

%
2
3
.2

%
5
.7

%
1
.6

%
3
1
5

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
8

4
5
.5

%
3
6
.4

%
1
8
.2

%
1
1

1
8
.2

%
8
1
.8

%
1
1

2
2
.8

%
4
6
.2

%
2
3
.4

%
7
.0

%
0
.6

%
1
5
8

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
3

2
6
.5

%
4
9
.4

%
2
1
.7

%
2
.4

%
8
3

3
3
.3

%
5
0
.0

%
1
6
.7

%
6

3
3
.3

%
6
6
.7

%
6

2
1
.1

%
5
3
.5

%
2
1
.1

%
2
.8

%
1
.4

%
7
1

7
1
.4

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4

3
5
.7

%
6
4
.3

%
1
4

2
9
.0

%
4
6
.6

%
2
0
.6

%
3
.1

%
0
.8

%
1
3
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

6
.7

%
4
6
.7

%
4
0
.0

%
6
.7

%
1
5

3
0
.3

%
2
4
.2

%
4
5
.5

%
3
3

1
2
.1

%
8
7
.9

%
3
3

2
2
.9

%
4
9
.5

%
2
0
.3

%
5
.4

%
1
.9

%
8
9
1

2
6
.7

%
1
3
.3

%
6
0
.0

%
1
5

6
.7

%
9
3
.3

%
1
5

1
9
.1

%
4
6
.4

%
2
5
.9

%
7
.2

%
1
.4

%
2
9
3

1
6
.7

%
3
3
.3

%
5
0
.0

%
6

3
3
.3

%
6
6
.7

%
6

2
4
.4

%
4
8
.7

%
1
9
.8

%
4
.6

%
2
.5

%
1
9
7

5
7
.1

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
7

1
4
.3

%
8
5
.7

%
7

2
0
.2

%
5
3
.6

%
1
9
.0

%
5
.4

%
1
.8

%
1
6
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

2
6
.6

%
5
4
.7

%
1
2
.2

%
5
.0

%
1
.4

%
1
3
9

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
3

3
0
.9

%
4
5
.7

%
1
8
.1

%
2
.1

%
3
.2

%
9
4

1
8
.2

%
3
6
.4

%
4
5
.5

%
1
1

1
8
.2

%
8
1
.8

%
1
1

2
2
.8

%
4
6
.5

%
2
1
.5

%
7
.4

%
1
.8

%
3
9
1

1
6
.7

%
2
5
.0

%
5
8
.3

%
1
2

1
0
0
.0

%
1
2

1
9
.6

%
5
0
.6

%
2
3
.5

%
3
.9

%
2
.4

%
3
3
6

6
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0

2
0
.0

%
8
0
.0

%
1
0

2
9
.6

%
5
5
.3

%
1
1
.3

%
3
.8

%
1
5
9

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
5
.4

%
3
0
.8

%
2
3
.1

%
1
5
.4

%
1
5
.4

%
1
3

3
3
.3

%
2
3
.3

%
4
3
.3

%
3
0

1
3
.3

%
8
6
.7

%
3
0

2
2
.2

%
5
1
.1

%
2
0
.8

%
4
.6

%
1
.4

%
7
1
3

3
2
.1

%
3
5
.7

%
2
1
.4

%
7
.1

%
3
.6

%
2
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

2
5
.7

%
4
5
.1

%
1
9
.5

%
8
.0

%
1
.8

%
1
1
3

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

4
1
.7

%
1
6
.7

%
4
1
.7

%
1
2

1
6
.7

%
8
3
.3

%
1
2

2
0
.2

%
5
3
.8

%
2
1
.8

%
3
.4

%
0
.8
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.1
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

1
0
.3
%

1
0
.3
%

1
3
.8
%

1
0
.3
%

1
0
.3
%

2
4
.1
%

1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
2
人

目
]e
)子

ど
も
が
生

ま
れ
た
時

に
利

用
し
た
制

度
(複

数
回

答
)【
就

業
】

産
休

ま
た
は
配

偶
者

出
産

休
暇

育
児

休
業

年
次

有
給

休
暇

そ
の
他

の
休

暇
休

暇
は
と
ら
な

か
っ
た

無
回

答
実
数

2
1
.3
%

6
.2
%

2
3
.8
%

6
.2
%

5
0
.6
%

1
.1
%

5
6
3

2
2
.2
%

6
.0
%

2
0
.4
%

6
.6
%

5
2
.7
%

0
.6
%

1
6
7

1
6
.2
%

7
.0
%

2
3
.2
%

7
.7
%

5
3
.5
%

2
.1
%

1
4
2

2
4
.4
%

5
.0
%

2
7
.7
%

3
.4
%

4
7
.9
%

0
.8
%

1
1
9

2
6
.7
%

7
.8
%

2
4
.4
%

4
.4
%

4
7
.8
%

1
.1
%

9
0

1
5
.6
%

4
.4
%

2
6
.7
%

1
1
.1
%

4
6
.7
%

4
5

1
8
.4
%

4
.7
%

1
8
.4
%

6
.7
%

5
6
.1
%

1
.6
%

2
5
5

1
9
.4
%

5
.4
%

1
7
.2
%

7
.5
%

5
7
.0
%

9
3

2
5
.6
%

8
.4
%

3
3
.0
%

5
.1
%

4
1
.4
%

0
.9
%

2
1
5

4
.5
%

4
.5
%

8
6
.4
%

9
.1
%

2
2

2
2
.9
%

6
.1
%

2
5
.5
%

5
.5
%

4
9
.1
%

0
.6
%

4
7
5
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5
.0
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

5
0
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%

1
2
.5
%

8
1
7
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%

2
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%

2
1
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%

1
5
.2
%

4
5
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%

4
6
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0
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%
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4
3
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%

1
7
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%

3
4
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%

8
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%

3
0
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%

2
3

2
7
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%

7
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%

3
0
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%

4
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%

4
0
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%

1
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%

8
5

1
0
0
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1
0
0
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%

1
2
9
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%

9
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%

3
7
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%

7
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%

2
9
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%

6
4

1
2
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%

4
.7
%

2
3
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%

4
.7
%

5
8
.5
%

0
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%

1
0
6

6
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%

2
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%

1
4
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%

8
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%

6
9
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%

2
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%

4
9

2
2
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%

5
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%

1
9
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%

6
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%

5
4
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%

1
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%

2
3
2

2
5
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%

2
5
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%

7
5
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%
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1
1
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2
.6
%
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9
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%

6
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%

6
0
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%

1
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%

1
1
7

1
2
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%

1
.8
%

2
2
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%

3
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%

6
4
.9
%

5
7

2
4
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3
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%

1
8
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%

1
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%

5
5
.6
%

5
4

1
9
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%

1
0
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2
2
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%

1
2
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%

4
7
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%
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8

4
2
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%

1
4
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%

1
4
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%

4
2
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1
4

4
9
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4
7
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%
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7
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5
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4
.6
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%
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1
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5
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6
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7
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%
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9
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%

4
4
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%

8
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%
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%

3
6
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%

4
9
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9
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%
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%

8
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%

1
2
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%

2
3
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%

5
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%

5
6

5
8
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%

6
2
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%

1
2
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%

8
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%
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7
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%

3
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%

5
6
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8
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%

5
5
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%
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4
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%

1
1
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%
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8
.5
%

7
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%
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4
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%

3
1
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%

7
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%

1
0
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%

3
6
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%

4
.0
%

1
0
0

5
5
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%

5
0
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%

8
.0
%

6
.0
%

2
2
.0
%

6
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%

1
0
0

6
4
.4
%

6
9
.5
%

1
3
.6
%

6
.8
%

1
1
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%

3
.4
%

5
9

3
3
.3
%

1
6
.7
%

5
0
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%

6
5
1
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%

4
8
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%

9
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%

7
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%

2
3
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%

4
.6
%
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1
7

3
3
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%

5
0
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%

1
6
.7
%
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6
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%

5
0
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%

6
3
4
.6
%

4
2
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%

7
.7
%

3
0
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%

7
.7
%

2
6

1
0
0
.0
%

1
7
5
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%

6
6
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%

1
4
.3
%

5
.4
%

5
.4
%

3
.6
%

5
6

5
3
.6
%
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5
.0
%

1
0
.7
%

7
.1
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

4
7
.6
%

3
9
.3
%

7
.1
%

4
.8
%

3
2
.1
%

3
.6
%

8
4

4
2
.4
%

3
6
.4
%

3
.0
%

6
.1
%

3
0
.3
%

9
.1
%

3
3

2
2
.2
%

3
0
.6
%

8
.3
%

1
3
.9
%

5
0
.0
%

2
.8
%

3
6

3
6
.8
%

3
6
.8
%

1
0
.5
%

2
1
.1
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
9

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
3
1
.9
%

3
1
.9
%

6
.4
%

6
.4
%

3
1
.9
%

1
2
.8
%

4
7

3
7
.8
%

4
3
.2
%

8
.1
%

1
0
.8
%

2
9
.7
%

2
.7
%

3
7

4
8
.3
%

3
7
.9
%

3
.4
%

1
3
.8
%

2
4
.1
%

3
.4
%

2
9

4
7
.1
%

4
2
.6
%

5
.9
%

1
1
.8
%

2
9
.4
%

5
.9
%

6
8

5
0
.0
%

5
0
.0
%

1
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
2
人

目
]e
)S
Q
1
育

児
休

暇
の
通

算
取

得
期

間
【
育

児
休

業
取

得
】

５
日

未
満

５
日

～
２
週

間
未

満
２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１
ヵ
月

～
３
ヵ

月
未

満
３
ヵ
月

～
６
ヵ

月
未

満
６
ヵ
月

～
８
ヵ

月
未

満
８
ヵ
月

～
１

０
ヵ
月

未
満

１
０
ヵ
月

～
１

年
未
満

１
年
～
１
年

６
ヵ
月
未
満

１
年
６
ヵ
月
～

３
年
未
満

３
年

以
上

無
回
答

実
数

7
7
.1
%

5
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%

5
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%

2
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%
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.9
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0
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6
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.8
%

2
3
.8
%

4
.8
%

2
1

3
.0
%

9
.1
%

9
.1
%

1
2
.1
%

6
.1
%

9
.1
%

3
0
.3
%

1
5
.2
%

6
.1
%

3
3

1
6
.7
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
2

1
8
.2
%

9
.1
%

1
8
.2
%

3
6
.4
%

1
8
.2
%

1
1

1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

7
1
0
0
.0
%

1
6
.7
%

2
6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

2
6
.7
%

1
5

1
2
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

1
6

9
.1
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

1
0
.3
%

1
0
.3
%

1
3
.8
%

1
0
.3
%

1
0
.3
%

2
4
.1
%

1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]b
)性

別
問

1
3
(2
1
)[
3
人

目
]c
)妊

娠
が
わ
か
っ
た
当

時
の
仕

事
の
有

無
問
1
3
(2
1
)[
3
人
目
]d
)妊

娠
か
ら
1
歳
に
な
る
ま
で
職
場
で
の
経
験
(複

数
回
答
)【
就
業
】

男
の
子

女
の
子

無
回

答
実

数
は
い

い
い
え

無
回

答
実

数
解
雇
・
雇
止

め
に
あ
っ
た

退
職
勧
奨

さ
れ
た

降
格
さ

せ
ら
れ
た

減
給
さ

れ
た

自
宅
待
機
を

命
じ
ら
れ
た

受
け
入
れ
が
た
い
配
置

転
換

を
命

じ
ら
れ
た

い
じ
め
や
嫌
が
ら

せ
を
受

け
た

い
ず

れ
も

な
い

無
回
答

実
数

4
9
.3
%

4
8
.3
%

2
.4
%

2
1
1

9
3
.4
%

2
.4
%

4
.3
%

2
1
1

0
.5
%

0
.5
%

0
.5
%

0
.5
%

9
6
.4
%

2
.0
%

1
9
7

4
5
.9
%

5
0
.8
%

3
.3
%

6
1

9
3
.4
%

3
.3
%

3
.3
%

6
1

1
.8
%

9
8
.2
%

5
7

5
2
.9
%

4
5
.1
%

2
.0
%

5
1

9
6
.1
%

3
.9
%

5
1

9
5
.9
%

4
.1
%

4
9

4
4
.9
%

5
3
.1
%

2
.0
%

4
9

8
9
.8
%

2
.0
%

8
.2
%

4
9

9
7
.7
%

2
.3
%

4
4

6
6
.7
%

3
0
.0
%

3
.3
%

3
0

9
3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

3
0

3
.6
%

9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

3
5
.0
%

6
5
.0
%

2
0

9
5
.0
%

5
.0
%

2
0

5
.3
%

5
.3
%

9
4
.7
%

1
9

5
2
.7
%

4
6
.2
%

1
.1
%

9
1

9
2
.3
%

5
.5
%

2
.2
%

9
1

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

9
4
.0
%

3
.6
%

8
4

5
2
.6
%

4
7
.4
%

3
8

9
2
.1
%

7
.9
%

3
8

1
0
0
.0
%

3
5

4
4
.3
%

5
3
.2
%

2
.5
%

7
9

9
8
.7
%

1
.3
%

7
9

1
.3
%

9
7
.4
%

1
.3
%

7
8

3
7
.5
%

5
6
.3
%

6
.3
%

1
6

8
7
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

7
.1
%

7
.1
%

8
5
.7
%

7
.1
%

1
4

5
3
.0
%

4
5
.2
%

1
.8
%

1
6
8

9
5
.2
%

1
.2
%

3
.6
%

1
6
8

0
.6
%

0
.6
%

9
7
.5
%

1
.3
%

1
6
0

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

4
1
0
0
.0
%

1
3
5
.3
%

6
4
.7
%

1
7

9
4
.1
%

5
.9
%

1
7

1
0
0
.0
%

1
6

5
5
.6
%

4
4
.4
%

9
1
0
0
.0
%

9
8
8
.9
%

1
1
.1
%

9
6
3
.0
%

3
7
.0
%

2
7

9
2
.6
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

4
.0
%

9
6
.0
%

2
5

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

8
.7
%

2
3

1
0
0
.0
%

2
1

3
6
.8
%

5
7
.9
%

5
.3
%

3
8

9
2
.1
%

5
.3
%

2
.6
%

3
8

1
0
0
.0
%

3
5

5
5
.0
%

4
0
.0
%

5
.0
%

2
0

9
5
.0
%

5
.0
%

2
0

1
0
0
.0
%

1
9

4
9
.5
%

4
9
.5
%

1
.1
%

9
1

9
4
.5
%

2
.2
%

3
.3
%

9
1

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

9
4
.2
%

3
.5
%

8
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
4
.2
%

4
5
.8
%

4
8

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

4
8

2
.3
%

9
5
.5
%

2
.3
%

4
4

5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

9
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

1
0
0
.0
%

1
8

4
1
.2
%

5
8
.8
%

1
7

9
4
.1
%

5
.9
%

1
7

1
0
0
.0
%

1
6

4
8
.4
%

4
5
.2
%

6
.5
%

3
1

9
0
.3
%

6
.5
%

3
.2
%

3
1

1
0
0
.0
%

2
8

5
7
.1
%

4
2
.9
%

7
1
0
0
.0
%

7
1
0
0
.0
%

7
4
9
.8
%

4
8
.9
%

1
.3
%

2
2
9

3
8
.0
%

5
9
.8
%

2
.2
%

2
2
9

1
.1
%

3
.4
%

2
.3
%

9
3
.1
%

1
.1
%

8
7

5
6
.7
%

4
1
.2
%

2
.1
%

9
7

2
8
.9
%

6
8
.0
%

3
.1
%

9
7

3
.6
%

9
6
.4
%

2
8

3
9
.6
%

6
0
.4
%

4
8

3
5
.4
%

6
4
.6
%

4
8

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

8
2
.4
%

1
7

5
6
.1
%

4
1
.5
%

2
.4
%

4
1

4
3
.9
%

5
6
.1
%

4
1

5
.6
%

5
.6
%

9
4
.4
%

1
8

4
5
.8
%

5
4
.2
%

2
4

6
2
.5
%

3
3
.3
%

4
.2
%

2
4

9
3
.3
%

6
.7
%

1
5

3
1
.6
%

6
8
.4
%

1
9

4
7
.4
%

4
7
.4
%

5
.3
%

1
9

1
0
0
.0
%

9
4
6
.0
%

5
2
.2
%

1
.8
%

1
1
3

3
5
.4
%

6
1
.1
%

3
.5
%

1
1
3

2
.5
%

2
.5
%

9
2
.5
%

2
.5
%

4
0

5
6
.5
%

4
3
.5
%

9
2

4
2
.4
%

5
6
.5
%

1
.1
%

9
2

2
.6
%

5
.1
%

2
.6
%

9
2
.3
%

3
9

4
1
.7
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

2
4

1
0
0
.0
%

8
8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

4
4
7
.0
%

5
1
.4
%

1
.7
%

1
8
1

3
7
.6
%

6
1
.3
%

1
.1
%

1
8
1

4
.4
%

2
.9
%

9
2
.6
%

1
.5
%

6
8

7
5
.0
%

2
5
.0
%

8
3
7
.5
%

6
2
.5
%

8
1
0
0
.0
%

3
5
8
.1
%

4
1
.9
%

3
1

3
8
.7
%

5
4
.8
%

6
.5
%

3
1

8
.3
%

9
1
.7
%

1
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
0

5
3
.3
%

4
3
.3
%

3
.3
%

3
0

6
.3
%

6
.3
%

9
3
.8
%

1
6

5
7
.9
%

3
6
.8
%

5
.3
%

1
9

4
7
.4
%

5
2
.6
%

1
9

1
0
0
.0
%

9

4
3
.4
%

5
4
.2
%

2
.4
%

8
3

3
2
.5
%

6
7
.5
%

8
3

3
.7
%

9
6
.3
%

2
7

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
6

3
8
.9
%

6
1
.1
%

3
6

7
.1
%

7
.1
%

7
8
.6
%

7
.1
%

1
4

6
1
.8
%

3
8
.2
%

3
4

3
8
.2
%

5
5
.9
%

5
.9
%

3
4

7
.7
%

9
2
.3
%

1
3

5
2
.2
%

4
7
.8
%

2
3

3
4
.8
%

6
0
.9
%

4
.3
%

2
3

1
0
0
.0
%

8
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
2

3
8
.5
%

5
9
.6
%

1
.9
%

5
2

5
.0
%

9
5
.0
%

2
0

6
2
.2
%

3
5
.1
%

2
.7
%

3
7

2
4
.3
%

7
3
.0
%

2
.7
%

3
7

1
1
.1
%

1
1
.1
%

7
7
.8
%

9
4
2
.4
%

5
7
.6
%

3
3

2
4
.2
%

7
2
.7
%

3
.0
%

3
3

1
2
.5
%

8
7
.5
%

8
4
2
.4
%

5
4
.5
%

3
.0
%

6
6

4
2
.4
%

5
7
.6
%

6
6

3
.6
%

3
.6
%

9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

5
8
.3
%

4
1
.7
%

1
2

4
1
.7
%

5
8
.3
%

1
2

1
0
0
.0
%

5

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]e
)子

ど
も
が
生

ま
れ
た
時

に
利

用
し
た
制

度
(複

数
回

答
)【
就

業
】

産
休

ま
た
は
配

偶
者

出
産

休
暇

育
児

休
業

年
次

有
給

休
暇

そ
の
他

の
休

暇
休

暇
は
と
ら
な

か
っ
た

無
回

答
実
数

2
1
.8
%

8
.1
%

1
7
.8
%

5
.1
%

5
6
.3
%

3
.6
%

1
9
7

2
2
.8
%

7
.0
%

1
5
.8
%

5
.3
%

5
7
.9
%

3
.5
%

5
7

1
4
.3
%

6
.1
%

1
4
.3
%

6
.1
%

5
9
.2
%

8
.2
%

4
9

2
9
.5
%

9
.1
%

2
2
.7
%

2
.3
%

5
2
.3
%

4
4

2
1
.4
%

1
0
.7
%

2
5
.0
%

3
.6
%

5
3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
1
.1
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

5
7
.9
%

1
9

2
2
.6
%

6
.0
%

1
0
.7
%

4
.8
%

5
8
.3
%

6
.0
%

8
4

8
.6
%

5
.7
%

8
.6
%

1
1
.4
%

7
1
.4
%

3
5

2
6
.9
%

1
1
.5
%

2
9
.5
%

2
.6
%

4
7
.4
%

2
.6
%

7
8

7
.1
%

7
.1
%

7
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

2
3
.8
%

8
.1
%

2
1
.3
%

5
.0
%

5
2
.5
%

3
.1
%

1
6
0

1
0
0
.0
%

1
2
5
.0
%

6
.3
%

6
.3
%

6
.3
%

6
2
.5
%

1
6

4
4
.4
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

9
3
2
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

4
.0
%

5
6
.0
%

2
5

3
8
.1
%

4
.8
%

3
3
.3
%

9
.5
%

2
8
.6
%

4
.8
%

2
1

1
7
.1
%

8
.6
%

1
7
.1
%

2
.9
%

6
0
.0
%

2
.9
%

3
5

5
.3
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

6
8
.4
%

1
9

1
8
.6
%

5
.8
%

1
4
.0
%

3
.5
%

6
0
.5
%

5
.8
%

8
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
3
.6
%

2
.3
%

9
.1
%

7
7
.3
%

2
.3
%

4
4

1
1
.1
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

7
7
.8
%

1
8

1
2
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

7
5
.0
%

1
6

2
5
.0
%

1
0
.7
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2
.9
%

3
.6
%

2
8

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

7
3
6
.8
%

3
7
.9
%

2
.3
%

8
.0
%

3
1
.0
%

1
1
.5
%

8
7

3
9
.3
%

2
8
.6
%

3
.6
%

3
2
.1
%

1
4
.3
%

2
8

4
7
.1
%

5
2
.9
%

5
.9
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

4
4
.4
%

5
0
.0
%

5
.6
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
8

2
0
.0
%

4
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

4
0
.0
%

1
3
.3
%

1
5

2
2
.2
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

1
1
.1
%

9
2
7
.5
%

2
5
.0
%

1
0
.0
%

3
5
.0
%

1
7
.5
%

4
0

4
1
.0
%

4
3
.6
%

5
.1
%

7
.7
%

3
0
.8
%

5
.1
%

3
9

6
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8
2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

4
4
2
.6
%

4
1
.2
%

1
.5
%

4
.4
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

6
8

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
1
6
.7
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
2

6
8
.8
%

6
8
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

1
2
.5
%

1
6

2
2
.2
%

5
5
.6
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

9

5
1
.9
%

3
3
.3
%

2
9
.6
%

7
.4
%

2
7

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4

7
.7
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

5
3
.8
%

1
5
.4
%

1
3

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

8
1
0
0
.0
%

1
2
0
.0
%

3
5
.0
%

1
5
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

9
2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

8
4
2
.9
%

3
5
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

3
2
.1
%

1
4
.3
%

2
8

6
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]b
)性

別
問

1
3
(2
1
)[
3
人

目
]c
)妊

娠
が
わ
か
っ
た
当

時
の
仕

事
の
有

無
問
1
3
(2
1
)[
3
人
目
]d
)妊

娠
か
ら
1
歳
に
な
る
ま
で
職
場
で
の
経
験
(複

数
回
答
)【
就
業
】

男
の
子

女
の
子

無
回

答
実

数
は
い

い
い
え

無
回

答
実

数
解
雇
・
雇
止

め
に
あ
っ
た

退
職
勧
奨

さ
れ
た

降
格
さ

せ
ら
れ
た

減
給
さ

れ
た

自
宅
待
機
を

命
じ
ら
れ
た

受
け
入
れ
が
た
い
配
置

転
換

を
命

じ
ら
れ
た

い
じ
め
や
嫌
が
ら

せ
を
受

け
た

い
ず

れ
も

な
い

無
回
答

実
数

4
9
.3
%

4
8
.3
%

2
.4
%

2
1
1

9
3
.4
%

2
.4
%

4
.3
%

2
1
1

0
.5
%

0
.5
%

0
.5
%

0
.5
%

9
6
.4
%

2
.0
%

1
9
7

4
5
.9
%

5
0
.8
%

3
.3
%

6
1

9
3
.4
%

3
.3
%

3
.3
%

6
1

1
.8
%

9
8
.2
%

5
7

5
2
.9
%

4
5
.1
%

2
.0
%

5
1

9
6
.1
%

3
.9
%

5
1

9
5
.9
%

4
.1
%

4
9

4
4
.9
%

5
3
.1
%

2
.0
%

4
9

8
9
.8
%

2
.0
%

8
.2
%

4
9

9
7
.7
%

2
.3
%

4
4

6
6
.7
%

3
0
.0
%

3
.3
%

3
0

9
3
.3
%

3
.3
%

3
.3
%

3
0

3
.6
%

9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

3
5
.0
%

6
5
.0
%

2
0

9
5
.0
%

5
.0
%

2
0

5
.3
%

5
.3
%

9
4
.7
%

1
9

5
2
.7
%

4
6
.2
%

1
.1
%

9
1

9
2
.3
%

5
.5
%

2
.2
%

9
1

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

9
4
.0
%

3
.6
%

8
4

5
2
.6
%

4
7
.4
%

3
8

9
2
.1
%

7
.9
%

3
8

1
0
0
.0
%

3
5

4
4
.3
%

5
3
.2
%

2
.5
%

7
9

9
8
.7
%

1
.3
%

7
9

1
.3
%

9
7
.4
%

1
.3
%

7
8

3
7
.5
%

5
6
.3
%

6
.3
%

1
6

8
7
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

7
.1
%

7
.1
%

8
5
.7
%

7
.1
%

1
4

5
3
.0
%

4
5
.2
%

1
.8
%

1
6
8

9
5
.2
%

1
.2
%

3
.6
%

1
6
8

0
.6
%

0
.6
%

9
7
.5
%

1
.3
%

1
6
0

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

4
1
0
0
.0
%

1
3
5
.3
%

6
4
.7
%

1
7

9
4
.1
%

5
.9
%

1
7

1
0
0
.0
%

1
6

5
5
.6
%

4
4
.4
%

9
1
0
0
.0
%

9
8
8
.9
%

1
1
.1
%

9
6
3
.0
%

3
7
.0
%

2
7

9
2
.6
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

4
.0
%

9
6
.0
%

2
5

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

8
.7
%

2
3

1
0
0
.0
%

2
1

3
6
.8
%

5
7
.9
%

5
.3
%

3
8

9
2
.1
%

5
.3
%

2
.6
%

3
8

1
0
0
.0
%

3
5

5
5
.0
%

4
0
.0
%

5
.0
%

2
0

9
5
.0
%

5
.0
%

2
0

1
0
0
.0
%

1
9

4
9
.5
%

4
9
.5
%

1
.1
%

9
1

9
4
.5
%

2
.2
%

3
.3
%

9
1

1
.2
%

1
.2
%

1
.2
%

9
4
.2
%

3
.5
%

8
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
4
.2
%

4
5
.8
%

4
8

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

4
8

2
.3
%

9
5
.5
%

2
.3
%

4
4

5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

9
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

1
0
0
.0
%

1
8

4
1
.2
%

5
8
.8
%

1
7

9
4
.1
%

5
.9
%

1
7

1
0
0
.0
%

1
6

4
8
.4
%

4
5
.2
%

6
.5
%

3
1

9
0
.3
%

6
.5
%

3
.2
%

3
1

1
0
0
.0
%

2
8

5
7
.1
%

4
2
.9
%

7
1
0
0
.0
%

7
1
0
0
.0
%

7
4
9
.8
%

4
8
.9
%

1
.3
%

2
2
9

3
8
.0
%

5
9
.8
%

2
.2
%

2
2
9

1
.1
%

3
.4
%

2
.3
%

9
3
.1
%

1
.1
%

8
7

5
6
.7
%

4
1
.2
%

2
.1
%

9
7

2
8
.9
%

6
8
.0
%

3
.1
%

9
7

3
.6
%

9
6
.4
%

2
8

3
9
.6
%

6
0
.4
%

4
8

3
5
.4
%

6
4
.6
%

4
8

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

8
2
.4
%

1
7

5
6
.1
%

4
1
.5
%

2
.4
%

4
1

4
3
.9
%

5
6
.1
%

4
1

5
.6
%

5
.6
%

9
4
.4
%

1
8

4
5
.8
%

5
4
.2
%

2
4

6
2
.5
%

3
3
.3
%

4
.2
%

2
4

9
3
.3
%

6
.7
%

1
5

3
1
.6
%

6
8
.4
%

1
9

4
7
.4
%

4
7
.4
%

5
.3
%

1
9

1
0
0
.0
%

9
4
6
.0
%

5
2
.2
%

1
.8
%

1
1
3

3
5
.4
%

6
1
.1
%

3
.5
%

1
1
3

2
.5
%

2
.5
%

9
2
.5
%

2
.5
%

4
0

5
6
.5
%

4
3
.5
%

9
2

4
2
.4
%

5
6
.5
%

1
.1
%

9
2

2
.6
%

5
.1
%

2
.6
%

9
2
.3
%

3
9

4
1
.7
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

2
4

1
0
0
.0
%

8
8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

4
4
7
.0
%

5
1
.4
%

1
.7
%

1
8
1

3
7
.6
%

6
1
.3
%

1
.1
%

1
8
1

4
.4
%

2
.9
%

9
2
.6
%

1
.5
%

6
8

7
5
.0
%

2
5
.0
%

8
3
7
.5
%

6
2
.5
%

8
1
0
0
.0
%

3
5
8
.1
%

4
1
.9
%

3
1

3
8
.7
%

5
4
.8
%

6
.5
%

3
1

8
.3
%

9
1
.7
%

1
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
0

5
3
.3
%

4
3
.3
%

3
.3
%

3
0

6
.3
%

6
.3
%

9
3
.8
%

1
6

5
7
.9
%

3
6
.8
%

5
.3
%

1
9

4
7
.4
%

5
2
.6
%

1
9

1
0
0
.0
%

9

4
3
.4
%

5
4
.2
%

2
.4
%

8
3

3
2
.5
%

6
7
.5
%

8
3

3
.7
%

9
6
.3
%

2
7

5
0
.0
%

5
0
.0
%

3
6

3
8
.9
%

6
1
.1
%

3
6

7
.1
%

7
.1
%

7
8
.6
%

7
.1
%

1
4

6
1
.8
%

3
8
.2
%

3
4

3
8
.2
%

5
5
.9
%

5
.9
%

3
4

7
.7
%

9
2
.3
%

1
3

5
2
.2
%

4
7
.8
%

2
3

3
4
.8
%

6
0
.9
%

4
.3
%

2
3

1
0
0
.0
%

8
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
2

3
8
.5
%

5
9
.6
%

1
.9
%

5
2

5
.0
%

9
5
.0
%

2
0

6
2
.2
%

3
5
.1
%

2
.7
%

3
7

2
4
.3
%

7
3
.0
%

2
.7
%

3
7

1
1
.1
%

1
1
.1
%

7
7
.8
%

9
4
2
.4
%

5
7
.6
%

3
3

2
4
.2
%

7
2
.7
%

3
.0
%

3
3

1
2
.5
%

8
7
.5
%

8
4
2
.4
%

5
4
.5
%

3
.0
%

6
6

4
2
.4
%

5
7
.6
%

6
6

3
.6
%

3
.6
%

9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

5
8
.3
%

4
1
.7
%

1
2

4
1
.7
%

5
8
.3
%

1
2

1
0
0
.0
%

5

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]e
)子

ど
も
が
生

ま
れ
た
時

に
利

用
し
た
制

度
(複

数
回

答
)【
就

業
】

産
休

ま
た
は
配

偶
者

出
産

休
暇

育
児

休
業

年
次

有
給

休
暇

そ
の
他

の
休

暇
休

暇
は
と
ら
な

か
っ
た

無
回

答
実
数

2
1
.8
%

8
.1
%

1
7
.8
%

5
.1
%

5
6
.3
%

3
.6
%

1
9
7

2
2
.8
%

7
.0
%

1
5
.8
%

5
.3
%

5
7
.9
%

3
.5
%

5
7

1
4
.3
%

6
.1
%

1
4
.3
%

6
.1
%

5
9
.2
%

8
.2
%

4
9

2
9
.5
%

9
.1
%

2
2
.7
%

2
.3
%

5
2
.3
%

4
4

2
1
.4
%

1
0
.7
%

2
5
.0
%

3
.6
%

5
3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
1
.1
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

5
7
.9
%

1
9

2
2
.6
%

6
.0
%

1
0
.7
%

4
.8
%

5
8
.3
%

6
.0
%

8
4

8
.6
%

5
.7
%

8
.6
%

1
1
.4
%

7
1
.4
%

3
5

2
6
.9
%

1
1
.5
%

2
9
.5
%

2
.6
%

4
7
.4
%

2
.6
%

7
8

7
.1
%

7
.1
%

7
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

2
3
.8
%

8
.1
%

2
1
.3
%

5
.0
%

5
2
.5
%

3
.1
%

1
6
0

1
0
0
.0
%

1
2
5
.0
%

6
.3
%

6
.3
%

6
.3
%

6
2
.5
%

1
6

4
4
.4
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

9
3
2
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

4
.0
%

5
6
.0
%

2
5

3
8
.1
%

4
.8
%

3
3
.3
%

9
.5
%

2
8
.6
%

4
.8
%

2
1

1
7
.1
%

8
.6
%

1
7
.1
%

2
.9
%

6
0
.0
%

2
.9
%

3
5

5
.3
%

1
0
.5
%

1
0
.5
%

1
5
.8
%

6
8
.4
%

1
9

1
8
.6
%

5
.8
%

1
4
.0
%

3
.5
%

6
0
.5
%

5
.8
%

8
6

5
0
.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
3
.6
%

2
.3
%

9
.1
%

7
7
.3
%

2
.3
%

4
4

1
1
.1
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

7
7
.8
%

1
8

1
2
.5
%

6
.3
%

6
.3
%

7
5
.0
%

1
6

2
5
.0
%

1
0
.7
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2
.9
%

3
.6
%

2
8

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

7
3
6
.8
%

3
7
.9
%

2
.3
%

8
.0
%

3
1
.0
%

1
1
.5
%

8
7

3
9
.3
%

2
8
.6
%

3
.6
%

3
2
.1
%

1
4
.3
%

2
8

4
7
.1
%

5
2
.9
%

5
.9
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

4
4
.4
%

5
0
.0
%

5
.6
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
8

2
0
.0
%

4
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

4
0
.0
%

1
3
.3
%

1
5

2
2
.2
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

1
1
.1
%

9
2
7
.5
%

2
5
.0
%

1
0
.0
%

3
5
.0
%

1
7
.5
%

4
0

4
1
.0
%

4
3
.6
%

5
.1
%

7
.7
%

3
0
.8
%

5
.1
%

3
9

6
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8
2
5
.0
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

4
4
2
.6
%

4
1
.2
%

1
.5
%

4
.4
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

6
8

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
1
6
.7
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
2

6
8
.8
%

6
8
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

1
2
.5
%

1
6

2
2
.2
%

5
5
.6
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

9

5
1
.9
%

3
3
.3
%

2
9
.6
%

7
.4
%

2
7

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4

7
.7
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

5
3
.8
%

1
5
.4
%

1
3

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

8
1
0
0
.0
%

1
2
0
.0
%

3
5
.0
%

1
5
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

9
2
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

8
4
2
.9
%

3
5
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

3
2
.1
%

1
4
.3
%

2
8

6
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]e
)S
Q
1
育

児
休

暇
の
通

算
取

得
期

間
【
育

児
休

業
取

得
】

５
日

未
満

５
日

～
２
週

間
未

満
２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１
ヵ
月

～
３
ヵ

月
未

満
３
ヵ
月

～
６
ヵ

月
未

満
６
ヵ
月

～
８
ヵ

月
未

満
８
ヵ
月

～
１

０
ヵ
月

未
満

１
０
ヵ
月

～
１

年
未
満

１
年
～
１
年

６
ヵ
月
未
満

１
年
６
ヵ
月
～

３
年
未
満

３
年

以
上

無
回
答

実
数

5
0
.0
%

1
8
.8
%

1
8
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
6
6
.7
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
0
0
.0
%

1
4
6
.2
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

1
0
0
.0
%

1

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

3
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

3
.0
%

9
.1
%

1
5
.2
%

3
3
.3
%

3
.0
%

2
1
.2
%

1
2
.1
%

3
.0
%

3
3

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

8
2
2
.2
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

9
1
1
.1
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

1
1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

2
3
.5
%

2
9
.4
%

5
.9
%

1
7
.6
%

2
3
.5
%

1
7

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

1
3
.6
%

7
.1
%

1
4
.3
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
5
.0
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

1
0
0
.0
%

1
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

9
.1
%

1
8
.2
%

9
.1
%

2
7
.3
%

2
7
.3
%

9
.1
%

1
1

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

5

2
2
.2
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9
2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
1
0
0
.0
%

1
1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

問
1
4
 理

想
的

な
子

ど
も

の
人

数
問

1
4
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
欲

し
い

と
思

う
か

【
理

想
1
人

以
上

】
問

1
5
 今

後
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
時

の
育

児
休

業
取

得
希

望
の

有
無

0
人

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

以
上

無
回

答
実

数
と

て
も

欲
し

い
欲

し
い

欲
し

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
取

得
し

た
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

取
得

し
た

い
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
取

得
し

た
く

な
い

取
得

し
た

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

1
3
9
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5
0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3
0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員
・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規
従

業
員

契
約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣
社

員
教

師
・
保

育
士

・
看

護
師

専
門
・
技

術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販

売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公
庁

・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

初
職
・

企
業

規
模

初
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

初
職
・

従
業
上

の
地
位

初
職
・

職
種

問
1
3
(2
1
)[
3
人

目
]e
)S
Q
1
育

児
休

暇
の
通

算
取

得
期

間
【
育

児
休

業
取

得
】

５
日

未
満

５
日

～
２
週

間
未

満
２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１
ヵ
月

～
３
ヵ

月
未

満
３
ヵ
月

～
６
ヵ

月
未

満
６
ヵ
月

～
８
ヵ

月
未

満
８
ヵ
月

～
１

０
ヵ
月

未
満

１
０
ヵ
月

～
１

年
未
満

１
年
～
１
年

６
ヵ
月
未
満

１
年
６
ヵ
月
～

３
年
未
満

３
年

以
上

無
回
答

実
数

5
0
.0
%

1
8
.8
%

1
8
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
6
6
.7
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
0
0
.0
%

1
4
6
.2
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

1
0
0
.0
%

1

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

3
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

3
.0
%

9
.1
%

1
5
.2
%

3
3
.3
%

3
.0
%

2
1
.2
%

1
2
.1
%

3
.0
%

3
3

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

8
2
2
.2
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

9
1
1
.1
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

1
1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

3
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

2
3
.5
%

2
9
.4
%

5
.9
%

1
7
.6
%

2
3
.5
%

1
7

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

1
3
.6
%

7
.1
%

1
4
.3
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
5
.0
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

1
0
0
.0
%

1
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

9
.1
%

1
8
.2
%

9
.1
%

2
7
.3
%

2
7
.3
%

9
.1
%

1
1

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

5

2
2
.2
%

1
1
.1
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9
2
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
2
8
.6
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
1
0
0
.0
%

1
1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3

問
1
4
 理

想
的

な
子

ど
も

の
人

数
問

1
4
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
欲

し
い

と
思

う
か

【
理

想
1
人

以
上

】
問

1
5
 今

後
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
時

の
育

児
休

業
取

得
希

望
の

有
無

0
人

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

以
上

無
回

答
実

数
と

て
も

欲
し

い
欲

し
い

欲
し

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
取

得
し

た
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

取
得

し
た

い
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
取

得
し

た
く

な
い

取
得

し
た

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

1
3
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
5
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
時

の
育

児
休

業
取

得
希

望
期

間
【
取

得
希

望
者

】

５
日

未
満

５
日

～
２

週
間

未
満

２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１

ヵ
月

～
３

ヵ
月

未
満

３
ヵ

月
～

６
ヵ

月
未

満
６

ヵ
月

～
８

ヵ
月

未
満

８
ヵ

月
～

1
0
ヵ

月
未

満
１

０
ヵ

月
～

１
年

未
満

１
年

～
１

年
６

ヵ
月

未
満

１
年

６
ヵ

月
～

３
年

未
満

３
年

以
上

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
4
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
1
6
 家

族
や

親
族

の
介

護
の

有
無

問
1
6
S
Q

1
 要

介
護

者
の

続
柄

【
介

護
あ

り
】

介
護

を
し

て
い

る
（
要

介
護

者
は

１
人

）
介

護
を

し
て

い
る

（
要

介
護

者
は

２
人

以
上

）
介

護
を

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

配
偶

者
子

ど
も

自
分

の
父

母
自

分
の

祖
父

母
自

分
の

オ
ジ

・オ
バ

自
分

の
兄

弟
姉

妹
そ

の
他

の
自

分
の

親
族

配
偶

者
の

父
母

配
偶

者
の

祖
父

母
そ

の
他

の
配

偶
者

の
親

族
無

回
答

実
数
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
5
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
生

ま
れ

た
時

の
育

児
休

業
取

得
希

望
期

間
【
取

得
希

望
者

】

５
日

未
満

５
日

～
２

週
間

未
満

２
週

間
～

１
ヵ

月
未

満
１

ヵ
月

～
３

ヵ
月

未
満

３
ヵ

月
～

６
ヵ

月
未

満
６

ヵ
月

～
８

ヵ
月

未
満

８
ヵ

月
～

1
0
ヵ

月
未

満
１

０
ヵ

月
～

１
年

未
満

１
年

～
１

年
６

ヵ
月

未
満

１
年

６
ヵ

月
～

３
年

未
満

３
年

以
上

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
4
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
1
6
 家

族
や

親
族

の
介

護
の

有
無

問
1
6
S
Q

1
 要

介
護

者
の

続
柄

【
介

護
あ

り
】

介
護

を
し

て
い

る
（
要

介
護

者
は

１
人

）
介

護
を

し
て

い
る

（
要

介
護

者
は

２
人

以
上

）
介

護
を

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

配
偶

者
子

ど
も

自
分

の
父

母
自

分
の

祖
父

母
自

分
の

オ
ジ

・オ
バ

自
分

の
兄

弟
姉

妹
そ

の
他

の
自

分
の

親
族

配
偶

者
の

父
母

配
偶

者
の

祖
父

母
そ

の
他

の
配

偶
者

の
親

族
無

回
答

実
数

4
.2

%
0
.5

%
9
3
.8

%
1
.6

%
1
,3

2
2

1
.6

%
1
1
.5

%
7
5
.4

%
6
.6

%
1
.6

%
3
.3

%
6
1

7
.9

%
1
.0

%
8
9
.1

%
2
.0

%
3
0
4

3
.7

%
1
1
.1

%
8
5
.2

%
2
7

7
.2

%
0
.4

%
9
2
.0

%
0
.4

%
2
7
6

1
9
.0

%
6
1
.9

%
4
.8

%
4
.8

%
9
.5

%
2
1

1
.7

%
0
.7

%
9
6
.3

%
1
.3

%
2
9
8

5
7
.1

%
4
2
.9

%
7

1
.6

%
9
5
.9

%
2
.5

%
2
4
4

1
0
0
.0

%
4

1
.0

%
9
7
.0
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2
.0

%
2
0
0

1
0
0
.0

%
2

5
.3

%
0
.5

%
9
2
.2

%
2
.0

%
6
0
1

2
.9

%
1
4
.3

%
7
1
.4

%
5
.7

%
2
.9

%
2
.9

%
3
5

4
.6

%
0
.4

%
9
3
.3

%
1
.7

%
2
3
8

8
.3

%
7
5
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
1
2

2
.5

%
0
.4

%
9
6
.6

%
0
.4

%
4
7
3

7
.1

%
8
5
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%
7
.1

%
1
4

4
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0
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9
2
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%
2
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2
2
9

8
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7
5
.0
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1
6
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1
2
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0
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9
5
.0
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1
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8
9
5
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.9
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1
4
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6
8
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%
5
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2
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5
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5

6
.0

%
9
0
.0

%
4
.0

%
5
0

1
0
0
.0

%
3

4
.0

%
2
.0

%
9
0
.0

%
4
.0

%
5
0

3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

5
.9

%
8
8
.2

%
5
.9

%
1
7

1
0
0
.0

%
1

2
.7

%
9
7
.3

%
3
7

1
0
0
.0

%
1

3
.3

%
9
5
.3

%
1
.3

%
1
5
0

1
0
0
.0

%
5

3
.7

%
1
.0

%
9
4
.2

%
1
.0

%
1
9
1

7
7
.8

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

3
.0

%
0
.7

%
9
6
.3

%
1
3
5

2
0
.0

%
8
0
.0

%
5

3
.2

%
9
3
.6

%
3
.2

%
1
5
6

2
0
.0

%
8
0
.0

%
5

7
.0

%
9
1
.9

%
1
.2

%
8
6

5
0
.0

%
5
0
.0

%
6

3
.9

%
0
.6

%
9
3
.6

%
1
.8

%
4
8
8

4
.5

%
2
2
.7

%
6
3
.6

%
4
.5

%
4
.5

%
2
2

6
.9

%
1
.0

%
9
0
.2

%
2
.0

%
1
0
2

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

4
.2

%
9
2
.8

%
3
.0

%
3
3
2

7
.1

%
9
2
.9

%
1
4

1
.8

%
0
.6

%
9
6
.3

%
1
.2

%
1
6
3

7
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
.9

%
0
.6

%
9
5
.6

%
1
.9

%
1
5
8

2
5
.0

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
4

4
.6

%
0
.5

%
9
4
.1

%
0
.8

%
3
9
2

5
.0

%
2
0
.0

%
6
5
.0

%
5
.0

%
5
.0

%
2
0

2
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%
1
.0

%
9
6
.9

%
9
7

3
3
.3

%
6
6
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%
3

6
.4

%
1
.3

%
9
1
.0

%
1
.3

%
1
,3

3
8

1
.0

%
2
.9

%
6
3
.1

%
4
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1
.0

%
1
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2
3
.3

%
1
.0

%
1
.0
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1
0
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1
1
.4

%
3
.6

%
8
3
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1
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3
6
0

1
.9

%
6
4
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%
3
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2
9
.6

%
5
4

8
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1
.1

%
8
8
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%
1
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2
7
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7
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%
6
5
.4

%
3
.8

%
3
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%
1
5
.4

%
3
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%
2
6

4
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%
0
.7

%
9
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1
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2
7
3

7
.1

%
7
1
.4

%
1
4
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%
7
.1

%
1
4

2
.7

%
9
6
.4

%
0
.9

%
2
2
2

5
0
.0

%
5
0
.0

%
6

1
.5

%
9
7
.6

%
1
.0

%
2
0
5

3
3
.3

%
6
6
.7

%
3

7
.4

%
1
.9

%
8
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.0

%
1
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%
5
2
6

2
.0

%
4
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%
6
7
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%
4
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%
2
.0

%
2
0
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%
4
9

7
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%
1
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%
9
0
.8

%
0
.7

%
5
3
4

2
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%
5
7
.8

%
6
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%
4
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%
2
4
.4

%
2
.2

%
2
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%
4
5

2
.9

%
0
.4

%
9
6
.3

%
0
.4

%
2
7
2

6
6
.7

%
3
3
.3

%
9

4
.9

%
2
.9

%
9
0
.2

%
2
.0

%
1
0
2

3
7
.5

%
5
0
.0

%
1
2
.5

%
8

6
.9

%
1
.2

%
9
1
.5

%
0
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%
4
2
2

5
.9

%
7
0
.6

%
2
.9

%
1
7
.6

%
2
.9

%
3
4

5
.4

%
9
3
.2

%
1
.4

%
7
4

7
5
.0

%
2
5
.0

%
4

7
.0

%
1
.0

%
9
0
.8

%
1
.2

%
4
1
4

6
0
.6

%
6
.1

%
3
.0

%
3
0
.3

%
3
3

4
.0

%
9
2
.0

%
4
.0

%
2
5

1
0
0
.0

%
1

6
.8

%
1
.4

%
9
1
.9

%
1
4
8

8
.3

%
5
8
.3

%
2
5
.0

%
8
.3

%
1
2

1
.1

%
1
.1

%
9
7
.7

%
8
7

1
0
0
.0

%
2

1
6
.7

%
8
3
.3

%
2
4

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

6
.3

%
0
.6

%
9
2
.5

%
0
.6

%
3
3
4

4
.3

%
6
0
.9

%
4
.3

%
3
0
.4

%
2
3

6
.0

%
1
.5

%
9
1
.0

%
1
.5

%
1
3
3

7
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0

7
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%
1
.6

%
8
8
.2

%
2
.7

%
1
8
7

6
4
.7

%
5
.9

%
5
.9

%
1
7
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%
5
.9

%
1
7

7
.8

%
1
.6

%
8
7
.6

%
3
.1

%
1
2
9

6
6
.7

%
8
.3

%
2
5
.0

%
1
2

1
.9

%
9
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%
1
.9

%
5
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1
0
0
.0

%
1

7
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%
9
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3
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1
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1
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

3
　

要
介

護
者

と
の

同
居

の
有

無
【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

4
 要

介
護

者
の

扶
養

の
有

無
【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

5
 他

の
家

族
と

の
介

護
分

担
の

状
況

【
介

護
あ

り
】

同
居

し
て

い
る

毎
日

行
き

来
で

き
る

距
離

で
の

別
居

を
し

て
い

る
そ

の
他

の
別

居
を

し
て

い
る

無
回

答
実

数
は

い
い

い
え

無
回

答
実

数
自

分
以

外
に

介
護

を
し

て
い

る
家

族
は

い
な

い
自

分
以

外
に

も
い

る
が

、
自

分
が

主
た

る
介

護
者

主
た

る
介

護
者

で
は

な
い

が
、

自
分

も
か

な
り

介
護

主
た

る
介

護
者

で
は

な
い

が
、

自
分

も
少

し
介

護
無

回
答

実
数

1
4
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
6
S
Q
6
　
介
護
を
す
る
頻
度
【
介
護
あ
り
】

ほ
ぼ
毎
日

１
週
間
に

３
～
５
日
程
度

１
週
間
に

１
～
２
日
程
度

月
に

２
～
３
日
程
度

月
に

１
日
程
度

２
～
３
ヶ
月
に

１
日
程
度

年
に

数
回
程
度

年
に

１
回
程
度

そ
れ
以
上

の
間
隔

無
回
答

実
数

1
4
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

3
　

要
介

護
者

と
の

同
居

の
有

無
【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

4
 要

介
護

者
の

扶
養

の
有

無
【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

5
 他

の
家

族
と

の
介

護
分

担
の

状
況

【
介

護
あ

り
】

同
居

し
て

い
る

毎
日

行
き

来
で

き
る

距
離

で
の

別
居

を
し

て
い

る
そ

の
他

の
別

居
を

し
て

い
る

無
回

答
実

数
は

い
い

い
え

無
回

答
実

数
自

分
以

外
に

介
護

を
し

て
い

る
家

族
は

い
な

い
自

分
以

外
に

も
い

る
が

、
自

分
が

主
た

る
介

護
者

主
た

る
介

護
者

で
は

な
い

が
、

自
分

も
か

な
り

介
護

主
た

る
介

護
者

で
は

な
い

が
、

自
分

も
少

し
介

護
無

回
答

実
数

1
4
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
6
S
Q
6
　
介
護
を
す
る
頻
度
【
介
護
あ
り
】

ほ
ぼ
毎
日

１
週
間
に

３
～
５
日
程
度

１
週
間
に

１
～
２
日
程
度

月
に

２
～
３
日
程
度

月
に

１
日
程
度

２
～
３
ヶ
月
に

１
日
程
度

年
に

数
回
程
度

年
に

１
回
程
度

そ
れ
以
上

の
間
隔

無
回
答

実
数

1
4
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
 １

日
あ

た
り

の
介

護
に

費
や

す
時

間
  
ａ
）
平

日
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
　

１
日

あ
た

り
の

介
護

に
費

や
す

時
間

  
ｂ
）
土

曜
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－197－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
 １

日
あ

た
り

の
介

護
に

費
や

す
時

間
  
ａ
）
平

日
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
　

１
日

あ
た

り
の

介
護

に
費

や
す

時
間

  
ｂ
）
土

曜
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－198－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
 １

日
あ

た
り

の
介

護
に

費
や

す
時

間
  
ｃ
）
日

曜
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

8
 要

介
護

者
へ

の
必

要
な

手
助

け
の

程
度

【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

9
 要

介
護

者
の

認
知

症
の

症
状

【
介

護
あ

り
】

日
常

生
活

全
般

に
つ

い
て

手
助

け
の

必
要

は
ほ

と
ん

ど
な

い
概

ね
自

分
で

で
き

る
が

、
一

部
に

つ
い

て
手

助
け

が
必

要
一

部
は

自
分

で
で

き
る

が
、

か
な

り
手

助
け

が
必

要
日

常
生

活
全

般
に

つ
い

て
、

全
面

的
に

手
助

け
が

必
要

無
回

答
実

数
重

度
の

認
知

症
が

あ
る

軽
度

の
認

知
症

が
あ

る
認

知
症

の
症

状
は

な
い

無
回

答
実

数

1
4
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－199－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

7
 １

日
あ

た
り

の
介

護
に

費
や

す
時

間
  
ｃ
）
日

曜
【
介

護
あ

り
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
4
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

8
 要

介
護

者
へ

の
必

要
な

手
助

け
の

程
度

【
介

護
あ

り
】

問
1
6
S
Q

9
 要

介
護

者
の

認
知

症
の

症
状

【
介

護
あ

り
】

日
常

生
活

全
般

に
つ

い
て

手
助

け
の

必
要

は
ほ

と
ん

ど
な

い
概

ね
自

分
で

で
き

る
が

、
一

部
に

つ
い

て
手

助
け

が
必

要
一

部
は

自
分

で
で

き
る

が
、

か
な

り
手

助
け

が
必

要
日

常
生

活
全

般
に

つ
い

て
、

全
面

的
に

手
助

け
が

必
要

無
回

答
実

数
重

度
の

認
知

症
が

あ
る

軽
度

の
認

知
症

が
あ

る
認

知
症

の
症

状
は

な
い

無
回

答
実

数

1
4
7
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

1
0
 現

在
利

用
し

て
い

る
介

護
サ

ー
ビ

ス
(複

数
回

答
)【

介
護

あ
り

】
問

1
6
S
Q

1
0
 1

.訪
問

介
護

サ
ー

ビ
ス

１
日

の
利

用
時

間
【
利

用
者

】

訪
問

介
護

サ
ー

ビ
ス

通
所

介
護

サ
ー

ビ
ス

短
期

入
所

型
の

施
設

介
護

サ
ー

ビ
ス

入
居

型
の

施
設

介
護

サ
ー

ビ
ス

そ
の

他
介

護
サ

ー
ビ

ス
は

利
用

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

1
時

間
2
時

間
3
時

間
以

上
無

回
答

実
数

1
4
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
1
6
S
Q

1
0
 1

.訪
問

介
護

サ
ー

ビ
ス

週
の

利
用

回
数

【
利

用
者

】
問

1
6
S
Q

1
0
 2

.通
所

介
護

サ
ー

ビ
ス

１
日

の
利

用
時

間
【
利

用
者

】

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回

答
実

数
1
時

間
2
時

間
3
時

間
4
時

間
5
時

間
6
時

間
7
時

間
8
時

間
9
時

間
以

上
無

回
答

実
数

3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
5
.6

%
2
7
.8

%
1
8

1
8
.5

%
1
1
.1

%
3
.7

%
1
4
.8

%
3
7
.0

%
1
1
.1

%
3
.7

%
2
7

2
5
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
3
7
.5

%
8

1
5
.4

%
1
5
.4

%
7
.7

%
1
5
.4

%
3
0
.8

%
7
.7

%
7
.7

%
1
3

6
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

3
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

4
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
4
0
.0

%
1
0

2
1
.1

%
5
.3

%
5
.3

%
1
5
.8

%
4
2
.1

%
1
0
.5

%
1
9

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

1
4
.3

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
7

3
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0

2
6
.7

%
1
3
.3

%
6
.7

%
6
.7

%
2
6
.7

%
1
3
.3

%
6
.7

%
1
5

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

2
5
.0

%
2
5
.0

%
5
0
.0

%
4

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

4
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
5

3
0
.8

%
1
5
.4

%
7
.7

%
1
5
.4

%
2
3
.1

%
7
.7

%
1
3

1
0
0
.0

%
2

2
5
.0

%
7
5
.0

%
4

4
0
.0

%
6
0
.0

%
5

1
1
.1

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
9

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

2
0
.0

%
4
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

2
2
.2

%
2
5
.9

%
1
1
.1

%
7
.4

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
7
.4

%
3
.7

%
2
7

2
.1

%
2
.1

%
4
.2

%
6
.3

%
2
.1

%
2
0
.8

%
3
1
.3

%
2
2
.9

%
4
.2

%
4
.2

%
4
8

2
2
.2

%
3
3
.3

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

4
.2

%
4
.2

%
4
.2

%
4
.2

%
1
2
.5

%
4
1
.7

%
2
0
.8

%
8
.3

%
2
4

4
0
.0

%
1
0
.0

%
2
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0

8
.3

%
4
1
.7

%
1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
2

2
8
.6

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
2
8
.6

%
7

1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
2
2
.2

%
9

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

3
3
.3

%
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.3

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
2
5
.0

%
8

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

2
8
.6

%
2
8
.6

%
4
2
.9

%
7

2
5
.0

%
1
2
.5

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

1
2
.5

%
6
.3

%
6
.3

%
1
8
.8

%
1
2
.5

%
3
7
.5

%
6
.3

%
1
6

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

2
0
.0

%
6
0
.0

%
2
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

3
3
.3

%
5
0
.0

%
1
6
.7

%
6

1
1
.1

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

1
1
.1

%
1
1
.1

%
5
5
.6

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
1
6
S
Q

1
0
 2

.通
所

介
護

サ
ー

ビ
ス

週
の

利
用

回
数

【
利

用
者

】
問

1
6
S
Q

1
0
 3

.短
期

入
所

型
の

施
設

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
1
月

の
利

用
日

数
【
利

用
者

】

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
-
9
日

1
0
-
1
9
日

2
0
-
2
9
日

3
0
日

無
回

答
実

数

1
8
.5

%
2
9
.6

%
2
2
.2

%
7
.4

%
1
4
.8

%
7
.4

%
2
7

3
3
.3

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

3
0
.8

%
3
0
.8

%
1
5
.4

%
1
5
.4

%
7
.7

%
1
3

1
0
0
.0

%
1

1
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

2
6
.3

%
3
1
.6

%
2
1
.1

%
5
.3

%
1
0
.5

%
5
.3

%
1
9

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
7

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
7

1
0
0
.0

%
1

6
.7

%
3
3
.3

%
2
6
.7

%
1
3
.3

%
1
3
.3

%
6
.7

%
1
5

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
1

7
.7

%
4
6
.2

%
2
3
.1

%
7
.7

%
1
5
.4

%
1
3

1
0
0
.0

%
1

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
1

2
2
.2

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
9

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
2
.5

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
1

6
.3

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
1
2
.5

%
1
4
.6

%
4
.2

%
4
8

2
3
.5

%
1
1
.8

%
1
7
.6

%
1
1
.8

%
5
.9

%
5
.9

%
1
1
.8

%
5
.9

%
5
.9

%
1
7

8
.3

%
2
5
.0

%
2
9
.2

%
2
0
.8

%
1
2
.5

%
4
.2

%
2
4

1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

8
.3

%
5
8
.3

%
8
.3

%
2
5
.0

%
1
2

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
5

2
2
.2

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

7
.7

%
3
0
.8

%
2
6
.9

%
1
9
.2

%
1
1
.5

%
3
.8

%
2
6

2
2
.2

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

4
1
.2

%
3
5
.3

%
1
7
.6

%
5
.9

%
1
7

2
8
.6

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

2
0
.0

%
4
0
.0

%
4
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

7
.1

%
2
8
.6

%
2
1
.4

%
7
.1

%
2
8
.6

%
7
.1

%
1
4

1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

4
4
.4

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
5
.6

%
1
8

1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
1
.1

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
9

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

8
0
.0

%
2
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

1
4
.3

%
5
7
.1

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

6
.3

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
6
.3

%
1
6

1
6
.7

%
1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

4
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
6
.7

%
1
6
.7

%
5
0
.0

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

1
1
.1

%
1
1
.1

%
3
3
.3

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
9

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
2

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

1
1
介

護
の

た
め

に
過

去
１

年
間

で
取

得
し

た
休

業
制

度
(複

数
回

答
)【

介
護

あ
り

】
問

1
6
S
Q

1
1
 3

.介
護

の
た

め
に

過
去

１
年

間
で

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

日
数

【
取

得
者

】

介
護

休
業

介
護

休
暇

年
次

有
給

休
暇

そ
の

他
の

休
暇

制
度

欠
勤

等
、

制
度

に
よ

ら
な

い
方

法
休

む
こ

と
は

な
か

っ
た

・
仕

事
を

し
て

い
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

9
日

1
9
日

2
0
日

以
上

無
回

答
実

数

1
5
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
1
6
S
Q

1
0
 2

.通
所

介
護

サ
ー

ビ
ス

週
の

利
用

回
数

【
利

用
者

】
問

1
6
S
Q

1
0
 3

.短
期

入
所

型
の

施
設

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
1
月

の
利

用
日

数
【
利

用
者

】

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

無
回

答
実

数
0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
-
9
日

1
0
-
1
9
日

2
0
-
2
9
日

3
0
日

無
回

答
実

数

1
8
.5

%
2
9
.6

%
2
2
.2

%
7
.4

%
1
4
.8

%
7
.4

%
2
7

3
3
.3

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

3
0
.8

%
3
0
.8

%
1
5
.4

%
1
5
.4

%
7
.7

%
1
3

1
0
0
.0

%
1

1
0
.0

%
3
0
.0

%
3
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0
.0

%
1
0

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

2
6
.3

%
3
1
.6

%
2
1
.1

%
5
.3

%
1
0
.5

%
5
.3

%
1
9

6
6
.7

%
3
3
.3

%
3

2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
7

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
7

1
0
0
.0

%
1

6
.7

%
3
3
.3

%
2
6
.7

%
1
3
.3

%
1
3
.3

%
6
.7

%
1
5

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
1

7
.7

%
4
6
.2

%
2
3
.1

%
7
.7

%
1
5
.4

%
1
3

1
0
0
.0

%
1

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
1

2
2
.2

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
9

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
2
.5

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
1
2
.5

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
1

6
.3

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
1
2
.5

%
1
4
.6

%
4
.2

%
4
8

2
3
.5

%
1
1
.8

%
1
7
.6

%
1
1
.8

%
5
.9

%
5
.9

%
1
1
.8

%
5
.9

%
5
.9

%
1
7

8
.3

%
2
5
.0

%
2
9
.2

%
2
0
.8

%
1
2
.5

%
4
.2

%
2
4

1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

8
.3

%
5
8
.3

%
8
.3

%
2
5
.0

%
1
2

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
5

2
2
.2

%
4
4
.4

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
0
0
.0

%
2

7
.7

%
3
0
.8

%
2
6
.9

%
1
9
.2

%
1
1
.5

%
3
.8

%
2
6

2
2
.2

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
9

4
1
.2

%
3
5
.3

%
1
7
.6

%
5
.9

%
1
7

2
8
.6

%
2
8
.6

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

2
0
.0

%
4
0
.0

%
4
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

7
.1

%
2
8
.6

%
2
1
.4

%
7
.1

%
2
8
.6

%
7
.1

%
1
4

1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

4
4
.4

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
5
.6

%
1
8

1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

1
0
0
.0

%
1

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
1
.1

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
9

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

8
0
.0

%
2
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
1

7
5
.0

%
2
5
.0

%
8

5
0
.0

%
5
0
.0

%
4

1
4
.3

%
5
7
.1

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

3
3
.3

%
3
3
.3

%
3
3
.3

%
3

6
.3

%
5
0
.0

%
2
5
.0

%
1
2
.5

%
6
.3

%
1
6

1
6
.7

%
1
6
.7

%
3
3
.3

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
6

4
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
5

5
0
.0

%
5
0
.0

%
2

1
6
.7

%
1
6
.7

%
5
0
.0

%
1
6
.7

%
6

1
0
0
.0

%
1

1
1
.1

%
1
1
.1

%
3
3
.3

%
1
1
.1

%
2
2
.2

%
1
1
.1

%
9

2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
2
5
.0

%
4

1
0
0
.0

%
2

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
6
S
Q

1
1
介

護
の

た
め

に
過

去
１

年
間

で
取

得
し

た
休

業
制

度
(複

数
回

答
)【

介
護

あ
り

】
問

1
6
S
Q

1
1
 3

.介
護

の
た

め
に

過
去

１
年

間
で

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

日
数

【
取

得
者

】

介
護

休
業

介
護

休
暇

年
次

有
給

休
暇

そ
の

他
の

休
暇

制
度

欠
勤

等
、

制
度

に
よ

ら
な

い
方

法
休

む
こ

と
は

な
か

っ
た

・
仕

事
を

し
て

い
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

9
日

1
9
日

2
0
日

以
上

無
回

答
実

数

1
5
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
7
 過

去
の

家
族

や
親

族
の

介
護

経
験

問
1
7
[1

人
目

](
1
)介

護
を

し
た

相
手

（
続

柄
）

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
配

偶
者

子
ど

も
自

分
の

父
母

自
分

の
祖

父
母

自
分

の
オ

ジ
・
オ

バ
自

分
の

兄
弟

姉
妹

そ
の

他
の

自
分

の
親

族
配

偶
者

の
父

母
配

偶
者

の
祖

父
母

配
偶

者
の

オ
ジ

・
オ

バ
配

偶
者

の
兄

弟
姉

妹
そ

の
他

の
配

偶
者

の
親

族
無

回
答

実
数

1
5
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
1
7
[1
人
目
](
3
)要

介
護
者
へ
の
手
助
け
の
程
度

問
1
7
[1
人
目
](
4
)要

介
護
者
の
認
知
症
の
症
状
の
有
無

日
常

生
活

全
般

に
つ

い
て
、
手

助
け
の
必

要
は
ほ
と
ん
ど
な
い

概
ね
自
分
で
で
き
る
が
、
一
部
に

つ
い
て
手

助
け
が
必

要
一

部
は
自

分
で
で
き
る
が
、

か
な
り
手

助
け
が
必

要
日

常
生

活
全

般
に
つ

い
て
、

全
面

的
に
手

助
け
が
必

要
無
回
答

実
数

重
度

の
認

知
症

が
あ
っ
た

軽
度

の
認

知
症

が
あ
っ
た

認
知

症
の
症

状
は
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

8
.5
%

3
7
.8
%

2
4
.4
%

2
8
.0
%

1
.2
%

8
2

1
4
.6
%

2
6
.8
%

5
6
.1
%

2
.4
%

8
2

3
0
.4
%

3
0
.4
%

3
9
.1
%

2
3

1
3
.0
%

3
4
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

1
5
.8
%

3
6
.8
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
9

1
0
.5
%

3
1
.6
%

5
7
.9
%

1
9

1
0
.5
%

4
7
.4
%

2
1
.1
%

2
1
.1
%

1
9

5
.3
%

3
1
.6
%

5
7
.9
%

5
.3
%

1
9

1
1
.1
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

9
1
1
.1
%

2
2
.2
%

6
6
.7
%

9
8
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2

4
1
.7
%

5
8
.3
%

1
2

1
0
.8
%

3
2
.4
%

2
1
.6
%

3
2
.4
%

2
.7
%

3
7

1
8
.9
%

1
6
.2
%

6
4
.9
%

3
7

1
0
.5
%

4
2
.1
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
9

3
6
.8
%

5
7
.9
%

5
.3
%

1
9

3
.8
%

4
2
.3
%

3
0
.8
%

2
3
.1
%

2
6

1
9
.2
%

3
4
.6
%

4
2
.3
%

3
.8
%

2
6

9
.1
%

3
6
.4
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

9
.1
%

5
4
.5
%

3
6
.4
%

1
1

6
.1
%

4
4
.9
%

2
2
.4
%

2
6
.5
%

4
9

1
4
.3
%

2
2
.4
%

6
1
.2
%

2
.0
%

4
9

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
.7
%

6
1
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

6
2
0
.0
%

8
0
.0
%

5
4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
1
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
7
.1
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
4

7
.1
%

4
2
.9
%

5
0
.0
%

1
4

1
1
.1
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9
2
2
.2
%

3
3
.3
%

4
4
.4
%

9
6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

9
2
2
.2
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

9
1
4
.3
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

7
4
2
.9
%

5
7
.1
%

7
1
2
.5
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

3
7
.5
%

2
4

1
6
.7
%

2
5
.0
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

7
5
.0
%

2
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
1
6
.7
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

5
.6
%

1
8

2
2
.2
%

3
8
.9
%

3
8
.9
%

1
8

3
0
.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0

1
0
.0
%

2
0
.0
%

7
0
.0
%

1
0

1
6
.7
%

4
1
.7
%

4
1
.7
%

1
2

8
.3
%

2
5
.0
%

6
6
.7
%

1
2

4
.5
%

3
6
.4
%

3
1
.8
%

2
7
.3
%

2
2

1
3
.6
%

2
7
.3
%

5
4
.5
%

4
.5
%

2
2

1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

7
2
8
.6
%

7
1
.4
%

7
6
.8
%

3
4
.1
%

2
1
.5
%

3
4
.6
%

2
.9
%

2
0
5

1
5
.6
%

3
3
.7
%

4
8
.8
%

2
.0
%

2
0
5

4
.1
%

3
6
.1
%

1
9
.6
%

3
8
.1
%

2
.1
%

9
7

1
5
.5
%

3
4
.0
%

4
7
.4
%

3
.1
%

9
7

1
5
.0
%

2
7
.5
%

2
5
.0
%

2
7
.5
%

5
.0
%

4
0

1
5
.0
%

3
0
.0
%

5
5
.0
%

4
0

2
.9
%

3
1
.4
%

2
2
.9
%

4
2
.9
%

3
5

1
7
.1
%

2
8
.6
%

5
4
.3
%

3
5

1
3
.0
%

4
3
.5
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

8
.7
%

2
3

8
.7
%

4
3
.5
%

4
3
.5
%

4
.3
%

2
3

3
0
.0
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

3
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

7
.6
%

2
7
.8
%

2
2
.8
%

3
8
.0
%

3
.8
%

7
9

1
6
.5
%

3
4
.2
%

4
6
.8
%

2
.5
%

7
9

6
.6
%

3
7
.4
%

2
2
.0
%

3
3
.0
%

1
.1
%

9
1

1
2
.1
%

3
7
.4
%

5
0
.5
%

9
1

5
.9
%

4
1
.2
%

1
7
.6
%

3
2
.4
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

2
3
.5
%

5
0
.0
%

2
.9
%

3
4

1
3
.0
%

3
9
.1
%

2
1
.7
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

2
3

2
1
.7
%

1
3
.0
%

6
0
.9
%

4
.3
%

2
3

1
0
.2
%

2
8
.8
%

2
7
.1
%

3
2
.2
%

1
.7
%

5
9

1
1
.9
%

3
0
.5
%

5
7
.6
%

5
9

4
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0

2
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

1
.7
%

3
0
.0
%

1
8
.3
%

4
6
.7
%

3
.3
%

6
0

1
1
.7
%

3
6
.7
%

4
8
.3
%

3
.3
%

6
0

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
1
0
0
.0
%

3
3
2
.1
%

2
8
.6
%

3
9
.3
%

2
8

1
4
.3
%

3
2
.1
%

5
3
.6
%

2
8

4
1
.7
%

1
6
.7
%

4
1
.7
%

1
2

3
3
.3
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
1
0
.3
%

2
8
.2
%

2
5
.6
%

2
8
.2
%

7
.7
%

3
9

7
.7
%

3
0
.8
%

5
6
.4
%

5
.1
%

3
9

6
.3
%

5
0
.0
%

6
.3
%

3
7
.5
%

1
6

3
1
.3
%

6
8
.8
%

1
6

8
.1
%

2
7
.0
%

2
9
.7
%

3
5
.1
%

3
7

2
1
.6
%

3
2
.4
%

4
0
.5
%

5
.4
%

3
7

9
.5
%

2
3
.8
%

4
.8
%

4
7
.6
%

1
4
.3
%

2
1

1
4
.3
%

4
7
.6
%

3
8
.1
%

2
1

1
6
.7
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2

8
.3
%

2
5
.0
%

5
8
.3
%

8
.3
%

1
2

5
.4
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

4
1
.1
%

3
.6
%

5
6

2
1
.4
%

3
2
.1
%

4
4
.6
%

1
.8
%

5
6

7
.1
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

7
.1
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

7
.1
%

1
4

1
0
.5
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

3
1
.6
%

1
9

5
.3
%

3
6
.8
%

5
2
.6
%

5
.3
%

1
9

2
.5
%

3
7
.5
%

1
7
.5
%

4
2
.5
%

4
0

1
5
.0
%

2
7
.5
%

5
7
.5
%

4
0

1
0
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

1
0
.0
%

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
1
7
 過

去
の

家
族

や
親

族
の

介
護

経
験

問
1
7
[1

人
目

](
1
)介

護
を

し
た

相
手

（
続

柄
）

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
配

偶
者

子
ど

も
自

分
の

父
母

自
分

の
祖

父
母

自
分

の
オ

ジ
・
オ

バ
自

分
の

兄
弟

姉
妹

そ
の

他
の

自
分

の
親

族
配

偶
者

の
父

母
配

偶
者

の
祖

父
母

配
偶

者
の

オ
ジ

・
オ

バ
配

偶
者

の
兄

弟
姉

妹
そ

の
他

の
配

偶
者

の
親

族
無

回
答

実
数

1
5
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
1
7
[1
人
目
](
3
)要

介
護
者
へ
の
手
助
け
の
程
度

問
1
7
[1
人
目
](
4
)要

介
護
者
の
認
知
症
の
症
状
の
有
無

日
常

生
活

全
般

に
つ

い
て
、
手

助
け
の
必

要
は
ほ
と
ん
ど
な
い

概
ね
自
分
で
で
き
る
が
、
一
部
に

つ
い
て
手

助
け
が
必

要
一

部
は
自

分
で
で
き
る
が
、

か
な
り
手

助
け
が
必

要
日

常
生

活
全

般
に
つ

い
て
、

全
面

的
に
手

助
け
が
必

要
無
回
答

実
数

重
度

の
認

知
症

が
あ
っ
た

軽
度

の
認

知
症

が
あ
っ
た

認
知

症
の
症

状
は
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

8
.5
%

3
7
.8
%

2
4
.4
%

2
8
.0
%

1
.2
%

8
2

1
4
.6
%

2
6
.8
%

5
6
.1
%

2
.4
%

8
2

3
0
.4
%

3
0
.4
%

3
9
.1
%

2
3

1
3
.0
%

3
4
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

1
5
.8
%

3
6
.8
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
9

1
0
.5
%

3
1
.6
%

5
7
.9
%

1
9

1
0
.5
%

4
7
.4
%

2
1
.1
%

2
1
.1
%

1
9

5
.3
%

3
1
.6
%

5
7
.9
%

5
.3
%

1
9

1
1
.1
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

9
1
1
.1
%

2
2
.2
%

6
6
.7
%

9
8
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2

4
1
.7
%

5
8
.3
%

1
2

1
0
.8
%

3
2
.4
%

2
1
.6
%

3
2
.4
%

2
.7
%

3
7

1
8
.9
%

1
6
.2
%

6
4
.9
%

3
7

1
0
.5
%

4
2
.1
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
9

3
6
.8
%

5
7
.9
%

5
.3
%

1
9

3
.8
%

4
2
.3
%

3
0
.8
%

2
3
.1
%

2
6

1
9
.2
%

3
4
.6
%

4
2
.3
%

3
.8
%

2
6

9
.1
%

3
6
.4
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

9
.1
%

5
4
.5
%

3
6
.4
%

1
1

6
.1
%

4
4
.9
%

2
2
.4
%

2
6
.5
%

4
9

1
4
.3
%

2
2
.4
%

6
1
.2
%

2
.0
%

4
9

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
.7
%

6
1
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

6
2
0
.0
%

8
0
.0
%

5
4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
1
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
3
3
.3
%

6
6
.7
%

6
7
.1
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

2
8
.6
%

1
4

7
.1
%

4
2
.9
%

5
0
.0
%

1
4

1
1
.1
%

2
2
.2
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9
2
2
.2
%

3
3
.3
%

4
4
.4
%

9
6
6
.7
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

9
2
2
.2
%

1
1
.1
%

6
6
.7
%

9
1
4
.3
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

7
4
2
.9
%

5
7
.1
%

7
1
2
.5
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

3
7
.5
%

2
4

1
6
.7
%

2
5
.0
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

7
5
.0
%

2
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

4
1
6
.7
%

3
3
.3
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

5
.6
%

1
8

2
2
.2
%

3
8
.9
%

3
8
.9
%

1
8

3
0
.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0

1
0
.0
%

2
0
.0
%

7
0
.0
%

1
0

1
6
.7
%

4
1
.7
%

4
1
.7
%

1
2

8
.3
%

2
5
.0
%

6
6
.7
%

1
2

4
.5
%

3
6
.4
%

3
1
.8
%

2
7
.3
%

2
2

1
3
.6
%

2
7
.3
%

5
4
.5
%

4
.5
%

2
2

1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

7
2
8
.6
%

7
1
.4
%

7
6
.8
%

3
4
.1
%

2
1
.5
%

3
4
.6
%

2
.9
%

2
0
5

1
5
.6
%

3
3
.7
%

4
8
.8
%

2
.0
%

2
0
5

4
.1
%

3
6
.1
%

1
9
.6
%

3
8
.1
%

2
.1
%

9
7

1
5
.5
%

3
4
.0
%

4
7
.4
%

3
.1
%

9
7

1
5
.0
%

2
7
.5
%

2
5
.0
%

2
7
.5
%

5
.0
%

4
0

1
5
.0
%

3
0
.0
%

5
5
.0
%

4
0

2
.9
%

3
1
.4
%

2
2
.9
%

4
2
.9
%

3
5

1
7
.1
%

2
8
.6
%

5
4
.3
%

3
5

1
3
.0
%

4
3
.5
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

8
.7
%

2
3

8
.7
%

4
3
.5
%

4
3
.5
%

4
.3
%

2
3

3
0
.0
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

3
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

7
.6
%

2
7
.8
%

2
2
.8
%

3
8
.0
%

3
.8
%

7
9

1
6
.5
%

3
4
.2
%

4
6
.8
%

2
.5
%

7
9

6
.6
%

3
7
.4
%

2
2
.0
%

3
3
.0
%

1
.1
%

9
1

1
2
.1
%

3
7
.4
%

5
0
.5
%

9
1

5
.9
%

4
1
.2
%

1
7
.6
%

3
2
.4
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

2
3
.5
%

5
0
.0
%

2
.9
%

3
4

1
3
.0
%

3
9
.1
%

2
1
.7
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

2
3

2
1
.7
%

1
3
.0
%

6
0
.9
%

4
.3
%

2
3

1
0
.2
%

2
8
.8
%

2
7
.1
%

3
2
.2
%

1
.7
%

5
9

1
1
.9
%

3
0
.5
%

5
7
.6
%

5
9

4
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0

2
0
.0
%

4
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

1
.7
%

3
0
.0
%

1
8
.3
%

4
6
.7
%

3
.3
%

6
0

1
1
.7
%

3
6
.7
%

4
8
.3
%

3
.3
%

6
0

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
1
0
0
.0
%

3
3
2
.1
%

2
8
.6
%

3
9
.3
%

2
8

1
4
.3
%

3
2
.1
%

5
3
.6
%

2
8

4
1
.7
%

1
6
.7
%

4
1
.7
%

1
2

3
3
.3
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
2

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
1
0
.3
%

2
8
.2
%

2
5
.6
%

2
8
.2
%

7
.7
%

3
9

7
.7
%

3
0
.8
%

5
6
.4
%

5
.1
%

3
9

6
.3
%

5
0
.0
%

6
.3
%

3
7
.5
%

1
6

3
1
.3
%

6
8
.8
%

1
6

8
.1
%

2
7
.0
%

2
9
.7
%

3
5
.1
%

3
7

2
1
.6
%

3
2
.4
%

4
0
.5
%

5
.4
%

3
7

9
.5
%

2
3
.8
%

4
.8
%

4
7
.6
%

1
4
.3
%

2
1

1
4
.3
%

4
7
.6
%

3
8
.1
%

2
1

1
6
.7
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2

8
.3
%

2
5
.0
%

5
8
.3
%

8
.3
%

1
2

5
.4
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

4
1
.1
%

3
.6
%

5
6

2
1
.4
%

3
2
.1
%

4
4
.6
%

1
.8
%

5
6

7
.1
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

7
.1
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

7
.1
%

1
4

1
0
.5
%

3
1
.6
%

2
6
.3
%

3
1
.6
%

1
9

5
.3
%

3
6
.8
%

5
2
.6
%

5
.3
%

1
9

2
.5
%

3
7
.5
%

1
7
.5
%

4
2
.5
%

4
0

1
5
.0
%

2
7
.5
%

5
7
.5
%

4
0

1
0
.0
%

1
0
.0
%

5
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

1
0
.0
%

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[1
人
目
](
5
)要
介
護
者
と
の
同
居
の
有
無

問
1
7
[1
人
目
](
6
)家
族
と
の
介
護
分
担
の
状
況

同
居
し
て

い
た

毎
日
行
き
来
で
き
る
距
離

で
の
別
居
を
し
て
い
た

そ
の
他
の
別

居
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

自
分
以
外
に
介
護
を
し
て

い
る
家
族
は
い
な
か
っ
た

自
分
以
外
に
も
い
た
が
、
自
分

が
主
た
る
介
護
者
で
あ
っ
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、
自

分
も
か
な
り
介
護
を
し
て
い
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、

自
分
も
少
し
介
護
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

1
5
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[1
人
目
](
7
)介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
(複
数
回
答
)

問
1
7
[1
人
目
](
8
)介
護
の
た
め
に
取
得
し
た
休
暇
(複
数
回
答
)

在
宅
介
護

サ
ー
ビ
ス

入
居
型
の

施
設
介
護

介
護
サ
ー
ビ
ス
は

利
用
し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

介
護
休
業
を

取
得
し
て
休
ん
だ

介
護
休
暇
を
取

得
し
て
休
ん
だ

年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
休
ん
だ

そ
の
他
の
休
暇
制
度

を
利
用
し
て
休
ん
だ

欠
勤
等
、
制
度
に
よ
ら

な
い
方
法
で
休
ん
だ

休
む
こ
と
は
な
か
っ
た
・

仕
事
を
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
5
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[1
人
目
](
5
)要
介
護
者
と
の
同
居
の
有
無

問
1
7
[1
人
目
](
6
)家
族
と
の
介
護
分
担
の
状
況

同
居
し
て

い
た

毎
日
行
き
来
で
き
る
距
離

で
の
別
居
を
し
て
い
た

そ
の
他
の
別

居
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

自
分
以
外
に
介
護
を
し
て

い
る
家
族
は
い
な
か
っ
た

自
分
以
外
に
も
い
た
が
、
自
分

が
主
た
る
介
護
者
で
あ
っ
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、
自

分
も
か
な
り
介
護
を
し
て
い
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、

自
分
も
少
し
介
護
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

1
5
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[1
人
目
](
7
)介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
(複
数
回
答
)

問
1
7
[1
人
目
](
8
)介
護
の
た
め
に
取
得
し
た
休
暇
(複
数
回
答
)

在
宅
介
護

サ
ー
ビ
ス

入
居
型
の

施
設
介
護

介
護
サ
ー
ビ
ス
は

利
用
し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

介
護
休
業
を

取
得
し
て
休
ん
だ

介
護
休
暇
を
取

得
し
て
休
ん
だ

年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
休
ん
だ

そ
の
他
の
休
暇
制
度

を
利
用
し
て
休
ん
だ

欠
勤
等
、
制
度
に
よ
ら

な
い
方
法
で
休
ん
だ

休
む
こ
と
は
な
か
っ
た
・

仕
事
を
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
5
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
1
)介
護
を
し
た
相
手
（
続
柄
）

配
偶
者

子
ど
も

自
分
の
父

母
自
分
の
祖

父
母

自
分
の
オ

ジ
・
オ
バ

自
分
の
兄

弟
姉
妹

そ
の
他
の
自
分

の
親
族

配
偶
者
の

父
母

配
偶
者
の

祖
父
母

配
偶
者
の

オ
ジ
・
オ
バ

配
偶
者
の

兄
弟
姉
妹

そ
の
他
の
配

偶
者
の
親
族

無
回
答

実
数

1
5
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
1
7
[2
人
目
](
3
)要

介
護
者
へ
の
手
助
け
の
程
度

問
1
7
[2
人
目
](
4
)要

介
護
者
の
認
知
症
の
症
状
の
有
無

日
常
生
活
全
般
に
つ
い
て
、
手
助

け
の
必
要
は
ほ
と
ん
ど
な
い

概
ね
自
分
で
で
き
る
が
、
一
部

に
つ
い
て
手
助
け
が
必
要

一
部
は
自
分
で
で
き
る
が
、

か
な
り
手
助
け
が
必
要

日
常
生
活
全
般
に
つ
い
て
、

全
面
的
に
手
助
け
が
必
要

無
回
答

実
数

重
度
の
認
知
症

が
あ
っ
た

軽
度
の
認
知

症
が
あ
っ
た

認
知
症
の
症

状
は
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

5
.3
%

4
7
.4
%

2
1
.1
%

2
6
.3
%

1
9

1
5
.8
%

3
6
.8
%

4
7
.4
%

1
9

1
4
.3
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
4
2
.9
%

5
7
.1
%

7
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

8
2
5
.0
%

3
7
.5
%

3
7
.5
%

8

1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
4
2
.9
%

1
4
.3
%

4
2
.9
%

7
1
4
.3
%

4
2
.9
%

4
2
.9
%

7
6
6
.7
%

3
3
.3
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
1
1
.1
%

4
4
.4
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

9
1
1
.1
%

3
3
.3
%

5
5
.6
%

9
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

1
0
.0
%

5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
7
5
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.0
%

7
5
.0
%

4

1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

1
1
0
0
.0
%

3
3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

3
2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

4
2
5
.0
%

7
5
.0
%

4
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
3
3
.3
%

3
3
.3
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
1
)介
護
を
し
た
相
手
（
続
柄
）

配
偶
者

子
ど
も

自
分
の
父

母
自
分
の
祖

父
母

自
分
の
オ

ジ
・
オ
バ

自
分
の
兄

弟
姉
妹

そ
の
他
の
自
分

の
親
族

配
偶
者
の

父
母

配
偶
者
の

祖
父
母

配
偶
者
の

オ
ジ
・
オ
バ

配
偶
者
の

兄
弟
姉
妹

そ
の
他
の
配

偶
者
の
親
族

無
回
答

実
数

1
5
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

問
1
7
[2
人
目
](
3
)要

介
護
者
へ
の
手
助
け
の
程
度

問
1
7
[2
人
目
](
4
)要

介
護
者
の
認
知
症
の
症
状
の
有
無

日
常
生
活
全
般
に
つ
い
て
、
手
助

け
の
必
要
は
ほ
と
ん
ど
な
い

概
ね
自
分
で
で
き
る
が
、
一
部

に
つ
い
て
手
助
け
が
必
要

一
部
は
自
分
で
で
き
る
が
、

か
な
り
手
助
け
が
必
要

日
常
生
活
全
般
に
つ
い
て
、

全
面
的
に
手
助
け
が
必
要

無
回
答

実
数

重
度
の
認
知
症

が
あ
っ
た

軽
度
の
認
知

症
が
あ
っ
た

認
知
症
の
症

状
は
な
か
っ
た

無
回
答

実
数
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4
7
.4
%

2
1
.1
%

2
6
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%

1
9

1
5
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%

3
6
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%

4
7
.4
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1
9

1
4
.3
%

2
8
.6
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
4
2
.9
%

5
7
.1
%

7
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

8
2
5
.0
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3
7
.5
%

3
7
.5
%
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1
0
0
.0
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2
5
0
.0
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5
0
.0
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2
4
2
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1
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4
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7
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4
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4
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7
6
6
.7
%

3
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3
3
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3
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3
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4
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1
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3
3
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5
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9
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0
.0
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5
0
.0
%
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1
0
0
.0
%

2
4
0
.0
%
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0
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%

4
0
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%
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0
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0
.0
%
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0
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0
.0
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0
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0
.0
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7
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2
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5
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3
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3
1
0
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1
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7
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%

5
3
.8
%

7
.7
%

1
3

3
3
.3
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
1
6
.7
%

1
6
.7
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

6
1
0
0
.0
%

2
1
0
0
.0
%

2
1
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

1
0

3
0
.0
%

6
0
.0
%

1
0
.0
%

1
0

1
0
0
.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
5
)要
介
護
者
と
の
同
居
の
有
無

問
1
7
[2
人
目
](
6
)家
族
と
の
介
護
分
担
の
状
況

同
居
し
て

い
た

毎
日
行
き
来
で
き
る
距
離

で
の
別
居
を
し
て
い
た

そ
の
他
の
別

居
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

自
分
以
外
に
介
護
を

し
て
い
る
家
族
は
い
な
か
っ
た

自
分
以
外
に
も
い
た
が
、
自
分
が

主
た
る
介
護
者
で
あ
っ
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、
自
分
も

か
な
り
介
護
を
し
て
い
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、

自
分
も
少
し
介
護
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

1
5
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
7
)介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
(複
数
回
答
)

問
1
7
[2
人
目
](
8
)介
護
の
た
め
に
取
得
し
た
休
暇
(複
数
回
答
)

在
宅
介
護

サ
ー
ビ
ス

入
居
型
の

施
設
介
護

介
護
サ
ー
ビ
ス
は

利
用
し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

介
護
休
業
を

取
得
し
て
休
ん
だ

介
護
休
暇
を
取

得
し
て
休
ん
だ

年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
休
ん
だ

そ
の
他
の
休
暇
制
度

を
利
用
し
て
休
ん
だ

欠
勤
等
、
制
度
に
よ
ら

な
い
方
法
で
休
ん
だ

休
む
こ
と
は
な
か
っ
た
・

仕
事
を
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
5
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
5
)要
介
護
者
と
の
同
居
の
有
無

問
1
7
[2
人
目
](
6
)家
族
と
の
介
護
分
担
の
状
況

同
居
し
て

い
た

毎
日
行
き
来
で
き
る
距
離

で
の
別
居
を
し
て
い
た

そ
の
他
の
別

居
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

自
分
以
外
に
介
護
を

し
て
い
る
家
族
は
い
な
か
っ
た

自
分
以
外
に
も
い
た
が
、
自
分
が

主
た
る
介
護
者
で
あ
っ
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、
自
分
も

か
な
り
介
護
を
し
て
い
た

主
た
る
介
護
者
で
は
な
い
が
、

自
分
も
少
し
介
護
を
し
て
い
た

無
回
答

実
数

1
5
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
1
7
[2
人
目
](
7
)介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
状
況
(複
数
回
答
)

問
1
7
[2
人
目
](
8
)介
護
の
た
め
に
取
得
し
た
休
暇
(複
数
回
答
)

在
宅
介
護

サ
ー
ビ
ス

入
居
型
の

施
設
介
護

介
護
サ
ー
ビ
ス
は

利
用
し
て
い
な
い

無
回
答

実
数

介
護
休
業
を

取
得
し
て
休
ん
だ

介
護
休
暇
を
取

得
し
て
休
ん
だ

年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
休
ん
だ

そ
の
他
の
休
暇
制
度

を
利
用
し
て
休
ん
だ

欠
勤
等
、
制
度
に
よ
ら

な
い
方
法
で
休
ん
だ

休
む
こ
と
は
な
か
っ
た
・

仕
事
を
し
て
い
な
か
っ
た

無
回
答

実
数

1
5
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
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9
.0

%
4
0
.0

%
3
4
.1

%
3
.9

%
2
.9

%
2
0
5

3
1
.7

%
1
1
.6

%
1
0
.3

%
2
.7

%
1
4
.3

%
1
7
.7

%
1
1
.8

%
5
2
6

1
5
.8

%
3
1
.4

%
4
5
.1

%
6
.1

%
1
.7

%
5
2
6

2
9
.6

%
1
6
.9

%
1
0
.3

%
0
.7

%
6
.6

%
2
4
.3

%
1
1
.6

%
5
3
4

1
5
.4

%
3
5
.4

%
4
5
.1

%
1
.9

%
2
.2

%
5
3
4

2
2
.8

%
1
8
.8

%
1
8
.8

%
0
.7

%
5
.1

%
2
3
.2

%
1
0
.7

%
2
7
2

1
6
.2

%
3
3
.5

%
4
8
.5

%
1
.1

%
0
.7

%
2
7
2

3
4
.3

%
1
6
.7

%
8
.8

%
2
.0

%
1
0
.8

%
1
6
.7

%
1
0
.8

%
1
0
2

1
3
.7

%
3
1
.4

%
4
9
.0

%
2
.9

%
2
.9

%
1
0
2

2
2
.5

%
1
1
.4

%
1
0
.4

%
0
.7

%
5
.5

%
3
3
.2

%
1
6
.4

%
4
2
2

1
7
.1

%
3
4
.6

%
4
2
.9

%
3
.3

%
2
.1

%
4
2
2

1
8
.9

%
9
.5

%
6
.8

%
4
.1

%
1
0
.8

%
4
0
.5

%
9
.5

%
7
4

1
6
.2

%
4
0
.5

%
3
7
.8

%
4
.1

%
1
.4

%
7
4

3
3
.1

%
1
6
.2

%
1
2
.8

%
2
.4

%
1
2
.1

%
1
4
.7

%
8
.7

%
4
1
4

1
4
.0

%
3
0
.7

%
5
0
.0

%
3
.1

%
2
.2

%
4
1
4

2
0
.0

%
1
6
.0

%
2
0
.0

%
8
.0

%
1
6
.0

%
2
0
.0

%
2
5

4
.0

%
4
0
.0

%
5
2
.0

%
4
.0

%
2
5

3
1
.8

%
1
8
.2

%
1
3
.5

%
0
.7

%
6
.1

%
2
0
.3

%
9
.5

%
1
4
8

1
9
.6

%
3
1
.1

%
4
5
.3

%
2
.7

%
1
.4

%
1
4
8

1
9
.5

%
1
0
.3

%
1
4
.9

%
3
.4

%
3
.4

%
3
7
.9

%
1
0
.3

%
8
7

9
.2

%
3
9
.1

%
5
1
.7

%
8
7

2
5
.0

%
1
6
.7

%
4
.2

%
2
5
.0

%
1
6
.7

%
1
2
.5

%
2
4

2
0
.8

%
3
3
.3

%
4
5
.8

%
2
4

2
4
.6

%
1
3
.5

%
1
4
.1

%
1
.2

%
5
.7

%
2
7
.5

%
1
3
.5

%
3
3
4

1
5
.6

%
3
6
.2

%
4
2
.2

%
4
.2

%
1
.8

%
3
3
4

2
7
.1

%
1
6
.5

%
6
.8

%
0
.8

%
1
6
.5

%
1
8
.8

%
1
3
.5

%
1
3
3

1
5
.8

%
3
2
.3

%
4
1
.4

%
6
.0

%
4
.5

%
1
3
3

2
8
.3

%
1
0
.7

%
7
.5

%
3
.2

%
1
1
.8

%
2
3
.0

%
1
5
.5

%
1
8
7

1
3
.9

%
2
9
.4

%
4
8
.7

%
3
.7

%
4
.3

%
1
8
7

3
5
.7

%
1
2
.4

%
1
0
.1

%
1
.6

%
9
.3

%
1
9
.4

%
1
1
.6

%
1
2
9

1
2
.4

%
3
1
.8

%
5
3
.5

%
0
.8

%
1
.6

%
1
2
9

3
4
.0

%
1
1
.3

%
5
.7

%
1
1
.3

%
2
2
.6

%
1
5
.1

%
5
3

1
3
.2

%
3
2
.1

%
5
0
.9

%
3
.8

%
5
3

3
0
.8

%
1
3
.0

%
1
2
.4

%
2
.1

%
1
0
.0

%
1
8
.7

%
1
3
.0

%
3
3
1

1
6
.6

%
3
2
.0

%
4
6
.2

%
3
.3

%
1
.8

%
3
3
1

2
5
.6

%
1
7
.5

%
6
.9

%
1
.3

%
7
.5

%
3
0
.0

%
1
1
.3

%
1
6
0

1
6
.9

%
3
5
.0

%
4
1
.9

%
3
.1

%
3
.1

%
1
6
0

2
9
.3

%
8
.8

%
8
.2

%
2
.0

%
7
.5

%
3
2
.7

%
1
1
.6

%
1
4
7

1
2
.2

%
3
4
.0

%
4
7
.6

%
4
.1

%
2
.0

%
1
4
7

2
3
.3

%
1
6
.8

%
1
3
.3

%
0
.7

%
9
.7

%
2
4
.0

%
1
2
.2

%
2
7
9

1
4
.7

%
3
3
.7

%
4
5
.5

%
3
.6

%
2
.5

%
2
7
9

2
8
.8

%
8
.5

%
2
0
.3

%
5
.1

%
5
.1

%
1
8
.6

%
1
3
.6

%
5
9

1
5
.3

%
3
7
.3

%
4
5
.8

%
1
.7

%
5
9

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
2
1
(1
)父
親
の
学
歴

問
2
1
(2
)父
親
の
職
業

義
務
教
育

卒
業
程
度

高
校
卒
業

程
度

専
門

学
校

高
専
・
短
大

卒
業
程
度

大
学
卒

業
程
度

わ
か
ら

な
い

父
は

い
な
い

無
回
答

実
数

大
企
業
の

正
社
員

中
小
企
業
の

正
社
員

公
務
員

会
社
の

経
営
者

自
営
業
・

自
由
業

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
な
ど

そ
の 他

わ
か
ら

な
い

父
は

い
な
い

無
回
答

実
数

1
6
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

問
2
0
(1

)出
産

・
育

児
と

仕
事

に
関

す
る

母
親

の
生

き
方

に
近

い
も

の
  
ｂ
）
配

偶
者

の
母

問
2
0
(2

)小
学

校
低

学
年

く
ら

い
の

頃
の

父
親

の
子

育
て

の
関

与
に

つ
い

て

仕
事

を
つ

づ
け

な
が

ら
、

子
ど

も
を

産
み

育
て

た
子

育
て

が
一

段
落

し
て

か
ら

仕
事

を
始

め
た

仕
事

は
せ

ず
に

産
み

育
て

、
そ

の
後

も
仕

事
は

し
な

か
っ

た
そ

の
他

の
生

き
方

わ
か

ら
な

い
・

い
な

い
配

偶
者

は
い

な
い

無
回

答
実

数
よ

く
し

て
い

た
た

ま
に

し
て

い
た

ほ
と

ん
ど

し
て

い
な

か
っ

た
父

親
が

い
な

か
っ

た
無

回
答

実
数

2
8
.7

%
1
5
.3

%
9
.7

%
1
.1

%
1
1
.5

%
1
9
.5

%
1
4
.1

%
1
,3

2
2

1
3
.4

%
3
8
.4

%
4
2
.4

%
2
.6

%
3
.3

%
1
,3

2
2

3
2
.9

%
1
5
.5

%
1
2
.5

%
0
.7

%
1
3
.8

%
1
1
.5

%
1
3
.2

%
3
0
4

1
0
.9

%
3
7
.2

%
4
7
.4

%
1
.0

%
3
.6

%
3
0
4

3
4
.4

%
1
6
.3

%
9
.8

%
1
.8

%
1
2
.3

%
1
3
.4

%
1
2
.0

%
2
7
6

1
0
.5

%
3
6
.6

%
4
7
.8

%
3
.3

%
1
.8

%
2
7
6

2
4
.2

%
1
8
.8

%
8
.1

%
1
.0

%
1
1
.7

%
2
0
.1

%
1
6
.1

%
2
9
8

1
3
.4

%
3
5
.9

%
4
4
.3

%
2
.7

%
3
.7

%
2
9
8

2
6
.6

%
1
3
.1

%
1
1
.9

%
1
.2

%
1
0
.7

%
2
3
.8

%
1
2
.7

%
2
4
4

1
4
.3

%
3
8
.9

%
3
9
.8

%
3
.3

%
3
.7

%
2
4
4

2
4
.0

%
1
1
.0

%
5
.0

%
1
.0

%
7
.5

%
3
4
.0

%
1
7
.5

%
2
0
0

2
0
.0

%
4
5
.5

%
2
7
.5

%
3
.0

%
4
.0

%
2
0
0

2
9
.0

%
1
4
.0

%
6
.3

%
0
.7

%
1
4
.6

%
1
9
.3

%
1
6
.1

%
6
0
1

1
2
.8

%
3
8
.3

%
4
1
.8

%
3
.8

%
3
.3

%
6
0
1

2
9
.0

%
1
0
.9

%
1
3
.0

%
1
.3

%
8
.0

%
2
2
.7

%
1
5
.1

%
2
3
8

1
6
.0

%
3
9
.5

%
3
9
.5

%
2
.1

%
2
.9

%
2
3
8

2
8
.8

%
1
9
.5

%
1
2
.5

%
1
.7

%
9
.5

%
1
8
.6

%
9
.5

%
4
7
3

1
3
.1

%
3
8
.5

%
4
5
.5

%
1
.3

%
1
.7

%
4
7
3

3
4
.9

%
1
4
.8

%
9
.2

%
0
.9

%
1
3
.5

%
1
3
.1

%
1
3
.5

%
2
2
9

1
4
.8

%
3
7
.1

%
4
2
.8

%
2
.6

%
2
.6

%
2
2
9

3
1
.4

%
1
7
.7

%
1
1
.2

%
1
.3

%
1
1
.5

%
1
5
.8

%
1
1
.2

%
8
9
5

1
3
.0

%
3
7
.3

%
4
4
.2

%
2
.2

%
3
.2

%
8
9
5

1
2
.0

%
8
.0

%
4
.0

%
1
4
.0

%
4
4
.0

%
1
8
.0

%
5
0

1
2
.0

%
5
0
.0

%
3
2
.0

%
4
.0

%
2
.0

%
5
0

6
.0

%
2
.0

%
4
.0

%
6
.0

%
5
6
.0

%
2
6
.0

%
5
0

1
4
.0

%
5
6
.0

%
2
8
.0

%
2
.0

%
5
0

1
7
.6

%
4
1
.2

%
4
1
.2

%
1
7

1
7
.6

%
3
5
.3

%
2
9
.4

%
1
1
.8

%
5
.9

%
1
7

2
4
.3

%
2
4
.3

%
2
4
.3

%
5
.4

%
1
3
.5

%
8
.1

%
3
7

2
4
.3

%
3
7
.8

%
3
5
.1

%
2
.7

%
3
7

2
4
.7

%
1
9
.3

%
1
3
.3

%
2
.7

%
8
.7

%
2
2
.7

%
8
.7

%
1
5
0

1
0
.0

%
4
3
.3

%
4
0
.7

%
2
.7

%
3
.3

%
1
5
0

3
7
.7

%
2
0
.9

%
1
6
.2

%
2
.1

%
1
2
.6

%
5
.8

%
4
.7

%
1
9
1

9
.9

%
3
2
.5

%
5
5
.0

%
1
.0

%
1
.6

%
1
9
1

2
8
.9

%
1
5
.6

%
1
3
.3

%
0
.7

%
1
4
.8

%
1
9
.3

%
7
.4

%
1
3
5

1
5
.6

%
3
1
.9

%
4
9
.6

%
2
.2

%
0
.7

%
1
3
5

2
8
.2

%
1
2
.2

%
9
.6

%
1
.3

%
1
2
.2

%
2
0
.5

%
1
6
.0

%
1
5
6

1
2
.8

%
3
9
.7

%
3
9
.7

%
2
.6

%
5
.1

%
1
5
6

3
1
.4

%
1
5
.1

%
4
.7

%
1
.2

%
1
1
.6

%
1
8
.6

%
1
7
.4

%
8
6

1
9
.8

%
3
6
.0

%
3
7
.2

%
3
.5

%
3
.5

%
8
6

3
0
.1

%
1
3
.9

%
5
.9

%
0
.4

%
1
1
.7

%
2
0
.9

%
1
7
.0

%
4
8
8

1
3
.1

%
4
1
.0

%
3
9
.3

%
2
.9

%
3
.7

%
4
8
8

3
4
.3

%
1
1
.8

%
4
.9

%
1
.0

%
1
6
.7

%
1
6
.7

%
1
4
.7

%
1
0
2

1
6
.7

%
3
9
.2

%
3
7
.3

%
4
.9

%
2
.0

%
1
0
2

2
9
.2

%
1
1
.4

%
8
.4

%
0
.9

%
1
1
.4

%
2
1
.1

%
1
7
.5

%
3
3
2

1
1
.7

%
3
8
.6

%
4
1
.3

%
3
.3

%
5
.1

%
3
3
2

2
7
.0

%
1
5
.3

%
9
.2

%
1
.2

%
1
1
.0

%
1
9
.6

%
1
6
.6

%
1
6
3

1
6
.6

%
3
7
.4

%
4
1
.7

%
2
.5

%
1
.8

%
1
6
3

3
2
.3

%
1
4
.6

%
1
0
.1

%
1
.3

%
1
3
.3

%
1
7
.1

%
1
1
.4

%
1
5
8

1
6
.5

%
3
6
.7

%
3
9
.9

%
2
.5

%
4
.4

%
1
5
8

2
9
.3

%
2
1
.2

%
1
2
.2

%
0
.8

%
1
0
.5

%
1
8
.1

%
7
.9

%
3
9
2

1
1
.2

%
3
7
.5

%
4
8
.0

%
1
.0

%
2
.3

%
3
9
2

3
4
.0

%
1
9
.6

%
1
5
.5

%
3
.1

%
1
1
.3

%
9
.3

%
7
.2

%
9
7

1
4
.4

%
4
2
.3

%
4
0
.2

%
1
.0

%
2
.1

%
9
7

2
8
.9

%
1
5
.1

%
1
2
.0

%
1
.5

%
9
.3

%
2
1
.4

%
1
1
.9

%
1
,3

3
8

1
5
.6

%
3
3
.3

%
4
5
.6

%
3
.4

%
2
.2

%
1
,3

3
8

3
2
.8

%
1
3
.3

%
1
7
.5

%
2
.8

%
1
1
.7

%
1
3
.1

%
8
.9

%
3
6
0

1
6
.7

%
2
7
.2

%
5
0
.6

%
3
.6

%
1
.9

%
3
6
0

3
4
.2

%
1
4
.0

%
1
0
.8

%
1
.1

%
1
2
.2

%
1
5
.5

%
1
2
.2

%
2
7
8

1
1
.9

%
3
5
.6

%
4
7
.1

%
2
.9

%
2
.5

%
2
7
8

2
7
.5

%
1
5
.8

%
8
.4

%
0
.7

%
8
.4

%
2
4
.9

%
1
4
.3

%
2
7
3

1
5
.0

%
3
1
.9

%
4
7
.6

%
3
.3

%
2
.2

%
2
7
3

2
7
.9

%
1
8
.9

%
1
0
.8

%
0
.9

%
5
.0

%
2
6
.6

%
9
.9

%
2
2
2

1
6
.2

%
3
5
.6

%
4
3
.7

%
3
.2

%
1
.4

%
2
2
2

1
8
.0

%
1
4
.6

%
9
.8

%
1
.5

%
6
.8

%
3
3
.7

%
1
5
.6

%
2
0
5

1
9
.0

%
4
0
.0

%
3
4
.1

%
3
.9

%
2
.9

%
2
0
5

3
1
.7

%
1
1
.6

%
1
0
.3

%
2
.7

%
1
4
.3

%
1
7
.7

%
1
1
.8

%
5
2
6

1
5
.8

%
3
1
.4

%
4
5
.1

%
6
.1

%
1
.7

%
5
2
6

2
9
.6

%
1
6
.9

%
1
0
.3

%
0
.7

%
6
.6

%
2
4
.3

%
1
1
.6

%
5
3
4

1
5
.4

%
3
5
.4

%
4
5
.1

%
1
.9

%
2
.2

%
5
3
4

2
2
.8

%
1
8
.8

%
1
8
.8

%
0
.7

%
5
.1

%
2
3
.2

%
1
0
.7

%
2
7
2

1
6
.2

%
3
3
.5

%
4
8
.5

%
1
.1

%
0
.7

%
2
7
2

3
4
.3

%
1
6
.7

%
8
.8

%
2
.0

%
1
0
.8

%
1
6
.7

%
1
0
.8

%
1
0
2

1
3
.7

%
3
1
.4

%
4
9
.0

%
2
.9

%
2
.9

%
1
0
2

2
2
.5

%
1
1
.4

%
1
0
.4

%
0
.7

%
5
.5

%
3
3
.2

%
1
6
.4

%
4
2
2

1
7
.1

%
3
4
.6

%
4
2
.9

%
3
.3

%
2
.1

%
4
2
2

1
8
.9

%
9
.5

%
6
.8

%
4
.1

%
1
0
.8

%
4
0
.5

%
9
.5

%
7
4

1
6
.2

%
4
0
.5

%
3
7
.8

%
4
.1

%
1
.4

%
7
4

3
3
.1

%
1
6
.2

%
1
2
.8

%
2
.4

%
1
2
.1

%
1
4
.7

%
8
.7

%
4
1
4

1
4
.0

%
3
0
.7

%
5
0
.0

%
3
.1

%
2
.2

%
4
1
4

2
0
.0

%
1
6
.0

%
2
0
.0

%
8
.0

%
1
6
.0

%
2
0
.0

%
2
5

4
.0

%
4
0
.0

%
5
2
.0

%
4
.0

%
2
5

3
1
.8

%
1
8
.2

%
1
3
.5

%
0
.7

%
6
.1

%
2
0
.3

%
9
.5

%
1
4
8

1
9
.6

%
3
1
.1

%
4
5
.3

%
2
.7

%
1
.4

%
1
4
8

1
9
.5

%
1
0
.3

%
1
4
.9

%
3
.4

%
3
.4

%
3
7
.9

%
1
0
.3

%
8
7

9
.2

%
3
9
.1

%
5
1
.7

%
8
7

2
5
.0

%
1
6
.7

%
4
.2

%
2
5
.0

%
1
6
.7

%
1
2
.5

%
2
4

2
0
.8

%
3
3
.3

%
4
5
.8

%
2
4

2
4
.6

%
1
3
.5

%
1
4
.1

%
1
.2

%
5
.7

%
2
7
.5

%
1
3
.5

%
3
3
4

1
5
.6

%
3
6
.2

%
4
2
.2

%
4
.2

%
1
.8

%
3
3
4

2
7
.1

%
1
6
.5

%
6
.8

%
0
.8

%
1
6
.5

%
1
8
.8

%
1
3
.5

%
1
3
3

1
5
.8

%
3
2
.3

%
4
1
.4

%
6
.0

%
4
.5

%
1
3
3

2
8
.3

%
1
0
.7

%
7
.5

%
3
.2

%
1
1
.8

%
2
3
.0

%
1
5
.5

%
1
8
7

1
3
.9

%
2
9
.4

%
4
8
.7

%
3
.7

%
4
.3

%
1
8
7

3
5
.7

%
1
2
.4

%
1
0
.1

%
1
.6

%
9
.3

%
1
9
.4

%
1
1
.6

%
1
2
9

1
2
.4

%
3
1
.8

%
5
3
.5

%
0
.8

%
1
.6

%
1
2
9

3
4
.0

%
1
1
.3

%
5
.7

%
1
1
.3

%
2
2
.6

%
1
5
.1

%
5
3

1
3
.2

%
3
2
.1

%
5
0
.9

%
3
.8

%
5
3

3
0
.8

%
1
3
.0

%
1
2
.4

%
2
.1

%
1
0
.0

%
1
8
.7

%
1
3
.0

%
3
3
1

1
6
.6

%
3
2
.0

%
4
6
.2

%
3
.3

%
1
.8

%
3
3
1

2
5
.6

%
1
7
.5

%
6
.9

%
1
.3

%
7
.5

%
3
0
.0

%
1
1
.3

%
1
6
0

1
6
.9

%
3
5
.0

%
4
1
.9

%
3
.1

%
3
.1

%
1
6
0

2
9
.3

%
8
.8

%
8
.2

%
2
.0

%
7
.5

%
3
2
.7

%
1
1
.6

%
1
4
7

1
2
.2

%
3
4
.0

%
4
7
.6

%
4
.1

%
2
.0

%
1
4
7

2
3
.3

%
1
6
.8

%
1
3
.3

%
0
.7

%
9
.7

%
2
4
.0

%
1
2
.2

%
2
7
9

1
4
.7

%
3
3
.7

%
4
5
.5

%
3
.6

%
2
.5

%
2
7
9

2
8
.8

%
8
.5

%
2
0
.3

%
5
.1

%
5
.1

%
1
8
.6

%
1
3
.6

%
5
9

1
5
.3

%
3
7
.3

%
4
5
.8

%
1
.7

%
5
9

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

問
2
1
(1
)父
親
の
学
歴

問
2
1
(2
)父
親
の
職
業

義
務
教
育

卒
業
程
度

高
校
卒
業

程
度

専
門

学
校

高
専
・
短
大

卒
業
程
度

大
学
卒

業
程
度

わ
か
ら

な
い

父
は

い
な
い

無
回
答

実
数

大
企
業
の

正
社
員

中
小
企
業
の

正
社
員

公
務
員

会
社
の

経
営
者

自
営
業
・

自
由
業

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
な
ど

そ
の 他

わ
か
ら

な
い

父
は

い
な
い

無
回
答

実
数

1
6
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
2
 自

身
の

最
終

学
歴

中
学

校
高

校
・
普

通
科

、
理

数
科

高
校

・
職

業
科

、
専

門
科

系
専

門
学

校
高

専
短

大
大

学
・
国

公
立

大
学

・
私

立
大

学
院

無
回

答
実

数

1
6
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
3
 自

身
の

税
込

み
年

収

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

無
回

答
実

数

1
6
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－217－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
2
 自

身
の

最
終

学
歴

中
学

校
高

校
・
普

通
科

、
理

数
科

高
校

・
職

業
科

、
専

門
科

系
専

門
学

校
高

専
短

大
大

学
・
国

公
立

大
学

・
私

立
大

学
院

無
回

答
実

数

1
6
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
3
 自

身
の

税
込

み
年

収

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

無
回

答
実

数

1
6
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－218－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
4
 自

身
の

今
後

５
年

間
の

収
入

の
見

込
み

増
え

る
と

思
う

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

増
え

る
と

思
う

現
在

と
ほ

と
ん

ど
変

わ
ら

な
い

と
思

う
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
減

る
と

思
う

減
る

と
思

う
収

入
が

ま
っ

た
く

な
く

な
る

と
思

う
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
6
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
5
 過

去
１

年
間

の
家

庭
の

全
収

入

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
6
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
4
 自

身
の

今
後

５
年

間
の

収
入

の
見

込
み

増
え

る
と

思
う

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

増
え

る
と

思
う

現
在

と
ほ

と
ん

ど
変

わ
ら

な
い

と
思

う
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
減

る
と

思
う

減
る

と
思

う
収

入
が

ま
っ

た
く

な
く

な
る

と
思

う
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
6
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
5
 過

去
１

年
間

の
家

庭
の

全
収

入

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
6
7
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
6
 自

身
が

１
ヶ

月
で

自
由

に
使

え
る

お
金

問
2
7
 家

計
の

状
況

1
万

円
未

満
1
万

円
台

2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
-
9
万

円
台

1
0
-
1
4
万

円
台

1
5
-
1
9
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

苦
し

い
や

や
苦

し
い

あ
ま

り
苦

し
く

な
い

苦
し

く
な

い
無

回
答

実
数

1
6
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
8
 居

住
形

態
問

2
8
S
Q

1
 １

ヶ
月

の
住

宅
費

用
【
住

宅
ロ

ー
ン

、
借

地
料

等
あ

り
】

持
ち

家
（
住

宅
ロ

ー
ン

・
借

地
料

な
し

）
持

ち
家

（
住

宅
ロ

ー
ン

や
借

地
料

あ
り

）
賃

貸
住

宅
そ

の 他
無

回
答

実
数

1
万

円
未

満
1
-
2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
万

円
台

7
万

円
台

8
万

円
台

9
万

円
台

1
0
万

円
台

万
円

台
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

1
6
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
6
 自

身
が

１
ヶ

月
で

自
由

に
使

え
る

お
金

問
2
7
 家

計
の

状
況

1
万

円
未

満
1
万

円
台

2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
-
9
万

円
台

1
0
-
1
4
万

円
台

1
5
-
1
9
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

苦
し

い
や

や
苦

し
い

あ
ま

り
苦

し
く

な
い

苦
し

く
な

い
無

回
答

実
数

1
6
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
8
 居

住
形

態
問

2
8
S
Q

1
 １

ヶ
月

の
住

宅
費

用
【
住

宅
ロ

ー
ン

、
借

地
料

等
あ

り
】

持
ち

家
（
住

宅
ロ

ー
ン

・
借

地
料

な
し

）
持

ち
家

（
住

宅
ロ

ー
ン

や
借

地
料

あ
り

）
賃

貸
住

宅
そ

の 他
無

回
答

実
数

1
万

円
未

満
1
-
2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
万

円
台

7
万

円
台

8
万

円
台

9
万

円
台

1
0
万

円
台

万
円

台
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

1
6
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
9
 ふ

だ
ん

の
生

活
に

つ
い

て
の

満
足

度
  
ａ
）
仕

事
ｂ
）
夫

婦
関

係

満
足

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
不

満
あ

て
は

ま
ら

な
い

無
回

答
実

数
満

足
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

不
満

あ
て

は
ま

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｃ
）
子
育
て

ｄ
）
生
活
全
般

満
足

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
満
足

ど
ち
ら
と
も

い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
不
満

不
満

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

満
足

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
不
満

不
満

無
回
答

実
数

1
7
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
2
9
 ふ

だ
ん

の
生

活
に

つ
い

て
の

満
足

度
  
ａ
）
仕

事
ｂ
）
夫

婦
関

係

満
足

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
不

満
あ

て
は

ま
ら

な
い

無
回

答
実

数
満

足
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
満

足
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

不
満

不
満

あ
て

は
ま

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
0
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｃ
）
子
育
て

ｄ
）
生
活
全
般

満
足

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
満
足

ど
ち
ら
と
も

い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
不
満

不
満

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

満
足

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
不
満

不
満

無
回
答

実
数

1
7
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－224－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
0
 家

事
・
育

児
と

仕
事

に
つ

い
て

  
ａ
）
自

身
が

望
む

生
き

方

家
事

・
育

児
は

し
な

い
で

仕
事

に
専

念
す

る
家

事
・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
す

る
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

す
る

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

す
る

そ
の

他
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
7
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｂ
）
配
偶
者
や
パ
ー
ト
ナ
ー
に
望
む
生
き
方

家
事
・
育
児
は
し
な
い
で

仕
事
に
専
念
す
る

家
事
・
育
児
も
す
る
が
、

仕
事
を
優
先
す
る

家
事
・
育
児
も
仕
事
も

同
じ
く
ら
い
す
る

仕
事
も
す
る
が
、

家
事
・
育
児
を
優
先
す
る

仕
事
は
し
な
い
で
、

家
事
・
育
児
に
専
念
す
る

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
7
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－225－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
0
 家

事
・
育

児
と

仕
事

に
つ

い
て

  
ａ
）
自

身
が

望
む

生
き

方

家
事

・
育

児
は

し
な

い
で

仕
事

に
専

念
す

る
家

事
・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
す

る
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

す
る

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

す
る

そ
の

他
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
7
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｂ
）
配
偶
者
や
パ
ー
ト
ナ
ー
に
望
む
生
き
方

家
事
・
育
児
は
し
な
い
で

仕
事
に
専
念
す
る

家
事
・
育
児
も
す
る
が
、

仕
事
を
優
先
す
る

家
事
・
育
児
も
仕
事
も

同
じ
く
ら
い
す
る

仕
事
も
す
る
が
、

家
事
・
育
児
を
優
先
す
る

仕
事
は
し
な
い
で
、

家
事
・
育
児
に
専
念
す
る

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

実
数

1
7
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－226－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
1
 自

身
が

理
想

と
す

る
夫

婦
の

経
済

的
な

役
割

分
担

夫
の

収
入

だ
け

で
生

活
費

を
ま

か
な

う
夫

の
収

入
を

主
と

す
る

が
妻

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
夫

婦
の

収
入

を
同

等
に

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
を

主
と

す
る

が
夫

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
だ

け
で

生
活

費
を

ま
か

な
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
2
 ａ

）
社

会
的

評
価

の
高

い
職

業
に

つ
く

こ
と

ｂ
）
高

い
収

入
を

得
る

こ
と

ｃ
）
高

い
学

歴
を

得
る

こ
と

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
1
 自

身
が

理
想

と
す

る
夫

婦
の

経
済

的
な

役
割

分
担

夫
の

収
入

だ
け

で
生

活
費

を
ま

か
な

う
夫

の
収

入
を

主
と

す
る

が
妻

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
夫

婦
の

収
入

を
同

等
に

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
を

主
と

す
る

が
夫

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
だ

け
で

生
活

費
を

ま
か

な
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
2
 ａ

）
社

会
的

評
価

の
高

い
職

業
に

つ
く

こ
と

ｂ
）
高

い
収

入
を

得
る

こ
と

ｃ
）
高

い
学

歴
を

得
る

こ
と

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

重
要

で
あ

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
重

要
で

あ
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

重
要

で
な

い
重

要
で

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

1
7
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｄ
）
家
族
か
ら
信
頼
と
尊
敬
を
得
る
こ
と

ｅ
）
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
社
会
活
動
で
力
を
発
揮
す
る
こ
と

ｆ）
趣
味
な
ど
の
サ
ー
ク
ル
で
中
心
的
役
割
を
担
う
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｇ
）
多
く
の
財
産
を
所
有
す
る
こ
と

ｈ
）
家
族
を
経
済
的
に
支
え
る
こ
と

ｉ）
社
会
の
役
に
立
つ
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
7
 /

 2
2
6
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－229－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｄ
）
家
族
か
ら
信
頼
と
尊
敬
を
得
る
こ
と

ｅ
）
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
社
会
活
動
で
力
を
発
揮
す
る
こ
と

ｆ）
趣
味
な
ど
の
サ
ー
ク
ル
で
中
心
的
役
割
を
担
う
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｇ
）
多
く
の
財
産
を
所
有
す
る
こ
と

ｈ
）
家
族
を
経
済
的
に
支
え
る
こ
と

ｉ）
社
会
の
役
に
立
つ
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｊ）
他
人
か
ら
感
謝
さ
れ
る
こ
と

ｋ
）
他
人
と
の
競
争
に
勝
つ
こ
と

ｌ）
信
念
を
も
っ
て
生
き
る
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か

ら
な
い

無
回
答

実
数

1
7
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｍ
）
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
す
る
こ
と

ｎ
）
親
か
ら
受
け
継
い
だ
も
の
を
守
る
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－231－

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｊ）
他
人
か
ら
感
謝
さ
れ
る
こ
と

ｋ
）
他
人
と
の
競
争
に
勝
つ
こ
と

ｌ）
信
念
を
も
っ
て
生
き
る
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か

ら
な
い

無
回
答

実
数

1
7
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

1
9
6
1
-
6
5
年
生
(5
0
-
5
4
歳
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
1
-
8
5
年
生
(3
0
-
3
4
歳
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
職
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

ｍ
）
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
す
る
こ
と

ｎ
）
親
か
ら
受
け
継
い
だ
も
の
を
守
る
こ
と

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

重
要

で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
重
要
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
重
要
で
な
い

重
要

で
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

1
7
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－232－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
3
ａ
）
配

偶
者

に
十

分
な

収
入

が
あ

れ
ば

、
自

分
は

仕
事

を
し

な
い

  
ｂ
）
楽

し
く

仕
事

が
で

き
れ

ば
、

収
入

は
低

く
て

も
か

ま
わ

な
い

  
ｃ
）
働

く
こ

と
が

好
き

で
あ

る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

 ｄ
）
自

分
の

能
力

に
自

信
が

あ
る

 ｅ
）
責

任
あ

る
仕

事
を

す
る

に
は
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術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
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1
0
0
-
2
9
9
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3
0
0
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以
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官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー
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ー

ト

最
終

学
歴

現
職
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の
地

位

現
職

・
職
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出
生

コ
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ー
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学
歴

現
職
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従
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の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
3
ａ
）
配

偶
者

に
十

分
な

収
入

が
あ

れ
ば

、
自

分
は

仕
事

を
し

な
い

  
ｂ
）
楽

し
く

仕
事

が
で

き
れ

ば
、

収
入

は
低

く
て

も
か

ま
わ

な
い

  
ｃ
）
働

く
こ
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が

好
き

で
あ

る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は
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る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な
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わ
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ら

な
い
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答
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ど
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あ
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ど
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ら

な
い

無
回

答
実
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%
1
2
.5

%
8
.3

%
2
4

1
2
.5

%
2
0
.8

%
3
3
.3

%
2
9
.2

%
4
.2

%
2
4

5
.1

%
2
3
.4

%
3
3
.8

%
2
1
.9

%
1
5
.0

%
0
.9

%
3
3
4

4
.8

%
2
6
.6

%
2
6
.3

%
3
4
.1

%
6
.9

%
1
.2

%
3
3
4

3
.8

%
2
0
.3

%
3
8
.3

%
1
9
.5

%
1
5
.0

%
3
.0

%
1
3
3

5
.3

%
2
2
.6

%
2
1
.8

%
3
4
.6

%
1
2
.8

%
3
.0

%
1
3
3

5
.9

%
2
8
.3

%
3
2
.6

%
1
4
.4

%
1
6
.0

%
2
.7

%
1
8
7

7
.5

%
1
8
.7

%
2
4
.6

%
3
4
.8

%
1
1
.8

%
2
.7

%
1
8
7

0
.8

%
1
8
.6

%
3
2
.6

%
2
5
.6

%
2
0
.2

%
2
.3

%
1
2
9

1
.6

%
2
1
.7

%
1
5
.5

%
4
6
.5

%
1
3
.2

%
1
.6

%
1
2
9

7
.5

%
2
8
.3

%
3
0
.2

%
1
8
.9

%
1
3
.2

%
1
.9

%
5
3

2
8
.3

%
2
6
.4

%
3
7
.7

%
5
.7

%
1
.9

%
5
3

5
.7

%
2
5
.7

%
3
2
.9

%
1
6
.0

%
1
7
.8

%
1
.8

%
3
3
1

6
.0

%
1
9
.3

%
2
4
.8

%
3
6
.9

%
1
1
.5

%
1
.5

%
3
3
1

5
.6

%
2
4
.4

%
3
2
.5

%
1
9
.4

%
1
6
.9

%
1
.3

%
1
6
0

5
.0

%
2
0
.0

%
2
8
.1

%
3
5
.6

%
1
0
.0

%
1
.3

%
1
6
0

2
.7

%
2
6
.5

%
3
6
.7

%
1
9
.0

%
1
3
.6

%
1
.4

%
1
4
7

2
.0

%
1
9
.0

%
3
0
.6

%
3
6
.7

%
1
0
.2

%
1
.4

%
1
4
7

5
.4

%
2
8
.7

%
3
5
.8

%
1
7
.6

%
1
0
.8

%
1
.8

%
2
7
9

5
.0

%
2
9
.0

%
2
1
.1

%
3
5
.5

%
7
.5

%
1
.8

%
2
7
9

1
.7

%
4
5
.8

%
2
3
.7

%
2
3
.7

%
5
.1

%
5
9

3
.4

%
2
7
.1

%
2
7
.1

%
3
7
.3

%
3
.4

%
1
.7

%
5
9
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
4
ふ

だ
ん

の
生

活
で

あ
て

は
ま

る
こ

と
  
ａ
）
よ

く
眠

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

  
ｂ
）
時

間
に

追
わ

れ
て

い
る

感
覚

が
あ

る
  
ｃ
）
炊

事
洗

濯
掃

除
と

い
っ

た
家

事
を

す
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

  
ｄ
）
家

事
が

で
き

な
い

と
家

族
に

申
し

訳
な

い
と

思
う

  
ｅ
）
小

さ
い

子
ど

も
の

世
話

や
面

倒
を

み
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

  
ｆ）

子
ど

も
が

３
歳

ま
で

母
親

は
育

児
に

専
念

す
べ

き
と

思
う

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

問
3
4
ふ

だ
ん

の
生

活
で

あ
て

は
ま

る
こ

と
  
ａ
）
よ

く
眠

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

  
ｂ
）
時

間
に

追
わ

れ
て

い
る

感
覚

が
あ

る
  
ｃ
）
炊

事
洗

濯
掃

除
と

い
っ

た
家

事
を

す
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

  
ｄ
）
家

事
が

で
き

な
い

と
家

族
に

申
し

訳
な

い
と

思
う

  
ｅ
）
小

さ
い

子
ど

も
の

世
話

や
面

倒
を

み
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

  
ｆ）

子
ど

も
が

３
歳

ま
で

母
親

は
育

児
に

専
念

す
べ

き
と

思
う

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

  
ｇ
）
性

別
に

よ
る

不
公

平
を

感
じ

る
  
ｈ
）
他

人
が

ど
う

い
う

生
活

を
し

て
い

る
か

気
に

な
る

  
ｉ）

自
分

の
生

活
が

他
人

に
ど

う
見

ら
れ

て
い

る
か

気
に

な
る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

  
ｊ）

今
後

の
自

分
が

ど
う

な
る

か
、

成
り

行
き

に
任

せ
て

い
る

  
ｋ
）
心

の
豊

か
さ

や
ゆ

と
り

あ
る

生
活

に
重

き
を

お
き

た
い

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－237－

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

  
ｇ
）
性

別
に

よ
る

不
公

平
を

感
じ

る
  
ｈ
）
他

人
が

ど
う

い
う

生
活

を
し

て
い

る
か

気
に

な
る

  
ｉ）

自
分

の
生

活
が

他
人

に
ど

う
見

ら
れ

て
い

る
か

気
に

な
る

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
4
 /

 2
2
6

男
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

1
9
6
1
-
6
5
年

生
(5

0
-
5
4
歳

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
1
-
8
5
年

生
(3

0
-
3
4
歳

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

職
・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

現
職

・
企
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現
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現
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・
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現
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現
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ゆ

と
り

あ
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お
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あ
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ま

る
ど

ち
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え
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あ
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あ
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あ
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は
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あ
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ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
あ

て
は

ま
ら

な
い

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

1
8
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－238－

<
配

>
問

2
 就

業
状

況
仕
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仕
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0
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0
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員
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介
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0
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0
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・
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0
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0
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濯
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０
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０
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台
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台
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台
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台
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台
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０
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0
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0
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・
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0
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0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

<
配

>
問

2
S
Q

1
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０
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０
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台

２
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台

３
時

間
台
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台
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台
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０
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0
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0
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・
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0
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0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
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終
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終
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仕
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を
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仕

事
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0
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0
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社
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ト
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バ

イ
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員

教
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保
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看
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理
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事
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介
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技
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し
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0
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0
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・
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0
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介
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0
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0
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現
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・
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現
職

・
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・
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0
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0
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・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
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0
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0
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(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

<
配

>
問

2
S
Q

1
 ｃ

）
睡

眠
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
2
 今

後
、

収
入

を
伴

仕
事

へ
の

就
業

意
向

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
3
 こ

れ
ま

で
の

収
入

を
と

も
な

う
仕

事
へ

の
就

業
の

有
無

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
4
 結

婚
、

出
産

を
機

に
し

た
退

職
の

有
無

【
現

職
無

職
】

【
現

職
無

職
】

【
現

職
無

職
】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

1
8
8
 /

 2
2
6

<
配

>
問

2
S
Q

2
 出

勤
日

に
家

族
と

夕
食

を
取

る
回

数
【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
有

職
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
０

～
３

０
分

未
満

３
０

分
～

１
時

間
未

満
１

時
間

台
２

時
間

台
３

時
間

台
４

時
間

台
５

時
間

台
６

時
間

台
７

時
間

台
８

～
９

時
間

台
１

０
時

間
以

上
無

回
答

実
数

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

1
8
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

最
終

学
歴

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

<
配

>
問

2
S
Q

1
 ｃ

）
睡

眠
時

間
【
現

職
無

職
】

０
～

３
０

分
未

満
３

０
分

～
１

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
2
 今

後
、

収
入

を
伴

仕
事

へ
の

就
業

意
向

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
3
 こ

れ
ま

で
の

収
入

を
と

も
な

う
仕

事
へ

の
就

業
の

有
無

<
配

>
問

2
S
Q

1
-
4
 結

婚
、

出
産

を
機

に
し

た
退

職
の

有
無

【
現

職
無

職
】

【
現

職
無

職
】

【
現

職
無

職
】

は
い

い
い

え
無

回
答

実
数

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

1
8
8
 /

 2
2
6

<
配

>
問

2
S
Q

2
 出

勤
日

に
家

族
と

夕
食

を
取

る
回

数
【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
有

職
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
０

～
３

０
分

未
満

３
０

分
～

１
時

間
未

満
１

時
間

台
２

時
間

台
３

時
間

台
４

時
間

台
５

時
間

台
６

時
間

台
７

時
間

台
８

～
９

時
間

台
１

０
時

間
以

上
無

回
答

実
数

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

1
8
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－242－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数
0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
9
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実 数

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実 数

1
9
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
①

仕
事

が
あ

る
日

（
出

勤
日

）
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数
0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
9
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ａ
）
炊

事
、

洗
濯

、
掃

除
な

ど
の

家
事

に
費

や
す

時
間

【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ｂ
）
自

由
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実 数

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実 数

1
9
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
9
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(2
)勤
務
先
の
事
業
内
容
【
現
職
有
職
】

農
・
林
・
漁

業
鉱
業
・
採
石

業
・
建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・
物

品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・

学
習
支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食

店
、
娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

1
9
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－245－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

2
S
Q

2
-
2
②

仕
事

が
な

い
日

（
休

日
）
  
ｃ
）
睡

眠
時

間
【
現

職
有

職
】

0
～

3
0
分

未
満

3
0
分

～
1

時
間

未
満

１
時

間
台

２
時

間
台

３
時

間
台

４
時

間
台

５
時

間
台

６
時

間
台

７
時

間
台

８
～

９
時

間
台

１
０

時
間

以
上

無
回

答
実

数

1
9
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(2
)勤
務
先
の
事
業
内
容
【
現
職
有
職
】

農
・
林
・
漁

業
鉱
業
・
採
石

業
・
建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業
・

マ
ス
コ
ミ

運
輸
業
・

郵
便
業

卸
売
業
・

小
売
業

金
融
業
・

保
険
業

不
動
産
業
・
物

品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

病
院
・
医
療
・

福
祉

学
校
・
教
育
・

学
習
支
援
業

宿
泊
業
・
飲
食

店
、
娯
楽
業

そ
の
他

サ
ー
ビ
ス
業

公
務

そ
の
他

無
回
答

実
数

1
9
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－246－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

3
(3

) 
勤

務
先

の
仕

事
内

容
【
現

職
有

職
】

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

的
職

業
技

術
者

管
理

的
職

業
事

務
職

営
業

職
販

売
職

介
護

職
サ

ー
ビ

ス
職

運
輸

・
通

信
的

職
業

保
安

的
職

業
技

能
工

・
労

務
職

農
林

漁
業

作
業

者
無

回
答

実
数

3
.4

%
5
.2

%
6
.6

%
1
6
.1

%
1
1
.4

%
9
.3

%
3
.5

%
1
.0

%
4
.8

%
2
.4

%
1
.4

%
2
8
.8

%
1
.9

%
4
.0

%
6
2
1

2
.8

%
5
.1

%
3
.2

%
2
5
.3

%
1
1
.5

%
7
.9

%
4
.0

%
0
.8

%
4
.0

%
2
.8

%
0
.8

%
2
4
.9

%
2
.8

%
4
.3

%
2
5
3

0
.9

%
1
.9

%
9
.3

%
1
6
.7

%
1
0
.2

%
8
.3

%
5
.6

%
1
.9

%
3
.7

%
0
.9

%
0
.9

%
3
3
.3

%
0
.9

%
5
.6

%
1
0
8

3
.4

%
5
.9

%
7
.6

%
9
.2

%
1
0
.9

%
1
2
.6

%
2
.5

%
5
.0

%
2
.5

%
2
.5

%
3
2
.8

%
5
.0

%
1
1
9

8
.6

%
7
.4

%
1
1
.1

%
7
.4

%
1
2
.3

%
6
.2

%
2
.5

%
1
.2

%
1
1
.1

%
3
.7

%
2
.5

%
2
2
.2

%
2
.5

%
1
.2

%
8
1

3
.3

%
6
.7

%
8
.3

%
1
.7

%
1
3
.3

%
1
5
.0

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
3
8
.3

%
3
.3

%
1
.7

%
6
0

1
.2

%
2
.5

%
9
.8

%
9
.0

%
8
.6

%
4
.1

%
0
.4

%
4
.5

%
4
.5

%
1
.2

%
4
8
.0

%
1
.2

%
4
.9

%
2
4
4

3
.3

%
4
.4

%
1
0
.0

%
7
.8

%
6
.7

%
6
.7

%
5
.6

%
3
.3

%
1
2
.2

%
3
2
.2

%
7
.8

%
9
0

6
.5

%
9
.1

%
9
.4

%
2
5
.0

%
1
5
.6

%
1
0
.5

%
2
.2

%
0
.7

%
2
.9

%
1
.1

%
2
.2

%
1
2
.0

%
0
.7

%
2
.2

%
2
7
6

1
.7

%
7
.6

%
8
.5

%
1
1
.9

%
0
.8

%
2
.5

%
1
2
.7

%
0
.8

%
1
2
.7

%
3
1
.4

%
5
.1

%
4
.2

%
1
1
8

3
.8

%
4
.3

%
6
.8

%
1
9
.1

%
1
4
.2

%
1
1
.7

%
1
.4

%
1
.1

%
2
.9

%
2
.5

%
2
.0

%
2
7
.7

%
1
.1

%
1
.4

%
4
4
4

1
1
.1

%
5
.6

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
3
8
.9

%
5
.6

%
1
8

7
.7

%
7
.7

%
2
3
.1

%
7
.7

%
7
.7

%
3
8
.5

%
7
.7

%
1
3

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
2
1

4
3
.8

%
5
6
.2

%
7
3

1
0
0
.0

%
1
0
0

1
0
0
.0

%
7
1

7
2
.5

%
2
7
.5

%
8
0

1
6
.7

%
8
3
.3

%
3
6

7
.0

%
4
.2

%
8
3
.3

%
5
.6

%
2
1
5

2
.4

%
7
.3

%
4
.9

%
2
.4

%
1
4
.6

%
1
4
.6

%
3
9
.0

%
1
2
.2

%
2
.4

%
4
1

1
.4

%
6
.8

%
4
.8

%
6
.8

%
3
.4

%
1
1
.0

%
6
.8

%
2
.1

%
7
.5

%
2
.1

%
4
1
.1

%
2
.7

%
3
.4

%
1
4
6

5
.5

%
5
.5

%
6
.8

%
1
7
.8

%
8
.2

%
1
1
.0

%
5
.5

%
1
.4

%
2
.7

%
8
.2

%
2
0
.5

%
2
.7

%
4
.1

%
7
3

2
.9

%
7
.2

%
7
.2

%
1
8
.8

%
1
1
.6

%
1
3
.0

%
1
.4

%
2
.9

%
1
.4

%
1
.4

%
3
0
.4

%
1
.4

%
6
9

1
.0

%
3
.6

%
9
.1

%
2
5
.9

%
1
4
.2

%
1
2
.2

%
0
.5

%
0
.5

%
4
.1

%
1
.5

%
0
.5

%
2
6
.9

%
1
9
7

1
6
.1

%
4
.8

%
1
.6

%
1
9
.4

%
3
3
.9

%
1
1
.3

%
9
.7

%
1
.6

%
1
.6

%
6
2

1
4
.6

%
6
.1

%
1
.5

%
1
.7

%
2
8
.0

%
1
.5

%
1
4
.4

%
5
.9

%
1
4
.0

%
0
.4

%
1
0
.0

%
1
.9

%
5
2
8

1
8
.9

%
1
.1

%
1
.1

%
3
1
.6

%
1
.1

%
1
1
.6

%
3
.2

%
1
5
.8

%
1
5
.8

%
9
5

1
1
.0

%
7
.1

%
0
.8

%
3
1
.5

%
1
5
.0

%
6
.3

%
1
4
.2

%
0
.8

%
1
1
.8

%
1
.6

%
1
2
7

1
3
.5

%
6
.8

%
3
.8

%
3
.8

%
2
4
.8

%
1
.5

%
1
8
.8

%
6
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
4
.5

%
1
3
3

1
6
.0

%
1
0
.0

%
1
.0

%
2
7
.0

%
4
.0

%
1
1
.0

%
6
.0

%
1
5
.0

%
1
.0

%
8
.0

%
1
.0

%
1
0
0

1
5
.1

%
4
.1

%
2
.7

%
2
.7

%
2
4
.7

%
1
.4

%
1
3
.7

%
8
.2

%
2
0
.5

%
5
.5

%
1
.4

%
7
3

3
.9

%
1
.9

%
0
.5

%
0
.5

%
2
6
.6

%
0
.5

%
1
8
.4

%
9
.2

%
1
9
.3

%
1
.0

%
1
5
.9

%
2
.4

%
2
0
7

2
2
.6

%
8
.0

%
2
.5

%
1
.5

%
2
9
.1

%
1
.0

%
1
3
.1

%
3
.0

%
1
0
.6

%
7
.0

%
1
.5

%
1
9
9

2
0
.9

%
1
0
.4

%
1
.7

%
3
.5

%
3
0
.4

%
4
.3

%
7
.8

%
4
.3

%
9
.6

%
5
.2

%
1
.7

%
1
1
5

1
.6

%
1
4
.3

%
4
.8

%
2
3
.8

%
1
5
.9

%
3
4
.9

%
3
.2

%
1
.6

%
6
3

2
3
.0

%
7
.4

%
2
.7

%
3
.4

%
3
6
.5

%
3
.4

%
4
.1

%
6
.8

%
6
.1

%
0
.7

%
5
.4

%
0
.7

%
1
4
8

3
1
.0

%
1
3
.8

%
3
4
.5

%
3
.4

%
3
.4

%
1
3
.8

%
2
9

1
2
.1

%
3
.0

%
1
.5

%
0
.4

%
2
3
.4

%
1
.1

%
2
1
.5

%
7
.9

%
1
5
.1

%
0
.4

%
1
2
.5

%
1
.1

%
2
6
5

4
1
.7

%
8
.3

%
4
1
.7

%
8
.3

%
1
2

1
0
0
.0

%
7
7

8
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0

1
0
0
.0

%
9

1
0
0
.0

%
1
4
8

9
.5

%
9
0
.5

%
8
4

2
9
.5

%
7
0
.5

%
1
0
5

3
.6

%
9
6
.4

%
5
5

1
7
.2

%
3
.4

%
2
4
.1

%
2
0
.7

%
3
1
.0

%
3
.4

%
2
9

1
1
.8

%
6
.4

%
1
.6

%
0
.5

%
2
7
.3

%
0
.5

%
1
5
.5

%
5
.9

%
1
7
.1

%
0
.5

%
1
1
.8

%
1
.1

%
1
8
7

2
7
.8

%
3
.3

%
1
.1

%
2
0
.0

%
7
.8

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
1
.1

%
9
0

1
7
.4

%
5
.8

%
1
.4

%
5
.8

%
2
1
.7

%
2
.9

%
1
5
.9

%
8
.7

%
8
.7

%
1
0
.1

%
1
.4

%
6
9

4
.5

%
6
.4

%
2
.7

%
1
.8

%
4
1
.8

%
4
.5

%
1
9
.1

%
3
.6

%
6
.4

%
9
.1

%
1
1
0

4
6
.2

%
3
.8

%
3
.8

%
3
4
.6

%
3
.8

%
7
.7

%
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

3
(4

) 
勤

務
先

の
従

業
員

数
【
現

職
有

職
】

な
し

（
家

族
従

業
員

の
み

）
１

～
４

人
５

～
９

人
１

０
～

２
９

人
３

０
～

９
９

人
１

０
０

～
２

９
９

人
３

０
０

～
９

９
９

人
１

０
０

０
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
営

業
所

無
回

答
実

数

1
9
5
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

3
(3

) 
勤

務
先

の
仕

事
内

容
【
現

職
有

職
】

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

的
職

業
技

術
者

管
理

的
職

業
事

務
職

営
業

職
販

売
職

介
護

職
サ

ー
ビ

ス
職

運
輸

・
通

信
的

職
業

保
安

的
職

業
技

能
工

・
労

務
職

農
林

漁
業

作
業

者
無

回
答

実
数

3
.4

%
5
.2

%
6
.6

%
1
6
.1

%
1
1
.4

%
9
.3

%
3
.5

%
1
.0

%
4
.8

%
2
.4

%
1
.4

%
2
8
.8

%
1
.9

%
4
.0

%
6
2
1

2
.8

%
5
.1

%
3
.2

%
2
5
.3

%
1
1
.5

%
7
.9

%
4
.0

%
0
.8

%
4
.0

%
2
.8

%
0
.8

%
2
4
.9

%
2
.8

%
4
.3

%
2
5
3

0
.9

%
1
.9

%
9
.3

%
1
6
.7

%
1
0
.2

%
8
.3

%
5
.6

%
1
.9

%
3
.7

%
0
.9

%
0
.9

%
3
3
.3

%
0
.9

%
5
.6

%
1
0
8

3
.4

%
5
.9

%
7
.6

%
9
.2

%
1
0
.9

%
1
2
.6

%
2
.5

%
5
.0

%
2
.5

%
2
.5

%
3
2
.8

%
5
.0

%
1
1
9

8
.6

%
7
.4

%
1
1
.1

%
7
.4

%
1
2
.3

%
6
.2

%
2
.5

%
1
.2

%
1
1
.1

%
3
.7

%
2
.5

%
2
2
.2

%
2
.5

%
1
.2

%
8
1

3
.3

%
6
.7

%
8
.3

%
1
.7

%
1
3
.3

%
1
5
.0

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
1
.7

%
3
8
.3

%
3
.3

%
1
.7

%
6
0

1
.2

%
2
.5

%
9
.8

%
9
.0

%
8
.6

%
4
.1

%
0
.4

%
4
.5

%
4
.5

%
1
.2

%
4
8
.0

%
1
.2

%
4
.9

%
2
4
4

3
.3

%
4
.4

%
1
0
.0

%
7
.8

%
6
.7

%
6
.7

%
5
.6

%
3
.3

%
1
2
.2

%
3
2
.2

%
7
.8

%
9
0

6
.5

%
9
.1

%
9
.4

%
2
5
.0

%
1
5
.6

%
1
0
.5

%
2
.2

%
0
.7

%
2
.9

%
1
.1

%
2
.2

%
1
2
.0

%
0
.7

%
2
.2

%
2
7
6

1
.7

%
7
.6

%
8
.5

%
1
1
.9

%
0
.8

%
2
.5

%
1
2
.7

%
0
.8

%
1
2
.7

%
3
1
.4

%
5
.1

%
4
.2

%
1
1
8

3
.8

%
4
.3

%
6
.8

%
1
9
.1

%
1
4
.2

%
1
1
.7

%
1
.4

%
1
.1

%
2
.9

%
2
.5

%
2
.0

%
2
7
.7

%
1
.1

%
1
.4

%
4
4
4

1
1
.1

%
5
.6

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
3
8
.9

%
5
.6

%
1
8

7
.7

%
7
.7

%
2
3
.1

%
7
.7

%
7
.7

%
3
8
.5

%
7
.7

%
1
3

2
0
.0

%
2
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0
.0

%
5

1
0
0
.0

%
2
1

4
3
.8

%
5
6
.2

%
7
3

1
0
0
.0

%
1
0
0

1
0
0
.0

%
7
1

7
2
.5

%
2
7
.5

%
8
0

1
6
.7

%
8
3
.3

%
3
6

7
.0

%
4
.2

%
8
3
.3

%
5
.6

%
2
1
5

2
.4

%
7
.3

%
4
.9

%
2
.4

%
1
4
.6

%
1
4
.6

%
3
9
.0

%
1
2
.2

%
2
.4

%
4
1

1
.4

%
6
.8

%
4
.8

%
6
.8

%
3
.4

%
1
1
.0

%
6
.8

%
2
.1

%
7
.5

%
2
.1

%
4
1
.1

%
2
.7

%
3
.4

%
1
4
6

5
.5

%
5
.5

%
6
.8

%
1
7
.8

%
8
.2

%
1
1
.0

%
5
.5

%
1
.4

%
2
.7

%
8
.2

%
2
0
.5

%
2
.7

%
4
.1

%
7
3

2
.9

%
7
.2

%
7
.2

%
1
8
.8

%
1
1
.6

%
1
3
.0

%
1
.4

%
2
.9

%
1
.4

%
1
.4

%
3
0
.4

%
1
.4

%
6
9

1
.0

%
3
.6

%
9
.1

%
2
5
.9

%
1
4
.2

%
1
2
.2

%
0
.5

%
0
.5

%
4
.1

%
1
.5

%
0
.5

%
2
6
.9

%
1
9
7

1
6
.1

%
4
.8

%
1
.6

%
1
9
.4

%
3
3
.9

%
1
1
.3

%
9
.7

%
1
.6

%
1
.6

%
6
2

1
4
.6

%
6
.1

%
1
.5

%
1
.7

%
2
8
.0

%
1
.5

%
1
4
.4

%
5
.9

%
1
4
.0

%
0
.4

%
1
0
.0

%
1
.9

%
5
2
8

1
8
.9

%
1
.1

%
1
.1

%
3
1
.6

%
1
.1

%
1
1
.6

%
3
.2

%
1
5
.8

%
1
5
.8

%
9
5

1
1
.0

%
7
.1

%
0
.8

%
3
1
.5

%
1
5
.0

%
6
.3

%
1
4
.2

%
0
.8

%
1
1
.8

%
1
.6

%
1
2
7

1
3
.5

%
6
.8

%
3
.8

%
3
.8

%
2
4
.8

%
1
.5

%
1
8
.8

%
6
.0

%
8
.3

%
8
.3

%
4
.5

%
1
3
3

1
6
.0

%
1
0
.0

%
1
.0

%
2
7
.0

%
4
.0

%
1
1
.0

%
6
.0

%
1
5
.0

%
1
.0

%
8
.0

%
1
.0

%
1
0
0

1
5
.1

%
4
.1

%
2
.7

%
2
.7

%
2
4
.7

%
1
.4

%
1
3
.7

%
8
.2

%
2
0
.5

%
5
.5

%
1
.4

%
7
3

3
.9

%
1
.9

%
0
.5

%
0
.5

%
2
6
.6

%
0
.5

%
1
8
.4

%
9
.2

%
1
9
.3

%
1
.0

%
1
5
.9

%
2
.4

%
2
0
7

2
2
.6

%
8
.0

%
2
.5

%
1
.5

%
2
9
.1

%
1
.0

%
1
3
.1

%
3
.0

%
1
0
.6

%
7
.0

%
1
.5

%
1
9
9

2
0
.9

%
1
0
.4

%
1
.7

%
3
.5

%
3
0
.4

%
4
.3

%
7
.8

%
4
.3

%
9
.6

%
5
.2

%
1
.7

%
1
1
5

1
.6

%
1
4
.3

%
4
.8

%
2
3
.8

%
1
5
.9

%
3
4
.9

%
3
.2

%
1
.6

%
6
3

2
3
.0

%
7
.4

%
2
.7

%
3
.4

%
3
6
.5

%
3
.4

%
4
.1

%
6
.8

%
6
.1

%
0
.7

%
5
.4

%
0
.7

%
1
4
8

3
1
.0

%
1
3
.8

%
3
4
.5

%
3
.4

%
3
.4

%
1
3
.8

%
2
9

1
2
.1

%
3
.0

%
1
.5

%
0
.4

%
2
3
.4

%
1
.1

%
2
1
.5

%
7
.9

%
1
5
.1

%
0
.4

%
1
2
.5

%
1
.1

%
2
6
5

4
1
.7

%
8
.3

%
4
1
.7

%
8
.3

%
1
2

1
0
0
.0

%
7
7

8
0
.0

%
2
0
.0

%
4
0

1
0
0
.0

%
9

1
0
0
.0

%
1
4
8

9
.5

%
9
0
.5

%
8
4

2
9
.5

%
7
0
.5

%
1
0
5

3
.6

%
9
6
.4

%
5
5

1
7
.2

%
3
.4

%
2
4
.1

%
2
0
.7

%
3
1
.0

%
3
.4

%
2
9

1
1
.8

%
6
.4

%
1
.6

%
0
.5

%
2
7
.3

%
0
.5

%
1
5
.5

%
5
.9

%
1
7
.1

%
0
.5

%
1
1
.8

%
1
.1

%
1
8
7

2
7
.8

%
3
.3

%
1
.1

%
2
0
.0

%
7
.8

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
1
1
.1

%
1
.1

%
9
0

1
7
.4

%
5
.8

%
1
.4

%
5
.8

%
2
1
.7

%
2
.9

%
1
5
.9

%
8
.7

%
8
.7

%
1
0
.1

%
1
.4

%
6
9

4
.5

%
6
.4

%
2
.7

%
1
.8

%
4
1
.8

%
4
.5

%
1
9
.1

%
3
.6

%
6
.4

%
9
.1

%
1
1
0

4
6
.2

%
3
.8

%
3
.8

%
3
4
.6

%
3
.8

%
7
.7

%
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

3
(4

) 
勤

務
先

の
従

業
員

数
【
現

職
有

職
】

な
し

（
家

族
従

業
員

の
み

）
１

～
４

人
５

～
９

人
１

０
～

２
９

人
３

０
～

９
９

人
１

０
０

～
２

９
９

人
３

０
０

～
９

９
９

人
１

０
０

０
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
営

業
所

無
回

答
実

数

1
9
5
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(5
)　
勤
務
先
ま
で
の
片
道
の
通
勤
時
間
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(6
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
始
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

自
宅
も
し
く
は
自

宅
の
敷
地
内

１
５
分

以
内

１
５
分
を
超
え

３
０
分
以
内

３
０
分
を
超
え

１
時
間
以
内

１
時
間
を
超
え

１
時
間
３
０
分
以
内

１
時
間
３
０
分
を

超
え
２
時
間
以
内

２
時
間
を

超
え
る

無
回
答

実
数

時
台

時
台

8
時 台

9
時 台

時
台

時
台

無
回
答

実
数

1
9
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5
4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3
4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5
4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3
4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配

>
問

3
(6
)平

均
的

な
１
週

間
の
所

定
の
終

業
時

刻
【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

2
(7
)勤

務
先

で
の
勤

務
時

間
制

度
【
現

職
有

職
】

0
-
1
5

時
台

1
6
時

台
1
7
時
台

1
8
時
台

1
9
-
2
1

時
台

2
2
-
2
3

時
台

無
回

答
実

数
通

常
の
勤

務
時

間
制

度
交

替
制

・
シ
フ
ト
制

変
形

労
働

時
間

制
ﾌ
ﾚ
ｯ
ｸ
ｽ

ﾀ
ｲ
ﾑ
制

事
業

場
外

の
み

な
し
労

働
時

間
制

裁
量

労
働

制
時

間
管

理
な
し

無
回

答
実

数

6
.4
%

5
.8
%

4
8
.1
%

1
5
.8
%

1
4
.0
%

4
.7
%

5
.2
%

6
2
1

6
1
.5
%

1
1
.0
%

2
.4
%

6
.0
%

2
.1
%

1
.4
%

9
.0
%

6
.6
%

6
2
1

5
.9
%

7
.5
%

5
1
.8
%

1
5
.0
%

9
.9
%

4
.3
%

5
.5
%

2
5
3

6
1
.3
%

8
.3
%

2
.8
%

7
.1
%

2
.0
%

0
.8
%

1
1
.5
%

6
.3
%

2
5
3

5
.6
%

6
.5
%

4
6
.3
%

1
4
.8
%

1
5
.7
%

3
.7
%

7
.4
%

1
0
8

7
1
.3
%

1
0
.2
%

0
.9
%

3
.7
%

1
.9
%

4
.6
%

7
.4
%

1
0
8

7
.6
%

4
.2
%

4
6
.2
%

1
4
.3
%

1
8
.5
%

3
.4
%

5
.9
%

1
1
9

6
1
.3
%

1
0
.9
%

1
.7
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

7
.6
%

8
.4
%

1
1
9

7
.4
%

3
.7
%

3
8
.3
%

2
3
.5
%

1
8
.5
%

6
.2
%

2
.5
%

8
1

5
4
.3
%

1
9
.8
%

2
.5
%

7
.4
%

1
.2
%

1
.2
%

9
.9
%

3
.7
%

8
1

6
.7
%

3
.3
%

5
3
.3
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

8
.3
%

1
.7
%

6
0

5
5
.0
%

1
1
.7
%

5
.0
%

8
.3
%

1
.7
%

3
.3
%

8
.3
%
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(5
)　
勤
務
先
ま
で
の
片
道
の
通
勤
時
間
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(6
)平
均
的
な
１
週
間
の
所
定
の
始
業
時
刻
【
現
職
有
職
】

自
宅
も
し
く
は
自

宅
の
敷
地
内

１
５
分

以
内

１
５
分
を
超
え

３
０
分
以
内

３
０
分
を
超
え

１
時
間
以
内

１
時
間
を
超
え

１
時
間
３
０
分
以
内

１
時
間
３
０
分
を

超
え
２
時
間
以
内

２
時
間
を

超
え
る

無
回
答

実
数

時
台

時
台

8
時 台

9
時 台

時
台

時
台

無
回
答

実
数

1
9
6
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5
4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4
5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4
0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3
5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3
4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、
短

大
・
高

専
大

学
・
大

学
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2
.2
%

9
0

5
5
.6
%

3
3
.3
%

2
.2
%

6
.7
%

1
.1
%

1
.1
%

9
0

2
4
.6
%

1
4
.5
%

3
6
.2
%

1
3
.0
%

1
1
.6
%

6
9

4
9
.3
%

3
3
.3
%

4
.3
%

4
.3
%

2
.9
%

1
.4
%

1
.4
%

2
.9
%

6
9

2
0
.9
%

1
6
.4
%

4
2
.7
%

1
1
.8
%

6
.4
%

1
.8
%

1
1
0

5
8
.2
%

2
8
.2
%

1
.8
%

6
.4
%

1
.8
%

1
.8
%

1
.8
%

1
10

1
9
.2
%

2
3
.1
%

5
3
.8
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6
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－250－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(8
)過
去
半
年
間
の
平
均
的
な
週
の
就
業
日
数
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(8
)b
)平
均
的
な
週
就
業
時
間
(残
業
含
む
)【
現
職
有
職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回
答

実
数

0
-
1
9
時
間

2
0
-
2
9
時
間

3
0
-
3
4
時
間

3
5
-
3
9
時
間

4
0
時
間

4
1
-
4
4
時
間

4
5
-
4
9
時
間

5
0
-
5
9
時
間

6
0
時
間

以
上

無
回
答

実
数

1
9
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(8
)c
)過

去
半
年
間
の
平
均
的
な
週
残
業
日
数
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(8
)d
)1
月
当
た
り
の
休
日
出
勤
日
数
【
現
職
有
職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回
答

実
数

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

以
上

無
回
答

実
数

2
3
.7
%

6
.8
%

1
2
.1
%

1
0
.3
%

8
.2
%

2
3
.5
%

6
.4
%

0
.8
%

8
.2
%

6
2
1

4
4
.0
%

1
8
.5
%

1
4
.3
%

5
.3
%

5.
5
%

4
.2
%

8
.2
%

6
2
1

3
2
.0
%

6
.7
%

1
3
.8
%

8
.7
%

6
.3
%

1
9
.8
%

3
.2
%

1
.2
%

8
.3
%

2
5
3

4
9
.0
%

1
6
.6
%

1
3
.4
%

4
.7
%

4
.7
%

1
.6
%

9
.9
%

2
5
3

2
0
.4
%

8
.3
%

7
.4
%

1
1
.1
%

1
2
.0
%

2
5
.0
%

5
.6
%

1
0
.2
%

1
0
8

3
9
.8
%

2
4
.1
%

1
5
.7
%

2
.8
%

2
.8
%

3
.7
%

1
1
.1
%

1
0
8

1
8
.5
%

3
.4
%

9
.2
%

1
4
.3
%

9
.2
%

2
1
.0
%

1
4
.3
%

0
.8
%

9
.2
%

1
1
9

3
6
.1
%

2
0
.2
%

1
6
.0
%

6
.7
%

7.
6
%

5
.9
%

7
.6
%

1
1
9

1
6
.0
%

7
.4
%

1
6
.0
%

9
.9
%

6
.2
%

3
5
.8
%

4
.9
%

3
.7
%

8
1

4
0
.7
%

1
4
.8
%

1
3
.6
%

1
1
.1
%

8
.6
%

8
.6
%

2
.5
%

8
1

1
5
.0
%

1
0
.0
%

1
3
.3
%

8
.3
%

1
0
.0
%

2
5
.0
%

8
.3
%

1
.7
%

8
.3
%

6
0

5
0
.0
%

1
8
.3
%

1
3
.3
%

1
.7
%

5.
0
%

6
.7
%

5
.0
%

6
0

3
0
.7
%

9
.0
%

9
.8
%

9
.4
%

7
.0
%

1
8
.9
%

6
.6
%

0
.4
%

8
.2
%

2
4
4

4
7
.1
%

2
0
.1
%

1
3
.5
%

4
.1
%

4
.1
%

2
.0
%

9
.0
%

2
4
4

3
0
.0
%

4
.4
%

1
3
.3
%

7
.8
%

5
.6
%

2
2
.2
%

7
.8
%

1
.1
%

7
.8
%

9
0

4
0
.0
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

8
.9
%

4
.4
%

6
.7
%

6
.7
%

9
0

1
6
.3
%

5
.8
%

1
3
.8
%

1
2
.3
%

1
0
.5
%

2
8
.3
%

6
.2
%

1
.1
%

5
.8
%

2
7
6

4
3
.1
%

1
9
.2
%

1
3
.8
%

5
.4
%

7
.2
%

5
.4
%

5
.8
%

2
7
6

3
9
.8
%

6
.8
%

1
0
.2
%

1
1
.9
%

4
.2
%

9
.3
%

6
.8
%

1
.7
%

9
.3
%

1
1
8

4
5
.8
%

1
6
.9
%

1
4
.4
%

3
.4
%

5
.9
%

2
.5
%

1
1
.0
%

1
1
8

1
8
.2
%

7
.0
%

1
2
.6
%

1
1
.0
%

9
.9
%

3
0
.2
%

7
.2
%

0
.7
%

3
.2
%

4
4
4

4
4
.6
%

2
0
.9
%

1
5
.1
%

5
.9
%

5.
6
%

5
.0
%

2
.9
%

4
4
4

5
0
.0
%

5
.6
%

2
7
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

1
8

6
6
.7
%

5
.6
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

5
.6
%

1
8

6
1
.5
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

1
3

6
1
.5
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

1
3

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
3
.8
%

9
.5
%

4
.8
%

1
4
.3
%

4
.8
%

3
8
.1
%

4
.8
%

2
1

3
3
.3
%

9
.5
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

2
1

1
6
.4
%

5
.5
%

1
2
.3
%

1
2
.3
%

1
5
.1
%

2
7
.4
%

5
.5
%

5
.5
%

7
3

4
1
.1
%

2
0
.5
%

1
9
.2
%

6
.8
%

2
.7
%

4.
1
%

5
.5
%

7
3

1
8
.0
%

5
.0
%

9
.0
%

1
2
.0
%

1
1
.0
%

3
5
.0
%

6
.0
%

1
.0
%

3
.0
%

1
0
0

3
8
.0
%

2
2
.0
%

2
4
.0
%

6
.0
%

5.
0
%

3
.0
%

2
.0
%

1
0
0

1
8
.3
%

9
.9
%

2
1
.1
%

1
2
.7
%

8
.5
%

2
2
.5
%

2
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

7
1

5
6
.3
%

2
1
.1
%

8
.5
%

7
.0
%

1
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

7
1

1
8
.8
%

1
.3
%

1
3
.8
%

1
0
.0
%

8
.8
%

2
8
.8
%

8
.8
%

1
.3
%

8
.8
%

8
0

4
7
.5
%

1
3
.8
%

1
7
.5
%

2
.5
%

8
.8
%

1
0
.0
%

8
0

4
1
.7
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

5
.6
%

8
.3
%

8
.3
%

1
3
.9
%

3
6

5
0
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

2
.8
%

8
.3
%

5
.6
%

1
6
.7
%

3
6

2
9
.8
%

8
.4
%

1
1
.6
%

9
.8
%

7
.0
%

1
8
.1
%

7
.9
%

0
.9
%

6
.5
%

2
1
5

4
3
.7
%

2
1
.9
%

1
2
.6
%

4
.7
%

5
.1
%

5
.6
%

6
.5
%

2
1
5

4
8
.8
%

9
.8
%

1
4
.6
%

4
.9
%

7
.3
%

4
.9
%

2
.4
%

7
.3
%

4
1

4
3
.9
%

1
7
.1
%

1
2
.2
%

7
.3
%

7
.3
%

4
.9
%

7
.3
%

4
1

3
0
.8
%

8
.2
%

1
2
.3
%

8
.9
%

4
.8
%

1
2
.3
%

1
1
.6
%

2
.1
%

8
.9
%

1
4
6

4
7
.3
%

1
7
.8
%

1
5
.8
%

2
.7
%

4.
1
%

4
.1
%

8
.2
%

1
4
6

2
1
.9
%

1
3
.7
%

1
1
.0
%

9
.6
%

5
.5
%

2
7
.4
%

9
.6
%

1
.4
%

7
3

4
5
.2
%

1
6
.4
%

1
6
.4
%

6
.8
%

8
.2
%

4
.1
%

2
.7
%

7
3

2
3
.2
%

5
.8
%

1
1
.6
%

1
3
.0
%

8
.7
%

2
7
.5
%

7
.2
%

2
.9
%

6
9

3
7
.7
%

2
0
.3
%

2
1
.7
%

5
.8
%

4
.3
%

4
.3
%

5
.8
%

6
9

1
8
.3
%

4
.6
%

1
2
.2
%

1
0
.7
%

1
3
.7
%

3
3
.5
%

5
.1
%

2
.0
%

1
9
7

5
0
.8
%

1
9
.8
%

1
3
.2
%

5
.6
%

6
.1
%

3
.0
%

1
.5
%

1
9
7

2
1
.0
%

4
.8
%

1
4
.5
%

1
4
.5
%

6
.5
%

3
2
.3
%

1
.6
%

4
.8
%

6
2

3
7
.1
%

2
2
.6
%

1
2
.9
%

8
.1
%

6
.5
%

8
.1
%

4
.8
%

6
2

5
8
.3
%

1
2
.5
%

7
.6
%

4
.4
%

1
.9
%

6
.6
%

1
.3
%

0
.6
%

6
.8
%

5
2
8

7
4
.4
%

8
.3
%

4
.7
%

1
.3
%

2
.7
%

1.
7
%

6
.8
%

5
2
8

5
8
.9
%

1
3
.7
%

8
.4
%

1
.1
%

2
.1
%

6
.3
%

3
.2
%

2
.1
%

4
.2
%

9
5

6
9
.5
%

7
.4
%

9
.5
%

1
.1
%

4
.2
%

1
.1
%

7
.4
%

9
5

6
0
.6
%

1
1
.8
%

6
.3
%

2
.4
%

1
.6
%

6
.3
%

0
.8
%

1
0
.2
%

1
2
7

7
8
.7
%

6
.3
%

2
.4
%

1
.6
%

2
.4
%

1
.6
%

7
.1
%

1
2
7

6
1
.7
%

1
0
.5
%

6
.0
%

3
.8
%

2
.3
%

5
.3
%

1
.5
%

0
.8
%

8
.3
%

1
3
3

7
5
.9
%

7
.5
%

1
.5
%

0
.8
%

3
.0
%

2.
3
%

9
.0
%

1
3
3

5
9
.0
%

1
4
.0
%

1
0
.0
%

2
.0
%

3
.0
%

7
.0
%

1
.0
%

4
.0
%

1
0
0

7
5
.0
%

1
3
.0
%

6
.0
%

2
.0
%

4
.0
%

1
0
0

4
6
.6
%

1
3
.7
%

8
.2
%

1
6
.4
%

9
.6
%

5
.5
%

7
3

6
9
.9
%

8
.2
%

6
.8
%

4
.1
%

4
.1
%

1
.4
%

5
.5
%

7
3

6
5
.2
%

1
0
.6
%

7
.2
%

3
.4
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

1
.4
%

6
.3
%

2
0
7

7
4
.9
%

8
.7
%

5
.3
%

1
.4
%

1
.4
%

1.
4
%

6
.8
%

2
0
7

6
0
.8
%

1
2
.1
%

9
.0
%

3
.5
%

1
.5
%

6
.0
%

0
.5
%

6
.5
%

1
9
9

7
8
.4
%

6
.0
%

4
.0
%

0
.5
%

3
.0
%

1
.5
%

6.
5
%

1
9
9

4
1
.7
%

1
7
.4
%

5
.2
%

7
.8
%

2
.6
%

1
6
.5
%

1
.7
%

7
.0
%

1
1
5

6
7
.8
%

1
2
.2
%

5
.2
%

2
.6
%

3
.5
%

1
.7
%

7
.0
%

1
1
5

6
3
.5
%

7
.9
%

3
.2
%

3
.2
%

4
.8
%

4
.8
%

1
2
.7
%

6
3

6
5
.1
%

7
.9
%

4
.8
%

1
.6
%

4
.8
%

1
.6
%

1
4
.3
%

63
3
3
.8
%

1
8
.2
%

1
0
.1
%

9
.5
%

3
.4
%

1
8
.9
%

2
.0
%

4
.1
%

1
4
8

6
7
.6
%

1
4
.9
%

6
.8
%

1
.4
%

4
.1
%

2
.0
%

3
.4
%

1
4
8

5
8
.6
%

1
3
.8
%

6
.9
%

6
.9
%

1
0
.3
%

3
.4
%

2
9

6
9
.0
%

1
7
.2
%

6
.9
%

6
.9
%

2
9

7
4
.0
%

1
0
.6
%

7
.9
%

1
.1
%

0
.8
%

1
.5
%

0
.4
%

3
.8
%

2
6
5

8
3
.8
%

4
.2
%

3
.0
%

1
.5
%

1
.9
%

1
.1
%

4.
5
%

2
6
5

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2

7
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

1
2

4
4
.2
%

9
.1
%

6
.5
%

3
.9
%

6
.5
%

2
3
.4
%

2
.6
%

3
.9
%

7
7

6
7
.5
%

1
3
.0
%

7
.8
%

2
.6
%

3
.9
%

5
.2
%

77
5
2
.5
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

5
.0
%

2
.5
%

7
.5
%

2
.5
%

5
.0
%

4
0

7
2
.5
%

1
2
.5
%

5
.0
%

2
.5
%

2
.5
%

5
.0
%

4
0

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

9
5
5
.6
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

9
5
6
.1
%

1
9
.6
%

6
.1
%

5
.4
%

2
.7
%

4
.7
%

0
.7
%

4
.7
%

1
4
8

8
3
.8
%

8
.8
%

2
.7
%

0
.7
%

0
.7
%

3
.4
%

14
8

6
7
.9
%

1
0
.7
%

8
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

1
.2
%

1
.2
%

3
.6
%

8
4

7
3
.8
%

6
.0
%

4
.8
%

2
.4
%

7
.1
%

1
.2
%

4
.8
%

8
4

7
1
.4
%

8
.6
%

6
.7
%

3
.8
%

1
.0
%

1
.9
%

1
.0
%

5
.7
%

1
0
5

7
8
.1
%

5
.7
%

4
.8
%

1
.0
%

1
.9
%

1
.0
%

7
.6
%

1
0
5

6
1
.8
%

1
0
.9
%

7
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

1
.8
%

1
0
.9
%

5
5

6
7
.3
%

9
.1
%

7
.3
%

3
.6
%

1
.8
%

1
.8
%

9
.1
%

55
6
9
.0
%

6
.9
%

3
.4
%

3
.4
%

1
0
.3
%

6
.9
%

2
9

6
5
.5
%

1
0
.3
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

1
3
.8
%

2
9

6
4
.2
%

1
3
.4
%

3
.7
%

4
.8
%

1
.6
%

4
.3
%

1
.6
%

6
.4
%

1
8
7

7
6
.5
%

7
.5
%

4
.3
%

1
.1
%

3
.2
%

7
.5
%

18
7

6
4
.4
%

6
.7
%

1
0
.0
%

4
.4
%

4
.4
%

6
.7
%

1
.1
%

2
.2
%

9
0

7
6
.7
%

1
0
.0
%

6
.7
%

1
.1
%

3
.3
%

2
.2
%

90
5
2
.2
%

8
.7
%

1
8
.8
%

2
.9
%

1
.4
%

8
.7
%

1
.4
%

5
.8
%

6
9

7
3
.9
%

7
.2
%

8
.7
%

2
.9
%

1
.4
%

5
.8
%

6
9

5
0
.0
%

1
9
.1
%

8
.2
%

7
.3
%

0
.9
%

9
.1
%

0
.9
%

4
.5
%

1
1
0

7
7
.3
%

9
.1
%

2
.7
%

2
.7
%

1
.8
%

2
.7
%

3.
6
%

1
1
0

5
3
.8
%

2
3
.1
%

3
.8
%

1
9
.2
%

2
6

8
0
.8
%

1
1
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(8
)過
去
半
年
間
の
平
均
的
な
週
の
就
業
日
数
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(8
)b
)平
均
的
な
週
就
業
時
間
(残
業
含
む
)【
現
職
有
職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回
答

実
数

0
-
1
9
時
間

2
0
-
2
9
時
間

3
0
-
3
4
時
間

3
5
-
3
9
時
間

4
0
時
間

4
1
-
4
4
時
間

4
5
-
4
9
時
間

5
0
-
5
9
時
間

6
0
時
間

以
上

無
回
答

実
数

1
9
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇

用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(8
)c
)過

去
半
年
間
の
平
均
的
な
週
残
業
日
数
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(8
)d
)1
月
当
た
り
の
休
日
出
勤
日
数
【
現
職
有
職
】

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

6
日

7
日

無
回
答

実
数

0
日

1
日

2
日

3
日

4
日

5
日

以
上

無
回
答

実
数

2
3
.7
%

6
.8
%

1
2
.1
%

1
0
.3
%

8
.2
%

2
3
.5
%

6
.4
%

0
.8
%

8
.2
%

6
2
1

4
4
.0
%

1
8
.5
%

1
4
.3
%

5
.3
%

5.
5
%

4
.2
%

8
.2
%

6
2
1

3
2
.0
%

6
.7
%

1
3
.8
%

8
.7
%

6
.3
%

1
9
.8
%

3
.2
%

1
.2
%

8
.3
%

2
5
3

4
9
.0
%

1
6
.6
%

1
3
.4
%

4
.7
%

4
.7
%

1
.6
%

9
.9
%

2
5
3

2
0
.4
%

8
.3
%

7
.4
%

1
1
.1
%

1
2
.0
%

2
5
.0
%

5
.6
%

1
0
.2
%

1
0
8

3
9
.8
%

2
4
.1
%

1
5
.7
%

2
.8
%

2
.8
%

3
.7
%

1
1
.1
%

1
0
8

1
8
.5
%

3
.4
%

9
.2
%

1
4
.3
%

9
.2
%

2
1
.0
%

1
4
.3
%

0
.8
%

9
.2
%

1
1
9

3
6
.1
%

2
0
.2
%

1
6
.0
%

6
.7
%

7.
6
%

5
.9
%

7
.6
%

1
1
9

1
6
.0
%

7
.4
%

1
6
.0
%

9
.9
%

6
.2
%

3
5
.8
%

4
.9
%

3
.7
%

8
1

4
0
.7
%

1
4
.8
%

1
3
.6
%

1
1
.1
%

8
.6
%

8
.6
%

2
.5
%

8
1

1
5
.0
%

1
0
.0
%

1
3
.3
%

8
.3
%

1
0
.0
%

2
5
.0
%

8
.3
%

1
.7
%

8
.3
%

6
0

5
0
.0
%

1
8
.3
%

1
3
.3
%

1
.7
%

5.
0
%

6
.7
%

5
.0
%

6
0

3
0
.7
%

9
.0
%

9
.8
%

9
.4
%

7
.0
%

1
8
.9
%

6
.6
%

0
.4
%

8
.2
%

2
4
4

4
7
.1
%

2
0
.1
%

1
3
.5
%

4
.1
%

4
.1
%

2
.0
%

9
.0
%

2
4
4

3
0
.0
%

4
.4
%

1
3
.3
%

7
.8
%

5
.6
%

2
2
.2
%

7
.8
%

1
.1
%

7
.8
%

9
0

4
0
.0
%

1
3
.3
%

2
0
.0
%

8
.9
%

4
.4
%

6
.7
%

6
.7
%

9
0

1
6
.3
%

5
.8
%

1
3
.8
%

1
2
.3
%

1
0
.5
%

2
8
.3
%

6
.2
%

1
.1
%

5
.8
%

2
7
6

4
3
.1
%

1
9
.2
%

1
3
.8
%

5
.4
%

7
.2
%

5
.4
%

5
.8
%

2
7
6

3
9
.8
%

6
.8
%

1
0
.2
%

1
1
.9
%

4
.2
%

9
.3
%

6
.8
%

1
.7
%

9
.3
%

1
1
8

4
5
.8
%

1
6
.9
%

1
4
.4
%

3
.4
%

5
.9
%

2
.5
%

1
1
.0
%

1
1
8

1
8
.2
%

7
.0
%

1
2
.6
%

1
1
.0
%

9
.9
%

3
0
.2
%

7
.2
%

0
.7
%

3
.2
%

4
4
4

4
4
.6
%

2
0
.9
%

1
5
.1
%

5
.9
%

5.
6
%

5
.0
%

2
.9
%

4
4
4

5
0
.0
%

5
.6
%

2
7
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

1
8

6
6
.7
%

5
.6
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

5
.6
%

1
8

6
1
.5
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

1
5
.4
%

1
3

6
1
.5
%

1
5
.4
%

7
.7
%

1
5
.4
%

1
3

4
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
3
.8
%

9
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
9
a)
過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
月
あ
た
り
日
数
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
9
b
)過
去
半
年
間
で
自
宅
で
の
仕
事
：
1
日
あ
た
り
の
時
間
【
現
職
有
職
】

0
日

1
-
2
日

3
-
4
日

5
-
9
日

1
0
-
1
9
日

2
0
日

以
上

無
回
答

実
数

時
間

時
間

時
間

時
間

時
間

5
時
間

以
上

無
回
答

実
数

2
0
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
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7
0
年
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4
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歳
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育
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専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

3
(1

0
)所

定
の

就
業

日
と

し
て

、
土

日
に

仕
事

を
す

る
頻

度
  
ａ
）
土

曜
日

【
現

職
有

職
】

<
配

>
問

3
(1

0
) 
ｂ
）
日

曜
日

【
現

職
有

職
】

毎
週

あ
る

月
に

２
～

３
回

程
度

あ
る

月
に

１
回

程
度

あ
る

数
か

月
に

１
回

程
度

あ
る

年
に

数
回

程
度

あ
る

な
い

無
回

答
実

数
毎

週
あ

る
月

に
２

～
３

回
程

度
あ

る
月

に
１

回
程

度
あ

る
数

か
月

に
１

回
程

度
あ

る
年

に
数

回
程

度
あ

る
な

い
無

回
答

実
数

2
0
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－254－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
1
)ａ
）
１
日
の
作
業
量
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
b
)作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
c)
始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の
都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
d
)就
業
時
間
の
途
中
で
職
場
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
e）
希
望
ど
お
り
に
休
暇
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
f)
深
夜
に
就
業
す
る
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169
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－255－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
1
)ａ
）
１
日
の
作
業
量
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
b
)作
業
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
c)
始
業
・
終
業
時
刻
を
自
分
の
都
合
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
2
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
d
)就
業
時
間
の
途
中
で
職
場
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
e）
希
望
ど
お
り
に
休
暇
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
f)
深
夜
に
就
業
す
る
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
3
 /

 2
2
6
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－256－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
g)
締
切
や
納
期
に
追
わ
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
余
裕
が
な
い
【
現
職
有
職
】
<
配
>
h
)職
場
の
仕
事
の
や
り
方
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
i)
勤
務
時
間
外
に
仕
事
関
係
の
連
絡
を
と
る
こ
と
が
多
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
3
(1
2
)現
在
の
働
き
方
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(1
3
)勤
務
先
で
の
従
業
上
の
地
位
【
現
職
有
職
】

転
居
を
と
も
な
う
転

勤
を
す
る
こ
と
が
あ
る

宿
泊
を
と
も
な
う
出

張
を
す
る
こ
と
が
あ
る

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
る

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
・
非
常
勤

派
遣

社
員

無
回
答

実
数

2
0
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－257－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
g)
締
切
や
納
期
に
追
わ
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
余
裕
が
な
い
【
現
職
有
職
】
<
配
>
h
)職
場
の
仕
事
の
や
り
方
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
i)
勤
務
時
間
外
に
仕
事
関
係
の
連
絡
を
と
る
こ
と
が
多
い
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

無
回
答

実
数

2
0
4
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

問
3
(1
2
)現
在
の
働
き
方
(複
数
回
答
)【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(1
3
)勤
務
先
で
の
従
業
上
の
地
位
【
現
職
有
職
】

転
居
を
と
も
な
う
転

勤
を
す
る
こ
と
が
あ
る

宿
泊
を
と
も
な
う
出

張
を
す
る
こ
と
が
あ
る

仕
事
が
原
因
で
け
が
や

病
気
を
し
た
こ
と
が
あ
る

い
ず
れ
も
あ
て

は
ま
ら
な
い

無
回
答

実
数

会
社
経
営
者
・
役
員
・
自
営
業
・

自
由
業
・
内
職
・
家
族
従
業
員

正
規

従
業
員

契
約

社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
・
非
常
勤

派
遣

社
員

無
回
答

実
数

2
0
5
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－258－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
4
)現
在
の
役
職
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(1
5
)今
後
の
自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て
の
考
え
【
現
職
有
職
】

役
職
に
つ
い

て
い
な
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長

相
当
職

役
員

以
上

無
回
答

実
数

現
在
の
勤
務
先

で
働
き
続
け
た
い

別
の
勤
務
先

に
移
り
た
い

新
た
に
自
分
で
会

社
を
起
こ
し
た
い

働
く
こ
と
を

や
め
た
い

そ
の
他

特
に
決
め

て
い
な
い

無
回
答

実
数

2
0
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
6
)ａ
）
一
日
の
仕
事
に
区
切
り
を
つ
け
に
く
い
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】
<
配
>
b
)私
生
活
の
こ
と
を
職
場
で
気
軽
に
話
す
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
c)
仕
事
の
た
め
に
家
事
育
児
介
護
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

2
0
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
4
)現
在
の
役
職
【
現
職
有
職
】

<
配
>
問
3
(1
5
)今
後
の
自
身
の
働
き
方
に
つ
い
て
の
考
え
【
現
職
有
職
】

役
職
に
つ
い

て
い
な
い

係
長

相
当
職

課
長

相
当
職

部
長

相
当
職

役
員

以
上

無
回
答

実
数

現
在
の
勤
務
先

で
働
き
続
け
た
い

別
の
勤
務
先

に
移
り
た
い

新
た
に
自
分
で
会

社
を
起
こ
し
た
い

働
く
こ
と
を

や
め
た
い

そ
の
他

特
に
決
め

て
い
な
い

無
回
答

実
数

2
0
6
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
3
(1
6
)ａ
）
一
日
の
仕
事
に
区
切
り
を
つ
け
に
く
い
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】
<
配
>
b
)私
生
活
の
こ
と
を
職
場
で
気
軽
に
話
す
こ
と
が
で
き
る
【
現
職
有
職
】

<
配
>
c)
仕
事
の
た
め
に
家
事
育
児
介
護
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
い
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え

ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

2
0
7
 /

 2
2
6
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男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
d
)家
事
育
児
介
護
の
為
に
仕
事
で
の
責
任
を
果
た
せ
て
い
な
い
【
現
職
有
職
】

<
配
>
e)
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
が
難
し
く
、
悩
む
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

2
0
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
4
(1
)a
)同
居
家
族
の
た
め
に
朝
食
を
用
意
す
る

<
配
>
問
4
(1
)b
)同
居
家
族
の
た
め
に
昼
食
（
お
弁
当
を
含
む
）
を
用
意
す
る

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

2
0
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－261－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
d
)家
事
育
児
介
護
の
為
に
仕
事
で
の
責
任
を
果
た
せ
て
い
な
い
【
現
職
有
職
】

<
配
>
e)
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
が
難
し
く
、
悩
む
こ
と
が
あ
る
【
現
職
有
職
】

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま

ら
な
い

わ
か
ら

な
い

無
回
答

実
数

2
0
8
 /

 2
2
6

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
4
(1
)a
)同
居
家
族
の
た
め
に
朝
食
を
用
意
す
る

<
配
>
問
4
(1
)b
)同
居
家
族
の
た
め
に
昼
食
（
お
弁
当
を
含
む
）
を
用
意
す
る

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

2
0
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－262－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
4
(1
)c
)同
居
家
族
の
た
め
に
夕
食
を
用
意
す
る

<
配
>
問
4
(2
)1
カ
月
あ
た
り
別
居
の
家
族
・
親
族
の
た
め
に
家
事
を
す
る
回
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
-
9
回

1
0
回

以
上

無
回
答

実
数

2
1
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

4
(3

) 
配

偶
者

に
対

す
る

期
待

  
ａ
）
も

っ
と

家
事

を
す

る
こ

と
<
配

>
問

4
(3

) 
ｂ
）
も

っ
と

子
ど

も
と

関
わ

る
こ

と
<
配

>
問

4
(3

) 
ｃ
）
も

っ
と

収
入

を
増

や
す

こ
と

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
な

い
期

待
し

て
い

な
い

無
回

答
実

数
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

な
い

期
待

し
て

い
な

い
子

ど
も

な
し

無
回

答
実

数
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

な
い

期
待

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

2
1
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－263－

男
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

女
性
・
計

計 1
9
6
5
年
生
以
上
(5
4
歳
以
上
)

1
9
6
6
-
7
0
年
生
(4
5
-
4
9
歳
)

1
9
7
1
-
7
5
年
生
(4
0
-
4
4
歳
)

1
9
7
6
-
8
0
年
生
(3
5
-
3
9
歳
)

1
9
8
5
年
生
以
下
(3
4
歳
以
下
)

中
学
・
高
校

専
門
、
短
大
・
高
専

大
学
・
大
学
院

役
員
・
自
営
業
等
(雇
用
以
外
)

正
規
従
業
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
非
常
勤

派
遣
社
員

教
師
・
保
育
士
・
看
護
師

専
門
・
技
術
職

管
理
職

事
務
職

営
業
・
販
売
職

介
護
・
サ
ー
ビ
ス
職

技
能
・
労
務
職

な
し

2
9
人
以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人
以
上

官
公
庁
・
公
営
事
業
所

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

最
終

学
歴

現
職
・

従
業
上

の
地
位

現
職
・

職
種

現
職
・

企
業

規
模

出
生

コ
ー

ホ
ー
ト

<
配
>
問
4
(1
)c
)同
居
家
族
の
た
め
に
夕
食
を
用
意
す
る

<
配
>
問
4
(2
)1
カ
月
あ
た
り
別
居
の
家
族
・
親
族
の
た
め
に
家
事
を
す
る
回
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回
答

実
数

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
-
9
回

1
0
回

以
上

無
回
答

実
数

2
1
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

4
(3

) 
配

偶
者

に
対

す
る

期
待

  
ａ
）
も

っ
と

家
事

を
す

る
こ

と
<
配

>
問

4
(3

) 
ｂ
）
も

っ
と

子
ど

も
と

関
わ

る
こ

と
<
配

>
問

4
(3

) 
ｃ
）
も

っ
と

収
入

を
増

や
す

こ
と

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
な

い
期

待
し

て
い

な
い

無
回

答
実

数
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

な
い

期
待

し
て

い
な

い
子

ど
も

な
し

無
回

答
実

数
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

る
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
期

待
し

て
い

な
い

期
待

し
て

い
な

い
無

回
答

実
数

2
1
1
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

4
(3

) 
ｄ
）
今

よ
り

も
高

い
地

位
や

役
職

に
つ

く
こ

と
<
配

>
問

5
 1

8
歳

以
下

の
子

ど
も

と
の

同
居

有
無

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
な

い
期

待
し

て
い

な
い

無
回

答
実

数
は

い
い

い
え

無
回

答
実

数
0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

2
1
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

と
遊

ぶ
【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
勉

強
を

見
る

・
教

え
る

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

2
1
3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

4
(3

) 
ｄ
）
今

よ
り

も
高

い
地

位
や

役
職

に
つ

く
こ

と
<
配

>
問

5
 1

8
歳

以
下

の
子

ど
も

と
の

同
居

有
無

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

期
待

し
て

い
な

い
期

待
し

て
い

な
い

無
回

答
実

数
は

い
い

い
え

無
回

答
実

数
0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数

2
1
2
 /
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2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

と
遊

ぶ
【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

<
配

>
問

5
S
Q

1
①

一
番

年
下

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
勉

強
を

見
る

・
教

え
る

【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】
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1
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2
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回

4
回

5
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6
回

7
回
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回
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0
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回
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回
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数
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3
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
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下
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4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
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育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職
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理

職
事

務
職
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・
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職

介
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・
サ

ー
ビ

ス
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技
能

・
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務
職
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し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事
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所
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・
計
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9
6
5
年
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上
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4
歳
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)
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9
6
6
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0
年

生
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5
-
4
9
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9
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1
-
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生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
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生
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5
-
3
9
歳
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1
9
8
5
年
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下
(3

4
歳
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下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
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営
業

等
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用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
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ル
バ

イ
ト
・
非

常
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派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師
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門

・
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術
職
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理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
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・
サ
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ビ

ス
職
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能

・
労

務
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2
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0
-
9
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0
0
-
2
9
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0
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上
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庁
・
公
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歴

現
職
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業
上

の
地
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現
職
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現
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現
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現
職

・
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現
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業
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模
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ー
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ー
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<
配

>
問

5
S
Q

1
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
身

の
回

り
の

世
話

【
1
8
歳

以
下

同
居

の
子

2
人

以
上

】
<
配

>
問

5
S
Q

1
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

  
子

ど
も

と
遊

ぶ
【
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の
子
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以
上

】
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回
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4
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5
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6
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門
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自
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用
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外
)
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業
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契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職
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能

・
労

務
職
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し
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人

以
下
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0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
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上
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公
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・
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営
事
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所
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計
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-
4
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)
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9
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-
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生
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-
3
9
歳

)
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9
8
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下
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4
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下

)
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・
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専

門
、

短
大
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専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
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用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
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育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

5
S
Q

1
②

一
番

年
上

の
子

ど
も

  
子

ど
も

の
勉

強
を

見
る

・
教

え
る

【
1
8
歳

以
下

同
居

の
子

2
人

以
上

】
<
配

>
問

5
S
Q

2
 １

日
に

一
番

年
下

の
子

ど
も

と
過

ご
す

時
間

  
ａ
）
平

日
【
1
8
歳

以
下

の
同

居
の

子
あ

り
】

0
回

1
回

2
回

3
回

4
回

5
回

6
回

7
回

無
回

答
実

数
０

～
３

０
分

未
満

３
０

分
～

１
時

間
未

満
１

時
間

台
２

時
間

台
３

時
間

台
４

時
間

台
５

時
間

台
６

時
間

台
７

時
間

台
８

～
９

時
間

台
１

０
時

間
以

上
無

回
答

実
数
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1
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%
1
3
.6

%
8
.9

%
3
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%
1
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%
2
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%
0
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%
1
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%
5
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%
2
3
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2
8
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%
1
4
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1
6
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%
1
4
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%
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7
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%
2
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%
0
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5
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0
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-
4
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員
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5
5
.6

%
2
.8

%
3
6

3
8
.9

%
2
.8

%
2
.8

%
1
6
.7

%
2
.8

%
1
9
.4

%
1
3
.9

%
2
.8

%
3
6

1
4
.3

%
4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
7

4
2
.9

%
1
4
.3

%
1
4
.3

%
2
8
.6

%
7

1
.9

%
2
.8

%
4
.6

%
4
.6

%
6
.5

%
2
.8

%
7
.4

%
6
.5

%
9
.3

%
4
8
.1

%
5
.6

%
1
0
8

5
1
.9

%
8
.3

%
1
0
.2

%
6.

5
%

2
.8

%
9
.3

%
7
.4

%
3
.7

%
1
0
8

1
.5

%
3
.0

%
4
.5

%
3
.0

%
4
.5

%
4
.5

%
4
.5

%
9
.1

%
3
.0

%
1
0
.6

%
4
5
.5

%
6
.1

%
6
6

5
1
.5

%
7
.6

%
4
.5

%
9
.1

%
3
.0

%
9
.1

%
7
.6

%
7
.6

%
6
6

4
.0

%
5
.3

%
1
.3

%
2
.7

%
6
.7

%
5
.3

%
6
.7

%
4
.0

%
4
.0

%
5
.3

%
4
5
.3

%
9
.3

%
7
5

6
4
.0

%
5
.3

%
6
.7

%
9
.3

%
5
.3

%
5
.3

%
4
.0

%
7
5

4
.9

%
4
.9

%
4
.9

%
4
.9

%
9
.8

%
2
.4

%
4
.9

%
7
.3

%
9
.8

%
3
9
.0

%
7
.3

%
4
1

5
6
.1

%
9
.8

%
4
.9

%
4
.9

%
4
.9

%
7
.3

%
9
.8

%
2
.4

%
4
1

1
1
.1

%
1
1
.1

%
5
.6

%
5
.6

%
5
.6

%
4
4
.4

%
1
6
.7

%
1
8

5
0
.0

%
5
.6

%
5
.6

%
1
1
.1

%
1
1
.1

%
1
6
.7

%
18

1
.3

%
3
.4

%
6
.0

%
2
.7

%
5
.4

%
1
.3

%
5
.4

%
7
.4

%
7
.4

%
8
.7

%
4
6
.3

%
4
.7

%
1
4
9

5
1
.7

%
7
.4

%
8
.1

%
1
1
.4

%
4
.0

%
6
.7

%
8
.1

%
2
.7

%
1
4
9

3
.0

%
4
.5

%
6
.1

%
1
.5

%
6
.1

%
6
.1

%
6
.1

%
3
.0

%
1
3
.6

%
4
2
.4

%
7
.6

%
6
6

5
6
.1

%
6
.1

%
9
.1

%
1
.5

%
1
.5

%
1
5
.2

%
7
.6

%
3
.0

%
6
6

2
.0

%
2
.0

%
2
.0

%
5
.9

%
5
.9

%
9
.8

%
3
.9

%
5
.9

%
1
5
.7

%
4
3
.1

%
3
.9

%
5
1

5
1
.0

%
5
.9

%
3
.9

%
9
.8

%
1
5
.7

%
1
3
.7

%
5
1

2
.4

%
1
.2

%
6
.0

%
1
0
.7

%
4
.8

%
1
.2

%
7
.1

%
4
.8

%
1
1
.9

%
4
4
.0

%
6
.0

%
8
4

4
8
.8

%
8
.3

%
7
.1

%
9.

5
%

1
.2

%
9
.5

%
8
.3

%
7
.1

%
8
4

5
.3

%
1
0
.5

%
1
5
.8

%
1
0
.5

%
5
2
.6

%
5
.3

%
1
9

4
2
.1

%
1
5
.8

%
5
.3

%
5
.3

%
2
1
.1

%
1
0
.5

%
1
9
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

6
理

想
的

な
子

ど
も

の
人

数
<
配

>
問

6
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
欲

し
い

か
【
理

想
1
人

以
上

】

0
人

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

以
上

無
回

答
実

数
と

て
も

欲
し

い
欲

し
い

欲
し

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

2
1
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

7
 最

終
学

歴
<
配

>
問

8
 自

身
が

１
ヶ

月
で

自
由

に
使

え
る

お
金

中
学

校
高

校
・
普

通
科

、
理

数
科

高
校

・
職

業
科

、
専

門
科

系
専

門
学

校
（
高

校
卒

業
後

入
学

）
高

専
短

大
大

学
・

国
公

立
大

学
・

私
立

大
学

院
無

回
答

実
数

0
万

円
台

1
万

円
台

2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
-
9
万

円
台

万
円

台
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

2
1
9
 /

 2
2
6
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男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

6
理

想
的

な
子

ど
も

の
人

数
<
配

>
問

6
S
Q

1
 今

後
子

ど
も

が
欲

し
い

か
【
理

想
1
人

以
上

】

0
人

1
人

2
人

3
人

4
人

5
人

以
上

無
回

答
実

数
と

て
も

欲
し

い
欲

し
い

欲
し

く
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
実

数

2
1
8
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

7
 最

終
学

歴
<
配

>
問

8
 自

身
が

１
ヶ

月
で

自
由

に
使

え
る

お
金

中
学

校
高

校
・
普

通
科

、
理

数
科

高
校

・
職

業
科

、
専

門
科

系
専

門
学

校
（
高

校
卒

業
後

入
学

）
高

専
短

大
大

学
・

国
公

立
大

学
・

私
立

大
学

院
無

回
答

実
数

0
万

円
台

1
万

円
台

2
万

円
台

3
万

円
台

4
万

円
台

5
万

円
台

6
-
9
万

円
台

万
円

台
万

円
台

2
0
万

円
以

上
無

回
答

実
数

2
1
9
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－272－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

9
 過

去
１

年
間

の
個

人
年

収

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

無
回

答
実

数

2
2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
0
 家

事
・
育

児
に

つ
い

て
  
ａ
）
自

身
が

望
む

生
き

方
<
配

>
問

1
0
 ｂ

）
配

偶
者

や
パ

ー
ト
ナ

ー
に

望
む

生
き

方
家

事
・
育

児
は

し
な

い
で

、
仕

事
に

専
念

家
事

・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

そ
の 他

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

家
事

・
育

児
は

し
な

い
で

、
仕

事
に

専
念

家
事

・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

そ
の 他

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－273－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

9
 過

去
１

年
間

の
個

人
年

収

な
し

１
０

０
万

円
未

満
１

０
０

～
２

０
０

万
円

未
満

２
０

０
～

３
０

０
万

円
未

満
３

０
０

～
４

０
０

万
円

未
満

４
０

０
～

６
０

０
万

円
未

満
６

０
０

～
８

０
０

万
円

未
満

８
０

０
～

１
０

０
０

万
円

未
満

１
０

０
０

～
１

２
０

０
万

円
未

満
１

２
０

０
～

２
０

０
０

万
円

未
満

２
０

０
０

万
円

以
上

無
回

答
実

数

2
2
0
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
0
 家

事
・
育

児
に

つ
い

て
  
ａ
）
自

身
が

望
む

生
き

方
<
配

>
問

1
0
 ｂ

）
配

偶
者

や
パ

ー
ト
ナ

ー
に

望
む

生
き

方
家

事
・
育

児
は

し
な

い
で

、
仕

事
に

専
念

家
事

・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

そ
の 他

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

家
事

・
育

児
は

し
な

い
で

、
仕

事
に

専
念

家
事

・
育

児
も

す
る

が
、

仕
事

を
優

先
家

事
・
育

児
も

仕
事

も
同

じ
く

ら
い

す
る

仕
事

も
す

る
が

、
家

事
・
育

児
を

優
先

仕
事

は
し

な
い

で
、

家
事

・
育

児
に

専
念

そ
の 他

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
1
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－274－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
1
 理

想
と

す
る

夫
婦

の
経

済
的

な
役

割
分

担
<
配

>
問

1
2
  
ａ
）
よ

く
眠

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

夫
の

収
入

だ
け

で
生

活
費

を
ま

か
な

う
夫

の
収

入
を

主
と

す
る

が
妻

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
夫

婦
の

収
入

を
同

等
に

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
を

主
と

す
る

が
夫

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
だ

け
で

生
活

費
を

か
ま

な
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
2
  
ｂ
）
時

間
に

追
わ

れ
て

い
る

感
覚

が
あ

る
<
配

>
問

1
2
  
ｃ
）
炊

事
洗

濯
掃

除
と

い
っ

た
家

事
を

す
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

<
配

>
問

1
2
  
ｄ
）
家

事
が

で
き

な
い

と
家

族
に

申
し

訳
な

い
と

思
う

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）



－275－

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
1
 理

想
と

す
る

夫
婦

の
経

済
的

な
役

割
分

担
<
配

>
問

1
2
  
ａ
）
よ

く
眠

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

夫
の

収
入

だ
け

で
生

活
費

を
ま

か
な

う
夫

の
収

入
を

主
と

す
る

が
妻

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
夫

婦
の

収
入

を
同

等
に

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
を

主
と

す
る

が
夫

の
収

入
も

生
活

費
に

あ
て

る
妻

の
収

入
だ

け
で

生
活

費
を

か
ま

な
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
2
 /

 2
2
6

男
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

女
性

・
計

計 1
9
6
5
年

生
以

上
(5

4
歳

以
上

)
1
9
6
6
-
7
0
年

生
(4

5
-
4
9
歳

)
1
9
7
1
-
7
5
年

生
(4

0
-
4
4
歳

)
1
9
7
6
-
8
0
年

生
(3

5
-
3
9
歳

)
1
9
8
5
年

生
以

下
(3

4
歳

以
下

)
中

学
・
高

校
専

門
、

短
大

・
高

専
大

学
・
大

学
院

役
員

・
自

営
業

等
(雇

用
以

外
)

正
規

従
業

員
契

約
社

員
パ

ー
ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
・
非

常
勤

派
遣

社
員

教
師

・
保

育
士

・
看

護
師

専
門

・
技

術
職

管
理

職
事

務
職

営
業

・
販

売
職

介
護

・
サ

ー
ビ

ス
職

技
能

・
労

務
職

な
し

2
9
人

以
下

3
0
-
9
9
人

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
0
人

以
上

官
公

庁
・
公

営
事

業
所

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

最
終

学
歴

現
職

・
従

業
上

の
地

位

現
職

・
職

種

現
職

・
企

業
規

模

出
生

コ
ー

ホ
ー

ト

<
配

>
問

1
2
  
ｂ
）
時

間
に

追
わ

れ
て

い
る

感
覚

が
あ

る
<
配

>
問

1
2
  
ｃ
）
炊

事
洗

濯
掃

除
と

い
っ

た
家

事
を

す
る

こ
と

が
好

き
で

あ
る

<
配

>
問

1
2
  
ｄ
）
家

事
が

で
き

な
い

と
家

族
に

申
し

訳
な

い
と

思
う

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

あ
て

は
ま

る
ど

ち
ら

か
と

え
い

ば
あ

て
は

ま
る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

あ
て

は
ま

ら
な

い
あ

て
は

ま
ら

な
い

わ
か

ら
な

い
無

回
答

実
数

2
2
3
 /

 2
2
6

調査シリーズNo.169

独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT）
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